Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
nn{l{%,’lOlB 2 dnia 23 wrzesnia 2019,

Fundusze Unia Europejska

Rzeczpospolita ‘ : H
rornr I Po'sts HOPOLSKIE ..omim:

Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na 2019 rok?
(wersja nr 8 z dnia 23 wrzesnia 2019 r.)

Orientacyjna
kwota
Dodatkowe
HARIALE ) przeznaczona na Instytucja ¥
Numer i nazwa termin o Kté h vat dofl a2 Aofinaniatanie i informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddzialania rozpoczecia Yoy projektéw mogacych uzyskat dofinansowanle BT ojokta innku:s {w tym
4
naboréw w ramach 85D
konkursu [Pll‘wl}l3
Priorytet 1. Innbwa:je w gospodarce
1. Budowa, rozbudowa, zakup wyposazenia dla zaplecza badawczo-rozwojowego
w celu rozwoju dziatalnodci innowacyijnej przedsigbiorstw.
2. Finansowanie procesu powstawania innowacji {od pomyslu do rynku) lub jego
wybranych elementéw tj.:
* badan naukowych i przemystowych, Opolskie
. & . Centrum
$ Grud . rac rozwojowych {w tym etap prac demonstrac! h), ¥
Dafalanle 110 | nBoWals: ¢ rudzien prac rozwojowych fw tym etap p yinyeh), 14 720 000,00 Rozwoju ssD
w przedsigbiorstwach 2019r. + linii pilotaiowych, Gospodarki
» dziatan w zakresie wczesnej walidacji produktow, ocrg.opolskie.pl
+ zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych,
* pierwszej produkgji.
3. Wdrozenie wynikéw prac B+R powstatych w 2wiazku 2 realizacjg projektu
(dotyczy MSP).
Urzad
Marszatkowski
Wojewadztwa
Listopad 1. Inwestycje w infrastrukture oraz wyposazenie B+R jednostek naukowych i szkét Opolskiego
Dzialanie 1.2 | Infrastruktura B + R i S : A 5 PR 12 629 052 Departament
2019, wyiszych zgodnie z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami. Koardwradii
oordynacji
Programéw
Operacyjnych
Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dzialanie 2.1 | Nowe produkty i ustugi w MSP
Pod:zialame Nowe produkty i ustugi Nie przewiduje sie naboruw 2019r. S5D
1. Wsparcie rozwoju wspdlpracy miedzy przedsiebiorstwami w oparciu !
o nowoczesne rozwigzania teleinformatyczne (B28). Opakkia
Poddziatanie | Wsparcie TIK Wrzesien 2. Wsparcie procesow informatyzacji wewnetrznej przedsiebiorstw, wykorzystania 6 355 789,00 (;Z::;r: 55D
21.2 w przedsigbiorstwach 2019, najnowszych osiagnie¢ technologicznych i organizacyjnych dla wprowadzenia 4 Gaspcd;rk\
procesow modernizacyjnych wspomagajacych biezaca dziatalnosé firm (B2E). ocrg.opolskie pl
3. Wykorzystanie TIK w relacjach pomiedzy przedsiebiorcq a klientem (B2C).
1. Wdrazanie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych .
Nowe produkty iorganizacyjnych, zwtaszcza wypracowanych w ramach OP |; Opolskie
Poddziatanie | iustugi w MSP na Marzec 2. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkcyjny, (ol
% % 6 585314,00 Rozwoju SSD
213 obszarach 2019r. w celu wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug; Gospadarki
przygranicznych 3. Inwestycje w rozw6j przedsigbiorstw zwiekszajgce skale ich dziatalnosci, wzrost ocrg.opolskie.gl
zasiggu oferty.
1. Wdraianie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych
i i jnych, zwlaszcz ramach OP |, Opolskie
e A - i organizacyjnych, zwlaszc awypracPwanych w cl ) e
Poddziatanie 8 FS Lipiec 2. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkcyjny, w celu i
Podmiotéw Ekonomii . 3 5700929,00 Rozwoju
2.1.4 Shatacsnai 2019, wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug. Gospodarki
P ! 3. Inwestycje w rozwdj przedsigbiorstw zwigkszajace skale ich dzialalnosci, wzrost ocrg.opolskie.ol
zasiegu oferty.
Dzialanie 2.2 | Przygotowanie terendw inwestycyjnych na rzecz gospodarki
Poddzlalanje !’rzygotow:ame Lerenow Nie przewiduje si¢ naboruw 2019r. SsD
221 inwestycyjnych
N . Przygotowanie terenow
P
oddziatanie inwestycyinych Nie przewiduje sig naboruw 2019r. 55D
222 o0 .
w Aglomeracji Opolskie]
Przygotowanie terendw
Prddslatanfs; |:Inwestycylnyenina Nie przewiduje sig naboruw 2019r. 55D
223 obszarach i ol '
przygranicznych
Dzialanie 2.3 Wamoenienis Nie przewiduje sie naboruw 2019+,
otoczenia biznesu

* Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucfi Zarzgdzajgce] RPO WO 2014-2020 (www.rpo.opolskie.pl).

? Doprecyzowanie i uszczegdtowienie typéw projektéw zostanie zawarte w Szczegdtowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 20014-2020 oraz Ogloszeniu
i Regulaminie konkursu w ramach danego dziatania/poddziatania.

3 kwota pochodzaca z budietu Unii Europejskie].

* Wiad érodkdw RPO WO 2014-2020 na realizacje Programu Specjzine] Strefy Demograficzne].



Orientacyjna
kwota

we
Planowany Pte et o Instytuca Dodatko A
Numer i nazwa termin T Kté h Kaé dofi 2 ot LT informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YRY LolSkiei THORgCYENl byskas Sofiransowanla SElavEe 1cd (w tym
3 projektow konkurs 4
NASerew, w ramach $50°)
konkursu (PLN)?
1. Wsparcie opracowania nowych (a takie aktualizacji/modyfikacji istniejacych)
modeli biznesowych MSP, w tym strategii dla dzialad miedzynarodowych,
otwieranie nowych kanatdéw biznesowych, dywersyfikacji geograficznej lub
Wspélpraca sektorowej. ?po:she
s " 2 1 e N + entrum
Dzialanie 2.4 | gospodarcza i Kwiecien 2. }Ns‘parcwe wspotpracy gospodarcze] przedsiebiorstw w wymiarze krajowym 12 695 479,00 Rozwoju )
promacja 2019, i miedzynarodowym. Gospodarki
3. Promocja przedsigbiorstw, w tym udziat w wydarzeniach krajowych ocrgopolskie pl
i migdzynarodowych, m.in. w targach, pokazach technologii, jako czes¢ projektu,
znajdujgca  uzasadnienie w  strategii rozwoju  przedsigbiorstwa  lub
wprowadzonych nowych modelach biznesowych.
Priorytet 3. Gospodarka niskoemisyjna
Dzialanie 3.1 | Strategie niskoemisyjne
1. Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu ograniczania
ruchu drogowego w centrach miast.
2. Zakup niskoemisyjnego i bezemisyjnego taboru dla transportu publicznego urzad
(autobusty i busy) zasilanego paliwem alternatywnym. Marszatkowski
3. Wyposaienie taboru autobusowego dla transportu publicznego w systemy Wojewodztwa
ST Strategie niskoemisyjne redukcji emisji. Opolskiego
Poddziatanie . M . . - - I i
311 w miastach malr;erc 4. Rozwigzania z zakresu organizacji ruchu, ufatwiajace sprawne poruszanie sig 1509647,00 Departament Sl;breg:?n
- subregionalnych ’ pojazdéw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drog dostepu do Koordynac]i raeskl
bezpiecznych przystankow (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). P‘UE’ETOW
5. Infrastruktura stuzaca obstudze pasazerow zapewniajaca m.in. interaktywng Operaq‘u:.y:hl
informacje pasazerska. [eo-opoiskie.p)
6. Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
7. Systemy pomiaru i informowania o poziomach zanieczyszczen jakosci powietrza.
Poddziatanie | Strategie niskoemisyjne - = o s
31.2 w Aglomeracji Opolskiej Nie przewiduje sie naboruw 2019,
Dziatanie 3.2 | Efektywnos¢ energetyczna
Faarwiec L. Ghil.’-oka 'kompleksuwa. mndernlzaq‘a t-an?rgtlz‘tvr.f.rn?“budynkéw uz\neczngscl e Subreglon
TS publietriel wrorc-ymisiasvresstenintych-oblekidine irgoviscdeine 5726572,60 Uraad Potudniowy
wtvr.nm.ln'.. i Marszatkowski
Efektywnott a) nmep}eme 0!)\Ektu, ) ) ) Wojewddztwa
Poddzialanie . S, Wrzesien b) wymta;a okien, drz\:?!l zewnetrznych oraz cswweﬂen@ na energu‘oszczed'nf:, SRS Opolskiego Subregion
321 w budynkach 2019, c? przebudowa ‘systemnwg(.z?w.czych (wr-..az z wymiang i podiaczeniem do frédta A [i(epa:amenl péinocny
ublicanych ciepta), systeméw wentylacji i klimatyzacji, oordynacji
p d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, ngmﬁ“’
BasTERHIE e) instalacja systemow chtodzacych, w tym réwniei z OZE. OPE'A("“E.VChI Subrenion
Sl 2. Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy 2727184,00 p2:opdlstie £l Brzei.ki
: projektu.
1. Gteboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw uzytecznosci
publicznej wraz z wymiang wyposaienia tych obiektéw na energooszczedne
w tym m.in.:
Efektywnosé a) ocieplenie obiektu, 2wigzek 21T
o energetyczna ; b) wymiana okien, drzwi zewngtrznych oraz oswietlenia na energooszczedne, Aglomeracja
Poddziafanie Maj = 2 e . 5
322 w budynkach 2019+ c) przebudowa systeméw grzewczych (wraz z wymiana i podlaczeniem do Zrodta 16 472 000,00 Opolska
- publicznych ) ciepta), systemow wentyladji i klimatyzacji, 2aglomeracja-
Aglomeracji Opolskiej d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, opolska.pl
e) instalacja systemdw chtodzacych, w tym réwniei 2 OZE,
2. Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy
projektu.
£
Poddaiatanie | ETeKIYWNOS¢ : o
323 energetyczna Nie przewiduje sie naboruw 2019,
o w mieszkalnictwie
Odnawialne irodta
Dziat 2 i iduje si
alanie 3.3 eherail Nie przewiduje sie naboru w 2019r.
1. Zastosowanie energooszczednych (energia elektryczna, ciepto, chtéd, woda)
technologii produkeji i uzytkowania energii.
2. Zastosowanie technologii odzysku energii wraz z systemem wykorzystania .
energii ciepta odpadowego w ramach przedsiebiorstwa, wprowadzanie gpnllskm
P . . . entrum
Driatanie 3.4 Efektywnoséé Lipiec systemoéw Zérzadzama energia. ) - 18 716 938,00 Resiin
energetyczna w MSP 2019r. 3. Zastosowanie energooszczednych technologii w przedsigbiorstwach. Gospadarki
4. Gieboka modernizacja energetyczna budynkdw w przedsiebiorstwach. ocrgopolskie pl
5. Instalacje stuzace do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania oraz przesylu
energii ze frédet odnawialnych, jako uzupetniajgcy element projektu.
6. Audyt energetyczny dla MSP jake element kompleksowy projektu.

Priorytet 4. Zapobieganie zagroieniom

Dziatanie 4.1

Matla retencja

Nie przewiduje sie naboruw 2019 .

Dziatanie 4.2

System wczesnego
reagowania
iratownictwa

Nie przewiduje sie naboruw 2019,

Priorytet 5. Ochrona srodowiska, dziedzictwa kulturowego i naturalnego




Orientacyjna
kwota

Planowany przeznaczona na Instytucja Dodatkuv&'e
Numer i nazwa termin Kt i i vy dofinansowanie | ogtaszajaca informacje
Priorytetu/Dzialania/Poddzialania rozpoczecia LYEY BrojeitoW mosqcychi uzyska Drojekbaw ionkuras (w tym
naboréw e 550%)
konkursu (PLN)?

1. Reintrodukcja, ochrona ex situ, ochrona in situ gatunkéw zagrozonych, ochrona
i odbudowa zdegradowanych i zagrozonych siedlisk przyrodniczych, m.in. na
obszarach parkow krajobrazowych i rezerwatéw przyrody (w tym potozonych na
obszarach Natura 2000).

2. Tworzenie centrow ochrony réZnorodnosci biologicznej na obszarach miejskich
i pozamiejskich w oparciu o gatunki rodzime.

3. Budowa, rozbudowa, modernizacja i doposazenie obiektow oraz infrastruktury Urzad
towarzyszacej, niezbednych do realizacji zadar z zakresu ochrony réznorodnosci Ma’.““‘k“mk'
biologicznej oraz prowadzenia dziatalnosci w zakresie edukacji ekologicznej, Wg:;vl\::?:gt\:a

Daiafanie 5.1 Ochrona réznorodnosci Sierpier 4, -Podmesmnle standardu bazy technicznej i wyposaZenia parkéw krajobrazowych 11.000 000,00 Departament
biologicznej 2019, i rezerwatow przyrody. Koordynacji

5. Opracowanie planéw/programéw ochrony dla parkéw krajobrazowych Programéw
i rezerwatéw przyrody (w tym potoionych na obszarach Natura 2000) oraz Operacyjnych
pozostatych obszardw cennych przyrodniczo (z wylgczeniem obszaréw Natura rpo.opolskie.pl
2000), inwentaryzacji przyrodniczej.

6. Tworzenie nowych oraz ochrona, pielegnacja i konserwacja istniejacych
pomnikéw przyrody, uiytkéw ekologicznych, stanowisk dokumentacyjnych,
zespotow przyrodniczo-krajobrazowych.

7. Wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych, prowadzenie kampanil
edukacyjno-informacyjnych.

Urzad

P 4 i i 4 Marszatkowski

. 1. Budowa, rozbudowa, modern_:zaqa punktéw selektywnego zbierania odpaddw 9656 682,64 Wortadditas

oprawa 3 ' komunalnych wraz z punktami napraw. Opolskiego

Daiafanie 5.2 gospodarowania Maj Déprtamient
odpadami 2019r. Koordynacji

komunalnymi 2. Budowa, rozbudowa, modernizacja iflub zakup instalacji do recyklingu 4000 000,00 Programéw

odpaddw. ! Operacyjnych
rpo.opolskie.pl

Dzialanie 5.3 | Ochrona dziedzictwa kulturowego | kultury

1. Przebudowa, remont, zakup wyposazenia dla obiektow kultury, sluigce
podwyzszeniu standardu technicznego, w tym dostosowaniu do wymogdw
bezpieczenstwa wynikajacych z aktualnych przepisow prawa,

z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.

2. Odbudowa, przebudowa, konserwacja, remont lub wyposazenie obiektéw
dziedzictwa kulturowego oraz dziedzictwa naturalnego, z uwzglednieniem Urzad
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Marszatkowski

3. Budowa towarzyszace] Infrastruktury technicznej, informacyjnej oraz Wojswidztwa

Poddziatanie | Dziedzictwo kulturowe Paidziernik zagospodarowania terenu wokol obiektéw dziedzictwa kulturowege lub Opoiskiege
i 3 G ) 4 000 000,00 Departament

53.1 i kultura 2019, naturalnego,  dostosowanie tych obiektéw do  potrzeb  osdb Koordynacji

z niepelnosprawnosciami, jedynie jako element uzupetniajacy projektu. Programaéw

4. Przebudowa lub remont budynkéw wraz z wyposaieniem pomieszczert do Operacyjnych
wiasciwego przechowywania zbiorow oraz ich zabezpieczenia, rpo.opolskie.pl

5. Konserwacja muzealiéw, archiwaliéw, starodrukow, ksiggozbioréw oraz innych
z2abytkéw ruchomych.

6. Dziatania edukacyjne, informacyjne jako integralny element projektu;

7. Dziatania dotyczgce wykorzystania, rozwoju aplikacji i ustugteleinformatycznych
2wigzanych z kulturg i turystyka jako integralny element projektu.

Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe ] o
i kultura na obszarach Nie przewiduje sig naboruw2019r.
582 przygranicznych
. P Dziedzictwo kulturowe
Poddrialante i kultura w Aglomeracji Nie przewiduje sig naboruw 2019r.
533 Opolskiej

1. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont i/lub modernizacja urzadzer do
odprowadzania $ciekow w aglomeracjach uwzglednionych w  Krajowym 10 000 000,00
Programie Oczyszczania Sciekéw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) tj. L Urzad
sieci kanalizacji sanitarne]. Marszatkowski

Wojewddatwa
Dzialanie 5.4 | Gospodarka wodno- Listopad 2. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modernizacja urzadzen do Dce’ﬁg';::‘if;t
$ciekowa 2019r. oczyszczania sciekdw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym Programie Koordynacji
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RUM) w tym: Programéw
a) oczyszezalnie Sciekow, w tym inwestycje w zakresie instalacji stuzacych do 9388 451,00 Operacyjnych
odwadniania osaddw éciekowych, rpo.opolskie.pl
b) inne urzgdzenia do gromadzenia, oczyszczania, | odprowadzania sciekdw (tzw.
przydomowe oczyszczalnie sciekow).
Urzad
Styczert 1. Wymiana Indywidualnych #rédet ciepta w gospodarstwach domowych 12 000 000,00 Marszatkowski
2019r. (w przypadku  budynkéw  jednorodzinnych) oraz we wspdlnotach WUiewiu‘ﬂzlwa
Dziatanie 5.5 | Ochrona powietrza ;niesz!(z?niowyc!w (w przypadku budynkdw wielorodzinnych) na irddta ciepta D(;zg::ﬁi?\t
ardziej ekologiczne. Koordynadji
Listopad 2. likwidacja indywidualnych irédet ciepta w celu priylaczenia do  sieci 4 500 000,00 Programéw
2019r. cieptowniczych lub sieci gazowych. * Operacyjnych
po.opolskie.pl

Priorytet 6. Zréwnowatony transport na rzecz mobilnoscl mieszkafcow

Dzialanie 6.1

Infrastruktura drogowa

Nie przewiduje sie naboru w2019r.

W tym dzialaniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 6.2

Nowaczesny transport
kolejowy

W tym dzialaniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.




Orientacyjna
kwota

Flanuw.any przeznaczona na Instytucja Dodatkovye
Numer i nazwa termin % 2 T o ) informacje
Priorytetu/Dzialania/Poddzialania rozpoczgcia Typy projektow mogacych Uzyskac dofinansowanie Erelektan oi:;ﬁ;'rq:a (w tym
naboréw w ramach ssp')
konkursu (PLN)?
Priorytet 7. Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa
Dziatanie 7.1 G Pum.ﬂajqw‘:h ged Brak nabordw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sa wytacznie w trybie pozakonkursowyrm. SsD
pracy realizowana
przez PUP
Aktywizacja zawodowa
Dzialanle 7.2 | os6b pozostajacych bez Nie przewiduje sig naboruw 2019r. S50
pracy
Dziatanie 7.3 Zakiadan(a dzlaalnoscl Nie przewiduje sie naboruw 2019r. S50
gospodarczej
Urzad
1. Ustugi 2drowotne z zakresu rehabilitacji medyczne]j utatwiajace powrét do pracy, Marszatkowski
w tym m.in.: Wo]ewé.dztwa
Balatanle 7.4 Wydtuzanie aktywnosci Sierpien a) rehabi.l‘ftacj.a po \.wpadkach L zal_:iegach, o ) 3250 087,00 D(Z;zlri'::mge?x: 550
zawodowej 2019r. b) rehabilitacja po intensywnej opiece anestezjologicznej, Koordynacj
c) rehabilitacja po przebyciu cigikich choréb (zwlaszcza hematologicznych, Programéw
cukrzycy, uktadu kraienia, uktadu oddechowego oraz reumatologicznych). Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
Szkolenia, doradztwo
dla przedsieblorcéw
Dziatanie 7.5 el e Nie przewiduje si¢ naboruw 2019r.
przedsigbiorstw oraz
adaptacyjnosé
przedsigbiorstw
Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w istniejacych lub nowo
tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, (tj. Dz. U.z 2018 r. poz.
603 z péin. zm.) w tym m.in. zapewnienie biezacego funkcjonowania
utworzonego miejsca opieki nad dzieémi do lat 3.
Pokrycie kosztow ustug bieiacej opieki nad dzieémi popriez pokrycie kosztow
oplat za pobyt dziecka w #tobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna
B 2onych-preez-opiekuadw-dziecdo-tat-3-tub- - RBE ia-piant
ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3.
Hlsn Dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3w instytucjonalnych Wojewddzki
Sodzenia fycla Sierpien formach opieki do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami Urzad Pracy
beiatanie 7.0 Biywaticeo 2019 Aktywizacja zawodowa os6b sprawujacych opiekg nad dz‘\éc’mi do lat 3, w tym 429851000 wopcly 0
| zawodowego : A ' rpo.wupopole.p
min. raca.gov.pl
a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe,
c) szkolenia,
d) staie,
e) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
f) subsydiowanie zatrudnienia,
g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu
art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 z pbén. zm.).
Priorytet 8, Integracja spoteczna
Opieka nad matka i dzieckiem (ustugi zdrowotne):
Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem w zakresie:
a) poprawy jakoici opieki nad kobieta w okresie ciaiy, porodu i potogu
(Modut 1), w ramach ktérego realizowane beda bloki:
- wczesne wykrywanie wad rozwojowych,
- mobilna opieka okotoporodowa,
~ poradnictwo specjalistyczne dla rodzicow, Urzad
— szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, potoine, lekarze) - Marszatkowski
Dostap do wysoklaj dzialania uzupelniajgce, Wojewddztwa
3 “ Maj ~ dzialania informacyjno-edukacyjne - dziatania uzupetniajace, Opolskiego
Dzfatanie 8.1 | jakoscl ustug 2019r. b) ochrony zdrowia dziecka w kierunku wsparcia jego rozwoju 20 19Le71,00 Departament .
2drowotnych psychospotecznego (Modut 2), w ramach ktérege realizowane beda bloki: Koardynacji
Ishotecanych — poglebiona diagnostyka rozwoju (psychomotorycznego) dziecka, ngmTéwh
- wsparcie koordynowane, roz:agi:;: I
- niwelowanie nieprawidlowosci w rozwoju dzieci do lat 2,
— stkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, potoine, lekarze) -
dziatania uzupelniajace,
~ dojazdy na rehabilitacje/opieka nad osobg niesamodzielng — dziatania
uzupetniajace,
- dziatania informacyjno-edukacyjne — dziatania uzupetniajace.
Choroby cywilizacyjne {ustugi zdrowotne):
Dzialania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi, otylosci
i cukrzycy skierowane do oséb w wieku 6-65 lat w 2akresie:
a) badan praesiewowych, w tym réwniez badan stezenia glukozy we krwiftest
Lipiec OGTT (Etap I),
2019r. b) multikomponentowej opieki nad osobg z nadwaga i otyloicia, w skiad ktérej 7593955,00

wchodza 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencji
behawioralnych, majgcych na celu zmiang zachowan zywieniowych uczestnika
(Etap ll);

c} drialaii informacyjno-edukacyjnych, w tym ,Edukacja na sportowo”,
realizowanych w ramach etapu i Il
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Priorytetu/Dziatania/Poddziatania
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(w tym
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Dostep do wysokiej
Dziatanie 8.1 | jakosci ustug
zdrowotnych
| spotecznych

Uzupelniajaco moga byé realizowane dzialania  edukacyjne
(poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycielii pracownikéw OPS i PCPR.

Wrzesien
2019,

Wsparcie rodzinyi pieczyzastgpczej (ustugi spoteczne):

Ws parcie rodziny prze zywajacej problemy opiekunczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagrozenia utraty moiliwosci opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem
ustug okredlonym w ustawie z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (t.]. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z pdin. zm.) m.in.
poprzez:

a) uslugi wsparcia rodziny w ramach dziakd profilaktycznych majacych
ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci:
i.asystentura rodzinna,

ii. rodziny wspierajace,

iii. konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno -obywatelskie,
iv. terapia i mediagja,

v. ustugi dla rodzin 2 dzie¢mi, w tym ustugi opiekuricze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegblnie w zakresie prawa rodzinnego,

vi. organizowanie dla rodzin spotkar, majacych na celu wymiang doswiadaen
oraz zapobieganie izolacj, zwanych grupami wsparcia lub grupami
samopomocowymi;

b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez uslugi placdwek
ws parcia dziennego w formie opiekuriczej i specjalistycznejoraz w formie pragy
podworkowej.

Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem usfug okredlonym w ustawie
zdnia9czerwea 2011r. 0 wspieraniurodzinyi systemie pieczy zastgpczej(t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 998 z pdin. zm.) m.in. poprzez:

2) dziatania prowadzace do odejsda od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
Swiadczonejw placéwkach opiekuriczo-wychowawczych powyiej 14 osd6b do
ustug éwiadczonych w s polecznoéci | okalnej poprzez tworzenie rodzinnych form
pieczy zastepcze] oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
do 8 dzieci i placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-interwencyjnego do 140sdb,

b) ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosd o charakterze spotecznym, kté ngch
celem jest nabycie, przywréce nie lub wzmocnienie kompetencii s potecznyh,
zaradnoéci, samodzielnoéci i aktywnoici spoleczne] skierowane do o0s6b
hedacych w pieczy zastepczej

9 000 000,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament

Koordynacji

Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl

¢) ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do os6b
bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyzej 15 roku #ycia,

d) indywidualne programy usamod:zielniania realizowane w mieszkaniach
o charakterze wspomaganym/ chronionym dla oséb opuszczajacych pieae
zastepcza,

e) ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskonalenie oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg w ramach
dziatan prowadzacych do tworzenia redzinnych form pieczy 2astepczej oraz
placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Listopad
2019r.

Opieka nad osobami starszymi, w tym 2 niepetnosprawnosciami (ushugi
zdrowotne)

Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medyanej nad osobami
starszymi, w tym z niepetnosprawnodciami, w zakresie m.in.:

2) wsparcia dzialalnosci lub tworzenia nowych dziennych doméw opieki
medycznej, zgodnie ze standardem DDOM wypra cowanym w ramach POWER
i przyjetym w formie uchwaty przezKomitet Sterujacy lubinnych form opieki,
b) wdroienia na poziomie lokalnym rozwiazan z zakresu koordynacji realizagi
ustug medycznych,

c) wsparcia dzialalnoéci lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w tym
diugoterminowej medycznej opieki domowe],

d) zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekun 6w faktycznych,
e) teleopieki medycznej,

f) zwigkszenia dostepu do ustug poprzez zapewnienie niezbednego transportu,
g) podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuib $wiadczgcych ushugi
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych.

Rozwdj dziatarh wphywajacych na poprawe stanuzdrowia osob starszych, w tym
2 niepetnosprawnosciami, w tym:

a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna,

b) zwiekszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego
i wspomagajacego poprzez tworzenie wypozyczalni sprzetu, w tym
szkolenia/doradztwow polaczeniuz naukyich obslugi i dorad ztwem w zakresie
jego wykorzystania,

c) wsparcie psychologiczne iflub szkolenia dla opiekunéw faktycznyh
w zakresie opieki medyczne].

4000 000,00

Grudzien
2019r.

Wsparcie dla oséb niesamodzielnych (ustugi spoteczne):

Rozwoj ustug opiekuriczych nad osobami niesamodzielnymi obejmujacy min,
nastepujace formy wsparcia:

a) ustugi opiekuricze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
iyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz
w miare mozliwosci, 2apewnienie kontaktow z otocze niem, §wiadczone przez
opiekundw faktycznych lubw postaci: sasiedzkich ustug opiekuriczych, ushg
opiekunczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriczych
w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekuriczych,

b) ustugi w rodzinnym domu pomaocy, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004r, 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.2 2018 r. poz. 1508z p6in. zm),

8 000 000,00

ssD

Nabor
bedzie
przeprowad
zonydla
projektow o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EURO.

Nabar
bedzie
przeprowad
zony dla
projektéw o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EURO.
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¢) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktarych mowa w ustawie z dnia 12 mara
2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1508z p67n.2m.), oilelicba
miejsc calodobowego pobytu w tych o$rodkach jest nie wieksza niz 30,
d) ustugi w domu pomocy spotecznejo liczbie miejscnie wiekszejniz 30,
e) ustugi asystenckie Swiadczone na rzecz 0s6b z niepeinosprawnosciami,
f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np.
teleopieka, systemy przywoltawcze,

g) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb$wiadczacych ushugi w
spotecznoéci lokalnej.

Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym,
w tym:

ustugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuricze, ushigi
asystenckie,

ustugi wspierajgce aktywnos$¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening
samodzielnoici, praca socjalna, poradnictwospecjalistyczne, integracja osoby ze
spotecznoscig lokalna.

Rozwd] dziatah umoiliwiajacych osobom niesamodzielnym pozostanie
w spofecznosdci lokalnej, w tym:

a)dziatania wspierajace ich aktywnos¢ edukacyjna, spoteczngi kulturalng,
b) dziatania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
tworzenia wypoi#yczalni  sprzetu  wspomagajacego  (zwigkszajqoego
samodzielno$c oséb) i sprzgtu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad
osobami niesamodzielnymi), sfinansowanie wypoiyczenia lub zakupu tego
sprzetu, ustugi dowozienia positkow, przewoz do miejsca pracy lub osrodka
wsparcia.

Dzialania wspierajace opiekundw faktycznych w opiece nad oscbami
niesamodzielnymi, w szczegélnosci:

a)ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiad czen,
b} poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informadi
umoiliwiajgcych poruszanie sie po rdinych systemach wsparcia,

c) tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunow
faktycznych,

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, w celu umodiwienia
opiekunom faktycznym funkcjonowania spolecznego, zawodowego lub
edukacyjnego.

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl

Dziatanle 8.2 | Wijczenie spoteczne

Marzec
2019r.

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej realizujace ushigi
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zawodowym
i zdrowotnym, obejmujace m.in. nastepujace formy wsparcia:

a) poradnictwo psychologiczne i psychospeleczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie,

¢) poradnictwo zawodowe i poérednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikagi
i kompetencji zawodowych i spotecznych niezbgdnych na rynku pracy,

e) prace socjalna,

f) staie/praktyki, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegradji
zawodowej u pracodawcy,

g) wyposaienie lub doposaienie stanowiska pracy, w tym na potrzeby
zatrudnienia osoby z nie petnosprawno$ciami; dostosowanie stanowiska pracy
do potrzeb oséb z niepefnosprawnosciami,

h) ustugi trenera pracy,

i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia os6b z niepefnosprawnosdami
w funkcjonowaniu spolecznym i zawodowym,

j) ustugi wspierajace w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajgeciowej | ub podjecia zatrudnienia realizowanego przez §rodowis kowe
domysamopomocy.

Ustugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS,
w szczegdlnoscl w zakresie:

a) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej poprez
utworze nie podmiotéw, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 .
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1828z pdin. zm.),

b) stworzenianowych miejsc reintegracji s potecznej i zawodowej w i stniejgogh
podmiotach, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 1828z pdin.zm.).

Ustugi reintegracji s potecznej i zawodowej realizowane w ramachZAZ poprzez:
a) iwigkszenie liczby os6b 2z niepelnosprawnosdami zatrudnionych
w istniejacych ZAZ, z moiliwoécig objeciatych osdb ustugami aktywnej integradj,
b} wsparcie osdb z niepetnosprawnosdami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ,
nowa oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na
przygotowanie osob zatrudnionych w ZAZ do pod jecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spolecznej, m.in. poprez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy umoiliwiajacych unskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegolnosd w poczatkowym okresie
zatrudnienia,

c) tworzenia nowych ZAZ.

Uslugireintegracji s potecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ poprzez:
a)wsparcie uslugami aktywnej integracji nowych oso6b w istniejgcych WTZ,
b) wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowq ofertg w postaci ushg
aktywnejintegracji cbowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow
WTZ do podjgcia zatrudnieniai ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spolecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umoiliwiajaoch
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umoiliwia takie realizacje praktyk lub
staiydla uczestnikow WTZ,

c) tworzenia nowych WTZ,

Kompleksowa integracja dzieci i mlodziezy wymagajacej resocjalizagi
i reintegracji, m.in. poprzez:

a)organizowanie zajec dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,

27 412 466,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programow
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
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terapeutycznych i resocjalizacyjnych umotliwiajacych nabywanie umiejetnosci
2yciowych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
i spotecznym,

b) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
moiliwosci i zainteresowan wychowankow.

Wsparcie podmiotow

Dekatanie 2.5 ekonomii spoteczne]

Nie przewiduje sie naboruw 2019r.

W tym dziataniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.

Priorytet 9. Wysoka jako$¢ edukacji

Dzialanie 9.1 | Rozwdj edukacji

1. Ksztatcenie umiejetnosci uniwersalnych oraz kompetencji kluczowych poprzez:
a) doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli
w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprizyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u ucznidw, wychowankdw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
b) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw, wychowankow lub sluchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiejgtnosci uniwersalnych niezbgdnych na rynku
pracy.

2. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez:
a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych,
b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych

Poddzialanie | wsparcie ksztatcenia
9.1.1 ogolnego

nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartege na metodzie
eksperymentu,
¢) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych
uczniow, wychowankow lub stuchaczy.

3. Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
oraz rozwijanie kompetenc]i informatycznych poprzez:
a) wyposaienie szkdt lub placéwek systemu odwiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkolach lub
placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej,
b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotow,
w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placdwek
systemu o$wiaty oraz wiaczania narzedzi TIK do nauczania,
c) ksztaltowanie i rozwijanie kompetenciji cyfrowych ucznidw, wychowankéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni 700 000,00
i wynikajgcych z tego tytutu zagroien.

4. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego poprzez:
a) doposaienie szkét lub placowek systemu o$wiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzgt do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i motzliwoici psychofizycznych, ksztatcenia oraz wspomagania rozwoju |
prowadzenia terapii ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takie
podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw
2 niepetnosprawnoscia, ze szczegolnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i
narzedzi, ktére s3 zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, lub
w przypadku braku moiliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnier,
b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych
w pracy,
c) wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,
w tym uczniéw mlodszych w ramach zajec uzupelniajacych oferte szkoly lub
placowki systemu oswiaty.

5. Rozwdj doradztwa zawodowego poprzez:
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw zawodowych przez osoby realizujace
zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach
i placowkach, ktore nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach,
b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),
c) zewnetrzne wsparcie szkdl w obszarze doradztwa zawodowego.

Grudzien
2019r.

Wojewaodzki
Urzad Pracy
w Opolu

rpo.wupopole.p

raca.gov.pl

SsD

Nabor begdzie
przeprowadzo
ny dla
projektow o
wartodci
dofinansowan
la nie wigksze]
niz 100 tys.
EURO.

Wsparcie ksztalcenia
ogdlnego w Aglomeracji
Opolskie]

Paddziatanie
9.1.2

Nie przewiduje sie naboruw 2019r,

S50

Poddziatanie | wsparcie edukacji
9.1.3 przedszkolnej

Nie przewiduje sie naboruw 2019r.

SSD




Numer | nazwa
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania

Planowany
termin
rozpoczecia
naboréw

Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie?

Orientacyjna
kwota
przeznaczona na
dofinansowanie
projektéw
w ramach

konkursu (PLN)?

Instytucja
oglaszajaca
konkurs

Dodatkowe
informacje
(w tym
ssp?)

Paoddziatanie
9.1.4

Wsparcie edukacji
przedszkolnej
w Aglomeracji Opolskiej

Wrzesien
2019,

2wiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:

a) rozszerzenie oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego o zajecia
dodatkowe bez koniecznoici jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym
mowa w pkt 1¢)id):

i. podnoszace jakos¢ edukacji przedszkolnej w zakresie ksztatcenia i rozwijania
u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umigjetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

il. wyrdwnujgce szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych  deficytow  iflub  uwzgledniajace  indywidualizacje pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

b) doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1¢)
id), w zakresie:

i. stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu
i rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

ii. wyréwnywania stwierdzonych deficytéw, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli

2 rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

¢) dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepefnosprawnosciami lub realizacja dodatkowe] oferty edukacyjnej
i specjalistyczne] umoiliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyrdwnywanie deficytu wynikajacego
z niepetnosprawnosci;

d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miegjsc
wychowania  przedszkolnego  dostosowanych  do  potrzeb  dzieci
z niepetnosprawnoéciami, w istniejacych lub nowoutworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego (rownie specjalnych i integracyjnych);

e) wydtuzenie godzin pracy osrodkéw wychowania przedszkolnego bez
koniecznoici jednoczesnej realizaci zakresu wsparcia, o ktorym mowa w pkt 1 ¢}
id);

f) dostosowanie i doposatenie istniejace] Infrastruktury wychowania
przedszkolnego bez koniecznodci jednoczesne] realizacji zakresu wsparcia,
o ktérym mowa w pkt 1 ¢} i d), w zakresie:

2190 456,00

2wigzek ZIT
Aglomeracja
Opolska
aglomeracia-
opolska.pl

550

- pntnnh dzieciw wieky Pr2 dszkolaym

- specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.

Poddziatanie
9.1.5

Programy pomocy
stypendialngj

Brak naborow w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wylacznie w tryble pozakonkursowym.

55D

Dzialanie 9.2

Rozwd)] ksztalcenia zawodowego

Podniesienie jakodci ksztalcenia i szkolenia w tym rozwoj wspdtpracy szkot
i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem  spofeczno-gospodarczym  dzieki  realizacji  kompleksowych
programow ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez:
a) doskonalenie umiejetnodci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w
zakresie przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu, a takie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprayjajacych ksztaftowaniu u
uczniow kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych
na rynku pracy.

b) uzyskiwanie lub uzupelnienie wiedzy, umiejetnosici, kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych przez ucznidw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie 2awodowe, w tym uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych, ucznidw szkol

55D

Nabér bedzie

‘ E ) o przeprowadzo

ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placdwek systemu oswiaty Wajewddzki rydia

Poddzialanie | wsparcie ksztatcenia Listopad prayadzacych ‘ksz‘talcen!'e °?'°‘”E' i 5 Urzad Pracy projektéw o

921 sawodEwags 2019+ c) ks‘ztahnwame i r(‘)Z\fvuame u ucznidw, wychnw?nknw i stuchaczy szkot lI’ub 23182 942,00 w Opolu minimane]

placéwek systemu odwiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym uczniow rpo.wupopole p e
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych kompetencii kluczowych raca.gov.pl wartox]
oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy, d‘?ﬁna"mw‘?n
d) tworzenie w szkolach lub placdwkach systemu odwiaty prowadzacych fs.Rawyel
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki 1004z:
pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow, =
e) rozwdj wspdlpracy szkél lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
Rozwodj doradztwa zawodowego poprzez:
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw zawodowych przez osoby realizujace
zadania 2 zakresu doradztwa zawodowego w szkotach
i placéwkach, ktére nie posiadajq kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkolach,
b) tworzenie Punktow Informacji i Kariery,
¢) zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa zawodowego.

Poddzialanie | Wsparcie ksztaicenia Nie przewiduje sie naboruw 2019r.

539 zawodowego S50
w Aglomeracji Opolskigj
Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztalcenia Nie przewiduje sig naboruw 2019 r. 55D

ustawicznego




Orientacyjna

kwota
D
Planowany przezhaczona ha Instytucla odatkowe
Numer | nazwa termin T it i (alaeh i3 Hofinarauanla R Informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia ¥y projektéw mogacych uzyska dofinansowanie Solkid gi(onkurqs {w tym
4
naboréw ik s5D%)
konkursu {PLN:I3
Priorytet 10. Inwestycje w infrastrukture spoteczng
Dzialanie 10.1 | Infrastruktura spoteczna na rzecz wyréwnania nieréwnoécl w dostgpie do ustug
1. Inwestycje w infrastrukture | wyposaienie w celu poprawy ogolnej wydajnosci Urzad
3 A R 1069 475,00 " 55D
ustug medycznych w zakresie opieki nad matka i dzieckiem. Marszatkowski
Infrastruktura ochrony WWEW?‘"“WE
Poddzialanie | zdrowia w zakresie Lipiec 2. Inwestycje w infrastrukture i wyposaienie podnoszace wydajnosc leczenia Opalskiego
. . . ; . . N e 2 430525,00 Departament
10.1.1 profilaktyki zdrowotnej 2018r. choréb cywilizacyjnych, w tym nowotworéw ziodliwych. Koordynacji
mieszkaricéw regionu Pr ¢
3. Inwestycje w infrastrukture i wyposaienie podnoszace wydajnodt ustug 1681 905,00 Operacyjnych
medycznych w zakresie anestezjologii oraz intensywnej terapii. g rpo.opolskie.pl
1. Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie obiektow niezbednych do rozwoju
uslug opieki nad dzie¢mi, w tym dziatania wspierajace integracje rodzin, Opolskie
i " formie: Centrum
Poddziatanie Kt W
101.2 l::,a:z;: cl;ra ustug L;sut;;?d a) uslug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, tj. #obkéw (w tym 2 000 000,00 Rozwoju SSD
o P ¥ . przyzaktadowych), oddziatow #tobkowych, klubéw dziecigcych, Gospodarki
b) ustug opieki dla dzieci do lat 6 swiadczonych w lokalnej spotecznosci w ramach o] Iskie.pl
alternatywnych form opieki dziennej.
Inwestycje wynikajace
Dziatanie 10.2 | z Lokalnych Plandw Nie przewiduje sig naboruw 2019r.
Rewitalizacji
Dziatanie 10.3 | E-usltugi publiczne Nie przewiduje sie naboruw 2019,
Rozwd] infrastruktury
Dziatanie 10.4 S50

edukacyjnej
i szkoleniowej

Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dzialaniu. Projekty realizowane s wylacznie w tryble pozakonkursowym.

JEWODZTWA

Andrzey/Bula
WICEMARSZALEK







