Zatacznik do Uchwaty Nr 1290/2019
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 2 wrzesnia 2019 roku

WNIOSKI | REKOMENDACIJE. Badanie pn. Oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego - Liczba osob

znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020
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Wartos¢ brutto wskaznika rezultatu
,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej
tuacii K 6 miesi
sytuacji na. rynid pracy” m|e:5|ecy PO W ramach obecnej perspektywy
opuszczeniu Programu” wyniosta: . . N
Wartodd finansowej rekomenduje sie aby:
wskaznika brutto War'fo?c rea [zgjac druga{ fadyqe pomiaru
- - wskaznika wskaznika odnies¢ sie do
Dziatanie L . . - "
% oszacowanych w niniejszym badaniu Przeprowadzenie drugiej edyc;ji
74 1,92 : wartosci traktujac je jako wartosci pomiaru w odniesieniu do
7.5 10,89% bazowe dla poszczegdlnych dziatan, wartosci wskaznikéw wyliczonych
0,
7.6 15,45% co pozwoli oceni¢ skutecznosé W niniejszym badaniu.
8.1 7,83% wsparcia. ;
8.2 11,11% P Przyjecie wartosci bazowych ’ f Programowa - rekomendacja
1 83 33,33% W ramach przysztej perspektywy /1P RPOWO | j docelowych wskaznikéw dla | kwartat 2023 strategiczna zatw{letd.zona
91 3.02% finansowej rekomenduje sie aby: tych dziatan, ktérych celem W cafoscl
9.2 17' 66% - na podstawie przeprowadzonych w bedzie poprawa sytuacji oséb
93 12'09% niniejszym badaniu szacunkow (pracujacych) na rynku pracy w
; ’ okresli¢ wartosci bazowe oraz ramach przysztej perspektywy
RPO WO 2014- L . . .
2020 9,14% docelowe wskaznikow, co przyczyni finansowe;j.
— —— sie do zwiekszenia efektywnosci
Ocena wartosci wskaznika pod . . .
wzgledem skutecznosci wsparcia jest ewaluacjii oceny interwencji
& . wsparcia w ramach RPO WO 2021-
utrudniona ze wzgledu na brak
. . 2027.
wartosci bazowych i docelowych
wskaznika dtugoterminowego
(str. 21-25).
Wartos¢ brutto wskaznika Sukcesywnie poprawiajacg sie . S rekomendacja
. , . . Realizacja dziatan Programowa - .
2 programowego ,,Liczba oséb sytuacja na opolskim rynku pracy 1Z/ 1P RPO WO . . | kwartat 2021 . zatwierdzona
. . . N .. przyczyniajacych sie do: strategiczna L.
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na (por: Raport o sytuacji spoteczno- w catosci




rynku pracy sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” dla dziatania
7.5 ksztattuje sie na poziomie 10,89%,
przy wartosci bazowej i docelowej —
7%. W zwigzku z powyzszym typy
projektow realizowanych w ramach
Dziatania 7.5 charakteryzujg sie
wysokim poziomem skutecznosci

(str. 21-25).

gospodarczej wojewddztwa
opolskiego w 2018 r. US w Opolu s.
20-21 i 46) skutkuje statym
zmniejszeniem sie grupy docelowej
celu szczegdtowego 5: (Poprawa
adaptacyjnosci pracownikow
zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia i
zwolnionych do nowych warunkéw
zawodowych).

Wzigwszy pod uwage obserwowane
tendencje w przysztej perspektywie
finansowej osiggniecie réwnie
wysokiej wartosci wskaznika jak
obecnie wydaje sie by¢ zagrozone.
Tym samym aby utrzymac wysoka
wartos¢ wskaznika w przypadku
utrzymywania sie korzystnych
tendencji na rynku pracy
rekomenduje sie rezygnacje z dziatan
majacych na celu poprawe
adaptacyjnosci pracownikdw
zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia

i zwolnionych do nowych warunkéw
zatrudnienia oraz zastgpienie ich
innymi dziataniami przyczyniajacymi
sie do zwiekszenia potencjatu
przedsiebiorstw sektora MSP oraz
dostosowania kwalifikacji ich
pracownikdw do potrzeb regionalnej
gospodarki.

W przypadku ewentualnego
pogorszenia sie sytuacji na rynku
pracy rekomenduje sie natomiast
umozliwienie realizacji wsparcia w
ramach innych obszaréw.

e  podniesienia poziomu

partycypacyjnosci
przedsiebiorcow w systemie
wsparcia RPO w tym w
szczegdlnosci zwiekszajgcych
ich wptyw na tematyke
szkolen i zakres doradztwa.

e umozliwiajgcych zwiekszanie

naktadéw na rozwoj i
poprawiajacych
adaptacyjnos¢ MSP w
kontekscie zmian
zachodzacych w
nowoczesniej gospodarce.
e  zachecajgcych
przedsiebiorcéw do
inwestowania w kapitat
intelektualny swoich
pracownikow i
przyczyniajacych sie do
podnoszenia kwalifikacji
odpowiadajgcych wymogom
nowoczesnej gospodarki.

Zdecydowanie najwieksze wartosci
wsrdd rezultatéw czastkowych
dotyczacych zmiany na rynku pracy
dotyczyty zmiany wynagrodzenia

Rekomenduje sie kontynuowanie
wsparcia ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup, wobec ktérych
przynosi ono najwieksze efekty

IZRPO WO

Realizowane projekty powinny
by¢ zbiezne z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego

| kwartat 2021

Programowa -
strategiczna

rekomendacja
zatwierdzona
w catosci




respondentéw (20,26% - RPO WO
ogdtem). Oznacza to, ze uczestnicy
projektu pozytywnie oceniajg wzrost
swojego wynagrodzenia w stosunku do
zakresu obowigzkéw w wyniku
uczestnictwa w projekcie

(str.41-44).

posrednie, tj. uczestnikéw projektow
realizowanych w ramach CT 9
Promowanie wtgczenia spotecznego,
walka z ubostwem i wszelka
dyskryminacja.

Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) i przyczyniac sie do
wdrazania proklamowanego w
dokumencie Europejskiego filaru
praw socjalnych. Tym samym
przedmiotowe projekty powinny
umozliwia¢ wtacznie spoteczne,
oraz przyczyniac sie do wzrostu
gotowosci do podjecia
zatrudnienia wsréd osob
zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym
poprzez realizacje ustug
aktywizacji spoteczno-zawodowej
oraz aktywnej integracji

o charakterze spotecznym,
edukacyjnym, zawodowym

i zdrowotnym.

Do najczesciej deklarowanego aspektu
zwigzanego ze zmiang sytuacji

Rekomenduje sie aby w ramach
przysztej perspektywy finansowe;j
uczestnicy wsparcia mieli mozliwos¢
formalnego potwierdzenia nabytych
kwalifikacji oraz walidacji
kompetencji. Poniewaz projekty
umozliwiajgce formalne

Zastrzezenie w dokumentacji
konkursowej informacji na temat
koniecznosci formalnego
potwierdzenia nabytych
kwalifikacji oraz walidacji
uzyskanych kompetencji,

zawodowej uczestnikéw projektow otwierdzenie nabytych kwalifikacji i umiejetnosci i wiedzy. System Programowa - rekomendacja
vodowe) Iow proj poty yryen X A1 1z/ip RPOWO Jgtnoscl Zy. Syste I kwartat 2021 grar zatwierdzona
zaliczy¢ mozna przejscie z niepewnego posiadanych kompetencji sg wyzej potwierdzania powinien by¢ strategiczna L.
. - . . L . w catosci
do stabilnego zatrudnienia (str. 29-33). | cenione przez potencjalnych zgodny z zatozeniami Polskiej
odbiorcéw tego typu rozwigzanie Ramy Kwalifikacji, dzieki czemu
przetozy sie na zwiekszenie mozliwe bedzie poréwnywanie
skutecznosci $wiadczonego wsparcia ich miedzy sobg oraz odniesienie
oraz zaowocuje wzrostem do kwalifikacji funkcjonujacych w
zainteresowania uczestnictwem w innych krajach europejskich.
projektach.
Uczestnicy badania wysoko ocenili Nalezy podjac¢ dziatania zwiekszajace Oparcie systemu wsparcia na Na etapie
jakos¢ oraz skutecznos$¢ udzielonego skutecznosé i jakos¢ projektéw oraz bonach i voucherach programowania
wsparcia ogétem. Jednakze zdaniem upowszechniajace ich efekty w tym: szkoleniowych. Wprowadzenie rekomendacja | perspektywy
. . . . sy . , . Programowa - . . .
wysokiego odsetka respondentdéw) o zwiekszajace zbieznosé IZ/ IP RPO WO | bondw oraz voucheréw uprosci i | kwartat 2021 operacyina zatwierdzona | finansowej
zmiana sytuacji zawodowej nie jest oferowanego wsparcia z przyspieszy procedury P V) czesciowo 2021-2027
zalezna od udziatu w projekcie potrzebami grup docelowych przyznawania wsparcia trudno

(str. 52-54).

poprzez realizacje wsparcia

przedsiebiorcom i jednoczesnie

przewidzie¢ czy
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dostosowanego do potrzeb
uczestnikdw, tzw. wsparcia
,Szytego na miare”,
zwiekszajgce swiadomosc¢ grup
docelowych nt. przydatnosci
oferowanego wsparcia poprzez
podjecie dodatkowych oraz
intensyfikacje obecnie
realizowanych dziatan
informacyjno-promocyjnych.

stanowi¢ bedzie system zachet
do skorzystania z niego.

Upowszechnianie katalogow tzw.

,dobrych praktyk” oraz
intensyfikacja dziatan
informacyjno-promocyjnych
zwiekszajgcych swiadomos¢ nt.
uzytecznosci wsparcia w tym w
szczegdlnosci mozliwosci jego
wykorzystania w celu rozwoju
zawodowego pracownikow oraz
jego przydatnosci na lokalnym
rynku pracy.

wsparcie
zostanie oparte
na systemie
bonéw/
voucherdéw.
Zdajac sobie
sprawe z
koniecznosci
realizacji
wsparcia
,Szytego na
miare” IZ RPO
moze
zaplanowac
inne narzedzia
stuzace do
spetnienia tej
rekomendacji.




