Zatacznik do uchwaty Nr /%% /2019
Zarzadu Wojewoddztwa Opolskiego
zdnia § 3(<\,y;-,.;\ 2019r.

JEDNOSTKA SAMORZADU ! O Po l_S Kl E

Wojewddztwa Opolskiego

\b 0"’ .
Y7

Regionalny Zespot
Placowek Wsparcia

Edukacji

Qe
oi: Regionalne Centrum

Rozwoju Edukacji

RCRE

PLAN PRACY
Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji
na rok szkolny 2019/2020

Opole, 2019



Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu na rok szkolny 2019/2020 jest
dokumentem, ktérego podstawa sg akty prawne regulujgce prace placéwek doskonalenia, tzn.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskona-
lenia nauczycieli, Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe oraz Statut RCRE w Opolu.

Najistotniejsze w planie s zadania wskazane w Statucie RCRE powigzane z obowigzkowymi
zadaniami wojewddzkich placéwek doskonalenia, wynikajgcymi z Rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.

Podstawa planowania s3 takze zadania wynikajace z Kierunkow realizacji polityki oswiato-
wej paristwa w roku szkolnym 2019/2020, dziatania przeciwdziatajgce depopulacji w wojewddz-
twie opolskim realizowane w ramach Specjalnej Strefy Demograficznej oraz wnioski z nadzoru pe-
dagogicznego Opolskiego Kuratora O$wiaty i Dyrektora Regionalnego Zespotu Placéwek Wsparcia
Edukacji — Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

Nadrzednym celem dziatan w odniesieniu do zadan pracowni Regionalnego Centrum Roz-
woju Edukacji jest:

e organizacja wspomagania pracy szkoty oraz wspétpraca z organami prowadzacymi szkoty
i placéwki w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

¢ inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli, kadry kierowniczej szkét i placéwek oswiatowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

e wspieranie opolskich szkét zawodowych, w tym: dyrektoréw, nauczycieli i uczniow w reali-
zacji ksztatcenia zawodowego odpowiadajagcego wymaganiom regionalnego rynku pracy
i prowadzenie sieci wspotpracy szkét zawodowych i przedsiebiorcow;

e wspieranie nauczycieli szkét i placdwek oswiatowych w zakresie realizacji podstaw progra-
mowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

e inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nhauczycieli wszyst-
kich etapéw edukacyjnych;

e programowanie i koordynowanie programéw skierowanych do nauczycieli jezykéw obcych,
nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw w jezykach obcych oraz nauczycieli jezyka
mniejszosci narodowej;

e upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk, wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczy-

cieli;

e organizowanie sieci wspotpracy nauczycieli, doradcéw zawodowych oraz dyrektoréw szkoét
i placowek;

* organizowanie wymiany doswiadczen w ramach wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
partnerami; '

e wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi proces doskonalenia nauczycieli;

e doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem poprzez organizacje konkurséw, olim-
piad, turniejow itp.;

e wsparcie i inspirowanie dyrektoréw do podejmowania zadan wynikajgcych z reform w sys-
temie edukacji, do wdrazania zmian oraz podnoszenia jakosci pracy szkét i placowek;



e wsparcie dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych w zakresie organizacji i zarzadzania
oraz prowadzonego przez nich nadzoru pedagogicznego w oparciu o aktualne prawo oswia-
towe;

e gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci Centrum;

e promowanie edukacji wsréd mieszkarncow wojewddztwa opolskiego.

W roku szkolnym 2019/2020 planowane jest uzyskanie przez RCRE nowej Akredytacji Opol-

skiego Kuratora Oswiaty — zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 paZdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli.
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Realizacja zadan w ramach priorytetéw MEN

RCRE realizuje zadania w ramach priorytetéw Ministerstwa Edukacji Narodowej. W dniu

podpisania dokument, ktory stanowi podstawe do planowania przez organy nadzoru pedagogicz-
nego, a takze placéwki doskonalenia nauczycieli dziatari w nadchodzacym roku szkolnym staje sig
obowigzujacym i wytyczajacym droge.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2019/2020:

1.

Profilaktyka uzaleznier w szkotach i placowkach oswiatowych.

Podjecie dziatai ukierunkowanych na wsparcie dyrektoréw oraz nauczycieli szkot i placdwek
osSwiatowych poprzez:

zdiagnozowanie potrzeb obszaréw wsparcia szkot i placéwek w zakresie profilaktyki uzalei-
nien;

wsparcie merytoryczne i metodyczne szkot i placowek w ramach zaplanowanych,
i prowadzonych form doskonalenia w obszarze wdrazania i realizacji dziatan z zakresu pro-
filaktyki uzaleznien;

pomoc dyrektorom w realizacji planu nadzoru pedagogicznego, w tym skutecznej realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkot oraz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

realizacja programu Szkota Promujgca Zdrowie —w tym réwniez organizacja wojewodzkiej
konferencji dotyczacej profilaktyki uzaleznien - konferencja we wspotpracy z Petnomocni-
kiem Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych;

prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego nauczycieli.

Dziatania te bedg realizowane poprzez rézne formy w oparciu o oczekiwania nauczycieli oraz dy-
rektoréw szkét i placowek oswiatowych, w ramach forum dyrektoréw przedszkoli, szkot i wice-
dyrektoréw.

2. Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Zaplanowane dziatania w biezgcym roku szkolnym:

realizacja programu eTwinning praktycznie;

realizacja polsko - niemieckiego projektu Europejskie Szkoty Demokracji i Partycypacji ma-
jacego na celu wsparcie nauczycieli w rozwijaniu kultury demokratycznej oraz kompetenc;ji
prospotecznych uczniéw w zakresie wspotpracy, partycypacji, planowania i rozwigzywania
problemdw, odpowiedzialnosci - w ramach miedzynarodowych projektéw szkolnych;
realizacja Programu Niwki — w programie zaplanowano szkolenia z cyklu | w zakresie nau-
czania jezyka mniejszosci narodowej i cyklu IV w zakresie edukacji regionalnej i
wielokulturowej;

prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia Akademia Mfodego Nauczyciela;
wsparcie kadry zarzadzajgcej w obszarze monitorowania realizacji podstawy programowej
oraz programu wychowawczo — profilaktycznego, prowadzonej ewaluacji wewnetrznej
w ramach nadzoru pedagogicznego ukierunkowanego na skutecznos¢ podejmowanych
dziatan w zakresie ksztattowania postaw obywatelskich i patriotycznych;



= wsparcie metodyczne nauczycieli do tworzenia przestrzeni aktywnosci spotecznosci
uczniowskiej w obszarze podejmowanych dziatah majacych na celu ksztatcenie postaw
szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomosci posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej;

= wsparcie nauczycieli w zakresie rozwoju zawodowego ukierunkowanego na skuteczne
wypetniane zadari umozliwiajgcych ksztattowanie u uczniéw postaw obywatelskich
i patriotycznych.

3. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych.

Zaplanowane dziatania w biezgcym roku szkolnym:
= wsparcie dyrektoréw szkét w zakresie prowadzonego nadzoru pedagogicznego
ukierunkowanego na monitorowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
poprzez wyposazenie ich w narzedzia monitorowania oraz opracowania wnioskow
z prowadzonego monitoringu i wdrozenia dziatan, w oparciu o opracowane wnioski
(dziatania podejmowane w ramach forum dla dyrektoréw szkét i placdwek oswiatowych).
Dziatania w powyzszym zakresie bedg prowadzone w formie warsztatowej m.in. :
o Czy o nowej podstawie programowej wiesz wszystko? Matematyka w szkofach
ponadpodstawowych
Gramatyka angielska nie musi by¢ ani trudna, ani nudna
Program eTwinning praktycznie
Nauka programowania na Il i lll etapie edukacyjnym
Nauka programowania bez uzycia komputerow w edukacji wczesnoszkolnej
Opolska Liga Robotéw — konkurs dla uczniow szkét wszystkich etapéw edukacyjnych
Program Niwki — szkolenia z cyklu | w zakresie nauczania jezyka mniejszosci
narodowej, cyklu Il w zakresie metodyki nauczania jezyka niemieckiego, cyklu Ill w
zakresie rozwoju osobistego nauczyciela jezyka niemieckiego i cyklu IV w zakresie
edukacji regionalnej i wielokulturowej
o Moja odpowiedzialnosé/samodzielnosé, moj sukces. Lekcje uczenia sie
o Jak zaangazowac ucznia. Aktywna i skuteczna lekcja
o Klub eksperymentatora
» realizacja cyklu spotkan poswieconych wdrazaniu nowej podstawy programowej w ramach
sieci wspotpracy i samoksztatcenia Akademia Mfodego Nauczyciela
* organizacja konferencji w zakresie wdrazania nowej podstawy programowej w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych, a takze konferencje metodyczne dla nauczycieli
wszystkich etapéw edukacyjnych, m.in.:
o Eksperymenty i doswiadczenia na lekcjach
o @Mysl globalnie, dziataj lokalnie!
o Inspiracje i kreacje edukacyjne
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4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

Zaplanowane dziatania w biezgcym roku szkolnym beda realizowane poprzez:



= organizacje Il — giej ogdlnopolskiej konferencji Pozwdlmy dzieciom myslec. Uczyc
matematyki z sukcesem Poznanie naukowe w szkole - jak ksztaftowac kompetencje
matematyczno- przyrodnicze;
= realizacje warsztatéw;
o Nowoczesna edukacja matematyczno-przyrodnicza
Rozwijanie myslenia matematycznego w edukacji wczesnoszkolnej
Jak poprzez gry i zabawy zaciekawi¢ matematykq dzieci
O eksperymentach geometrycznych w klasach I-1ll
Gry matematyczne w klasach I-1ll
o Matematyka nie nudna a ciekawa
* prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli matematyki,
» organizacja Miedzynarodowego Konkursu Matematycznego Kangur;
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Kompetencje matematyczne uczniéw rozwijane bgda w wybranych szkotach w ramach dziatan
projektowych “KLUCZBORSKA SZKOtA CWICZEN" gminy Kluczbork - projekt POWR.02.10.00-

00-5016/18

5. Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Dziatania w tym zakresie bedg realizowane poprzez doskonalenie nauczycieli:
* prowadzone w szkotach na zlecenie dyrektoréw szkét:
o Od inspiracji do innowacji. Innowacyjny nauczyciel, kreatywny uczen
Aplikacje do wykorzystania w pracy z tablicq interaktywn
Nowe technologie motywacja do uczenia (sie)
Tablica interaktywna w przedszkolu-aplikacje i programy
Tablica interaktywna w edukacji
Nowe technologie zagroZenia i szanse
Wykorzystania internetu i multimediow w edukacji przedszkolnej
Innowacyjne metody dydaktyczne
o ZagroZenia i bezpieczernstwo w internecie
= wsiedzibie RCRE w formie warsztatowe;j:
o Co nowoczesny nauczyciel o TIK wiedzie¢ powinien?
Multimedialnie na lekcjach jezykowych
Zaprezentuj sie w Prezi,
Kodowanie offline i roboty na lekcjach jezyka niemieckiego
Kodujemy na lekcjach jezyka angielskiego
Cooperative learning czyli uczymy sie zespotowo
Visual thinking inspiracjqg dla nauczyciela i ucznia
Escape room na angielskim
Robotyka i kodowanie
Szkota dla innowatora- ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych
Kurs szybkiego czytania i efektywnego uczenia sig
Edukacja STEM- rozwijanie myslenia projektowego
| w Tobie $pi geniusz. Obudz potencjat ucznia

O O OO0 O O O
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o Program Niwki — szkolenia z cyklu | w zakresie nauczania jezyka mniejszosci
narodowej, cyklu Il w zakresie metodyki nauczania jezyka niemieckiego, cyklu 11l w
zakresie rozwoju osobistego nauczyciela jezyka niemieckiego i cyklu IV w zakresie
edukacji regionalnej i wielokulturowej.

w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia:

o Akademia Belfra — poszukiwanie innowacyjnych metod ksztatcenia na kazdym
poziomie edukacyjnym

o Program Powszechnej Dwujezycznosci — Dwujezyczne Dzieci

konferencja:
o Europejski Dzieri Jezykéw multimedialnie!

Ponadto zaplanowano realizacje miedzynarodowego projektu w ramach Programu Erasmus+
Edu4Democracy wraz z partnerami z 4 krajow: Niemiec, Finlandii, Hiszpanii, CHorwacji. Celem
projektu jest wymiana pomiedzy partnerami dobrych praktyk i doswiadczen w zakresie edukacji
dla demokracji, kreatywnego myslenia i kompetentnego dziatania.

6.

Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Zaplanowane dziatania w biezgcym roku szkolnym:
doskonalenie nauczycieli w zakresie opracowania autorskich programoéw nauczania
w oparciu o nowg podstawe programowg ksztatcenia zawodowego
organizacja kursow kwalifikacyjnych w zakresie przygotowania pedagogicznego dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
wsparcie dyrektorow szkét zawodowych, nauczycieli i doradcéw zawodowych szkot
i placowek w ramach sieci wspétpracy i doskonalenia

o Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej

o Siec¢ wspdtpracy dyrektoréw i nauczycieli szkét medycznych woj. opolskiego

o Siec¢ wspdtpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe

o Sie¢ wspdtpracy kierownikdw praktycznej nauki zawodu (konferencje, warsztaty,

o wyjazdy studyjne, forum wymiany przyktadow dobrych praktyk).
realizacja wpsrcaia dla opolskich szkét zawodowych - dyrektoréw, nauczycieli i uczniéw w
realizacji ksztatcenia zawodowego odpowiadajgcego wymaganiom regionalnego rynku
pracy poprzez organizowanie spotkann braniowych z udziatem szkét zawodowych,
przedsiebiorcéw, JST i OKO
organizacja 2-dniowych i 3-dniowych foréw dla wicedyrektoréw, dyrektoréow szkot
i placowek oswiatowych w tym dyrektorow szkét zawodowych
udzielanie wsparcia poprzez konsultacje indywidualne dla nauczycieli
organizowania warsztatow dla nauczycieli w zakresie wykorzystania e—zasobdw
i nowoczesnych technologii w szkolnictwie zawodowym.
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Zadania zawarte w statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

1. Wspieranie szkét i placowek w diagnozowaniu, realizacji i ocenie efektéw podejmowanych
dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy w zakresie stawianych szkotom i placéwkom
wymagan, ktérych wypetnienie jest badane przez nadzér pedagogiczny;

Zaplanowane do realizacji formy doskonalenia m.in. konferencje, warsztaty, seminaria,
kursy, zajgcia pokazowe, sieci wspétpracy bedg realizowane wg autorskich programéw nauczy-
cieli-konsultantéw, specjalistéw zewnetrznych i doradcéw metodycznych, zgodnie z potrzebami
wynikajgcymi z polityki oswiatowej paristwa, w oparciu o wyniki badan i diagnoz przeprowadzo-
nych przez RCRE oraz w oparciu o zgtaszane potrzeby $rodowiska o$wiatowego. Ich tematyka do-
tyczy¢ bedzie wsparcia nauczycieli, specjalistéw i rodzicéw.

Planujemy dla srodowiska oswiatowego realizacje wsparcia i wspomagania w zakresie:

e diagnozowania potrzeb szkoty w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty

e diagnozy w obszarze dydaktycznym, wychowawczym i opiekuriczym

e wsparcia metodycznego udzielanego nauczycielom wszystkich przedmiotéw, w tym przed-
miotéw zawodowych

e stosowania prawa oswiatowego

e zarzgdzania szkotq i placéwkg oswiatowa, w tym petnienie nadzoru pedagogicznego dyrek-
tora ,
organizowania ksztafcenia zawodowego i doradztwa zawodowego
organizacji wsparcia psychologiczno — pedagogicznego, edukacji wtgczajacej oraz podno-
szenia umiejetnosci wychowaweczych, profilaktycznych, psychologicznych i tutorskich nau-
czyciela

e organizacji ksztatcenia specjalnego

e organizacji procesu dydaktycznego z uwzglednieniem wynikéw badari zewnetrznych oraz
procesu wychowawczego i opiekuniczego

e metod pracy i innowacji pedagogicznych

e wspotpracy z rodzicami

e pracy zespotowej nauczycieli

e wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

* nabywania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programo-
wej ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia kompetencji kluczowych

e aktywnosci ucznidéw na rzecz wtasnego rozwoju, szkoty i spotecznosci lokalnej

* wspomagania rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

2. Upowszechnianie kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

Planujemy realizacje zadan wynikajgcych z priorytetéw MEN na rok szkolny 2019/2020 oraz
Opolskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2019/2020, a takze realizacje zadan w zakresie:
e Kompleksowego Systemu Wspomagania Szkoty w oparciu o diagnoze i formy doskonalenia
nauczycieli w szkole i poza szkotg
e zmian wynikajgcych z reformy oswiatowej panstwa.



3. Wspieranie nauczycieli w zakresie:

a) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowa-

nia;

b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania programéw nauczania.

Powyzsze zadania bedg realizowane poprzez rézne formy doskonalenia, takie jak: konfe-

rencje, seminaria, warsztaty, sieci wspétpracy i samoksztatcenia, a takze w formie konsultacji indy-
widualnych i zbiorowych. '
Warsztaty ukierunkowane beda na organizacje:

pracy wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, przedszkola lub placéwki oswiatowej, ze szcze-
golnym uwzglednieniem prowadzonej dokumentacji

skutecznej organizacji PPP oraz organizacji pracy zespotu dla ucznia z orzeczeniem

pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

wsparcia nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowe;j

opracowanie autorskich programow nauczania w oparciu o nowg podstawe programowa
ksztatcenia zawodowego.

4. Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkét i placéwek oswiatowych
uwzgledniajgcego analize wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw spraw-
dzianu i egzamindw;

Planujemy wspiera¢ nauczycieli poprzez:

organizacje form doskonalenia w oparciu o zgtaszane potrzeby szkdt wynikajace z analizy
wynikdw egzamindw zewnetrznych

organizacje form doskonalenia w oparciu o zgtaszane przez dyrektoréw szkét i placéwek o
potrzeby wynikajgce z analizy wynikéw i wnioskow sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego

organizacje form doskonalenia w oparciu o biezgce potrzeby nauczycieli w zakresie ksztat-
cenia ogdlnego i zawodowego.

5. Upowszechnianie i realizowanie projektéw i programéw propagujgcych wykorzystanie
technologii informacyjnej i komunikacyjnej wéréd mieszkancéw wojewdédztwa opolskiego;

Zadanie planujemy zrealizowac¢ poprzez szereg dziatan:

prowadzenie i rozpowszechnianie programéw z zakresu technologii informacyjnej i komu-
nikacyjnej

opracowanie projektu w ramach Programu Erasmus + w partnerstwie z Niemcami, Hiszpa-
nig, Finlandig i Chorwacjg — ,,Demokracja w szkole...”

realizacja projektu ,Europejskie szkoty demokracji i partycypacji" w partnerstwie z Regio-
nalnym Instytutem Pedagogicznym Nadrenii — Palatynatu, w ramach Programu Niwki
realizacja projektu ,,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy " (9.2.1) w tym: staze
i praktyki zawodowe dla uczniéw, zajecia w laboratoriach, wyjazdy studyjne, doradztwo
zawodowe

realizacja projektu ,Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy 1” (9.2.2-3) we wspotpracy
z Aglomeracjg Opolskg



e realizacja projektu ,Sztuczna Inteligencja | — programowanie w szkotach Opolskiego NUTS—
3”

e realizacja projektu ,Sztuczna Inteligencja Il — programowanie w szkotach nyskiego NUTS-
3II

e konsultacje z zakresu stosowania nowych technologii w ksztatceniu ogélnym i zawodowym.

6. Przygotowanie i realizowanie programow doskonalenia zawodowego w zakresie zarzgdza-
nia oswiatg dla dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych, pracownikéw organéw prowadza-
cych szkoty i placowki oswiatowe;

Zadanie planujemy zrealizowa¢ w zakresie zarzadzania szkotg lub placéwka oswiatowa oraz
prowadzonego nadzoru pedagogicznego:

a) dla kadry kierowniczej szkét i placéwek o$wiatowych poprzez:
e organizacje szkolen dla dyrektoréw, ktérym po raz pierwszy powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej,
e organizacje konferencji,
e organizacje 2—dniowych i 3—dniowych foréw dla wicedyrektoréw, dyrektoréw szkot
i placowek oswiatowych w tym dyrektoréw szkét zawodowych
e przygotowanie i realizowanie programoéw doskonalenia zawodowego kadry zarzgdza-
jacej w obszarze tematyki dotyczacej zmian w prawie oSwiatowym oraz petnionego
nadzoru pedagogicznego
e udzielanie wsparcia poprzez konsultacje indywidualne
b) dla przedstawicieli organéw prowadzgcych poprzez:
e organizacje konferencji dedykowanych przedstawicielom organdéw prowadzgcych
szkoty i placowki oswiatowe
e udzielanie wsparcia poprzez konsultacje indywidualne.

Planujemy uwzgledniaé wspieranie dyrektoréw szkét w zakresie:

e wspotpracy w ramach Klubéw Dyrektorow i Wicedyrektoréw szkét i przedszkoli oraz sieci
wspotpracy kierownikéw praktycznej nauki zawodu (konferencje, warsztaty, wyjazdy stu-
dyjne, forum wymiany przyktadéw dobrych praktyk).

7. Wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takie innych grup zawodo-
wych z uwzglednieniem nowoczesnych srodkéw i narzedzi wspierajacych rozwéj spoteczen-
stwa informacyjnego opartego na wiedzy;

Zadanie planujemy zrealizowaé poprzez organizowanie réinych form doskonalenia

i wspétpracy w zakresie:

e wsparcia nauczycieli w zakresie efektywnego wykorzystania nowoczesnych narzedzi i $rod-
kéw w procesie dydaktycznym oraz w samodoskonaleniu

e organizowania konsultacji zespotowych dla studentéw, nauczycieli i innych zorganizowa-
nych grup

e systematycznego przekazywania nauczycielom i nauczycielom konsultantom wiedzy pozy-
skanej na szkoleniach, konferencjach, etc.

e organizowania warsztatow dla nauczycieli w zakresie wykorzystania e—zasobéw i nowocze-
snych technologii w szkolnictwie zawodowym.



8. Wspotpraca z organami prowadzacymi szkoly i placowki w zakresie:
doradztwa metodycznego dla nauczycieli, organizowania doskonalenia zawodowego oraz
wspierania dziatan doradcéw metodycznych;
W tym zakresie planujemy zorganizowanie konferencji dot. organizacji doradztwa meto-
dycznego w regionie opolskim wg nowych, obowigzujgcych przepiséw prawa.

9. Diagnozowanie, organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli:
przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych, zatrudnionych w szkotach
z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych we wspétpracy z organizacjami
mniejszosci narodowych i etnicznych;

W nowym Rozporzgdzeniu nie ma wymogu odnosnie realizacji tego zadania przez placéwke
doskonalenia nauczycieli, dodatkowo w regionie opolskim brak jest przedmiotéw zawodowych na-
uczanych w zawodach unikatowych. Planowane jest wsparcie metodyczne dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowej w formie konsultacji prowadzo-
nych przez doradcéw metodycznych oraz wsparcie udzielane przez nauczyciela — konsultanta ds.
mniejszosci narodowych. Bedzie réwniez kontynuowana realizacja Programu_ Niwki 2019 i 2020.

10. Programowanie i koordynowanie programow skierowanych do nauczycieli jezykéw obcych
oraz nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw w jezykach obcych;

Zaplanowano realizacje:

e Programu Niwki 2019 i 2020, w ramach ktérego nauczyciele otrzymajg wsparcie w zakresie
organizacji pracy dydaktycznej i metodycznej w obszarze nauczania jezykéw obcych, nau-
czania dwujezycznego oraz jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej

e planujemy realizacje szkolen (warsztatéw, konferencji i konsultacji) dla nauczycieli jezykdéw
obcych:

o Europejskiego Dnia Jezykdw, cyklicznej formy doskonalenia, w ramach ktérej odbe-
dzie sie konferencja metodyczna oraz szereg warsztatéw dla nauczycieli jezykow
obcych poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych.

11. Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, upowszechnianie przyktadow dobrych prak-
tyk;

W ramach tego dziatania planujemy:

e upowszechnianie idei wolontariatu wsréd ucznidw i nauczycieli, w tym popularyzacja i or-
ganizacja Wojewddzkiego Konkursu Nastolatkéw ,,8 Wspaniatych”

e wspieranie nauczycieli w zakresie stosowania aktywizujgcych metod nauczania oraz wdra-
zania innowacji pedagogicznych

e upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk w nauczaniu jezyka mniejszosci narodowe;j
w ramach réznych form doskonalenia oraz na stronie Programu Niwki

e upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk w zakresie promocji zdrowia

e publikowanie materiatéw edukacyjnych na stronie RCRE i RZPWE

e publikowanie artykutéw w Kwartalniku .edu na temat nowatorskich inicjatyw nauczycieli

e konsultacje indywidualne i zbiorowe zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli

e opiniowanie autorskich programéw nauczania, innowacji oraz projektow edukacyjnych

e wsparcie w zakresie planowania i tworzenia innowacji pedagogicznych



kontynuacja dziatania w zakresie zakoriczonej realizacji innowacji pedagogicznej — Brzeski
system doradztwa edukacyjno — zawodowego — od przedszkola do gimnazjum. Opracowa-
nie nowej propozycji dziatari we wspétpracy z Gming Brzeg, przedszkolami i szkotami pod-
stawowymi z Gminy Brzeg.

12. Prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych oraz kurséw nadajgcych uprawnienia;

e kurs dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu

* kurs z zakresu zarzadzania o$wiata

* kurs dla kierownikéw wypoczynku

* kurs dla wychowawcéw wypoczynku

* kursdla nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

13. Organizowanie dziatar na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;

W tym zakresie planujemy:

organizacje warsztatéw dla nauczycieli na wszystkie stopnie awansu zawodowego
wsparcie indywidualne i zespotowe dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowga
wsparcie indywidualne i zespotowe dla opiekundw stazu

konsultacje indywidualne dla nauczycieli w zwigzku z ich rozwojem oraz zdobywaniem ko-
lejnych stopni awansu zawodowego

udzielanie na biezaco merytorycznej pomocy dyrektorom i nauczycielom w planowaniu,
realizowaniu i podsumowywaniu ich rozwoju zawodowego

prowadzenie szkolen zwigzanych z tematyka awansu zawodowego, oceny pracy nauczy-
ciela i rozwoju indywidualnego

prowadzenie szkoleri zwigzanych z rozwojem osobistym nauczyciela.

14. Organizowanie wspotpracy oraz wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami, szkotami i pla-
cowkami oswiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placéwek;

O OO0 O O0OO0OO0OO0OO0OO0

Zadanie powyzsze planujemy zrealizowac poprzez:
sieci wspotpracy:

sie¢ doradcéw metodycznych —zgodnie z opracowanym przez Opolskiego Kuratora Oswiaty
planem sieci doradztwa metodycznego w regionie

Projekt 9.2.1 Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy
Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej

Wojewddzka Sie¢ Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych

Sie¢ nauczycieli matematyki

Opolska Sie¢ Przedszkoli i Szkét Promujacych Zdrowie

Sie¢ nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych

Sie¢ Wicedyrektoréw Szkét i Placéwek O$wiatowych *

Sie¢ Dyrektoréw Przedszkoli *

Sie¢ Dyrektoréw Szkét i Placowek Oswiatowych *

Sie¢ moderatoréw pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.



o Sie¢ wspoétpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe

o Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej

o Sie¢ Dyrektoréw i Nauczycieli Szkét Medycznych Wojewddztwa Opolskiego

o Forum Nauczycieli Informatyki

o Sie¢ nauczycieli realizujgcych eTwinning

o Sieé€ nauczycieli promujgcych eTwinning

o Sie¢ nauczycieli jezyka niemieckiego

o Sie¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

o Klub Kreatywnego Nauczyciela

o Program Powszechnej Dwujezycznosci- Dwujezyczne Dzieci

o Akademia Belfra

o Siec dyrektoréw i nauczycieli gminy Brzeg realizujgcych innowacje pedagogiczng w zakre-
sie doradztwa zawodowego dla przedszkoli i szkét podstawowych

o Europejskie szkoty demokracji i partycypacji

o Siec ds. opracowania materiatéw dydaktycznych Program Niwki

o Akademia Miodego Nauczyciela

o Sie¢ nauczycieli w 'KLUCZBORSKA SZKOtA CWICZEN"gminy Kluczbork - projekt

POWR.02.10.00-00-5016/18

o Sie€ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w ramach projektu 3.2 NUTS-3 opolskiego i ny-
skiego

o Sie¢ Szkét Stowarzyszonych UNESCO

15. Organizowanie réznorodnych form wspétpracy oraz wymiany doswiadczen w zakresie funk-
cjonowania systemu oSwiatowego i spoteczeristwa informacyjnego z krajowymi i zagranicznymi
partnerami, szczegoélnie z regionéw partnerskich Wojewdédztwa Opolskiego;

Zadanie to realizowa¢ bedziemy poprzez wspotprace z:

e Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego przy tworzeniu ogdlnopolskich i mie-
dzynarodowych projektéow edukacyjnych

e Opolskim Kuratorium Oswiaty

e uczelniami wyzszymi w regionie

e CKE — Centralng Komisjg Egzaminacyjng

e OKE - Okregowg Komisjg Egzaminacyjna

e oSrodkami doskonalenia nauczycieli — centralnym, wojewddzkimi, powiatowymi i miejskimi

e Konsulatem RFN w Opolu, Opolskim i Slaskim Kuratorium Oswiaty, Samorzadami Woje-
wddztw Opolskiego i Slaskiego, przedstawicielami organizacji mniejszosci niemieckiej oraz
RODN:ilIP ,,WOM” w Rybniku w ramach Programu Niwki

e Domem Wspétpracy Polsko—Niemieckiej w Opolu

e Goethe Institut w Krakowie

e Polskim Stowarzyszeniem Nauczycieli Jezyka Niemieckiego O/Opole

e Regionalnym Instytutem Doskonalenia Nauczycieli Nadrenii — Palatynatu poprzez: —realiza-
cje miedzynarodowych seminariéw dla nauczycieli oraz kadry kierowniczej szkét i placdwek
osSwiatowych



O opracowanie i ztozenie wniosku do realizacji miedzynarodowego projektu Edu4Demo-
cracy w ramach Programu Erasmus+ z przedstawicielami oérodkéw i instytucji dosko-
nalenia nauczycieli z czterech krajéw (Niemcy, Finlandia, Chorwacja, Hiszpania).

16. Wspétpraca w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli z organami
sprawujacymi nadzér pedagogiczny, Centralng Komisja Egzaminacyjng, okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogolnokrajowym, a takie
uczelniami wyzszymi;

17.

Zadania statutowe RCRE realizowane beda we wspétpracy z:
OKE we Wroctawiu w zakresie obserwacji egzaminéw zewnetrznych
Osrodkiem Rozwoju Edukacji w organizacji konferencji dla nauczycieli i dyrektoréw szkét
Opolskim Kuratorium O$wiaty — podczas okreslania priorytetéw dotyczacych doksztatcania
i doskonalenia nauczycieli, przygotowanie propozycji tematyki grantéw Opolskiego Kura-
tora Oswiaty, aplikowanie do grantéw edukacyjnych Opolskiego Kuratora Oswiaty i reali-
zacja grantéw w ramach konkursu OKO na 2019 r., wymiany informacji w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli
osrodkami doskonalenia nauczycieli z terenu kraju, w tym z placéwkami doskonalenia o za-
siggu ogdlnokrajowym - korzystanie z zasobéw kadrowych podczas organizowania konfe-
rencji i innych form doskonalenia
wyzszymi uczelniami w zakresie realizacji szkoleri i konferéncji oraz utworzenie z pracowni
eksperymentalno — doswiadczalnych RCRE szkoty ¢wiczen dla studentdw kierunkéw peda-
gogicznych uczelni wyzszych Opolszczyzny:

o z Uniwersytetem Opolskim

o z Politechnika Opolska

oz Wyzszg Szkotg Zarzadzania i Administracji w Opolu

o z Wyiszg Szkotg Bankowg w Opolu.

Prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej;

Zadanie to realizowa¢ bedziemy poprzez gromadzenie i udostepnianie informacji o for-
mach ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w
wojewddztwie:

podlinkowanie na stronach RCRE informacji o szkoleniach w regionie

prowadzenie portalu RCRE dotyczacego informacji pedagogicznej — podziat na pracownie,
kazda pracownia zamieszcza informacje w zakresie swojej dziatalnoéci

przygotowanie materiatéw, ktére otrzymujg nauczyciele po ukoriczonych formach dosko-
nalenia

opiniowanie materiatéw przekazywanych przez nauczycieli przeznaczonych do rozpo-
wszechniania wsréd innych nauczycieli

wspotprace z prasg lokalna, lokalnym radiem i telewizjg

udzielanie informacji o ofertach doskonalenia i doksztatcania

konsultacje z zainteresowanymi osobami

popularyzacje najnowszych teorii i metod nauczania

tworzenie oferty szkoleniowej RCRE

upowszechnianie na stronie internetowej RCRE wszelkich informacji dotyczacych szeroko
pojetego doskonalenia i doksztatcania mieszkaricow Opolszczyzny :



informowanie dyrektoréw i nauczycieli o istotnych wydarzeniach zwigzanych z szeroko po-
jeta edukacja

przekazywanie dyrektorom i nauczycielom informacji o mozliwosciach odbywania ukierun-
kowanych branzowo szkoler i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje

tworzenie interaktywnej bazy miejsc edukagji bezposredniej w oparciu o podstawy neuro-
dydaktyki — MEB

prowadzenie strony internetowej RCRE www.rcre.opolskie.pl oraz strony RZPWE
www.rzpwe.opolskie.pl

prowadzenie strony internetowej Programu Niwki http://niwki.rcre.opolskie.pl/k/
prowadzenie Kwartalnika RCRE ,,.edu”

prowadzenie BIULETYNU - Forum Wymiany Mysli Nauczycieli.

18. Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i $rodkéw ksztatcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz eksperymentéw i doswiad-
czen, wspierajgcych proces nauczania — uczenia sie;

W ramach tego zadania planujemy: .
organizacjg réznych form doskonalenia z uwzglednieniem TIK oraz eksperymentdw i do-
swiadczen wspierajacych proces nauczania— uczenia sie

upowszechnianie wykorzystania nowoczesnych érodkéw nauczania

upowszechnianie eksperymentdw i doéwiadczer w procesie edukacyjnym

wspomaganie szkoty i ucznia w zakresie bezpieczefistwa w éwiecie nowych technologii

W partnerstwie z WSZIA w Opolu prowadzone beda dziatania projektowe ,Kluczborska
Szkota Cwiczeri” dla nauczycieli trzech szkét wiodacych w gminie Kluczbork.

19. Wspomaganie szkét i placéwek w zakresie podnoszenia kompetencji uczniéw, w tym organi-
zowanie konkurséw i olimpiad;

Realizacja tego zadania bedzie polegata na:

prowadzeniu konsultacji dia nauczycieli w zakresie organizacji konkurséw realizowanych w
RCRE
zorganizowaniu i wspétorganizowaniu konkurséw :
© Samorzgdowy Konkurs Nastolatkéw ,,8 Wspaniatych”
Konkurs techniczny dla uczniéw szkét podstawowych
Konkurs Kangur Matematyczny
Opolska Liga Robotéw
Ogolnopolskie Konkursy Jezyka Niemieckiego.

O O 0O O©

20. Udzielanie szkotom i placéwkom oswiatowym pomocy metodycznej w urzadzaniu i wyposa-
Zaniu pracowni;

Wspdéttworzenie strategii rozwoju opolskich szkét zawodowych m.in. poprzez specyfikacje

wyposazania pracowni szkolnych.

21. Prowadzenie dziafalno$ci w obszarze wychowania przedszkolnego;

W zakresie realizacji tego zadania planujemy:



upowszechnianie programu wychowania do dwujezycznosci ,,Program Powszechnej Dwu-
jgezycznosci — Dwujezyczne Dzieci" w przedszkolach, w tym realizacje projektu ~Dwuje-
zyczna Opolszczyzna” - Projekt 9.1.4 ~Dwujezyczna Opolszczyzna — program wychowania
do dwujezycznosci skierowany do przedszkoli z Aglomeracji Opolskiej" - szkolenia, kursy
dla nauczycieli

wspotpraca z ogélnopolskim koordynatorem programu Powszechnej Dwujezycznosci Dwu-

Jezyczne Dzieci
szkolenia dla nauczycieli przedszkoli.

Projekty edukacyjne wspétfinansowane ze érodkéw Unii Europejskiej

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji dziatajgce w ramach Regionalnego Zespotu Placéwek
Wsparcia Edukacji od wielu lat realizuje dziatania edukacyjne w ramach projektéw wspétfinanso-
wanych ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. Podejmowane
dziatania kierowane sa do przedszkoli, szkot, nauczycieli i dyrektoréw placéwek edukacyjnych oraz
uczniéw wojewddztwa opolskiego (w tym Aglomeracji Opolskiej). Ich celem jest:

1.

o

Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie
form, metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takie
zwigkszenie zaangazowania placéwek systemu oswiaty prowadzacych proces ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz poprawy jakosci i efektywnosci ustug $wiadczonych w ramach
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie stosowania metod oraz
form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetenc;ji klu-
czowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw i umiejetnosci.

Wsparcie rozwoju kompetencji nauczycieli w zakresie nauczania programowania.
Szkolenie i doradztwo dotyczace rozwijania kompetencji kluczowych uczniow niezbednych
do poruszania sig na rynku pracy.

Realizacja rozpoczetych w roku 2016-17 projektéw wsparcia ksztatcenia ogélnego, rozwoju

szkolnictwa zawodowego i biordznorodnoéci wojewddztwa opolskiego dobiega korica, trwajg na-
tomiast kolejne dziatania w ramach sukcesywnie ogfaszanych konkurséw na realizacje projektow.
W roku szkolnym 2019/20 bedziemy kontynuowaé oraz realizowa¢:

dziatania dla szkolnictwa zawodowego (Poddziatanie 9.2.1 RPO WO),

nauke programowania dla nauczycieli klas -1l w projekcie (Poddziatanie 3.2 POPC) Pro-
gramu Operacyjnego Polska Cyfrowa dla obszaréw opolskiego i nyskiego NUTS-3,
dziatania dla przedszkoli (Poddziatanie 9.1.4 RPO WO — AQ) dla obszaru Aglomeracji Opol-
skiej,

dziatania dla przedszkoli (Poddziatanie 9.1.3 RPO WO) dla obszaru wojewddztwa opol-
skiego poza Aglomeracjg Opolska — pod warunkiem pozyskania srodkéw (wniosek projek-
towy jest oceniany),

dziatania w ramach bioréznorodnogci (Poddziatanie 5.1 RPO WO) — pod warunkiem pozy-
skania srodkéw (wniosek projektowy jest oceniany),

dziatania dla szkét zawodowych Aglomeracji Opolskiej jako partner w projekcie realizowa-
nym przez Miasto Opole (Poddziatanie 9.2.2 RPO WO — AO).

Nazwa projektu Termin realizacji

Dziatanie 9.1.4 RPO WO - AO termin realizacji uzalezniony od wydania decy-

zji o warunkach realizacji, 2019 — 2021




Dwujezyczna Opolszczyzna — program wycho-
wania do dwujezycznosci skierowany do
przedszkoli z Aglomeracji Opolskiej

Dziatanie 9.1.3 RPO WO

Dwujezyczna Opolszczyzna — program wycho-
wania do dwujezycznosci skierowany do
przedszkoli poza Aglomeracjg Opolska

wniosek projektowy w trakcie ocenie meryto-
rycznej, 2019 — 2021

Dziatanie 9.2.2 RPO WO - AO
Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy — 3,
jako partner Miasta Opola

2019 -2021

Dziatanie 9.2.1 RPO WO
Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku

pracy

2018 - 2022

Dziatanie 9.2.1 RPO WO
Opolskie szkolnictwo zawodowe blizej rynku
pracy 2

2016 -2019

Dziatanie 3.2 PO PC
Sztuczna Inteligencja | — programowanie
w szkotach Opolskiego NUTS—-3

2017 - 2019

Dziatanie 3.2 PO PC
Sztuczna Inteligencja ll — programowanie
w szkotach Nyskiego NUTS-3

2018 — 2020

Dziatanie 5.1 RPO WO

Prowadzenie dziatan edukacyjno — informacyj-
nych pn. ,Bioréznorodnos$é Opolszczyzny z
lotu ptaka” oraz wzmocnienie infrastruktury
edukacji ekologicznej

2017 - 2019

Dziatanie 5.1 RPO WO

Prowadzenie dziatan edukacyjno — informacyj-
nych pn. ,Bioréznorodnos¢ Opolszczyzny w
ujeciu wodnym, czyli H20 dla BIQ" oraz
wzmocnienie infrastruktury edukacji ekolo-
gicznej

wniosek projektowy w trakcie ocenie meryto-
rycznej, 2019 - 2021

Kluczborska Szkota Cwiczen, jako partner
Gminy Kluczbork

2019 - 2021

4 i
mgr Leslaw Tomezak
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N | e JEONOSTIA SWORZADU
Edukacii ¢ Wojewadziwa Opalskiego
Regionalny Zesp6t Placowek Wsparcia Edukacji
STAN ZATRUDNIENIA RZPWE - RCRE NA DZIEN 1.07.2019 R.
Liczba ETATY
LP. PRACOWNIA / DZIAt/ PRACOWNIKOW
SAMODZIELNE STANOWISKO
1. DYREKTOR 1 1
2. | WICEDYREKTOR 3 3
3. | PRACOWNIA Ksztatcenia 2 2
zawodowego i Doradztwa
Zawodowego
4. | PRACOWNIA Zarzqdzania i 4 4
Wsparcia Psychologiczno-
Pedagogicznego
5. | PRACOWNIA Dydaktyki, 6 6
Ksztatcenia Ogodlnego i Technologii
Informatycznych
6. |PRACOWNIA Wspomagania Szkét 6 6
RAZEM PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 22 22
RZPWE
PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI
1. STARSZY REFERENT 1 1
2.
DZIAL KSIEGOWOSCI 6 6
3. DZIAt. ADMINISTRACYINO —
GOSPODARCZY 10 10
4, Zespot ds. informatycznych
3 3
5. Zespot ds. opracowania i rozliczenia 6 6
projektéw edukacyjnych
6. |DZIAL KADR 1 g

‘ o P o I-S KI E Regionalny Zespdl Placéwek Wsparcia Edukacji. 45-315 Opole, ul. Glogowska 27
-— tel.: +48774579895, fax: +48774552979. http://www.rzpwe.opolskle.pl, kontakt@rzpwe.opolskie.pl




7.
Zespot ds. zamowien publicznych 3 3
8. |SPECJALISTA DS. ORGANIZACII 1 1
FORM SZKOLENIOWYCH
9. |OSRODEK SZKOLENIOWY W 7 6,75
NIWKACH
10. |INSPEKTOR BHP 1 0,25
11. |GLOWNY SPECJALISTA — 1 1
MENADZER DS. ZASOBOW
EDUKACYJNYCH
13.  |WYDZIAL INFORMACII, 3 3
BIBLIOGRAFII | UDOSTEPNIANIA
ZBIOROW
15  |FILIA BRZEG 1 0,75
16 | FILIA KEDZIERZYN —KOZLE 2 1,25
17 | FILIA NYSA 1 1
18 | FILIA KLUCZBORK 1 0,75
RAZEM PRACOWNICY ADMINISTRACII | 48 45,75
OBStUGI RZPWE
PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW 21 18,30
UNIJNYCH
LICZBA 0SOB ZATRUDNIONYCH W RZPWE - RCRE ( KADRA PEDAGOGICZNA) 22 22,00
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W RZPWE (KADRA NIEPEDAGOGICZNA) 48 45,75
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W PROJEKTACH 21 18,30

Razem: 91 pracownikéw / 86,05 etatow

DYREKTQR

L.

mgr Leslaw Ton:cz -

Regionalny Zespél Placéwek Wsparcia Edukacji

45-315 Opole, ul. Glogowska 27

tel.: +48774579895, fax: +48774552979
http://www.rzpwe.opolskie.pl, kontakt@rzpwe.opolskie.pl



