Zatgcznik do Uchwalfy nr .. 834208 .......
Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia .29 . ERENIA... 28 Q.

-

Fundusze
Rzeczpospolita Unia Europejska
5 E::;?E :5:,5::"’. - Polska ] o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

Zmiana Decyzji nr RPOP.11.01.00-16-0001/17-03
o dofinansowaniu Planu Dziatarh Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020
na 2018 rok
do Decyzji nr RPOP.11.01.00-16-0001/17-00 o dofinansowaniu
Planu Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2018 rok
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
w ramach:
Osi priorytetowej XI — Pomoc Techniczna

Beneficjentem Planu Dziatan Pomocy Technicznej
RPO WO 2014-2020 jest Instytucja Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym dla Wojewadztwa Opolskiego
na lata 2014-2020
NIP Beneficjenta: 7543077565

Na podstawie zapiséw § 22 ust. 6, Decyzji, zostaja wprowadzone nastgpujgce zmiany:

§1

Zmianie ulega zatgcznik nr 1 do Decyzji — Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na
2018 rok wraz z zatgcznikami, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej zmiany decyzji.

§2
Zmianie ulega zatgcznik nr 9 — Harmonogram zapotrzebowania na Srodki dotacji celowej z budzetu
panstwa, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej zmiany decyzji.

§3
Pozostate warunki Decyzji pozostajg bez zmian.

§4

Zmiana Decyzji wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




§5

Integralng czes¢ Zmiany Decyzji stanowi:

1) Zatgcznik nr 1: Plan Dziatarn Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2018 rok wraz
z zatacznikami,
2) Zatacznik nr 9: Harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji celowej z budzetu paristwa.

Podpisy i pieczecie:
/ t.EKj‘JEWODZTWA

l

Antoni Konopka

CZLONJY ZARZADU

Szynlgn Oftaza
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WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
Z€ $RODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA OPOlSKIEGO NA LATA 2014-2020

Tytut projektu: Plan Dzlatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2018 rok

1. Informacje o PDz
1.1, Program Operacyjny: Reglonalny Program Operacyjny Wolewédztwa Opolskiego na lata 2014:2020
1,2, Nr | nazwa Osl Priorytetowe): 04 Priorytetowa XI— Pomoc technlczna
1.3, Rodza] projektu: | pozakonkursowy
1.4. Planowane terminy realizacjl PDz:
1.4.1, rozpoczecle realizacji: | 2017-11-01 |
1.4.2. zakoficzenle rzeczowe realizacji: | 2018-12-31 |
1.4.3, zakoriczenle finansowe realizacji: [ 2018-12-31 |
1.5. Catkowite koszty PDz (w PLN): | 14 500 231,76 |
1.6. % poziom wsparcia z EFS: I 85,00% I
1.7, Wnloskowana kwota wsparcia z EFS (w PLN): | 12 325 197,00 |
1.8. Warto$é wkladu wlasnego (w PLN): | 2 175 034,76 |
1.9, Mozliwos¢ odzyskania VATu: | TAK-/ NIE / GZESCIOWO |
* 10. Miejsce realizac]i projektu: Projekt realizowany na terenie calego wojewddztwa

1.11. Charakterystyka projektu:
Plan dziata - dokument o charakterze operacyjnym, obejmujacy okres
Typ projektu: mieszczacy sle w jednym roku budzetowym lub tez wieloletni, w zaleznosci
od potrzeb beneficjenta

Partnerstwo w projekcle: | NIE DOTYCZY J
Pomoc publiczna: | NIE DOTYCZY |
Powlazanle ze strateglaml: | NIE DOTYCZY i
Duty projekt: | NIE DOTYCZY |
Instrumenty finansowe: | NIE DOTYCZY |
Grupa projektéw: | NIE DOTYCZY -4
Projekt generujacy dochéd: | NIE DOTYCZY |




1,12, Klasyfikacja projektu:

Zakres Iinterwencji (dominujacy): 121 - Przygotowanle, wdraanie, monitorowanie | kontrola

Zakres interwencji (vzupetniajacy): 122 - Ewaluacja | badania
123 - Informacja i komunikacja

Forma finansowania: 01 - Dotacja bezzwrotna

Typ obszaru realizacjl; 07 - Nie dotyczy

Terytorialne mechanizmy wdraZania: 07 - Nie dotyczy

PKD projektu: 84.11.Z - Kierowanle podstawowymi rodzajaml dzlatalnoéci
publicznej

Rodzaj dzialalnoesci gospodarcze] projektu: 18 - Administracja publiczna

Branie kluczowe: Inna brania

Temat uzupetniajacy: 08 - Nie dotyczy

2. Krétki opis | uzasadnienie planowanych w ramach PDz dziatari | wydatkéw

W ramach PDz realizowane sq dzialanla majace na celu szeroko rozumiane wsparcie Instytucji Zarzadzajace] (12) we wdrazaniu
procesu realizacjl RPO WO 2014-2020 oraz zamykanla Interwenc]i strukturalnych rozpoczetych w latach 2007-2013. Decydujacg
czgécly kosztéw, bedacych przedmiotem PDz, stanowlg koszty zwigzane z zatrudnleniem/wynagrodzeniem pracownikéw
zaangatowanych w realizacje Programu, Obok kosztéw wynagrodzen, PDz obeJmule koszty réinych form podnoszenla
kwalifikacji, koszty delegacji stutbowych zagranicznych | kraJowych, wynikajace m.in, 2 uczestnictwa pracownikéw w réinego
rodzaju spotkanlach roboczych, warsztatach, Itp., zwigzanych z funkcjonowanlem clal, dzialajacych na rzecz Programu. Kolejna
grupa realizowanych zadan dotyczy utrzymania odpowledniego zaplecza techniczno-organizacyjnego umotliwiajacego
optymalizacjg wdraZania Programu - do przedmiotowej grupy kosztéw zalicza sig np, koszty najmu powlerzchni, Itp, Kategoria
121 PDz obejmuje réwniet wydatki 2wiazane z organizacjg | obsluga procesu oceny | wyboru projektéw w ramach Programu,
organizaca | obstugq Komitetu Monltorujacego RPO WO 2014-2020 oraz innych cial dzlatajacych na rzecz Programu, jak réwniez
kosztaml sadowyml,

Kategorla interwencji 122 obejmuje koszty zwigzane z realizacjg badaih ewaluacyjnych.

Kategoria Interwenc]i 123 obe]muje realizacjg dzialari Informacyjno-promocyjnych, Nalezq tu gléwnie: akcje informacyjno-
promocyjne w mediach, konferencje, szkolenia, spotkania, warsztaty dla beneficjentéw oraz opracowanle materialéw
|informacyjna-promocyjnych (w tym gadzetéw), realizacja innych akji informacy]nych,

Przedmlotowe dzlalania przyczyniq sig m.in. do wlaéciwego przygotowywanla I skladania wnioskéw projektowych przez
beneficjentéw do dziatan wdrazanych przez 1Z, podnlesienla pozlomu $wiadomoscl spotecznej o roli UE w inwestowaniu w

rozwd] regionalny. Wszystkie przedsigwzigcla ujgte w PDz s3 zgodne z celami Osi Priorytetowe] XI RPO WO 2014-2020 - Pomoc
Techniczna,

3. Cel realizacji projektu i jego wplyw na realizacje celéw RPO WO 2014-2020

Do podstawowych celéw realizowanego projektu naleia:

- zapewnlenie niezbgdnych zasohdw ludzkich oraz warunkéw zapewniajacych sprawne dzialanie IZ RPO WO 2014-2020, w
szczegbinodcl poprzez finansowanie wynagrodzen pracownikéw 1Z, zabezpleczenle powierzchni biurowych wraz 2 kosztami
eksploatacli, doposakenie stanowisk pracy, w tym zakup niezbgdnego sprzetu | materialéw biurowych, zapewnlenle efektywnego
uczestnlctwa w systemie Informatycznym. Finansowane beda réwnlei koszty szkoleri pracownikéw zaangatowanych w procesy
z2wiqzane z reallzacjq Programu, w szczeg6inoécl zajmujacych sig przyjmowaniem, monitorowanlem, kontrolg | oceng projektéw,
Jak tet Ich udziatu w konferencjach, seminariach 1innych formach przygotowanla zawodowego/podnoszenia kwalifikacji,

- sprawny system wdraania RPO WO 2014-2020, poprzez zapewnienle stosownego wsparcla organizacyjnego dla petnienla
obowigzkéw 1Z, m.In, organizac)l naboréw, oceny | wyboru projektéw, weryfikac]i platnodcl, monitoringuy, certyfikacji, audytu |
kontroli,

- sp6Jny system Informacji i promocji oraz rozwijanie potencjatu beneficjentéw I potencjalnych beneficjentéw RPO WO 2014-
2020 poprzez dzlalania, stu2ace rozpropagowaniu wiedzy na temat Programu | efektéw jego wdrazania,




4. Opls grupy docelowe] | uzasadnienie wyboru

|ﬁ przedsigwzlgé dotyczacych pomocy techniczne) nie okreslono grup docelowych, t). 0séb, Instytucji czy grup spofecznych
b

ezpoérednlo korzystajacych z pomocy.

5, Potencjat | doéwiadczenle wnloskodawcy

Zgodnle 2 zaplsami RPO WO 2014-2020, Instytucja Zarzadzajaca nalezy do beneficjentéw pomocy techniczne] RPO WO 2014-

2020,

1Z RPO WO 2014-2020 pelnila analoglczng rolg w perspektywie finansowe] 2007-2013 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013, w z2wigzku z tym posiada gotowost instytucjonalng, stosowne zasoby
kadrowe, zaplecze techniczne, zakres kompetency)ny oraz wieloletnie dotwiadczenle we wdrataniu $rodkéw unijnych.

$rodkl na realizacje PDz, Jak réwnlez wszystkie érodki alokacji pomocy technicznej RPOWO 2014-2020 dostepnej na lata 2014-
2020 zostaly ujgte w Wieloletnle) Prognozle Finansowe] Wojewddztwa Opolskiego na lata 2018-2022, przyjetej uchwala nr

XXXV1/391/2017 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z 19 grudnia 2017 .2 p6in, 2m.

6. Wydatki rozliczane ryczaltowo NIE DOTYCZY

7. Charakterystyka wnioskodawcy
1.1, Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy:

Nazwa wnloskodawcey: | Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2014-2020 |
Adres wnloskodawcy: | ul, Plastowska 14, 45-082 Opole |
NIP wnloskodawey: | 7543077565 ]  REGON wnloskodawcy:| 531412421 =
Kraj: | Polska | Wojew6dztwo:| opolskie Il
Powlat: | m. Opole |
Gmina: | Opole | ~ gmina miejska [ podregion:opolski,. [ - |
Telefon: | 77-54-93-201 ) Fax:| 77-54-93-223 |
E-mall: [ dpo@opolskie.pl | Strona internetowa:| http://rpo.opolskie.pl/ J
7.2, Osoba/y upowaznlona/e do podplsywania PDz:
/ ' '|Danuta Olender
. |Polska
semall . o "/ |d.olender@opolskie.pl
Telefon. |77 54 93 827
Nazwiskolimlg :
Kiajiciir
Adresesmall | -
Telefon = . o .
Nazwiskol Imle. . |Stanistaw Mazur
3 B e e ) |Polska
_A'di?'é_‘g_t omall 'Is.mazur@opolskie.pl
Telefon . = 77 54 16 540
7.3. Osoby z ramlenia wnloskodawcy wyznaczone do kontaktéw roboczych:
. Imle | Nazwisko Stanowisko Telefon “Fax e-mall
Danuta Olender Z-ca Dyrektora DPO UMWO | 775493827 | 775493 223 d.olender@opolskie.pl
Ewelina Godlewska Podinspektor w DPOUMWO | 775493805 | 775493 223 e.godlewska@opolskie.pl
Agnleszka Janicka Inspektor w DPO UMWO 77 54 93 805 775493 223 a.janlcka@opolskle.pl
Malgorzata Peluch Inspektor w DPO UMWO 77 54 93 806 775493 223 m.peluch@opolskie.p!
Malgorzata Pecak-Zacharko Gl, specalista w DPOUMWO | 77 54 93 806 775493 223 m.pecak@ opolskie.pl




7.4, \dentyfikacja | klasyfikacja wnloskodawcy:

Forma prawna wnloskodawcy  |wspéinota samorzadowa

Forma wlasnoscl [Jednostki samorzqdu terytorlalnego lub samorzgdowych oséb prawnych
Mo!llwoﬁt odzyskanla VAT '|NIE DOTYCZY

PESEL - - i :|NIE DOTYCZY

PKD, wmoskodawcy , 84.11.2 - Klerowanle podstawowymi rodzajami dzlalalnoécl publiczne)

Rodzaj dzlalalnoscl gospodarcze]
wnloskodawcv

admlnlstracja publiczna

Na:wa inr dokumentu re]estrowego J

Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. 0 wprowadzenlu zasadniczego tréjstopniowego
podzialu terytorialnego paiistwa {Dz.U. 1998 nr 96 poz. 603 z p6in. zm.)

8. Rzeczowo-finansowy zakres realizaci PDz

Kategorie kosztéw podlegajgce limitom

D<nie potvezy

Zadanle 1: Kategoria interwenc|i 121 - Przygotowanie, wdraZanle, monitorowanle | kontrola

Wydatkl ogétem yeyaasl Dofinansowanie “d"“’ i
Lp, Nazwa kategorli wydatku (PLN) kwalifikowane '('PLN') : (wyd,
(PLN) kwalif.)
Zatrudnienie/wynagrodzenie
1 |pracownikéw zaangaiowanych 11 662 539,00 11 662 539,00 9913 158,15 80,43%
w proces realizac]i RPO WO 2014-2020
Podnoszenie kwalifikac]i pracownikéw
2 |zaangatowanych w proces realizacji 74 000,00 74 000,00 62 900,00 0,51%
RPO WO 2014-2020
Utrzymanie odpowiednlego zaplecza
3 |techniczno-organizacyjnego dla 1048 582,30 1048 582,30 891 294,96 7,23%
wdrazanla Programu
Organizacja | obstuga procesu oceny
5, |Prosekiow Kemiesd tonitoryiecegd 889 985,46 889 985,46 756487,64|  6,14%
oraz innych clat dzlatajacych na rzecz
Programu
A |Koszt catkowity dla Zadania 1 13 675 106,76 13 675 106,76| 11623 840,75| 94,31%
Zadanle 2; Kategorla Interwencjl 122 - Ewaluacja | badanla AR e
5 |Ewaluacja i badania 50 000,00 50 000,00 42 500,00 0,34%
B |Koszt calkowity dla Zadania 2 50 000,00 50 000,00 '42500,00] . 0,349
Zadanle 3: Kategoria Interwenc)i 123 - Informacja | komunikacja’ T R L S
AkcJe informacyjno-promocyjne w
mediach regionalnych, lokalnych,
6 kraJowych (telewizja, radio, prasa, 10 000,00 10 000,00 8 500,00 0,07%
Internet)
7 |Kampanie promocyjne 389 500,00 389 500,00 331 075,00 2,69%
Spotkania informacyjne, szkolenla,
8 |seminaria, kursy, warsztaty dla 75 325,00 75 325,00 64 026,25 0,52%
beneficjentéw RPO WO 2014-2020
9 ﬁaal:i?:r':;’m“‘”“e Wy 15 000,00 15 000,00 12750,00|  0,10%
Realizacja Innych dzlatafh informacyjno-
promocyjnych, w tym powlelanle, druk,
10 |publikacja materiatéw Informacyjno- 285 300,00 285 300,00 242 505,00 1,97%
promocyjnych (np. ulotki, biuletyny,
publikacje)
C |Koszt catkowity dla Zadanla 3 775 125,00 775 125,00 658 856,25 5,85%
Catkowita warto$¢ PDz (= A + B + 14 500 231,76 14 500231,76 12 325 197,00( 100,00%




9, Zrédia finansowania kosztéw kwalifikowalnych projektu nie objete pomocg publiczng

10.

p |  Zrodio finansowanla Kwota %
1 |Dofinansowanie zEFS 12325 197,00 PLN|  85,00%
2 |Razem wkiad wiasny, wtym: 2175 034,76 PLN|  15,00%
2.1]Krajowe $rodki publiczne, w tym: ; 2175 034,76 PLN
Budzet Jednostkl samorzadu terytorialnego 2175 034,76 PLN
Razem ! % ! 14500 231,76 PLN

Wska#niki realizacji PDz

Metodologia monitoringu wskaznlkéw: Zgodnie z Wytycznymi w zakresle wykorzystania Srodkéw pomocy

chniczne] na lata 2014-2020 .
Czestotliwosé pomlaru: Na dzieri przygotowania danego wniosku o ptatnoc, rozliczajacego dany koszt.
Zrédto danych: Dokumenty ksiegowe, dokumenty Zrédiowe, dane z Innych komérek.

10.1. Wska#niki produktu

; Jednostka Warto$¢ docelowa
Nr| i . N_azwa Py m W Ogdlem Bf’k Kwartal
1 Liczba etatomlesiecy finansowanych ze 4K, 135540 | 431,76 | 178716 | 2018 W
$rodkéw pomocy technicznej
2 Liczba zakupionych urzqdzeih oraz ik nd nd. . 16 2018 W
elementéw wyposazenia stanowiska pracy
3 Liczha uczestnikéw form szkoleniowych dla asoby 87 57 144 2018 W
instytucji
4 |Liczba przeprowadzonych ewaluacji szt. nd. nd. 0 2018 v
5 Liczha zorganizowanych spotkar, g3 s il 3 2018 W
konferencji, seminariow
6 |Liczba opracowanych ekspertyz szt. n.d. nd. 1 2018 v
7 Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla ik 150 250 460 i W
heneficjentéw
g LA Scimigatln pOsIA st. n.d. nd. | 150000 | 2018 | W
Informacyjnego/serwisu internetowego
9 Liczba dzlatar informacyjno-promocyjnych ok ol ol 1 2018 W
o szerokim zasiegu




2, Wska#niki rezultatu

Jednostka Wartoéé bazowa Wartoéé docelowa
miary | K M |Ogdtem] K M |0gélem]| -

Nr Nazwa Rok |Kwartal

Pozlom fluktuac]i pracownikéw
XI/a.1 [w Instytucjach zaangazowanych % n.d. nd.
w polityke spéjnosci

$rednioroczna liczba form
szkoleniowych na jednego
pracownika Instytuc]i systemu
wdrazania FE

Xlfa.2 szt. n.d. n.d.

Odsetek wdrozonych
rekomendacji operacyjnych
Sredni czas zatwierdzenla
projektu (od ztozenia wnlosku
o dofinansowanie do
podpisania umowy)

Xi/b.1 % n.d. n.d.

Xi/b.2 dni n.d. n.d.

Ocena przydatnoscl form
Xl/c.1 |szkoleniowych dla Skala 0-5 n.d. n.d.
beneficjentéw J

11, Zgodnoéé PDz z politykami horyzontalnymi UE

11,1, Zgodno4¢ PDz z zasada zréwnowaionego rozwoju

> NiEDpoTYCZY

11.2, Zgodno$é PDz z zasada réwnosci szans i nledyskryminacli

W katde] fazle realizacjl PDz podejmowane bedg dzlatania majace za zadanle upewnlenle sig, Ze w ramach realizowanych zadar
nle wystaplto zjawlsko dyskryminac]l ze wzglgdu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, nlepelnosprawnosé, wiek, orientacje
seksualna, religle lub $wiatopoglad.

Przewiduje slg, Ze w ramach PDz bedq motliwe do realizacjl nastgpujgce dziatanle uwzgledniajace aspekt zapobleganla
dyskryminac)l: finansowanle wynagrodzeih pracownikéw, dostep do réinych form podnoszenia kwalifikacji oraz organizacja
naboréw na wolne stanowlska pracownlcze na ujednoliconych zasadach bez wzglgdu na nastgpujace przestankl: wiek, stopier
nlepelnosprawnoécl, orlentacja seksualna, religia/wyznanle, rasa, narodowos¢, pochodzenle etniczne itp.

11,3, Zgodno$é PDz z polityka promowania réwnouprawnienla pici

Reallzacja PDz nle bedzie prowacdzié do dyskryminac)l ze wzglgdu na pleé.

Przewlduje sle, ze w ramach PDz beda moiliwe do realizacji nastgpujace dziatanle uwzglgdnlajace aspekt réwnosclowy pomiedzy
kobletam! | mezczyznami: finansowanle wynagrodzen pracownlkéw, dostep do rénych form podnoszenia kwalifikaci oraz
organizacja naboréw na wolne stanowliska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na pteé pracownika,
Pracownlcy IZ RPO WO 2014-2020, nlezaleinle od picl, maja réwniet dostep do elastycznych rozwlazan czasu pracy.

11.4.2 o0$é PDz 2 zas rtnerst

Zasada partnerstwa realizowana bedzle poprzez wsparcle | podnoszenie éwladomosci beneficjentéw I potencjalnych
beneficjentéw Programu przez konferencle, seminaria, szkolenla, nakierowane na tindywldualizowane dzlatania reglonalne,
wzmacnlajace kompetencje w zakresie poprawnego przygotowania | rozliczanla projektow, Ww. szkolenla bgdg stanowi¢ irddto
porad réwnle dla partneréw spoleczno-gospodarezych, w tym organizacjl pozarzadowych,




12. Zgodno$¢ PDz z zasada konkurencyijnosci

Wsaystkie wydatki ujete w RPDz realizowane sg zgodnie 2:

- ustawg Prawo Zaméwien Publicznych z 29 stycznia 2004 r. (t.J. Dz.U. 2 2017 poz. 1579 2e 2m.),

- Zasadaml dotyczacym! konkurencyjnoécl, opisanymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Reglonalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spbjnosci na lata 2014-
2020, praygotowanych przez Ministra Rozwoju | Finanséw,

- Procedura postgpowania w ramach wydatkéw ponoszonych ze $rodkéw pomocy technicznej RPO WO 2014-2020 przez 1Z RPO
WO 2014-2020,

- preyjetym Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego "Regulaminem udzielania zaméwien publicznych w Urzgdzie
Marszalkowskim Wojewédztwa Opolskiego oraz organizacji, sktadu, trybu pracy oraz zakresu obowligzkéw czionkéw komisji
przetargowe)",

13. Promocja PDz

Zohowigzuje sie do zapewniania Informowanla spoleczeristwa o finansowanlu realizacji PDz przez Unlg Europejska, zgodnie z:
- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnla 2013 r. ustanawiajace wspéine
przeplsy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw WieJskich oraz Europejsklego Funduszu Morskiego | Rybackiego
oraz ustanawiajgce przeplsy ogélne dotyczace Europejsklego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
~notecznego, Funduszu Spéjnoéci | Europe|skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
~J83/2008,

- Wytycznymi w zakresle Informacji | promocji programéw operacyjnych polityki spéjnoscl na lata 2014-2020, przygotowanymi
przez Ministra Rozwoju | Finanséw,

- ewentualnymi wytycznyml, podrecznikaml I Instrukcjaml Instytuc]i Zarzadzajace] RPO WO 2014-2020 w przedmiotowym
zakresie,

14. O$wiadczenie:

Oéwiadczam, iz
1) Jestem éwladom odpowiedzialnoéci karnej za podanie falszywych danych lub zlozenie fatszywych owladczen
(zgodnie z art. 37, pkt. 4 Ustawy z 11 lipca 2014r. o zasadach realizac]i programéw w zakresie polityki
spojnoscl finansowych w perspektywie finansowe] 2014-2020);

2) Informacje zawarte w niniejszym wnlosku sg zgodne z prawdg;

3) projekt, na dofinansowanle ktérego ubiegam sig w niniejszym wniosku o dofinansowanie, nie zostat fizycznle
ukoriczony lub w pelni zrealizowany przed ztozeniem ww. wniosku (zgodnie z brzmieniem art. 65 ust. 6
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} nr 1303/2013), niezaleinie od tego czy wszystkie
powiazane platnoécl zostaly dokonane;

4) mimo rozpoczecla realizacji zada przed dnlem ztozenla wniosku o dofinansowanle, przy ich realizacji
przestrzegano obowigzujacych przepiséw prawa;

5) instytucja, ktéra reprezentuje nle zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z oplacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne | zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych lub innych naleznoécl wymaganych odrebnymi przepisami;

6) jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem;

7) Instytucja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczenlu z motzliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych na
realizacje programéw finansowanych z udzialem érodkéw europejskich, na podstawle art. 207 ust. 7 ustawy z
27 slerpnia 2009 r, o finansach publicznych (Dz. U, Nr 157, poz. 1240, z pdéin. zm.).; Jednoczesnie
oéwiadczam, Ze Jeéli w trakcie realizacji projektu znajde sie w wykazie podmiotéw wykluczonych (art, 207
ustawy o finansach publicznych) niezwtocznle polnformujg o tym fakcie 1Z/IP;

8) projekt jest zgodny z wladciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamo6wien publicznych oraz pomocy publicznej;




9) zadanla przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do ponlesienia w ramach projektu nie sq i nle bgda
wspélfinansowane z Innych wspéinotowych Instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unli Europejskiej;

10) dobrowolnie wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z oceng |
realizacjq niniejszego projektu, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 r, przez
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Opolskiego z sledziba przy ulicy Piastowskiej, 45-082 Opole oraz
udostepnienie ich Instytucjom | podmiotom dokonujacym oceny, monitoringu, ewaluacji, audytu | kontroli
projektu, Jednoczesnle o$wiadczam, Iz zgodnle z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 slerpnla 1997 r. o ochronle
danych osobowych (tekst Jednolity: Dz, U. z 2016 r. poz. 922 z pdin.zm.) zostatam/em poinformowana, ze:

a) administratorem podanych danych osobowych Jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego z
siedzibg przy ulicy Piastowskiej 14, 45-082 Opole,

b) moje dane osobowe przetwarzane bgda w celu oceny oraz realizacjl przedmiotowego projektu,

¢) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawlenia,

d) podanie danych jest dobrowolne i jest niezbgdne do oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu.

e) zostalam/-em poinformowana/-y, ze w kazde] chwili mogg cofnaé zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych | domagaé sie ich usunigcia przez administratora danych osobowych, jednak bedzie to
réwnoznaczne z rezygnacj z udzialu w naborze | realizacji zgtoszonego projektu.

11) brak motliwoéci odzyskania lub odliczenla poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT potwlerdzam w
Odwiadczeniu o kwalifikowalnoéci podatku VAT, bedacego zatgcznikiem do PDz;

12) wyratam zgode na udostgpnianie niniejszego wnlosku w celu dokonania oceny i kontroli przedstawicielom
uprawnionych do tego podmiotéw; jak réwniez zobowlazujg sig umoiliwic im przeprowadzenle wizytacji w
miejscu realizacji Projektu;

13) wyrazam zgode na udzlelanle informacji na potrzeby ewaluacji {ocen), przeprowadzanych przez Instytucje
Zarzadzajacqa RPO WO 2014-2020 lub inng uprawnlong instytucje lub Jednostke organizacyjna, z
zastrzezeniem dochowania | ochrony informacji oraz tajemnic w zawartych w niniejszym PDz.

Miejscowosé, data: Opole, »() . 07.2018r,

Danuta Olender Stanistaw Mazur
Imle | Nazwisko Wnloskodawcy lub osoby Imie | Nazwisko osoby odpowledzialnej za finanse w
upowainione) instytucji
eca Dyrentona Degrartamoniu 'EEO
Kaordynacji Programdw Operacyjnych
Rierownik Referptu Wcmn;
Danuta Shder
Podpis | pleczgé Wnloskodawcy lub osohy Podpls/ kontrasygnata | pleczqé osoby odpowledzlalne)
upowatnlonej za finanse Wnloskodawcy

15. Zataczniki:
1. O$wiadczenle o kwalifikowalnoéci stanowisk pracy
2. O$wladczenie o kwalifikowalnoécl podatku VAT
3, Oéwladczenle wnloskodawcy o przestrzeganiu obowigzujacych przepliséw prawa dotyczacych realizowanego
projektu
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Zalacenl nr 1 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2018 rok

Instytucja Zarzqdzajqca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia % .07.2018r.
Ul Plastowska 14
45-082 Opole

Oéwiadczenie o kwalifikowalno$ci stanowisk pracy

Ofwiadczam, 12 realizacja Planu Dzialarh Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2018 rok
obejmuje, wedlug stanu na 30.07.2018r., wspéifinansowanie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem /
wynagrodzenlem pracownikéw na 158,65 etatu w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego. Na wymieniong liczbe etatéw sktadaja sig (wraz z wakatami):

- 127,35 etatéw w Departamencie Koordynacji Programéw Operacyjnych,

~ 2,40 etaty w Biurze Kontroli i Audytu,

— 9,10 etatu w Departamencie Finanséw,

-~ 7,35 etatu w Departamencie Organizacyjno-Administracyjnym,

~ 7,00 etatu w Departamencie Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego I Informatyki,
~ 4,30 etatu w Departamencie Polityki Regionalnej i Przestrzennej,

— 1 etat Rzecznlka Funduszy Europejskich,

~ 0,15 etatu Skarbnika.

Zakresy czynnoécl dla przedmiotowych stanowisk pracy potwierdzaja: zaangazowanie
pracownikéw w proces realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewbdztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, tj.:

~ zaangazowanle w proces programowania, monitorowania i rozliczania programu oraz nadzér
nad jego prawidtowa realizacja, ’

~ zaangazowanie w nabér, oceng, monitorowanie, kontrolg, ewaluacjg, rozliczanie projektéw,
a takze kontrole finansowa i weryfikacje platnosci,

~ zaangazowanle w informacjg, promocjg | pomoc techniczng,
~ zaangazowanie w obstuge informatyczna, prawna i finansowaq Programu,

Oéwladczam zatem, 12 wszystkle z w/w stanowisk pracy sg kwaliflkowane w ramach Osi
Priorytetowe] XI RPO WO 2014-2020 - Pomoc Techniczna.

W zatgczniku nr 1 do ninlejszego o$wiadczenia przedstawlam listg oséb kwalifikujacych sig do
dofinansowanla w ramach Osi Priorytetowej X| Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 wg stanu na dzieri 30.07.2018r.

Ponadto informuje, 1t wartosé wskainika pn. Liczba etatomiesigcy finansowanych ze Srodkéw
pomocy technicznej obliczono na podstawle danych za paidziernik 2017, tj. wg wzoru: liczba
etatomieslecy w pazdzierniku 2017 (t]. 148,93; w tym: kobiety: 112,95, mgiczyint: 35,98) x 12
miesigcy,

Lot gl Do pactamentu
Kantaynac Frograriw Gperacyjnych

Kigreraniy Relmalu s"wmmm
Danuta Ordnder

(podpis | pleczgc)
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Plan Ozialari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2018 rok

Zestawlenle #rddel finansowania pracownikéw IZ RPO WO 2014-2020
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Wymilar
Lp, Imlg I nazwisko Departament | Referat czasu | RPOWO INTERREG | rewitaliza UWAGI
§ pracy |2014.2020 POPT VA da Inne BW Ratem
1 |Arcisz Anna DPO RdsO 1 100% 1,00
2 |Bartel Slawomir DFK DFK 1 80% 20% 1,00
3 [Basiriski Tomasz BKA BKA 1 30% 70% 1,00
4 _[Bedka Kraysztof DOA DOA 1 100% 1,00
5 |Bedrunka Karina DPO dyrekeja 1 75% 25% 1,00
6 |Berestecka Katarzyna DPO RW-EFRR 1 100% 1,00
7 _|8lajda Anna DPO RW-EFS 1 100% 1,00
8 |Blaszcayk Piotr DPQ RP-EFRR 1 100% 1,00
9 |Boblarska-Geglawy Anna DPO RPT 1 95% 5% 1,00
10 _|Boczar Jan DFK DFK 1 35% 65% 1,00
11 Bo_g!cki Marlusz DSI DSI 1 45% 55% 1,00
12 |Bondarewlic llona DPO RP-EFS 1 100% 1,00
13 |Borkowska Sylwla DFK DFK 1 25% 75% 1,00
14 _|Boryczko Anna DPO RZP 1 95% 5% 1,00
| 15 _|Brach (Cieplela) Justyna DPO RZF 1 100% 1,00
16 |Butyriska Barbara DPO RP-EFRR 1 100% 1,00
17 |Byrdak Maja DPO dyrekcja 1 90% 10% 1,00
18 |Chanowska Alicja DFK DFK 1 80% 20% 1,00
19 _|Chochlifiski Dobrostaw BKA BKA 1 30% 70% 1,00
20 |Chudalla Jolanta DPO RPT 1 20% 10% 1,00
21 |Cmok-Gawroriska Katarzyna DFK DFK 1 40% 60% 1,00
22 |Cyprych Ewa DOA DOA 1 50% 50% 1,00
23 [Czukiewska Agata DFK DFK 1 10% 90% 1,00
24 |Czylewska Anna DPO RW-EFRR 1 100% 1,00
25 |Dabrowski Bartosz DPO RP-EFS 1 100% 1,00
26 |Domafiska-Zabawczuk Michalina BKA BKA 1 25% 75% 1,00
27 |Dybala-Walecko Joanna DPO RP-EFRR 1 100% 1,00
28 |Falkowska-Bauch Anna DFK DFK 1 20% 80% 1,00
29 |Farof Marcin DPO RP-EFRR 1 100% 1,00
30 |Fedorctuk Aleksander BKA BKA 1 30% 70% 1,00
31 |Fedunik-Szydelko Wiktoria DPO RP-EFRR 1 100% 1,00
32 |Fedynyszyn Grzegorz DPO RP-EFRR 1 100% 1,00
33 |Fitkowska Danuta DOA DOA 1 50% 50% 1,00
34 |Gabriel Magdalena DPO zZic 1 100% 1,00
35_|Galla Patrycja DPO RZP 1 100% 1,00
36 |Gliriska Anna DOA DOA 1 50% 50% 1,00
37 6131_2 Brygida DPO RP-EFS 1 95% 5% 1,00
38 |Godlewska Ewelina DPO RPT 1 100% 1,00
39 |Gérnicka Joanna DPO Zic 1 100% 1,00 |zastgpstwo
40 |Gorowski Slawomir DPO RK 1 100% 1,00
41 |Grabowska Hanna DFK DFK 1 80% 20% 1,00
42 |Greb Agnleszka DPO RW-EFS 1 95% 5% 1,00
43 [Gruszka-Knapiak Bogustawa DOA DOA 1 5% 95% 1,00
44 |Grzadkowska Katarzyna DPO RP-EFS 1 100% 1,00 |zastgpstwo
45 |Grzejdziak Agnleszka DDA DOA 1 80% 20% 1,00
46 |Grzybek Barbara DPO RK 1 100% 1,00
47 |Gumulifska Danuta DFK DFK 1 25% 75% 1,00
48 |Hadry$ Monika DPO RP-EFS 1 0,00 |Grzadkowska Katarzyna
49 |Halicka (Podedworna) Anna DPO RdsO 1 95% 5% 1,00
50 _|Halicki Przemystaw DPO ZIC 1 100% 1,00
51 [Hanzel Tomasz DPO dyrekcja 1 95% 5% 1,00
52 |lanicka Agnleszka DPO RPT 1 90% 10% 1,00
53 |Janikowski Radostaw DPO RK 1 95% 5% 1,00
54 |lanka Grzegorz DPO RZP 1 100% 1,00
55 |Janusek-Krysiriska Nikola DRP DRP 1 70% 30% 1,00
56 |larosiczuk Katarzyna DPO RPT 1 95% 5% 1,00
57_|laslrska Katarzyna DPO RZP 1 100% 1,00 |zastepstwo
58 |lésko Piotr Ds! DsI 1 25% 75% 1,00
59 |I6¢kéw Sylwia BKA BKA 1 25% 75% 1,00
60_|Kaczmarek Boguslaw DPO RP-EFRR 1 100% 1,00
61 [Kaczmarek Mateusz DPO ZIC 1 100% 1,00
62 |Kajda Katarzyna DPO RK 1 95% 5% 1,00
63 |Kamifiska Monika DOA DOA 1 50% 50% 1,00
64 |Kandzlor Joanna DPO RW-EFRR 1 100% 1,00
65 _|Kasperkiewicz Malgorzata DPO RK 1 100% 1,00
66_|Kapala Malgorzata DPO RP-EFRR 1 100% 1,00




“Wymiar

Lp. Imig | nazwisko Departament | Referat | czasu | RPOWO INTERREG [rewitaliza

: pracy |201a2020 POPT | va da Inne BW | Razem sk

67_|Wiecod Teresa DPO RKFE 1 95% 5% 1,00

68 IKirlas Katarzyna DPO RW-EFRR 1 0,00 |ogérczak Katarzyna

69_|Kiwka Adam DFK DFK 1 20% 80% 1,00

70 |Klak Aleksander DPO RW-EFRR 1 100% 1,00

71_[Kleszno-Wrébel Aldona DSI DSI 1 100% 1,00

72 |Klimek Joanna DPO RZF 1 100% 1,00

73_[Klimkiewicz Joanna DPO M 1 100% 1,00 |zastepstwo

74 |loc Katarzyna DPO RW-EFRR 1 100% 1,00

75 |Kociuga Dorota DFK DFK 1 55% 45% 1,00

76_|Kopka-Jgdrychowska Monika DPO RZP 1 100% 1.00

77 _|Kopytko Andrze) DSt ] 1 80% 20% 1,00

78 |Kosik Praemystaw DPO RZF 1 100% 1,00

79 _|Kodcidtek Magdalena DPO RZF 1 100% 1,00

80 _|Koziolek Krzysztof DOA DOA 1 15% 85% 1,00

81 |Krawiec Dorota DPO RP-EFRR 1 0,00 |Pikula Ewelina

82 |K_rmeu Michat DPO RW-EFRR 1 100% 1,00

83 |Kulesza Wita DOA DOA 1 0,00 |Wrébel Marta

84_|Kulpok Agnieszka DPO RPT 1 95% 5% 1,00

85 _|Kulakowski Adam BKA BKA 1 20% 80% 1,00

86_|Kunstler Magdalena DPO RPT 1 10% 90% 1,00

87 [Kurka Arkadiusz 0PO RW-EFRR 1 100% 1,00

88_|Kuinik Anna DRP DRP 1 50% 50% 1,00

89_|Kwasik Joanna DPO RW-EFS 1 100% ; 1,00

90 [Kwiecier Ewa DPO ZIC 1 100% 1,00

91 Lan;gerMonlka DPO RZP 1 100% 1,00

92 [Lasek Katarzyna DPO RZF 1 95% 5% 1,00

93 |Lewanda Magdalena DPO RW-EFRR 1 100% 1,00

94 |Licznar Dorota DPO K 1 95% 5% 1,00

95 |Lipin Dorota DPO RdsO 1 100% 1,00

96 _|Lisik hwona DPO RK 1 100% 1,00

97 |Lukowska Marzena DPO RKFE 1 95% 5% 1,00

98 |tuczywo Barbara DPO RM 1 95% 5% 1,00

99 IMacander-Koclqda Aleksandra DPO ' RW-EFS 1 100% 1,00

100 |Magosz Ewa DPO RW-EFRR 1 100% 1,00

101 [Maliriska llona DPO RM 1 95% 5% 1,00

102 |Matuszewska Dorota DRP DRP 1 90% 10% 1,00

103 |Mazur Przemyslaw DPO RKFE 1 50% 35% 15% 1,00

104 [Mazur Stanistaw SK SK 1 15% 85% 1,00

105 |Mehlich Michat DPO RM 1 95% 5% 1,00

106 |Michlik Krzysztof DPO RP-EFS 1 100% 1,00

107 |Mikota]czak Barbara DOA DOA 1 50% 50% 1,00

108 [Miszkurek Aneta DPO RZP 1 95% 5% 1,00

109 [miodziriska Agnleszka DPO RM 1 100% 1,00

110 [Miynarcayk Agnleszka DOA DOA 1 25% 75% 1,00

111 [Modrzejewski Pawel DFK DFK 1 o |uccuolvse
Magdalena

112 [Morawa Elibieta DPO RZF 1 100% 1,00

113 |Morawiec Joanna DPO RW-EFS 1 100% 1,00

114 [Moidien Anna DPO RKFE 1 100% 1,00

115 |Mréwka Joanna DPO RZP 1 0,00 |lasifiska Katarzyna

116 |Nadolski Pawel DPO RP-EFS 1 100% 1,00

117 [Najman-Blaut Aneta DFK DFK 1 40% 50% 10% 1,00

118 |Normantowicz Anna DFK DFK 1 90% 10% 1,00

119 [Ogdrczak Katarzyna DPO RW-EFRR 1 100% 1,00 |zastepstwo

120 |Okupniak Agnieszka DPO dyrekcja 1 25% 75% 1,00

121 |Olender Danuta DPo dyrekcja 1 70% 30% 1,00

122 |Otkusnik Radoslaw DPO RM 1 95% 5% 1,00

123 |Ostrowska Alica DPO RW-EFS 1 100% 1,00

124 |Oszytko Katarzyna DOA DOA 1 50% 50% 1,00

125 |Parobij Dorota DPO RKFE 1 10% 80% 10% 1,00 [zastepstwo

126 |Partyka Jacek DPO dyrekeja 1 95% 5% 1,00

127 |Peluch Matgorzata DPO RPT 1 90% 10% 1,00

128 |Pgcak-Zacharko Malgorzata DPO RPT 1 95% 5% 1,00

129 |Pietrzak Renata DPO RW-EFRR 1 100% 1,00

130 |Pijarowska Agnleszka DPO RW-EFS 1 100% 1,00

131 |Pikuta Ewelina DPO RP-EFRR 1 100% 1,00 |zastgpstwo

132 |Pitat loanna DPO RZP 1 95% 5% 1,00

133 |Piontek [Fila) Magdalena DPO RZP 1 95% 5% 1,00

134 |Piotrowska Marta DPO RM 1 100% 1,00

135 K:s:;!aatowska {Respondek) 0PO RZF 1 95% 5% 1,00

136 |Piziak Karina DRP DRP 1 50% 50% 1,00

137 |Pomianowska Barbara DFK DFK 1 35% 65% 1,00

138 Puszcz Magdalena DPO RW-EFS 1 100% 1,00 [zastepstwo

139 |Puszcz Marcin DOA DOA 1 10% 90% 1,00

140 |Rapacz Anna DPO RM 1 100% 1,00

141 [Relidzyriska Anna DPO RW-EFS 1 100% 1,00

142 |Roman Beata DPO RW-EFS 1 100% 1,00

143 |Romanowska Barbara DPO RW-EFS 1 95% 5% 1,00

144 [Rzoiica Barbara DPO RM 1 95% 5% 1,00

145 |Salera Iwona DPO RK 1 95% 5% 1,00

146 |Samecka Anna DPO RW-EFS 1 100% 1,00

147 |Sekita Joanna DPO RW-EFS 1 0,00 |Puszcz Magdalena
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Wymlar

Lp. Imlig | nazwisko Departament | Referat czasu | RPOWO INTERREG |rewitaliza UWAGI
pracy |20142020] POFT | ya g | e | EW | Esem
148 |Setla Alicja DOA DOA 1 50% 50% 1,00
149 [Sleniawska-Storiska Agnieszka DPO RW-EFS 1 100% 1,00
150 |skolarus Anna oPO RM 1 100% 1,00
151 |Skotnicki Pawet DsI DSl 1 100% 1,00
152 [slugocki Krzysztof DSI (111 1 30% 70% 1,00
153 |Sobera Justyna DPO RZP 1 100% 1,00
154 |Sokolowska Jagoda DRP DRP 1 70% 30% 1,00
155 |Sorokowska Renata DPO RW-EFRR 1 100% 1,00
156 [Stefan Krzysztof DsI DS| 1 50% 50% 1,00
157 |stempnlewicz Tomasz BKA BKA 1 25% 5% 1,00
158 |Stoklosa Sylwia DPO ZIC 1 0,00 |Gérnicka Joanna
159 |Stolarczyk Agnieszka DPO RW-EFS 1 100% 1,00
160 |Szalaj Przemysiaw DPO RM 0,7 0,00 [Klimkiewicz Joanna
161 |Szczesny Ewa DPO RP-EFRR 1 95% 5% 1,00
162 |Szoprun Justyna DPO RM 1 100% 1,00 |zastepstwo
163 |Szumariska Agata DPO RW-EFRR 1 95% 5% 1,00
164 |Szwalger Joanna DPO RZF 1 95% 5% 1,00
165 |Szwarcbach Krzysztof DS| Dsl 1 50% 50% 1,00
166 |5lusarz Agnieszka DPO dyrekcja 1 95% 5% 1,00
167 |Swiatly (Ponisz) Anna DPO RKFE 1 70% 30% 1,00 [zastepstwo
168 |Swierczyriska Aleksandra RFE RFE 1 100% 1,00
169 |Teodorowlcz Agnieszka DRP DRP 1 85% 15% 1,00
170 |Trumpus Katarzyna DPO RP-EFS 1 100% 1,00
171 |Turcza Kamila DPO RW-EFS 1 100% 1,00
172 |WAKAT DPO RK 1 100% 1,00
173 |WAKAT DSI DSI 1 70% 30% 1,00
174 |WAKAT DPO RW-EFRR 1 100% 1,00
175 |WAKAT DSI DS 1 100% 1,00
176 |WAKAT 0PO RP-EFRR 1 100% 1,00
177 [WAKAT 0PO RP-EFRR 1 100% 1,00
178 |WAKAT DPO RW-EFS 1 100% 1,00
179 |WAKAT DPO RKFE 1 50% S50% 1,00
180 |WAKAT DPO RM 1 100% 1,00
181 [WAKAT BKA BKA 1 30% 70% 1,00
182 |waliczek (Stodkowska) Paulina pro RM 1 100% 1,00
183 [Waszczuk Radostaw DPO RK 1 100% 1,00
184 |Wawrzynlak Radoslaw DPO RK 1 100% 1,00
185 |Wieszala Aneta DPO RKFE 1 70% 30% 1,00
186 |Wilisowska (Sikorska) Justyna DPO /P 1 100% 1,00
187 |Winsze Krystyna DPO RZF 1 100% 1,00
188 |Wojtklewicz Anna DFK DFK 1 B80% 20% 1,00
189 |Wojtowska Anna DFK DFK 1 B0% 20% 1,00
190 |Wolna Jadwiga DFK OFK 1 40% 60% 1,00
191 |Wolny-Chrobot Anna oPO RP-EFRR 1 100% 1,00
192 |Wéjcik Anna DFK DFK 1 25% 5% 1,00
193 [Wojcik Elibleta DPO RZF 1 100% 1,00
194 |Woéjcik Ewelina DOA DOA 1 50% -50% 1,00
195 |Wojcik Justyna DPo RKFE 1 10% 85% 5% 1,00
196 |Wojcik Katarzyna DPO RP-EFRR 1 100% 1,00
197 |Wrdbel Marta DOA DOA 1 50% 50% 1,00 |zastgpstwo
198 |Wuczkowska (Idczak) Magdalena DFK DFK 1 50% 50% 1,00 [zastepstwo
199 |Wujec Marta 0PO RZF 1 95% 5% 1,00
200 |Wyrabek Iwona DPO RK 1 100% 1,00
201 |Zaczyk Kamila DPO RZF 1 95% 5% 1,00
202 |Zadka Waldemar DRP DRP 1 15% 85% 1,00
203 |zapala (Kurzelnik) Aleksandra DPO RP-EFRR 1 100% 1,00
204 |Zawada Marian BKA BKA 1 25% 5% 1,00
205 |Zirnik Krystyna DOA DOA 1 50% S0% 1,00
206 |Zelifniak Anna DPO RP-EFRR 1 100% 1,00
207 |Zmuda Malgorzata DPO RdsO 1 100% 1,00
208 |2yfa Maciej sl DSl 1 50% 50% 1,00
CZNA LICZBA ETATOW U -z wakatami 158.65 1|00 2,00 D& 0!50 36.85 199‘00
CZNA LICZBA ETATOW U - bez wakatéw 150,15 1,00 2,00 0,00 050 | 3535 | 189,00
Wakaty 8,50 0,00 0,00 0,00 0,00 150 10,00
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Zatgcznik nr 2 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2018 rok

Instytucja Zarzqdzajgca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia 32, 07,2018r
Ul Piastowska 14
45-082 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwiazku z ubieganiem si¢ o przyznanie Jj—przyzraniem® Instytucji Zarzadzajgce]
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (jednostka
samorzadu terytorialnego) dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na
realizacje projektu Plan Dziatad Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2018 rok Instytucja
Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
oéwiadcza, iz realizujac powyiszy projekt nie moze odzyskaé¢ w iaden sposoéb poniesionego kosztu
podatku VAT, ktérego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczeénie Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 zobowigzuje si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu Plan
Dziatah Pomocy Technicznej RPO WQ 2014-2020 na 2018 rok czesci poniesionego VAT, jezeli
zaistnieja przestanki umozliwiajagce odzyskanie tego podatku' przez Instytucje Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Zobowiazuje sie réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiggowej oraz
udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umoiliwiajgcych  weryfikacjg
kwalifikowalnosci podatku VAT. '

Ja nizej podpisany jestem swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu
karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

A
reied

{podpis i pieczec)

* - niepotrzebne skresli¢

1 por, z art. 91 ust. 7 ustawy z 24 czerwea 2017 r. o podatku od towaréw i usfug (Dz. U. z 2017 r, poz. 1221,
2 pdin, zm.)
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Zatgeznl o PDz PT RP 2014-2

Instytucja Zarzgdzajgca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia % ,07.2018r.
Ul. Piastowska 14
45-082 Opole

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O PRZESTRZEGANIU OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH REALIZOWANEGO PROJEKTU

W zwigzku z ubieganiem sie Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (jednostka samorzadu
terytorialnego) o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
2014-2020 na realizacje projektu Plan Dziatart Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na
2018 rok odwiadczam, iz rzeczowa realizacja projektu rozpoczeta przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie byta prowadzona zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa.

(podpis i pieczatka)




