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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 11 /2019
Marszatka Wojewodztwa Opolskiego
zdnia 7% stycznia2019r.

Regulamin Konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Opolu

§1

Postepowanie konkursowe ma celu wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

Obstuge biurowa komisji, w tym protokétowanie posiedzen komisji wykonuje
Departament Edukacji i Rynku Pracy Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego.

§2

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig
gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy sktadu Komisji z zastrzezeniem ust. 2.
Rozstrzygniecie dotyczace wyboru przez Komisj¢ kandydata, dokonywane jest
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gloséw waznych, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Komisji.

Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 2 kandydat nie zostanie wybrany,
przewodniczacy Komisji zarzadza drugie gtosowanie. Drugie glosowanie dokonywane
jest w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku uzyskania rownej
ilosci gloséw przewodniczacy Komisji wskazuje kandydata na stanowisko dyrektora
sposrod kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwigksza ilos¢ gtosow.

§3

Komisja na posiedzeniu otwiera koperty zlozone przez kandydatéw, zapoznaje si¢
z dokumentami i sprawdza ich kompletno$¢.

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie lub w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Niezlozenie kompletu
wymaganych dokumentdw jest rownoznaczne z niespelnieniem wymogow
formalnych.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami na stanowisko objete
konkursem, w celu uzyskania informacji, w szczegélnosci dotyczacych koncepcji
zarzadzania oraz strategii rozwoju Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu. Kandydaci
otrzymajg te same pytania.

Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

§ 4

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania
ostemplowanych pieczgeig podmiotu oglaszajacego konkurs zawierajagcych zestaw
nazwisk kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.



3. Glosowania dokonywane jest przez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostalych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w razie:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.
5. Karta, na ktorej nazwiska zostaty skreslone jest wazna i traktowana jako odrzucenie

kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§5

W razie odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu
Komisja uznaje, ze postepowanie nie doprowadzito do wybrania kandydata.

§6

Z postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokol, ze wskazaniem wylonionego
kandydata na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

§7

W kwestiach nierozstrzygnietych niniejszym Regulaminem decyduje Komisja w jawnym
gtosowaniu.
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