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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 1 /2019
Marszatka Wojewodztwa Opolskiego
zdnia 25 stycznia 2019 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OPOLU

MARSZALEK WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
ogtlasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

z siedzibg
ul. Glogowska 25 C, 45-315 Opole

w pelnym wymiarze czasu pracy

Zakres zadan przewidzianych dla w/w stanowiska obejmuje kierowanie
jednostka i realizacj¢ zadan ustawowych i statutowych, w szczegdlnosci:

aprobowanie, wnioskowanie i opiniowanie materialow i informacji przedktadanych
pod obrady Sejmiku, Zarzadu, Wojewddzkiej Radu Rynku Pracy i innych podmiotow;
nadzorowanie, opracowanie projektow planu finansowego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu, funduszy celowych i Europejskiego Funduszu Spolecznego;
wspoldziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadami terytorialnymi,
Wojewddzka Radg Rynku Pracy, organami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi
oraz instytucjami dzialajacymi w zakresie rynku pracy,

wydawanie zarzadzen i innych aktow prawnych,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacja przez podlegte komorki organizacyjne
okre$lonych zagadnien merytorycznych oraz koordynowanie ich dziatan,

planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania podlegtych komoérek organizacyjnych,
inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia 1 jego
negatywnych skutkow,

inspirowanie oraz koordynowanie realizacji programéw wojewddzkich wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy;

10) nadzorowanie nad tworzeniem i realizacjg regionalnego planu dzialania na rzecz

zatrudniania;

11) udzielanie pelnomocnictw i upowaznien;
12) przedstawienie propozycji rozdziatu kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

programéw na rzecz aktywnego przeciwdzialania bezrobociu oraz finansowanie
innych fakultatywnych zadan samorzadéw powiatowych wojewoddztwa opolskiego,
wg kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa;

13)realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem funkcji Instytucji Posredniczacej,

Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) dla programéw
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;j;



14) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

15) realizowanie zadan w zakresie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego oraz zadan
wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami;

16) wspdldziatanie z podmiotami w ramach wojewddzkich program6éw promocji
zatrudnienia i upowszechniania informacji zawodowych.

II. Kandydat ubiegajacy si¢ o ww. stanowisko musi spelnia¢ niezb¢dne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadaé wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
1 nauce.

3. Posiadaé co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy.

4. Posiadac znajomos$¢ przepisow:

— ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- prawa pracy,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o zamdwieniach publicznych,

- ustawy o samorzadzie wojewodztwa,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Posiadaé znajomo$¢ prawa i zagadnien zwigzanych z Europejskim Funduszem

Spolecznym oraz dobrg znajomo$¢ problematyki rynku pracy, w tym regionalnego rynku

pracy, form przeciwdziatania bezrobociu.

6. Posiada¢ nastepujace kompetencje: postawa etyczna, sumiennos¢, komunikatywnosc,

kultura osobista, umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw, umiejgtne

organizowanie wiasnej pracy, nastawienie na klienta, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
zarzadzanie wprowadzaniem zmian, myslenie strategiczne, umiejetno$¢ wystgpief
publicznych, umiejetnosci negocjacyjne, umiejgtnosé zarzadzania zespotem.

7. Posiadaé pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z peini praw

publicznych.

8. Nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa Scigane z

oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwa skarbowe.

9. Nie by¢ karany karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.)

10. Cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.

Kandydat ubiegajgcy si¢ o ww. stanowisko powinien spelnia¢ nast¢pujgce
dodatkowe wymagania:

1. Posiadaé¢ minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.
2. Znajomo$é jezykow obcych: gltdwnie jezyka angielskiego i/lub niemieckiego.



II1. Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym, zawierajacym aktualny nr telefonu kandydata.

2. Koncepcja zarzadzania oraz strategii rozwoju Wojewddzkiego  Urzedu Pracy

w Opolu.

Kwestionariusz osobowy — wg zalgczonego wzoru.

4. Poswiadczona przez kandydata kopia dokumentéw potwierdzajagcych wymagane:
a) wyksztalcenie,
b) staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy i staz pracy ogétem.

5. Zaswiadczenie o aktualnym stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku dyrektora wydane przez lekarza medycyny pracy.

6. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych.

7.  Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

8. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

10. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na stanowisku Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 poz.
1000 ze zm.). -

11. O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

W

Wszystkie o$wiadczenia po§wiadczone wlasnorecznym podpisem.

Dodatkowe dokumenty — w przypadku posiadania przez kandydata:

1. Potwierdzajace znajomos¢ jezykow obcych: glownie jezyka angielskiego i/lub
niemieckiego.

2. Potwierdzajgce minimum 3-letnie do§wiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Departamencie Edukacji i Rynku
Pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewédztwa Opolskiego w Opolu, ul. Piastowska 17,
45-082 Opole, w pok. 204, w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: Konkurs na stanowisko: Dyrektora Wojewédzkiego Urze¢du Pracy
w Opolu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 lutego 2019 roku.

W przypadku przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do siedziby
Urzedu.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bgda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

W przypadku sktadania kserokopii oryginatéw dokumentéw winny by¢ one potwierdzone ,,za
zgodnos¢ z oryginatem”.



W przypadku zlozenia oferty w postaci elektronicznej powinna ona by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki
do oferty. , ) o
W przypadku przesytki elektronicznej o dotrzymaniu terminu tj. 47M 0. Lolfy
decyduje data wplywu na nosnik teleinformatyczny (umwo@opolskie.pl Iub

/q877xtk55/skrytkaESP)

Inne informacje:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Marszatka Wojewodztwa
Opolskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowe]
www.opolskiepl w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego oraz na stronie internetowej http://wupopole.praca.gov.pl w
Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego w Opolu, ul.
Piastowska 12, 45-082 Opole i tablicy informacyjnej w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Opolu, ul. Gtogowska 25 C, 45-315 Opole.

Ztozonych dokumentéw w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego nie zwraca
sie, oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjne zniszczone, a dokumenty
kandydata zostang dotgczone do akt osobowych.
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