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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr£3/2018
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
2 dnia &5 A4 2018r.

Wykaz zmian do »Regulaminu wyboru pracownikéw 10K do oceny merytorycznej pro,'ektow zfozonych w ramach Regronalnego Programu

przy;qtego przez Zarzgd Wo;ewodztwa Opolskiego uch wafq nr 383/2015 z dma 19 marca 2015 rz pozn. zm,

Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014 -2020”,

' Lokalizacja w dokumencie

Tresé przed zmiang’

Tres’c’:'po zmianie

UzaSadnienie dokonywanej zmiany

Rozdziat Il §3 ust. 8

Dodano
brzmieniu:
W przypadku, gdy w opinii Dyrektora
UMWO merytorycznie wiasciwego
dla danego obszaru/Dyrektora IP
RPO WO 2014-2020 kandydat nie
spefnioc  wymagarni  merytorycznie
wiasciwych dla obszaru, w ramach
ktorego prowadzony bedzie nabor
wnioskow, nie jest wymagana jego
rekomendacja. Brak rekomendacji
jest fjednoznaczny
z nieuwzglednieniem pracownika na
Liscie pracownikdéw 10K .

zapis o0 nastepujgcym

Doprecyzowanie zapisow.

Nazwa rozdziatu ll|

Procedura
pracownikéw 10K do
merytorycznej

odwolywania

oceny

Zarzgdzanie Listg pracownikow 10K

Doprecyzowanie zapisow.




Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nrg34/2018
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnla G544 2018r.

Wykaz zm.'an do ,,Regulammu wyboru pracowmkow 10K do oceny merytorycznej pro;ektow zfozony;h w ramach Regronalnego Programu _ S
Operacwnego Wo_.'ewodztwa Opolsk:ego na lata 2014-2020” S L B L e =

_ przythego przez Zarzqd Wo_,'ewodztwa Opolskrego uch wafq nr 383/2015 z dn"-*

9 marca 2015':r' z pozn. zm

Lokalizacja w dokumencie

' _Tfes’_é;przed zmiang -

' _S'Tres'é- po_ zrn-ianie__.. o

:.'UzaS_édnien'ie dokonvwanejzmmny

Rozdziat 1l §4 ust. 2

Dyrektorzy Departamentow
UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-
2020 sq zobowigzani do bieigcego
pisemnego poinformowania
Dyrektora DPO
o zmianie danych, o ktorych mowa
w pkt. 11 a), b).

Dyrektorzy Departamentéw
UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-
2020 sq zobowigzani do bieigcego
pisemnego poinformowania
Dyrektora DPO
o zmianie danych, o ktorych mowa
w & 3ust. 12 1it. a), b).

Informacje na temat danych Listy
pracownikow 0K uwzglednia § 3
ust. 12 lit. a), b).

Rozdziat Il §4 ust. 4 lit. d

Usuniecie zapisu:

(...) gdy pracownik 10K trzykrotnie
odmdéwit  dokonywania oceny
wniosku o dofinansowanie,  bez
podania uzasadnionej przyczyny lub
utrudnia prace zwigzang z wyborem
projektow do dofinansowania Iub
utrudnia proce zwigzang z wyborem
projektéw do dofinansowania.

Usuniecie zapisu budzgcego
watpliwosci interpretacyjne.

Rozdziat Il §4 ust. 4 lit. f

{...) gdy pracownik IOK uzyskat
negatywna ocene pracy

{..) gdy pracownik (0K uzyskaf
negatywnq ocene pracy (zgodnie
z Regulaminem pracy komisji oceny
projektow  ocenigjgcej  projekty
w ramach EFRR RPO WO 2014-2020);

Doprecyzowanie zapisow.




Zatacznik nr 1 do Uchwaty nrE3¢2018
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

z dniaz?j’ M 2018 r.

Wykaz zmian do ,,Regulammu wyboru pracowmkow 10K do oceny merytoryczne; pro;ektow zfozonych w ramach Reg:onalnego Programu
Operacy;nego Wo;ewodztwa Opolsktego na lata 2014—2020” S A :

przy;etego przez Zarzqd Wo;ewodztwa Opolsk:ego uchwafq nr 383/2015 z dma 19 marca 2015 r z pozn zm. . N

Lokalizacja wdokumencie R N 'Tresfé pr_ze‘d _z_miaha S | RN _:'_Tr_e_éc"pozmianie ..'Uzasad"‘.e'"ie d_qkqnyw'anéj;mi_a'ny.

Dodano  rozdziat V  Sposdb
postepowania  z  dokumentami
o nastepujacym brzmientu:

1. Dokumenty, ktore zostatly

zloZone w zwigzku
z prowadzonym naborem, sg
przechowywane w
Departamencie Koordynacji

Programow Operacyjnvch do

dnia 31 grudnia 2023 r.
Rozdziat vV § 6 g

Doprecyzowanie zapisow.
2. Informacje zawarte
w dokumentach kandydatow
podlegajg ochronie  zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000.),
z wytgczeniem informacji
stanowigcych na  podstawie
odrebnych przepiséw informacje

publiczng podlegajgcg
upowszechnieniu.
Zatacznik nr 1 do Regulaminu Dodano dziafanie 5.5 Ochrong | WProwadzenie do RPO WO 2014-

- powietrza. 2020 nowego dziatania 5.5 Ochrona

wyboru pracownikow 10K :
powietrza.




Zatacznik nr 1 do Uchwaly nrE3/2018
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 05 A 2018 r.

Wykaz zm:an do ,,Regulammu wyboru pracowmkow IOK do oceny merytorycznej pro_;ek‘tow zfozonych w ramach Regrona.'nego Programu
Operacy;nego Wo;ewodztwa Opoisk:ego na Iata 2014-2020” S : R i

przy;gtego przez Zarzqd Wo,'ewodztwa Opolsk:ego uch walq nr 383/2015 z dnm 19 marca 2015 r. z pozh' zm

Lokaiizacja_ w_dokumenme A

T-resc prze_d zmlanq- :

Tresc "po zmianlef i

: .Uzas__adme_n_le;dokqnyyﬁ}jhgj‘:-zfﬁiéhy_': Z_-

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
wyboru pracownikow 10K

Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z przepisami
ustawy z dn. 29 sierpnia 1997
o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.}

Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie
z przepisami z ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz
1000.).

Aktualizacja podstawy prawne;j.

Opracowanie:
Anna Woliny-Chrobot
Referat Przyjmowania

Departament Koordynacji Programéw Operacyinych

Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

Opole, listopad 2018 r.



