PROTOKOL
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
z posiedzenia nr 9/20 w dniu 5 lutego 2020 roku

Posiedzenie odbyto sie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego
w Opolu w sali nr 5.

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 14%

Obrady prowadzita Przewodniczgca Komisji - Brygida Kolenda-tabus.

Porzadek obrad:

1. Przyjecie protokotu z VIII posiedzenia Komisji w dniu 26 listopada 2019 r.
2. Rozpatrzenie skargi na dziatalnos¢ Muzeum Slaska Opolskiego.

3. Rozpatrzenie petycji w zakresie zmiany przepiséw prawa miejscowego.
4. Sprawy rozne.

Przewodniczaca Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji - Pani Brygida Kolenda-tabus
przywitata cztonkéw komisji, nastepnie stwierdzita quorum.

1. Przyjecie protokotu z VIII posiedzenia Komisji w dniu 26 listopada 2019 r.
B. Kolenda-tabus: Czy kto$ z Pafstwa Radnych chciatby do protokotu zgtosi¢ swoje uwagi?
Nie widze. Dziekuje. Stwierdzam, Ze protokot zostat przyjety.

2. Rozpatrzenie skargi na dziatalno$é Muzeum Slaska Opolskiego.

B. Kolenda-kabus: jezeli chodzi o te skarge stwierdziliSmy, ze mozemy przygotowaé
stanowisko w tej sprawie, ale nie bedzie ono petne, poniewaz uzupetnimy je w przynajmniej
dwoch zarzutach o te wiedze, ktdrg nabedziemy tutaj na komisji. Nie chcieliSmy przedtuzac tej
procedury przedposiedzeniowej i zwracac sie jeszcze o dodatkowe wyjasnienia w zakresie
zarzutu pierwszego oraz drugiego i po wystuchani pani dyrektor Muzeum Slaska Opolskiego
bedziemy mogli nasze stanowisko uzupetni¢. I tak najkrécej jak mozna przedstawie jakie
sg zarzuty sformutowane w skardze i oddam gtos pani dyrektor Monice 0zdg i pani dyrektor
Agnieszce Kaminskiej. Z tresci skargi wyodrebniliSmy cztery zarzuty, ja podzielam watpliwosci
osoby na ktdrg ta skarga zostata ztozona czyli pani dyrektor Ozdg, ze do korica nie wiadomo
czy to jest skarga Stowarzyszenia Muzealnikéw Polskich Oddziat w Opolu, czy to jest skarga
pani prezes tego oddziatu. Wiec Zeby nie koncentrowac sie na tej nieistotnej w sumie sprawie,
uznajmy, ze ta skarga zostata ztozona przez panig prezes stowarzyszenia i to jest poza wszelka
watpliwos¢, a czy miata uchwate wszystkich cztonkdw, w to nie wchodzmy. Istotna jest tres¢
skargi, a nie podmiot sktadajacy. Sg cztery zarzuty, pierwszy dotyczy bezterminowego
zamkniecia Muzeum Czynu Powstanczego w dniu 13 grudnia 2019 r. Drugi zarzut, zwolnienie
catej zatogi oddziatu w tym kierujgcego nig od ponad 11 lat kierownika. Trzeci zarzut jest taki,
7e dziatania te moga wptyna¢ na organizacje setnej rocznicy Powstan Slaskich. Czwarty zarzut,
to brak przeprowadzenie inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej po zwolnieniu kierownika Muzeum
Czynu Powstanczego. WzieliSmy pod uwage tresS¢ tej skargi oraz wszystkie przepisy Kpa,
Ustawy o samorzadzie wojewddztwa. Stanowisko pani dyrektor muzeum wszystkim zostato
przestane i w zwigzku z tym ja przedstawie to co udato nam sie ustali¢ na podstawie tego
stanowiska. UznaliSmy, Zze wystarczy stanowisko pani dyrektor muzeum, jako jednostki



podlegtej Samorzadowi Wojewddztwa Opolskiego. Jezeli chodzi o zarzut nr 1, to ustalilismy
na podstawie odpowiedzi na skarge pani dyrektor muzeum i z faktow jakie miaty juz miejsce,
ze od 2 stycznia instytucja jest juz otwarta dla zwiedzajgcych. Zapewne ten zarzut bedzie
wymagat szerszego omdwienia, a wiec wrécimy do tego, na razie méwie tylko o tych faktach,
ktére udato nam sie ustali¢. Co do zarzutu nr 2, dotyczacego zwolnienia catej zatogi to takze
ustalono, ze wszyscy pracownicy zawarli porozumienie na podstawie, ktdrego rozwigzano
z nimi stosunek pracy za porozumieniem stron. Ustalilismy réwniez, ze ogtoszono konkurs
na nowe stanowisko, ten konkurs juz sie rozstrzygnat i od 1 marca zatrudniona bedzie nowa
osoba. Co do zarzutu nr 3, to pozwole sobie zaproponowal nasze stanowisko bo to na
podstawie tych danych, ktére posiadamy potrafimy sformutowaé i cyt. ,\W Muzeum Slaska
Opolskiego jest obecnie finalizowany i koordynowany kompleksowy plan wystaw i wydarzeri
zwigzanych z obchodami 100 rocznicy Powstari Slaskich do korica 2021 r. Juz 21 stycznia 2020
r. zostanie otwarta wystawa czasowa pt. ,0d Insurekcji Kosciuszkowskiej do III Powstania
Slaskiego. Kolekcia Zotnierzykow i modeli pojazdow”. W tym samym czasie, w rotundzie
zaprezentowana zostanie wystawa czasowa pt. ,,Slask — droga do niepodlegtej”. W marcu 2020
r. odbedzie sie sesja historyczna pt. ,Plebiscyt i powstania na Gornym Slasku” oraz konkurs
plastyczno-historyczny ,,Samochod pancerny KORFANTY”. Ponadfto Muzeum Czynu
Powstariczego po raz pierwszy w swojej historii weZzmie udziat w Nocy Muzeow, podczas ktorej
oprocz nocnego zwiedzania ma zamiar zaproponowac inscenizacie walk powstariczych
w wykonaniu grupy rekonstrukcyjnej. Jednoczesnie Dyrektor Muzeum Slaska Opolskiego
poinformowat, iz pragnie aby tegoroczne obchody Europejskich Dni Dziedzictwa zagoscity
na Gorze sw. Anny". Jezeli chodzi o zarzut nr 4, ktéry dotyczyt inwentaryzacji pani dyrektor
muzeum w swoim wyjasnieniu obszernie wytyka wzajemnie, ze wczesniej kiedy obejmowata
stanowisko dyrektora to tez taka inwentaryzacja nie zostata przeprowadzona. Stwierdzilismy,
ze Komisja inwentaryzacyjna zostata powotana Zarzadzeniem nr 2/2020 z 2 stycznia 2020 r.
i rozumiem, ze rozpoczeta swojg prace.

Monika 0z6g, dyrektor Muzeum Slaska Opolskiego: tak, prace zostatyby juz nawet
sfinalizowane w styczniu poniewaZz termin zakonczenia inwentaryzacji zostat wyznaczony
do konca stycznia. Jednakze pan kierownik brat zwolnienia lekarskie na konkretne dni
inwentaryzacji i w zwigzku z czym ludzie jechali na Gore $w. Anny i wracali bo nie mogli
otworzy¢ magazynow.

B. Kolenda-tabus: przepraszam, ze wchodze w stowo, ale nauczona pracg w komisji staram
sie powstrzymywac przed ocenami bez konkretnych podstaw. I chciatabym Zzeby zapisu,
ze kierownik brat zwolnienia lekarskie w dni kiedy byta inwentaryzacja nie byto. Zaktadamy,
ze jezeli otrzymat zwolnienie podpisane przez lekarza to znaczy, ze byt chory, a tego badac nie
bedziemy. Mysle, ze Zzeby nie powtarzac rzeczy ktére cztonkowie komisji majg w materiatach
to teraz oddam glos pani dyrektor muzeum.

M. 020g: oczekiwatabym pytan od panstwa bo wiem, ze w materiale by¢ moze sg informacje,
ktore chcielibyscie wyjasnic.

B. Kolenda-tabus: co do zarzutu nr 1, to ustaliSmy, ze rozwigzanie umowy o prace dotyczyto
trzech pracownikow.

M. 0z6g: tak, to jest jeden pracownik merytoryczny - kustosz oraz dwdch pracownikéw
obstugi.



Tomasz Gabor, cztonek Komisji: z informacji ktérg posiadam to tych trzech pracownikéow
rozwigzato stosunek pracy za porozumieniem stron, przy czym pan kustosz wycofat
sie ze swojej decyzji. Czy to prawda?

M. 026g: tak to prawda, pan |l napisat pismo w ktérym nie uznaje tego rozstania.
Agnieszka Kaminska, dyrektor Departamentu Kultury, Spotu i Turystyki: czyli
odwotat sie argumentujgc to tym, Ze zgodzit sie na rozstanie za porozumieniem stron,
gdyz dziatat w emocjach.

T. Gabor: i pani nie przychylita sie do tego?

M. 020g: nie.

T. Gabor: i te zwolnienia lekarskie o ktdrych pani wspomniata nie byly jednym czynnikiem
rozwigzania umowy o prace?

M. 0z6g: nie, bo te zwolnienia dotyczg stycznia 2020 r. natomiast rozwigzanie umowy
0 prace nastgpito wczesniej.

A. Kaminska: proponuje, aby pani dyrektor muzeum przedstawita co sie wydarzyto, ze stato
sie tak jak sie stato z rozwigzaniem umowy o prace ze wszystkimi pracownikami.
Przyczyng byto nieprzestrzeganie przepisow Kodeksu pracy w ktérym jest stanowione,
ze zgodnie z zarzadzeniem, jednostka ta jest otwarta w konkretnych godzinach,
a pracownicy przychodzili pézniej do pracy lub wczesniej wychodzili. W zwigzku z tym swoich
obowigzkéw nie wykonywali nalezycie.

M. 0z0g: problemy z dyscypling na Goérze $w. Anny byty juz od dawna, dysponuje
korespondencjg z 2012 r. zgodnie z ktérg wystepujg problemy z dyscypling pracy. W wakacje
kilka razy dzwonitam do oddziatu, zeby porozmawia¢ z panem kierownikiem, ale sie okazato,
Ze go nie ma pracy w godzinach w ktorych powinien by¢ wiec juz wtedy dostat pierwsze
upomnienie pisemne, zeby przestrzegat godzin pracy. Nastepnie w listopadzie zadzwonit
do mnie jaki$ pan i powiedziat, ze byt w sobote w muzeum o godz. 16:00 i muzeum byto
zamkniete, a powinno by¢ czynne do 17:00. W zwigzku z czym pojechatam w nastepng sobote
do muzeum o godzinie 16:00 i rzeczywiScie muzeum byto zamkniete. W zwigzku z tym
poprositam firme ochroniarska, ktdra monitoruje wigczanie i wylgczanie alarmu i to jest
tozsame z tym kiedy kto$ przychodzi, a kiedy kto$ wychodzi z pracy i sie okazato, ze w ciggu
tygodnia, wszyscy pracownicy wychodzg z pracy o 15:30, a pracownicy obstugi powinni
wychodzi¢ o godzinie 16:00. W sobote i niedziele pracownicy przychodzg do pracy godzine
pozniej i wychodzg godzine wczesniej. W zwigzku z tym datam wszystkim pracownikom
nagane, oni przyznali sie, Ze Zle robili i okazato sie, ze byto to za zgodg i przyzwoleniem
kierownika i mimo tego kilka dni p6zniej otrzymatam sprzeciw od nagany. W konsekwengji
tego sprzeciwu uznatam, ze nie moge na nich polegaé. Kolejnym etapem byto to,
ze  pojechatam na Gére Sw. Anny ze  zwolnieniem  dyscyplinarnym,
natomiast zaproponowatam pracownikom, ze majg mozliwo$¢ wyboru, iz mozemy sie rozstac
za porozumieniem stron lub dyscyplinarka.

B. Kolenda-tabus: czy godziny ich pracy byty tozsame z godzinami otwarcia placowki?

M. 020g: czesSciowo, poniewaz placdwka byla otwarta do godz. 17:00, a oni wychodzili
0 16:00, a pracowac powinni do 17:00

T. Gabor: a czy mieli okreslony czas pracy?

M. 0z6g: w umowie o prace mieli okreslony czas pracy, ponadto jest zarzadzenie,
ktore reguluje godziny otwarcia muzeum oraz godziny pracy pracownikdw merytorycznych



oraz obstugi. W sobote i niedziele pracownicy powinni przychodzi¢ na godzine 9:00
i otworzy¢ muzeum o godzinie 10:00, a przychodzili na godzine 10:00.

B. Kolenda-tabus: rozumiem, ze wczesniej przyznali ze nie pracowali tak jak wynikato
z tego zarzadzenia, a potem ztozyli sprzeciw i jakich argumentéw uzyli w tym sprzeciwie?

M. 0206g: sprzeciwili sie przeciwko temu, ze ja przyjechatam juz z nagang, lecz ja przyjechatam
z projektem nagany, poniewaz to jest oddziat wiec nie miatam ze sobg ani pieczatki ani drukarki
zeby co$ wydrukowac. Wszystko odbyto sie wedtug procedur, najpierw wystuchatam
pracownikdw, potem bylo wreczenie nagan i pracownicy zakwestionowali, ze nastgpit btad
formalny, ze ja przyjechatam z gotowym pismem.

B. Kolenda-tabus: ale wystuchata ich pani?

M. 020g: tak, mam wszystkie notatki z przestuchania pracownikdw.

Antoni Konopka, cztonek Komisji: to nie sg cztonkowie zwigzkéw zawodowych?

M. 026g: pan I zapisat sie do zwiazkéw zawodowych jakie$ 2-3 miesigce temu,
natomiast dwoje pozostatych pracownikéw nie sg cztonkami zwigzkéw zawodowych.

T. Gabor: juz wtedy przejawiat wrazenie, ze zostanie zwolniony?

M. 0z6g: nie wiem.

T. Gabor: ztamanie Kodeksu pracy obcigza pracownika i bez dwdch zdan pracodawca
ma prawo ukarac takiego pracownika.

M. 0z0g: zapytatam sie pana kierownika dlaczego pozwalat pracownikom wychodzi¢
wczesniej do domu, on to argumentowat, ze w soboty i niedziele nie wiedziat co sie dzieje
natomiast z wystuchania pracownikéw wynika, ze o wszystkim wiedziat. Natomiast w ciggu
tygodnia wszyscy razem wychodzili o godzinie 15:30, podczas gdy pracownicy obstugi powinni
byli wychodzi¢ o godzinie 16:00, a kierownik miat wiedze, ze wszyscy oni powinni by¢ w pracy.
Zapytatam kierownika dlaczego tak sie dzieje to odpowiedziat cyt. ,,Ze nie mieli co robic".

A. Kaminska: czyli nie mieli klientdw, ale powinni by¢, aby o tych klientdw zabiegac.

M. 0z6g: moge dodaé, ze w soboty ja dyzuruje w Muzeum Czynu Powstanczego i tam
naprawde jest co robic.

T. Gabor: czy pewnosci, Ze sie odwotat do Sadu pracy nie ma?

M. 026g: ja nie mam takich informaciji.

B. Kolenda-tabus: ta skarga dotyczy trzech pracownikéw, a pan [l to byt czwarty
pracownik?

M. 026g: pan I to byt pracownik zatrudniony na czas okreélony, ktdremu nie
przedtuzytam umowy.

B. Kolenda-tabus: on by pracownikiem pomocniczym?

M. 0z6g: on byt asystentem muzealnym, lecz dalej sie bede upiera¢, ze w muzeum powinni
pracowa¢ historycy, ktdrych do tej pory tam nie bylto. Poniewaz pan | skonczyt
pedagogike o specjalnoéci muzyki, a pan | N skoriczyt muzealnictwo.

T. Gabor: to tez nie jest wyznacznikiem znajomosci historii. Przywota pani w odpowiedzi na
te skarge, ze pani | swoie pismo wystosowato w imieniu catej spotecznosci
Oddziatu Muzealnikdw Polskich, tymczasem ani pani ani kilku innych dyrektoréw nie wiedziato
o tym stanowisku. Moze pani powiedzie¢ o jakich dyrektoréw chodzi?

B. Kolenda-tabus: uwazam, ze powinnismy sie odnieS¢ do mojej propozycji zebySmy nie
rozstrzygali teraz czy to jest skarga Opolskiego Oddziatu Stowarzyszenia Muzealnikéw Polskich,
czy to jest skarga pani prezes. Bo pani prezes tylko podpisata, czyli na pewno to jest jej skarga,



czy wszyscy inni cztonkowie tez o niej wiedzieli to musielibySmy teraz prowadzi¢ jakie$
dochodzenie, ktére nie maja dla tresci skargi zadnego znaczenia.

T. Gabor: Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji prowadzi takie wtasnie dochodzenia
w cudzystowiu.

B. Kolenda-tabus: jezeli cos jest na rzeczy i niewtasciwe jest dziatanie dyrektora Muzeum
Slaska Opolskiego i niezaleznie kto sie poskarzyt to my powinnismy obiektywnie odpowiedziec.
T. Gabor: poniewaz nie ma drugiej strony chciatbym wystucha¢ skarzaca. Ja nie watpie,
ze jako pracodawca miafa racje zwalniajgc pracownikdédw po naganie i za tamanie przepiséw
pracowniczych, ale powinniSmy by¢ obiektywni bo s3 tutaj dwie strony w sporze
i powinnismy wszystkich wystuchac.

B. Kolenda-tabus: chciatabym ZzebySmy nie poszli takg Sciezkg, ze jest ring wolny i dwie
osoby w sporze, byly dyrektor i obecny dyrektor. Ta sprawa nie ma takiego charakteru.
Ona moze ma takie podtoze, ale my mamy rozstrzygng¢ czy dziatanie pani dyrektor dotyczace
rozwigzania uméw o prace i wszystkich tych czynnosci okoto tego wydarzenia
tzn. inwentaryzacji, sg prawidtowe czy nie.

T. Gabor: bez dokumentdw i braku konfrontacji nie bedziemy mogli prawidtowo rozstrzygnac
tej sprawy.

B. Kolenda-tabus: moge poddac pana wniosek pod gtosowanie.

T. Gabor: osiem lat bylem w sadzie jako tawnik i podjgtem troche tej wiedzy i wiem jak
wyglada orzekanie. Wiec konfrontacja tych osdb jest nieodzowna.

B. Kolenda-tabus: ja sie z panem zgadzam, ze w postepowaniu sgdowym przed Sadem
Pracy zapewne sad doszedtby do takiego wniosku, ze jest uzasadniona jest konfrontacja.
My nie rozpatrujemy racji dwoch stron sporu. My mamy zbada¢ czy dziatania jednostki
podlegtej Samorzgdowi Wojewddztwa Opolskiego byty zgodne z prawem, czy ta skarga jest
uzasadniona. Jezeli nawet poprosimy pania | :cby nam odpowiedziata
czy w ewidencji alarméw byto tak czy inaczej to przeciez ona tego nie wie.

A. Kaminska: moze to wyjé¢ fatalnie dla pani || N |ENEEEE jakbysmy sie dokopali
do wyciggdw z alarméw za jej kadencji.

T. Gabor: to mozemy to wyciggnac.

Janina Okragly, czionek Komisji: ale my rozmawiamy o zarzutach wobec pani Ozdg,
a nie wobec pani

T. Gabor: ale my teraz bazujemy na wypowiedzi pani dyrektor Ozdg, ale jako cztonek komis;ji
chciatbym réwniez uzyskac informacje od drugiej strony. Pani dyrektor Ozog teraz moéwi,
ze byt wytagczany alarm wiec skonfrontujmy to z drugg strona.

J. Okragty: to moze w razie czego niech pani dyrektor Oz6g pokaze te nagrania.

M. 0z06g: czy mam panstwu pokazywaC wszystkie porozumienia jakie zawartam
z pracownikami?

T. Gabor: przeciez jest nagana dla pracownikdw.

M. 020g: a widziat pan te nagane? Pan bazuje na moim o$wiadczeniu.

T. Gabor: oczywiscie, dlatego daze zeby to wszystko skonfrontowac z druga strona.

B. Kolenda-tabus: ja bede ortodoksyjnie broni¢ komisji przed pyskdwkami, a jestem prawie
pewna, ze gdyby skonfrontowac nie tylko w przypadku muzeum, poprzedniego dyrektora
z obecnym dyrektorem w wielu miejscach to dochodzitoby do przescigania sie ktora dyrektor
byta lepsza i bardziej kompetentna i nie jest to przedmiotem dziatania tej komisji. My mamy
obowigzek zbada¢, czy skarga jest zasadna, czy nie. Dlatego zaczetam od tych czterech



zarzutdéw, ktore udato nam sie z dokumentédw wyszczegdini¢, ktdre panstwu przytoczytam
i naszym zadaniem jest stwierdzi¢, czy zarzuty te sg stuszne i ustali¢ czy skarga jest zasadna.
My rozwazan o wizerunku, ani o dziataniach facebookowych nie powinniSmy wprowadzaé
do dyskusiji na posiedzeniach komisji. Jezeli ztozy pan taki wniosek, aby poprosi¢ panig dyrektor
I o i ten wniosek poddam pod gtosowanie. Uwazam, ze mamy wystarczajgco
duzo materiatdw zeby ocenic¢ te sprawe. Jezeli bedziemy mieli watpliwosci, czy skarga jest
zasadna czy nie, to zawsze mozemy o dodatkowe dokumenty, przestuchania i dowody
poprosi¢. Natomiast osobiécie uwazam, ze poproszenie pani | | ]} EEE spowoduje
dyskusje, ktéra dyrektorka petni lepiej swoje obowigzki a to nie jest przedmiotem tego
posiedzenia.

A. Kaminska: absolutnie sie zgadzam, wiasnie tak bedzie wygladaé to spotkanie. Bedzie
przerzucanie winy, a kiedy$ tak byto. Punktem wyjscia jest wtasnie zastanowienie sie przez
cztonkdw komisji, czy w tych czterech aspektach skargi jest rzeczywiscie jakie$ negatywne
dziatanie ze strony dyrektora uniemozlwiajgce prawidtowe funkcjonowanie instytucji, ktérego
organizatorem jest Samorzad Wojewddztwa Opolskiego. Mysle ze nad tymi kryteriami
powinnisSmy sie skupi¢ i opowiedzie¢ radnym jaki jest harmonogram prac i gdzie
sie zwrocilismy. JesteSmy w statej korespondencji z Ministerstwem Kultury jak i réwniez
z Sekretarzem Stanu - Ministrem Selimem, ktéry do nas napisat i wie co podnosimy.
Zmierzam do tego, jak powiedziata pani dyrektor, ze przychodzac na to stanowisko nie mogta
doprosic¢ sie poprzedniego dyrektora o przekazanie instytucji w formie protokotdw z réznych
magazyndw. Pani dyrektor nie moze sie tego doprosic i ostatecznie nie mamy nic. Wiec mysle,
ze z tego tez mozna wysnu¢ wniosek, ze to bedzie takie troche przerzucanie sie wing i mysle,
7e pani dyrektor | mogta by tu wypas¢ blado bo ja ma tez wystapienie
po audytowe.

B. Kolenda-tabus: dlaczego méwi pani o wystgpieniu Sekretarza Stanu Selima?

A. Kaminska: bo w ministerstwie zostaty ztozone jakie$ donosy, skargi.

B. Kolenda-tabus: tez ze strony pani || EGzNGzNG-

A. Kaminska: nie, od innych oséb. Jednak odpowiedzieliSmy pismem z ktdrym moge panstwa
zapoznac, ktore stwierdza jakie sg dziatania podejmowane w instytucji kultury, ktorej nie grozi
zaden problem z dziatalnoscig i nie grozi jej zeby zostata wykreslona z rejestru instytuciji
kultury.

T. Gabor: czy instytucja muzeum, odnosze sie do watku z 8 lipca 2019 r. godz. 11:00,
wstep wolny. Czy Muzeum Slaska Opolskiego w statucie ma zapisane organizowanie spotkan
politycznych?

M. 0z6g: mowi pan o wynajeciu sali na odczyt, a nie na spotkanie polityczne.

T. Gabor: wie pani, Ze to byto spotkanie polityczne? Mam zacytowac wpis?

M. 026g: to nie jest wpis na stronie Muzeum Slaska Opolskiego.

T. Gabor: nie, Platformy Obywatelskiej.

M. 026g: dlatego moéwie, e to nie jest wpis na stronie Muzeum Slaska Opolskiego. Kazdy
moze na swoim profilu wypisywac co chce.

T. Gabor: rozumiem, ze pani nie wiedziata, ze to jest spotkanie z Borysem Budkg?

M. 020g: oczywiscie, ze wiedziatam.

T. Gabor: dziekuje.

M. 020g: chciatam dodac, ze byt to odczyt, a nie spotkanie polityczne.



B. Kolenda-tabus: w zwigzku z pana wnioskiem, aby doprowadzi¢ do konfrontacji, i poprosi¢
bytg dyrektor. Ja uwazam, ze jezeli pracownicy, ktérzy zmienili zdanie albo uwazaja,
ze w emocjach co$ zrobili mogg ztozy¢ wniosek do sadu, ktéry bedzie przeprowadzat takie
dowody w sprawie jakie uzna za konieczne, takze tam pani || ]l moze zosta¢
zaproszona.
T. Gabor: sadem sie nie zajmujemy. Sktadam wniosek o rozmowe na komisji i ztozenie
wyjasnien przez panig
A. Konopka: a co on ma wnies¢? Czy moze pani jeszcze raz odczytac te cztery zarzuty?
B. Kolenda-tabus: pierwszy zarzut: bezterminowe zamkniecie muzeum w dniu 13 grudnia,
pani dyrektor wyjasnita, ze muzeum od 2 stycznia funkcjonuje. Drugi zarzut: zwolnienie catej
zatogi oddziatu w tym kierujacego nig od 11 lat kierownika, jeszcze raz powtarzam trybem
rozwigzania umowy o prace jest porozumienie stron. Zarzut trzeci: wyzej wymieniony dziatania
mogg wptyngé na nienalezytg organizacje obchodéw 100 rocznicy Powstan Slaskich,
tutaj panstwu przytoczytam petng informacje o planach dotyczacych obchodéw, az do konca
2021 roku. Zarzut czwarty: brak przeprowadzenia inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej
po zwolnieniu kierownika, 2 stycznia pani dyrektor wydata zarzadzenie obligujace
do przeprowadzenia inwentaryzacji, ma ona zosta¢ zakofczona do konca stycznia. Z przyczyn
niezaleznych, ani od os6b prowadzacych te czynnosci, ani od pani dyrektor, czynnosci
te do konca stycznia nie mogty by¢ zakoriczone i zostang zakonczone w lutym. I to sg wszystkie
zarzuty, do kazdego z tych zarzutdw mamy wyjasnienie. Ja stawiam wniosek przeciwny albo
uzasadnie dlaczego bede gtosowac przeciwko. Z tego powodu, ze jako cztonek Rady Spotecznej
Muzeum Slaska Opolskiego, mam wiedze, ktéra pozwala mi przypuszczaé, ze zarzuty wobec
poprzedniego dyrektora wyprowadzg rozpatrywanie tej sprawy poza granice tresci skargi.
Nie bede tutaj na komisji opowiadac o tej wiedzy ktdrg nabytam na posiedzeniu Rady Muzeum,
ale zapewniam panstwa, Zze zarzuty wobec poprzedniego dyrektora s3 naprawde mocne
i istnieje obawa, ze podczas konfrontacji mogg zosta¢ wytozone na stét. Czy pan podtrzymuje
swdj wniosek?
T. Gabor: tak, jak najbardziej.
B. Kolenda-tabus: prosze powiedzie¢ w jakim celu stawia pan wniosek?
T. Gabor: w celu wyjasnienia skargi i zarzutéw.
B. Kolenda-tabus: teraz to mnie pan niepowaznie potraktowat.
T. Gabor: czemu?
B. Kolenda-tabus: takie ogolne okreSlenie Swiadczy o tym, Zze mnie pan niepowaznie
traktuje. Co pan chce poprzez wystuchanie pani || N | ] ]EEEE ustalic poza tym co juz
ustalilismy?
T. Gabor: utwierdzi¢ sie w przekonaniu, ze pani [ ] ]l to co napisata jest prawda.
B. Kolenda-tabus: poddaje pana wniosek pod gtosowanie.
Glosowanie

.Za" -1 ,Przeciw” -3 ,Wstrzymujacych sie” — 0
Whiosek o zaproszenie dyrektor || | | | EEEEEEE 2 nastepne posiedzenie komisji zostat
odrzucony.

B. Kolenda-tabus: czy chcecie panstwo abySmy wszystkie te zarzuty rozpatrywali tgcznie
czy kazdy z nich oddzielnie?
J. Okragty: moze oddzielnie.



B. Kolenda-tabus: pierwszy zarzut dotyczyt bezterminowego zamkniecie muzeum w dniu
13 grudnia. Ja proponuje, ze ten zarzut jest bezzasadny skoro muzeum pracuje. Czy panstwo
uwazacie, ze to jest zasadny zarzut?
J. Okragty: muzeum pracuje pie¢ dni w tygodniu?
M. 02z6g: w okresie zimowym muzeum pracuje szes¢ dni w tygodniu. Od grudnia do konca
lutego zarzadzeniem poprzedniej pani dyrektor muzeum jest zamkniete w niedziele,
ale od marca jest czynne siedem dni w tygodniu.
B. Kolenda-tabus: a czy jest odwiedzane?
M. 026g: w sobote jest okoto 10-20 oséb natomiast w tygodniu jest okoto 4-5 osdb.
T. Gabor: dlaczego mam gtosowac przeciw skoro jest otwarte?
B. Kolenda-tabus: uwazam, ze ten zarzut jest nieuzasadniony, ale zagtosujmy. Kto uwaza,
ze zarzut bezterminowego zamkniecie muzeum jest niezasadny.
Glosowanie

+Za" -4 ,Przeciw” -0 ,Wstrzymujacych sie” — 0
Uznano, ze zarzut bezterminowego zamkniecia Muzeum Czynu Powstanczego w dniu
13 grudnia 2019 r. - bedacego oddziatem Muzeum Slaska Opolskiego za nieuzasadniony.

B. Kolenda-tabus: drugi zarzut dotyczyt zwolnienia catej zatogi oddziatu, w tym kierujacego
nig od ponad 11 lat kierownika. Uwazam, ze jezeli jest porozumienie stron i nie zostato usuniete
z obrotu prawnego to nie mamy podstawy do uznania, ze byto zwolnienie zatogi.

T. Gabor: wybaczcie panstwo ale bez drugiej strony nie bede sie przychylat do tego
bo chciatbym wystuchac¢ drugiej strony.

B. Kolenda-Labus: jezeli méwimy o drugiej stronie to bysmy musieli tych trzech pracownikéw
zaprosié, a nie pania [ bo ona nie jest strona.

T. Gabor: przeciez ona jest strong skargi.

A. Kaminska: ale nie jest strong zwolnienia.

B. Kolenda-tabus: pani [ piszac te skarge pewnie nie miata wiedzy w jakim
trybie ci pracownicy zostali zwolnieni. To byto prawdopodobnie tak, ze jak oni stracili prace
niezaleznie od tego w jaki sposoéb to zadzwonili do pani || | | . 2 ona nie majac peinej
wiedzy napisata skarge. Wiec co my chcemy ustali¢ poprzez przestuchanie jej? Czy ma pani
te porozumienia rozwigzania umowy o prace?

M. 020g: oczywiscie, ze nie mam.

B. Kolenda-tabus: ja tez uwazam, ze nie powinnismy ich Zzada¢ poniewaz jakie$ zaufanie
powinno by¢.

T. Gabor: ale jezeli nie ma tego zaufania, a jest sie cztonkiem komisji i prosi sie o jaki$
argument czy dowdd to nie szkodzi tego sprawdzi¢. Ja chciatbym po prostu wszystko doktadnie
sprawdzi¢, a nie blokowa¢ prac komisji. Powiedziatem wczesniej, ze jezeli faktycznie byta
nagana bo godziny pracy byty nieprzestrzegane to pani dyrektor miata prawo zwolnic¢
pracownikdw, ale z drugiej strony chciatbym wystuchac drugiej strony tak jak to sie dzieje
wszedzie.

B. Kolenda-tabus: to nie jest druga strona.

T. Gabor: pani I jst strona poniewaz jest tworca tej skargi.

A. Kaminska: tu sg daleko idgce pomdwienia.

T. Gabor: to jest pani zdanie.



A. Kaminska: czy muzeum dziata? Dziata. Czy jest bezterminowo zamkniete? Nie. Czy sg
zwolnienia pracownikéw? Nie, jest zwolnienie za porozumienie stron. Nienalezyte obchody
Powstan Slaskich? Wszystkie planowane wydarzenia zostaty opisane.

T. Gabor: jezeli pisze o dziatalnosci Muzeum Slaska Opolskiego to ja wyciagam kolejny
argument, ktory jest nieprawidtowy.

B. Kolenda-tabus: prosze abySmy nie wychodzili poza tres$¢ skargi.

J. Okragty: mamy cztery zarzuty i powinnismy sie do nich ustosunkowac i to jest nasze
zadanie. Bedg zarzuty kolejne to bedziemy sie do nich ustosunkowywac.

T. Gabor: nie zgodze sie, pozwolicie panstwo, ze zacytuje z pisma pani dyrektor ,nie zgodze
sie ze stwierdzeniem, Ze dotychczasowa praca kierownika pokazywata jego inicjatywe,
kompetencje i profesjonalizm’. Odniostem sie do tego, ze profesjonalnie zachowujgca
sie dyrektor nie robi hucpy politycznej w jednostce. Odnosze sie do zapisow, ktore znajduja
sie w pani odpowiedzi na te skarge. Wiec chciatbym poprosi¢ panig _ na
okolicznos¢ wiasnie tego zarzutu.

M. 0z0g: czy wszystkie instytucje kultury bedzie pan oskarzat, ze uprawiajg polityke
bo wynajmuja komercyjnie sale?

T. Gabor: nie oskarzam.

M. 020g: owszem oskarza mnie pan.

B. Kolenda-tabus: prosze sie pani dyrektor do tego nie odnosi¢ bo to nie jest elementem
skargi. Chciatabym Zebyscie sie panstwo opowiedzieli, czy zwolnienie catej zatogi w tym
kierujgcego od 11 lat kierownika jest zasadnym zarzutem. Uwazam, ze nie, skoro rozwigzanie
umowy o prace bylo za porozumieniem stron.

J. Okragly: tym bardziej, ze byty wczesniej postanowione zarzuty co do pracownikow,
ze nie przestrzegali kodeksu pracy i nawet mogli otrzymaé zwolnienie dyscyplinarne.

A. Konopka: nie ukrywam, Zze z tych czterech punktéw, ten punkt jest tym nad ktérym
sie najbardziej zastanawiam. Moje doswiadczenie zawodowe wskazuje, ze co$ co wydaje
sie bardzo proste w momencie kiedy pracownicy przystepujg do obrony swoich intereséw takie
nie jest. Przeciez jest kodeks pracy, jest inspekcja pracy. W zwigzku z tym chciatbym miec
pewnos¢, ze postepowanie pani dyrektor i ta dobra wola nie obrdcita sie przeciwko niej,
ze tutaj pracownik miat do wyboru zwolnienie lub rozwigzanie umowy o0 prace za porozumienie
stron. Chciatbym mie¢ tg pewnos$¢, czy ktos od kodeksu prawa pracy, rzeczywiscie
potwierdzitby, ze ta Sciezka jest prawidtowa. Bo jezeli panowie nie p6jdg do Sadu Pracy to jest
ok.

B. Kolenda-tabus: ja bym powiedziata odwrotnie, jezeli to trafi do Sadu Pracy to bedzie ok.
Wtedy niezawisty sad rozsadzi, czy oni majg racje bronigc sie czy nie. Sgd moze przeprowadzic
rozne dowody.

A. Konopka: moje pytanie byto takie, ze pracownik nie musi by¢ oficjalnie w zwigzkach
pracowniczych. Moje doswiadczenie jest takie, ze wystarczyto nie zapytad sie pracownika,
czy jest pan w zwigzkach pracowniczych. Zupetne i ewidentne wykroczenie ze strony
pracownika spowodowato, ze to Sad Pracy zakonczyt wszystko.

B. Kolenda-tabus: ale my teraz mamy porozumienie stron. Ja oczywiscie nie wiem co ustali
sad jezeli oni sie do sadu czy inspekcji pracy zwrdcg. My tutaj nie ograniczamy pracownikom
ich srodkéw do ochrony prawnej. Jezeli chodzi o trzeci zarzut dotyczacy obchodéw setnej
rocznicy Powstan Slaskich to tutaj szeroko zacytowatam wyjasnienia pani dyrektor.
Mysle, ze juz szeroko wyjasniliSmy wszystkie okolicznosci tych zarzutéw. Wiec pozwole sobie



zaproponowac, zebySmy uznali te skarge za nieuzasadniong i podda¢ taki wniosek
pod gtosowanie.
Glosowanie
+Za" -3 ,Przeciw” -1 ,Wstrzymujacych sie” —0
Projekt stanowiska Komisji stanowigcy zatgcznik do protokotu zostat pozytywnie zaopiniowany.

B. Kolenda-tabus: czyli uwaza pan, ze skarga jest uzasadniona?
T. Gabor: uwazam, ze nie dano mi mozliwosci uzyskania konfrontacji z drugg strong,
dlatego ta skarga nie jest wyjasniona do konca.

3. Rozpatrzenie petycji w zakresie zmiany przepisOw prawa miejscowego.

B. Kolenda-tabus: petycja sformutowana przez panig Renate Sutor, ktdra jest adwokatem
ztozona w interesie publicznym i dotyczy dziewieciu zagadnien i tylko cze$¢ pierwszego
zagadnienia dotyczy naszych kompetencji. Dotyczy to parkingbw przy szpitalach,
ktore s w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego oraz cen w sklepach,
ktére funkcjonujg na terenie tych szpitali. Odpowiedz jakg otrzymali$my sygnowana przez pana
marszatka Kolka jest ogdlnie taka, ze pod jurysdykcja Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego
jest 12 podmiotdw leczniczych, w ktorych tylko w dwdch s3 ptatne parkingi i to jest Wojewddzki
Szpital przy ul. Katowickiej w Opolu i Opolskie Centrum Onkologii.

Izabela Dambon-Kandziora, dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej:
pfatny parking tez jest przed Centrum Terapii Nerwic w Mosznej, natomiast sytuacja jest tam
analogiczna. Takie same argumenty za tym przemawiajg jak w jednostkach w Opolu.

B. Kolenda-tabus: w Mosznej to juz inne argumenty muszg przemawiac.

I. Dambon-Kandziora: kwestia jest tego typu, tylko tam s3 ptatne parkingi w naszych
szpitalach gdzie jest ryzyko, ze jeszcze inni bedg go naduzywac.

B. Kolenda-tabus: i w Centrum Terapii Nerwic w Mosznej tez mogg go naduzywac?
Roman Kolek, Wicemarszatek Wojewodztwa: tak, mogg korzysta¢ Ci ktdérzy przyjada
do Zamku w Mosznej.

1. Dambon-Kandziora: s3 to symboliczne optaty, 10 zt tygodniowo za postdj parkingowy.
Natomiast dla odwiedzajgcych ktdérzy nie sg pacjentami jest to stawka juz komercyjna
i to jest 8 zt za caly dzien pobytu.

B. Kolenda-tabus: mnie przekonuje takie uzasadnienie wprowadzania optat za parkingi,
ktore ma na celu umozliwienie pacjentom dojechania do placéwki. Bo jezeli to graniczy
ze strefg ptatnego parkowania w miescie tak jak przy ul. Katowickiej to prawda jest taka,
ze pacjent ktory przyjechatby do ktéregos z tych szpitali nie miatby gdzie postawi¢ samochodu
bo wszyscy, ktdrzy mogliby w strefie ptatnego parkowania na ul. Kosnego na przyktad postawic¢
samochdd, swoje auta stawialiby na parkingu w szpitalu.

I. Dambon-Kandziora: oczywiscie obowigzujg zwolnienia za opftate dla o0sdb
niepetnosprawnych.

B. Kolenda-tabus: i zwolnienia za pierwsze 15 minut.

I. Dambon-Kandziora: nasze mozliwosci w tym zakresie sg ograniczone, bo to kierownik
placowki decyduje. Sejmik moze podja¢ takg uchwate, zeby te miejsca byty darmowe.
W przypadku SPZOZ, szpitale majg oddany ten grunt w trwaty zarzad. Natomiast w przypadku
spotek jest to przekazane na wiasnos¢ wiec tutaj Sejmik wprost nakazac tego nie moze tylko
moze podjac takg uchwate, ze dobrze bytoby jakby te parkingi byty bezptatne. Co do zasady
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parkingi te sg bezptatne, a opfata jest tylko wtedy, kiedy jest to dla dobra pacjentdw.
Zrezygnowanie z tych opfat spowodowatoby, Zze pacjenci w ogdle nie mieliby szans
na zaparkowanie, a optata jest pobierana tez aby utrzymac ten parking w odpowiednim
standardzie. W przypadku Mosznej jest taka sytuacja, ze w sezonie tak duzo oséb odwiedza
zamek, ze pacjenci majg problem z zaparkowaniem przy szpitalu.

R. Kolek: w przypadku Mosznej warto powiedzie¢, ze optata dotyczy o0sdb,
ktore przyjezdzajg i sg na terapii i dlatego ta opfata jest tygodniowa i w takiej wysokosci.
Wszelkie inne wolne miegjsca, ktdre powstajg w tym momencie to sg miejsca, ktére moga stuzy¢
0sobg przyjezdzajagcym na zwiedzanie i w tym momencie podniesienie opfaty jest jak
najbardziej zasadne i nie koliduje tu w zadnym wypadku z ograniczeniem dostepu
dla pacjentow. W przypadku Centrum Terapii jest tez kwestia parkingdéw dla pracownikéw,
ktorzy tam w sporej czesci korzystajg z powierzchni parkingowej. Sg przypadki gdy czas pobytu
pacjenta jest bardzo dtugi. Rozmawiatem z dyrektorami, aby pomysleli nad rozwigzaniem
dla pacjentéw, ktérzy muszg tak dtugo czekac, aby byta specjalna mozliwo$¢ zwolnienia
z tej opfaty. To nie jest takie proste do wyegzekwowania, bo to musiatoby sie w gabinecie
lub recepcji rozstrzyga¢ czy dany pacjent ma mozliwos¢ skorzystania z ulgi poniewaz jego
pobyt by dtuzszy i organizacyjnie jest to bardzo trudne. Jak rozmawialiSmy ostatnio
z dyrektorami szpitala no to prawdg jest, ze przychody wynikajgce z pobierania tych opfat
parkingowych stuzg poprawie infrastruktury tych parkingéw. I jest to tak naprawde jedyna
dziatalno$¢ szpitali, ktéra przynosi zysk.

B. Kolenda-tabus: drugi aspekt petycji dotyczacy cen w sklepikach. To taki temat w ktérym
szkoda czasu na dyskusje. Jest zasada wolnego rynku i my tutaj niczego nie mozemy narzucac
tym, ktorzy wynajmujg u nas powierzchnie po to aby prowadzi¢ jakakolwiek dziatalnos¢
handlowg czy gastronomiczna.

I. Dambon-Kandziora: nie ma Zadnych zapisow ustawowych do ktérych moglibysmy
sie odnies¢. Dyrektorzy potwierdzajg, ze ceny w tych sklepikach nie odbiegajg od cen
rynkowych.

B. Kolenda-tabus: nawet jeZeli odbiegajg to nie mamy zadnych instrumentéw zeby sprawic¢
zeby nie odbiegaty.

R. Kolek: ja nie widze wielkich konfliktdw w tym obszarze. Wszystkie organy tworzace
na pewno zainteresowane sg tym, aby powierzchnia niewykorzystywana do celéw leczniczych
w tych obiektach byta wykorzystywana do celéw zarobkowych. Najwazniejsze zeby nie byto
kolizji w stosunku do dziatalnosci medycznej. I tutaj nie ma mozliwosci ustalania limitow
cenowych bo to jest nierealne.

B. Kolenda-tabus: wolny rynek o tym decyduje i jak bedzie za wysoka cena to pacjenci
nie kupig danego produktu. W tych sklepach jest praktycznie wszystko i moim zdaniem jest
to dobra oferta dla pacjentow.

1. Dambon-Kandziora: dodam, Ze ta petycja zostata skierowana do wszystkich rad gmin,
powiatow i sejmikdw.

T. Gabor: w tej petycji jest mnostwo bteddw ortograficznych i stylistycznych i to trafito
do wszystkich samorzadéw. Z tego co wiem czeS¢ samorzaddw juz odpowiedziata i odrzucita
te petycje. Ta pani jest znana ze ztozenia petycji w sprawie nadania Jezusa Chrystusa jako
Krola Polski. Co do parkingéw jasnym jest, ze jest to jakie$ zrodto dochoddw dla jednostek
leczniczych i nie ulega watpliwosci, ze ma to przynosi¢ dochody. Najwyzej mozna pomysleé,
czy te 15 minut wystarczy zeby odebraé pacjenta.
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R. Kolek: ma pan racje pod tym wzgledem. Jezeli chodzi o wykorzystanie tych miejsc w celu
unikniecia zaptaty w strefie ptatnego parkowania to skorzystanie z tego miejsca, zeby cos
innego sobie zatatwic to te 15 minut nie wystarczy. Tym bardziej, ze tam nie ma nic w okolicy.
1. Dambon-Kandziora: panie marszatku tam jest Wyzsza Szkota Medyczna i Uniwersytet.
T. Gabor: jezeli chcemy zrobi¢ dobrze to zostawmy ten temat dyrektorom jednostek,
oni dobrze znajg tamtejszg sytuacje. Natomiast prawdg jest to, ze jezeli chcemy aby pacjent
mogt zosta¢ odebrany to w te 15 minut jest to nierealne, a te 30 minut juz moze wystarczyc.
Rozumiem, ze tej pory nie wptyneta zadna inna taka petycja i nikt wiecej nie zwracat
sie 0 zmiane tego czasu.
R. Kolek: jezeli pacjent przyjezdza zdiagnozowany po porade i to sie zamyka w dwdch
godzinach to jest ok. Jezeli to sie przedtuza do czterech-pieciu godzin to bije w pacjenta ten
koszt.
B. Kolenda-tabus: gdybySmy to nie zwigzali z czasem tylko z krotnoscig pobytu to kto$
by sobie wykupit miejsce parkingowe i poszedt na uczelnie i caty dzien by stat.
R. Kolek: rozmawiatem juz z dyrektorami Zeby znalezZli rozwigzanie bo to sie wigze z tym,
ze mamy dac lekarzowi dodatkowy obowigzek, ze da co$ co zwolni pacjenta z optaty
parkingowej lub zmniejszy jg. Moze jest to jakie$ wyjscie. Jest taka grupa pacjentéw ktérzy
sg pod statg obserwacjg i czesto przyjezdzajg na kilka godzin.
I. Dambon-Kandziora: trzeba wzig¢ pod uwage, ze tam funkcjonuje jaki$ informatyczny
system szlabanowy, ktdry to wszystko obstuguje. Zmiana catego tego systemu bedzie rodzito
dodatkowe koszty.
B. Kolenda-tabus: rozumiem, ze jesteSmy tutaj zgodni zeby nie przyjgc¢ tych wnioskow.
Glosowanie
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Projekt stanowiska Komisji stanowigcy zatgcznik do protokotu zostat pozytywnie zaopiniowany.

4. Sprawy rozne.
B. Kolenda-tabus: przechodzimy do spraw roznych. Czy kto$ chciaty zabra¢ gtos?
Nie widze.
Przewodniczaca Komisji podziekowata cztonkom Komisji za udziat w posiedzeniu i zamkneta
obrady. Zakonczenie o godz. 15%

Przewodniczaca Komisji

Skarg, Wnioskow i Petycji

Brygida Kolenda-tabus

Protokotowat:
Przemystaw Kasztelan
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