Zatgcznik do uchwaty nr 5932/2018
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 20 sierpnia 2018 r.

Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Filharmonii Opolskiej

im. Jozefa Elsnera oraz program jej dziatania

Zawarta W dnil .....cceceeeceece e 2018 roku w Opolu pomiedzy

Wojewddztwem Opolskim, reprezentowanym przez:

1. Andrzeja Bute, Marszatka Wojewddztwa Opolskiego

2. Stanistawa Rakoczego, Wicemarszatka Wojewddztwa Opolskiego

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Panem Przemystawem Neumannem - zamieszkatym w Poznaniu (60-175), przy ul. Sasankowej 11,

zwanym dalej ,Dyrektorem”,

tacznie zwanymi dalej ,,Stronami umowy”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z pdin.zm.), zwanej dalej ,ustawg”, w zwigzku
z planowanym powotfaniem z dniem 1 wrzesnia 2018 r. Pana Przemystawa Neumanna na stanowisko
Dyrektora Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu, zwanej dalej , Instytucjg”, wpisanej do
rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego pod nr RIK 1/ 2000,
Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program
jej dziatania.

§1

Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:
1) statut nadany Uchwatg Nr VII11/92/2015 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 23 czerwca
2015 r. (zwanego dalej Statutem),

2) przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



§2

Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach planu finansowego, z uwzglednieniem dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci, gospodarnosci i rzetelnosci ich wykorzystania.
Organizator zapewnia Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera srodki finansowe do prowadzenia
dziatalno$ci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktédrym ta dziatalnos¢ jest prowadzona
w kazdym roku kadencji, w kwocie ustalonej w budzecie wojewddztwa na dany rok.

W szczegdlnosci Organizator:

a) zapewnia w kazdym roku kadencji 2019-2022 dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢
Instytucji, na poziomie nie nizszym niz 8.300.588 zt (stownie: osiem miliondw trzysta tysiecy
pieé¢set osiemdziesigt osiem ztotych), ustalong corocznie w uchwale budzetowej
wojewoddztwa, natomiast Dyrektor zobowigzany jest do dostosowania planu finansowego
Filharmonii do dotacji podmiotowej Organizatora i w latach 2019-2022 nie bedzie wnioskowat
o zwiekszenie dotacji podmiotowej na dziatalnos¢ biezgcg w zakresie realizowanych zadan,
w tym utrzymanie i remont obiektu oraz podwyzki wynagrodzen, jednakze z mozliwoscig
ubiegania sie o wktad wtasny do projektéw dofinansowanych m.in. z programéw Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

b) moze udzieli¢ dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji,

c) moze udzieli¢ dotacji celowej na realizacje wskazanych zadan i programow,

d) moze udzieli¢ wsparcia w celu zapewnienia wktadu krajowego, niezbednego do realizacji
projektéw z udziatem srodkdw europejskich, realizowanych przez Filharmonie Opolska.

Organizator moze w ciggu roku zmieni¢ wysokos¢ dotacji podmiotowej dla Instytucji w wypadku

uzasadnionego zagrozenia wykonania dochodéw budzetu wojewddztwa, jednakze do poziomu nie

nizszego niz okreslony w ust. 3 pkt a. W przypadku zmiany dotacji Dyrektor ma obowigzek,
dostosowania planu finansowego do zmienionej wysokosci dotacji i zweryfikowania planu
dziatania Instytucji.

Organizator zobowigzuje sie do przekazywania srodkéw finansowych na rachunek bankowy

w transzach, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Organizatora.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

Organizator zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli dziatalnosci Instytucji, w tym

w zakresie realizacji programu.



§3

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej

dziatania.

§4

1. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z umowy ze szczegdlng zawodowg
starannoscia i doktadnoscia.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest dba¢ o dobre imie i wizerunek
Instytucji i Organizatora.

§5

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Filharmonii Opolskiejim. J6zefa Elsnera
w Opolu na lata 2019-2022 stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegoétowe warunki organizacyjno-finansowe Instytucji okreslono w zatgczniku nr 2 do niniejszej
umowy.

3. Program dziatania, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy, dotyczy zakresu dziatalnosci
Instytucji w szczegdlnosci gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju.

4. Dyrektor, na podstawie programu dziatania, o ktdrym mowa w § 5 ust. 3, przedstawi 4 letni plan
strategiczny dla Instytucji na lata 2019 - 2022 oraz szczeg6towy roczny plan dziatania Instytucji
W oparciu o przyznang dotacje Organizatora w danym roku, w terminie wskazanym przez
Organizatora, z tym ze 4 letni plan strategiczny oraz pierwszy szczegétowy plan dziatania winien
zostaé przedtozony Organizatorowi w terminie do 4 (czterech) miesiecy od dnia powotania
Dyrektora na stanowisko.

5. Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany finansowe i repertuarowe nalata 2019,2020, 2021
i 2022 w roku poprzedzajgcym ich realizacje z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora
i przedstawia Organizatorowi w terminie przez niego wskazanym.

6. Organizator, w terminie 2 miesiecy od dnia przedifozenia przez Dyrektora projektu planéw
o ktdrych mowa w § 5 ust. 5 akceptuje je, bgdZ moze zgtosi¢ do nich zastrzezenia, ktére to stanowic
bedg podstawe do wzajemnych uzgodnien stron.

7. W przypadku nieuzgodnienia z Organizatorem plandw, o ktérych mowa w § 5 ust. 5, obie strony
niniejszej umowy majg prawo do odstgpienia od umowy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

8. Dyrektor zapewnia dokonywanie wydatkow w sposdb celowy, przy optymalnym doborze metod

i Srodkow, umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor sktada informacje z rocznego okresu realizacji planu dziatania Instytucji w kazdym roku
kadencji do dyrektora witasciwego departamentu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego, sprawujacego nadzér nad Instytucjg, w terminie wskazanym przez ten departament.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na
dziatalno$¢ Instytucji z innych Zrédet niz dotacja Organizatora.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymiw ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
z poézn.zm.).

Organizator wyraza zgode na prace Dyrektora jeden raz w tygodniu w Akademii Muzycznej

w Poznaniu.

Podjecie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub zajec na rzecz innego podmiotu wymaga
uzyskania zgody Marszatka Wojewddztwa, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajecie mogtoby
kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkdw Dyrektora lub nosi¢ znamiona dziatalnosci
konkurencyjnej.

Organizator wyraza zgode Dyrektorowi, jako pracownikowi artystycznemu wykonujgcemu zadania
okreslone w art. 31 a ust.1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, na
przygotowanie i zadyrygowanie w sezonie artystycznym do 20 koncertéw premierowych ujetych
w planie repertuarowym i do 20 koncertéw powtdrzonych i nagrania ptytowe: przeprowadzenie
sesji nagraniowej. W uzasadnionych przypadkach liczba koncertéw premierowych i koncertéw
powtdrzonych moze by¢ zwiekszona za zgoda Marszatka.

Za kazdy przygotowany i zadyrygowany koncert premierowy i koncert powtdrzony oraz nagranie
ptytowe: przeprowadzenie sesji nagraniowej, Dyrektor otrzyma dodatkowe wynagrodzenie, ktdre

stanowi réwniez wynagrodzenie z tytutu przeniesienia autorskich praw majatkowych do

artystycznego wykonania utworéw na Pracodawce, bez ograniczen terytorialnych i czasowych —
zgodnie z art. 86 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.

U.z2018r., poz. 1191 z pdzn.zm.), w wysokosci ustalonej przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego,

W ostatnim roku kadencji Dyrektora Organizator zastrzega sobie mozliwo$s¢ wprowadzenia

ograniczenia praw dotyczgcych zobowigzan finansowych oraz decyzji kadrowych, do realizacji

ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji.

§6

1. Organizator dokonuje oceny pracy Dyrektora za dany rok. W razie zastrzezen co do pracy Dyrektora,

Organizator przedstawia uwagi na pismie i przekazuje je Dyrektorowi.



2. Organizator, dokonujgc oceny pracy Dyrektora, bierze pod uwage czy zaistniata okolicznosé,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4, a takze czy nastgpity czynniki ograniczajace wysokos¢ dotacji
Organizatora zaburzajgce ptynnos¢ finansowania Instytucji, przy czym Dyrektor decyduje
o niezbednych redukcjach dziatan, a ich efektywnos¢ oceniana jest proporcjonalnie do zaistniatych
ograniczen.

3. Kryteriami oceny pracy Dyrektora przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, dotyczacymi
efektywnosci realizacji warunkdw niniejszej umowy, sg w szczegdlnosci:

1) coroczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego, wynikajgcego z przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdin. zm.)
oraz planu repertuarowego i jesli dotyczy, inwestycyjnego,

2) poziom realizacji programu dziatania Instytucji,

3) poziom realizacji planu strategicznego, zgodnego z programem dziatania.

4) wypetnianie obowigzkdw, wynikajgcych ze sprawowania funkcji Dyrektora Instytucji.

4. Organizator, na podstawie odrebnych przepiséw, moze przyznac¢ Dyrektorowi nagrode roczna.

5. Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 4, ustalana bedzie przez Organizatora na podstawie
realizacji obowigzkéw okreslonych w niniejszej z uwzglednieniem kryteridw okreslonych w ust. 3
oraz kryteriéw okreslonych w Uchwale nr 4009/2017 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia
26 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw
wojewddzkich samorzgdowych instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest Wojewddztwo

Opolskie i okreslenia wzoru wniosku, z pézniejszymi zmianami.

§7
1. Nadzér bezposredni nad dziatalnoscig Instytucji sprawuje Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego.
2. Dyrektor Instytucji przekazuje do wtasciwych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Opolskiego, sprawujgcych nadzdér merytoryczny i finansowy nad Instytucja :

1) kopie wynikéw kontroli zewnetrznych w Instytucji (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych,
informacji z kontroli itp.) niezwtocznie po zakorczeniu tych kontroli,

2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie, w terminie okreslonym przez
wiasciwe departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego sprawujace
nadzor merytoryczny i finansowy nad Instytucja,

3) miesieczne informacje typu F-01 w terminie wskazanym przez Organizatora,

4) sprawozdania wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie
sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych ( Dz.U.

t.j. 22014 r. poz. 1773), we wskazanych terminach.



3. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspétdziatac ze sobg w dobrej wierze, i z poszanowaniem

stusznych intereséw kazdej ze Stron.

§8

Umowa obowigzuje od dnia powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji do dnia:
1) w ktérym uptywa czas na jaki zostat powotany,
2) odwotania z przyczyny okreslonej w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z pdzn. zm.),

3) likwidacji Instytucji Kultury.

§9

1. Zmian umowy dokonuje sie w formie pisemnej.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy: ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn.zm.), ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1222, z p6zn. zm.), a takze ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdzn.zm.) i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 395).

3. Spory wynikte w zwigzku z realizacjag umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sgdéw
powszechnych, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

4. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla Dyrektora
i Organizatora.

5. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.

Organizator Dyrektor



ZALACZNIKNR 1
do Umowy w sprawie warunkdéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci Filharmonii
Opolskiej im. Jozefa Elsnera w Opolu i program jej dziatania zawartej

SEZON 2018/2019

Najblizszy sezon jest juz w znacznej czesci zaplanowany. Zamierzam kontynuowad rozpoczete
w ubiegtym roku i cieszace sie duzym zainteresowaniem publicznosci cykle koncertow ,,Strefa
Gwiazd” oraz ,Polska Muzyka Zapomniana”. Wsrdd zaproszonych gwiazd klasycznej estrady
znajda sie m.in.:
o Natalie Clein — brytyjska wiolonczelistka, laureatka BBC Young Musicians of the Year,
Classical BRIT Award for Young British Performer oraz Eurowizji dla Mtodych Muzykéw;
e Helene Tysman — francuska pianistka, finalistka XVI Miedzynarodowego Konkursu im.
Fryderyka Chopina w Warszawie;
o Krzysztof Ksigzek — poffinalista i laureat dwdch nagrdd pozaregulaminowych na XVII
Miedzynarodowym Konkursie im. Fryderyka Chopina w Warszawie;
e Sumina Studer — szwajcarsko-japonska, rewelacyjna 21-letnia skrzypaczka, podopieczna
legend Swiatowe] skrzypcowej pedagogiki;
e Agata Szymczewska — zwyciezczyni Xl Miedzynarodowego Konkursu Skrzypcowego im.
Henryka Wieniawskiego w Poznaniu;
e Jakub Jakowicz — polski skrzypek, ktorego niezwykte, dojrzate i przemyslane
interpretacje zachwycajg melomandéw na catym sSwiecie, cztonek Zehetmair Quartett,
laureat Paszportu Polityki;

Mario Stefano Pietrodarchi — Swiatowej stawy wirtuoz bandoneonu.

Punktem kulminacyjnym cyklu promujgcego muzyke polska bedzie oczywiscie
uroczysty koncert w 100. rocznice odzyskania przez Polske niepodlegtosci. 11 listopada 2018
roku wykonamy utwory Feliksa Nowowiejskiego, Ignacego Jana Paderewskiego i Witolda
Maliszewskiego. Jako solista wystgpi Krzysztof Ksigzek — jeden z najbardziej rozchwytywanych
pianistow mifodego pokolenia w ostatnich latach, potfinalista i laureat dwdch nagréd
pozaregulaminowych podczas XVII Konkursu Chopinowskiego. Planujemy internetowa
transmisje na zywo tego koncertu (live streaming).

Rok 2019 bedzie tez rokiem dwdch waznych rocznic —200. rocznicy urodzin Stanistawa
Moniuszki towarzyszy¢é bedzie specjalny koncert multimedialny: fragmenty opery Halka
w wykonaniu solistéw i orkiestry stanowié bedg zywa sciezke dZzwiekowa do odtwarzanego
filmu z 1937 roku o tym samym tytule, zas 250. rocznica urodzin Jozefa Elsnera bedzie okazjg
do kilkudniowego swietowania i wyjscia z muzykg poza mury Filharmonii — planujemy
,Weekend z Elsnerem”, a podczas niego koncerty, wydarzenia i atrakcje dla catych rodzin.



Najwieksza z nich bedzie wykonanie jednej z zapomnianych oper naszego patrona (pierwszy
raz od jego Smierci).

Kontynuujgc dziatalno$¢ wydawniczo-popularyzatorskg planujemy kolejne odstony
serii ,Polscy kompozytorzy odkodowani” — po nagraniu ptyty z kompozycjami Feliksa
Nowowiejskiego planujemy kolejny krazek, tym razem z dzietami symfonicznymi Witolda
Maliszewskiego.

W najblizszym sezonie pojawig sie réwniez koncerty Sylwesterowe ze Studiem
Accantus, Gale Noworoczne prowadzone przez maestro Macieja Niesiotowskiego,
Walentynkowe Koncerty Muzyki Filmowej — te wszystkie cieszace sie ogromnym
powodzeniem.

W sezonie 2018/2019 chciatbym takze podjg¢ probe realizacji niewielkiego cyklu
koncertéw kameralnych. Nawigzanie do historii tego gatunku zestawione z przyzwyczajeniami
i oczekiwaniami wspotczesnej publicznosci — to pomyst na nowatorskie podejscie do tematu
muzyki kameralne;.

W czasie ostatnich trzech sezondéw zintensyfikowalismy prace nad projektami
edukacyjnymi, ktére staramy sie nieustannie doskonali¢. Przez ostatnie miesigce
wprowadzalismy w zycie rozne scenariusze i formuty w ramach koncertéw rodzinnych —
obecnie doprecyzowujemy nowe standardy tych wydarzen, dzieki czemu stang sie one jeszcze
bardziej atrakcyjne i efektywne. W najblizszym sezonie cykl obejmowat bedzie 7 spotkan
skupionych wokot twérczosci ,Siedmiu wspaniatych” — najwybitniejszych kompozytoréw
muzyki klasycznej. Kazdy koncert oparty bedzie na wspdlnym schemacie scenariusza; jednym
z jego istotnych elementéw bedg specjalnie przygotowane animowane projekcje wyswietlane
na nowo zakupionym sprzecie multimedialnym.

W nadchodzgcym sezonie artystycznym nadal prowadzone bedg rowniez zajecia
,Power of Melody” i otwarte préby generalne.

Kontynuowac bedziemy organizacje koncertéw na scenie klubowej. Obok cieszgcego
sie duzym powodzeniem cyklu ,Na dwa gltosy” pojawig sie nowe propozycje —, Opolska scena
mtodych” we wspdtpracy z placowkami ksztatcgcymi miodych muzykow rozrywkowych
(Gugulska Studio, Opolskie Studio Piosenki, Studio Piosenki Bard, Studio Piosenki Ragtime,
Klasa gitary szkoty Ragtime, Talentarium wokalne Singasong, Studio Piosenki Debiut, Jazz
Centrum) oraz ,,Blues jest w FOrmie”, czyli koncerty bluesowe we wspoétpracy z Fundacjg Blues
Opole.

Poza tym — koncerty impresaryjne, spektakle teatralne i kabaretowe, warsztaty gospel,
wspodtorganizacja wydarzen istotnych dla lokalnych spotecznosci — w Filharmonii Opolskiej
wiasciwie codziennie cos sie dzieje. W ubiegtym roku zorganizowalismy blisko 80 tego typu



imprez, w ktorych uczestniczyto ponad 30 tysiecy osdb. W kolejnych latach planujemy
utrzymad te tendencje.

SEZONY 2019/20, 2020/21, 2021/22.

Kolejne sezony artystyczne beda planowane sukcesywnie, zaraz po zakonczeniu prac nad
przygotowaniem sezonu 2018/19. Tworzac plany artystyczne i budzetowe Filharmonii staram
sie utrzymywaé odpowiednie proporcje pomiedzy iloscig artystéw najwyzszej klasy,
a naprawde znakomitymi rodzimymi muzykami. Bardzo zalezy mi na kreowaniu rzeczywiscie
atrakcyjnej dla stuchaczy oferty programowej, stanowigcej rodzaj inwestycji przynoszacej
wymierne korzysci instytucji i wojewdédztwu.

Oto szkic pomystéw repertuarowych na nadchodzgce sezony:

1. Akademia Muzyki Filmowej — Cykl Koncertow Pouczajgcych.

To koncepcja oparta na syntezie dwoch sztuk — muzyki i kina. Podczas kolejnych odston
publiczno$¢ melomandéw oraz kinomandw pozna i zobaczy historie filmu, muzyki filmowe;j,
a takze anegdoty i sekrety tworcow zwigzanych z dziesigta muza. Akademia przygotowana
bedzie z najwyzszej klasy znawcami tematu muzyki filmowej i we wspétpracy ze stacjg radiowa
RMF Classic.

2. Music of the Night — Cztery zywioty.

Koncerty powigzane ze zmieniajgcymi sie porami roku zachwycity opolska publicznos¢,
a pytania o kontynuacje cyklu pojawiaja sie regularnie. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
melomandw w kolejnych latach planuje koncerty, w ktérych muzyka zobrazuje ogien, wode,
powietrze i ziemie.

3. Muzyka wokalno-instrumentalna.

W Opolu nie ma opery, sg za to dtugie tradycje wykonawstwa muzyki wokalnoinstrumentalnej.
Ten gatunek jest szczegdlnie mi bliski, jest takze (w kontekscie dyrygenckim) mojg mocng
strona. Planuje zatem jeszcze wiecej koncertéw, ktérych podstawag bedzie wspotbrzmienie
ludzkich gtoséw (solistow i chdréw) oraz orkiestry.

4. The Metropolitan Opera: Live in HD

Nawigzujagc do powyziszego punktu, rozwazam rozpoczecie wspotpracy z firma
www.nazywowkinach.pl, ktéra zajmuje sie transmisjami na zywo spektakli z jednego
z najwazniejszych teatrow operowych swiata — Metropolitan Opera w Nowym Jorku.

5. Karol — cztowiek, ktory zostaf papiezem. Projekcja filmu z muzykq na zywo.

W 2020 roku przypadaé bedzie 100. rocznica urodzin Jana Pawta Il. Chcielibysmy uczcié ja
projekcjg filmu biograficznego w rezyserii Giacomo Battiato ze $ciezkg dzwiekowg Ennio
Morricone, grang na zywo przez naszg Orkiestre.



SEZON JUBILEUSZOWY 70-LECIA FILHARMONII OPOLSKIEJ.

W 1952 roku powstata Opolska Orkiestra Symfoniczna. Mimo zmieniajgcej sie struktury

zespotu, kolejnych modyfikacji nazw i w koricu powstania instytucji w jej dzisiejszym ksztatcie

— licznik sezondéw artystycznych bije nieprzerwanie od prawie siedemdziesieciu lat.

Jubileuszowy, 70. Sezon Artystyczny przypadnie na lata 2021-2022. Juz teraz mam kilka

pomystéw i plandw na ten wyjgtkowy czas:

e 7 koncertdw na 7 dekad — siedem specjalnych koncertéw wspomnieniowych, w czasie
ktorych zabrzmig utwory i historie zwigzane z kolejnymi dziesiecioleciami dziatalnosci
Filharmonikéw Opolskich.

e Gitéwny koncert jubileuszowy — 70. Sezon Artystyczny zakonczy gtdwny koncert
jubileuszowy, podczas ktérego na sali i na scenie pojawig sie poprzedni dyrektorzy
i szefowie orkiestry.

e Film dokumentalny — przygotowywanie ksigzkowych wydawnictw jubileuszowych
w dzisiejszych czasach pochtfania naktady finansowe niewspétmiernie duze do pdzniejszego
zainteresowania odbiorcéw. Zamiast takiej tradycyjnej formy planuje przygotowanie filmu
dokumentalnego petnego historii, ciekawostek, wspomnien, anegdot i obrazéw dawnej
i dzisiejszej Opolszczyzny i Opola. Premierowy pokaz filmu odbedzie sie podczas gtéwnego
koncertu jubileuszowego.

e Seniorzy w akcji — od kilku lat w Filharmonii Opolskiej z powodzeniem prowadzony jest
program ,Seniorzy w akcji”, w ramach ktdrego obecni i byli (emerytowani) pracownicy FO
wystepujg wspdlnie na koncertach dla catych rodzin. Inicjatywa ta stwarza wspaniaty,
muzyczny pomost miedzy pokoleniami. W Sezonie Jubileuszowym planujemy kontynuowaé
program, poszerzajac jego zasieg poprzez wiekszg ilos¢ koncertéw oraz wyjazdowe
koncerty w regionie.

e Jubileusz w przestrzeni miasta i regionu — zalezy mi na tym, aby historia o instytucji ktora

od siedemdziesieciu lat tworzy piekno, uwrazliwia ludzi oraz uczy ich stuchac i patrzeé na
Swiat przez pryzmat sztuki i niematerialnych wartosci dotarta we wszystkie zakatki
Opolszczyzny. Planuje zatem szereg dodatkowych wydarzen poza budynkiem Filharmonii,
m.in. plenerowg, wielkoformatowg wystawe fotograficzng (prezentowang czasowo w kilku
miejscach).
Sciana z nazwiskami — czas uroczystych obchodéw przemija — bardzo chciatbym, aby $lad
po jubileuszowym, 70. Sezonie Artystycznym Filharmonii Opolskiej pozostat w jej siedzibie
na dtuzej. Moja koncepcjg jest zaaranzowanie w budynku specjalnej Sciany, na ktérej znajda
sie wypisane nazwiska wszystkich pracownikéw Filharmonii Opolskiej, ktorzy byli zwigzani
z instytucjg w ostatnich siedemdziesieciu latach.

Ze swej strony zobowigzuje sie do dalszej wspotpracy Filharmonii ze Srodowiskiem
muzycznym naszego wojewodztwa ( w tym szkotami muzycznymi dziatajgcymi na jego terenie)
tak, aby Filharmonia Opolska zawsze byfa miejscem otwartym dla wartosciowych inicjatyw
kulturalnych.



Wszystkie powyzsze propozycje zaktadajg stabilng sytuacje finansowg Filharmonii. Przy
zachowaniu wysokosci dotacji na poziomie zblizonym do tegorocznego, oferta programowa
Filharmonii Opolskiej ma szanse by¢ nadal jedng z najatrakcyjniejszych w kraju pod wzgledem
stosunku jakosci do ponoszonych kosztéw.

W zatgczniku do niniejszego programu dziatania 2019-2022 przedstawiam wyliczenie
zapotrzebowania na dotacje podmiotowa od organizatora na podstawie planu finansowego
na rok 2018 oraz wykonania zadan za 2017 r. (bez planowanej kwoty przeznaczonej na
podwyzke wynagrodzenia z dniem 1 lipca 2018 r.)



Zatgcznik do programu
dziatania na lata 2019-2022

Wyliczenie zapotrzebowania na dotacje podmiotowq od organizatora na podstawie planu finansowego na 2018 rok oraz
wykonania zadan za rok 2017

Wydatki (w ztigr.)

Wydatki Wydatki Wydatki Wydatki
Wyszczegbinienie finansowane' finanSOM{ane finansoufane finansowane Wydatki fqczne
przychodami dotacjq dotacjg pozostatymi
wtasnymi podmiotowq celowqg dotacjami
1 2 3 4 5 7
WYDATKI BIEiACE | DOTYCZACE UTRZYMANIA OBIEKTOW, W TYM:
zuzycie materiatéw i energii, w tym: 539 400,00 539 400,00
- energia 145 000,00 145 000,00
- materiaty 244 400,00 244 400,00
- Co 140 000,00 140 000,00
ustugi obce, w tym: 0,00 379 200,00 0,00 0,00 379 200,00
- ustugi transportowe 8 880,00 8 880,00
- ustugi remontowe 50 000,00 50 000,00
podatki i optaty 340 500,00 340 500,00
wynagrodzenia, w tym: 0,00 5531 000,00 0,00 0,00 5531 000,00
- osobowe 5394 000,00 5394 000,00
- bezosobowe wtasnych pracownikéw 42 500,00 42 500,00
- bezosobowe pozostate 94 500,00 94 500,00
Swiadczenia na rzecz pracownikow, w tym: 1220 600,00 1220 600,00
- sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych
785 268,87 1073 000,00
pozostate wydatki biezgce, w tym m. in.: 0,00 302 900,00 0,00 0,00 302 900,00
- pozostate koszty rodzajowe 142 900,00 142 900,00
- pozostate koszty operacyjne 160 000,00 160 000,00
koszty finansowe w tym: 300,00 300,00
- odsetki 0,00 0,00
Suma wydatkdow biezgcych i dotyczacych
utrzymania obiektow 0,00 8 313 900,00 0,00 0,00 8 313 900,00
WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA OBOWIAZKOWYCH ZADAN STATUTOWYCH/MERYTORYCZNYCH
- nazwa zadania: Koncerty promenadowe,
w tym wydatki: 187 700,00 0,00 0,00 0,00 187 700,00
* ustugi obce 8 200,00 8 200,00
* wynagrodzenia osobowe 100 500,00 100 500,00
* wynagrodzenia bezosobowe
pracownikow 20 000,00 20 000,00
* wynagrodzenia bezosobowe pozostate 42 200,00 42 200,00
* sktadki ZUS 5 000,00 5 000,00
* pozostate Swiadczenia na rzecz
pracownikow 2 200,00 2 200,00
* podatki i optaty 600,00 600,00
* pozostate koszty rodzajowe 9 000,00 9 000,00
- nazwa zadania: Kocerty symfoniczne, w
tym wydatki: 1 245 600,00 0,00 0,00 0,00 1 245 600,00
* zuzycie materiatéw 4 700,00 4 700,00




* ustugi obce 302 000,00 302 000,00
* w tym : transport 8 100,00 8 100,00
* wynagrodzenia osobowe 280 600,00 280 600,00
* wynagrodzenia bezosobowe

pracownikow 2 500,00 2 500,00
* wynagrodzenia bezosobowe pozostate 550 000,00 550 000,00
* sktadki ZUS 54 000,00 54 000,00
* podatki i optaty 36 200,00 36 200,00
* podrdze stuzbowe 8 900,00 8 900,00
* pozostate koszty rodzajowe 5000,00 5 000,00
* koszty finansowe 1 700,00 1 700,00

- nazwa zadania: Koncerty kameralne,

estradowe, dla dzieci, w tym wydatki: 385 900,00 0,00 0,00 0,00 385 900,00
* zuzycie materiatéw 300,00 300,00
* ustugi obce 222 500,00 222 500,00
* w tym : transport 1200,00 1200,00
* wynagrodzenia osobowe 13 300,00 13 300,00
* wynagrodzenia bezosobowe

pracownikow 5900,00 5900,00
* wynagrodzenia bezosobowe pozostate 102 000,00 102 000,00
* sktadki ZUS 4.000,00 4 000,00
* pozostate Swiadczenia na rzecz

pracownikow 200,00 200,00
* podatki i optaty 35 700,00 35 700,00
* pozostate koszty rodzajowe 2 000,00 2 000,00

Suma wydatkdéw zwigzanych z realizacjg

obowigzkowych zadan

statutowych/merytorycznych 1819 200,00 0,00 0,00 0,00 1819 200,00

WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA DODATKOWYCH ZADAN STATUTOWYCH/MERYTORYCZNYCH

- nazwa zadania: Spotkania, imprezy obce,

wynajmy, w tym wydatki: 67 300,00 0,00 0,00 0,00 67 300,00
* zuzycie materiatéw 200,00 200,00
* ustugi obce 30 000,00 30 000,00
* w tym : transport 6 800,00 6 800,00
* wynagrodzenia bezosobowe

pracownikow 600,00 600,00
* wynagrodzenia bezosobowe pozostate 23 200,00 23 200,00
* sktadki ZUS 1 400,00 1 400,00
* podatki i optaty 5 000,00 5 000,00
* pozostate koszty rodzajowe 100,00 100,00

- nazwa zadania: Edukacja, wystawy, w

tym wydatki: 86 300,00 0,00 0,00 0,00 86 300,00
* zuzycie materiatéw 400,00 400,00
* ustugi obce 3 100,00 3 100,00
* w tym : transport 20,00 20,00
* wynagrodzenia osobowe 20 000,00 20 000,00
* wynagrodzenia bezosobowe

pracownikow 12 500,00 12 500,00
* wynagrodzenia bezosobowe pozostate 41 000,00 41 000,00
* sktadki ZUS 6 300,00 6 300,00
* podatki i optaty 2 000,00 2 000,00
* pozostate koszty rodzajowe 1 000,00 1 000,00

Suma wydatkéw zwigzanych z realizacjg

dodatkowych zadan

statutowych/merytorycznych 153 600,00 0,00 0,00 0,00 153 600,00

Suma wydatkéw ogétem 1972 800,00 8 313 900,00 0,00 0,00 | 10286 700,00




ZALACZNIK Nr 2
do umowy z dnia .....ccccervereenenen.
okreslajacej warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci
Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu oraz program jej dziatania

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Filharmonia Opolska im. J6zefa Elsnera w Opolu posiada nastepujgce zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

2) przychody ze sprzedazy biletéw wstepu oraz innych optat za ustugi artystyczne,
3) przychody z prowadzonej dziatalnosci,

4) inne przychody (m.in. $rodki uzyskane w ramach programdéw ministerialnych oraz w ramach
pomocy zagranicznej, Srodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy,
odsetki od srodkédw zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegdlng zawodowg
starannoscig i doktadnoscig, dgzac do realizowania przez Filharmonie Opolskg im. J. Elsnera
zaplanowanych strategicznych dziatan zawartych w programie dziatania na lata 2019-2022,

2) Dyrektor kieruje Filharmonig Opolska im. J. Elsnera przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego
Ksiegowego. Tryb wytonienia Zastepcy Dyrektora okresla statut Filharmonii Opolskiej im.
J. Elsnera w Opolu. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Filharmonii upowazniony
jest Dyrektor i Zastepca Dyrektora oraz petnomocnicy dziatajgcy w granicach ich umocowania,

3) Dyrektor wspotpracuje z Radg Programowg oraz Radg Artystyczng w zakresie okreslonym
w statucie Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu. Szczegétowy tryb powotywania Rad oraz
zakres ich kompetenc;ji okresla regulamin ww. Rad,

4) Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Dyrektora, Zastepce Dyrektora i pozostatych
pracownikéw w regulaminie organizacyjnym Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu,

5) Regulamin organizacyjny wymaga zasiegniecia opinii Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego,

6) Dyrektor okresli w regulaminie organizacyjnym wysoko$¢ limitu do zaciggania zobowigzan
jednoosobowo oraz okresli wysokos¢ limitu koniecznego do wspdétdziatania dwdch osob, tj.
Dyrektora z Zastepcg Dyrektora lub Dyrektora z Gtdwna Ksiegowa lub Zastepcy Dyrektora
z Gtéwna Ksiegowa,

7) Dyrektor zapewni wysoki poziom artystyczny orkiestry,

8) Dyrektor moze ustanawiac i odwotywaé petnomocnikdw, ktdrzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa,

9) udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

10) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosSci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu,

11) do zawierania umow o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera
w Opolu,

12) dziatalnos¢ artystyczna Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera prowadzona jest na podstawie planu
repertuarowego, zaopiniowanego przez Rade Programowag oraz zatwierdzonego przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego. Plan repertuarowy winien uwzglednia¢ koszty rodzajowe
poszczegdlnych koncertéw oraz planowane przychody z innych zrédet, jesli takie wystepuja,



13) Dyrektor bedzie kontynuowat dziatania edukacyjno-kulturalne Filharmonii — m. in. zajecia dla
dzieci, koncerty rodzinne, otwarte préby generalne,

14) Dyrektor w ramach funkcjonujgcej Fundacji Filharmonii Opolskiej — Dla Kultury, bedzie
kontynuowat dziatania majgce na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych z zewnetrznych
zrédet na statutowa dziatalnos¢,

15) Dyrektor zobowigzany jest udostepnié¢ pomieszczenia/sale w budynku Filharmonii na realizacje
w kazdym roku 15 priorytetowych wydarzen, ktérych organizatorem lub wspétorganizatorem
jest Wojewddztwo Opolskie,

16) Dyrektor zobowigzany jest do opracowania planu koncertéw wyjazdowych w region pod nazwg
roboczg Dotknij muzyki — koncerty w ramach projektu ,,Opolskie dla rodziny”,

17) Dyrektor zobowigzany jest do:

a) sprawowania opieki i pomocy merytorycznej organizatorom imprez muzycznych o zasiegu
regionalnym, wspdtfinansowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,
w szczegdlnosci nad zadaniami/projektami realizowanymi w ramach Obywatelskiego
Budzetu Marszatkowskiego,

b) zapewni¢ wysoki poziom organizacyjny i artystyczny koncertdw, nad ktérymi Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego obejmie patronat honorowy, m. in. z okazji $wiat narodowych,
regionalnych i waznych rocznic historycznych,

c) wspdtpracy z amatorskim ruchem muzycznym Wojewddztwa Opolskiego m. in. poprzez
merytoryczne wsparcie inicjatyw lokalnych chéréw i orkiestr detych,

18) Dyrektor zapewni wspotprace Filharmonii Opolskiej z lokalnymi Osrodkami Kultury w ramach
konkursu grantowego Opolskie EDUKO,

19) Dyrektor zobowigzany jest do wspodtpracy z opolskim Srodowiskiem muzycznym, szkotami
muzycznymi w regionie i uczelniami muzycznymi, m. in. promowania mfodych talentéw,
osiggnie¢ kompozytorskich i wydawniczych,

20) Dyrektor dokona weryfikacji aktéw wewnetrznych Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu,
w szczegolnosci regulamindw: organizacyjnego i wynagradzania i dostosuje do obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz w przypadku regulaminu wynagradzania - do przyznanej dotacji
organizatora,

21) Dyrektor opracowuje roczny szczegétowy plan finansowy i plan repertuarowy, w roku
poprzedzajgcym ich realizacje z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora, i przedktada je
Zarzadowi Wojewddztwa, za posrednictwem wiasciwych departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, sprawujgcych nadzér merytoryczny i finansowy
nad Instytucja,

22) Dyrektor przedktada Organizatorowi plan repertuarowy na sezon artystyczny oraz plan
finansowy na dany rok,

23) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera
w Opolu zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 2077 z péin.zm.),

24) podstawg gospodarki finansowej Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu jest plan
finansowy ustalony przez Dyrektora, zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt 27 -
plan finansowy nie moze zawierac straty bez wskazania zrddet jej pokrycia,

25) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest zobowigzany
na podstawie przepisdw wymienionych w pkt 18 i wynikajgcych z realizacji Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora,

26) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw finansowych
na dziatalnos¢ Instytucji,

27) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji, dotyczgcych dziatalnosci
finansowej i statutowej Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu, w granicach okreslonych



przez przepisy powszechnie obowigzujgce, statut, regulamin organizacyjny Filharmonii oraz
plany uzgodnione z Organizatorem,

28) Dyrektor zapewnia:

a) realizacje rocznego planu finansowego, planu repertuarowego i planu dziatalnosci Instytucji,

b) zbilansowanie kosztéw i przychoddéw w latach 2019 - 2022, z uwzglednieniem rocznej dotacji
podmiotowej Organizatora,

c) realizacje programu dziatania na lata 2019-2022,

d) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

e) dokonywanie wydatkdw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

f) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej,

g) szczegodtowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu wojewddztwa, panstwa lub innych
zrédet finansowania,

31) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w FO kopie wynikéw tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie,

32) na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Filharmonii
Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu,

33) brak realizacji przez Dyrektora plandéw zapisanych w niniejszej umowie zgodnych z programem
dziatania i rozwoju oraz prowadzenie dziatalnosci Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu
przynoszacej jej straty finansowe, moze stanowi¢ podstawe, o ktérej mowa w art. 15 ust. 6 pkt
4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 862 z pdzn. zm.), do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

Organizator Dyrektor



