Zatacznik do Uchwaty Nr.......... 514{/2018
Zarzadu }\/ojewédztwa Opolskiego
zdnia 46. M 2018 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZARZADU DROG WOJEWODZKICH W OPOLU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Uzyte w Regulaminie okre$lenia i skroty oznaczaja:

1.

Regulamin — Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drog Wojewddzkich w Opolu;

2. ZDW — Zarzad Drég Wojewodzkich w Opolu;

3.

Pion — zespdt komérek organizacyjnych nadzorowanych przez Dyrektora bgdz Zastepce
Dyrektora;

Komérka organizacyjna — funkcjonujacy w ZDW wydzial, sekcja, wieloosobowe lub
samodzielne stanowisko, oddziat terenowy;

Oddziat Terenowy — terenowa komoérka organizacyjna;

Dyrektor — Dyrektor Zarzadu Drog Wojewddzkich w Opolu;

Zastgpca Dyrektora — Zastgpca Dyrektora Zarzadu Dréog Wojewodzkich w Opolu
kierujacego wyodrebniong dziedzing dziatalno$ci ZDW- pionem,;

Gléwny Ksiegowy — osoba odpowiedzialna za gospodarke finansowg ZDW;,

Kierownik Oddzialu Terenowego — kierownik terenowej komarki organizacyjnej;

. Grupa, brygada — wyodrebniona grupa oséb, ktérych liczba ksztattuje sie w zaleznos$ci od

potrzeb wynikajacych z zakresu prowadzonych prac.

§2

1. Regulamin ZDW okresla:

1) podstawy prawne funkcjonowania ZDW,;

2) podstawowe zadania i zakres dziatania ZDW;,
3) zasady zarzadzania i kierowania ZD W,

4) tryb pracy obowigzujacy w ZDW;

5) tryb opracowywania i wydawania zarzgdzen ZDW;



6) organizacje wewnetrzng ZDW 1 zakres dziatania jego komoérek organizacyjnych.

2. Regulamin Organizacyjny wprowadzany jest zarzadzeniem Dyrektora po jego przyjeciu
przez Zarzad Wojewodztwa Opolskiego.

§3

1. ZDW stosuje i przestrzega w szczegdlnosci zapisy zawarte w:

1) ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2017 r., poz.
2096, z p6zn. zm.);

2) ustawie z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2222);

3) ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902);

4) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 ., poz. 2077
Z pozn. zm.); :

5) ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r. (Dz.U. z 2017 1., poz. 2342 z p6zn.
zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych;

6) ustawie z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. 22017 ., poz. 1073 z pdzn. zm.};

7) ustawie z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz.U. 22017 r., poz. 1289 z p6ézn. zm.);

8) ustawie z dnia 16 grudnia 2010r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz.U. z 2017 1.
poz. 2136 z p6zn.zm.);

9) ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.
1579);

10) uchwale Nr 3/99 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 5 stycznia 1999r. w
sprawie powotania Zarzadu Drég Wojewddzkich oraz pelnomocnika do jego
organizacji;

11) uchwale nr XIV/127/2003 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 18 listopada
2003 roku w sprawie wprowadzenia Statutu Zarzadu Drég Wojewodzkich w Opolu z
p6zn. zm. (Uchwata nr XXXV/321/2005 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 31
maja 2005 roku, Uchwata nr XLII/422/2010 z dnia 23 lutego 2010 roku., Uchwata nr
XXVII/340/2013 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 26 lutego 2013 roku,
Uchwata nr XIX/219/2016 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 30 sierpnia 2016
roku);

12) niniejszym regulaminie oraz obowigzujgcych przepisach.

2. ZDW jest wojewodzks, samorzadowsg jednostka organizacyjna, nieposiadajacg osobowosci

3.

prawnej, finansowang z budzetu Wojewodztwa Opolskiego, powolang do zarzadzania
drogami wojew6dzkimi na terenie Wojewodztwa Opolskiego we wspoéldziataniu z
jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego.

ZDW jest jednostkg samorzadowsg posiadajacg dwuszczeblowa, obszarowa strukture
organizacyjng dostosowang do postanowien Statutu zawierajaca:

1) komérki organizacyjne mieszczace si¢ w siedzibie ZDW w postaci wydziatow, sekeji 1

samodzielnych stanowisk pracy;



2) oddzialy terenowe rozmieszczone na terenie Wojewodztwa Opolskiego w Grodkowie,

Olesnie i Glubczycach oraz obwod drogowy w Rzepczach.

II. PODSTAWOWE ZADANIA ORAZ ZAKRES DZIALANIA

§ 4
Podstawowymi zadaniami ZDW jest:

1) pelnienie zgodnie z ustawa o drogach publicznych funkcji zarzadu drogi dla drog
wojewddzkich, ktérych zarzadeg jest Zarzad Wojewddztwa Opolskiego;

2) tworzenie warunkéw do utrzymywania oraz utrzymywanie wiasnymi sitami lub w systemie
zleconym, drég wojewddzkich w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo ruchu drogowego

wedhug standardow i wymagan technicznych okreslonych przepisami;

3) inicjowanie, podejmowanie i1 organizowanie niezbednych przedsigwzie¢ 1 dzialan,
zapewniajacych techniczny i eksploatacyjny rozwdj wojewodzkiej sieci drog;

4) przygotowywanie i wydawanie zgodnie z pelnomocnictwami stosownych decyzji
administracyjnych i zarzadzen dotyczgcych zakresu dzialania ZDW;

5) prowadzenie gospodarki i rachunkowosci finansowej na zasadach okreslonych przepisami
oraz opracowywanie analiz i wnioskow dotyczacych dziatalnosci ZDW;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w ramach
srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

§5
Do zakresu dziatania ZDW nalezg w szczeg6lnosci sprawy dotyczace:

1) organizacji utrzymania, remontéw, przebudowy i budowy droég oraz obiektow
inzynierskich w ciggach drog wojewddzkich zgodnie z zadaniami okreslonymi w Statucie;

2) strategii rozwoju sieci drog wojewodzkich na terenie Wojewodztwa Opolskiego;
3) planowania, w tym opracowywania rocznych planéw rzeczowo-finansowych;

4) zasad wspOtpracy z organami administracji panstwowej, instytucjami i organizacjami
samorzadowymi;

5) organizacji i realizacji zadan na drogach wojewodzkich z zakresu inzynierii ruchu
szczegblnie w zakresie stalego, zgodnego z przepisami, oznakowania poziomego i
pionowego drog; -



6) stosowania najnowszych technologii w celu uzyskania najlepszej jakosci wykonywanych
prac na drogach wojewddzkich;

7) nadzoru nad realizacjg zadan realizowanych przez wykonawcdéw w systemie prac
zleconych;

8) tworzenia warunkéw 1 przygotowywania projektéw wspdlnych przedsiewzieé
gospodarczych dotyczacych realizacji zadan okreslonych w Statucie, w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa, za zgoda i na zasadach okreslonych przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego;

9) przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych w zakresie realizacji planu finansowego;

10) szkolenia pracownikéw w celu uzyskania najwyzszej efektywnosci i jakosci pracy;

11) kontroli wewnetrznej, przestrzegania obowigzujacych zasad ochrony pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz praw i obowiazkéw pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

III. ZASADY ZARZADZANIA 1 KIEROWANIA

Dyrektor
§6

1. Dzialalnoscia ZDW kieruje Dyrektor, na podstawie stosunku pracy i pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ktéry nadzoruje bezposrednio prace
wszystkich pionéw i komorek.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ ZDW przy pomocy zastgpcow, gtdéwnego ksiegowego,
zastepcy gldéwnego ksiggowego, kierownikow oddziatéw terenowych, naczelnikoéw
wydziatéw, pracownikow zatrudnionych na wieloosobowych lub samodzielnych
stanowiskach pracy, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych ich
zakresem dziatania.

3. Dyrektor nadzoruje i ponosi odpowiedzialnos$¢ za catoksztalt dziatalnosci ZDW.

§7
Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ZDW i kierowanie jego dziatalnoscia;

2) realizacja zadan okreslonych w Statucie ZDW,;

3) dostosowywanie struktury organizacyjnej ZDW do optymalnej;



4) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu ZDW wobec wiadz, instytucji, organizacji oraz
0s0b trzecich;

5) sktadanie w imieniu ZDW o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych
do wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym,;

6) przygotowywanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnosci kraju;

7) wspolpraca z Zarzadem Wojewddztwa Opolskiego w zakresie okreslonym w Statucie
Zarzadu Drog Wojewoddzkich w Opolu;

8) podejmowanie dzialan oraz reprezentowanie Zarzadu Wojéwédztwa Opolskiego w
sprawach okreslonych jego uchwatami;

9) nadzér nad tworzeniem i gospodarowaniem $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 8

Dyrektor podejmuje ostateczne decyzje we wszystkich sprawach wynikajacych z zakresu
kierowania i dziatania ZDW z pominig¢ciem czynnos$ci zastrzezonych do kompetencji Zarzadu
Wojewodztwa Opolskiego, oraz realizuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikéw ZDW.

§9

W przypadku niemoznosci pelnienia obowigzkéw shuzbowych przez Dyrektora, jego
uprawnienia oraz obowigzki, celem zapewnienia prawidtowego funkcjonowania ZDW,
przejmuje wyznaczony Zastepca.

§ 10

1. W ramach posiadanego umocowania Dyrektor moze udzieli¢ Zastgpcom, Gléwnemu
Ksiggowemu, a takze poszczegdlnym pracownikom, w tym Kierownikom Oddziatow
Terenowych, upowaznienia do podejmowania w jego imieniu okreslonych dziatan, z
wylaczeniem upowaznien do dokonywania czynno$ci prawnych, w tym skladania
oswiadczen woli w imieniu ZDW oraz w imieniu Wojewodztwa Opolskiego, a takze z
wylaczeniem upowaznien do wydania decyzji i postanowien administracyjnych.

2. Udzielenie upowaznienia nastgpuje w formie pisemne;.
§11

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Zarzadzie Drog Wojewddzkich w

Opolu.



Zastepca Dyrektora

§12

1. Zastgpcy Dyrektora kierujag okreslonymi komoérkami organizacyjnymi zgodnie z
dokonanym przez Dyrektora podziatem zadan.

2. Zastepca Dyrektora stosownie do zakresu swojego dziatania:

1) zapewnia prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan przez podlegte komodrki
organizacyjne;

2) sprawuje nadzér nad prawidtowym zatatwieniem spraw;

3) nadzoruje gospodarowanie w zakresie przyznanych srodkéw finansowych i

powierzonego mienia odnoszgc si¢ do przepisow prawa, udzielonych pelnomocnictw
oraz zasad obowigzujgcych w ZDW;

4) nadzoruje przestrzeganie przepiséw w zakresie finanséw publicznych i dyscypliny
budzetowe;;

5) podejmuje decyzje w sprawach pionu organizacyjnego mu podlegajacemu, a
niezastrzezone dla Dyrektora;

6) parafuje pisma w sprawach wymagajacych decyzji lub podpisu Dyrektora;

7) sprawuje w imieniu Dyrektora nadzoér nad kierownikami komorek organizacyjnych
wchodzacych w sktad nadzorowanego pionu oraz nad kierownikami oddziatéw

terenowych w zakresie wynikajacym z podziatu zadan pomiedzy cztonkami
kierownictwa ZDW;,

8) podejmuje decyzje w sprawach okreslonych dla niego przez Dyrektora w odrebnym
upowaznieniu.

3. Zastepcy Dyrektora odpowiadajg przed Dyrektorem za realizacje przydzielonych im zadan,
podejmowane decyzje oraz tres¢ merytoryczng podpisywanych pism, sprawowany nadzor
nad naczelnikami wydziatéw wchodzacych w sktad nadzorowanego pionu oraz nad
kierownikami oddzialow terenowych.

Gléwny Ksiegowy

§13
1. Gtéwny Ksiegowy stosownie do zakresu swojego dziatania:

1) wykonuje powierzone przez Dyrektora obowigzki w zakresie gospodarki finansowej
ZDW;



2) nadzoruje catoksztalt obstugi finansowo-ksiegowej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, instrukcjami GUS, ZUS oraz jednostki nadrzednej;

3) kieruje Wydziatem Finansowo-Ksiegowym;

4) opracowuje okresowe i roczne sprawozdania finansowe oraz roczne plany finansowe
ZDW;

5) prowadzi rachunkowos$¢ ZDW zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci i ustawy
o finansach publicznych;

6) wykonuje dyspozycje srodkami pienig¢znymi;

7) dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

8) dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw operacji
gospodarczych i finansowych;

9) opracowuje harmonogram dochodéw i wydatkéw budzetowych;

10) prowadzi biezgca analize stopnia realizacji wydatkéw i dochodéw budzetowych w
odniesieniu do planu finansowego;

11) prowadzi analize wydatkéw pod katem naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

12) prowadzi analiz¢ zaangazowania w odniesieniu do planu wydatkéw oraz kwot
dokonywanych wydatkéw;,

13) prowadzi biezaca analize limitdéw zobowigzan wynikajgcych z uméw wieloletnich;

14) weryfikuje umowy dotyczace przedsiewzieé¢ w zakresie zgodnosci z obowigzujacy
Wieloletnig Prognozg Finansowa;

15) peini nadzér na prawidiowa realizacja kontroli zarzadczej;
16) podejmuje wykonanie innych spraw zleconych przez Dyrektora.

2. W przypadku niemoznosci pelnienia obowigzkow stuzbowych przez Gléwnego
Ksiggowego jego uprawnienia oraz obowigzki, celem zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania gospodarki finansowej ZDW, przejmuje Zastepca Glownego

Ksiggowego.

Kierownicy i Naczelnicy

§ 14
1. Pracg poszczegblnych komorek kieruja:

1) pracg wydziatow - naczelnik wydziatu;



W miarg wystepujacych potrzeb tworzy sie stanowisko zastgpcy naczelnika.

2) pracg wieloosobowego lub samodzielnego stanowiska — pracownik wyznaczony na to
stanowisko pod nadzorem bezposredniego zwierzchnika;

3) pracg oddziatéw terenowych — kierownik oddziatu,
2. Do obowigzkdw kierujgcych komérkami wymienionymi w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie ZDW w sprawach objetych zakresem dziatania kierowanej komorki
oraz w zakresie posiadanych odrgbnych upowaznien i pelnomocnictw;

2) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach z zakresu dziatania kierowanej komorki
niezastrzezonych do decyzji Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora;

3) nadzdr i kontrola nad realizacja zadan wynikajgcych z planow rzeczowo-finansowych;
4) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych informacji;

5) organizacja pracy komorki, w tym zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw
pracy oraz nadzor nad prawidtowoscig i terminowoscia zatatwiania spraw;

6) prowadzenie szkolen na stanowisku pracy dla pracownikoéw nowozatrudnionych;

7) merytoryczna 1 formalna ocena oraz aprobata projektéw opracowan sporzadzonych przez
pracownikow komorki, przedstawianych Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora;

8) dbanie o wlasciwy doboér pracownikéw jak réwniez o systematyczne podnoszenie przez
nich kwalifikacji zawodowych, a takze o ksztatltowanie wlasciwej atmosfery pracy;

9) organizowanie i sprawowanie kontroli funkcjonalnej w szczegdlno$ci w zakresie
przestrzegania przez pracownikow przepiséw dotyczacych: prawa pracy, przepisdéw o
zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej, bezpieczenistwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony materialnych i niematerialnych sktadnikéw
majatkowych pozostajacych pod zarzadem ZDW,

10) dopuszczenie do pracy pracownikdw w zgodzie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu
Pracy oraz wyposazenie ich w odpowiednig odziez roboczg i $rodki ochrony
indywidualnej;

11) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, przygotowywanie informacji, co do sposobu ich
zalatwienia;

12) badanie skarg dotyczacych dziatania podleglych pracownikow z przedtozeniem
informacji lub stosownego wniosku Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora;

13) dbanie o terminowy obieg dokumentéw i pism zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego i obowigzujgcg w ZDW Instrukcjg Kancelaryjna;



14) wyrazanie opinii o podlegtych pracownikach stosownie do ich wktadu pracy i efektow,
ocenianie ich przydatnos$ci oraz wnioskowanie o wyrdznienia, nagrody albo ukaranie;

15) wuzgadnianie z podlegltymi pracownikami terminéw wykorzystania urlopow
wypoczynkowych oraz akceptowanie ich wnioskéw urlopowych;

16) odpowiadanie za wiasciwe zabezpieczenie pieczeci, drukéw Scistego zarachowania,
srodkow finansowych, dokumentow;

17) podejmowanie inicjatyw i wnioskowanie dziatan w celu poprawy efektywnosci
dziatalnosci ekonomiczno- finansowej ZDW;

18) odpowiadanie za sprzgt i wyposazenie pomieszczen bedacych w  dyspozycji
nadzorowanych komorek i innego mienia ZDW;

19) ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzyludzkich w nadzorowanej komorce;
20) nadzoér nad wlasciwym wykorzystaniem mienia ZDW przez podlegtych pracownikéw.

3. Postanowien ust.2 pkt. 6-12,14-15,19 nie stosuje si¢ do wieloosobowych i samodzielnych
stanowisk.

4. Osoby zajmujace stanowiska wymienione w ust. 1 ponoszg peing odpowiedzialnos¢ za
caloksztalt pracy kierowanej przez nich komorek organizacyjnych, a w szczegdlnosci za
terminowe, fachowe i zgodne z przepisami zatatwienie powierzonych spraw.

Pracownicy

§ 15

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw nalezy:

1) znajomos$¢ aktéw prawnych 1 innych przepisow niezbednych do prawidtowego
wykonywania zadan;

2) stosowanie si¢ do przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska oraz Regulaminu Pracy okreslajacego porzadek,

organizacj¢ i dyscypline pracy oraz zarzadzen Dyrektora;

3) terminowe 1 nalezyte =zalatwianie spraw oraz kompetentne wykonywanie zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) wykonywanie polecen przetozonych;

5) systematycznie podnoszenie swoich kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, pomoc przy
podnoszeniu kwalifikacji przez innych pracownikdw;

6) ochrona powierzonego mienia ZDW,

7) wykazywanie inicjatywy w realizacji obowigzkow stuzbowych;



8) rzetelne i obiektywne informowanie przetozonych o stanie prowadzonych spraw;
9) uprzejme i rzeczowe traktowanie interesantéw, przetozonych i wspotpracownikdw;
10) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
11) zachowanie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej.

§ 16

1. Zakresy czynnosci pracownikéw okreslane sa w indywidualnych zakresach czynnosci,
odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownika.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci kazdego pracownika ustala bezposredni przetozony i
przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZDW
§17

Strukture organizacyjng ZDW tworza piony, komoérki organizacyjne, w tym oddziaty
terenowe 1 obwdd drogowy oraz samodzielne stanowiska pracy,.

§18
W ZDW tworzy sie nastepujace piony:
1. Pion Dyrektora (D), w ktérego sktad wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Gléwny Ksiegowy (GF), Zastepca Gtownego Ksiggowego (ZGF)
a) Wydziat Finansowo-Ksiggowy (WK);
2) Wydziat Zamoéwien Publicznych (WP);
3) Wydziat Obstugi Administracyjnej (WA);
4) Stanowisko ds. Audytu Wewng¢trznego (A);
5) Stanowisko ds. Obronnych (W);
6) Stanowisko ds. BHP (B) i Ppoz.;
7) Stanowisko ds. Komunikacji Spotecznej (KS);
8) Obstuga prawna (RP);

9) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (PN).
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2. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycji (ZDI), w ktorego sktad wchodza nastepujgce
komérki organizacyjne:

1) Wydziat Planowania i Przygotowania Inwestycji (WI)
2) Wydziat Budowy (WB)

3) Wydziat Geodezji (WG)

4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Informatycznych (I).

3. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Utrzymania Dréog, w ktérego sktad wchodzg nastgpujgce
komérki organizacyjne:

1) Wydzial Utrzymania Dréog (WD);
a) Grupa Interwencyjna (GI);
2) Oddziat Terenowy w Glubczycach (OTGL);
3) Oddziat Terenowy w Grodkowie (OTGR);
4) Oddziat Terenowy w Olesnie (OTOL).
§ 19
1. W ZDW tworzy si¢ nastepujace oddzialy terenowe:
1) Oddziat Terenowy w Gtubczycach (OTGL) z obwodem drogowym z Rzepczach,
2) Oddziat Terenowy w Grodkowie (OTGR),
3) Oddzial Terenowy w Olesnie (OTOL).
2. W oddziatach terenowych tworzy si¢ nastepujgce komorki organizacyjne:
a) Sekcja Drogowo-Mostowa (SDM)
b) Sekcja Finansowo-Administracyjna (SFA)
c¢) Brygady Patrolowe (BP)

3. Oddziaty terenowe tworzy i likwiduje Dyrektor po uzyskaniu zgody Zarzadu
Wojewoddztwa Opolskiego.

4. W celu zapewnienia efektywnego wykonania zadan statutowych oddziaty terenowe mogg

by¢ taczone, dzielone lub zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym mogg podejmowaé
wspOlne dzialania.
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§ 20

Schemat struktury organizacyjnej ZDW stanowig zalgczniki nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

V. ZASADY FUNKCJONOWANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH
§ 21
1. Na czas nieobecnosci kierujgcego pracg komorki, jego uprawnienia, obowigzki i
wynikajacy z nich zakres odpowiedzialnosci stuzbowej przejmuje zastepujaca go osoba.
Osobg takg wyznacza przetozony kierujacego komoérka sposréd pracownikéw podlegtych
tej osobie. W wyjatkowych przypadkach mozna wyznaczy¢, na czas okreslony, inng osobe.

2. Zapisu okreslonego w ust.1 nie stosuje sie do wieloosobowych i samodzielnych stanowisk
pracy.

§ 22
W komorkach organizacyjnych stosowana jest zasada indywidualnej odpowiedzialnosci
pracownika za wykonywanie czynnoS$ci okreSlonych w  zakresie czynnosci,
odpowiedzialno$ci i uprawnien przyjetych przez pracownika do wykonania.

§ 23

Udzielanie osobom trzecim informacji o ZDW winno odbywa¢ si¢ z zachowaniem przepisow
dotyczacych dostgpu do informacji publicznej i ochrony tajemnic prawnie chronionych.

§ 24

Wzajemne porozumiewanie si¢ i wspdtpraca pomiedzy komoérkami organizacyjnymi musi
opierac si¢ przede wszystkim na:

1) wspdlnym dazeniu do osiggniecia planowanego celu lezgcego w interesie ZDW;
2) statej dbatosci o sprawne wykonywanie zadan;
3) przestrzeganiu rachunku ekonomicznego w dziatalnosci, obnizaniu kosztéw, stosowaniu
nowoczesnych technik i technologii w celu ograniczenia kosztow utrzymania, remontow i

budowy drdg i mostow;

4) uzyskiwaniu najwyzszej, mozliwej do osiggnigcia jakosci wykonywanych robot
drogowych i mostowych;

5) wzajemnym respektowaniu merytorycznych racji z wykorzystaniem rzetelnej wiedzy i
doswiadczen przy rozwigzywaniu wszelkich probleméws;
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6) na szybkim i skutecznym reagowaniu na stan drég, mostéw i innych urzagdzen zwigzanych
z drogami 1 mostami oraz na przewidywane zagrozenia;

7) przeswiadczeniu, ze ZDW wykonuje zadania na uzytek publiczny, stuzy oczekiwaniom i
interesom spolecznosci Wojewddztwa Opolskiego;

8) przestrzeganie zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach wewnetrznych.

VI. TRYB PRACY
§ 25
1. Tryb pracy wyznaczajg w szczegdlnosci nastepujgce zasady:
1) jednoosobowego kierownictwa;
2) shuzbowego podporzadkowania;
3) podziatu pracy;
4) pelienia zastgpstw za nieobecnych pracownikow;
5) merytorycznej wlasciwosci zatatwiania spraw;

6) Scistej wspdtpracy miedzy wydziatami, samodzielnymi stanowiskami i oddziatami
terenowymi, a wewnatrz komorek miedzy poszczegdlnymi pracownikami;

7) odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

2. W mysl zasady jednoosobowego kierownictwa pracg kazdej komoérki, w tym oddziatu
terenowego kieruje w danym czasie jedna osoba, a kazdy pracownik podlega
bezposrednio jednemu zwierzchnikowi stuzbowemu, od ktérego otrzymuje polecenia i
przed ktéorym odpowiada za wykonanie powierzonych zadan.

3. Pracownik, ktéry otrzymatl polecenie od zwierzchnika wyzszego szczebla powinien je
wykonaé zawiadamiajgc o tym bezposredniego zwierzchnika, w miare mozliwosci przed
wykonaniem polecenia.

§ 26
W ZDW obowiazuje nastepujgcy podziat pracy:
1) wszystkie zadania i obowigzki statutowe zostajg podzielone pomiedzy komodrki wedtug
zasady, ze komorki organizacyjne spelniajg role organizacyjno-decyzyjno-nadzorcza,

natomiast oddzialy terenowe role wykonawcza;

2) zadania okreslone dla komorek dzielone sg miedzy poszczegdlnych pracownikow w ich
zakresach czynnosci.



§ 27

1. Wszystkie sprawy wystepujace w ZDW muszg by¢é prowadzone w sposéb ciagly i
terminowy.

2. Nieobecno$¢ osoby wyznaczonej do prowadzenia sprawy nie moze wstrzyma¢ toku jej
prowadzenia, ani usprawiedliwia¢ nie terminowego zakonczenia. W zwigzku z tym
istnieje obowigzek wykonywania zastepstw na wszystkich stanowiskach.

3. Jezeli sprawa dotyczy zakresu dziatania kilku komodrek to za wilasciwg merytorycznie
(wiodacg) uwaza si¢ te komorke, ktérej zakres dziatania przewaza w danej sprawie, lub do
zakresu, ktorej sprawa jest najbardziej zblizona. W takim przypadku pozostate komorki,
ktérych sprawa dotyczy zobowigzane sg dostarczy¢ niezbedne materialy 1 informacje.
Komérka merytorycznie wilasciwa (wiodaca) zobowigzana jest projekt sposobu
zakonczenia sprawy uzgodni¢, a po ostatecznym zakonczeniu powiadomic
zainteresowanych.

VI ZASADY POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU ZARZADZEN
DYREKTORA ORAZ ZASADY OPRACOWYWANIA, PODPISYWANIA UMOW
I PISM
§ 28

1. Wszystkie akty wewngtrzne (regulaminy, instrukcje itp.) wprowadzane sg zarzadzeniem.

2. Zarzadzenia wydaje Dyrektor, a podczas jego nieobecno$ci wyznaczony do jego
zastepowania zastepca dyrektora.

3. Projekty zarzadzen przygotowuje si¢ zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

4. Projekty zarzadzen przygotowuja wilasciwe merytorycznie komorki organizacyjne z
wiasnej inicjatywy, badz na polecenie Dyrektora.

5. Zarzadzenie zawiera tytul, przepisy merytoryczne oraz przepisy o wejsciu w zycie. W
tytule zarzadzenia w oddzielnych wierszach zamieszcza si¢: oznaczenie rodzaju aktu i
numer, nazwe¢ organu wydajacego zarzadzenie, date zarzadzenia oraz zwigzle okreslenie
jego przedmiotu.

6. Tekst zarzadzenia rozpoczyna si¢ od przytoczenia przepisu lub przepisc')v& stanowigcych
podstawe prawng wydania zarzadzenia ze wskazaniem aktu prawnego, z ktdérego
pochodzg oraz miejsca jego publikacji.

7. W tredci zarzadzenia:

1) zamieszcza si¢ postanowienia aktu ujete w: paragrafy, ustepy, punkty, litery i tiret;
2) okresla si¢ podmioty odpowiedzialne za wykonanie lub nadzorujgce realizacje

zarzadzenia;
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3) ewentualnie wskazuje sie tytuly aktow prawnych, ktore tracg moc;
4) okresla sie termin wej$cia w zycie zarzadzenia.
8. Projekty zarzgdzen wymagajg:
1) podpisu osoby sporzadzajgcej lub jej przetozonego,
2) podpisu Zastgpcy Dyrektora, jesli zarzadzenie dotyczy spraw jego pionu,
3) osoby z obstugi prawnej,

4) podpisu Gléwnego Ksiegowego — jezeli zarzgdzenie dotyczy spraw finansowo —
ksiegowych.

9. W razie potrzeby projekty zarzadzen poddaje sie uzgodnieniu z innymi komorkami
organizacyjnymi.

§ 29

Zastgpca Dyrektora po przeprowadzeniu oceny formalnej projektu zarzgdzenia przedktada
parafowany projekt zarzadzenia do podpisu Dyrektora.

§ 30

Przepisy § 29 nie majg zastosowania do projektéw zarzadzen przygotowywanych przez
komorki organizacyjne podleglte bezposrednio Dyrektorowi ZDW.

§ 31

1. Umowy zawierane z wykonawcami, kontrahentami, instytucjami itp. podpisuje Dyrektor, a
w czasie jego nieobecnosci upowazniony Zastepca.

2. Przy opracowywaniu umow stosuje si¢ odpowiednio § 28 ust. 3,4, 7,8; § 29.
3. Szczegolowe zasady zawierania umow okreslone zostang w odrebnym zarzadzeniu.
§ 32
1. Dyrektor podpisuje w szczegdlnoscei:
1) pisma i wystgpienia do organéw administracji panstwowej;
2) pisma do postow i senatorow;

3) pisma i wystapienia kierowane do organdéw uchwatodawczych i wykonawczych
jednostek samorzadu terytorialnego;

4) pisma i wystgpienia do kierownikéw organdéw kontroli zewnetrznej;
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5) pisma 1 wystgpienia zwigzane z wykonywaniem funkcji Dyrektora,;

6) decyzje 1 postanowienia, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego, w ramach udzielonego pelnomocnictwa;

7) pisma i opracowania dotyczace spraw obronnych.

2. Dyrektor moze upowazni¢ swoich zastepcow do podpisywania pism i dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 1 z wytgczeniem pkt. 6.

3. Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz jednostki podpisywane sg przez Dyrektora lub
jego zastepcow.

§ 33

1. Wszystkie zarzadzenia i umowy rejestrowane sg przez komorke organizacyjna wiasciwg do
spraw organizacji.

2. Oryginaty zarzadzen i umdéw przechowywane sa w komoérce organizacyjnej wiasciwej do
spraw organizacji.

2. Pisma przychodzace i wychodzace rejestrowane sg zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.

VIIL. ZAKRES DZIALANIA WEWNETRZNYCH KOMOREK ORGANIZACYINYCH

§ 34

Do obowigzkéw wydziatu, samodzielnego stanowiska poza sprawami okre$lonymi w zakresie

dziatania nalezy takze:

1. Merytoryczny nadzér nad dzialalnoscig oddziatéw terenowych w zakresie prowadzonych
zagadnien.

3. Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w oddziatach terenowych w zakresie zagadnien
nalezacych do zadan danej komérki organizacyijne;j.

4. Zatatwianie spraw spornych i interwencyjnych zwigzanych z zakresem dziatania.

5. Wspolpraca z mediami w ramach dziatan prowadzonych przez ZDW.

6. Przygotowywanie umow.

7. Zbieranie, opracowywanie i przygotowywanie danych i informacji w wersji elektronicznej

dotyczacych ZDW w celu zamieszczenia ich w Biuletynie Informacji Publiczne;.
8. Redagowanie i aktualizacja tresci strony podmiotowej BIP.
9. Zbieranie, opracowywanie i przygotowywanie danych w celu udzielenia informacji

publiczne;j.
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10. Wspolpraca przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow w sprawach dotyczacych zakresu
dziatania danej komorki organizacyjnej. Szczegdlowy tryb postepowania w sprawie
organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow regulujg odrebne
przepisy.

11. Archiwizacja dokumentéw.
§ 35

1. Wydziat Zaméwien Publicznych (WP) podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan Wydziatlu Zaméwien Publicznych (WP) nalezy w szczeg6lnosci:

1) wszczynanie postgpowan o zamdwienia publiczne o wartosci powyzej 30 000 Euro, na
podstawie wniosk6w o uruchomienie procedur zlozonych przez komorki
organizacyjne ZDW, po uprzednim zatwierdzeniu ich przez Dyrektora lub Zastepce
Dyrektora,

2) na wniosek komorek organizacyjnych wydawanie opinii nt. zaméwien publicznych o
wartosci do 30 tys. euro,

3) kompletowanie we wspétpracy z komodrkami organizacyjnymi ZDW niezbednej
dokumentacji do wszczgcia postgpowania o zamdwienie publiczne;

4) prowadzenie rejestru postepowan o udzielenie zaméwien publicznych podlegajacych
obowigzkowi stosowania ustawy;

5) oglaszanie wszczgecia postgpowan o zamdwienia publiczne zgodnie z przepisami
wynikajacymi z ustawy - prawo zamowien publicznych;

6) udzial w komisjach przetargowych;

7) udzielanie pisemnych informacji i wyjasnien wykonawcom bioragcym udziat w
postepowaniach o zamowienia publiczne w porozumieniu z odpowiednimi komoérkami
organizacyjnymi,

8) przygotowanie dokumentacji w przypadku postepowania odwotawczego;

9) udzial w rozprawach przed Krajowa Izbg Odwotawcza;

10) przedktadanie Dyrektorowi dokumentacji z prowadzonych postepowan celem jej
zatwierdzenia;

11) wspodlpraca z osobami wykonujacymi obstuge prawng oraz pozostatymi komorkami
organizacyjnymi, ktérych dotyczy przebieg postepowan;

12) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej postgpowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego;

13) opracowywanie projektu regulaminu pracy komisji przetargowe;j;

14) przekazywanie ogloszen o udzielonych zamowieniach publicznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

15) opiniowanie uméw pod wzgledem zapisow dotyczacych ustawy Prawo zaméwien
publicznych;

16) podejmowanie czynnosci w sprawie zwolnienia wadium;

17) sporzadzenie rocznego sprawozdania o udzielonych zamoéwieniach i przekazanie
Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych w terminie okreslonym w ustawie;

18) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego.
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§ 36

1. Wydziat Obstugi Administracyjnej (WA) podlega bezposrednio podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

Do zadan Wydziat Obstugi Administracyjnej (WA) nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji osobowej oraz przechowywanie akt osobowych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym i zdrowotnym
pracownikow (zglaszanie i aktualizacja danych osobowych);

3) prowadzenie biezacej analizy wykonania zatrudnienia;

4) prowadzenie spraw osobowych i ustalanie wynagrodzen pracownikow ZDW, w tym
wydawanie wlasciwych dokumentdw;

5) kontrola przestrzegania porzadku oraz nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;
6) prowadzenie ewidencji czasu pracy;
7) kontrola ksigg wyj$¢ stuzbowych i prywatnych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, przenoszeniem, delegowaniem i
zwalnianiem pracownikéw ZDW;

9) opiniowanie wnioskow dotyczacych awansow i zmiany zaszeregowania pracownikow,
zgodnie z aktami prawa zewnetrznego i wewnetrznego w ZDW;

10) opracowywanie wnioskow do odznaczen branzowych;

11) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, czasu pracy, i wynagrodzen oraz
sporzadzanie analiz kadrowych (sprawozdania GUS);

12) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i1 innych zwolnien od obowigzku
wykonywania pracy oraz kontrola ich wykorzystywania przez pracownikow;

13) prowadzenie wszystkich spraw emerytalno-rentowych pracownikow i ich rodzin;

14) opracowywanie rocznych plandéw urlopdéw i nadzoér nad ich wykorzystaniem;

15) koordynowanie stazy i wspotpraca w tym zakresie z Powiatowym Urzedem Pracy;

16) przygotowywanie na wniosek kierownikéw lub naczelnikow komorek
organizacyjnych, wnioskéw o natozenie pracownikom kar za naruszenie przepiséw

prawa pracy 1 przedktadanie ich do akceptacji Dyrektora;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji przez pracownikow, w
tym organizacja i koordynacja odpowiednich szkolen w tym zakresie;
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18) wydawanie na wniosek pracownikéw wszelkich zaswiadczen, opinii, oraz innych
zadanych dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy;

19) wystawianie pracownikom delegacji stuzbowych oraz prowadzenie rejestru w tym
zakresie;

20) prowadzenie dokumentacji spraw socjalnych realizowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) oraz wspdlpraca w tym zakresie z glownym ksiegowym
szczego6lnie przy ustalaniu preliminarza;

21) prowadzenie rejestru pelnomocnictw, upowaznien i zarzadzen wydanych przez

Dyrektora ;

22) prowadzenie rejestru umow;

23) opracowywanie projektow regulaminéw, zarzadzen, instrukcji oraz dokumentow

dotyczacych funkcjonowania ZDW oraz ich okresowa weryfikacja;

24) prowadzenie korespondencji Dyrektora;

25) prowadzenie przydzielonej ZDW strony internetowej w Biuletynie Informacji

Publicznej zgodnie z wyznaczonym zakresem i warunkami dokonywania publikacji;

26) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

27) prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych;

28) koordynacja i nadzér nad przebiegiem kontroli wewnetrznych w ZDW;

29) udzial w komisjach przetargowych dotyczacych zakresu dziatafi Wydziatu;

30) organizacja i koordynacja pracy Sekretariatu w tym:

a) prowadzenie biurowej, technicznej i administracyjnej obstugi Dyrektora i
Zastepcdw Dyrektora;
- wstgpna informacja — kierowanie interesantéw do odpowiednich komoérek
organizacyjnych,
- obstugiwanie faksu i telefonu: odbieranie, Igczenie, udzielanie informacji,
- przygotowanie do wysytki korespondencji wychodzace;j,

31) obstugiwanie szkolen, narad i konferencji;

32) organizacja i koordynacja obstugi kancelaryjnej ZDW, w tym:

- przyjmowanie, ewidencjonowanie i segregowanie korespondencji przychodzgcej
do ZDW droga pocztowa, elektroniczng, faxem, badz skladanej przez
interesantow,
- odbieranie poczty e-mail: kancelaria@zdw.opole.pl;

- nadzér nad przeptywem korespondencji miedzy poszczegdlnymi komoérkami

organizacyjnymi,
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33) gospodarka mieniem ZDW:

a) przygotowywanie wnioskdw i specyfikacji technicznych do Wydzialu Zamoéwien
Publicznych dla potrzeb procedur przetargowych w zakresie nadzorowanych
dostaw ushug, materiatéw biurowych i BHP, publikacji prasowych, wyposazenia,
oraz $rodkow trwatych,

b) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z planowaniem i zakupami w zakresie
nadzorowanych dostaw ustug, materiatdéw biurowych, wyposazenia, oraz srodkow
trwatych,

c) prowadzenie ewidencji inwentarzowej S$rodkow trwatych ( ksiegi $rodkéw
trwatych) dla catego ZDW,

d) prowadzenie ewidencji ilosciowo wartosciowej wyposazenia w siedzibie ZDW w
Opolu,

e) prowadzenie spraw zwiazanych z likwidacjg i zbywaniem srodkéw trwatych,

f) analiza i rozliczanie kosztéw eksploatacji pojazdéw i urzadzen pod katem
gospodarnosci i ich celowosci,

g) dokonywanie przegladéw rejestracyjnych, technicznych i napraw,

h) dokonywanie oceny przydatnosci posiadanego sprzetu i srodkéw transportowych
pod wzgledem ekonomicznym i technicznym, ‘

1) nadzor i kontrola nad powyzszymi zagadnieniami w oddziatach terenowych i ich
komérkach organizacyjnych;

34) administrowanie nieruchomosciami przekazanymi w trwaty zarzad ZDW:

a) planowanie i nadzér nad realizacjg dziatan inwestycyjnych i remontowych
zarzadzanych obiektéw ZDW w Opolu, w tym w oddziatach terenowych,

b) ochrona budynkéw i mienia,

c) utrzymanie w odpowiednim, zgodnym z obowigzujgcymi przepisami, stanie
technicznym i sanitarnym wszystkich pomieszczen;

35) ubezpieczanie mienia ruchomego, nieruchomosci oraz OC z tytulu prowadzonej
dziatalnosci;
36) prowadzenie archiwum zaktadowego, w tym:

a) gromadzenie, brakowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie,
udostepnianie i zabezpieczenie materiatéw archiwalnych;

b) prowadzenie rejestru archiwalnego;

c) popularyzacja wiedzy o materiatach archiwalnych i archiwach oraz prowadzenie

dziatalnos$ci informacyjne;;

20



37) organizacja 1 nadzér nad przebiegiem okresowych inwentaryzacji srodkow trwatych,

zapasOw 1 stanéw magazynowych w ZDW i OT zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
ZDW,

38) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§ 37

1. Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego (A) podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan samodzielnego Stanowiska ds. Audytu Wewnetrznego nalezy w szczego6lnoscei:

1) prowadzenie dzialan majacych na celu zapewnienie oszczednego i efektywnego
wykorzystania $rodkow publicznych przez ZDW poprzez:

a) stale monitorowanie efektywnosci kontroli zarzgdczej, struktur organizacyjnych i
okreslenie najistotniejszych obszardéw ryzyka;

b) ocene prawidtowosci podziatu kompetencji 1 ich przestrzegania;
c) inicjowanie propozycji dotyczacych udoskonalenia mechanizméw systemu
kontroli zarzadczej, struktur organizacyjnych, regulaminéw wewnetrznych i

procesOw zarzadzania ryzykiem,;

d) przekazywanie Dyrektorowi opinii dotyczacych zmian w celu wyeliminowania
potencjalnych nieprawidtowosci i zagrozen.

2) badanie i ocena:

a) zgodnosci funkcjonowania ZDW z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
prawidlowosci stanowienia przepisdéw wewnetrznych;

b) zgodnosci dziatan ZDW z celami statutowymii

c) wypelniania z nalezyta starannoscig, sumiennie i terminowo obowigzkéw przez
pracownikow;

d) prawidtowos$ci dokumentowania okreslonych dziatan lub stanéw faktycznych
zgodnie z rzeczywisto$cig, we wiasciwej formie i wymaganych terminach, z

uwzglednieniem wszystkich faktow i okolicznosci;

e) klasyfikowania wydatkéw publicznych, stosowania zasad rachunkowos$ci oraz
prowadzenia sprawozdawczosci.

3) przygotowywanie, w porozumieniu z Dyrektorem, planu audytu;

4) przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z planem;
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5) omawianie z osobami kierujgcymi komérkami wynikow przeprowadzonego audytu;

6) sporzadzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu 1 przedstawianie go
Dyrektorowi;

7) kontrola realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego,

8) przeprowadzanie audytow doraznych na polecenie Dyrektora , w przypadku pojawienia
si¢ przestanek moggcych wskazywac na fakt wystepowania nieprawidtowosci;

9) wykonywanie czynno$ci doradczych, w tym sktadanie wnioskéw majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania ZDW;

10) sporzadzanie rocznego sprawozdania z przeprowadzonych audytéw za rok poprzedni i
przedstawienie go Dyrektorowi;

11) prowadzenie rejestru zadan audytowych, dokumentacji roboczej, akt statych i
biezacych audytu;

12) gromadzenie, opiniowanie materiatéw dotyczacych postepowan kontrolnych;

13) wspolpraca z audytorami zewnetrznymi (Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego).

§ 38

1. Stanowisko ds. Obronnych (W) podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Stanowiska ds. Obronnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie caloksztattu spraw obronnych oraz opracowywanie i biezaca aktualizacja
dokumentéw planowania obronnego w zakresie zadan okreslonych dla ZDW;

2) wspoéldziatanie z jednostkami drogowymi administracji pafnstwowej organizujagcymi
wykonawstwo zadan w programie mobilizacji gospodarki zwigzanych z
przygotowaniem infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych Panstwa i ostony
technicznej drég o znaczeniu obronnym,;

3) wspotdziatanie z przedstawicielami sit zbrojnych w zakresie planowania technicznej
ostony drég o znaczeniu obronnym;

4) prowadzenie dziatalnosci kontrolno — rozliczeniowej z realizacji zadan obronnych;
5) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie obronnosci i
bezpieczenstwa Panstwa, nalezacych do kompetencji Dyrektora z mocy ustawy o

powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i innych ustaw, jak
réwniez wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych;
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6) prowadzenie i ochrona dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne;
7) koordynacja i kontrola ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowe;;
8) wspolpraca z pelmomocnikiem ochrony informacji niejawnych w Urzedzie

Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego.

§ 39

1. Stanowisko ds. BHP i Ppoz. (B) podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Stanowiska ds. BHP i Ppoz. nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja obowigzkéw okreslonych w :
- Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.),
- Ustawie z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r., poz. 736 z pdézn.zm.);
- Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z2003r. nr 169, poz. 1650);
2) sporzadzanie okresowych analiz stanu BHP i Ppoz.;

3) zglaszanie propozycji przedsiewzigé organizacyjnych i technicznych zapobiegajacych
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

4) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i przestrzegania zasad i przepisow BHP
1 Ppoz.;

5) biezace informowanie Dyrektoré o stwierdzonych zagrozeniach 1 nieprawidtowosciach
w zakresie nadzorowanych spraw dotyczacych BHP i Ppoz.;

6) udziat w dochodzeniach powypadkowych i sporzgdzanie dokumentacji w tym zakresie,
7) przeprowadzanie szkolen wstepnych;
8) planowanie i koordynowanie szkolen okresowych pracownikow;

9) kierowanie pracownikéw na badania lekarskie, w tym: wstepne, okresowe i kontrolne
oraz prowadzenie rejestru w tym zakresie;

10) prowadzenie kartotek wydawanych srodkéw ochrony indywidualnej;

11) prowadzenie ewidencji wydawanych srodkéw higieny osobistej w naturze;
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12) naliczanie ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej i recznikow;

13) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw finansowych dotyczacych
wydatkow zwigzanych z BHP;

14) udzial w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego dotyczgcego zakresu
dziatania;

15) wspdtpraca z organami kontroli warunkéw pracy;

16) wykonywanie innych prac z zakresu BHP i Ppoz.;

17) Scista wspétpraca z Wydziatem Obstugi Administracyjnej w zakresie prowadzonych
spraw.

§ 40

1. Stanowisko ds. Komunikacji Spotecznej (KS) podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Stanowiska ds. Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie polityki informacyjnej ZDW;

2) gromadzenie, opracowywanie, aktualizacja, udostepnianie, rozpowszechnianie
informacji na temat planowanych i realizowanych robo6t dotyczgcych inwestycii,
remontéw i budowy nowych drog w Wojewddztwie Opolskim;

3) redagowanie i umieszczanie stosownych informacji na stronie internetowej ZDW
(BIP);

4) wspolpraca z rzecznikiem prasowym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego i mediami;

5) przygotowywanie materialdw zwigzanych z wystgpieniami publicznymi Dyrektora;

6) wspodldziatanie z komdrkami organizacyjnymi ZDW i OT w zakresie pozyskiwania
informacji dotyczacych dziatann ZDW na potrzeby informacji prasowej;

7) monitoring i analiza artykutéw prasowych;

8) reagowanie oraz zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy ZDW zgodnie z
zasadami prawa prasowego;

9) administrowanie, redagowanie i zamieszczanie istotnych informacji na stronie
internetowej www.zdw.opole.pl jako informacja publiczna;

10) administrowanie, redagowanie 1 zamieszczanie informacji na portalach
spolecznosciowych.

§ 41

1.0Obstuga prawna jednostki podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Obstuga prawna (RP) realizowana jest w systemie pracy zlecone;.
3. Nadzér na prawidlowym wykonywaniem umowy prowadzi komodrka organizacyjna

wlasciwa do spraw kadr i organizacji.

24



4. Do zadan obstugi prawnej nalezy w szczegdlnoSci:

1) udzielanie pisemnych i ustnych opinii prawnych,

2) reprezentowanie ZDW na podstawie udzielonych petlnomocnictw przed sgdami
powszechnymi, administracyjnymi i innymi organami administracji panstwowej i
samorzadowej z wylaczeniem spraw prowadzonych przez Prokuratori¢ Generalng
Skarbu Panstwa,

3) udzial w rozprawach przed Krajowsg Izbg Odwotawczg i Sgdem Okregowym w
sprawie zamowien publicznych,

4) przygotowanie pozwdw 1 wnioskéw, wystgpien, zazalen i odwotan oraz pism
procesowych dla sadéw, Prokuratorii i organéw administracji w celu wszczecia
postgpowania sgdowego lub administracyjnego lub w zwiazku z toczacym sie
postepowaniem,

5) przygotowanie odpowiedzi na skargi do NSA przy udziale komdrek organizacyjnych
merytorycznie wilasciwych w sprawie, a takze prowadzenie postepowan
odwotawczych i spraw przed WSA i NSA,

6) wspodldziatanie w zakresie badania zasadnosci i sposobu zatatwiania skarg, wnioskéw
w sprawach nalezacych do zakresu dziatania ZDW,

7) sporzadzanie projektéw umow, zarzadzen i innych aktéw wywotujacych skutki
prawne,

8) opiniowanie i uzgadnianie pod wzgledem formalno — prawnym porozumien i umow
zawieranych przez ZDW z innymi podmiotami oraz przestanych przez inne podmioty,

9) uzgadnianie pod wzgledem formalno-prawnym rozstrzygnie¢ administracyjnych,

10) monitorowanie zmian w przepisach prawa i orzecznictwie sagdéw powszechnych wraz
z analiza ich wplywu na dziatalno$¢ komoérek organizacyjnych ZDW, a takze
kolportaz do merytorycznych komorek organizacyjnych,

11) opracowywanie analiz i opinii prawnych dotyczgcych zasadnos$ci oraz zgodnosci z
warunkami kontraktowymi roszczen zglaszanych przez Wykonawcéw robot,
Projektantéw i Nadzor oraz ich Podwykonawcéw lub 0séb trzecich w stosunku do
ZDW,

12) analiza podstaw i zasadnosci roszczen zglaszanych przez ZDW w stosunku do
Wykonawcow robét, Projektantdow i Nadzoru oraz ich Podwykonawcdw,

13) przygotowywanie projektéw porozumiefi i ugbd ZDW w stosunkach umownych z
wykonawcami robdt, projektantami i nadzorem oraz ich podwykonawcami lub
osobami trzecimi,

14) swiadczenie pomocy prawnej przy wykonywaniu przez ZDW nadzoru nad realizacjg
kontraktéw,

15) Swiadczenie pomocy prawnej przy sporzadzaniu wnioskOw o przeprowadzenie
egzekucji administracyjnych 1 komorniczych dotyczacych nieruchomosci,

16) $wiadczenie pomocy prawnej w procesie uzyskiwania prawa do terenu pod planowane
inwestycje,

17) analiza, opiniowanie, proponowanie rozwigzan w sprawach dotyczacych postepowan
0 zamowienie publiczne,

18) $wiadczenie pomocy prawnej w innych sprawach nalezacych do wtasciwosci ZDW,

19) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

§ 42

1. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (PN) podlega bezposrednio Dyrektorowi.
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2. Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczeg6lnosci
wykonywanie czynnosci w zakresie ochrony informacji niejawnych nalezacych do
kompetencji Dyrektora z mocy ustawy z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2016 1., poz. 1167 z pdzn. zm.).

§ 43

Wydzial Finansowo-Ksiegowy (WK) podlega bezposrednio Gtéwnemu Ksiegowemu.

2. Do zakresu dziatania Wydzialu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i opracowywanie projektow plandéw finansowych ZDW w oparciu o

plany czastkowe otrzymywane 2z oddzialéw terenowych i odpowiednich

merytorycznych komérek organizacyjnych ZDW;

2) opracowywanie oraz wprowadzanie zmian do planéw finansowych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami, w ukladzie oraz zakresie wynikajacym z obowigzujgce;j

klasyfikacji budzetowej;

3) przygotowywanie wnioskéw o zmiany w planie finansowym w oparciu o wnioski

otrzymywane z oddzialéw terenowych i odpowiednich merytorycznych komérek

organizacyjnych ZDW;

4) opracowywanie uktadu wykonawczego zbiorczego planu finansowego i jednostkowych

planow finansowych;

5) dokonywanie aktualizacji planu finansowego po otrzymaniu uchwal zmieniajgcych,

6)

podjetych przez Sejmik Wojewodztwa lub Zarzad Wojewddztwa,

prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i

zasadami w tym zakresie polegajace zwtaszcza na:

- zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow w
Sposob zapewniajacy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b) ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,

- biezacym prowadzeniu rachunkowosci zapewniajagcym prawidtowe i terminowe
dokonywanie rozliczen finansowych z wystepujacymi podmiotami i osobami z
wszystkich obowigzujacych tytutdow,

- sporzadzaniu sprawozdawczos$ci finansowej w sposéb umozliwiajacy terminowe

przekazywanie informacji ekonomicznych;
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7) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z finansowaniem, rozliczaniem i
ewidencjg ksiegowg zdarzen gospodarczych finansowanych ze $rodkéw wiasnych
ktérych strong jest ZDW z wyjatkiem zagadnien przypisanych oddzialom terenowym:;

8) prowadzenie wyodr¢bnionej ksiggowosci wymaganej dla projektéw realizowanych z
wykorzystaniem funduszy strukturalnych;

9) prowadzenie ewidencji ksiggowej i rozliczanie srodkéw ZFSS;

10) nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci i gospodarki finansowej
oddziatéw terenowych;

11) prowadzenie obstugi gotdéwkowe;j i bezgotowkowej ZDW,;

12) wspolpraca z bankami finansujgcymi dziatalno$¢ ZDW oraz bankami obstugujgcymi
oddziaty terenowe;

13) miesieczne naliczanie wynagrodzen oraz rozliczanie funduszu plac wszystkich
komorek organizacyjnych i zobowigzan wobec ZUS;

14) ustalanie uprawnien pracowniczych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej;

15) dokonywanie naliczen, sporzadzanie deklaracji oraz rozliczen dotyczgcych
obowigzujacych tytutéw podatkowych (m.in. ZUS, PFRON, Urzad Skarbowy);

16) dokonywanie zgloszen pracownikéw do ZUS na podstawie danych wprowadzonych
przez komérke kadrows;

17) rozliczanie inwentaryzacji;

18) wystawianie faktur sprzedazy;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacjg naleznosci ZDW wynikajgcych z
przepisOw postepowania egzekucyjnego w administracji,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem zasad i trybu udzielania ulg w sptacaniu
wierzytelnosci przypadajacych ZDW do ktérych nie stosuje sie¢ przepisoéw ordynacji
podatkowej;

21) wspotudzial w opracowywaniu projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych
przez Dyrektora, dotyczacych zasad prowadzenia rachunkowosci a w szczegolnosci
zakladowego planu kont oraz opracowywanie, wdrozenie i okresowa weryfikacja
instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych w ZDW;

22) wdrazanie nowych i nowelizowanych przepiséw ogdlnych i branzowych;

23) sporzadzanie okresowych analiz tematycznych dotyczacych wykorzystania srodkow
przydzielonych z budzetu oraz innych znajdujgcych si¢ w dyspozycji jednostki,
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24) sporzadzanie rocznych i okresowych analiz realizacji plandw rzeczowo-finansowych
(przy wspoétudziale pozostatych komdrek organizacyjnych);

25) udziat w komisjach przetargowych dotyczacych zakresu dziatan wydziatu;

26) prowadzenie strony BIP w zakresie uaktualniania informacji dotyczacych gospodarki
finansowej ZDW,

27) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
§ 44

1. Wydziat Planowania i Przygotowania Inwestycji (WI) podlega bezposrednio Zastepcy

Dyrektora ds. Inwestycji

2. Do zakresu dziatania Wydzialu Planowania i Przygotowania Inwestycji nalezy w
szczegolnosci:

1) opracowywanie rocznych projektéw plandéw techniczno — finansowych oraz planow
ostatecznych budowy, rozbudowy, przebudowy dréog i drogowych obiektow
inzynierskich;

2) sporzadzanie szczegoétowego planu dokumentacji projektowych zlecanych przez ZDW
dla zadan inwestycyjnych;

3) opracowywanie projektéw studiow i koncepcji rozwoju sieci drogowe;;

4) opiniowanie studidw zagospodarowania przestrzennego jednostek samorzadu
terytorialnego;

5) uzgadnianie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

6) sporzadzanie planéw opracowywania dokumentacji technicznej w oparciu o plany
wieloletnie 1 roczne;

7) przygotowywanie Zlecen opracowania przyszto$ciowej dokumentacji technicznej na
budowe, rozbudowe i przebudowe drog;

8) wspotpraca z oddziatami terenowymi w zakresie zwigzanym z potrzebami opracowania
dokumentacji projektowych;

9) przygotowywanie czesci technicznej specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia
materiatow do przetargdw na opracowanie dokumentacji projektowych dla zadan
inwestycyjnych;

10) nadzér od strony formalnej i organizacyjnej nad opracowywaniem zleconych przez
ZDW dokumentacji projektowych dla zadan inwestycyjnych;

11) organizowanie narad roboczych z projektantami i konsultantami;
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12) sprawdzanie kompletnosci dokumentacji projektowych pod wzgledem zgodnosci z
umowg 1 specyfikacjg istotnych warunkéw zamoéwienia oraz pod wzgledem
formalnym;

13) nadzér nad sprawdzaniem dokumentacji pod wzgledem technicznym przez zespot
konsultantdw;

14) opiniowanie konstrukcji nawierzchni i szczeg6tow konstrukcyjnych i przedktadanie
do uzgodnienia Zastgpcy Dyrektora;

15) odbidér dokumentacji projektowych opracowywanych na zlecenie ZDW 1 rozliczanie
umow;

16) przyjmowanie dokumentacji projektowej umozliwiajgce] wykonanie robdt oraz
prowadzenie w tym zakresie stosownego rejestru;

17) opracowywanie wnioskéw o wydanie decyzji administracyjnych niezbednych do
uzyskania zgody na realizacje inwestycji drogowej lub pozwolenia na budowe;

18) wspolpraca z Wydziatem Geodezji w zakresie spraw zwigzanych z prawem do
dysponowania nieruchomosciami na cele budowlane;

19) przekazywanie komorce organizacyjnej do spraw realizacji inwestycji dokumentacji
umozliwiajacej wykonanie rob6t budowlanych;

20) organizacja i przygotowywanie materiatdéw do posiedzer KOPI,;

21) zlecanie, nadzor i odbidr ocen oddziatywania na srodowisko;

22) przygotowywanie umoéw oraz prowadzenie wszystkich czynnosci zwigzanych z ich
aktualizacja,

23) prowadzenie i biezaca aktualizacja rynkowych cen jednostkowych na zlecane roboty;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§ 45

1. Wydziat Budowy (WB) podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycji.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Budowy nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétudziat w opracowywaniu projektéw planéw wieloletnich w zakresie budowy i
przebudowy drég i drogowych obiektéw inzynierskich;

2) wspotudzial w opracowywaniu rocznych projektéw planéw techniczno-finansowych
budowy, przebudowy i remontéw drogowych obiektow inzynierskich;

3) przygotowywanie zadan inwestycyjnych do realizacji w zakresie:

a) ustalenia zrédta i wielkos$ci finansowania zadania,
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b) zaplanowania harmonogramu realizacji zadania, w zaleznosci od mozliwosci
finansowych,

c) przekazania materiatéw przetargowych wraz ze zleceniem przeprowadzenia
procedury przetargowej do wiasciwej komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
przeprowadzanie postgpowan o zamowienia publiczne;

4) przygotowywanie umow oraz prowadzenie wszystkich czynnosci zwigzanych z ich
aktualizacja;

5) realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie:

a) pelnienia funkcji koordynatora realizacji zadan,

b) zabezpieczenia nadzoru inwestorskiego,

c) nadzoru nad realizacjg zawartych uméw dla zadan inwestycyjnych w zakresie
technicznym i formalnym,

d) przygotowywanie i przeprowadzanie procedury odbioru koncowego zadan z
jednoczesnym zwolnieniem gwarancji nalezytego wykonania umowy 1 pobranie
gwarancji z tytulu rekojmi,

e) zglaszania do odpowiednich instytucji zakonczenia rob6t inwestycyjnych i
uzyskania zgody na uzytkowanie;

6) wykonanie rozliczen finansowych zadan oraz przekazywanie ich do komorek
organizacyjnych wiasciwych do spraw finanséw celem rozliczenia zadania;

7) sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokumentdw zwigzanych z
realizacjg zadania;

8) wspolpraca w zakresie przekazywania informacji wymaganych do monitoringu,
sprawozdan i rozliczania projektow wspotfinansowanych z UE;

9) dokonywanie odbioréw technicznych i pogwarancyjnych;

10) nadzér nad usuwaniem wad;

11) akceptacja platnosci robot;

12) organizacja Rad Budowy i narad zwiazanych z realizacjg robot;

13) udziat w pracach komisji przetargowych powotywanych dla zlecenia robdt
inwestycyjnych realizowanych ze $§rodkéw wiasnych oraz pochodzacych z zewnatrz
(unijnych);

14) przygotowanie i realizacja projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw pomocowych
— unijnych, w tym m.in.: przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie, sporzgdzanie

wszelkich dokumentéw zwigzanych ze sprawozdawczo$cig z realizacji powyzszych

30



projektow (sprawozdania okresowe/koncowe), jak réwniez planowaniem wydatkdéw
(harmonogramy ptatnosci) oraz przygotowywaniem wnioskdéw o ptatnose, itp.;

15) ochrona $rodowiska w zakresie inwestycji;

16) prowadzenie i biezgca aktualizacja rynkowych cen jednostkowych na zlecane roboty;

17) przestrzeganie obowigzujacych termindw rozliczenia koncowego zadania;

18) opracowywanie sprawozdan i informacji dotyczgcych stanu realizacji prowadzonych
zadan;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§ 46

1. Wydzial Geodezji (WG) podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycji.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Geodezji nalezy w szczegdlnoSci:

1) reprezentowanie Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego wobec wtadz, urzedow, instytucji
1 sadow w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem drogami
wojewodzkimi oraz nabywaniem nieruchomosci pod drogi wojewo6dzkie na podstawie
pelnomocnictwa Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego;

2) prowadzenie i koordynacja cato$ci spraw zwigzanych z uzyskiwaniem prawa
wlasnosci do nieruchomosci zwigzanych z potrzebami ZDW do realizacji zadan
statutowych takich jak:

a) ustalanie trybu i warunkéw nabywania nieruchomosci,

b) prowadzenie negocjacji dotyczacych ustalania wysokosci odszkodowan,

c) zawieranie zgéd 1 porozumien okreslajacych  wysokos¢  wyptaty
odszkodowania,

d) ustalanie formy ptatnosei,

e) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z przekazywaniem odszkodowan
do depozytow sadowych,

f) sporzadzanie odwotan od decyzji odszkodowawczych niezgodnych z
interesami Wojewodztwa Opolskiego,

g) akceptacja ptatnosci,

h) opracowywanie warunkéw, trybu nabycia i zbycia nieruchomosci w celu
przedstawienia Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego do akceptacji w formie

projektu uchwaty,
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i) wspOlpraca ze  wszystkimi jednostkami  samorzadu terytorialnego
uczestniczagcymi w procesie nabywania nieruchomosci,
j) ujawnianie praw wiasnosci Wojewddztwa Opolskiego w ksiggach wieczystych,

3) przygotowywanie materiatdw przetargowych i udzial w przetargach na obstuge
geodezyjng ZDW;

4) opracowywanie opisu przedmiotu zamdéwienia przy oglaszaniu przetargdw dotyczacych
podziatu nieruchomosci i ustalanie liczby dziatek przeznaczonych do nabycia;

5) uzgadnianie dokumentacji do ogtaszania przetargdw na wykonawstwo prac geodezyjnych
dla zadan inwestycyjnych i remontowych;

6) uczestniczenie w radach technicznych celem wprowadzenia ewentualnych korekt do
projektowanego pasa drogowego;

7) udzielanie wyjasnien oferentom prac geodezyjnych, wynikajacych ze ,specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia”, w kwestiach zwigzanych z problematyka podziatéw
nieruchomosci, form ich nabycia i innych;

8) opiniowanie spraw zwigzanych 2z uzyskiwaniem prawa do dysponowania
nieruchomos$ciami na cele budowlane;

9) uzgadnianie dokumentacji projektowej pod katem geodezyjnym i wiasnosciowym;

10) prowadzenie korespondencji z wiascicielami gruntéw znajdujacych si¢ w obrebie
planowanych inwestycji dotyczacej warunkoéw ich nabycia na cele publiczne;

11) rozpatrywanie wnioskéw wiascicieli nieruchomosci stawianych w toku prowadzonych
rokowan, uzgadnianie treSci odpowiedzi z wilasciwymi komdrkami ZDW, badz
bezposrednio z projektantem;

12) kontrola i odbiér granic paséw drogowych;

13) kontrola prawidtowosci wykonania, skompletowania oraz protokélarny odbiér prac
geodezyjno — kartograficznych i wycen nieruchomosci;

14) gromadzenie 1 przechowywanie geodezyjnej dokumentacji powykonawczej
zakonczonych inwestycji;

15) ostateczne rozliczanie uméw, akceptacje ptatnosci;

16) udziat w czynnosciach ustalenia i przyjecia granic pasow drogowych oraz
wyznaczania, utrwalania i okazania punktéw granicznych;

17) prowadzenie ewidencji znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych
umieszczanych w pasach drég wojewddzkich;

18) udzial w postgpowaniach rozgraniczeniowych nieruchomosci;

19) prowadzenie ewidencji dziatek wchodzacych w sktad drég wojewddzkich;
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20) uzgadnianie projektow scalen i podziatéw dziatek wchodzacych w sktad drég
wojewddzkich;

21) sporzadzanie odwotan od decyzji podziatowych, wydawanych niezgodnie z interesem
ZDW;

22) gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie materiatéw mapowych dotyczacych
granic wlasnosci;

23) sporzadzanie okresowych raportéw IPE z ujawniania prawa wiasnosci Wojewddztwa
Opolskiego w ksiegach wieczystych przekazywanych do Wojewody Opolskiego;

24) sporzadzanie informacji oraz sprawozdan z zakresu pracy komorki;

25) wykonawstwo  geodezyjne: pomiary sytuacyjno-wysoko$ciowe, realizacyjne i
inwentaryzacyjne, rozgraniczenia, podzialy nieruchomosci oraz  sporzgdzanie
dokumentacji do celow prawnych i wylaczeni z produkcji rolnej - zwigzanych z
dziatalnoscig ZDW;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem w trwaly zarzad nabytych
nieruchomosci oraz wygaszanie trwalego zarzadu;

27) wspotpraca z Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego oraz regulacja stanu
wiasnosci drog zwigzana ze zmianami ich kategorii;

28) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§ 47

1. Wieloosobowe Stanowisko ds. Informatycznych (I) podlega bezposrednio Zastepcy
Dyrektora ds. Inwestycji.
2. Do zadan wieloosobowego Stanowiska ds. Informatycznych nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie zadan dotyczacych wdrazania technik informatycznych
wspomagajacych zarzadzanie drogami wojewddzkimi oraz funkcjonowanie ZDW
i jednostek podleglych z uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych: obiegu
dokumentéw, zakladania i administrowania bazami danych, budowy sieci
komputerowych i lacznosci internetowe;;
2) dbalo$¢ o stan techniczny sprzetu i oprogramowania,
3) nadzdr nad bezpieczenstwem systemdéw komputerowych dziatajgcych w ZDW;
4) konserwacja i obstuga serwera i sieci; biezace usuwanie awarii sieci komputerowej;

5) prowadzenie bazy danych sprzetu komputerowego i oprogramowania posiadanego
przez ZDW;



6) inwentaryzacja i prowadzenie nadzoru nad legalnoscia 1 wlasciwym uzywaniem
oprogramowania komputerowego;

7) organizacja 1 zapewnienie dostepu do sieci Internet (w tym do poczty
elektronicznej);

8) instalacje nowych oprogramowan;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego.

§ 48

1. Wydziat Utrzymania Drog (WD) podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Utrzymania
Drog.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Utrzymania Drdg nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z
utrzymaniem i ochrong drég, ewidencjg sieci drogowej drog wojewddzkich oraz
przeciwdziataniem niekorzystnym przeobrazeniom §rodowiska mogacym powstaé w
nastepstwie utrzymania drég, a w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

okreslanie i bilansowanie potrzeb w zakresie biezacego utrzymania, remontéw drdg i
drogowych obiektow inzynierskich;

opracowywanie projektow rocznych planow biezgcego utrzymania drég i drogowych
obiektéw inzynierskich;

kontrola i nadzér nad utrzymaniem nawierzchni jezdni, chodnikéw, urzadzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z drogg oraz realizacji zadan z
zakresu ochrony drég przez oddzialy terenowe;

wykonywanie okresowych kontroli drogowych obiektdw inzynierskich poprzez
wykonywanie przegladéw biezacych i podstawowych oraz w razie koniecznosci
rozszerzonych;

koordynacja realizacji przegladéw podstawowych i rozszerzonych stanu technicznego
drogowych obiektdw inzynierskich;

koordynacja realizacji wnioskéw, zalecen i decyzji wyniktych z przegladéw stanu

technicznego drogowych obiektow inzynierskich;

7) przyjmowanie na stan majgtkowy do eksploatacji drogowych obiektéw inzynierskich

8)

po zrealizowaniu inwestycji, bgdZ z przyrostu majatku drogowego;
gromadzenie danych w zakresie funkcjonowania i uszkodzen drogowych obiektow

inzynierskich;

9) prowadzenie zbiorczej ewidencji drogowych obiektow inzynierskich;
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10) prowadzenie spraw administracyjnych w zakresie zwigzanym z ochrong drogowych
obiektow inzynierskich, a w szczegdlnosci:
a. okreslanie no$nosci uzytkowej,
b. uzgadnianie dokumentacji projektowych dot. remontéw,

c. uzgadnianie przebiegu trasy urzadzen obcych,

P

wprowadzanie ograniczen w ruchu,

e. wydawanie zezwolen na przejazdy pojazdoéw nienormatywnych. Uzgadnianie na
wniosek Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych 1 Autostrad Oddziat w Opolu oraz
Wojskowej Komendy Transportu Oddziat w Katowicach, trasy przejazdéw
pojazdéw nienormatywnych wspdlnie z Wydziatem Utrzymania Drog.

11) koordynacja przygotowania i realizacji zadan w zakresie biezgcego utrzymania
drogowych obiektow inzynierskich wykonywanych przez oddzialy terenowe;
12) nadzdr 1 kontrola oddzialow terenowych w zakresie:
a. biezacego utrzymania drég i drogowych obiektéw inzynierskich,
b. biezacych przegladow drég i drogowych obiektow inzynierskich,
c. podstawowych przegladow drég i drogowych obiektéw inzynierskich;
13) planowanie, koordynacja i nadzor nad catoksztattem prac przy zimowym utrzymaniu
drég;
14) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i zakupami niezbg¢dnych materiatow
do letniego i zimowego utrzymania drog;
15) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z rozliczaniem robot utrzymaniowych;
16) kontrola jakosci wykonywania robdt utrzymaniowych;
17) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu;
18) udzial w Komisji Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;
19) wspdipraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi organami
zarzadzajacymi ruchem, zarzgdami drég i kolei, Policja oraz innymi jednostkami;
20) monitoring cen jednostkowych robét utrzymaniowych; |
21) prowadzenie catoksztaltu spraw dot. zieleni — planowanie prac, kontrola ich realizacji,
zadrzewienie, odchwaszczania pasow drogowych, koszenie, gospodarka drewnem,;
22) przygotowanie specyfikacji przetargowych z zakresu robét utrzymaniowych drog i
drogowych obiektéw inzynierskich oraz udzial w postepowaniu przetargowym;
23) gromadzenie danych ewidencyjnych i statystycznych drog oraz udostepnianie ich na

zadanie uprawnionym organom. Biezgca aktualizacja prowadzonej ewidencji drog;
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24) opracowywanie biezacej sprawozdawczosci oraz prowadzenie danych ewidencyjnych
1 statystycznych w zakresie spraw Wydziatu;

25) wnioskowanie, w uzasadnionych wzgledami technicznymi przypadkach, w sprawie
wprowadzania ograniczen badz zamykania drog dla ruchu (kleski zywiotowe,
przetomy, itp.);

26) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie niekorzystnym
przeobrazeniom S$rodowiska mogacym powsta¢ lub powstajacym w nastepstwie
budowy lub utrzymania drég;

27) koordynacja przeciwpowodziowej i przeciwlodowej ochrony drogowych obiektow
inzynierskich;

28) prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie:

- lokalizacji i wykonania zjazdow z drég (zjazdy indywidualne i publiczne)
- lokalizacji obiektéw przy drogach oraz reklam
- lokalizacji urzadzen obcych w pasie drogowym.

29)prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach zajmowania pasa

drogowego w celu:

- prowadzenie rob6t w pasie drogowym,

- umieszczenie w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

- umieszczenie w pasie drogowym obiektéw budowlanych niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

- zajecia pasa drogowego na prawach wytacznosci w celach innych niz wymienione
wyzej;

30) uzgadniane projektow decyzji o warunkach zabudowy inwestycji;

31) opiniowanie wnioskow dotyczacych lokalizacji miejsc obstugi podréznych, stacji
paliw i parkingéw oraz reklam,;

32) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka gruntami pasa drogowego dot.
zajmowania pasa drogowego na cele niezwigzane z gospodarkg drogowg (dzierzawa,
najem lub uzyczanie w drodze umowy czgsci pasa drogowego);

33) gromadzenie danych i informacji o stanie przejezdnosci drog (utrudnienia w ruchu,
zamkniecia, roboty w pasie drogowym);

34)koordynacja prac zwigzanych z prowadzeniem okresowych pomiaréw ruchu

drogowego 1 hatasu;
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35) opiniowanie przejazddw po drogach wojewddzkich pojazdow z tadunkiem lub bez
tadunku o masie, naciskach osi lub wymiarach przekraczajacych wielkosci okreslone
w odrebnych przepisach;
36) opiniowanie projektéw lokalizacji urzgdzen obcych w bezposredniej bliskoscei lub w
kolizji z konstrukcjg drogowych obiektéw inzynierskich;
37) koordynacja 1 wspoéldziatanie w realizacji zadan drogowych o charakterze
utrzymaniowym,;
38) udzial w pracach zespotu uzgadniania dokumentacji projektowych w ZDW oraz
Powiatowym Zespole Uzgadniania Dokumentacji Projektowych;
39) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg szkdd oséb trzecich w pasie drogowym,;
40) realizacja zadan w zakresie ustalania zasad korzystania z przystankoéw, ktorych
wlascicielem lub zarzadzajgcym jest Wojewodztwo Opolskiego przez przedsiebiorcdw
ubiegajacych si¢ 0 zezwolenie na wykonywanie przewozdw regularnych i przewozow
regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym w tym:
- rozwieszanie rozkladéw jazdy wszystkich operatorow publicznego transportu
zbiorowego lub przewoznikéw drogowych
- zawieranie uméw na korzystanie z przystankéw komunikacyjnych
- pobieranie oplat za zatrzymanie $rodkéw transportu na przystankach
komunikacyjnych;
41) udziat w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego na ubezpieczenie OC z
tytulu prowadzonej dziatalnosci ZDW, '
42) zarzadzanie 1 utrzymanie kanalow technologicznych i pobieranie optat za ich
udostepnienie w drodze umowy dzierzawy lub najmu;
43) utrzymanie parkingdw przeznaczonych dla postoju pojazdéw wykonujacych -
przewozy drogowe;
44) opiniowanie zmian kategorii drog;
45) opiniowanie regulacji standw prawnych gruntéw, ktére mogg by¢ zbywalne na cele
nie drogowe;
46) wspoétudziat w uzgodnieniach planéw zagospodarowania przestrzennego;
47) wspolpraca z wlasciwymi wydziatami ZDW w zakresie prac prowadzonych przez
Wydzial;
48) nadzér nad dziatalnoscig Grupy Interwencyjnej;

49) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
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§ 49

1. Grupa Interwencyjna (GI) podlega bezposrednio Naczelnikowi Wydzialu Utrzymania
Drég.

2. Do zakresu dziatania Grupy Interwencyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie prac interwencyjnych zwigzanych z likwidacjg zagrozen bezpieczenstwa
ruchu; |

2) protokolarne przekazywanie 1 odbior pasa drogowego, kontrolowanie czy roboty obce
w pasie drogowym sg wykonywane na podstawie decyzji wydanej przez ZDW;

3) dokonywanie objazdéw kontrolno-interwencyjnych drog i drogowych obiektow
inzynierskich, prowadzenie Dziennika Czynnosci i Dziennikéw Objazdow;

4) dokumentowanie wszelkich naruszen pasa drogowego i informowanie o zaistniale]
sytuacji Wydziat Utrzymania Drég;

5) utrzymanie zieleni przydroznej;

6) likwidacja zastoisk wodnych;

7) utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci oznakowania pionowego drog i mostow;

8) interwencyjne oznakowanie zagrozen, dorazne wypelnianie ubytkéw w nawierzchni
drog i drogowych obiektow inzynierskich, napraw miejscowych uszkodzen poboczy,
gdy stanowig zagrozenie dla bezpieczenstwa ruchu drogowego;

9) dbalos¢ o czystosé i estetyke pasa drogowego;

10) utrzymanie 1 obsluga sprzetu technicznego begdacego na wyposazeniu GI oraz
rozliczanie zuzycia paliwa,

11) prowadzenie ewidencji 1 rozliczenia materialdéw zakupionych na potrzeby
realizowanych robdt;

12) zasigg dziatania Grupy Interwencyjnej przedstawia zatgcznik nr 5 (mapa) oraz

zalacznik nr 6 (wykaz drég) do niniejszego regulaminu.

§ 50
Zakres dziatania Oddzialéw Terenowych

Oddzialy Terenowe ZDW w Grodkowi, Oles$nie i Glubczycach z obwodem drogowym w
Rzepczach wykonuja swoje dzialania na sieci drég wojewddztwa opolskiego. Zasieg
dzialania poszczegélnych oddziatdow przedstawia zalgcznik nr 5 (mapa) 1 zalgcznik nr 6

(wykaz drog).
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1. Kierownik Oddziatu Terenowego podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. utrzymania
drég.

2. Kierownik Oddzialu Terenowego dziala w oparciu o upowaznienie wydane przez
Dyrektora i jest odpowiedzialny za calg dziatalno$¢ oddziatu.

3. Do zakresu dziatania oddziatow terenowych nalezy w szczegdlnoscei:

W zakresie ochrony drég:

1) nadzorowanie przestrzegania przepiséw porzadkowych na drogach i drogowych obiektach
inzynierskich;

2) koordynowanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

3) przygotowywanie dokumentéw begdacych podstawg do wydania decyzji administracyjnych
w zakresie:

a) zajecia pasa drogowego, optat i kar za jego zajecie, lokalizacji reklam,

b) zgody na lokalizacj¢ obiektow w poblizu pasa drogowego oraz na zjazdy do pdl
uprawnych i zabudowan w formie decyzji administracyjne;j,

c) orzekania i prowadzenia procesu egzekucyjnego w celu przywrocenia pasa drogowego
do stanu pierwotnego;

4) przeprowadzanie kontroli robdt obcych w pasie drogowym w zakresie zgodno$ci z
wydanym zezwoleniem oraz odbidr rob6t drogowych prowadzonych w pasie drogowym;

5) przygotowywanie i1 uaktualnianie materialdéw ewidencyjnych drég, mostow i urzadzen
drogowych, zgodnie z przepisami prawa;

6) prowadzenie ewidencji odcinkow drég wymagajacych w okresach zimowych
zabezpieczenia zastonami przeciws$nieznymi, posypywania Srodkami chemicznymi czy
materialami uszorstniajgcymi — zgodnie z wytycznymi zespoléw uzgadniania dokumentacji
(ZUD);

7) opiniowanie regulacji standw prawnych gruntéw, ktére mogg byé zbywane na cele nie
drogowe;

8) kontrolowanie realizacji wydanych decyzji administracyjnych w szczeg6lnosei pod
wzgledem zgodnos$ci warunkow w nich okreslonych;

9) kontrolowanie wtasciwego oznakowania i zabezpieczenia rob6t w pasie drogowym;

10) kontrolowanie przestrzegania zapisow zawartych w protokotach zdawczo-odbiorczych po

zakonczeniu robdt w pasie drogowym;

11) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych na:

- zajecie pasa drogowego,

- lokalizacje urzadzenia obcego w pasie drogowym.
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W zakresie utrzymania drog, drogowych obiektéw inzynierskich i urzadzeh drogowych:
1) organizowanie objazdéw drég oraz kontrole stanu drég i mostow, w tym:

a) wykonywanie przegladow biezacych - co 10 dni i okresowych oraz
dokumentowanie tych czynnosci w formie protokotéw,

b) pisemne prowadzenie dziennika czynnosci,

c) wykonywanie robét interwencyjnych, robét utrzymaniowych i zabezpieczajgcych;

2) okreslanie rocznych potrzeb w zakresie utrzymania, odnéw, remontéw i przebudowy
drog 1 mostow;

3) przygotowywanie wnioskéw o uruchomienie procedur przetargowych na roboty
utrzymaniowe w tym SIWZ;

4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przebiegiem realizacji prowadzonych robot
drogowych i mostowych na drogach wojewddzkich;

5) prowadzenie i koordynacja zimowego utrzymania w sposéb ustalony przez Dyrektora;

6) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego;

7) nadzorowanie i wspétdziatanie w realizacji robdt drogowych przez innych inwestorow;,

8) prowadzenie ewidencji przygotowywanych przez oddzial projektéw decyzji,
postanowien i uzgodnien;

9) prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektéw inzynierskich;

10) zabezpieczanie przeszkod, ktorych nie da sie natychmiast usungé, przez odpowiednie
ich oznakowanie;

11) utrzymanie w odpowiednim stanie urzagdzen drogowych, w odniesieniu do:

a) oznakowania drog;

b) urzadzen przydroznych w tym sygnalizacji $wietlnej;

c) zieleni przydroznej;

d) nawierzchni dréog, chodnikéw, drogowych obiektow inzynierskich;

12) zglaszanie potrzeb w zakresie robét utrzymaniowych, remontowych oraz
bezpieczenstwa ruchu;

13) wprowadzanie ograniczen lub zamykanie ruchu drogowego oraz wprowadzanie statej
organizacji ruchu na drogach wojewddzkich na podstawie zatwierdzonego przez
Marszatka Wojewodztwa Opolskiego projektu organizacji ruchu;

14) kontrolowanie legalnosci umieszczania obiektéw obcych w obrebie pasa drogowego
(reklamy, obiekty handlowe, itp.);

15) czuwanie nad przestrzeganiem, przez zajmujacych droge lub pas drogowy, przepisow

porzadkowych;
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16) uczestniczenie w pracach ZUD na obszarze dziatania oddziatu;

17) wykonywanie robdt utrzymaniowych przy uzyciu sprzetu i maszyn drogowych.

W zakresie systemOw wspomagajacych zarzadzanie:

1) wykorzystywanie danych o sieci drogowej z eDIOM i SGM,

2) wspoélpraca w zbieraniu danych o cechach eksploatacyjnych nawierzchni,

3) wspdtpraca z ekipami przeprowadzajagcymi pomiary automatyczne na sieci drogowe;j
oraz zabezpieczanie i oznakowanie miejsc prowadzenia pomiardw,

4) zbieranie danych w systemach wymagajacych codzienne generowanie danych,

5) opracowywanie raportow, zestawien i informacji o sieci drég i drogowych obiektow

inzynierskich.

W zakresie administracyjno-ksiegowym:
1) wykonywanie biezacej obstugi administracyjnej oddziatu;

2) wystawianie rachunkow i faktur VAT;

3) prowadzenie rejestrow faktﬁr 1 rachunkéw oraz likwidatury;

4) dekretacje dokumentéw ksiegowych i wprowadzenie ich do systemu ksiegowego;

5) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw ksiegowych zwigzanych z
dziatalnoscia oddzialu i przekazywanie ich do komorki organizacyjnej do spraw
finansowo-ksiggowych;

6) przygotowywanie danych potrzebnych do sporzadzania sprawozdan statystycznych i
finansowych;

7) wspolprace z terenowymi organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz
policja;

8) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wniesione skargi lub wnioski;

9) administrowanie budynkami, lokalami i innymi zapleczami oddziatu;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

11) sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkodami komunikacyjnymi
wraz z prowadzeniem rejestru tych szkéd;

12) redagowanie i przekazywanie do komorki organizacyjnej zajmujacej sie wspdlpracg z

mediami informacji, celem umieszczenia ich na stronie internetowej (BIP).

W zakresie spraw pracowniczych:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw oddziatu oraz ich biezgca aktualizacia;
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2) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy i przedkladanie Dyrektorowi do podpisu;

3) nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy;

4) wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie kar lub nagrod dla pracownikéw oddziatu
terenowego;

5) kontrola list obecnosci;

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

6) prowadzenie rejestru absencji pracownikow;

7) prowadzenie rejestru wyj$¢ badz wyjazdow stuzbowych w teren pracownikéw
oddziatu;

8) prowadzenie rejestru kontroli przeprowadzanych przez upowaznione organy z zewnatrz
jak réwniez przez tut. komoérki organizacyjne;

9) prowadzenie i aktualizacja danych w programie kadrowym,;

10) przekazywanie wnioskéw pracownikéw dot. $wiadczen z ZFSS;

11) Scista wspodtpraca z Wydziatem Obstugi Administracyjnej w zakresie prowadzonych
spraw;

12) sporzadzanie list ptac z tytulu naleznych wynagrodzen i zasitkéw z ubezpieczenia
spolecznego oraz rozliczanie sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych i podatku od
wynagrodzen, sporzadzanie informacji i prowadzenie dokumentacji dotyczacej w/w
zagadnien zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

13) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz

ochrony ppoz.

W zakresie obstugi:

1) utrzymanie i obstuga sprzetu technicznego, srodkéw transportowych i tgcznosci;

2) utrzymanie zaplecza techniczno — magazynowego.

W zakresie spraw obronnych:

1) wspoéltdziatanie z przedsigbiorstwami planowanymi do ostony technicznej drég o
znaczeniu obronnym;

2) gromadzenie danych o stanie technicznym i przejezdnosci drég o znaczeniu obronnym;

3) wykonywanie innych zadan w zakresie obronnosci okreslonych w odrebnych

przepisach.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 51

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonane jedynie w trybie wiasciwym dla jego
nadania.

§ 52

Nie przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu stanowi naruszenie dyscypliny

pracy.
§ 53

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .........cccoceeeveeneene.
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Zatgcznik nr 5
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Wykaz drég wojewddzkich wojewédztwa opolskiego
z podziatem na Oddziaty Terenowe ZDW (stan na 06-02-2018 r.)

Lp Nr ogolent dlugos¢ drogi w Oddziale Terenowym [ w km]
’ N ogi & <
drogi azva. drog dl‘fﬂ‘l’x GRODKOW GLUBCZYCE OLESNO
1. 378 Biedrzychéw - Grodkow /dr. 401/ 10,017] 11,405 - 21,422 10,017,
Stanowice - Swidnica - Dzierzoniéw -
2 382 Zabkowice Slaskie - Paczkéw -..."- 5,982 71,734 - 77,716 5,982
Gr.Paristwa
Wolibérz - Zabkowice $l .- Zigbice -
3. 385 Grodkéw - Kopice - 26,706| 73,610 - 100,316 26,706
Jaczowice/dr. 46/
4. 396 Bierutow - Olawa - Strzelin 8,703 6,457 - 15,160 8,703
Zlobizna /dr.94/ - Grodkéw -
5. R
401 Skoroszyce - Pakoslawice /dr. 46/ liia| 0004150 41,942
6. 403 Lukowice Brzeskie - dr. 401 2,275 1,105 - 3,380 2,275
7. 405 Niemodlin - Tulowice - Korfantéw 18,479 0,000 - 18,479 18,479
Nysa - Jasienica Dolna - Wiostowa
8. 406 1dr. 405/ 20,372| 0,000 - 20,372 20,372
9. 407 Nysa - Korfantéw - Lacznik - dr. 414 33,706| 0,000 - 26,826 26,826| 20,826 - 33,706 6,880
10. 408 Kedzierzyn Kozle - Gliwice 20,693 0,000 - 20,693 20,693
11.] 409 |Debina-Krapkowice - Strzelce 42,813 0,000-20,534 | 20,534| 20,534-42,813 | 22,279
Opolskie
K. Koile - Kobylice - Biadaczéw -
12, 410 rz.0dra - Brzezce/dr. 408/ 8,123 0,000 - 6,778 s,778
13,)  qgq [N Slucholazy- .t Granicw - 21,489] 0,000-21,489 | 21,489
Paristwa.
d"tyc"::“' oK Nysa, Rondo Salidarnosci - Niwnica 7,540] 0+000 - 74540 7,540
| dotychezas. DK Sbw. Nysy - Nysa, Radoszyn - Nysa, 8,367| 47958 - 56325 8,367
46 Pod: - Obw. Nysy
OT Grodkdw oT E@Eﬂ OT Olesno
14. 413 Ligota Prészkowska - dr. 429 4,738 0,000 - 4,738 4,738
Wrzoski /dr. 94/ - Opole - Proszkéw -
15 414 g - Prudnik /dr. 40/ 42,223 124429 -54,652 | 42,223
Zimnice /dr. 45/ - Rogéw Op. -
16. 415 Krapkowice /dr.409/ 13,063 0,000 13,063 13,063
Zywocice /dr. 45/ - Glogéwek -
17.| 416 Glubezyee - Kiétri - Ragibbiz 61,325 0,000 - 61,325 61,325
Laskowice /dr. 40/ - Klisino - Szonéw
B M7 | Racibére 33,984 0,000 - 33,984 33,984
19. 418 Reriska Wie$ /dr. 45/ - Kedzierzyn 3,558 0,000 - 3,558 3,558
Kozle
Nowa Cerekwia - Niekazanice -
20. 419 Branice - Gr. Pafistwa 16,144 0,000 - 16,144 16,144
2. 420 Kie'trz - Dzierzystaw - Pilszez - Gr. 14,790 0,000 - 14,790 14,790
Paristwa
22, 421 Szczyty - ..~ - Blazejowice - Nedza 14,457, 0,000 - 14,457 14,457
2. 422 Lany /dr. 421/ - Dzielnica - Przewéz - 9,319 0,000-9,319 9,319
rz. Odra - Dziergowlice
24| 423 |[Opole -Krapkowice - Zdzleszowice - 34,361 15,268-49,629 | 34,361
Kedzierzyn Koile
423A  |na odeinku. gm.Gogolin 0,296 20,636 - 20,932 0,296
Gwozdzice - rz. Odra -Odrowaz -
B -5, 5,29
25 424 Gogolin /droga 409/ 5,292 0,000 - 5,292 292
424A  |na ode. gm. Gogolin 0,965 0,965
26. 425 Bierawa - Kuznia Raciborska - Rudy 10,612, 0,000 - 10,612 10,612
27. 426 Zawadzkie - Strzelce Op.- Olszowa - 33,671 0,000 - 33,671 33,671
K.Koile
28. 427 dr. 45 - Zakrzéw - Kochaniec - 6,779 0,000 - 6,779 6,779
Roszowice - Dzielnica
OT Grodkéw OT Glubczyce OT Olesno
29. 428 Dabréwka Gérna - dr. 45 0,574 0,000 - 0,574 0,574
30. 429 Wawelno - Kompracheice - Prészkéw 19,563 0,000 - 19,563 19,563
-dr. 45
3. 435 Opole - Wawelno - dr.46 12,301| 15,828 - 28,129 12,301
32. 451 Oleénica - Bierutow - Namysiow 11,915 17,950 -29,865 | 11,915
33. 454 Opole - Pokéj - Namystéw 42,660 8,621 -51,281 | 42,660,
Pisarzowice /dr. 39/ - Popieléw -
34, 457 | o obrzen Wik, 30,903| 0,000 - 30,903 30,903
3. 458 Obérki - Lewin Brzeski - Skorogoszez 30,046| 0,000 - 30,046 30,046
Popielew
36. 459 Opole - Narok - Skorogoszez 14,926| 2,920 - 17,846 14,926
37.| 46p |Koiclersyce - rz.Odra- Pawléw - 10,290| 0,000- 10,29 | 10,290
p -dr. 462
38. 461 Kup - Jelowa 14,881 0,000 - 14,881 14,881
Stobrawa - rz. Odra - Kopanie -
39. 462 Losiéw - Krzyzowice 17,201 0,000 - 17,201 17,201
40. 463 Bierdzany - Ozimek - Zawadzkie 38,581 0,000 - 38,581 38,581
41. 464 Narok - rz. Odra - Chréécice 4,285| 0,000 - 4,285 4,285
42. 465 Zelazna - rz. Odra - Dobrzei Maly 2,527| 0,000 - 2,527 2,527
43. 487 Byczyna - Gorzéw $l. -..™- Olesno 37,663 0,000 - 37,663 37,663
Bierdzany - Olesno -..*- Wreczyca
) 0,000-35,569 | 35,569
ki 494 Wielka - Cz¢stochowa 33588 £00
Olesno - Dobrodzieri - Zawadzkie -
45, 901 wi - Py - Gliwice/dr. 41,744 0,000 - 41,744 | 41,744
78/
Ogdlem dlugos¢ drég w km 947,068 332,037 327,365 287,666

06.02.2018 r.
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