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1. Cele i zakres polityki przeciwdziatania konfliktowi interesow.

Polityka przeciwdziataniu konfliktowi interesdw jest jednym z kluczowych elementéw
ukierunkowanych na stosowanie standarddéw uczciwosci i etycznego postepowania we
wszystkich procesach, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z petnieniem funkcji Instytucji
Posredniczacej dla Priorytetu 4 Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” 2014-2020.
W toku wdrazania funduszy europejskich moga wystapi¢ sytuacje prowadzace do
potencjalnych lub rzeczywistych konfliktow intereséw pomigdzy interesem finansowym Unii
Europejskiej, a podmiotami upowaznionymi do dziatan finansowych oraz wszystkimi innymi
osobami uczestniczacym w wykonywaniu budietu oraz zarzadzaniu budietem
wspolnotowym.

Pracownicy organizacji funkcjonujg w coraz szybciej rozwijajgcym sie spoteczenstwie,
w ktérym powstajg coraz bardziej rozbudowane i zfozone wiezi spoteczne, mogace w sposob
swiadomy lub nie wplywaé na podejmowane  przez  nich  decyzje.
Celem opracowania niniejszej Polityki jest wskazanie okolicznosci mogacych skutkowaé
powstaniem lub stanowigcych konflikt interesow oraz zapewnienie modelu i przyjetych
sposobéw na skuteczne zarzgdzanie ewentualnymi konfliktami oraz minimalizacje
negatywnych skutkéw w przypadku zaistnienia rzeczywistego konfliktu intereséw. Powyisze
mozliwe bedzie poprzez:

1. Zdefiniowanie konfliktu interesow (potencjalnych zagrozen).

2. State edukowanie pracownikéw w zakresie przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz
etyki.

3. Potrzebe oswiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw.

4. Zachecanie do informowania o zaistniatych problemach, potencjalnych konfliktach,
podnoszenia $wiadomosci i bezwzglednego przeciwdziatania rzeczywistym konfliktom
interesow.

5. Biezace rozwigzywanie sytuacji problemowych/konfliktowych i ich monitorowanie.

6. Procedury oraz srodki organizacyjno-administracyjne majace na celu zarzadzanie
zaistniatymi konfliktami interesow.

Generalna zasadga przyjeta przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego jest, ze wszelkie

decyzje oraz dziatania podejmowane zaréwno przez pracownikdw, jak i kierownictwo
powinny by¢ wolne od konfliktu interesow.
Pracownicy majg obowigzek stosowaé sie do postanowien niniejszej Polityki. Celem
stosowania tych zasad jest uniknigcie konfliktéw interesow, ktore moga powsta¢ w toku
wykonywania codziennych obowigzkéw, a takie by zapewni¢ dziatanie w dobrze pojetym
interesie budzetu Unii Europejskiej, przy czym w kazdym przypadku interes Unii Europejskiej
ma pierwszeistwo przed interesem Instytucji Wdrazajacej/Posredniczacej oraz jej
pracownikow.



2. Definicje.

Organizacja Wspotpracy Gospodarcze]j i Rozwoju (OECD) zaproponowata nastepujaca

definicjel:
,Konflikt interesow to konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym, a interesami prywatnymi
urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy urzednika publicznego jako osoby
prywatnej mogtyby niewtasciwie wplynac na wykonywanie przez niego swoich obowigzkow
i zadan publicznych".

Prawodawstwo Unii Europejskiej definiuje to pojecie w odniesieniu do celow
wykonania ogélnego budzetu UE. Zgodnie z art. 57 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 paZdziernika 2012 r. w sprawie
zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002, konflikt intereséw stanowi, co nastepuje:
1. Wszystkim podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych oraz wszystkim innym
osobom uczestniczacym w wykonywaniu budzetu oraz zarzadzaniu budietem, w tym
w dziataniach przygotowawczych, a takie w audycie lub kontroli budzetu zakazuje sie
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowaé powstanie konfliktu ich
interesdw z interesami Unii.

W razie wystgpienia takiego zagrozenia dana osoba rezygnuje z wykonywania tych dziatan
i przekazuje sprawe delegowanemu urzednikowi zatwierdzajacemu, ktoéry stwierdza na
pismie, czy istnieje konflikt intereséw, dana osoba informuje rowniez swojego przetozonego.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw, dana osoba zaprzestaje wszelkich dziatan
w danej sprawie. Delegowany urzednik zatwierdzajacy osobiscie podejmuje dalsze wtasciwe
dziatania.

2. Do celéow ust. 1 konflikt intereséw istnieje woéwczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatari finansowych lub innej osoby,
o ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub przynaleznosé parnistwowa, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
interesy wspolne z odbiorca.

Definicje konfliktu intereséw zawiera réwniez art. 24 Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zaméwien publicznych,
uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE, ktéry stanowi iz:

»Pojecie konfliktu interesow obejmuje co najmniej kazdg sytuacje, w ktérej cztonkowie
personelu instytucji zamawiajgcej lub dostawcy ustug w zakresie obstugi zamoéwien
dziatajgcego w imieniu instytucji zamawiajacej biorgcy udziat w prowadzeniu postepowania
o0 udzielenie zamodwienia lub mogacy wyptynag¢ na wynik tego postepowania maja,
bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory

y ,,Managing Conflict of Interest in the Public Service: OECD Guidelines and Counrty Experiences", s. 24-25,
OECD 2003 r., http://www.oecd.org/corruption/ethics/48994419.pdf.



postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zaméwienia”.

Zgodnie z uproszczong typologig okreslong przez OECD, konflikt interesow moze miec
charakter rzeczywisty, pozorny lub potencjalny.

Rzeczywisty konflikt intereséw - to konflikt pomiedzy obowiazkiem publicznym
a interesami prywatnymi urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy urzednika
publicznego jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyna¢ na wykonywanie przez
niego swoich obowigzkéw i zadan publicznych (np. osoba posiada udzialy
w przedsiebiorstwie, nastepnie to przedsiebiorstwo bierze udziat w postepowaniu
o udzielenie zamowienia, w ktorym osoba ta zostata wyznaczona na cztonka komisji
przetargowej).

Pozorny konflikt intereséw - to konflikt, o ktérym mozna powiedzied, ze istnieje, gdy
wydaje sie, ze prywatne interesy urzednika publicznego mogtyby niewtasciwie wptyngc na
wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw, lecz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje
(np. pracownik instytucji w systemie realizacji programu operacyjnego po jakims czasie
rozpoczat prace u beneficjenta).

Potencjalny konflikt intereséw - ma miejsce, gdy urzednik publiczny ma takie
interesy prywatne, ktdre sprawiajg, ze konflikt intereséw zaistniatby, gdyby dany urzednik
miat zaangazowac sie w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowigzki urzedowe w przysztosci
(np. pracownik organu zamawiajacego i dyrektor generalny jednego z przedsiebiorstw
sktadajacych oferte petnig obowigzki w tej samej partii politycznej w konsekwencji istnieje
ryzyko przeksztatcenia sie w konflikt rzeczywisty).

Pracownik - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Opolskiego.

Oswiadczenia o braku konfliktu intereséw - nalezy przez to rozumiec oswiadczenie
sktadane cyklicznie lub doraZnie przez pracownikow, ktorego tres¢ zostata zdefiniowana
w zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

Ewidencja oswiadczern o braku konfliktu interesow - nalezy przez to rozumiec
ewidencje prowadzong przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego, gromadzaca informacje
o ztozonych oswiadczeniach pracownikow w przedmiotowym zakresie oraz ich
weryfikacji/kontroli.

Ewidencja konfliktow interesow - nalezy przez to rozumiec¢ ewidencje prowadzong
przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego gromadzaca informacje, m. in. o ujawnionych
rzeczywistych konfliktach interesow, dziataniach podjetych w celu eliminacji zaistniatego
konfliktu intereséw oraz skutkach podjetych dziatan lub sankcjach.

Zespot Kontrolujgcey - zespot powotywany przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego,
ktérego celem jest kontrola wplywu rzeczywistego konfliktu interesow na dziatania
pracownika, oszacowanie szkod oraz wskazanie rekomendacji w celu ich naprawienia.



3. Opis zagrozen (procesy narazone na wystgpienie konfliktu intereséw).

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego odpowiada za realizacje zadan zwigzanych
z petnieniem funkcji Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu 4 Programu Operacyjnego
»Rybactwo i Morze” 2014-2020. Do gtéwnych zadan nalezy m.in.:

e udzielanie i rozpowszechnianie informacji o wdrazanym programie,

e prowadzenie szkolen dla potencjalnych beneficjentow,

e prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie pomocy,

e weryfikacja postepowan o udzielenie zamodwienie publicznego,

e prowadzenie postepowan w sprawach o wyptate pomocy,

e przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w miejscu realizacji operaciji,

e przyjmowanie i zwrot dokumentéw prawnego zabezpieczenia umowy
o dofinansowanie,

e ustalanie nienaleznych kwot pomocy i wzywanie beneficjenta do zwrotu tych kwot,

e rozpatrywanie wezwan o ponowne rozpatrzenie sprawy,

e zapobieganie naduzyciom finansowym i nieprawidlowoscia, ich wykrywanie,
usuwanie oraz informowanie Instytucji Zarzadzajacej o nieprawidtowosciach,

e sporzadzanie wnioskdw o przyznanie pomocy/wnioskdw o pfatnosé¢ w ramach
Pomocy Technicznej,

e realizacja i rozliczanie projektow w ramach Pomocy Technicznej,

e wspotpraca z podmiotami uczestniczagcymi w procesie realizacji zadan,

e tworzenie i prowadzenie baz danych o projektach,

e monitorowanie realizacji wdrazanych dziata oraz przygotowanie sprawozdan na
potrzeby Instytucji Zarzadzajacej i Agencji Ptatniczej,

e zarzadzanie finansowe poprzez monitorowanie dostepnych s$rodkéw dla
poszczegodlnych dziatan.

Majac powyisze na uwadze, realizujgc zadania zwigzane z petnieniem funkcji
Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu 4 Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” 2014-
2020, zidentyfikowa¢ mozna dwa obszary zagrozen w ramach, ktérych ujawnic¢ sie moze
konflikt interesow.

Pierwszy obszar zwigzany jest z wdrazaniem funduszy unijnych, natomiast drugi
z zapewnieniem biezgcego funkcjonowania komérek Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego
odpowiedzialnych za realizacje przedmiotowych zadan.

W zwigzku z wyzej wyszczegodlnionymi kwestiami, jako procesy szczegdlnie narazone
na wystapienie rzeczywistego konfliktu intereséw, wskaza¢ mozna m.in.:

1. Prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie pomocy (np. wydanie decyzji
korzystnej dla wnioskodawcy w wyniku wystgpienia konfliktu intereséw).



2. Weryfikacja postepowan o udzielenie zamdwienie publicznego (np. wydanie decyzji
korzystnej dla beneficjenta w wyniku wystapienia konfliktu intereséw).
3. Prowadzenie postepowan w sprawach o wyptate pomocy (np. wydanie decyzji korzystnej
dla beneficjenta w wyniku wystgpienia konfliktu intereséw).
4. Przeprowadzenie czynnosci kontrolnych w miejscu realizacji operacji (np. poprzez
ograniczanie zastrzezen w wynikach kontroli wskutek wystapienia konfliktu intereséw).
5. Rozpatrywanie wezwan o ponowne rozpatrzenie sprawy (np. uchylenie decyzji wskutek
wystgpienia konfliktu intereséw).
6. Zapobieganie naduzyciom finansowym i nieprawidtowoscia, ich wykrywanie, usuwanie
oraz informowanie Instytucji Zarzadzajacej/Agencji Ptatniczej o nieprawidtowosciach
(np. nie uznanie danej sytuacji za nieprawidtowos¢/naduzycie pomimo istnienia do tego
przestanek, ze wzgledu na konflikt interesow).
7. Realizacja i rozliczanie projektéw w ramach Pomocy Technicznej (wystgpienie
rzeczywistego konfliktu intereséw w procesach dot. zakupu ustug lub dostaw u konkretnego
oferenta, poprzez celowe, nieprawidtowe przeprowadzenie rozeznania rynku lub
z naruszeniem zasad zawartych w ustawie Prawo Zamoéwien Publicznych).

W zwigzku z powyiszym pracownicy realizujgcy ww. zadania powinni, przed
przystapieniem do ich wykonywania, ztozy¢ oswiadczenie o braku konfliktu interesow
zgodnie ze wzorem wskazanym w niniejszej Polityce.

4. Procedury dotyczace zapobiegania konfliktowi interesow.

4.1. Mechanizmy zapobiegawcze w odniesieniu do zidentyfikowanego konfliktu intereséw
(oswiadczenie o braku konfliktu intereséow).

W celu zminimalizowania ryzyka wystapienia rzeczywistego konfliktu interesow,
niniejsza Polityka wprowadza obowigzek cyklicznego oraz dorainego skfadania przez
pracownikéw os$wiadczen o braku wystepowania konfliktu intereséw przy wykonywanych
przez nich zadaniach. Wprowadza sie wzér oswiadczenia o braku konfliktu intereséw,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Przedmiotowe oswiadczenie pracownik ma
obowiazek ztozyé przed przystapieniem do wykonywanych zadan (mogacych prowadzic¢ do
sytuacji znalezienia sie w sytuacji konfliktu interesow). Majac na uwadze zasade
proporcjonalnosci, tj. zastosowania proporcjonalnych $rodkéw w stosunku do potencjalnych
zagrozen mogacych prowadzi¢ do sytuacji powstania konfliktu intereséw przyjmuje sie,
ze oswiadczenie jest waine przez rok od momentu jego zfoienia. Jezeli w czasie
wykonywania swoich czynnosci pracownik uzyska nowe informacje lub nastgpi zmiana
okolicznosci, np.: poprzez wejscie w relacje, ktéra nie istniata na poczatku postepowania,
pracownik powinien: niezwtocznie poinformowac o tym fakcie bezposredniego przefozonego
oraz zrezygnowac z wykonywania tych dziatan.



Przyjeto zasade, iz OSwiadczenie o braku wystepowania konfliktu interesow sktadane
bedzie przez pracownikéw realizujgcych zadania zwigzane z petnieniem funkcji Instytucji
Posredniczacej dla Priorytetu 4 Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” 2014-2020, raz
w roku, w terminie do 31 stycznia danego roku.

Oswiadczenia weryfikowane s3 w trybie dorainym, w szczegdlnosci w sytuacji
powziecia informacji przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego o podejrzeniu wystgpienia
konfliktu intereséw oraz kiedy dziatania pracownika moga wskazywaé¢ na mozliwosé
wystgpienia konfliktu interesow. Koniecznosci odbycia weryfikacji/kontroli os$wiadczenia
pracownika, moze wynika¢ z przekazanego zawiadomienia przez bezposredniego
przetozonego pracownika lub z innego Zrddta. W przypadku zaistnienia wskazanych
przestanek nalezy ograniczy¢ zadania pracownika do zadarn wolnych od wystepowania
konfliktu intereséw. Opis weryfikacji/kontroli oswiadczenia odnotowywany jest w Ewidencji
oswiadczen o braku konfliktu interesdw, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Wszelkie sprawy zwigzane z obstugg ewidencji oraz oswiadczen prowadzi
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych w Biurze Ochrony Informacji Niejawnych
i Obronnosci. Ewidencja oswiadczeri prowadzona jest w formie elektronicznej. Oryginaty
zfozonych oswiadczern sg archiwizowane i przechowywane w Biurze Ochrony Informacji
Niejawnych i Obronnosci.

4.2. Postepowanie w przypadku podejrzenia wystapienia/wykrycia rzeczywistego konfliktu
interesow.

W sytuacji podejrzenia wystgpienia rzeczywistego konfliktu interesow, badz wykrycia
rzeczywistego konfliktu (w celu minimalizacji jego skutkdw), powotany zostaje specjalny
Zespot kontrolujacy, majacy na celu skontrolowanie dziatan pracownika na ktérego decyzje,
mogt miec lub miat wptyw konflikt interesow. Sktad Zespotu kontrolujgcego powotywany jest
przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego na podstawie osobnego zarzadzenia. Czynnosci
zwigzane z przygotowaniem przedmiotowego zarzadzenia oraz obstugg prac Zespotu
kontrolujacego realizowane sg przez Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, ktéry
petni w Zespole funkcje Sekretarza. Postepowanie przed Zespotem ma charakter poufny.
Zespot kontrolujacy w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych, w celu ustalenia stanu
faktycznego w zakresie dziatania pracownika, uprawniony jest do podjecia dziatan
(wykorzystujacych odpowiednie mechanizmy kontrolne), tj.:

- weryfikacji aktualnych oswiadczern z oswiadczeniami uprzednio zfoionymi przez
pracownika,

- weryfikacji oswiadczenia przy pomocy ogélnodostepnych baz danych (typu CEIDG, COIG,
InfoVeriti lub Serwis Prawno Gospodarczy LexisNexis),

- weryfikacji zaistniatego stanu poprzez wywiad z pracownikiem

- weryfikacji zaistniatego stanu poprzez wywiad ze wspotpracownikami,



- wystgpienia do Dyrektora Departamentu Organizacyjno - Administracyjnego (DOA)
o uzyskanie wgladu do informacji o pracowniku posiadanych przez Referat Kadr i Ptac
(w zakresie historii zatrudnienia, danych dotyczacych dodatkowego zatrudnienia),

- 7gdania od pracownika przedtozenia wszystkich dokumentdw/oswiadczen niezbednych do
weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Pracownik wobec, ktérego wystgpito podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw,
w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych zobowigzany/uprawniony jest do:

- ztozenia stosownych wyjasnien niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego
przez Zespot kontrolujacy,

- okazania/przedtozenia wszystkich zgdanych przez  Zespét  kontrolujacy
dokumentéw/oéwiadczen niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Zadaniem Zespotu kontrolujgcego jest ustalenie w pierwszej kolejnosci stanu
faktycznego w zakresie dziatania pracownika, na ktérego decyzje moégt mie¢ lub miat wptyw
konflikt intereséw. Wynikiem prac Zespotu jest wskazanie dziatan majacych na celu
eliminacje zaistniatego konfliktu, informacji o sposobie naprawienia powstatych szkéd oraz
propozycji rekomendacji majacych na celu unikniecie podobnej sytuacji w przysztosci. Z prac
Zespotu kontrolujgcego sporzadzany jest protokét podpisany przez wszystkich cztonkow
Zespotu oraz strony postepowania, przedmiotowy dokument przekazywany jest Marszatkowi
Wojewddztwa Opolskiego. Opis zaistniatego konfliktu intereséw, opis czynnosci podjetych
w celu eliminacji zaistniatego konfliktu intereséw, jak réwniez skutki podjetych dziatan
w celu eliminacji zaistniatego konfliktu (w tym rekomendacje Zespotu kontrolujacego)
zamieszczane sg w Ewidencji konfliktu intereséw. Ewidencja konfliktu intereséw prowadzona
jest w formie elektronicznej i stanowi narzedzie do skutecznego zarzadzania i monitorowania
zidentyfikowanych rzeczywistych konfliktow intereséw. Wprowadza sie wzér ewidencji
konfliktu intereséw, stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Wszelkie sprawy zwigzane z obstugg ewidencji prowadzi Petnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych w Biurze Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnosci. W przypadku,
gdy kontrola nie potwierdzi informacji o rzeczywistym konflikcie intereséw, Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego zamyka sprawe. Osoby posiadajgce dostep do ewidencji konfliktu
intereséw oraz ewidencji oswiadczen pracownikéw sg zobowigzane do nieujawniania

informacji w nim zawartych.

5. Dziatania/sankcje w stosunku do potwierdzonego rzeczywistego konfliktu interesow.

Jezeli wyniki kontroli potwierdza rzeczywisty konflikt intereséw kierownik jednostki
moze zastosowaé dziatania/sankcje dyscyplinarne w stosunku do danego pracownika,
ktérych tryb naktadania zostat scisle okreslony w kodeksie pracy. W przypadku, gdy konflikt
interesow ma charakter rzeczywisty, a skutkami jego zaistnienia bedg naduzycia finansowe,
komoérki Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego realizujace zadania wynikajace z petnienia



Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu 4 PO Rybactwo i Morze 2014-2020 powinny
postepowac zgodnie z przyjetymi procedurami w zakresie postepowania z podejrzeniami
naduzy¢ finansowych. Ponadto oprocz zastosowania sSrodkéw wymienionych powyiej,

zaistniatg sytuacje nalezy poddac¢ wewnetrznej analizie ryzyka.

6. Postepowanie w przypadku zidentyfikowania podejrzenia naduzycia finansowego.

Informacje o podejrzeniu naduzycia finansowego, korupcji badz konfliktu interesow,
mogg pochodzi¢ z réznych Zrodet, w szczegdlnosci:

e od pracownikdw Instytucji Posredniczacej, pozyskanych w trakcie wykonywania
biezacych zadan oraz kontroli (w tym, od pracownikéw, ktdérzy nie s3 bezposrednio
zaangazowani w realizacje zadan wynikajgcych z petnienia funkcji Instytucji
Posredniczacej dla Priorytetu 4 PO Rybactwo i Morze 2014-2020),

e naplywajace w wyniku prowadzonych postepowan, $ledztw, do ktérych naleig
w szczegolnosci:

- informacje przekazywane przez prokurature,

- informacje przekazywane przez stuzby specjalne (np. ABW, CBA),

- informacje przekazywane przez UOKIK,

e pozyskane z pozostatych zZrddet zewnetrznych, do ktérych nalezy zaliczy¢
w szczegdlnosci:

- artykuty prasowe,

- informacje od oséb trzecich,

- informacje przekazywane przez wnioskodawcéw/beneficjentéw.

Kazdy wptywajacy do Instytucji Posredniczacej sygnat powinien by¢ gruntownie
przeanalizowany (w zakresie posiadanych kompetencji) w celu stwierdzenia, czy dane
zdarzenie moze stanowic¢ podejrzenie wystapienia naduzycia finansowego i ewentualnego
podjecia dalszych dziatan. W zaleznosci od przedmiotu przekazanych informacji mozliwe jest
m.in.:

- przeprowadzenie kontroli przez wtasciwe komorki kontrolne funkcjonujagce w ramach
Instytucji Posredniczacej,

- przekazanie informacji bezposrednio witasciwym organom powotanym do $cigania
okreslonych czyndw.

Generalng zasadg w zakresie powiadamiania o podejrzeniu naduzycia finansowego
przez pracownikdw zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych z petnienia funkcji
Instytucji Posredniczgcej dla Priorytetu 4 PO Rybactwo i Morze 2014-2020, jest zachowanie
sciezki stuzbowej, przy jednoczesnym wykorzystaniu odpowiednich procedur.

W celu zapewnienia odpowiedniej ochrony pracownikow zaangazowanych
w realizacje zadan wynikajacych z petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu 4
PO Rybactwo i Morze 2014-2020, przed wewnetrznymi sankcjami w przypadku zgtoszenia
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przez nich nieprawidtlowosci, stosuje sie procedury przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji. W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego w przedmiotowym
zakresie obowigzuje Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa stanowigca Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, Zarzqdzenie
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie funkcjonowania w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Opolskiego systemu kontroli zarzqdczej oraz Zarzqdzenie Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.

Ponadto w polskim systemie prawnym problematyka sygnalizowania
nieprawidtowosci wystepujacych w miejscu pracy i zwigzana z tym ochrona, uregulowana
zostata m.in. w przepisach dotyczacych obywatelskiego i prawnego obowigzku ujawniania
nieprawidtowosci (art. 304 § 1 kodeksu postepowania karnego, art. 100 ust. 2 pkt 4 kodeksu
pracy) oraz przepisach dotyczacych ochrony toisamosdci osoby sygnalizujacej
o nieprawidtowosciach (art. 23 ust. 2 ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy, art. 184 kodeksu
postepowania karnego, ustawa o ochronie danych osobowych).

Ze wzgledu na fakt, ze podejrzenie naduzycia finansowego moze wystgpi¢ na kazdym
etapie realizacji operacji, w tym rdéwniez na etapie przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie, wszyscy pracownicy powinni by¢ wyczuleni na wszelkie symptomy
wystgpienia ewentualnych naduzy¢ finansowych podczas wykonywania codziennych
obowigzkéw stuzbowych. W zwigzku z powyiszym, kaidy pracownik zobowigzany jest do
powiadomienia odpowiednich organéw w kazdym przypadku powzigcia istotnych informacji
$wiadczgcych o mozliwosci wystapienia naduzycia finansowego. Zgodnie z art. 304 § 2
kodeksu postepowania karnego, instytucje paristwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swojg dziatalnoscia dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa Ssciganego z urzedu,
sg zobowigzane niezwtocznie zawiadomic¢ o tym Prokuratora lub Policje.

7. Zasady wdrozenia polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktom interesow.

1) Zapoznanie sie z trescig niniejszej Polityki, pracownik potwierdza Oswiadczeniem o braku
konfliktu intereséw, ktére przechowywane jest w Biurze Ochrony Informacji Niejawnych
i Obronnosci.

2) Niniejsza polityka podlega publikacji w wersji elektronicznej, za posrednictwem portalu
IKAR.

11



Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o braku konfliktu interesow.

StaNOWISKO:. ..o v e
Departament/Referat:......ccocceevercecninnanns
Oswiadczenie o braku konfliktu interesow
Ja; nizej podpisanyl-a) csissmmnmaaimmamaesisss , 0Swiadczam, ze jestem swiadomy(-a)

tresci art. 57 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012
z dnia 25 paidziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002,
ktory stanowi, ze:
»1. Wszystkim podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych oraz wszystkim
innym osobom uczestniczagcym w wykonywaniu budzetu oraz zarzadzaniu budzetem,
w tym w dziataniach przygotowawczych, a takie w audycie lub kontroli budzetu
zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore mogg spowodowac
powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii.
Do celéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,
o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub przynalezno$¢ panstwowa, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne interesy wspdlne z odbiorca.”
W razie wystapienia takiego zagrozenia, zobowigzuje sie zrezygnowaé z wykonywania tych
dziatan oraz do przekazania sprawy bezposredniemu przetozonemu. W razie stwierdzenia
istnienia konfliktu interesow, zobowigzuje sie do zaprzestania wszelkich dziatan w danej
sprawie. Jednoczesnie oswiadczam, ze zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i przekonaniem, nie
istniejg zadne fakty ani okolicznosci dawne ani obecne, ani mogace pojawic sie w dajacej sie
przewidzie¢ przysziosci, ktore moglyby podwaiy¢ mojg niezaleznos¢ w zakresie
powierzonych mi obowigzkéw, jezeli podczas wykonywania swoich obowigzkow stwierdze
lub okaze sig, ze taki konflikt wystepuje lub wystapi zgtosze go natychmiast bezposredniemu
przetozonemu - jezeli konflikt interesow zostanie stwierdzony - zaprzestane udziatu w we
wszystkich powigzanych z sytuacjg konfliktu dziataniach.
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Potwierdzam rowniez, ze:

- zapoznatem/am sie i akceptuje zapisy Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu
intereséw wystepujgcego w ramach zadan realizowanych przez Samorzqgd Wojewddztwa
Opolskiego zwigzanych z pefnieniem funkcji Instytucji PosSredniczgcej dla Priorytetu 4
Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” 2014-2020,

- wszystkie powierzone mi sprawy zachowam w poufnosci i nie zrobig zadnego

niepozadanego uzytku z przekazanych mi informacji.
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Zatacznik nr 2 — Ewidencja oswiadczen o braku konfliktu interesow.

Ewidencja oswiadczen o braku konfliktu interesow

Lp. Imie i nazwisko Komdrka Stanowisko Data ztozenia Opis
pracownika organizacyjna stuzbowe oswiadczenia | weryfikacji/kontroli
oswiadczenia
2
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Zatacznik nr 3 — Ewidencja konfliktow interesow.

Ewidencja konfliktow interesow

Lp.

Opis zaistniatego
konfliktu intereséw

Data
identyfikacji
konfliktu
interesow

Data
wprowadzenia
do ewidencji

Opis czynnosci
podjetych w celu
eliminacji
zaistniatego
konfliktu interesow

Skutki podjetych
dziatan w celu
eliminacji
zaistniatego
konfliktu interesow
/ sankcje
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