Zatacznik do uchwaty Nr 4009/2017
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 26 czerwca 2017 r.

WzOR WNIOSKU

o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi wojewddzkiej samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej
Wojewddztwo Opolskie jest organizatorem

(wnioskodawca)
(adresat wniosku)
Whnioskuje sie o przyznanie nagrody dla Pani/Pana .........ccceeeeuieeieeeieeiieeniiecnieenieeeveesreesaeesreesreeesseessnneens
(imie i nazwisko, stanowisko uprawnionego)
zatrudnionego na stanowisku dyrektora od ..........occuiiiiiiiiiie e s

WV e e s e e e e e e e e e eeeeeee e et et e e e e e e ——e e e e tetetata—a——taaaaaT]aaaaeeeeeeeeeeteteeeeeeteeeetteneretttetteta.—aaaeeeeeeeeteeteeeeeeeeeererrrranes
(nazwa i adres wojewddzkiej samorzgdowej instytucji kultury)
r2- o] SUUT R W WYSOKOSCE ®.oiiiiiieiiciieee ettt e et e et e e e e e ste e e e s satae e e e sastaee s e snstaeaesenseaeaasanes
(proponowana kwota jednorazowej nagrody rocznej **)
Przecietne miesieczne wynagrodzenie dyrektora w ............. roku to kwota ....cccceeveieincccece zt

* Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego zastrzega sobie prawa do modyfikacji przedstawionej propozycji
W oparciu o przyjete kryteria przyznawania nagrody roczne;j

** Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekraczaé trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody



Uzasadnienie wniosku:

1. Podstawowe dane, charakteryzujace dziatalnosé:

a) etaty i liczba o0sdb zatrudnionych/struktura zatrudnienia:

Lp. Wyszczegolnienie stanowisk Rok poprzedzajacy
etat/ilo$¢ oséb

Rok wnioskowany
etat/ilo$¢ oséb

1. | Kadra zarzadzajaca, w tym:

dyrektor

zastepca dyrektora

gtéwny ksiegowy

2. | Pracownicy merytoryczni /muzycy/aktorzy/
muzealnicy/ bibliotekarze, w tym

kierownicy/koncertmistrzowie

Zastepcy kierownikéw/ zastepcy koncertmistrzow

prowadzacy grupy muzyczne

zastepcy prowadzacych grupy

3. | Pracownicy administracji, w tym:

Kierownicy/koordynatorzy

zastepcy kierownikéw

3. | Pracownicy obstugi, w tym:

Kierownicy/koordynatorzy

zastepcy

ogoétem

b) Wynagrodzenie:

Wyszczegdlnienie Nazwa instytucji

Srednie wynagrodzenie brutto wszystkich pracownikéw

(z wytgczeniem nagrdd jubileuszowych i odpraw emerytalnych ale
z uwzglednieniem honorarium i umowy zlecenia) bez kadry
zarzadzajacej*

Srednie wynagrodzenie brutto wszystkich pracownikéw wraz z
kadra zarzadzajaca * (z wytaczeniem nagréd jubileuszowych i
odpraw emerytalnych ale z uwzglednieniem honorarium i umowy
zlecenia)

w tym: etaty

wynagrodzenie

dyrektor

zastepca Dyrektora

gtéwny ksiegowy

pracownicy merytoryczni

pracownicy administracji

pracownicy obstugi

Ogétem przecietna liczba zatrudnionych w etatach
przeliczeniowych —za rok ............ 201...r.

Podwyzka wynagrodzen w 201...... . (Srednio w % i $rednia kwota
na etat)

*Kadra zarzadzajaca to: dyrektor, zastepca dyrektora i gtéwna/y ksiegowa/y




2. Sytuacja finansowa:

Przychody Koszty Wynik finansowy Koszty amortyzacji Wskazniki ptynnosci
w tys. zt w tys. zt w tys. zt w tys. zt finansowe;j
Rok . Rok . Rok . Rok . Rok .
Rok wnios- Rok wnios- Rok wnios- Rok wnios- Rok wnios-
poprze- poprze- poprze- poprze- poprze-
) kowany ) kowany . kowany ) kowany ) kowany
dzajacy dzajacy dzajacy dzajacy dzajacy
3. Pozyskane srodki finansowe na realizacje projektéw/przedsiewzieé/zadan
' taczny koszt Zrédta finansowania
Lp. Nazwa zadania zadania
w tys. zt . . . .
Srodki wtasne MKIDN Inne (jakie) uwagi
1
2

Opis dziatalnosci merytorycznej i organizacyjno-administracyjnej: m.in. organizacja wystaw,
koncertow, przedstawien teatralnych, dziatan artystyczno-edukacyjnych, realizacja innych
projektéw kulturalnych, dziatania w zakresie: gromadzenia, konserwacji/renowacji/profilaktyki,

promocja instytucji i jej przedsiewziec, inwestycje, remonty;

5. Osiggniecia, medale, odznaczenia, nagrody, wyrdznienia w roku

1)

Nagrody i wyrdznienia, uzyskane w roku wnioskowanym przez:

a) Instytucje (wymienié jakie)
b) Dyrektora (wymienic jakie)

c) Pracownikéw (wymienié, kto i jakie)

6. Oswiadczenie Dyrektora Wojewddzkiej Samorzagdowej Instytucji Kultury:

1)

o wysokosci przecietnego wynagrodzenia Dyrektora za okres wnioskowany:




2) o zabezpieczonych w planie finansowym srodkach finansowych na wyptate nagrody:

3) o terminowym regulowaniu przez Instytucje Kultury zobowigzan o charakterze

publicznoprawnym:

(data i podpis wnioskodawcy Dyrektor DKS)



