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Regulamin Otwartego naboru na partnera spoza sektora finansow publicznych do wspolnego przygotowania oraz
ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn.: ,,Operator podmiotowego systemu popytowego” w ramach
dzialania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsigbiorcow i pracownikdéw przedsicbiorstw oraz adaptacyjnosé

przedsiebiorstw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Otwarty nabér na partnera spoza sektora finansoOw publicznych do wspdlnego
przygotowania oraz ubiegania si¢ 0 dofinansowanie projektu pn. ,,Operator
podmiotowego systemu popytowego” w ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsigbiorstw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
zwany dalej Otwartym naborem, jest ogloszony przez Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki w Opolu zwane dalej OCRG, dziatajagce w imieniu Zarzagdu Wojewodztwa
Opolskiego.

2. Otwarty nabor zostanie przeprowadzony na podstawie niniejszego Regulaminu po
opublikowaniu Ogloszenia 0 Otwartym naborze na partnera spoza sektora finansow
publicznych, zwanego dalej Ogloszeniem.

3. Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowia:

1) Ogtoszenie — zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) Oferta wspotpracy - zatacznik nr 2 do Regulaminu,

3) Karta oceny formalnej - zatacznik nr 3 do Regulaminu,

4) Karta oceny merytorycznej - zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

4. Regulamin okresla cel i zasady Otwartego naboru, warunki uczestnictwa w Otwartym
naborze, tryb rozpatrywania Ofert wspotpracy i wyboru partnera spoza sektora finansow
publicznych.

5. Ogloszenie okresla cel i zakres tematyczny partnerstwa oraz oczekiwania wobec

potencjalnego partnera projektu.
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Oferta wspoélpracy stanowi obowigzujacy wzér dla partnera do zgloszenia udziatu
w projekcie.

Karta oceny formalnej okre$la ogélne kryteria formalne, ktore nalezy spehi¢, aby dana
Oferta wspOlpracy mogtla zostac¢ przekazana do oceny merytoryczne;j.

Karta oceny merytorycznej okresla Kryteria merytoryczne i system wagowy ocen
w ramach poszczegdlnych kryteriow.

Regulamin oraz wszystkie zalgczniki, o ktérych mowa w ust. 3, dostepne beda
na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG.

W trakcie trwania Otwartego naboru OCRG moze umieszcza¢ na stronie internetowe;j
OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG dodatkowe informacje zwigzane

w sposob posredni lub bezposredni z przedsigwzigciem przewidzianym do realizacji.

CEL | ZASADY OTWARTEGO NABORU
§2

Celem Otwartego naboru jest wytonienie partnera spoza sektora finanséw publicznych, z
ktorym zostanie nawigzana wspotpraca celem realizacji projektu pn. ,,Operator
podmiotowego systemu popytowego” w ramach dzialania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorcow 1 pracownikow przedsigbiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
zwanego dalej projektem.

Celem projektu jest wzrost liczby oséb, ktorych kwalifikacje odpowiadajg wymogom
nowoczesne] gospodarki oraz poprawa adaptacyjnosci MSP w kontek$cie zachodzacych
w niej zmian poprzez zachecenie przedsigbiorcow do inwestowania w kapital
intelektualny swoich pracownikow.

Celem partnerstwa jest zwigkszenie oddziatywania projektu poprzez zaangazowanie
podmiotu dziatajacego na rzecz rozwoju gospodarczego wojewddztwa opolskiego, dla
ktérego jedna z gtdéwnych barier rozwojowych stanowig negatywne trendy demograficzne
oraz niedostosowanie potencjatu przedsiebiorstw (MSP) i kwalifikacji ich pracownikéw
do potrzeb regionalnej gospodarki. Realizacja projektu zapewni nabycie wiedzy i
umiejetnosci przez przedsiebiorcéw 1 ich pracownikow dostosowanych do aktualnych
wymogoéw rynku, a takze pozyskanie przez nich nowych kompetencji niezb¢dnych do
budowania przewagi konkurencyjnej firm z wojewodztwa opolskiego. Dzigki
zastosowanemu mechanizmowi popytowemu, wsparcie oferowane w ramach projektu
odpowiada¢ bedzie na zdiagnozowane wewnetrznie potrzeby przedsigbiorstw co umozliwi

samodzielny wybor narzedzi i metod umozliwiajacych szybka reakcje na wystgpujace
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problemy. Z jednej strony projekt przyczyni si¢ do rozwoju przedsiebiorczosci i do
zwigkszenia konkurencyjnosci wojewoddztwa opolskiego, z drugiej strony umozliwi
podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz bardziej efektywne wykorzystanie
zasobow ludzkich regionu. Zaplanowane w ramach projektu wsparcie przyczyni si¢ tym
samym do przeciwdzialaniu negatywnym trendom zachodzacym w wojewddztwie
opolskim czyli depopulacji. Stworzenie warunkoéw utatwiajgcych podniesienie
kwalifikacji zawodowych stworzy warunki do samorealizacji, zapewnienia stabilnosci
finansowej, a tym samym postrzegania wojewodztwa opolskiego jako miejsca
przyjaznego do zamieszkania, pracy i realizacji marzen. Projekt da impuls do rozwoju
ekonomicznego, ale i1 spotecznego wojewddztwa opolskiego i stanowi¢ bedzie odpowiedz
na wyzwania zidentyfikowane w ramach Programu Specjalnej Strefy Demograficzne;j.
Wybor partnera odbywa si¢ w drodze Otwartego naboru.

Otwarty nabér zostanie ogloszony na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej OCRG i w dzienniku o zasi¢gu lokalnym.

WARUNKI UCZESTNICTWA W OTWARTYM NABORZE
§3

W Otwartym naborze na partnera spoza sektora finanséw publicznych do projektu

moze/moga bra¢ udziat instytucje otoczenia biznesu z terenu wojewodztwa opolskiego,

ktore spetniaja ponizsze wymagania:

1) Formalne:

a) Oferta zostata ztozona w terminie wskazanym przez instytucje¢ prowadzaca nabor ofert
wspolpracy (zgodnie z zapisami § 3 ust. 4 Regulaminu).

b) Oferta zostala zlozona we wilasciwej instytucji (zgodnie z zapisami § 3 ust. 5
Regulaminu).

c) Oferta jest zgodna z obowigzujacym wzorem (zgodnie z zapisami §3 ust. 3
Regulaminu).

d) Siedziba glowna/oddziat partnera znajduje si¢ na terenie wojewodztwa opolskiego.

e) Ztozono aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajagce status prawny partnera 1 umocowanie 0sOb go
reprezentujacych.

f) Zlozono aktualny statut podmiotu/ umowe spotki (jezeli dotyczy).

2) Merytoryczne:



a) Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa i projektu (opis
zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjat podmiotu —
wykaz zasobow ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych.

b) Zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.

) Posiadane doswiadczenie w dzialaniu na rzecz przedsigbiorstw z branz wskazanych
przez Regionalng Strategie Innowacji Wojewodztwa Opolskiego do roku 2020 jako
specjalizacje inteligentne.

d) Posiadane do§wiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS/EFRR.

e) Posiadane doswiadczenie w zakresie rekrutacji MSP i dystrybucji srodkéw na rzecz
MSP.

f) Posiadanie do$wiadczenia z obszaru obstugi podmiotow w  zakresie pomocy

publicznej.

g) Oferowana wspotpraca w trakcie przygotowania projektu.

Podstawg przystapienia do udziatu w Otwartym naborze jest ztozenie wypetnionej Oferty

wspotpracy, aktualnego odpisu z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub

innych dokumentéw potwierdzajacych status prawny partnera i umocowania oséb go
reprezentujacych oraz aktualnego statutu podmiotu (jezeli dotyczy).

Oferte wspolpracy nalezy ztozy¢ zgodnie z obowigzujacym wzorem, stanowigcym

zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2016 r. poz. 383 ze zm.) Oferty wspotpracy
przyjmowane sg przez okres 21 dni od dnia opublikowania Ogloszenia. Na potrzeby
niniejszego naboru, przyjmuje si¢, ze wskazany okres bedzie liczony w dniach
kalendarzowych. Ostatnim dniem jest 21 dzien od dnia opublikowania Ogloszenia.

Zasady sktadania Ofert wspolpracy:

1) miejsce sktadania Ofert wspotpracy:

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
ul. Krakowska 38
45-075 Opole
z dopiskiem na kopercie ,,Operator podmiotowego systemu popytowego”
w godzinach od 7.30 do 15.30 (od poniedziatku do piatku).

2) Oferty wspolpracy mozna sktada¢ osobiscie lub droga pocztows.

3) O zachowaniu terminu, o ktorym mowa w ust. 4, decyduje data wptywu Oferty

wspotpracy do OCRG.

4) Oferty wspotpracy dostarczone w inny sposéob lub po terminie nie beda rozpatrywane.
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5) Dopuszcza si¢ uzupetnienie, zmiang¢ lub wycofanie Oferty wspotpracy przed uptywem
terminu do skladania ofert w formie pisemnej, przy czym materialy zlozone
pierwotnie zostajg w dokumentacji prac Komisji Otwartego naboru.

6) OCRG zastrzega sobie prawo do zadawania pytan uzupetniajacych do ztozonej Oferty
wspotpracy.

7) Ztozenie Oferty wspotpracy nie gwarantuje udzialu w realizacji projektu.

8) Osoba do kontaktow w sprawie Otwartego naboru — Pan Michat Durzynski, Gltéwny
Specjalista w Dziale Innowacji w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
pod nr. tel.: 77 403 36 65

TRYB ROZPATRYWANIA OFERT WSPOLPRACY I WYBOR PARTNERA
§4

Ztozone Oferty wspotpracy ocenianie sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Ztozone Oferty wspolpracy rozpatruje Komisja Otwartego naboru powotana na

podstawie Zarzadzenia Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu.

Komisja Otwartego naboru sktada si¢ z Przewodniczacego i Sekretarza oraz dwodch

Cztonkow.

Zasady pracy Komisji Otwartego naboru:

1) Komisja Otwartego naboru rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu.

2) Komisja Otwartego naboru ulega rozwigzaniu po rozstrzygnigciu naboru i wytonieniu
partnera/partneréw do wspdlnej realizacji projektu.

3) Obecnos¢ Cztonkoéw Komisji Otwartego naboru na jej posiedzeniu jest obowigzkowa,
z wylaczeniem postanowien zawartych w ust. 5.

4) Pracg Komisji Otwartego naboru kieruje Przewodniczacy wskazany w Zarzadzeniu
Dyrektora OCRG.

W pierwszym Posiedzeniu Komisji Otwartego naboru, podczas ktérego przeprowadzona

jest ocena formalna, uczestniczy Sekretarz oraz Przewodniczacy.

Ocena formalna dokonywana jest przez Sekretarza Komisji Otwartego naboru na

podstawie kryteriow okre$lonych w Karcie oceny formalnej. Wyniki oceny formalnej

weryfikuje i zatwierdza Przewodniczacy Komisji Otwartego naboru.

Tylko Oferty wspolpracy, ktore uzyskaja pozytywny wynik podczas oceny formalnej

przekazywane sg do oceny merytorycznej.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez kazdego z Cztonkéw Komisji Otwartego

naboru niezaleznie, na podstawie kryteriow i systemu wagowego oceny, okreslonych
5



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

w Karcie oceny merytorycznej. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje i zatwierdza
Przewodniczacy Komisji Otwartego naboru.

Cztonkowie Komisji Otwartego naboru sg zobowigzani do dokonania oceny
merytorycznej kazdej oferty, ktora uzyskala wynik pozytywny, w terminie 3 dni
roboczych, liczac od daty przekazania ofert do oceny merytoryczne;j.

Wynik koncowego etapu oceny merytorycznej ofert stanowi¢ bedzie $rednia
arytmetyczna sumy punktéw przyznanych ofercie przez kazdego z Czlonkéw Komisji
Otwartego naboru, na podstawie ktorej zostaje utworzona Lista rankingowa tj. lista Ofert
wspotpracy uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.
Wszystkie osoby zaangazowane w prace Komisji Otwartego naboru sg zobowigzane do
podpisania deklaracji poufnos$ci i bezstronnosci.

Ostateczng decyzje o wyborze partnera w Projekcie podejmuje Zarzad Wojewoddztwa
Opolskiego na podstawie rekomendacji Dyrektora OCRG, przygotowanej na podstawie
oceny merytorycznej i listy rankingowej ocenionych ofert wspotpracy.

Wyniki naboru, w tym informacje o stronach umowy oraz zakres zadan partnerow,
zostang ogloszone na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej OCRG. Ponadto wszyscy Oferenci zostang powiadomieni 0 wynikach
Otwartego naboru za posrednictwem poczty tradycyjne;j.

Partner wybrany w drodze Otwartego naboru w terminie 3 dni roboczych od dnia
ogloszenia wynikéw na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej OCRG zobligowany jest do podpisania Umowy partnerskiej w ramach
Projektu.

OCRG zastrzega sobie prawo do negocjacji ostatecznego zakresu wkladu partnera.
Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy partnerskiej jest rownoznaczna
z rezygnacja Z uczestnictwa w realizacji projektu.

W przypadku, gdy wszystkie zgloszone oferty zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej, OCRG moze ponowi¢ Ogloszenie.

Ponowienie Ogloszenia moze rowniez nastagpi¢ w przypadku zamknigcia procedury
oceny ofert bez wylonienia partnera.

Od negatywnego rozstrzygniecia w przedmiocie wyboru partnera do realizacji projektu

nie przystuguje procedura odwolawcza.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§5
OCRG zastrzega sobie prawo do odstgpienia 0d otwartego naboru bez podania przyczyny,
swobodnego wyboru ofert oraz prawo zamknigcia naboru bez wyboru ktorejkolwiek z ofert,
jak rowniez zawieszenia naboru na kazdym etapie. Parterowi nie przyshuguja z tego tytulu

jakiekolwiek roszczenia wobec OCRG.



