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Zasady nadzoru wtascicielskiego nad spotkami
z udziatem Wojewoddztwa Opolskiego
zostaty opracowane przez Biuro Skarbu Wojewddztwa

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego




Stowniczek:

llekro¢ w Zasadach Nadzoru Wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Wojewddztwa
Opolskiego mowa jest o:

jednoosobowej spétce Wojewddztwa Opolskiego — nalezy przez to rozumiec spodtke
z ograniczong odpowiedzialnoscig albo spétke akcyjng, ktérej jedynym wspdlnikiem lub
akcjonariuszem jest Wojewddztwo Opolskie,

spotce z wiekszosciowym udziatem Wojewddztwa Opolskiego — nalezy przez to rozumiec
spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig albo spdétke akcyjng, w ktorej Wojewddztwo
Opolskie dysponuje bezposrednio lub posrednio wiekszoscig gtosow na zgromadzeniu
wspolnikéw lub na walnym zgromadzeniu,

spétce z udziatem Wojewddztwa Opolskiego — nalezy przez to rozumie¢ spodtke
z ograniczong odpowiedzialnoscig albo spoétke akcyjng, w ktdrej Wojewoddztwo Opolskie
jest wspaolnikiem lub akcjonariuszem,

roku obrotowym — nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Wykaz skrotow:

BSW — Biuro Skarbu Wojewdédztwa w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego
ksh — Kodeks Spotek Handlowych

RN — Rada Nadzorcza

Sp. z 0.0. — spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia

UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

ZWZ - Zwyczajne Walne Zgromadzenie

ZZW - Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw
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Rozdziat |
Zasady ogolne

§1
Wykonywanie uprawnien wspdlnika lub akcjonariusza w spoétkach prawa handlowego,
w ktérych Wojewddztwo Opolskie posiada udziaty lub akcje

1. Podstawg prawng wykonywania uprawnien wspdlnika lub akcjonariusza w spoétkach
prawa handlowego, w ktdrych Wojewddztwo Opolskie posiada udziaty/akcje sg w szcze-
golnosci:

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa,

2) Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

3) Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,

4) Ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikow,

5) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

6) Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

2. Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego petni funkcje zgromadzenia wspdlnikéw/walnego
zgromadzenia w jednoosobowych spodtkach Wojewddztwa Opolskiego oraz wykonuje
uprawnienia wspodlnika/akcjonariusza w spétkach, w ktérych Wojewddztwo Opolskie
posiada udziaty/akcje.

3. W spétkach, w ktérych Wojewddztwo Opolskie nie jest jedynym wspdlnikiem lub
akcjonariuszem, Wojewddztwo reprezentuje odpowiednio na zgromadzeniach
wspolnikow albo walnych zgromadzeniach upowazniony przez Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego petnomocnik.

4. Z posiadania przez Wojewddztwo Opolskie udziatéw i akcji w spétkach oraz petnienia
przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego funkcji zgromadzenia wspdlnikéw/walnego
zgromadzenia wynikaja uprawnienia wiascicielskie, w tym nadzorcze Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego.

§2
Cele nadzoru wiascicielskiego

1. Do gtéwnych celéw nadzoru wtascicielskiego sprawowanego przez Wojewddztwo

Opolskie nad spotkami z jego udziatem nalezy zaliczyé:

1) wzrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i wartosci spotek z udziatem
Wojewddztwa,

2) racjonalne wykorzystywanie zasobow majatkowych Wojewddztwa i poszukiwanie
optymalnego sposobu jego wykorzystania, dla zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan, w tym wynikajacych z realizacji zadan wtasnych Wojewddztwa,

3) skuteczne wykorzystywanie praw wtascicielskich Wojewddztwa do realizacji zadan
i celéw, dla ktdrych zostaty powotane spotki,

4) osiggniecie przejrzystosci funkcjonowania spoétek, w ktérych Wojewddztwo Opolskie
jest wspdlnikiem/akcjonariuszem,

5) przygotowanie spdtek do procesdw przeksztatcen, okreslenie optymalnego sposobu
i trybu przeksztatcenia, celem osiggniecia najlepszego modelu funkcjonowania spotki.

2. Osiggnieciu wymienionych celdow w ust. 1 powinno stuzyc¢:
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1) wdrazanie rozszerzonych w stosunku do obowigzujacych przepiséw prawa, form
i procedur nadzoru wiascicielskiego,

2) dobdr merytorycznie przygotowanych cztonkéw rad nadzorczych dla zapewnienia
wtasciwego funkcjonowania nadzoru wiascicielskiego,

3) dobdr kadry zarzadzajgcej spotek w sposéb umozliwiajgcy najlepszg ocene posia-
danych kwalifikacji i wiedzy kandydatow,

4) wdrozenie mechanizméw monitorowania oraz oceny dziatalnosci ekonomicznej
i finansowej spotek z udziatem Wojewddztwa umozliwiajgcych szybkie reagowanie na
negatywne zjawiska.

Rozdziat Il
Nadzér sprawowany przez Zarzagd Wojewodztwa Opolskiego
za posrednictwem komadrek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego

§3
Nadzoér sprawowany przez Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego za posrednictwem
komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego
— postanowienia ogodlne

. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego prowadzenie spraw spotek, w ktérych Wojewddztwo Opolskie jest wspdlni-
kiem/akcjonariuszem wynikajacych z nadzoru korporacyjnego nalezy do kompetencji
Biura Skarbu Wojewddztwa.

. Do zadan BSW, szczegétowo okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym UMWO oraz
Zarzadzeniu Dyrektora BSW, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw organizacyjnych spotek,

2) nadzor nad procesami restrukturyzacji, przeksztatcen organizacyjnych i kapitatowych
spotek, w tym prywatyzacyjnymi,

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkow wspodlnika/
akcjonariusza,

4) dokonywanie oceny ekonomiczno — finansowej spotek.

. BSW koordynuje wspotprace oraz petnienie nadzoru wtascicielskiego nad spotkami
z udziatem Wojewddztwa Opolskiego, z uwzglednieniem podziatu nadzoru wtasciciel-
skiego na nadzoér merytoryczny, nadzér ekonomiczno-finansowy i nadzor formalny,
pomiedzy komdrkami organizacyjnymi UMWO.

. Komérkami organizacyjnymi UMWO wifasciwymi w zakresie wspotpracy z BSW oraz
sprawujgcymi merytoryczny nadzér nad spotkami, w ktorych Wojewodztwo Opolskie ma
udziaty/akcje sg nastepujgce departamenty UMWO:

1) Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej — w odniesieniu do spotek, ktére sg
podmiotami leczniczymi, funkcjonujgcymi w formie spotek kapitatowych, w zakresie
prowadzonej przez nie dziatalnosci leczniczej:

a) Centrum Terapii Nerwic Sp. z 0.0. z siedzibg w Mosznej,

b) Stobrawskie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. z siedzibg w Kup,

c) Szpital Wojewddzki w Opolu Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu,

d) Opolskie Centrum Rehabilitacji w Korfantowie Sp. z 0.0. z siedzibg w Korfantowie.
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2) Departament Infrastruktury i Gospodarki w odniesieniu do spétek:
a) Opolski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu,
b) Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
c) Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,INVEST PARK” Sp. z o.0. z siedziba
w Watbrzychu,
d) Opolski Regionalny Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu.
3) Departament Kultury Sportu i Turystyki w odniesieniu do spétek:
a) Moszna Zamek Sp. z 0.0. z siedzibg w Mosznej.

5. Kazdy Departament UMWO wtasciwy w zakresie nadzoru merytorycznego, o ktérym
mowa w ust. 4, zobowigzany jest wyda¢ opinie w sprawie lezgcej w zakresie jego
kompetencji, jesli BSW o takg opinie wystgpi.

6. BSW, w zakresie kontroli przystugujacej wspdlnikowi/akcjonariuszowi w jednoosobowych
spotkach Wojewoddztwa Opolskiego, wspodtpracuje z odpowiednimi komorkami UMWO,
uprawnionymi do prowadzenia kontroli w tych spdtkach.

§4
Nadzér merytoryczny

1. Nadzéor merytoryczny sprawujg komorki organizacyjne UMWO, o ktérych mowa
w § 3 ust. 4.

2. Departamenty UMWO wifasciwe w zakresie nadzoru merytorycznego dokonujg oceny
dziatalnosci spoétki, pozwalajgcej na podejmowanie decyzji merytorycznych, o ktérych
mowa w ust. 3.

3. Do zadan dyrektoréw departamentow UMWO w zakresie nadzoru merytorycznego nad
spotkami nalezy podejmowanie dziatan w zakresie przedmiotu dziatalnosci spotki,
w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci spotek ze Strategiag Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego
i innymi regionalnymi dokumentami strategicznymi Wojewddztwa Opolskiego oraz
z zadaniami okreslonymi aktem zatozycielskim/umowg/statutem spotki,
2) biezgca wspodtpraca ze spdtka przy realizacji jej zadan statutowych,
3) wyrazanie stanowiska w sprawie dziatalnosci spoétki,
4) opiniowanie i uzgadnianie projektéw dokumentéw w sprawach objetych porzgdkiem
obrad zgromadzenia wspdlnikow/walnego zgromadzenia, w szczegdlnosci:
a) informacji przekazywanych na posiedzenie Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego,
b) rekomendacji (stanowiska) Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego do gtosowania na
zgromadzeniu wspolnikow/walnym zgromadzeniu spétki,
c) uchwat kierowanych na zgromadzenie wspdlnikéw/walne zgromadzenie
— w terminie wskazanym przez BSW, od dnia przekazania przez BSW dokumentacji
celem jej zaopiniowania,
5) podejmowanie decyzji merytorycznych odnosnie zwiekszenia lub zmniejszenia
udziatu Wojewddztwa w spodtkach,
6) podejmowanie stosownych dziatarn w odpowiedzi na informacje przekazywane przez
cztonkow RN danej spétki, o ktérych mowa w § 10 ust. 4 i ust. 5.

4. Departamenty UMWO wtasciwe w zakresie nadzoru merytorycznego sg zobowigzane do
biezgcej wymiany informac;ji dotyczacych spdtek z BSW.

5. Do obowigzkéw dyrektorow departamentow UMWO w zakresie nadzoru merytorycznego
nad spdtkami nalezy niezwtoczne poinformowanie Rady Nadzorczej danej spétki oraz
BSW, w przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidfowosciach w zakresie
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czynnosci zarzadu spotki, nad ktorg dany departament sprawuje nadzér merytoryczny,
celem zajecia przez RN stanowiska w danej sprawie.

. Dyrektorom departamentéw UMWO w zakresie nadzoru merytorycznego przystuguje
inicjatywa w zakresie przystepowania przez Wojewddztwo Opolskie jako wspdlnika/
akcjonariusza do nowych spoéfek.

. Kazdy z departamentéw UMWO wiasciwy w zakresie merytorycznego nadzoru
zobowigzany jest wskaza¢ do wiadomosci BSW osobe/osoby bedgce odpowiedzialne za
kontakty ze spo6tka oraz informowacé o kazdorazowej zmianie.

§5

Nadzo6r ekonomiczno-finansowy

. Nadzo6r ekonomiczno-finansowy sprawuje Biuro Skarbu Wojewddztwa w porozumieniu
z departamentami UMWO wiasciwymi w zakresie nadzoru merytorycznego.
. Nadz6r ekonomiczno-finansowy polega na monitorowaniu sytuacji ekonomiczno-
finansowej spotki i analizie efektywnosci jej funkcjonowania, z uwzglednieniem planéw
rzeczowo-finansowych i planéw restrukturyzacyjnych spétki, stanowigcych podstawe do
rekomendacji stosownych dziatan.
. Do kompetencji BSW w zakresie zadan nadzoru ekonomiczno-finansowego nalezy
dokonanie analizy i oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej spoétki poprzez:

1) analize okresowych (kwartalnych) informacji o wynikach ekonomiczno-finansowych

spotek,

2) analize rocznych sprawozdan finansowych, celem ich zatwierdzenia przez ZZW/ZWZ.
. Szczegblnemu nadzorowi podlegajg jednoosobowe spotki Wojewddztwa Opolskiego oraz
spotki z wiekszosciowym udziatem Wojewddztwa Opolskiego. Wojewddztwo Opolskie na
biezagco moze zgdac stosownych wyjasnien i dokumentéw od zarzadu spotki oraz RN
dotyczacych dziatalnosci spoétki.
. W sytuacji, gdy Wojewddztwo Opolskie nie posiada swojego przedstawiciela w RN spotki
z udziatem Wojewddztwa, a zbieranie informacji, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 jest
utrudnione, BSW moze ograniczy¢ sie do opracowania informacji rocznej, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 2 na podstawie danych ujetych w rocznym sprawozdaniu spotki,
sporzgdzanym zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci’.

§6
Nadzér formalny

. Nadzor formalny nad spétkami sprawuje Biuro Skarbu Wojewddztwa.

. BSW wspoétpracuje ze spotkami w zakresie funkcjonowania ich organéw.

. BSW w ramach nadzoru formalnego zobowigzane jest do:

1) prowadzenia ewidencji spotek oraz dokumentacji organizacyjnej tych podmiotéow —
kserokopii protokotow i uchwat,

2) prowadzenia rejestru kandydatow na cztonkéw Rad Nadzorczych,

3) opiniowania przedtozonych przez zarzad spotki dokumentacji, potrzebnej do odbycia
zgromadzenia wspolnikdow/walnego zgromadzenia,

4) opiniowania projektow przystepowania Wojewddztwa Opolskiego do spodtek,
tworzenia przez Wojewddztwo nowych spotek, tgczenia, podziatu przeksztatcenia
spotek z udziatem Wojewddztwa,

! Ustawa o rachunkowoéci z dnia 29 wrzeénie 1994 r. o rachunkowosci.
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5) uzyskania opinii departamentow UMWO wtasciwych w zakresie nadzoru
merytorycznego, o ktérych mowa w § 3 ust. 4. w zakresie obejmujgcym przedtozong
dokumentacje i spraw stanowigcych przedmiot posiedzenia,

6) wykonywania innych zadan wynikajacych z uchwat Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
i zarzgdzen Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.

4. W spoétkach innych niz jednoosobowe spétki Wojewddztwa Opolskiego, BSW zobowigzane
jest w odpowiednim terminie do:

1) przygotowania upowaznienia Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego dla osoby
reprezentujgcej Wojewddztwo Opolskie na zgromadzeniach wspdlnikéw/walnych
zgromadzeniach spotek,

2) przygotowania, we wspotpracy z departamentem wtasciwym w zakresie nadzoru
merytorycznego, rekomendacji (stanowiska) Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego do
gtosowania na zgromadzeniu wspdlnikdw/walnym zgromadzeniu spotki,

3) przekazania kompletu dokumentéw bedgcych przedmiotem zgromadzenia
wspolnikow/walnego zgromadzenia Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego, tj. osobie
reprezentujgcej Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego, najpdiniej 1 dzien przed
planowanym terminem posiedzenia.

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych i/lub przedstawieniu przez departamenty,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4, istotnych uwag do ztozonego zawiadomienia lub
dokumentacji, BSW zazgda od zarzgdu spotki ich usuniecia lub uwzglednienia zgtoszonych
uwag w terminie do 3 dni, od dnia przekazania zarzgdowi spoétki informacji na temat
brakow lub uwag.

Rozdziat Ill
Organizacja zgromadzen wspodlnikéw lub walnych zgromadzen

§7
Organizacja zgromadzen wspodlnikow lub walnych zgromadzen — postanowienia ogdlne

1. Biuro Skarbu Wojewddztwa, na potrzeby Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego, prowadzi
rejestr odbytych zgromadzen wspodlnikdéw/walnych zgromadzen spétek oraz podjetych
uchwat i przechowuje kopie tych dokumentéw.

2. Terminy, tryb zwotywania i miejsce odbycia zgromadzen wspodlnikéw/walnych zgroma-
dzen spotek okreslajg przepisy ustawy Kodeks spdtek handlowych oraz postanowienia
aktéw zatozycielskich/umadw/statutow spotek.

3. Protokoty z obrad zgromadzen wspdinikdw/walnych zgromadzen spoétek oraz cata
dokumentacja dotyczgca zgromadzenia przechowywane sg w siedzibie spotki.

§8
Organizacja zgromadzen wspolnikow lub walnych zgromadzen w jednoosobowych
spoétkach Wojewddztwa Opolskiego

1. Funkcje zgromadzenia wspdlnikéw/walnych zgromadzen w jednoosobowych spétkach

Wojewddztwa petni Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego, ktory podejmuje decyzje zgodnie
ze Statutem Wojewddztwa Opolskiego.
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. Zarzad spotki we wspdtpracy z BSW zapewnia obstuge zgromadzen wspdlnikéw/walnych
zgromadzen jednoosobowych spétek Wojewddztwa Opolskiego. Przekazanie kompletu
dokumentéw bedacych przedmiotem zgromadzenia wspdlnikéw/walnego zgromadzenia
nalezy do zadan zarzadu spofki.

. Zarzad spotki odpowiada za prawidtowe przygotowanie projektéw dokumentacji, w tym
projektdw uchwat zgromadzenia wspdlnikdéw/walnego zgromadzenia, w szczegdlnosci
pod katem zgodnosci z prawem.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, podpisane przez prezesa spotki oraz zatwierdzone
pod katem formalno-prawnym, w szczegdlnosci projekty uchwat, zarzad spétki
przedktada, w formie papierowej oraz w formie elektronicznej na adres BSW:
bsw@opolskie.pl.

. W celu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw/Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, zarzad spotki przedktada, Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego dokumenty
okreslone w ksh, z tym, ze sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spotki w minionym roku
obrotowym, zarzad spotki sporzgdza zgodnie ze wzorem, ktdry stanowi zatgcznik nr 1.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 zarzad spotki przedktada Wojewddztwu Opolskiemu
w terminie do konca czwartego miesigca od dnia bilansowego.

. Protokoty z obrad zgromadzen wspdlnikdéw/walnych zgromadzen sporzgdzane s3 przez
pracownika spotki i kazdorazowo przekazywane sg do BSW. Spdétka ma obowigzek
prowadzenia ksiegi protokotow.

§9
Organizacja zgromadzen wspolnikéw lub walnych zgromadzen w spoétkach innych
niz jednoosobowe spétki Wojewddztwa Opolskiego

. Obstuge zgromadzen wspdlnikdw/walnych zgromadzen w spétkach innych niz jedno-
osobowe spo6tki Wojewddztwa Opolskiego prowadzi spotka.

. Na zgromadzeniach wspdlnikdéw/walnych zgromadzeniach, Wojewddztwo Opolskie
reprezentuje upowazniony przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego przedstawiciel
posiadajgcy stosowne petnomocnictwo, o ktérym mowa w § 6 ust. 4 pkt 1).

. Petnomocnik Wojewddztwa, o ktorym mowa w ust. 2 wraz dokumentacjg, o ktérej mowa
w § 6 ust. 4 pkt 3) otrzymuje wskazania Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego, co do
wykonywania prawa gtosu na zgromadzeniach wspdlnikdw/walnych zgromadzeniach
spotek.

Rozdziat IV
Nadzor sprawowany przez rady nadzorcze

§10
Postanowienia ogdlne oraz obowigzki rady nadzorczej

. W spoétce z udziatem Wojewddztwa Opolskiego dziata rada nadzorcza z zastrzezeniem
ust. 2.

. W spotce z udziatem Wojewddztwa Opolskiego bedacej podmiotem leczniczym, moze by¢
powotana RN, jezeli akt zatozycielski/umowa/statut spétki tak stanowi.

. RN sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia spdétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci zgodnie z ksh, ustawg o rachunkowosci oraz aktem zatozycielskim/umowa/
statutem spotki.

str. 10




4. RN w jednoosobowych spétkach Wojewddztwa Opolskiego oraz w spotkach z wiekszoscio-
wym udziatem Wojewddztwa Opolskiego obowigzana jest do wypetniania obowigzkéw
sprawozdawczych wobec Wojewddztwa Opolskiego jako wspdlnika/akcjonariusza,
w szczegolnosci takich jak:

1) niezwtocznego przekazywania informacji o dziataniach RN w zakresie:

a) powotywania, odwotywania albo zawieszania w czynnosciach cztonkéw zarzadu
spofki,

b) delegowania cztonkéw RN do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
zarzadu spofki,

2) informowania o strategicznych decyzjach Spoétki oraz o istotnych problemach
w dziatalnosci spotki, w tym podejrzeniu naruszenia interesu spétki i Wojewddztwa
Opolskiego jako wspodlnika/akcjonariusza,

3) biezagcego przekazywania kopii protokotéw z posiedzen RN i uchwat RN wraz
z zatacznikami, niezwtocznie po ich przyjeciu,

4) biezgcego przekazywania kopii regulamindw wewnetrznych dotyczacych funkcjono-
wania organow spofki,

5) przekazywania kwartalnej informacji o spéfce z udziatem Wojewddztwa Opolskiego,
w terminie do 23-go dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, w formie
papierowe] oraz w formie elektronicznej na adres BSW: bsw@opolskie.pl — wzor
informacji stanowi zatacznik nr 2,

6) rozpatrywania skarg i informowania Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego o ich
wynikach,

7) przekazywania innych informacji na zadanie Zarzgdu Wojewoddztwa Opolskiego.

5. W spétkach z udziatem Wojewddztwa Opolskiego, innych niz wymienionych w ust. 4,
przedstawiciele Wojewddztwa w RN spétki powinni:

1) informowac o naruszeniach przez zarzad spétki obowigzujgcego prawa,

2) wihasciwie wykorzystywaé postanowienia wynikajagce z aktu zatozycielskiego/
umowy/statutu spétki w celu skutecznego zabezpieczenia intereséw Wojewddztwa
Opolskiego,

3) informowaé o istotnych problemach w dziatalnosci spétki, w tym podejrzeniu
naruszenia interesu spotki i Wojewddztwa Opolskiego jako wspdlnika/akcjonariusza,

4) inicjowaé realizacje przez zarzad spoétki obowigzkéw sprawozdawczych i informa-
cyjnych,

5) przekazywac kwartalng informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej spoétki,

6) przekazywac inne informacje na zadanie Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 nalezy przekazywac do BSW.

§11
Warunki powotywania cztonkéw rad nadzorczych

1. Kandydat na cztonka RN musi spetnia¢ warunki okresSlone w przepisach powszechnie
obowigzujgcych, uzaleznione od specyfiki podmiotu, w szczegdlnosci okreslone w:
1) ustawie o gospodarce komunalnej,
2) ustawie o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,
3) ustawie o dziatalnosci leczniczej,
4) ustawie o samorzgdzie wojewodztwa,
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5) ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

6) ustawie Kodeks spétek handlowych,

7) ustawie o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi,

8) ustawie o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw,

9) ustawie o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.

. Doboru cztonkéw RN dokonuje sie, w pierwszej kolejnosci, sposréd kandydatow z rejestru

kandydatéw na cztonkéw Rad Nadzorczych prowadzonego przez BSW.

. Kandydaci na przedstawiciela Wojewoddztwa Opolskiego w RN powinni spetnic

nastepujgce wymogi:

1) okreslone w art. 19 i 20 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

2) korzystac z petni praw publicznych i posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka rady nadzorczej w spétkach prawa handlowego.

. Tryb powotywania cztonka RN okreslajg zapisy umowy/statutu/aktu zatozycielskiego
spotki w drodze powziecia uchwaty przez zgromadzenie wspdlnikow/walne zgromadzenie
albo poprzez wskazanie kandydata na pismie.

. Z kandydatami na cztonkéw RN do jednoosobowych spétek Wojewddztwa Opolskiego,
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne.

. Od kandydata powotywanego na cztonka RN wymaga sie ztozenia w BSW, najpdiniej
w dniu powotania w sktad RN, nastepujgcych dokumentéw i oswiadczen:

1) kwestionariusz osobowy kandydata na cztonka rady nadzorczej spotki z udziatem
Wojewddztwa Opolskiego — wzdor kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 3,

2) oswiadczenie wyrazajgce zgode na petnienie funkcji w radzie nadzorczej spétki,
w ktdrej Wojewddztwo Opolskie posiada udziaty/akcje wraz z zobowigzaniem sie do
zachowania tajemnicy — wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4,

3) oswiadczenie o niekaralnosci — wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5,

4) oswiadczenie o petnieniu funkcji w organach innych spétek — wzér oswiadczenia
stanowi zafacznik nr 6,

5) oswiadczenie o zatrudnieniu w organach partii politycznych — wzdér oswiadczenia
stanowi zafacznik nr 7,

6) oswiadczenie lustracyjne — wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 8,

7) oswiadczenie o ograniczeniach i zakazach petnienia funkcji — wzdér oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 9

8) oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spétce wynagrodzen cztonkéw
organu zarzgdzajgcego — wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 10.

. Cztonek RN jest zobowigzany do powiadomienia BSW o wszelakich zdarzeniach
utrudniajgcych lub uniemozlwiajgcych wykonywanie obowigzkdw cztonka RN.

. Cztonek RN w przypadku podjecia decyzji o rezygnacji z funkcji cztonka RN, obowigzany
jest do ztozenia rezygnacji zarzgdowi spotki oraz przekazania jej do wiadomosci Zarzgdu
Wojewddztwa Opolskiego za posrednictwem BSW.

. Cztonek RN jest zobowigzany do powiadomienia BSW o wszelakich zmianach danych
personalnych, w tym danych teleadresowych.
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§12
Organizacja pracy rad nadzorczych

1. Organizacje pracy i obowigzki RN w spotkach z udziatem Wojewddztwa, w tym dotyczace
sprawozdawczosci, okreslajg obowigzujgce przepisy prawa, akt zatozycielski/umowa
/statut spotki oraz regulamin rady nadzorcze;j.

2. Cztonek RN w jednoosobowych spdtkach Wojewddztwa Opolskiego jest zobowigzany do
ztozenia spodtce oswiadczenia o zobowigzaniu do zachowania tajemnicy zwigzanej
z wykonywaniem przez niego obowigzkéw w trakcie trwania mandatu, a takze w okresie
3 lat po jego ustaniu, wszelkich informacji zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow
cztonka RN, a w szczegdlnosci stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz
wewnetrznych przepisdw spétki w tym zakresie.

§13
Ocena pracy rad nadzorczych

1. RN po zakonczeniu kazdego roku obrotowego sporzadza sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci w minionym roku obrotowym, celem przedstawienia go zgromadzeniu
wspolnikow/walnemu zgromadzeniu.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci RN w jednoosobowych spétkach Wojewddztwa Opolskiego
oraz w spoétkach z wiekszosciowym udziatem Wojewddztwa Opolskiego, o ktédrym mowa
w ust. 1, powinno zawiera¢ m.in.:

1) informacje o kadencji RN i kolejnym roku dziatalnosci w kadencji,

2) sktad osobowy RN, petnione funkcje w RN, zmiany w sktadzie RN w trakcie roku
obrotowego,

3) informacje o liczbie odbytych posiedzen RN oraz liczbie podjetych uchwat,

4) informacje o obecnosci cztonkdw RN na posiedzeniach, o usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci,

5) istotne problemy, ktérymi zajmowata sie RN i przeprowadzone kontrole oraz
postepowania wyjasniajace,

6) zestawienie uchwat podjetych przez RN (z podaniem numeru uchwaty, daty
podjecia oraz tematu jakiego dotyczyta uchwata),

7) informacje o wykonaniu uchwat zgromadzenia wspdlnikéw/walnego zgromadzenia
odnoszgcych sie do dziatalnosci RN - jesli takie uchwaty byly podjete, a takze
informacje o wykonaniu polecen i zadan zleconych RN przez Wojewddztwo
Opolskie, ze szczegdInym uwzglednieniem:

a) monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej w spétce (w przypadku
pogorszenia sytuacji nalezy podaé, jakie dziatania dyscyplinujgce wobec
zarzadu spoétki podjeta RN),

b) realizacji obowigzkéw sprawozdawczych, w tym terminowosci przekazywania
informacji o spétce, informacji o udzielanych gwarancjach i poreczeniach,

8) informacje o realizacji programu strategicznego lub naprawczego,

9) dokonane przez RN zawieszenia cztonkdédw zarzadu spotki w petnieniu funkcji
i oddelegowania cztonkdw RN do petnienia funkcji cztonkdw zarzadu spofki - jezeli
takie zdarzenia miaty miejsce,

10) informacje o liczbie otrzymanych skarg i liczbie rozpatrzonych skarg - nalezy podac
czego dotyczyty skargi i podac jakie dziatania zostaty podjete,
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11) informacje o decyzjach RN odnos$nie wyboru biegtego rewidenta, zleceniach
ekspertyz itp.,

12) inne informacje, ktére miaty wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg i prawng
spotki.

. Zgromadzenie  wspdlnikow/walne zgromadzenie w jednoosobowych spétkach

Wojewddztwa Opolskiego dokonuje corocznej oceny pracy cztonkéw RN z wykonywania

przez nich obowigzkéw. Ocenie podlega sprawozdanie z dziatalnosci RN, o ktérym mowa

w ust. 2.

. Ocena, o ktérej mowa w ust. 3 stanowi podstawe udzielenia/nie udzielenia absolutorium

z wykonywania funkcji cztonka RN.

. Negatywna ocena okresowa dziatalnosci cztonkow RN moze skutkowaé wnioskowaniem

o dokonanie zmian w jej sktadzie.

Rozdziat V
Dziatalno$¢ Zarzadu spotki

§14
Postanowienia ogdlne oraz obowigzki zarzadu spotki

. W spotkach z udziatem Wojewddztwa Opolskiego dziata zarzad spotki, ktéry prowadzi
sprawy spotki i reprezentuje jg na zewnatrz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w tym z ustawg Kodeks spotek handlowych oraz aktem zatozycielskim/umowg/statutem
spotki.

. Liczbe cztonkdéw zarzadu spétki oraz jego kadencyjnos¢ okreslajg postanowienia aktéw
zatozycielskich/umoéw/statutow spotek.

. Cztonkdéw zarzadu spotek z udziatem Wojewddztwa Opolskiego powotuje i odwotuje RN,
chyba ze akt zatozycielski/umowa/statut spotki lub przepisy szczegdlne stanowia inacze;j.

. Organizacje pracy, zadania i obowigzki Zarzadu w spétkach z udziatem Wojewddztwa
Opolskiego, w tym dotyczace sprawozdawczosci, okres$lajag obowigzujace przepisy prawa,
akt zatozycielski/ umowa/statut spétki oraz regulamin zarzadu spotki.

. Zarzad w jednoosobowych spdétkach Wojewddztwa Opolskiego oraz w spoétkach
z wiekszosciowym udziatem Wojewddztwa Opolskiego przedktada do BSW nastepujace
dokumenty:

1) kwartalng informacje o spétce zawierajaca dane ekonomiczno-finansowe spofki,
w terminie do 23-go dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, w formie
papierowej oraz w formie elektronicznej na adres BSW: bsw@opolskie.pl — wzdr
informacji stanowi zatacznik nr 11,

2) kopie protokotéw i uchwat wraz z zatgcznikami ze zgromadzen wspdlnikow/walnych
zgromadzen — przekazywane na biezgco, niezwtocznie po ich przyjeciu,

3) kopie regulamindw wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania spotki.

. Zarzad w jednoosobowych spdtkach Wojewddztwa Opolskiego oraz w spétkach z wiekszo-
Sciowym udziatem Wojewddztwa Opolskiego ma obowigzek na biezgco informowac
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego za posrednictwem BSW o istotnych problemach
w dziatalnosci spétki. W przypadku gdy, problemy dotyczg merytorycznego obszaru
dziatania spodtki, sprawa jest przekazywana do departamentu UMWO wtasciwego
w zakresie nadzoru merytorycznego nad dang spétkg, celem jej dalszego rozpatrzenia.
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§15
Warunki powotywania cztonkow zarzadu spoftki

1. Cztonkdw Zarzadu spotki z udziatem Wojewddztwa Opolskiego powotuje i odwotuje RN
lub zgromadzenie wspdlnikdw/walne zgromadzenie z uwzglednieniem regulacji zawartych
w akcie zatozycielskim/umowie/statucie spétki dotyczacych sposobu wybierania lub
wskazywania kandydatow na cztonkéw zarzadu.
2. Kandydat na cztonka zarzadu spdtki musi spetnia¢ warunki okres$lone w przepisach
powszechnie obowigzujgcych w szczegdlnosci okreslone w:
1) ustawie o gospodarce komunalnej,
2) ustawie o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
3) ustawie o dziatalnosci leczniczej,
4) ustawie o samorzadzie wojewddztwa,
5) ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,
6) ustawie Kodeks spotek handlowych,
7) ustawie o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
8) ustawie o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikéw,
9) ustawie o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.
3. Kandydat na cztonka zarzgdu spétki powinien spetniaé nastepujgce wymogi:
1) okreslone w art. 22 i 23 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,
2) korzystac z petni praw publicznych i posiadac¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego.
4. Od kandydata powotywanego na cztonka zarzadu spotki wymaga sie ztozenia w BSW,
najpdzniej w dniu powotania nastepujgcych dokumentow i oswiadczen:
1) kwestionariusz osobowy kandydata na cztonka zarzadu spotki z udziatem
Wojewddztwa Opolskiego — wzdr kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 3,
2) oswiadczenie wyrazajace zgode na petnienie funkcji w zarzadzie spotki, w ktorej
Wojewddztwo Opolskie posiada udziaty/akcje wraz z zobowigzaniem sie do zacho-
wania tajemnicy — wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4,
3) oswiadczenie o niekaralnosci — wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5,
4) oswiadczenie o petnieniu funkcji w organach innych spétek — wzdér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 6,
5) oswiadczenie o zatrudnieniu w organach partii politycznych — wzdér oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 7,
6) oswiadczenie lustracyjne — wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 8,
7) oswiadczenie o ograniczeniach i zakazach petnienia funkcji — wzdér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 9.

§16
Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu spotki

1. Zasady i wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spoétki z udziatem Wojewddztwa
Opolskiego okreslajg obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci ustawa z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami oraz akt zatozycielski/umowa/statut spotki.

str. 15




§17
Ocena pracy cztonkow zarzadu spotki

. Biezaca kontrola i ocena pracy zarzadu spétki z udziatem Wojewddztwa Opolskiego nalezy
do rady nadzorcze;j.

. Dodatkowa formg oceny pracy zarzadu w jednoosobowej spdétce Wojewddztwa jest
prowadzona przez BSW analiza sprawozdan spotki, o ktérych mowa w § 10 ust. 4 i ust. 5
oraz § 14 ust. 5.

. Zarzad w jednoosobowej spdfce Wojewddztwa Opolskiego oraz w spotkach z wiekszo-
Sciowym udziatem Wojewddztwa Opolskiego, po zakoriczeniu kazdego roku obrotowego,
sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w minionym roku obrotowym, o ktérym
mowa W § 8 ust. 5 celem przedstawienia go RN i zgromadzeniu wspdlnikow/walnemu
zgromadzeniu.

. Oceny, o ktéorych mowa w ust. 1-3 stanowig podstawe udzielenia/nie udzielenia
absolutorium z wykonywania funkcji cztonka zarzgdu spoéfki.

. Negatywna ocena okresowa dziatalnosci cztonkdw Zarzgdu moze skutkowad
whnioskowaniem o dokonanie zmian w jej sktadzie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§18
Postanowienia koncowe

. Zapiséw zawartych w niniejszych zasadach nie stosuje sie, jezeli przepisy szczegdlne
stanowig inacze;j.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.
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Zataczniki

Zatacznik nr 1. Wz6r Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki.

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI?

1. Informacja ogdlna o dziatalnosci spotki

Ocena ogodlnej sytuacji ekonomiczno-finansowej i prawnej spétki z uwzglednieniem wptywow
jakie na dziatalno$¢ spétki wywarto otoczenie spoteczno-gospodarcze (np. przepisy prawa,
sytuacja branzy na rynku, konkurencja, itp.), w tym:

1) Informacje o nabyciu udziatow (akcji) wtasnych, a w szczegdlnosci celu ich nabycia,
liczbie i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jakg czes$¢ kapitatu zaktadowego
reprezentujg, cenie nabycia oraz cenie sprzedazy tych udziatow (akcji) w przypadku ich
zbycia.

2) Ocena sytuacji i struktury majatkowe;.

3) Ocena wielkosci i struktury produkcji/Swiadczonych ustug/sprzedazy.

4) Ocena struktury organizacyjnej.

5) Ocena sytuacji kadrowo-ptacowej spotki, z uwzglednieniem:

a) systemu wynagrodzen obowigzujgcego w spotce, z podaniem sSredniej miesiecznej
ptacy brutto w badanym okresie dla poszczegdlnych stanowisk,

b) istotnych informacji majgcych wptyw na sytuacje kadrowo-ptacowg, w tym:
— Swiadczenia na rzecz pracownikow, szkolenia itp.,
— zmiany warunkéw ptacy,
— zwolnienia grupowe,
— spory zbiorowe,

rozwigzanie, zawieszenie, zawarcie zaktadowego lub zbiorowego uktadu pracy.

2 Sprawozdanie o spdtce powinno by¢ opracowane w sposdb rzetelny i przejrzysty, powinno obejmowac istotne
informacje i dane niezbedne do ogdlnej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej i prawnej spétki, w danym
okresie sprawozdawczym oraz oceny ryzyka prowadzenia dalszej dziatalnosci. Przedstawiony wzoér
sprawozdania nalezy potraktowa¢ w sposdb elastyczny uwzgledniajgc charakter dziatalnosci spétki oraz
statystyke prowadzong w spotce, niemniej jednak zakres wzoru okreslonego przez BSW, powinien stanowic
niezbedne minimum sprawozdania. Materiat moze by¢ uzupetniony o inne, wazne informacje z dziatalnosci
spotki.

str. 17




2. Dane ekonomiczno-finansowe>

1) Omowienie struktury kosztéw w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym za rok
sprawozdawczy i poprzedni, z podaniem przyczyn ewentualnych zmian udziatu
poszczegdlnych kosztow.

2) Udzielenie dodatkowych informacji i objasnien, tj. wyszczegdlnienie strat i zyskéw
nadzwyczajnych z uwzglednieniem skutkéw restrukturyzacji finansowych (m.in. podanie
przyczyn strat/zyskow).

3) Wyliczenie podstawowych wskaznikéw finansowych spétki wraz z ich krétkim opisem.

Okres .
T Biezacy okres
Lp. Wyszczegdlnienie* sprawozdawczy
. sprawozdawczy
roku poprzedniego
1. | Wskaznik ptynnosci biezacej
2. | Wskaznik ptynnosci szybkiej
3. | Wskaznik ogélnego zadtuzenia
4. | Wskaznik zyskownosci netto
5. | Wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci operacyjnej
6. | Wskaznik finansowania majgtku trwatego
7 Wskaznik wyposazenia spotki w trwate srodki
" | gospodarcze
8. | Wskaznik wyposazenia w kapitat wtasny
9. | Wskaznik trwatosci struktury finansowania
10. | Wartos¢ bilansowa spotki

* Wyjasnienia pojec i algorytmy obliczert podstawowych wskaznikéw ekonomicznych:

1. Wskaznik ptynnosci finansowej bieiqcej jest to relacja aktywow obrotowych do zobowiqgzan
krétkoterminowych ogdtem;

2. Wskaznik ptynnosci finansowej szybkiej jest to relacja sumy inwestycji krotkoterminowych i naleznosci
krotkoterminowych do zobowiqzan krétkoterminowych ogétem;

3. Wskaznik ogdlnego zadtuzenia jest to relacja sumy zobowiqzan krdtkoterminowych i zobowiqzan
dtugoterminowych do aktywdw ogdtem;

4. Wskaznik zyskownosci netto jest to relacja wyniku finansowego netto do przychoddw ogdtem (tj. sumy
przychodow netto ze sprzedazy i zrownanymi z nimi i pozostatych przychoddéw operacyjnych
i przychodow finansowych);

5. Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej jest to relacja sumy przychoddw netto ze sprzedazy
i zrownanymi z nimi i pozostatych przychodow operacyjnych pomniejszonej o koszty dziatalnosci
operacyjnej i pozostate koszty operacyjne do przychodow netto ze sprzedazy i zrdwnanymi z nimi
i pozostatych przychoddw operacyjnych;

6. Wskaznik finansowania majgtku trwafego jest to relacja sumy zobowiqzan dfugoterminowych
i kapitatu wtasnego do aktywow trwatych;

7. Wskaznik wyposaZenia spotki w trwate srodki gospodarcze jest to relacja aktywdw trwatych do
aktywow ogdtem;

8. Wskaznik wyposazenia w kapitat wilasny jest to relacja kapitatu wtasnego do pasywow ogotem;

9. Wskaznik trwatosci struktury finansowania jest to relacjia sumy kapitatu wtasnego i zobowiqzan

dtugoterminowych i rezerw dfugoterminowych do aktywow ogdtem;

10. Wartosé¢ bilansowa spotki sq to aktywa ogdfem pomniejszone o zobowigzania krétkoterminowe

i zobowigzania dtugoterminowe.

3 Jezeli dtugosé okresu dziatalnosci spotki, za ktdry jest sporzadzane sprawozdanie finansowe jest nieporéwny-
walna z dtugoscig poprzedniego okresu sprawozdawczego, co powoduje nieporownywalnos¢ przedstawionych
w sprawozdaniu finansowym wynikéw ekonomiczno-finansowych spétki za te okresy, Zarzad powinien w tym
punkcie przedstawi¢ dodatkowe dane, informacje i analizy zapewniajgce porownywalnos¢ wynikéw.
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4) Omodwienie poreczen i gwarancji udzielonych przez spétke m.in. ,zagrozonych”.
5) Wpykaz gtdwnych naleznosci z uwzglednieniem okreséw przeterminowania.
6) Zobowigzania ogétem, w tym przeterminowane z uwzglednieniem zobowigzan wobec
budzetu.
7) Korzystanie z kredytéw bankowych z uwzglednieniem: kwoty kredytu, kosztéw kredytu,
date zaciagniecia, okres sptaty.
W punkcie tym nalezy udzieli¢ informacji, czy w przypadku zaciagniecia kredytow pod
zastaw, hipoteke lub przewtaszczenie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa jako
zabezpieczenie linii kredytowej, spotka uzyskata zgode w uchwale ZW/WZ w trybie
odpowiednio art. 228 pkt 3/art. 393 pkt. 3 ksh. Nalezy wskaza¢ date podjecia uchwaty
oraz jej numer.
8) Woyszczegdlnienie z uzasadnieniem przekazanych przez spdtke darowizn wraz z infor-
macjg czy Rada Nadzorcza wyrazata na nie zgode.
9) Ombdwienie instrumentow finansowych w zakresie:
a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktdcen przeptywéw sSrodkéw
pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest spotka,
b) przyjetych przez spotke celéw i metod zarzadzania ryzykiem finansowym, tgcznie
z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajéw planowanych transakcji, dla ktérych
stosowana jest rachunkowosc¢ zabezpieczen.
10) Wyszczegdlnienie pomocy finansowej, fgcznie z gwarancjami, otrzymanej od
Wojewddztwa oraz zobowigzan podjetych przez Wojewddztwo Opolskie na rzecz spotki.
11) Zestawienie istotnych transakcji pomiedzy spétkg a podmiotami powigzanymi.
12) Przedstawienie stopnia realizacji wyznaczonych do osiggniecia przez spotke parametrow
ekonomicznych (wynikdw ekonomiczno-finansowych), parametréw docelowych oraz
w przypadku ich niewykonania podanie przyczyn takiego stanu oraz dalszych zamierzen
w tym zakresie.

3. Informacje dodatkowe

1) Omoéwienie stopnia realizacji zleconych przez zgromadzenie wspdlnikéw/walne
zgromadzenie konkretnych zadan do wykonania w spétce oraz w przypadku ich
niewykonania podanie przyczyn takiego stanu.

2) Przedstawienie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska z uwzglednieniem sankcji
i optat grozacych jednostce z tego tytutu.

3) Przedstawienie dziatan zwigzanych z restrukturyzacjg organizacyjng, majgtkows,
finansowg i zatrudnienia spétki oraz wskazanie ich skutkdw na kondycje spoéfki, tacznie
z kosztami ich wdrozenia.

4) Omodwienie podejmowanych inicjatyw prorozwojowych i ich wynikéow.

5) Przedstawienie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw finansowych z funduszy
lub programdw krajowych lub zagranicznych, w tym z programoéw wspéitfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskie;j.

6) Przedstawienie kierunkéw rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyk, jakie mogg wystgpic
w spotce.

7) Inne wazne zdarzenia majgce istotny wptyw na dziatalnos¢ spotki, ktdre nastgpity w roku
obrotowym, po jego zamknieciu (lub mogg nastgpi¢ w dalszych okresach), w tym m.in.:

a) zawarcie lub rozwigzanie uméw handlowych,
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b) toczgce sie wobec spotki — wszczete przez spétke postepowania sgdowe,
odwotawcze oraz ewentualne roszczenia,

c) przeprowadzone kontrole zewnetrzne i ich wynik, w tym omodwienie gtéwnych
zalecen pokontrolnych i stopien ich wykonania,

d) awarie, wypadki,

e) zmiany przepiséw prawa majace istotny wptyw na funkcjonowanie spotki.

data sporzqdzenia sprawozdania podpisy cztonkow zarzqdu spotki 4

4 Sprawozdanie powinno zostac¢ podpisane przez osoby do tego upowaznione, podpisy powinny by¢ opatrzone
pieczgtkami identyfikujgcymi poszczegdlne osoby. Sprawozdanie powinno zostaé parafowane na kazdej stronie.
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Zatacznik nr 2. Wz6r kwartalnej informacji o spétce (opracowana przez Rade Nadzorczg)

KWARTALNA INFORMACJA O SPOLCE’

(nazwa spotki)

wg stanu na dzien: ............cccceveevevereruenn.
(dzien-miesigc-rok)

Kwartalna informacja o spdtce dotyczgca sytuacji ekonomiczno-finansowej i prawnej spotki
powinna uwzglednia¢ wptywy jakie na dziatalnos¢ spétki wywarto otoczenie spoteczno-
gospodarcze (np. przepisy prawa, sytuacja branzy na rynku, konkurencja, itp.) i powinna
zawiera¢ m.in.:

1) Ogdlng ocene biezgcej sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki, w tym opis istotnych
zdarzen, ktore miaty wptyw na sytuacje spoétki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdarzen
majacych wptyw na pogorszenie sie sytuacji spotki i zagrozenie jej dziatalnosci.

2) Omoédwienie struktury przychodéw i kosztdw wraz z podaniem przyczyn ewentualnych
istotnych zmian udziatu poszczegdlnych kosztéw.

3) Wyjasnienia dot. dziatan podejmowanych przez Rade Nadzorcza dyscyplinujgcych zarzad
spotki, w przypadku powziecia informacji o pogorszeniu sie sytuacji ekonomiczno-
finansowej spotki.

4) Przedstawienie kierunkéw rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyk, jakie mogg wystgpic
w spotce.

data sporzqdzenia informacji podpisy cztonkow Rady Nadzorczej
sy 6
spotki

> Informacja o spdtce powinna by¢ opracowana w sposdéb rzetelny i przejrzysty, powinna obejmowac istotne
informacje niezbedne do ogdlnej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki, w danym okresie sprawoz-
dawczym oraz oceny ryzyka prowadzenia dalszej dziatalnosci. Przedstawiony wzdr informacji nalezy
potraktowaé w sposob elastyczny uwzgledniajac charakter dziatalnosci spotki oraz statystyke prowadzong
w spoéfce, niemniej jednak zakres wzoru okreslonego przez BSW, powinien stanowi¢ niezbedne minimum
informacji. Materiat moze by¢ uzupetniony o inne, wazne informacje z dziatalnosci spétki.

® Kwartalna informacja o spdtce powinna zostac podpisana przez osoby do tego upowaznione, podpisy powinny
byc¢ opatrzone pieczagtkami lub czytelnymi podpisami identyfikujgcymi poszczegdlne osoby. Informacja powinna
zosta¢ parafowana na kazdej stronie.
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Zatacznik nr 3. Wzd4r Kwestionariusza osobowego kandydata na cztonka rady nadzorczej /
zarzadu spofki z udziatem wojewddztwa opolskiego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA NA CZtONKA
RADY NADZORCZEJ / ZARZADU
SPOLKI Z UDZIALEM WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Dane osobowe

IMIE: e IMi€ (2) veverveeeeiieeeeecieee e, NAzZWISKO: woeiiiiieeeeiieee e
NazWisko rodOWE: ........eeeeveveieiiiinnrreeeeeeeeeeeeennn Data urodzenia (dd-mm-rrrr): ...cooeevvvveeeeeeeeeeeeeeiiireeee,
Miejsce urodzenia: .....ccceeeecvveeeeciveeenenns [T 0] oF- PESEL: coviieeiiiieiiiiieeeeeeieeeeeevnenenens

Pte¢: Kobieta [1 Mezczyzna L1

Adres do korespondenc;ji

Kod pocztowy: ................. MiejSCOWOSE: ...uvvveeeeirieeeeeerieeeees WOjeWOdZtWO: ...ccccvrreeeeeeiiiee e,
Powiat: .oooveeiieeeiieeeeeeee e, GMINA: i ULICa: coeeeeeeeeeee e
Nrdomu ......... Nr mieszkania ......... Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym): ........cccceeeecnvieeeeennnnn.
AArES @M et b et e e s bt ettt sheesne e e reenaeeena

Dane aktualnego miejsca pracy
(nalezy podac gtéwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz u jednego pracodawcy)

e (e A= VAV oL = [ole o =1V os USSP
Podstawowy rodzaj dziatalNOSCi: .....ceceeieiie e et
Zatrudnienie od: (AA-MM=TTIT) ..ottt e e e et e e e eebe e e e e e e seeabaeeeeeetaeeeseestaeasesasreseananes
Aktualnie zajmowane StANOWISKO: ......ciiiii ittt e e e e e e e et rre e e e e e seeeeeeessabasbaaeeeeaessesannnsenes
Kod pocztowy: ................ Mi€jSCOWOSC: ..courvieeeeireeeee e, WOjeWOdZtWO: ...ccceevvrieeeeeiieeeeeeiieeee e,
Powiat: .oooeeiieeeiieeeeeee e GMINA: e ULICa: coieeee e
Nr domu ........ Nr mieszkania ........ Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym): .........cccooeeieiiiiiiinnnnan,
Staz pracy ogétem: ................. lat

DOSWIAadCZENIE ZAWOUOWE: ........couiiiiiiiieiie ettt s sae e st b e e b e saee s eneennneeanes
(np. bankowos¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzgdzanie, projektowanie obiektdw,
administracja panistwowa, itp.)

Wyksztatcenie fOrmalne: ... e e e e ee e e e nes
(kierunek wyksztatcenia np. fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika, informatyka, biologia, itp.)
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TYtUL/STOPIEA NAUKOWY: ...ttt ettt ettt ettt ebeebe e et eeabe e teeeabeenbeesasesasesebeesaseeaseensens

POZIOM WYKSZEAICENIA: ....cceeiiiieee e e e e et e e et re e e abae e e e enreas
(wyzsze, absolutorium, policealne, Srednie, zasadnicze zawodowe, podstawowe)

Nazwa ukonczonej SZKOY/UCZEINI: .............c.ooiuieiiiiie et te e e e rae e
.................................................................................... rok UKONRCZENIa: ........c.eeevveiieiee e
Wydzial lub SPECIAINOSCE: .........oeieeeee e e et e st e et e e s e re e e ereeenraeen

Uprawnienia zawodowe
(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler gietdowy,
biegty rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy itp.)

Rodzaj uprawnienia Rok uzyskania uprawnienia

Watzniejsze kursy specjalistyczne

Nazwa kursu Rok ukonczenia kursu

Uczestnictwo w organach spoétek, z wytaczeniem zarzadéw

Firma spotki Miejscowosc Funkcja Od Do Kogo
(dd-mme-rrrr) (dd-mme-rrrr) | reprezentowat

Historia zatrudnienia
(bez aktualnego miejsca zatrudnienia)

Lp. Nazwa pracodawcy Miejscowos¢ Ostatnie Od Do
zajmowane | (dd-mme-rrrr) | (dd-mm-rrrr)
stanowisko

Oswiadczenia:

1. Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawda.

2. Wyrazam zgode na umieszczenie moich danych w bazie organéw spétek z udziatem Wojewddztwa
Opolskiego, ich weryfikacje oraz udostepnianie i przetwarzanie dla potrzeb stuzbowych.

3. Zobowiazuje sie do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu w okresie petnienia
funkcji w spétkach z udziatem Wojewddztwa Opolskiego.

(miejscowosc i data) (podpis)
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Zatacznik nr 4. Wzér Oswiadczenia wyrazajgcego zgode na petnienie funkcji w Radzie
Nadzorczej / Zarzadzie spotki, w ktérej Wojewddztwo Opolskie posiada udziaty/akcje wraz
z zobowigzaniem sie do zachowania tajemnicy

(nr telefonu, e-mail)

Zgoda i zobowigzanie

Wyrazam zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej / Zarzadu spotki .......cccuveeeveereecreennne.
jako kandydat Wojewddztwa Opolskiego. Zobowigzuje sie do zachowania petnej poufnosci
i nie ujawniania osobom nieuprawnionym zadnych informacji stanowigcych tajemnice spétki,
powzietych przeze mnie w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej / Zarzadu

spotki.

(miejscowosé, data) (podpis)
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Zatacznik nr 5. Wz6r Oswiadczenia o niekaralnosci

(miejscowosé, data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2. nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy oraz w art. 587, art. 590
i wart. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;

3. nie toczg sie przeciwko mnie Zadne postepowania o umyslne przestepstwo lub
wykroczenie skarbowe w sprawach okreslonych wyzej wymienionymi przepisami prawa;

4. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych.

( podpis )
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Zatacznik nr 6. Wzér Oswiadczenia o petnieniu funkcji w organach innych spétek

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze nie jestem cztonkiem Rady Nadzorczej lub/i Zarzadu:

a) jednoosobowych spétek prawa handlowego utworzonych przez Skarb Panistwa lub
jednostki samorzgdu terytorialnego,

b) spétek prawa handlowego, w ktérych udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% kapitatu
zaktadowego lub 50% liczby akcji,

c) spotek prawa handlowego, w ktérych udziat jednostek samorzadu terytorialnego
przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji,

d) spétek prawa handlowego, w ktoérych udziat spétek, o ktérych mowa w pkt a-c,
przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akgji.

(miejscowosc, data) (podpis)
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Zatacznik nr 7. Wzér Oswiadczenia o zatrudnieniu w organach partii politycznych

(miejscowosé, data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam,

iz jestem / nie jestem*
zatrudniona/y w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do

Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

iz wchodze / nie wchodze*

w sktad organdw partii politycznych reprezentujgcych partie polityczne na zewnatrz oraz
uprawnionych do zaciggania zobowigzan,

iz jestem / nie jestem*

zatrudniona/y przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

iz petnie / nie petnie*

funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowe;.

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8. Wzér Oswiadczenia lustracyjne

(nr telefonu, e-mail)

OSWIADCZENIE

Niniejszym informuje, iz dnia .....ccccecvvvirereneenen. ztozytem oéwiadczenie lustracyjne’ zgodnie
z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdow

bezpieczenstwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw.

(miejscowosé, data) (podpis)

7 . . . -y s . .
Osoba zwolniona z tego obowigzku powinna ztozy¢ stosowne oswiadczenie.
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Zatacznik nr 9. Wzér Oswiadczenia o ograniczeniach i zakazach petnienia funkcji

(nr telefonu, e-mail)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia
funkcji we witadzach spotek oraz w prowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej wynikajgce
Z przepisow prawa, a w szczegoélnosci z:

1.
2.

O N, A

art. 214 i art. 387 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych;

art. 13 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw;

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne;

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow;

ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora;

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym;

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa;

ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi,

10. ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych przeszkode do uczestniczenia przeze
mnie w petnieniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej / Zarzadu spotki, zobowigzuje sie do
ztozenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci rezygnacji. Rezygnacja zostanie
przekazana do Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.

Rownoczesnie zobowigzuje sie w tym terminie powiadomi¢ Zarzgd Wojewddztwa
Opolskiego o wszelkich zmianach majgcych wptyw na tres¢ ztozonego oswiadczenia.

(miejscowosc, data) (podpis)
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Zatacznik nr 10. Wz6r Oswiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spoice
wynagrodzen cztonkdw organu zarzadzajgcego

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (a):

imie, nazwisko:

(podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w spétce)

oswiadczam, ze przyjmuje obowigzek ksztattowania w spotce wynagrodzen cztonkdéw organu
zarzadzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spotkami.

(data oraz podpis kandydata)
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Zatacznik nr 11. Wzér kwartalnej informacji o spétce (opracowana przez Zarzad spoétki)

KWARTALNA INFORMACJA O SPOLCE®

(nazwa spotki)

wWg stanu na dzien: ............ccceevevevererrenn.
(dzien-miesigc-rok)

Kwartalna informacja o spdtce dotyczgca sytuacji ekonomiczno-finansowej i prawnej spotki
powinna zawiera¢ m.in.:

1) Uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat — zaprezentowany w formie Tabeli
pn. Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym za okres od poczatku
roku do konica miesiaca .............. r., wg wzoru wskazanego przez BSW, wraz z podaniem
przyczyn ewentualnych istotnych zmian w poszczegdlnych pozycjach.

2) Omoéwienie w przypadku osiggniecia przez spétke ujemnego wyniku finansowego,
przyczyn powyzszego stanu rzeczy.

data sporzqdzenia informacji podpisy cztonkow
Zarzqdu spotki ?

8 Informacja o spdtce powinna by¢ opracowana w sposob rzetelny i przejrzysty, powinna obejmowac istotne
informacje niezbedne do ogdlnej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki, w danym okresie sprawoz-
dawczym oraz oceny ryzyka prowadzenia dalszej dziatalnosci. Przedstawiony wzdr informacji nalezy
potraktowaé w sposob elastyczny uwzgledniajac charakter dziatalnosci spotki oraz statystyke prowadzong
w spoéfce, niemniej jednak zakres wzoru okreslonego przez BSW, powinien stanowi¢ niezbedne minimum
informacji. Materiat moze by¢ uzupetniony o inne, wazne informacje z dziatalnosci spétki.

® Kwartalna informacja o spdtce powinna zostac podpisana przez osoby do tego upowaznione, podpisy powinny
byc¢ opatrzone pieczagtkami lub czytelnymi podpisami identyfikujgcymi poszczegdlne osoby. Informacja powinna
zosta¢ parafowana na kazdej stronie.
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TABELA pn. Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym za okres od

poczatku roku do konca miesigca ..................

r. dla Opolskiego Centrum Rehabilitacji

w Korfantowie Sp. z 0.0., Stobrawskiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0. z siedzibg w Kup,
Szpitala Wojewodzkiego w Opolu Sp. z 0.0. i Centrum Terapii Nerwic w Mosznej Sp. z o.0.

Dziat I. Przychody, koszty i wynik finansowy *

Analogiczny
okres . .
Biezacy okres
Przychody sprawozdawczy sprawozdawczy
roku
poprzedniego
w zt

I. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi 01
Przychody netto ze sprzedazy produktéw, w tym: 02
a) sprzedanych NFZ 03
b) sprzedanych Ministerstwu Zdrowia 04
c) sprzedanych pracodawcom 05
d) pozostatych, w tym: 06

- wynajem pomieszczen** 07
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw 08
Zmiana stanu produktow (zwiekszenie — wartos$¢ dodatnia, 09
zmniejszenie — wartos$¢ ujemna)
Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby jednostki 10
Il. Pozostate przychody operacyjne 11
Dotacje, w tym: 12
a) dotacje z budzetu parnstwa 13
b) dotacje z budzetu Wojewddztwa Opolskiego 14
c) pozostate (wymienic jakie) 15
Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywodw trwatych 16
Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 17
Inne przychody operacyjne, w tym: 18
a) przychody z rozliczern miedzyokresowych (ksiegowane 19
rownolegte do kosztdow amortyzacji)
b) darowizny i sponsorzy 20
c) pozostate, w tym: 21

- wynajem pomieszczen** 22
lll. Przychody finansowe 23
Odsetki 24
Pozostate 25

k%

w pozostatych przychodach operacyjnych).

jesli wynajem nie jest wykonywany w ramach podstawowej (statutowej) dziatalnosci wykazujemy

Analogiczny
okres . .
sprawozdawczy D B CLILS
Koszty roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt

I. Koszty dziatalnosci operacyjnej 01
Amortyzacja 02
Zuzycie materiatéw i energii, w tym: 03
a) energii 04
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b) materiatéw, w tym: 05
- lekéw 06
- 2ywnosci 07
- sprzetu jednorazowego 08
- odczynnikéw chemicznych i materiatdw diagnostycznych 09
Ustugi obce, w tym: 10
a) ustugi medyczne: diagnostyczne i laboratoryjne 11
b) umowy cywilno-prawne (kontrakty lekarskie) 12
c) ustugi transportowe 13
d) ustugi remontowe 14
Podatki i optaty 15
Wynagrodzenia, w tym: 16
a) osobowe, w tym: 17
- nagrody jubileuszowe 18
- odprawy rentowo/emerytalne 19
b) bezosobowe wtasnych pracownikow 20
c) bezosobowe pozostate 21
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 22
Pozostate koszty rodzajowe, w tym: 23
a) podréze stuzbowe 24
Wartosc¢ sprzedanych towardw i materiatéw 25
Il. Pozostate koszty operacyjne 26
Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 27
Aktualizacja wartosci aktywdéw niefinansowych 28
Inne koszty operacyjne, w tym: 29
a) odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci, w tym: 30
-zNFzZ 31
lll. Koszty finansowe 32
Odsetki 33
Pozostate 34
Analogiczny
okres . .
o sprawozdawczy Biezacy okres
Wynik finansowy roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
Wynik finansowy brutto (zysk/strata brutto) 01
Podatek dochodowy 02
Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 03
Wynik finansowy netto (zysk/strata netto) 04
Dziat Il. Dane bilansowe*
Analogiczny
okres . .
sprawozdawczy AGECLICS
Aktywa roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
Aktywa razem 01
I. Aktywa trwate 02
Il. Aktywa obrotowe 03
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Zapasy ogotem 04
Naleznosci kréotkoterminowe (wartos$¢ bilansowa), w tym: 05
a) z tytutu dostaw i ustug, w tym: 06
-z NFZ 07
b) wymagalne, w tym: 08
-z NFZ 09
¢) od pracownikéw z tytutu ZFSS 10
Inwestycje krotkoterminowe, w tym: 11
a) érodki pieniezne z ZFSS 12
b) srodki pieniezne otrzymane na konkretny cel 13
c) pozostate srodki pieniezne 14
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 15
Analogiczny
okres ..
sprawozdawczy AGECLICS
Pasywa roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
Pasywa razem 01
I. Kapitat wtasny 02
Il. Rezerwy na zobowigzania 03
Rezerwy na $wiadczenia emerytalne i podobne, w tym: 04
a) rezerwy dtugoterminowe 05
b) rezerwy krétkoterminowe 06
Rezerwy na skutki toczgcego sie postepowania sgdowego, w tym: 07
a) rezerwy dtugoterminowe 08
b) rezerwy krétkoterminowe 09
Pozostate rezerwy, w tym: 10
a) rezerwy dtugoterminowe 11
b) rezerwy krétkoterminowe 12
11l. Zobowigzania diugoterminowe 13
Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 14
Kredyty i pozyczki 15
IV. Zobowigzania krétkoterminowe 16
Zobowigzania wymagalne 17
Kredyty i pozyczki 18
Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 19
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 20
Zobowigzania z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen spotecznych 21
i zdrowotnych oraz innych tytutéw publiczno-prawnych
Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 22
Fundusze specjalne 23
V. Rozliczenia miedzyokresowe 24
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Dziat lll. Dane uzupetniajace*

Stan na Stan na koniec Plan na
e . okresu sprawo- 31.12.
Wyszczegélnienie 01.0L. oo zdawczego | ............
w zt
Zaciagniete kredyty i pozyczki, w tym: 01
a) kredyty i pozyczki dtugoterminowe, w tym: 02
- wymieni¢ forme kredytu/pozyczki, cel oraz gdzie 03
zaciggnieto
b) kredyty i pozyczki krétkoterminowe, w tym: 04
- wymieni¢ forme kredytu/pozyczki, cel oraz gdzie 05
zaciggnieto
Narastajaco stan Narast‘ajaco stan
Miesieczna | na koniec okresu | Miesieczne na koniec okresu
rata sprawozdawczego odsetki spra\.lvo.z dawczego
Al f~Fomel sptacanych | miesiecznych rat | sptacanych miesigcznych
Wyszczegdlnienie kredytow sptacanych kredytow sp;:::s::h
pozyczek kre(_lytéw i pozyczek e
pozyczek pozyczek
w zt
Sptaty zaciaggnietych kredytéw i pozyczek, w tym: | 01
a) kredyty i pozyczki dtugoterminowe, w tym: 02
- wymienié¢ forme kredytu/pozyczki oraz cel 03
b) kredyty i pozyczki krotkoterminowe, w tym: 04
- wymienié¢ forme kredytu/pozyczki oraz cel 05
Analogiczny
okres . .
. . . sprawozdawczy AGECLICS
Zadania inwestycyjne roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
I. Koszty inwestycji ogétem 01
II. Zrédta finansowania inwestycji 02
Srodki wtasne 03
Kredyty i pozyczki 04
Dotacje (wymienic jakie) 05
Srodki europejskie 06
Inne (wymienic jakie) 07
Analogiczny
okres . .
Biezacy okres
Dane dodatkowe sPrawrzszwczy sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
Przecietny stan naleznosci krétkoterminowych 01
Przecietny stan zobowigzan z tyt. dostaw i ustug 02
Przecietny stan zapasow 03
Suma rat kapitatowych danego okresu sprawozdawczego 04
Suma odsetek rat kapitatowych danego okresu sprawozdawczego 05
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Liczba pracujacych - etaty 06

Liczba pracujacych - osoby 07
Liczba t6zek 08
Liczba zawartych umow cywilnoprawnych (kontrakty lekarskie) 09
Wartosc Swiadczen nierozliczonych z NFZ 10

Kwoty tgcznie postepowan sgdowych, administracyjnych oraz
egzekucyjnych prowadzonych przeciw Szpitalowi. Wyszczegdlnié 11
postepowania o wartosci roszczenia przekraczajacej 100.000,00 zt

* Poszczegdlne pozycje spétka wypetnia w zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalnosci (jezeli dana
pozycja jej dotyczy). Jednoczesnie spotka moze wprowadzi¢ dodatkowe pozycje, ktére majq znaczgcy wplyw
na wyniki finansowy spéftki, jezeli uzna to za zasadne.

miejscowosé, data miejscowosé, data

gtéwny ksiegowy prezes zarzqdu spotki
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TABELA pn. Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym za okres od
poczatku roku do konca miesigca .........couuu... r. dla Moszna Zamek Sp. z 0.0. z siedziba

w Mosznej

Dziat I. Przychody, koszty i wynik finansowy *

Analogiczny
okres . .
Biezacy okres
Przychody sprawozdawczy sprawozdawczy
roku
poprzedniego
w zt
I. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi 01
Przychody netto ze sprzedazy produktéw, w tym z tytutu: 02
a) zwiedzania 03
b) dziatalnosci gastronomicznej 04
c) dziatalnosci hotelarskiej i SPA 05
d) sprzedazy pamiagtek 06
e) pozostatych przychoddéw 07
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow 08
Zmiana stanu produktow (zwiekszenie — wartos$¢ dodatnia, 09
zmniejszenie — wartos¢ ujemna)
Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby jednostki 10
Il. Pozostate przychody operacyjne 11
Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywodw trwatych 12
Dotacje, w tym: 13
a) dotacje z budzetu panstwa 14
b) dotacje z budzetu Wojewddztwa Opolskiego 15
c) dotacje ze srodkow UE 16
d) pozostate (wymienic jakie) 17
Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 18
Inne przychody operacyjne, w tym: 19
a) przychody z rozliczerh miedzyokresowych (ksiegowane 20
rownolegte do kosztow amortyzacji)
b) darowizny i sponsorzy 21
c) pozostate, w tym: 22
- wynajem pomieszczen 23
I1l. Przychody finansowe 24
Odsetki 25
Pozostate 26
Analogiczny
okres . .
sprawozdawczy D B CLILS
Koszty roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
I. Koszty dziatalnosci operacyjnej 01
Amortyzacja 02
Zuzycie materiatéw i energii, w tym: 03
a) energii 04
b) materiatéw 05
Ustugi obce, w tym: 06
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a) ustugi transportowe 07
b) ustugi remontowe 08
c) inne ustugi obce 09
Podatki i optaty 10
Wynagrodzenia, w tym: 11
a) osobowe, w tym: 12
- nagrody jubileuszowe 13
- odprawy rentowo/emerytalne 14
b) bezosobowe wtasnych pracownikow 15
c) bezosobowe pozostate 16
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 17
Pozostate koszty rodzajowe, w tym: 18
a) podréze stuzbowe 19
Wartosc sprzedanych towardow i materiatéw 20
Il. Pozostate koszty operacyjne 21
Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywoéw trwatych 22
Aktualizacja wartosci aktywdéw niefinansowych 23
Inne koszty operacyjne 24
I1l. Koszty finansowe 25
Odsetki 26
Pozostate 27
Analogiczny
okres . .
T 5 sprawozdawczy Biezacy okres
Wynik finansowy roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
Wynik finansowy brutto (zysk/strata brutto) 01
Podatek dochodowy 02
Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 03
Wynik finansowy netto (zysk/strata netto) 04
Dziat Il. Dane bilansowe*
Analogiczny
okres . .
Biezacy okres
Aktywa sprawozdawczy sprawozdawczy
roku
poprzedniego
w zt
Aktywa razem 01
I. Aktywa trwate 02
Il. Aktywa obrotowe 03
Zapasy ogotem 04
Naleznosci krotkoterminowe (wartos¢ bilansowa), w tym: 05
a) wymagalne 06
b) z tytutu dostaw i ustug 07
c) od pracownikéw z tytutu ZFSS 08
Inwestycje krétkoterminowe, w tym: 09
a) $rodki pieniezne z ZF$S 10
b) srodki pieniezne otrzymane na konkretny cel 11
c) pozostate Srodki pieniezne 12
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 13
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Analogiczny

okres . .
Biezacy okres
Pasywa sprawozdawczy TR
roku
poprzedniego
w zt
Pasywa razem 01
I. Kapitat wtasny 02
Il. Rezerwy na zobowigzania 03
Rezerwy na $wiadczenia emerytalne i podobne, w tym: 04
a) rezerwy dtugoterminowe 05
b) rezerwy krétkoterminowe 06
Rezerwy na skutki toczacego sie postepowania sgdowego, w tym: 07
a) rezerwy dtugoterminowe 08
b) rezerwy krétkoterminowe 09
Pozostate rezerwy, w tym: 10
a) rezerwy dtugoterminowe 11
b) rezerwy krétkoterminowe 12
I1l. Zobowigzania dtugoterminowe 13
Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 14
Kredyty i pozyczki 15
IV. Zobowigzania krotkoterminowe 16
Zobowigzania wymagalne 17
Kredyty i pozyczki 18
Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 19
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 20
Zobowigzania z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen spotecznych 21
i zdrowotnych oraz innych tytutdw publiczno-prawnych
Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 22
Fundusze specjalne 23
V. Rozliczenia miedzyokresowe 24
Dziat lll. Dane uzupetniajace*
stanna Stan na koniec Plan na
S .. okresu sprawo- 31.12.
Wyszczegdlinienie 01.01. oo zdawczego | e
w zt
Zaciggniete kredyty i pozyczki, w tym: 01
a) kredyty i pozyczki dtugoterminowe, w tym: 02
- wymieni¢ forme kredytu/pozyczki, cel oraz gdzie 03
zaciggnieto
b) kredyty i pozyczki krétkoterminowe, w tym: 04
- wymienic¢ forme kredytu/pozyczki, cel oraz gdzie 05
zaciggnieto
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. Narastajaco stan
Narastajgco stan .
.. . .. na koniec okresu
Miesieczna | na koniec okresu | Miesieczne
. sprawozdawczego
rata sprawozdawczego odsetki . .
.. miesiecznych
W sInieni sptacanych | miesiecznych rat | sptacanych odsetek
Al kredytow sptacanych kredytow o S—
. k K L . k
pozycze rz(iiyztz)::( i pozycze P
pozy pozyczek
w zt
Sptaty zaciggnietych kredytow i pozyczek, w tym: | 01
a) kredyty i pozyczki dtugoterminowe, w tym: 02
- wymienié¢ forme kredytu/pozyczki oraz cel 03
b) kredyty i pozyczki krotkoterminowe, w tym: 04
- wymienié¢ forme kredytu/pozyczki oraz cel 05
Analogiczny
okres . .
Biezacy okres
A . sprawozdawczy
Zadania inwestycyjne roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
I. Koszty inwestycji ogétem 01
II. Zrédta finansowania inwestycji 02
Srodki wtasne 03
Kredyty i pozyczki 04
Dotacje (wymienic jakie) 05
Srodki europejskie 06
Inne (wymienic jakie) 07
Analogiczny
okres . .
sprawozdawczy AGECLICS
Dane dodatkowe roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
Przecietny stan naleznosci krétkoterminowych 01
Przecietny stan zobowigzan z tyt. dostaw i ustug 02
Przecietny stan zapasow 03
Suma rat kapitatowych danego okresu sprawozdawczego 04
Suma odsetek rat kapitatowych danego okresu sprawozdawczego 05
Liczba pracujacych - etaty 06
Liczba pracujacych - osoby 07

* Poszczegdlne pozycje spétka wypetnia w zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalnosci (jezeli dana
pozycja jej dotyczy). Jednoczesnie spotka moze wprowadzi¢ dodatkowe pozycje, ktére majq znaczqcy wptyw
na wyniki finansowy spotki, jezeli uzna to za zasadne.

gtéwny ksiegowy

prezes zarzqdu

spotki
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TABELA pn. Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym za okres od
r. dla Opolskiego Regionalnego Funduszu

poczatku roku do korica miesigca
Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.

Dziat I. Przychody, koszty i wynik finansowy *

Analogiczny
LIS Biezacy okres
sprawozdawczy
Przychody roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt

I. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi 01
Przychody netto ze sprzedazy produktow i ustug 02
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw 03
Zmiana stanu produktow (zwiekszenie — warto$¢ dodatnia, 04
zmniejszenie — wartos$¢ ujemna)
Il. Pozostate przychody operacyjne 05
Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych 06
Dotacje (wymienic jakie) 07
Aktualizacja wartosci aktywdéw niefinansowych 08
Inne przychody operacyjne, w tym: 09
a) rozwigzanie rezerw 10
b) pozostate 11
lll. Przychody finansowe 12
Dywidendy i udziaty w zyskach 13
Odsetki 14
Zysk ze zbycia inwestycji 15
Aktualizacja wartosci inwestycji 16
Inne 17

Analogiczny

okres . .
sprawozdawczy D B CLILS
Koszty roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
I. Koszty dziatalnosci operacyjnej 01
Amortyzacja 02
Zuzycie materiatéw i energii, w tym: 03
a) energii 04
b) materiatéw 05
Ustugi obce 06
Podatki i optaty 07
Wynagrodzenia, w tym: 08
a) osobowe, w tym: 09
- nagrody jubileuszowe 10
- odprawy rentowo/emerytalne 11

b) bezosobowe wtasnych pracownikow 12
c) bezosobowe pozostate 13
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 14
Pozostate koszty rodzajowe, w tym: 15
a) podréze stuzbowe 16
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Il. Pozostate koszty operacyjne 17
Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 18
Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 19
Inne koszty operacyjne, w tym: 20
a) zawigzanie rezerw 21
b) pozostate 22
I1l. Koszty finansowe 23
Odsetki 24
Strata ze zbycia inwestycji 25
Aktualizacja wartosci inwestycji 26
Inne 27
Analogiczny
okres . .
.1 g sprawozdawczy Biezacy okres
Wynik finansowy roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
Wynik finansowy brutto (zysk/strata brutto) 01
Podatek dochodowy 02
Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 03
Wynik finansowy netto (zysk/strata netto) 04
Dziat Il. Dane bilansowe*
Analogiczny
okres . .
sprawozdawczy HEEECLTE
Aktywa roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
Aktywa razem 01
I. Aktywa trwate 02
Inwestycje dtugoterminowe 03
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 04
Il. Aktywa obrotowe 05
Zapasy ogotem 06
Naleznosci kréotkoterminowe (wartos¢ bilansowa) 07
Inwestycje krétkoterminowe, w tym: 08
a) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne pozyskane na 09
poreczenia, w tym:
- $Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne pozyskane w ramach 10
RPO
b) pozostate Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 11
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 12
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Analogiczny

okres . .
Biezacy okres
Pasywa sprawozdawczy TR
roku
poprzedniego
w zt
Pasywa razem 01
I. Kapitat (fundusz) wiasny 02
Kapitat (fundusz) podstawowy 03
Udziaty (akcje) wtasne 04
Kapitat (fundusz) zapasowy 05
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 06
Il. Rezerwy na zobowigzania 07
Wartosc rezerw na ryzyko z tytutu udzielonych poreczen, w tym: 08
a) rezerwy celowe, w tym: 09
- rezerwy dtugoterminowe 10
- rezerwy krétkoterminowe 11
b) rezerwa na ryzyko ogdlne, w tym: 12
- rezerwa dtugoterminowa 13
- rezerwa krétkoterminowa 14
I1l. Zobowigzania dtugoterminowe 15
IV. Zobowigzania krotkoterminowe 16
V. Rozliczenia miedzyokresowe 17
Dziat Ill. Dane uzupetniajace*
Analogiczny
okres . .
Biezacy okres
Struktura udzielonych poreczen sPraWrzzkcLawczy sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
| poreczenia pozyczek i gwarancje - wartos¢ 01
| poreczenia pozyczek i gwarancje - ilos¢ 02
Il poreczenia leasingéw - wartosc 03
Il poreczenia leasingdéw - ilosé 04
Il poreczenia wadidw - wartosc 05
Il poreczenia wadidw - ilos¢ 06
Analogiczny
okres . .
Struktura potencjalnych zobowigzan wedtug podziatu sprawozdawczy Biezacy okres
sprawozdawczy
ryzyka roku
poprzedniego
w zt
Kategoria ryzyka: 01
a) normalne 02
b) pod obserwacjg 03
c) ponizej standardu 04
d) watpliwe 05
e) stracone 06
Razem 07
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Analogiczny
okres . .
Biezacy okres
Dane dodatkowe smawr‘;zktawczy sprawozdawczy
poprzedniego
w zt

Kapitat poreczeniowy wyliczany przez Fundusz 01

Kapitat poreczeniowy skorygowany 02

Skorygowany kapitat wtasny Spétki 03

Wartos¢ aktywnych poreczen na koniec okresu sprawozdawczego, | 04

w tym:

a) poreczenia w ramach srodkéw wtasnych 05

b) poreczenia w ramach RPO 06

c)inne 07

Liczba aktywnych poreczen na koniec okresu sprawozdawczego, 08

w tym:

a) poreczenia w ramach srodkéw wtasnych 09

b) poreczenia w ramach RPO 10

c)inne 11

Wartosc sredniego poreczenia 12

Wartos¢ wyptaconych poreczen w danym okresie 13

sprawozdawczym

Wyptacone poreczenia brutto / Sredni stan aktywnych poreczer 14

Wartos$¢ odzyskanych naleznosci z tytutu poreczen 15

Wyptacone poreczenia netto / Sredni kapitat poreczeniowy 16

Skorygowany wynik finansowy netto / Sredni skorygowany kapitat 17

wiasny

Liczba pracujacych - etaty 18

Liczba pracujacych - osoby 19

* Poszczegdlne pozycje spotka wypetnia w zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalnosci (jezeli dana
pozycja jej dotyczy). Jednoczesnie spotka moze wprowadzi¢ dodatkowe pozycje, ktére majq znaczqcy wptyw
na wyniki finansowy spotki, jezeli uzna to za zasadne.

miejscowosc, data miejscowos¢, data

gtéwny ksiegowy prezes zarzgdu spotki
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TABELA pn. Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym za okres od
r. dla Opolskiego Regionalnego Funduszu

poczatku roku do korica miesigca
Rozwoju Sp. z 0.0.

Dziat I. Przychody, koszty i wynik finansowy *

Analogiczny
LIS Biezacy okres
sprawozdawczy
Przychody roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt

I. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi 01
Przychody netto ze sprzedazy produktow i ustug 02
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw 03
Zmiana stanu produktow (zwiekszenie — warto$¢ dodatnia, 04
zmniejszenie — wartos$¢ ujemna)
Il. Pozostate przychody operacyjne 05
Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych 06
Dotacje (wymienic jakie) 07
Aktualizacja wartosci aktywdéw niefinansowych 08
Inne przychody operacyjne, w tym: 09
a) rozwigzanie rezerw 10
b) pozostate 11
lll. Przychody finansowe 12
Dywidendy i udziaty w zyskach 13
Odsetki 14
Zysk ze zbycia inwestycji 15
Aktualizacja wartosci inwestycji 16
Inne 17

Analogiczny

okres . .
sprawozdawczy D B CLILS
Koszty roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
I. Koszty dziatalnosci operacyjnej 01
Amortyzacja 02
Zuzycie materiatéw i energii, w tym: 03
a) energii 04
b) materiatéw 05
Ustugi obce 06
Podatki i optaty 07
Wynagrodzenia, w tym: 08
a) osobowe, w tym: 09
- nagrody jubileuszowe 10
- odprawy rentowo/emerytalne 11

b) bezosobowe wtasnych pracownikow 12
c) bezosobowe pozostate 13
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 14
Pozostate koszty rodzajowe, w tym: 15
a) podréze stuzbowe 16
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Il. Pozostate koszty operacyjne 17
Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 18
Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 19
Inne koszty operacyjne, w tym: 20
a) zawigzanie rezerw 21
b) pozostate 22
I1l. Koszty finansowe 23
Odsetki 24
Strata ze zbycia inwestycji 25
Aktualizacja wartosci inwestycji 26
Inne 27
Analogiczny
okres . .
.1 g sprawozdawczy Biezacy okres
Wynik finansowy roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
Wynik finansowy brutto (zysk/strata brutto) 01
Podatek dochodowy 02
Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 03
Wynik finansowy netto (zysk/strata netto) 04
Dziat Il. Dane bilansowe*
Analogiczny
okres . .
sprawozdawczy HEEECLTE
Aktywa roku sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
Aktywa razem 01
I. Aktywa trwate 02
Inwestycje dtugoterminowe 03
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 04
Il. Aktywa obrotowe 05
Zapasy ogotem 06
Naleznosci kréotkoterminowe (wartos¢ bilansowa) 07
Inwestycje krétkoterminowe, w tym: 08
a) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne pozyskane na pozyczki, | 09
w tym:
- $Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne pozyskane w ramach 10
RPO
b) pozostate Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 11
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 12
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Analogiczny

okres . .
Biezacy okres
Pasywa sprawozdawczy TR
roku
poprzedniego
w zt
Pasywa razem 01
I. Kapitat (fundusz) wiasny 02
Kapitat (fundusz) podstawowy 03
Udziaty (akcje) wtasne 04
Kapitat (fundusz) zapasowy 05
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 06
Il. Rezerwy na zobowigzania 07
Wartosc rezerw na ryzyko z tytutu udzielonych pozyczek, w tym: 08
a) rezerwy celowe, w tym: 09
- rezerwy dtugoterminowe 10
- rezerwy krétkoterminowe 11
b) rezerwa na ryzyko ogdlne, w tym: 12
- rezerwa dtugoterminowa 13
- rezerwa krétkoterminowa 14
I1l. Zobowigzania dtugoterminowe 15
IV. Zobowigzania krotkoterminowe 16
V. Rozliczenia miedzyokresowe 17
Dziat Ill. Dane uzupetniajace*
Analogiczny
okres . .
Biezacy okres
Struktura udzielonych pozyczek sPraWrzzkcLawczy sprawozdawczy
poprzedniego
w zt
| pozyczki wynikajgce z umow - wartosé 01
| pozyczki wynikajgce z umow - ilos¢ 02
Il pozyczki faktycznie wyptacone - wartosc 03
Il pozyczki faktycznie wyptacone - ilosé 04
Analogiczny
okres . .
Struktura potencjalnych zobowiazan wedtug podziatu | sprawozdawczy | BIeZ2CY Okres
sprawozdawczy
ryzyka roku
poprzedniego
w zt
Kategoria ryzyka: 01
a) normalne 02
b) pod obserwacjg 03
c) ponizej standardu 04
d) watpliwe 05
e) stracone 06
Razem 07
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Analogiczny

okres . .
Biezacy okres
Dane dodatkowe smawr‘;zkc:‘awczy sprawozdawczy
poprzedniego
w zt

Kapitat pozyczkowy wyliczany przez Fundusz 01
Kapitat pozyczkowy skorygowany 02
Skorygowany kapitat wtasny Spétki 03
Wartos¢ aktywnych pozyczek na koniec okresu sprawozdawczego, | 04
w tym:

a) pozyczki w ramach srodkéw wtasnych 05
b) pozyczki w ramach RPO 06
c)inne 07
Liczba aktywnych pozyczek na koniec okresu sprawozdawczego, 08
w tym:

a) pozyczki w ramach srodkéw wtasnych 09
b) pozyczki w ramach RPO 10
c)inne 11
Wartosc sredniej pozyczki 12
Wartosc straconych pozyczek w danym okresie sprawozdawczym 13
Stracone pozyczki brutto / Sredni stan aktywnych pozyczek 14
Wartos¢ odzyskanych naleznosci z tytutu pozyczek 15
Stracone pozyczki netto / Sredni kapitat pozyczkowy 16
Skorygowany wynik finansowy netto / Sredni skorygowany kapitat 17
wiasny

Liczba pracujacych - etaty 18
Liczba pracujacych - osoby 19

* Poszczegdlne pozycje spétka wypetnia w zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalnosci (jezeli dana
pozycja jej dotyczy). Jednoczesnie spotka moze wprowadzi¢ dodatkowe pozycje, ktére majq znaczqcy wptyw

na wyniki finansowy spotki, jezeli uzna to za zasadne.

miejscowosc, data

gtéwny ksiegowy

miejscowos¢, data

prezes zarzgdu spotki
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