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W nawigzaniu do ustalen ze szkolenia dot. m.in. ksiazki procedur Obsiuga wniosku o ptatnos¢ w ramach
Priorytetu 4 ,,Zwigkszanie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej”, zawartego w Programie
Operacyjnym ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020 w zakresie dzialan ,Koszty biezgce
i aktywizacja” oraz ,,Wsparcie przygotowawcze”, w tym zgloszonymi problemami w obstudze
wnioskéw o ptatno§¢ w ramach PROW na lata 2014-2020 w powyzszym zakresie, przesylam
nastepujace informacje w kwestii:

1. kary administracyjnej za niezrealizowanie zobowigzania, w zakresie dotyczacym
informowania i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW,
zgodnie z przepisami Zalgcznika III do rozporzadzenia nr 808/2014, w sposob okreslony
w Ksigdze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 2 pkt 4) umowy o przyznanie pomocy w ramach poddziatania
Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji (umowa 19.4) LGD jest zobowigzana do
informowania i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z przepisami
Zatgcznika III do rozporzgdzenia nr 808/2014 opisanymi w Ksigdze wizualizacji znaku Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (...).

W przypadku, gdy, z dokumentacji zgromadzonej przez samorzad wojewddztwa (SW) w trakcie oceny
Informacji monitorujgcej realizacje operacji (IoM) / wniosku o ptatno$¢ (WoP), wynika, iz LGD nie
wypehita ww. zobowigzania, stosownie do § 8 ust. 4 pkt 1) umowy 19.4, nalezy zastosowaé Karg
administracyjna, tj. réwnowartosé 0,1% kwoty wyrazonej w zlotych okreSlonej w § 4 ust. 3 umowy
ramowej.

Jezeli, z dokumentacji zgromadzonej przez SW w trakcie oceny IoM / WoP wynika, iz:

a) LGD realizuje operacje, w tym informuje i rozpowszechniania informacje o pomocy otrzymanej
z EFRROW, zgodnie z przepisami Zalgcznika III do rozporzgdzenia nr 808/2014 opisanymi
w Ksiedze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (...);

~ nalezy uznaé, iz LGD realizuje / zrealizowata zobowiazanie, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 4)
umowy 19.4.
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b) wystapita niescistos¢ (LGD na tablicy badz bilbordzie zastosowata znak PROW na lata 2007-2013
zamiast znaku PROW na lata 2014-2020) — nalezy wezwa¢ LGD do zlozenia wyjasnien w tym
zakresie.

Jezeli, w opinii SW, ztozone przez LGD wyjasnienia sg:

* wystarczajace (np. niezamierzone uchybienie) — mozliwe jest odstapienie od zastosowania kary
administracyjnej;

- niewystarczajace — na podstawie § 8 ust. 4 pkt 1) umowy 19.4 nalezy zastosowaé kare
administracyjna, tj. rownowartosé¢ 0,1% kwoty wyrazonej w zlotych okreslonej w § 4 ust. 3 umowy
ramowej.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, iz zgodnie z Ksiegag Wizualizacji znaku PROW 2014-2020
(2. Oznaczanie miejsca realizacji operacji) W sytuacji gdy beneficjent w ramach realizowanej operacji
(w tresci wniosku o przyznanie pomocy) uzywa sformulowania celu/nazwy operacji o ilosci znakdéw
uniemozliwiajqcych ich zamieszczenie w sposob czytelny na np. plakacie A3, mozliwa jest zmiana ich
tresci. Cel/nazwa operacji zawarta na plakacie/tablicy/bilbordzie moZe roznié sig od tresci zawartej we
wniosku aplikacyjnym, pod warunkiem, e nowa tres¢ zachowuje merytoryciny sens celu/nazwy
operacji.

W zwiazku z powyzszym jezeli, w trakcie oceny wniosku zostato stwierdzone SW niescistosé w ww.
zakresie, np. zmiana szyku zdania w tytule operacji (jednoczesnie wszystkie pozostate elementy wpisuja
si¢ w zakres zalgcznika IIT do rozporzadzenia nr 808/2014, w sposdb okreslony w Ksiedze wizualizacji
znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020) nalezy uznaé, iz LGD realizuje /
zrealizowata zobowigzanie, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 4) umowy 19.4.

2. kary administracyjnej w przypadku, gdy LGD realizuje plan szkolen dla czlonkéw organu
decyzyjnego i pracownikéw biura LGD niezgodnie z harmonogramem.

Zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 1 pkt 15) umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé (umowa ramowa) LGD zobowigzana jest do zatrudniania
pracownikéw o kwalifikacjach nie nizszych niz okreSlone w opisie stanowisk, o kiérych mowa
w zatgczniku nr 6 umowy, a takze stkolenia czlonkow organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
zgodnie z planem okreslonym w zalgczniku nr 7 umowy.

Zatacznik nr 7 do umowy ramowej - Plan szkoler dla czionkéw organu decyzyjnego i pracownikéw
biura LGD - powinien ujmowaé m.in. Nazwe szkolenia / Zakres szkolenia oraz Planowany termin
realizacji szkolenia (w podziale na péirocza).

Nalezy zauwazy¢ jednoczesnie, ze planowane przez LGD zmiany w zakresie ww. zalgcznika
nie wymagajg zmiany umowy ramowej, lecz kazdorazowego poinformowania SW o zmianie.
Przy czym zmiang¢ uznaje si¢ za uzgodniona, jezeli w ciggu 30 dni od poinformowania SW nie wyrazi
sprzeciwu na proponowane zmiany (postanowienia umowy ramowej okreslone odpowiednio w § 10
ust. 6 pkt 2) oraz § 10 ust. 7).

W przypadku gdy, z dokumentacji zgromadzonej przez SW w trakcie oceny IoM / WoP, wynika,
iz LGD realizuje Plan szkolen (...) zgodnie z planowanym zakresem szkolenia oraz w planowanych
terminach (harmonogramie) nalezy uznaé, iz LGD realizuje /zrealizowala zobowigzanie, o ktérym °
mowa § 5 ust. 1 pkt 15) umowy ramowej w zakresie szkolenia czlonkow organu decyzyjnego
i pracownikow biura LGD.

W trakcie oceny IoM / WoP moga pojawi¢ si¢ nastepujace przypadki niezgodnosci w realizacji Planu
szkolen (...).

Przypadek 1

Jezeli LGD zrealizowata szkolenie w kwietniu 2017r., ktére swym zakresem obejmowato 2 szkolenia,
ujete w Planie szkolen (...) jako dwa oddzielne szkolenia (pierwsze szkolenie - planowany termin:
styczen 2017r.; drugie szkolenie — planowany termin: kwiecien 2017r., — w ramach I pétrocza 2017r.)
oraz:



a) poinformowata SW o dokonanej zmianie terminu przeprowadzenia szkolenia (zmiana zostata
uzgodniona);

— uznaje si¢, ze LGD realizuje / zrealizowala zobowigzanie, o ktérym mowa § 5 ust. 1 pkt 15) umowy
ramowej w zakresie szkoleri czlonkow organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD;

b) nie poinformowata SW o dokonanej zmianie terminu przeprowadzenia szkolenia — nalezy wezwac
LGD do wyjasnien w tym zakresie.

Jezeli, w opinii SW, ztozone przez LGD wyjasnienia sa:
- wystarczajgce — mozliwe jest odstapienie od zastosowania kary administracyjne;.

- niewystarczajgce — na podstawie § 8 ust. 4 pkt 11) umowy 19.4 nalezy zastosowaé karg
administracyjng, ktéra stanowi rownowartos¢ 1% kwoty wyrazonej w ztotych okreslonej
w § 4 ust. 3 umowy ramowej.

Przypadek 2

W przypadku, gdy LGD zrealizowata szkolenie w lutym 2017r., ktére swym zakresem obejmowato:
- 1 szkolenie, ujete w Planie szkolen (...) w grudniu 2016r.

- 1 szkolenie, ujete w Planie szkole# (...) w lutym 201 7r.

oraz:

a) poinformowata o dokonanej zmianie terminu przeprowadzenia szkolenia (zmiana zostata
uzgodniona)

— uznaje sie, ze LGD realizuje / zrealizowala zobowigzanie, o ktérym mowa § 5 ust. 1 pkt 15) umowy
ramowe]j w zakresie szkolen czlonkow organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD;

b) nie poinformowata SW o dokonanej zmianie terminu przeprowadzenia szkolenia — nalezy wezwac
LGD do wyjasnien w tym zakresie.

Jezeli, w opinii SW, ztozone przez LGD wyjasnienia sa:
- wystarczajgce — mozliwe jest odstapienie zastosowania kary administracyjne;j.
- niewystarczajgce — na podstawie § 8 ust. 4 pkt 11) umowy 19.4 nalezy zastosowaé kare

administracyjng, ktéra stanowi réwnowarto$¢ 1% kwoty wyrazonej w zlotych okreslonej
w § 4 ust. 3 umowy ramowe;j.

Uwaga !

Uznaje sie za spetnienie zobowigzania, o ktérym mowa § 5 ust. 1 pkt 15) umowy ramowej w zakresie
szkolenia cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD pod warunkiem, iz zakres szkolenia
zostat zrealizowany oraz wskazniki zostaly osiagniete (np. osoby przeszkolone).

Jednocze$nie nalezy wspomnieé, ze w przypadku gdy, na podstawie dokumentacji zgromadzone;j
w trakcie oceny IoM / WoP, zostanie stwierdzone przez SW, iz LGD nie realizuje Planu szkolen (...)
to na podstawie § 8 ust. 4 pkt 10) umowy 19.4 nalezy zastosowaé¢ kare administracyjna, ktéra
stanowi rownowarto$¢ 5% kwoty wyrazonej w zlotych okreslonej w § 4 ust. 3 umowy ramowe;j.
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Pan Pawel Czyszczon
Dyrektor Wydziatu Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnos$laskiego

Pani Elzbieta Siemigtkowska
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Pan Edmund Bozenski
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego

Pan Jozef Giemza
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego

Pani Maria Kaczorowska
Dyrektor Departamentu Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski w Lodzi

Pan Hubert Guz
Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

Pan Radoslaw Rybicki
Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Modernizacji Terenow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

Pan Tomasz Karaczyn
Dyrektor Departamentu Programoéw Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

Pani Magdalena Sobina
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiegjskich
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Podkarpackiego

Pani Elzbieta Filipowicz
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Pani Justyna Durzynska
Dyrektor Departamentu Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Pan Jerzy Motloch
Dyrektor Wydzialu Terenéw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

Pan Krzysztof Domagala
Dyrektor Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego

Pan Jarostaw Sarnowski
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa
Urzad Marszaltkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Pani Izabela Mroczek
Dyrektor Departamentu Programoéow Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

Pan Artur Przybylski
p.o. Dyrektora Wydziatu Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Pan Dariusz Nieé
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi



