
 

 

do Porozumienia z dnia 13 sierpnia 2007 r., numer: 14/07 w s

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

                    zawarty w  Opolu

 

 

pomiędzy:  

Samorządem Województwa Opolskiego,

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

a 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu,

stopnia)” reprezentowanym przez ……………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach pro

(t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 383), strony postanawiają, co następuje.

W Porozumieniu z dnia 13 sierpnia 2007 r., numer: 14/07

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

1) w § 6: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Łączna kwota środków publicznych przeznaczonych na finansowanie projektów w ramach Działań 

wymienionych w §3, ust. 1 wynosi 

z kursem zdefiniowanym w algorytmie określonym 

a i 1 b. Kwoty środków publicznych na realizację poszczególnych Priorytetów/Działań wynoszą

− W ramach Priorytetu VI

• Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej 

w regionie – 68 500 

• Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i 

EUR, 

• Działanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na 

obszarach wiejskich 

− W ramach Priorytetu VII

• Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji
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Załącznik do Uchwały nr
Zarządu Województwa Opolskiego

Aneks nr 9 

 

do Porozumienia z dnia 13 sierpnia 2007 r., numer: 14/07 w sprawie dofinansowania działań 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

zawarty w  Opolu w dniu …………………………… 2016 r.  

Samorządem Województwa Opolskiego, zwanym dalej „Instytucją Pośredniczącą” reprezentowanym przez 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu, zwanym dalej „Instytucją Wdrażającą (Instytucją Pośredniczącą II 

reprezentowanym przez ……………..……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 

), strony postanawiają, co następuje. 

§ 1 

W Porozumieniu z dnia 13 sierpnia 2007 r., numer: 14/07 (z późn. zm.) w sprawie dofinansowania działań 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, strony zgodnie wprowadzają następujące zmiany:

1. Łączna kwota środków publicznych przeznaczonych na finansowanie projektów w ramach Działań 

wymienionych w §3, ust. 1 wynosi 226 791 075,00 EUR, której równowartość w PLN ustala się zgodnie 

kursem zdefiniowanym w algorytmie określonym w załączniku do porozumienia, z zastrzeżeniem ust. 1 

a i 1 b. Kwoty środków publicznych na realizację poszczególnych Priorytetów/Działań wynoszą

Priorytetu VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich – 96 331 385,00

Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej 

 488,00 EUR, 

Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na 

 – 304 367,00EUR, 

Priorytetu VII – Promocja integracji społecznej – 35 233 552,00 EUR

Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji – 16 179 591,00

 
cznik do Uchwały nr  2451/2016 
ądu Województwa Opolskiego  

z dnia 01 sierpnia 2016 r. 
 

 

prawie dofinansowania działań 

 

” reprezentowanym przez 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Instytucją Pośredniczącą II 

…………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

wadzenia polityki rozwoju  

w sprawie dofinansowania działań  

zgodnie wprowadzają następujące zmiany: 

1. Łączna kwota środków publicznych przeznaczonych na finansowanie projektów w ramach Działań 

, której równowartość w PLN ustala się zgodnie 

załączniku do porozumienia, z zastrzeżeniem ust. 1 

a i 1 b. Kwoty środków publicznych na realizację poszczególnych Priorytetów/Działań wynoszą: 

385,00 EUR: 

Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej  

samozatrudnienia – 27 526 530,00 

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na 

EUR: 

591,00 EUR, 
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• Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej – 

17 645 778,00 EUR, 

• Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji – 434 230,00 EUR, 

• Działania 7.4 Niepełnosprawni na rynku pracy – 973 953,00 EUR, 

− W ramach Priorytetu VIII – Regionalne kadry gospodarki  - 37 635 155,00 EUR: 

• Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie – 37 635 155,00  EUR, 

− W ramach Priorytetu IX – Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach – 57 590 983,00 EUR: 

• Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług 

edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty – 36 864 962,00. EUR, 

• Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego 12 603 991,00 EUR, 

• Działanie 9.3 Upowszechnienie kształcenia ustawicznego w formach szkolnych 1 087 537,00 EUR, 

• Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty -  3 410 605,00 EUR, 

• Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich – 1 114 210,00 EUR, 

• Działanie 9.6 Upowszechnienie uczenia się dorosłych – 2 509 678,00 EUR, 

z zastrzeżeniem ust. 2 i 3”. 

§ 2 

Pozostałe postanowienia porozumienia nie ulegają zmianie. 

§ 3 

Aneks został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

§ 4 

Ujednolicony tekst porozumienia stanowi załącznik nr 2 do aneksu. 

§ 5 

1. Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Podpisy: 

 

 

 

 ................................................................   ...............................................................  

   Instytucja Pośrednicząca  Instytucja Wdrażająca 
               (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) 


