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Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu na rok szkolny 2016/2017
jest dokumentem, ktdrego podstawg sg akty prawne regulujgce prace placéwek doskonalenia,
tzn. ,Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty” (z pdzniejszymi zmianami) oraz Statut
RCRE w Opolu.

Najistotniejsze w planie sg zadania wskazane w Statucie RCRE powigzane z obowigzko-
wymi zadaniami wojewddzkich placéwek doskonalenia, wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli z dnia 19.11.2009 r. z pdzniej-
szymi zmianami. Podstawga planowania sg takze zadania wynikajgce z Kierunkow realizacji poli-
tyki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2016/2017, dziatania przeciwdziatajgce depopulacji
w woj. opolskim realizowane w ramach Specjalnej Strefy Demograficznej oraz wnioski z nadzoru
pedagogicznego Kuratorium Os$wiaty w Opolu i Dyrektora Regionalnego Centrum Rozwoju Edu-
kacji w Opolu.

Nadrzednym celem dziatan w odniesieniu do zadan pracowni Regionalnego Centrum Roz-

woju Edukacji jest:

e organizacja wspomagania pracy szkoty oraz wspétpraca z organami prowadzgcymi szkoty
i placowki w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

e inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli, kadry kierowniczej szkét i placéwek oswiatowych ze szczegdlnym uwzglednie-
niem technologii informacyjnej i komunikacyjnej, oraz edukacji w miejscu poza budyn-
kiem szkoty;

e wspieranie opolskich szkét zawodowych, w tym: dyrektordw, nauczycieli
i uczniow w realizacji ksztatcenia zawodowego odpowiadajgcego wymaganiom regional-
nego rynku pracy i stworzenie sieci wspo6tpracy szkét zawodowych i przedsiebiorcéw;

e wspieranie nauczycieli szkét i placéwek w zakresie realizacji podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

e inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli réz-
nych etapow edukacyjnych;

e programowanie i koordynowanie programow skierowanych do nauczycieli przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych i jezykdw obcych oraz mniejszosci naro-
dowej, a takze nauczycieli uczgcych réznych przedmiotéw w jezykach obcych;

e upowszechnianie przyktaddéw dobrych praktyk, wspieranie nowatorskich inicjatyw nau-
czycieli;

e organizowanie sieci wspoétpracy nauczycieli oraz dyrektorow szkoét i placéwek;

e organizowanie wymiany doswiadczern w ramach wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi
partnerami;

e wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi proces doskonalenia nauczycieli;

e doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem, jak skutecznie budowac zdrowa
konkurencje miedzy uczniami poprzez organizacje konkurséw, olimpiad, turniejéw itp.;

e wsparcie i inspirowanie dyrektorow do podejmowania zadan wynikajgcych z reform
w systemie edukacji, do wdrazania zmian oraz podnoszenia jakosci pracy szkét i placo-
wek;

e wsparcie dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych w zakresie organizacji i zarzadzania
oraz prowadzonego przez nich nadzoru pedagogicznego w oparciu o aktualne prawo
oswiatowe;

e gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci Centrum;

e promowanie edukacji wsrod mieszkarncow wojewddztwa opolskiego.



Realizacja zadan w ramach priorytetéw MEN

RCRE realizuje zadania w ramach priorytetdw Ministerstwa Edukacji Narodowej. W dniu
podpisania dokument, ktéry stanowi podstawe do planowania przez organy nadzoru pedago-
gicznego, a takze placéwki doskonalenia nauczycieli dziatarn w nadchodzgcym roku szkolnym staje
sie obowigzujgcym i wytyczajacym droge.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2016/2017

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrdd dzieci i mtodziezy.
Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mtodziezy w szkotach i placéwkach.
Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez angazo-

il .

wanie pracodawcéw w proces dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsréd dzieci i mtodziezy.

W ramach tego priorytetu planujemy organizacje szkolen z zakres upowszechniania czy-
telnictwa i rozwijania kompetencji czytelniczych zaréwno wéréd dzieci jak i mtodziezy w tym rea-
lizacje grantu Opolskiego Kuratora Os$wiaty "Metody glottodydaktyczne narzedziem pracy z uczniem
starszym (ll, Ill, IV etap edukacyjny) majgcym problemy z naukg".

Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mtodziezy w szkotach i placéwkach.

W ramach tego priorytetu planujemy organizacje réznych form, w tym konferencje metodyczne dla nau-
czycieli klas I-IV z wprowadzenia nauczania programowania do edukacji formalnej oraz w zakresie nowo-
czesnych technologii dla nauczycieli klas I-IV z wprowadzenia nauczania programowania do edukacji for-
malne;j.

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci

W ramach tego priorytetu planujemy organizacje réznych form, w tym w szczegdlnosci realizacje projektu
polsko-niemieckiego "Europejskie szkoty demokracji i partycypacji" - seminaria miedzynarodowe dla nau-
czycieli oraz grantu Opolskiego Kuratora Oswiaty ,, Rodzice jako zarzgdzajgcy rozwojem swoich dzieci”, a
takze realizacje warsztatéw:

e "Umiejetnosci wychowawcze i psychologiczne"
e "Rozwdj osobisty nauczyciela".

W planie jest réwniez kontynuacja prowadzenia sieci ,, Szkota dialogu — rodzice partnerami szkoty”.

Podniesienie jako$ci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez angazowanie
pracodawcéw w proces dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

W ramach tego priorytetu Pracownia Ksztatcenia Zawodowego wpisuje sie w punkty planu z uwzglednie-
niem promowania ksztatcenia dualnego w szkotach zawodowych i technikach poprzez organizacje konfe-
rencji, konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach nastepujacych dziatan:

e realizacja projektu UE 9.1.2 SP-1, SP-2, SP-3 i GiPG Aglomeracja Opolska - ksztatcenie kompetencji
zawodowych
e Erasmus + - Edukacja Szkolna, Mtodziez, Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe



e wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze innych grup zawodowych z
uwzglednieniem nowoczesnych srodkow i narzedzi wspierajgcych rozwéj spoteczenstwa informa-
cyjnego opartego na wiedzy

e wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk

e organizowanie wspotpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami, szkotami i placéw-
kami oswiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placdwek; - Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej.

Realizacja zadan zawartych w statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

1. Wspieranie szkét i placowek w diagnozowaniu, realizacji i ocenie efektow podejmowanych
dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy w zakresie stawianych szkotom
i placowkom wymagan, ktérych wypetnienie jest badane przez nadzor pedagogiczny;

Zaplanowane do realizacji konferencje, warsztaty, seminaria, kursy, ktére bedg inspiracjg
dla nauczycieli publicznych oraz niepublicznych szkét i placowek o$wiatowych, bedg realizowane
wg autorskich programow nauczycieli-konsultantéw. Bedg one realizowane zgodnie z potrzebami
wynikajgcymi z polityki oswiatowej panistwa, z wynikami badan i diagnoz przeprowadzonych
przez RCRE oraz ze zgtaszanymi potrzebami. Ich tematyka dotyczyé bedzie wsparcia nauczycieli,
specjalistéw i rodzicéw.

Planujemy dla srodowiska oswiatowego realizacje wsparcia i wspomagania w zakresie:

e diagnozowania potrzeb szkoty w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty

e upowszechniania wéréd nauczycieli zmian w prawie oswiatowym

e diagnozowania potrzeb uczniéw oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania

e planowania, realizacji oraz dokumentowania udzielania pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

e nabywania uprawnien do petnienia funkcji wychowawcy i kierownika placéwki wypoczyn-
ku dzieci i mtodziezy

e planowania i realizacji procesu wychowawczego

e planowania i realizacji profilaktyki w szkole i placowce

e promocji zdrowia

e wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

e rozwoju zdolnosci i talentéw

e pomiaru dydaktycznego

e wsparcia szkét w zakresie bezpieczenstwa w szkole

e doradztwa edukacyjno-zawodowego

e realizacji podstaw programowych

o efektywnej ewaluacji pracy szkoty w nadzorze pedagogicznym

e prowadzenia dokumentacji szkolnej

e upowszechniania metod pracy i innowacji pedagogicznych.

2. Upowszechnianie kierunkow polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

Zgodnie z zapowiedzig wprowadzenia nauczania programowania do edukacji formalnej,
wyrazonej wspolnie przez Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Cyfryzacji i Ministra Nauki



i Szkolnictwa Wyzszego udzielimy wsparcia dyrektorom i nauczycielom szkét, ktore wziety udziat
w Pilotazowym wdrozeniu programowania w edukacji formalnej w oparciu o innowacje pedago-
giczne w szkotach. Wsparcie udzielone bedzie poprzez uruchomienie odpowiednich narzedzi dla
nauczycieli informatyki i edukacji wczesnoszkolnej utatwiajgcych samoksztatcenie, ksztatcenie
wzajemne oraz inne formy doskonalenia zawodowego, aby wspoméc szkoty w zakresie realizacji
celu pilotazu, a wiec:

e testowania dostepnych rozwigzan wprowadzajgcych nauczanie programowania do edu-
kacji formalnej, w tym programoéw nauczania opartych na projekcie nowej podstawy pro-
gramowej

o rekomendowania do powszechnego wdrozenia najskuteczniejszych metod i technik
ksztatcenia i samoksztatcenia ucznidw i nauczycieli

e wsparcia w przygotowaniu innowacji pedagogicznej w zakresie nauczania programowania
realizowanej w szkofach i placowkach oswiatowych, ktéra powinna rozpoczgé sie od
pierwszej i czwartej klasy szkoty podstawowej, pierwszej klasy gimnazjum i pierwszej klasy
szkoty ponadgimnazjalnej (zaplanowac na 3 lata szkolne poczgwszy od 1 wrzesnia 2016
roku).

Planujemy réwniez realizacje zadan wynikajgcych z priorytetéw MEN na rok szkolny 2016/2017,
w zakresie:
e podstawowych kierunkdw realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2016/2017;
=  Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych
wsréd dzieci i mtodziezy.
= Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mtodziezy w szkotach
i placowkach.
= Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci.
= Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjal-
nych poprzez angazowanie pracodawcéw w proces dostosowania ksztatce-
nia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
e Kompleksowego Systemu Wspomagania Szkoty
e wspomagania nauczycieli w ksztatceniu kompetencji kluczowych
W tym zakresie planujemy realizacje wsparcie szkét i przedszkoli w zakresie ksztat-
cenia kompetencji kluczowych uczniéw poprzez udziat i realizacje projektu ORE
"Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikéw systemu wspomagania i treneréw
w zakresie ksztaftcenia u uczniow kompetencji kluczowych" - zgodnie z Decyzja
Ministra Edukacji Narodowej oraz poprzez realizacje projektu Projekty UE 9.1.2 SP-
1, SP-2, SP-3 i GiPG Aglomeracja Opolska - ksztatcenie kompetencji kluczowych
e realizacji grantéw Opolskiego Kuratora Oswiaty

3. Wspieranie nauczycieli w zakresie:
a) diagnozowania potrzeb ucznidw oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;
b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania programéw nauczania.

Planujemy wspierac nauczycieli poprzez organizacje réoznych form doskonalenia uwzgled-
niajgcych:
e rozwijanie kompetencji kluczowych ucznia na kazdym etapie edukacyjnym
e analize i realizacje celow ogdlnych i szczegdétowych podstawy programowej



4,

nauczanie dwujezyczne na wszystkich etapach edukacyjnych

realizacje programdw nauczania mniejszosci narodowych

planowanie i monitorowanie realizacji podstawy programowej
opracowanie programow nauczania

diagnoze i indywidualizacje pracy z uczniem

wspieranie rozwoju dziecka i ksztattowanie jego wrazliwosci

wykorzystanie zasobdw Srodowiska lokalnego w edukacji szkolnej
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w planowaniu realizacji pod-
stawy programowej

polimetodyczne zasady i techniki uczenia sie

planowanie i realizacje procesu wychowawczego i profilaktycznego w szkole
wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkét i placéwek oswia-
towych uwzgledniajgcego analize wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego, wy-
nikow sprawdzianu i egzaminow o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oSwiaty;

Wykorzystujac wnioski i rekomendacje wynikajgce z nadzoru pedagogicznego planujemy

wspierac nauczycieli w zakresie:

5.

nauczania jezyka mniejszosci narodowej w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
w tym edukacji regionalnej i wielokulturowej

efektywnych metod pracy z uczniami rozwijajgcych kompetencje kluczowe

autoewaluacji pracy nauczyciela w obszarze organizacji warsztatu pracy

dokumentowania pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

edukacji humanistycznej i matematyczno-przyrodniczej

ksztatcenia zawodowego

technologii informacyjno-komunikacyjnej

Planujemy wspiera¢ kadre kierowniczg w zakresie:

organizacji procesu edukacyjnego uwzgledniajgcej wnioski z analizy wynikéw sprawdzia-
now i egzamindw zewnetrznych oraz innych badan

wspotpracy z rodzicami

diagnozy edukacyjnej, w tym pomiaru dydaktycznego

gromadzenia informacji zwrotnej o placdwce w procesie ewaluacji wewnetrznej i ze-
wnetrznej

zarzadzania szkotg/placéwka oswiatowg oraz prowadzenia nadzoru pedagogicznego
organizowania i prowadzenia doskonalenia nauczycieli na wszystkich etapach edukacyj-
nych tgcznie z edukacjg przedszkolna.

Upowszechnianie i realizowanie projektow i programow propagujacych wykorzystanie
technologii informacyjnej i komunikacyjnej wsrod mieszkancow wojewodztwa opolskie-
80;

Zadanie planujemy zrealizowa¢ poprzez szereg dziatan:

konsultacje z zakresu stosowania nowych technologii w ksztatceniu ogdlnym i zawodo-



wym

rozbudowe portalu internetowego Ksztafcenie Zawodowe i Regionalnego Portalu Doradz-
two Edukacyjno-Zawodowe dla uczniéw i rodzicow

propagowanie miedzynarodowego projektu edukacyjnego eTwinning, ktéry promuje wy-
korzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szkotach europejskich
realizacje projektu w ramach Erasmusa Plus w partnerstwie z Niemcami, Szwajcarami

i Rumunig — ,,Podniesienie kompetencji w czytaniu i pisaniu u uczniéw szkét zawodowych”
prowadzenie szkolen z zakresu technologii informacyjnej i komunikacyjnej z zastosowania
programow i narzedzi multimedialnych, pozyskiwanie i prezentacja tresci edukacyjnych,
narzedzi i technik szkolen on-line

promocje eksperymentéw przyrodniczych.

Petnienie przez RCRE roli regionalnego konsultanta programu Erasmus Plus w sektorze Mto-
dziez, w sektorze Edukacja Szkolna oraz w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.

6.

Przygotowanie i realizowanie programéw doskonalenia zawodowego, w zakresie zarza-
dzania oswiatg dla dyrektoréw szkoét i placowek oswiatowych, pracownikéw organéow
prowadzacych szkoty i placéwki oswiatowe;

Dla dyrektordw szkét i placéwek oswiatowych zadanie planujemy zrealizowac¢ poprzez orga-

nizacje:

konferencji tematycznych

seminariéw

warsztatow

konsultacji zbiorowych i indywidualnych

Dla przedstawicieli organédw prowadzgcych w zakresie:

organizacji spotkan w cyklu pod tytutem ,Prowadzenie szkét i placédwek oswiatowych
w praktyce” — w zakresie tych spotkan realizowane beda wszystkie aktualne tematy i za-
gadnienia, ktérych znajomos¢ gwarantuje szkotom i placowkom oswiatowym sprawne
funkcjonowanie i wysoki poziom realizacji powierzonych im zadan.

Wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze innych grup zawodo-
wych z uwzglednieniem nowoczesnych srodkow i narzedzi wspierajacych rozwdj spote-
czenstwa informacyjnego opartego na wiedzy;

Zadanie planujemy zrealizowa¢ poprzez organizowanie réznych form doskonalenia
i wspodtpracy w zakresie:
wsparcia nauczycieli w efektywnym wykorzystywaniu nowoczesnych narzedzi
i Srodkéw w procesie dydaktycznym oraz w samodoskonaleniu
organizowania konsultacji zespotowych dla studentéw, nauczycieli i innych zorganizowa-
nych grup
prowadzenia konsultacji z wykorzystaniem narzedzi komunikacyjnych
systematycznego przekazywania nauczycielom i nauczycielom konsultantom wiedzy pozy-



skanej na szkoleniach
e organizowania form doskonalenia w zakresie nowoczesnych technologii wokdt nas, w tym
zarzgdzania platformg e-learningowa.

8. Wspotpraca z organami prowadzgcymi szkoty i placowki w zakresie:
doradztwa metodycznego dla nauczycieli, organizowania doskonalenia zawodowego
oraz wspierania dziatan doradcéw metodycznych;

W tym zakresie planujemy podjecie szeregu dziatan:
e prowadzenie Regionalnego Systemu Doradztwa Metodycznego
e organizacja konferencji podsumowujacej system doradztwa metodycznego
w roku 2016
e organizacja konsultacji zbiorowych i indywidualnych dla doradcéw metodycznych
e przygotowanie propozycji tematyki grantéw Opolskiego Kuratora Oswiaty
e aplikowanie do grantéw edukacyjnych Opolskiego Kuratora Oswiaty
e realizacja grantéw Opolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Diagnozowanie, organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli:
przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych, zatrudnionych
w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych we wspoétpracy
z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych;

o Konsultacje zbiorowe w zakresie tematycznym ustalonym z doradcami metodycznymi
z wykorzystaniem pracowni Regionalnego Centrum Nauki i Eksperymentu

e wsparcie metodyczne dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania
mniejszosci narodowej w formie konsultacji prowadzonych przez doradcéw metodycz-
nych oraz wsparcie udzielane przez nauczyciela- konsultanta ds. mniejszosci narodowych.
Bedzie réwniez kontynuowana realizacja Programu Niwki 2016.

10. Programowanie i koordynowanie programéw skierowanych do nauczycieli jezykéw ob-
cych oraz nauczycieli uczacych réinych przedmiotéw w jezykach obcych;

W ramach tego dziatania zaplanowano realizacje:

e Programu Niwki 2016 i 2017, w ramach ktdrego nauczyciele otrzymajg wsparcie w zakre-
sie organizacji pracy dydaktycznej i metodycznej w obszarze nauczania jezykdéw obcych,
nauczania dwujezycznego oraz mniejszosci narodowej. Zorganizowany bedzie réwniez
kurs jezykowy dla nauczycieli w aspekcie nauczania dwujezycznego

e Europejskiego Dnia Jezykow

e szkolen dla nauczycieli jezykdw obcych.

11. Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, upowszechnianie przyktadéw dobrych
praktyk;

W ramach tego dziatania planujemy:
e upowszechnianie idei wolontariatu wsrdd ucznidw i nauczycieli, w tym popularyzacja
i organizacja Konkursu ,,8 Wspaniatych”



e upowszechnianie aktywizujgcych metod nauczania oraz wdrozonych innowacji pedago-
gicznych

e upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk w zakresie nauczania mniejszos$ci narodo-
wej oraz edukacji globalnej na stronie Programu Niwki

e publikowanie materiatéw edukacyjnych na stronie RCRE

e publikowanie artykutdw w Kwartalniku i Biuletynie RCRE

e konsultacje indywidualne i zbiorowe

e opiniowanie autorskich programdéw nauczania, innowacji oraz projektéw edukacyjnych

e budowe centrum promocji dla szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z wykorzysta-
niem studia nagran

e prowadzenie forum dyskusyjnego online

e koordynowanie szkét jako miejsc odkrywania talentéw.

12. Prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych;

e pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli jezykdw obcych

e pedagogiczny dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu

e 7z zakresu organizacji i zarzgdzania w oswiacie

e 7 zakresu metodyki nauczania jezyka obcego w okresie wczesnoszkolnym dla nauczycieli
nauczania poczatkowego.

13. Organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;

W tym zakresie planujemy:
e konsultacje zbiorowe i indywidualne
e warsztaty

14. Organizowanie wspotpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami, szkotami
i placowkami oswiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i sa-
moksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek;

Zadanie powyzsze planujemy zrealizowa¢ poprzez:
e sieci wspotpracy:
Nauczyciele jezyka polskiego
Nauczyciele bibliotekarze
Klub Kreatywnego Nauczyciela
Przedstawicieli JST
Opolska Sie¢ Szkét Promujgcych Zdrowie
Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcéw
Szkota dialogu — rodzice partnerami szkoty
Sie¢ Dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych
Sie¢ Wicedyrektorow szkét i placéwek oswiatowych
Dyrektoréow i Nauczycieli Szkét Medycznych Wojewdédztwa Opolskiego
Siec dyrektoréw Placéwek Oswiatowych Gminy Brzeg
Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej

O O O O O O O O o0 o0 0 O



15.

16.

17.

Doradcow metodycznych

Nauczycieli promujgcych eTwinning

Nauczycieli realizujgcych eTwinning

Forum Nauczycieli Informatyki

Forum Opolskiej Ligi Robotow

Zespot ds. opracowania materiatdw dydaktycznych do nauczania jezyka mniejszosci
narodowej i edukacji regionalnej- Program Niwki

Nauczycieli jezyka niemieckiego

Nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

Letnia Akademia Pedagogiczna

Szkoty Stowarzyszone UNESCO

Edukacja dwujezyczna w SIECI

Praca z uczniem zdolnym

Tworzenie klas patronackich

Sieci realizowane przez doradcéw metodycznych

Sieci wspotpracy w ramach projektu UE 9.1.2 SP-1, SP-2, SP-3 i GiPG Aglomeracja Opolska
- sieci wspoétpracy nauczycieli.

O O O O O O

O O O O O O O

Organizowanie réoznorodnych form wspdtpracy oraz wymiany doswiadczen w zakresie
funkcjonowania systemu oswiatowego i spoteczenstwa informacyjnego z krajowymi
i zagranicznymi partnerami, szczegdélnie z regiondw partnerskich Wojewddztwa Opol-
skiego;

Zadanie to realizowad bedziemy poprzez wspétprace:

z Opolskim Kuratorem Oswiaty

z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego

z osrodkami doskonalenia nauczycieli — wojewddzkimi, powiatowymi i miejskimi

z Regionalnym Instytutem Doskonalenia Nauczycieli w Nadrenii -Palatynacie

z Konsulatem RFN w Opolu, przedstawicielami organizacji Mniejszosci Niemieckiej oraz
WOM w Rybniku w ramach Programu Niwki

z firmami, centrami ksztatcenia zawodowego z Austrii, Niemiec i Polski w zakresie organi-
zacji ksztatcenia zawodowego.

Wspétpraca w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli z organa-
mi sprawujgcymi nadzdr pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjng, okregowymi
komisjami egzaminacyjnymi oraz placowkami doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogél-
nokrajowym, a takze uczelniami wyzszymi;

Zadania statutowe RCRE realizowane bedg we wspétpracy z:
Opolskim Kuratorem Oswiaty

Slaskim Kuratorem Oswiaty

CKE oraz OKE we Wroctawiu

Osrodkiem Rozwoju Edukacji

osrodkami doskonalenia nauczycieli z kraju

uczelniami.

Prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej;



Zadanie to realizowad bedziemy poprzez:

e Sledzenie najnowszej literatury specjalistycznej oraz udziat nauczycieli konsultantéw
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego zwigzanych z wprowadzanymi no-
wymi propozycjami metodycznymi i prawnymi, a nastepnie dzielenie sie nimi w rézny
sposdb z nauczycielami

e przygotowanie materiatédw, ktére otrzymujg nauczyciele uczestniczacy w réznego rodzaju
formach doskonalenia

e opiniowanie materiatéw przekazywanych przez nauczycieli, a zwtaszcza nauczycieli do-
radcow metodycznych, a przeznaczonych do rozpowszechniania wéréd innych nauczycieli

e wspotprace z prasg lokalng, lokalnym radiem i telewizjg

e udzielanie informacji o ofertach doskonalenia i doksztatcania

e konsultacje z zainteresowanymi osobami

e popularyzacje najnowszych teorii i metod nauczania — uczenia sie

e tworzenie oferty szkoleniowej Centrum

e upowszechnianie na stronie internetowej Centrum wszelkich informacji dotyczacych sze-
roko pojetego doskonalenia i doksztatcania mieszkanncow Opolszczyzny

e informowanie dyrektoréw i nauczycieli o istotnych wydarzeniach zwigzanych z szeroko
pojetg edukacjg

e przekazywanie dyrektorom i nauczycielom informacji o mozliwosciach odbywania ukie-
runkowanych branzowo szkolen i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje

e prowadzenie strony internetowej RCRE www.rcre.opolskie.pl

e prowadzenie Kwartalnika RCRE ,,.edu”

e organizowanie konferencji umozliwiajgcej Szkofom Odkrywajgcym Talenty prezentacje
swoich osiggniec

e sprawowanie opieki nad upowszechnianiem Dobrych Praktyk.

18. Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i srodkéw ksztatcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz eksperymentéw
i doswiadczen, wspierajgcych proces nauczania - uczenia sie;

W ramach tego zadania planujemy:
e organizacje réznych form doskonalenia:
o konsultacje zbiorowe i indywidualne
o warsztaty
o konferencje
o seminaria

e organizacje ksztafcenia réwnolegtego - wyjazdéw edukacyjno-rekreacyjnych w OS RCRE
w Niwkach wykorzystujgcych otwarty model szkoty (kolonie, zielone szkoty)

e organizacje wizyt mieszkancédw w pracowniach Regionalnego Centrum Nauki i Ekspery-
mentu - "edukacja inaczej"

e upowszechnianie wykorzystania nowoczesnych $rodkéw nauczania

e upowszechnianie eksperymentdéw i doswiadczen w procesie edukacyjnym

e wspomaganie szkoty i ucznia w zakresie bezpieczenstwa w swiecie nowych technologii.



19. Wspomaganie szkot i placowek w zakresie podnoszenia kompetencji uczniow, w tym or-
ganizowanie konkurséw i olimpiad;

Realizacja tego zadania bedzie polegata na:
e prowadzeniu konsultacji zespotowych dla nauczycieli w zakresie organizacji Miedzynaro-
dowego Konkursu Kangur Matematyczny
e zorganizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych OKO i wtasnych:
o Miedzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny
o Samorzadowy Konkurs Nastolatkow ,8 Wspaniatych”
o konkurs dla szkét ponadgimnazjalnych e-Biuro
o konkursy tematyczne oraz zwigzane z przedsiebiorczoscig dla uczniéw szkét prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe Mam wizje — mam plan.

20. Udzielanie szkotom i placowkom oswiatowym pomocy metodycznej w urzadzaniu i wy-
posazaniu pracowni.

W planie jest wspodtpraca z Klubem Dyrektora Szkoty Zawodowej w tworzeniu strategii roz-
woju opolskich szkét zawodowych poprzez specyfikacje wyposazenia pracowni szkolnych.

W ramach dziatan finansowanych z funduszy UE planujemy realizacje nastepujacych projek-
tow:

Projekty edukacyjne wspétfinansowane ze zrodet Unii Europejskiej

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w roku 2016 uczestniczy w projekcie edukacyjnym reali-
zowanym przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego w ramach poddziatania 10.4 "Wsparcie
ksztatcenia zawodowego w kluczowych dla regionu branzach". W jego ramach przeprowadzona
zostanie adaptacja pomieszczen dla laboratorium ztozonego ze stanowisk (wysp) i pozwalajgcego
na prowadzenie eksperymentéw i badan ukierunkowanych na rézne branze zawodowe. Zainsta-
lowany zostanie rowniez symulator jazdy w trudnych warunkach samochodem ciezarowym i au-
tokarem. Ponadto zakupione zostanie oprogramowanie komputerowe oraz sprzet multimedialny
zwigzany z dziataniem laboratorium.

Rok szkolny 2016/17 obejmuje nowy okres programowania funduszy unijnych na lata 2014-
2020. Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu planuje czynne wigczenie sie do realizacji
projektow edukacyjnych wspoétfinansowanych ze zrédet Unii Europejskiej w poddziataniach (Cel
tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdoby-
wania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie) obejmujgcych nauczycieli oraz uczniow szkét
wojewddztwa opolskiego w zakresie:

1. Doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania
metod oraz form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw i umiejet-
nosci.

2. Podniesienia jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie
form, metod i warunkow jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze



zwiekszenie zaangazowania placéwek systemu oswiaty prowadzgcych proces ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz poprawy jakosci i efektywnosci ustug $wiadczonych w ra-
mach doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Bogate doswiadczenie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w realizacji projektéw PO KL
w latach 2007-2013, rekomendacje uczelni, szkét i nauczycieli w nich uczestniczacych oraz wyniki
ewaluacji juz zakoniczonych projektéw edukacyjnych byty podstawa do przygotowania wnioskéw
o dofinansowanie projektdw dotyczgcych wsparcia ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawo-
dowego. Po przeprowadzonej procedurze konkursowej Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego przyjat
do realizacji przez Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji i jego Partneréw nastepujgcych projek-
tow:

= "Opolskie szkolnictwo zawodowe blizej rynku pracy 2" w partnerstwie z Politechnikg
Opolska i Miastem Opole w ramach poddziatania 09.02.01, (obszar WO).

=  "Odkrywcy Sekretow Nauki AO. Wzrost kompetencji uczniow i nauczycieli szkét gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych na obszarze Aglomeracji Opolskiej" w partnerstwie
z Uniwersytetem Opolskim, Politechnikg Opolskg, Miastem Opole, Opolskim Centrum
Demokracji Lokalnej w ramach poddziatania 09.01.02, (obszar ZIT).

=  "Mtodzi Odkrywcy Sekretow Nauki AO. Wzrost kompetencji ucznidow i nauczycieli szkét
podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej" w partnerstwie z Uniwersytetem
Opolskim, Politechnikg Opolska, Miastem Opole w ramach poddziatania 09.01.02. (obszar
ZIT). Trzy projekty ze wzgledu na podziat terytorialny Aglomeracji Opolskiej.

Okres realizacji wszystkich projektéw trwa od 1 sierpnia 2016 roku do 31 lipca 2018 roku.

Planujemy rowniez zorganizowac Kolenie letnie i Zielone szkoly w Osrodku Szkolenio-
wym w Niwkach oraz Pétkolonie w Regionalnym Centrum Nauki i Eksperymentu.



ZALACZNIK DO PLANU PRACY RCRE NA ROK SZKOLNY 2016/2017

Liczba oséb Liczba oséb Liczba os6b
planowana do
planowana do | planowana do dziat
LP Zadanie RCRE Nazwa go zadania kursy, je, k Itacje zbi ) e itd.) udziatu w udziatu w u lla_u w
A . formie —
formle' - fo.rmle -w uczniowie w
nauczyciele | projektach UE Konkursach
Ewaluacja pracy szkoty 100
Diagnozowanie potrzeb szkoty w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty 60
Wspieranie szkét i placowek w diagnozowaniu, |Umiejetnoéci wychowawcze i psychologiczne 40
realizacji i ocenie efektéw podejmowanych Metody pracy i innowacje pedagogiczne 85
1 dziatari zwigzanych z podnoszeniem jakosci Edukacja humanistyczna 50
" |pracy w zakresie stawianych szkotom i Rola zespotéw nauczycielskich w ewaluacji wewnetrznej 50
placéwkom wymagan, ktérych wypetnienie jest [Petnienie nadzoru pedagogicznego dyrektora 80
badane przez nadzér pedagogiczny; Diagnoza i rozwoj dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym 30
Rozwdj zdolnosci i talentéw 50
Rozwdj osobisty nauczyciela 50
Planowana liczba oséb: 595 0 0
Prioryterty MEN* (; iez L i przez MEN i dzi iami ymi RCRE)
1. ianie czytelnis ijanie k ji i wséréd dzieci i mtodziezy.
2 ijanie k dzieci i miodziezy w ipl
3 ie postaw. t ie do wartosci. 2500
4. iesienie jakosci i w poprzez
pr W proces i do potrzeb rynku pracy.
y System ia Szkoty i ie i pi ie réznych form na zlecenie dyrektorow
2 Upowszechnianie kierunkow polityki oswiatowej |szkét i placéwek o$wiatowych)* 3050
" |oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;
Diagnoza, RPW i sprawozdanie (20 szkét x 20 nauczycieli) 400
Warsztaty w szkole 2500
Warsztaty poza szkota:
1. miejsca edukacji bezposredniej 30
2. pracownie eksperymentalno-do$wiadczalne Zaczarowany Swiat 60
3. neurodydaktyka w pracy nauczyciela - Pracownia Do$wiadczania Zmystéw 30
4. zajecia w obserwatorium astronomicznym OS w Niwkach ASTROBAZA 60
GRANTY OKO* ( zgodnie z wygrana ofertg i i i i) 120
liczba oséb: 3080 0 0
Wspieranie nauczycieli w zakresie: Pomoc psychologiczno - pedagogiczna 100
Wsparcie nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej 15
Plamowanie realizacji podstwy programowej na wszystkich etapach edukacyjnych, w zakresie przedmiotéw ksztatcenia 100
ogdlnego i zawodowego
3, Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego 40
Diagnozowanie potrzeb ucznidw oraz indywidualizacja procesu nauczania 100
Wychowanie i profilaktyka 100
Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym 50
Wspieranie nauczycieli w zakresie TIK 60
Wspétpraca z rodzicami 70
Planowana liczba oséb: 635 0 0
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Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 180
Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego Edukacja matematyczna 60
nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz Jezyki ob %
niepublicznych szkét i placéwek oswiatowych Gzyki obce
uwzgledniajacego analize wynikéw i wnioskéw z | Autoewaluacja pracy nauczyciela 40
nadzoru pedagogicznego, wynikow sprawdzianu N
i egzaminéw o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Ksztatcenie zawadowe 50
ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 . o systemie Nowe technologie w ksztatceniu zawodowym 50
oswiaty;
Pomiar dydaktyczny 150
liczba oséb: 620
Upowszechnianie i realizowanie projektow i Ksztafcenie zawodgwe — — - 60
. . . Erasmus + - Edukacja Szkolna, Mtodziez, Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe 100
programéw propagujacych wykorzystanie Twinni 25
technologii informacyjnej i komunikacyjnej e wmnlng. - — - —
PP P N L Technologia informacyjna i komunikacyjna 90
wsréd mieszkanicow wojewddztwa ; - . n .. YOI - - per
Promocja eksperymentdéw przyrodniczych w "Noc planetariéw", "Opolskiego festiwalu nauki” ..... 100
Planowana liczba oséb: 375
Przygotowanie i realizowanie programow Wsot ISTii h . " h dyrektors K6t i placowek ogwi h 100
doskonalenia zawodowego, w zakresie spétpraca JST i innych organéw prowadzacych oraz dyrektorow szkot i placéwek oswiatowyc
zarzadzania o$wiatg dla dyrektoréw szkét i
lacowek o$wiatowych, pracownikéw organow .
P Ve, pracouniiow ore Nadzér dyrektora 80
prowadzacych szkoly i placéwki oswiatowe;
Planowana liczba oséb: 180
Wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia |Ksztalcenie zawodowe 50
nauczycieli, a takze innych grup zawodowych z L
uwzglednieniem nowoczesnych srodkow i Kreatywne myslenie 60
narzedzi wspierajacych rozwdj spoteczeristwa
informacyjnego opartego na wiedzy; Nowoczesne technologie wokét nas 100
Planowana liczba oséb: 210
Wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty i
placowki w zakresie: SYSTEM DORADZTWA METODYCZNEGO:
a) doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
b) organizowania doskonalenia zawodowego Konsultacje zbiorowe - zakres tematyczny ustalony z doradcami metodycznymi pracujacymi w systemie 400
oraz wspierania dziatar doradcow
metodycznych; Konferencja - tematyka zgodna z priorytetem MEN 80
Planowana liczba oséb: 480
Diagnozowanie, organizowanie i prowadzenie
doradztwa metodycznego dla nauczycieli:
a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w
zawodach unikatowych, . . N . . . .
Konsultacje zbiorowe - zakres tematyczny ustalony z doradcami metodycznymi pracujgcymi w systemie 30

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem
nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych
we wspotpracy z organizacjami mniejszosci
narodowych i etnicznych;




ZALACZNIK DO PLANU PRACY RCRE NA ROK SZKOLNY 2016/2017

Planowana liczba oséb: 30
Programowanie i koordynowanie programéw
ki hd ieli jezykéw obcych
10. s |erowanyc. _O nauczyclerlvjezy owo cy.c . Jezyki obce - metodyka, regionalizm, ekologia 135
oraz nauczycieli uczgcych réznych przedmiotéw
w jezykach obcych;
Planowana liczba oséb: 135
Wolontariat 30
Ksztatcenie na odlegtosc w edukacji 50
Edukacja matematyczno-przyrodnicza 50
Metody pracy i innowacje pedagogiczne 50
1 Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, |Edukacja plastyczna 100
upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk; |Ksztatcenie zawodowe 50
Jezyki obce i jezyk mniejszosci narodowej 20
Edukacja humanistyczna 50
Szkota miejscem odkrywania talentow 50
Prowadzenie forum dyskusyjnego online (moderowanie) 100
Planowana liczba oséb: 550
Pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli jezykéw obcych 15
% Prowadzenie kursw kwalifikacyjnych; Pedagog|any dla |'r|s?ruktor0w praktycznej .naukl zawodu _ i 15
Metodyki nauczania jezyka obcego w okresie wczesnoszkolnym dla nauczycieli nauczania poczatkowego. 15
Dla o$wiatowej kadry kierowniczej 15
I liczba oséb: 60
Organi e dziatart -
13 rganizowanie dziatan na rzec.z r_ozwoju ! Awans zawodowy dla nauczycieli- konsultacje zbiorowe, indywidualne i warsztaty 120
awansu zawodowego nauczycieli;
Planowana liczba oséb: 120
sieci wspotpracy doradcéw metodycznych 750
Sie¢ nauczycieli matematyki 75
Sie¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 150
Sie¢ nauczycieli historii 20|
Sie¢ nauczycieli jezyka niemieckiego 30|
Sie¢ nauczycieli jezyka angielskiego 10|
Sie¢ nauczycieli chemii 10
Sie¢ nauczycieli fizyki 10
Sie¢ nauczycieli przedszkola 150
Sie¢ nauczycieli techniki 30|
Sie¢ nauczycieli wychowania fizycznego 100
Sie¢ nauczycieli przyrody i biologii 30|
Sie¢ nauczycieli geografii 10|
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Sie¢ nauczycieli jezyka polskiego 75
Sie¢ nauczycieli informatyki 50

Sie¢ nauczycieli bibliotekarzy 30

Szkota dialogu - Rodzice partnerami szkoty 11

N . . . Sie¢ Dyrektoréw Placéwek Oswiatowych Gminy Brzeg 35

Organizowanie wspotpracy oraz wymiany
doswiadczen migdzy nauczycielami, szkotamii [gje¢ nauczycieli jezyka polskiego 20
14 placowkami oswiatowymi, w tym organizowanie
) i prowadzenie sieci wspotpracy i Sle¢ Szkét Promujacych Zdrowie 80
samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw

szkét i placowek; Szkota dla rodzicéw i wychowawcow 20

Sie¢ Przedstawicieli JST* 80

Sie¢ Wicedyrektorow Szkét i Placowek O$wiatowych * 15

Sie¢ Dyrektorow Szkot i Placéwek Oswiatowych * 65

Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej 15

Sie¢ Dyrektoréw i Nauczycieli Szkét Medycznych Wojewddztwa Opolskiego 30

Forum Nauczycieli Informatyki 7
Opolska Liga Robotéw 117

Sie¢ nauczycieli realizujacych projekty e-Twinning 12

Sie¢ nauczycieli promujacych eTwinning 14

Zespot ds. opracowania materiatow dydaktycznych do nauczania jezyka mniejszosci narodowej i edukacji regionalnej 6

Sie¢ nauczyclieli jezyka niemieckiego 15

Sie¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej 16

Praca z uczniem zdolnym 30

Klub Kreatywnego Nauczyciela 20

Tworzenie klas patronackich 6

Letnia Akademia Pedagogiczna 20

Edukacja dwujezyczna w SIECI 20

Sie¢ Szkét Stowarzyszonych UNESCO 10

Planowana liczba oséb: 1284 210 0
Organizowanie roznorodnych form wspotpracy o R ., j
. . " N Podniesienie kompetencji jezykowych u uczniéw szkét zawodowych - program ERASMUS + 50
oraz wymiany do$wiadczer w zakresie
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funke i', ) i systerrTu oswi Weso i . |Ksztatcenie zawodowe - konferencja, seminarium 50
15, spoteczenstwa informacyjnego z krajowymi i
zagranicznymi partnerami, szczeg6lnie z
regionéw partnerskich Wojewédztwa Wspotpraca z Regionalnym Instytutem Doskonalenia Nauczycieli w Nadrenii-Palatynacie- seminarium 50
Opolskiego;
liczba os6b: 150 0 0
Wspétpraca w zakresie doksztatcania i -
doskonalenia zawodowego nauczycieli z Prawo oswiatowe 50
organami sprawujacymi nadzér ped iczny,
16. Cent-railna.KomlsJa_l Egzamlnz'lcyjnq, okrlegowyr.m Wojewodzki Konkurs Wiedzy o Jezyku Polskim - organizator Opolski Kurator Oswiaty 10
komisjami egzaminacyjnymi oraz placowkami
doskonalenia nauczycieli o zasiegu .
ogdlnokrajowym, a takze uczelniami wyzszymi; | Edukacja plastyczna 50
liczba oséb: 110 0 0
BIULETYN - Forum Wymiany Mysli Nauczycieli 300
. L ) _|PORTAL ogélnopolski - dziat wojewddzki - Doradztwo edukacyjno - zawodowe 250
17 Prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji
) pedagogicznej; Nauczanie jezyka mniejszosci niemieckiej, dwujezyczne, wielokulturowo$¢ i regionalizm — strona www Programu Niwki 200
Kwartalnik w wersji online 850
Planowana liczba 0séb_pobrania materiatéw cyfrowych online**: 1600
Metody pracy 100
Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik Jezyki obce 100
i Srodkéw ksztatcenia, ze szczegdlnym Nauczanie w oparciu o zasady neurodydaktyki 100
18 uwzglednieniem technologii informacyjnych i
" |komunikacyjnych oraz eksperymentéw i Wykorzystanie nowoczesnych srodkéw nauczania 100
doswiadczen, wspierajacych proces nauczania -
uczenia sig;
Planowana liczba oséb: 400 2070 0
Wspomaganie szkét i placowek w zakresie Organizacja i prowadzenie konkurséw i wystaw uczniowskich (W tym 8 Wspaniatych ) 30 150
19. podno_szema Ikompetengl L-ICZT\IOVEI, wiym Ksztatcenie zawodowe - konkurs e-Biuro i Mam wizje - mam plan 120
organizowanie konkurséw i olimpiad; Kangur \ y 4800
{ liczba oséb: 30 0 5070
Udzielanie szkotom i placowkom oswiatowym
20. |pomocy metodycznej w urzadzaniu i Konsultacje, doradztwo, organizowanie spotkan 100
wyposazaniu pracowni.
Planowana liczba oséb: 100
RAZEM 10744 2280 5070

*Nie sumuje do ogdlnej sumy - podano inormacyj

nie

**W ogdlnej sumie 10744 ujeto 1600 os6b z punku 17 - Kwartalnik, Biuletyn, Portal - pobrania materiatéw dydaktycznych ze strony www.
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