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Opolské vojvodstvi — pratelské k ob¢antim i k podnikatelim

HIERARCHICKE USPORADANI PETI UROVNI STRATEGICKEHO PLANOVANI PRIJATE VE STRATEGII ROZVOJE OPOLSKEHO

VOJVODSTVi DO ROKU 2020.

Strategické pldnovani rozvoje regionu je procesem realizovanym v nékolika Uzce navzajem souvisejicich turovnich. V Opolském vojvodstvi bylo pfijato hierarchické
usporadani péti urovni planovani, zahrnujici vize, vyzvy, strategické cile, operacni cile a ¢innosti.Hierarchi¢nost realizovanych ¢innosti ptifazenych k opera¢nim cildm
podminuje dosazeni strategickych cild, coz umozni vyporadat se s rozvojovymi vyzvami. Dosazeni planovaného stavu regionu, definovaného v ramci vize, bude
zaviset na Ucinnosti a efektivnosti dosahovani nizsich trovni strategického planovani.

VIZE ROZVOIJE:

OPOLSKE VOJVODSTVI JE MULTIKULTURNI REGION, VZDELANYCH, OTEVRENYCH A AKTIVNICH OBYVATEL, S KONKURENCESCHOPNYM A INOVATIVNIM HO-

SPODARSTVIM A S PRATELSKYM ZIVOTNIM PROSTREDIM.

Spolecenské a hospodarské postaveni Opolského vojvodstvi a dynami-
ka zmén, k nimz dochazi v ndrodnim i evropském méfitku, podminuji
rozvojové vyzvy, které stoji pred Opolskym vojvodstvim v perspektivé

bariéru rozvoje. Opolské vojvodstvi je regionem, ktery systematicky
ztraci lidské zdroje, na coz maji vliv predevsim tradice zahrani¢nich mi-
graci, v¢etné ekonomickych, a nizky pfirozeny pfirGstek. Vyporadani se s
horizontélni vyzvou bude mozné diky realizaci komplexnich a komple-
mentérnich opatteni v riznych sférach spolecenského a hospodaiského
Zivota, v odpovédi na definované tematické rozvojové vyzvy:

e aktivni spole¢nost pfipravena pro pracovni trh,

* konkurenceschopné hospodarstvi zaloZzené na inovativnosti a spo-
lupraci s védou,

* atraktivni oblast pro bydleni, investice a odpocinek,

* udrzitelny rozvoj opolské aglomerace, mést a venkova regionu.

TEMATICKE ROZVOJOVE VYZVY

KONKURENCESCHOPNE HOSPODARSTVI
ZALOZENE NA INOVATIVNOSTI A SPO-
LUPRACI S VEDOU

AKTIVNI SPOLECNOST PRIPRAVENA
PRO PRACOVNI[ TRH

ATRAKTIVNI OBLAST PRO BYDLENI, UDRZITELNY ROZVOJ OPOLSKE AGLO-
INVESTICE A ODPOCINEK MERACE, MEST A VENKOVA REGIONU

HORIZONTALNI ROZVOJOVA VYZVA:

PREVENCE A ZABRANENI DEPOPULACNIM PROCESUM




ROZVOJOVE VYZVY, PRED NIMIZ STOJi OPOLSKE VOJVODSTVi:

HORIZONTALNI ROZVOJOVA VYZVA -
Prevence a zabranéni depopulaénim procesiim

Demografické zmény, které Opolské vojvodstvi pocituje, jsou pro budouci rozvoj regionu zésadni. V poslednich letech je pozo-
rovéan zaporny pfirozeny piirdstek, prudky pokles porodnosti, narist po¢tu oddélenych domécnosti a rozvodi a oslabeni mezige-
neracnich vazeb. V dusledku toho dochéazi ke zhorseni postaveni rodin. Nepfiznivé trendy v oblasti migrace obyvatelstva a de-
mografické projekce vyzaduji, aby tyto problémy byly posuzovany mimoradné zasadnim zplsobem. Vysledky scitani lidu a bytd,
provedeného v roce 2011, prokazuji, Ze ze viech vojvodstvi je pravé v Opolském vojvodstvi situace v této oblasti nejtézsi.

mentem v této oblasti bude Program specidlni demografické zény v Opolském vojvodstvi, ktery pozaduje ochranu regionu specialnimi opatfenimi zabranujici-

mi jeho dalSimu vylidnovani.

TEMATICKE ROZVOJOVE VYZVY -
Aktivni spole¢nost pfipravena pro pracovni trh

Situace na trhu prace ovliviiuje pfimo zivotni podminky a kvalitu Zivota v regionu. Opolsky trh prace se vyznacuje nedostate¢nou konkurenceschop-
nosti, na coz ma vliv mnoho aspektl. Mezi nejdlezitéjsi z nich patii nepfizpisobeni kvality vzdélavani a jeho smérd, véetné odborného, potirebam
trhu prace, nizky stuper zaméstnanosti a podnikdni v porovnani s celostatnimi udaji, nedostatec¢na nabidka pracovnich mist, v¢etné vysoce kvalitnich
pracovnich mist, a rovnéz neuspokojiva ucast obyvatel v celozivotnim vzdélavani.

Je nutné zlepsit kvalitu vzdélavani, vcetné odborného, v odpovédi na bézné a predpokladané potreby regionalniho trhu prace. Dynamika zmén ve
spolecenské a hospodarské oblasti vyzaduje nutné systematické vzdélavani a zvysovani odbornych kompetenci, a také otevienost na zmény. Velmi
dllezitd jsou rovnéz opatreni proti socidlnimu vylouceni a aktivity, jejichZ cilem je zvyseni stability zaméstnani.

Z duvodu nastavajicich demografickych zmén se konkurenceschopny a stabilni trh prace stava jednim zklicovych faktord pro umisténi regionu v narodnim a evropském

Zebficku.




TEMATICKE ROZVOJOVE VYZVY -
Konkurenceschopné hospodafstvi zaloZené na inovativnosti a spolupraci s védou

Konkurenceschopné, zalozené na védé a inovativnosti, moderni hospodaistvi je dllezitym faktorem pod-
minujicim rozvoj regionu. V soucasnosti se Opolské vojvodstvi potyka s potizemi pfi adaptaci ucinnych mecha-

nismd, které jsou ptiznivé pro zavadéni inovacnich feseni mezi podniky. Ve strukture podnikl existuje nevelky

podil velkych firem se zna¢nym potencialem, vcetné persondlniho, pro zavadéni stanovenych zmén a inovaci
tykajicich se doposud pouzivanych technologii a systému. Chybi vyznamna technologicka centra, vyzkumna
strediska a védecké instituce s promyslenou védeckou specializaci spojenou s ekonomikou regionu. To ma za
nasledek, ze pfi soupefeni s jinymi regiony o atraktivni misto pro investice a pro siroce chapanou hospodaiskou —-—..
¢innost Opolské vojvodstvi ¢asto prohrava.

Snaha o vyhovéni naro¢nym trznim pozadavkim vede k tomu, Ze region musi budovat konkurenceschopné hospodafistvi zaloZzené na inovativnosti a spolupraci s védou.

TEMATICKE ROZVOJOVE VYZVY -
Atraktivni oblast pro bydleni, investice a odpocinek

Z dlivodu demografickych zmén, jaké pocituje Opolské vojvodstvi, je tfeba vytvaret pokud mozno nejlepsi podminky pro bydleni, investice a odpoci-
nek, a to jak pro obyvatele regionu, tak i pro turisty zdomova i ze zahraniéi. Zivotni podminky v Opolském vojvodstvi jsou hodnoceny jako relativné
kvalitni, ale v regionu se vyskytuji i deficitni oblasti, mezi néz je treba zafadit nedostate¢nou dostupnost zdravotni péce, pecovatelskych a vychovné
vzdélavacich sluzeb, dostupnost bydleni, a rovnéz deficity tykajici se infrastruktury, mimo jiné dopravniho spojeni, které ztéZuji predevsim dostupnost
na trh prace a sluzeb.

ZlepSeni podminek pro bydleni, investovani a odpoc¢inek znamend pro Opolské vojvodstvi vyzvu a bude rozhodovat o jeho konkurenceschopném postaveni v budoucnosti.




TEMATICKE ROZVOJOVE VYZVY -
Udrzitelny rozvoj opolské aglomerace, mést a venkova regionu

Z hlediska demografickych zmén diagnostikovanych v Opolském vojvodstvi je pro region zésadni vyz-
vou zajistit udrzitelny rozvoj viech jeho oblasti, tj. opolské aglomerace, mést i venkova. Tyto oblasti
disponuji rozdilnym endogennim potencidlem a vyzaduji odliSnd opatfeni zaméfena na co nejlepsi
vyuzivani vlastnich zdroju. V této situaci bude nutna koordinace a vyvézeni prednosti téchto oblasti tak,
aby se zlepseni konkurenceschopnosti a blahobytu neomezovalo pouze na nékteré ¢asti vojvodstvi.

Je nutné zvysit Gcinnost realizované rozvojové politiky a soustredit ji na vybrané tematické a geografické oblasti. Soucasné museji byt pfijimana opatieni pro
posileni a optimalni vyuzivani vnitinich potencialti rGznych Gzemi regionu.

STRATEGICKE A OPERACNI CILE:

Strategie rozvoje Opolského vojvodstvi do roku 2020 definuje nejdtleZitéjsi sméry rozvoje regionu, které jsou odpovédi na definované rozvojové vyzvy, véetné horizontalni vyzvy
tykajici se prevence a zabranéni depopulacnim procestim.

Rozvoj Opolského vojvodstvi do roku 2020 byl orientovén na konkurenceschopny a stabilni trh prace, aktivni regiondini spole¢nost, inovativni a konkurenceschopné hospodafstvi,
dynamické podniky, moderni sluzby a atraktivni turistickou a kulturni nabidku, dobrou dostupnost na trh prace a sluzeb, vysokou kvalitu Zivotniho prosttedi, konkurenceschopnou
opolskou aglomeraci, méstské oblasti a venkov.

Definovano bylo 10 strategickych cil(. Strategické cile 1 — 7 maji horizontélni rozmér, coz znamena, Ze otazky v nich projednavané se tykaji celého tzemi vojvodstvi, zatimco cile
8 - 10 jsou vyrazné orientovany Uzemné.
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UROVNE PLANOVANI
ROZVOJE VOJVODSTVI

Strategické cile definuji cilovy, zadouci stav rozvoje Opolského vojvodstvi
v jednotlivych oblastech. V jejich rdmcich byly definovany operacni cile, tj.
urcité zaméry, jejichz realizace prispéje k rozvoji vojvodstvi.

Strategické cile

Operacni cile

VYZVA 1. AKTIVNI SPOLECNOST PRIPRAVENA PRO PRACOVNI TRH

STRATEGICKY CiL 1.
Konkurenceschopny a stabilni
trh prace

1.1. Zlepseni kvality vzdélavani a pfizptisobeni nabidky
vzdélavani potfebam trhu prace

1.2. Podpora celozivotniho vzdélavani

1.3.Podpora zaméstnanosti a osob
vydéle¢né ¢innych

1.4. Realizace opatfeni proti socidlnimu vylouceni a chu-
dobé

1.5. Rozvoj pecovatelskych a vychovatelskych sluzeb

samostatné

Strategické cile

Operacni cile

VYZVA 3. ATRAKTIVNI OBLAST PRO BYDLENI, INVESTICE A ODPOCINEK

STRATEGICKY CiL 5.
Moderni sluzby a atraktivni turi-
sticka a kulturni nabidka

5.1. Zlepseni kvality a dostupnosti zdravotni péce, peco-
vatelskych a vzdélavacich sluzeb

5.2. Rozvoj informacni spole¢nosti

5.3. Rozvoj sluzeb v sektoru turistiky, kultury a sportu a
jejich infrastruktury

STRATEGICKY CiL 6.
Dobra dostupnost trhu prace a
sluzeb

6.1. Rozvoj dopravnich spojt

6.2. Zlepseni dostupnosti opolské aglomerace

6.3. Integrace systému verejné dopravy

6.4. Zlepseni bezpecnosti na hlavnich dopravnich tazich

STRATEGICKY CiL 2.
Aktivni regiondlni spole¢nost

VYZVA 2. KONKURENCESCHOPNE

LUPRACI S VEDOU

STRATEGICKY CiL 3.
Inovativni a konkurenceschopné
hospodarstvi

2.1. Podpora rozvoje obcanské spole¢nosti

2.2. Obohacovani multikulturniho dédictvi a regionalni
identity

2.3. Posilovani institucionalniho potencialu a efektivnosti
spravy

HOSPODARSTVI ZALOZENE NA INOVATIVNOSTI A SPO-

3.1. Rozvoj potencialu vyzkumu a vyvoje ve prospéch re-
gionalniho hospodaistvi

3.2. Posileni vztahG mezi hospodaistvim, védou a re-
giondlnimi institucemi z prostfedi byznysu

3.3. Podpora kooperacnich vztah(i v hospodarstvi

3.4.Posileni  regiondlniho  systému pfitahovani a
umistovani investic

STRATEGICKY CiL 7.
Vysoka kvalita Zivotniho
prostredi

VYZVA 4. UDRZITELNY ROZVOJ OPOLSKE AGLOMERACE, MEST A VENKOVA REGIONU

STRATEGICKY CiL 8.
Konkurenceschopna opolska
aglomerace

7.1. Zlepseni stavu zivotniho prostredi diky rozvoji tech-
nické infrastruktury

7.2. Podpora nizkoemisniho hospodarstvi

7.3. Utvareni pfirodniho systému, ochrana krajiny a bio-
diverzity

7.4. Racionalni vyuzivani pfirodnich zdroju

7.5. Prevence a odstrafovani nasledkd pfirodnich a civi-
liza¢nich hrozeb

8.1. Rozvoj a posilovani metropolitnich funkci

8.2.Rozvoj aglomerace vcetné posilovani
cionélnich a spolecenskych vztah(i

8.3. Vytvareni pozitivniho vnimani aglomerace a rozvoj
spoluprace s regiondlnimi stiedisky

institu-

STRATEGICKY CiL 9.
Méstské oblasti tahouny rastu

9.1. Podpora hospodaiského a spolecenského potencialu
mést

9.2. Zlepseni Uzemniho fadu a revitalizace méstskych
oblasti

STRATEGICKY CIL 4.
Dynamické podniky

4.1. Podpora rozvoje podnikt a modernich femesel
4.2. Rozvoj sektoru komer¢nich sluzeb
4.3. Podpora mezinarodni spolupréci podnikd

STRATEGICKY CiL 10.
Multifunkéni venkovské oblasti

10.1. Podpora mimozemédélskych hospodarskych akti-
vit a lokélnich iniciativ

10.2. Rozvoj multifunkéniho zemédélstvi a rybarstvi

10.3. Rozvoj zemédélského a potravinaiského sektoru

10.4. Racionalni vyuzivani prostoru




SYSTEM REALIZACE STRATEGIE

Systém realizace Strategie rozvoje Opolského vojvodstvi do roku 2020 je komplexni koncepce implementace dokumentu zahrnujici fadu vzdjemné spojenych
otazek a c¢innosti:

I SYSTEM REALIZACE STRATEGIE

S

Subjekty
zaangazované
pfi realizaci
Strategie

Zasady Model
realizace realizace

Instrumenty Financovani Monitoring a
realizace realizace vyhodnoceni

Strategie Strategie Strategie Strategie Strategie

Do realizace Strategie bude zapojen Siroky okruh partnerd zastupujicich rtizna prostredi, jejichz spoluprace je podminkou nutnou pro dosazeni cil(i stanovenych
Strategii.

SUBJEKTY ZAANGAZOVANE PRI REALIZACI STRATEGIE

Spolecenské Voivodstvi Podnikatele
Mimovladni a ho- ) a instituce Partnerské

zédpadniho . .
Polska z prostiedi zemeé

Samosprava Jednotky
Opolského uzemni sa- Stétni spréva Vysoké skoly

organizace spodarské

vojvodstvi mospravy instituce byznysu




Ufad hejtmana Opolského vojvodstvi
Odbor regionalni aizemni politiky
ul. Piastowska 12
45-082 Opole
tel.: +48 77 54 16 610, fax: +48 77 54 16 612
e-mail: drp@opolskie.pl

Strategie rozvoje Opolského vojvodstvi do roku 2020 je dostupna v elektronické verzi na internetové strané Ufadu hejtmana Opolského vojvodstvi
www.opolskie.pl a ve formé knizni publikace v sidle Uradu hejtmana Opolského vojvodstvi na odboru regionalni a izemni politiky.

Bezplatny vytisk
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A NARODNI STRATEGIE SOUDRZNOSTI

VZKVETAVIC OPOLSKE VOIVODSTVI *

Projekt spolufinancovany z financnich prostfedkd Evropské unie v rdmci Evropského socialniho fondu



