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REGULAMIN REKRUTACJI

obowi gzujacy do projektu pn. PO KLucz do biznesu!

realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013w  wojewodztwie opolskiem

Postanowienia Ogolne
§1

Projekt ,PO KLucz do biznesu!” jest przedsiewzieciem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu i realizowany jest w ramach Dzialania 6.2 - Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia; Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt jest realizowany w terminie od 01 lutego 2010 r. do 30 listopada 2011 r.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Programie - oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI - Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia;.

Projekcie - oznacza Projekt ,PO KLucz do biznesu!" realizowany w okresie
0od 01 lutego 2010 r. do 30 listopada 2011 r.

Beneficjencie pomocy - oznacza uczestnika Projektu, ktory przeszedt pozytywnie
procedure rekrutacyjna.

Kandydacie - oznacza osobe, ktéra zlozyta Formularz rekrutacyjny i bierze udziat
w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

Wojewddzkim Urz edzie Pracy w Opolu - oznacza Beneficjenta z siedzibg przy
ul. Glogowskiej 25c, 45-315 Opole.

Biurze Projektu - oznacza miejsce zarzgdzania finansowego i merytorycznego
projektem, znajdujace sie przy ul. Zielonogorskiej 3, 45-955 Opole, pokoj 311b.
Formularz rekrutacyjny - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, o ktérych mowa
w 8 4 niniejszego Regulaminu.
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Zasady uczestnictwa
§3

1. Beneficjentem pomocy moze zosta¢ osoba fizyczna spetniajgca nastepujace kryteria:
a) jest mieszkancem (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) wojewodztwa opolskiego;
b) zamierza zarejestrowa¢ w ramach Projektu - nowg dziatalno$¢ gospodarcza /

spotdzielnie / spétdzielnie socjalng’- na obszarze wojewddztwa opolskiego?;

c) nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej® w okresie 12 kolejnych
miesiecy przed przystgpieniem do Projektu (za dzien przystgpienia do Projektu
uznaje sie date podpisania Deklaracji uczestnictwa i Umowy na swiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych);

d) nie jest karany za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny oraz korzysta z pelni praw publicznych i posiada petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

e) nie pozostaje w stosunku zatrudnienia w ramach umowy o prace lub innych
umow cywilno — prawnych z Beneficjentem lub wykonawcg ww. projektu;

f) nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z pracownikami Beneficjenta
lub wykonawcy ww. projektu;

g) nie pozostaje w stosunku zatrudnienia w ramach umowy o prace lub innych
umow cywilno — prawnych w Instytucji Posredniczacej Wojewodztwa Opolskiego
tj. Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego;

h) nie otrzymata dofinansowania na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowalnych z innego zrédta oraz nie zlozyta do innej instytucji wniosku,
ktory jest w trakcie rozpatrywania lub zostat rozpatrzony pozytywnie, u innego
podmiotu i dotyczy ubiegania sie 0 wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

i) nie skorzystata/skorzysta ze wsparcia na zalozenie tej samej dziatalnosci
gospodarczej (w tym spétdzielni/spotdzielni socjalnej), na ktorg uzyskata/uzyska
srodki w ramach Dzialania 6.2 PO KL, pochodzacego z innych zrédel, w tym
zwhaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziatania
8.1.2 PO KL;

j) nie przekroczyla przyznanej w biezacym roku oraz w 2 poprzedzajacych
go latach kalendarzowych pomocy de minimis w wysokosci 200 000 euro lub
100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg w sektorze transportu drogowego oraz nie spowoduje takiego
przekroczenia poprzez pomoc, o ktorg bedzie wnioskowaé podczas uczestnictwa
w ww. projekcie;

k) nie pozostaje uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dziatania
6.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013;

! Niewtasciwe skreslié

2 Sjedziba firmy musi znajdowssie na terenie woj. opolskiego.

% Pod pojciem zarejestrowanej dziatalkw gospodarczej rozumie esidzialalngé prowadzon na podstawie wpisu do
ewidencji gospodarczej jak réwaigpozostawanie wspolnikiem lub komplementariuszerspd@itkach jednoosobowych
oraz pozostawanie cztonkiem spétdzielni/spétdziedotcjalnej z wydczeniem oséb dulacych czionkami spotdzielni
oszczdnaiciowo — payczkowych (bankéw spoétdzielczych) oraz spétdziddndownictwa mieszkaniowego, ktérzy nie
osiagaja przychodu z tytutu cztonkowstwa w spétdzielni.
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[) dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty okreslone
w 8 4 niniejszego Regulaminu.

2. Dodatkowo priorytetowo traktowani bedg Kandydaci spetniajacy nizej wymienione
kryteria:

a. kobiety (w tym zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), premia
punktowa 3;

b. osoby w wieku ponizej 25 roku zycia: oznacza to osoby, ktére w dniu zlozenia
Formularza Rekrutacyjnego do Projektu nie ukonczyty 25 roku zycia, premia
punktowa 2;

c. osoby niepetnosprawne: oznacza to osobe, ktora posiada orzeczenie wydane
przez odpowiedni organ do tego upowazniony posiadajgcg zdolnos¢ do pracy,
premia punktowa 2;

d. osoby w wieku powyzej 45 roku zycia: oznacza to osoby, ktére w dniu ztozenia
Formularza Rekrutacyjnego do Projektu ukohczyly co najmniej 45 rok zycia,
premia punktowa 2;

e. osoby legitymujgce sie stalym badz czasowym adresem zamieszkania na terenie
gminy wiejskiej, miejsko - wiejskiej lub miasta do 25 tys. mieszkancéw
zamierzajgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza w obszarach niezwigzanych
Z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca, premia punktowa 1;

f.  osoby pochodzace z powiatow o najnizszym wskazniku przedsigbiorczosci:

= powiat strzelecki, premia punktowa 2;

= powiat krapkowicki, premia punktowa 2;
= powiat prudnicki, premia punktowa 1;

= powiat oleski, premia punktowa 1;

= powiat gtubczycki, premia punktowa 1;

g. osoby poszukujgce pracy, ktére powrécity z zagranicy (w terminie do 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do Projektu), premia punktowa 2.

W ramach ww. okreslonych kryteriow, mozliwe jest uzyskanie maksymalnie 12 punktéw
w trakcie oceny Formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjna.

Dokumenty rekrutacyjne
8§84

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie skiadajg Formularz Rekrutacyjny
w Biurze Projektu, ul. Zielonogoérska 3, Opole, pokdj 311b.
2. W skiad Formularza Rekrutacyjnego wchodza;
- czes¢ A: Formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1),
- czesc¢ B: Opis planowanej dziatalnosci (zatacznik nr 2),
- cze$c¢ C: Oswiadczenia:
. C.1 Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata do udziatu w Projekcie
(zatgcznik nr 3),
- C.2 Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatgcznik nr 4),
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. C.3 Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie
wizerunku (zatgcznik nr 5),

- C.4 Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu tresci niniejszego
Regulaminu oraz Wytycznych Instytucji Posredniczgcej dla Beneficjenta
systemowego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz Beneficjentow
Pomocy ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 PO KL
w wojewddztwie opolskim (zatgcznik nr 6),

. C.5 Oswiadczenie Kandydata o skorzystaniu lub nieskorzystaniu ze
wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — doradczego (zatgcznik nr 7)

- czesc¢ D: inne dokumenty:

- D.1 - Kserokopie dowodu osobistego potwierdzajgcg wiek oraz miejsce
zamieszkania na terenie wojewddztwa opolskiego,

. D.2 - Kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie
i kwalifikacje poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem czytelnym podpisem
i aktualng data,

- D.3 - Dokument potwierdzajacy czasowy adres zamieszkania na terenie
wojewddztwa opolskiego (oryginat lub kopia) — wymagany w przypadku
braku statego adresu zamieszkania na terenie wojewodztwa opolskiego,

. D.4 - Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci (oryginat lub
kopia) — wymagany fakultatywnie w celu przyznania dodatkowych punktow
na etapie rekrutacji,

. D5 — w przypadku spelnienia kryterium grupy docelowej ,osoba
poszukujgca pracy ktora powrdcita z zagranicy” (w terminie do 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do Projektu), oswiadczenie o spetieniu ww.
kryterium (zalacznik nr 8) oraz obowigzkowo dokumenty potwierdzajgce
wykonywanie pracy za granicg. Dokumenty, ktére beda opracowane
w jezyku obcym wymagajg dotgczenia ich wersji przettumaczonej przez
ttumacza przysiegtego.

3. Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata do udziatu w Projekcie (zalgcznik nr 3)
potwierdza fakt:
I. niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy 2z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeks Karny oraz o korzystaniu z petni praw publicznych
i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
Il. zamiaru zarejestrowania w ramach Projektu nowej dziatalnosci gospodarczej /
spoidzielni / spotdzielni socjalnej* na obszarze wojewodztwa opolskiego®;
lll. niepozostawania w stosunku zatrudnienia w ramach umowy o prace lub
innych umow cywilno — prawnych u Beneficjenta lub wykonawcy ww. projektu;
IV. niepozostawania w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z pracownikami
Beneficjenta lub wykonawcy ww. projektu;
V. niepozostawania w stosunku zatrudnienia w ramach umowy o prace lub
innych uméw cywilno — prawnych w Instytucji Posredniczacej Wojewodztwa
Opolskiego tj. Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego;

4 Niewtasciwe skreslié
® Siedziba firmy musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.
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VI. nieposiadania zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej® przez okres
co najmniej 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu;

VII. nieotrzymania wsparcia na zalozenie tej samej dziatalnosci gospodarczej
(w tym spotdzielni/spotdzielni socjalnej), na ktora uzyskata/uzyska sSrodki
w ramach Dziatania 6.2 PO KL, pochodzacego z innych zrédel, w tym
zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziatania
8.1.2 PO KL;

VIIl. nieotrzymania dofinansowania na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowalnych z innego zrodta oraz nieztozeniu wniosku, ktéry jest w trakcie
rozpatrywania lub zostat rozpatrzony pozytywnie, u innego podmiotu i dotyczy
ubiegania sie o wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci;

IX. nieprzekroczenia przyznanej w biezgcym roku oraz w 2 poprzedzajacych
go latach kalendarzowych pomocy de minimis w wysokosci 200 000 euro lub
100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarczg w sektorze transportu drogowego oraz nie spowodowaniu takiego
przekroczenia poprzez pomoc, o ktérg bedzie wnioskowac Beneficjent podczas
uczestnictwa w ww. projekcie;

X. niepozostawania uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach
Dziatania 6.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,

XI.  prawdziwosci danych zawartych w ztozonym Formularzu rekrutacyjnym.

4. Kopie zatlgczonych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg ,Za
zgodnosc¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym, czytelnym podpisem
Kandydata.

5. Komplet dokumentacji Kandydat do Projektu sktada w zaklejonej kopercie

z podaniem na niej imienia, nazwiska oraz adresu zamieszkania

6. Ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw, logotypow w nich

zawartych, nie wypemienie wszystkich wymaganych pol skutkuje odrzuceniem

dokumentacji pod wzgledem formalnym.

Przebieg rekrutaciji
§5

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w nastepujacych 5 etapach:
a. etap I: nabor wnioskoéw rekrutacyjnych (formularzy zgtoszeniowych) i kwalifikacja
pod wzgledem formalnym — luty - marzec 2010 r.;
b. etap Il: przeprowadzenie przez doradcow rozméw rekrutacyjnych z Kandydatami
— marzec-kwiecien 2010 r.;
c. etap lll: przeprowadzenie obrad Komisji Rekrutacyjnej — kwiecien — maj 2010 r.;
etap IV: przeprowadzenie procedury odwotawcze] — maj 2010 r.;
e. etap V: ogloszenie ostatecznej listy uczestnikbw projektu i podpisanie uméw
szkoleniowo - doradczych — maj 2010 r.

Q

5 Pod pojeciem zarejestrowane] dziatalnosci gospodarczej rozumie sie dziatalno$¢ prowadzong na podstawie wpisu do
ewidencji gospodarczej jak réwniez pozostawanie wspélnikiem lub komplementariuszem w spétkach jednoosobowych oraz
pozostawanie cztonkiem spétdzielni/spétdzielni socjalnej z wytgczeniem os6b bedacych czionkami spétdzielni
oszczednosciowo — pozyczkowych (bankéw spétdzielczych) oraz spétdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktérzy nie
osiggaja przychodu z tytutu cztonkowstwa w spoétdzielni.
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. Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym zostang powiadomione pisemnie
o doktadnym terminie kolejnego etapu rekrutacji.
Szczego6towy harmonogram termindw realizacji poszczegolnych etapow |-V zostanie
umieszczony na stronie internetowej Projektu.
Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z polityka rownych szans, w tym réwnosci ptci.

Zasady rekrutacji — etap |
8§86

Rekrutacjarealizowana bedzie bezposrednio w Biurze Projektu.

. Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie powinna wypetié Formularz
rekrutacyjny w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej Projektu
www.poklucz.wup.opole.pl oraz dotaczy¢ do niego zalgczniki. Zgtoszenia
przygotowane przy uzyciu niestandardowego formularza i bez kompletu zatgcznikéw
nie bedg rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty muszg by¢é oznaczone zgodnie z wzorami zawartymi
w niniejszym Regulaminie.
Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe oraz potwierdza status formalny osoby
wypetniajacej jako zgodny z wymogami Projektu.
Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie w jezyku polskim
w sposob czytelny. Odrzucane bedg formularze nieczytelne oraz zawierajgce
niewypetnione rubryki, ktére dotycza osoby zainteresowanej. Jezeli dana rubryka nie
dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiesci¢ zapis ,nie dotyczy”.
Formularz rekrutacyjny nalezy wlasnorecznie podpisa¢, ponumerowac jego strony,
spig¢ i dostarczy¢ do Biura Projektu, ul. Zielonogérska 3, pokéj 311b, Opole
w zaklejonej kopercie opisanej w nastepujacy sposob:
Imie, Nazwisko, adres do korespondencji kandydata
Adres Odbiorcy: Wojewodzki Urzad Pracy - Biuro Projektu
ul. Zielonogorska 3, 45-955 Opole
z dopiskiem: Zgtoszenie do projektu ,PO KLucz do biznesu!”.
Formularz mozna przesta¢ pocztg lub ztozy¢ osobiscie w pokoju nr 311b. W obu
przypadkach decyduje data wptywu do Biura Projektu.
Dokumenty mozna skfada¢ w trakcie ogtoszonego naboru w Biurze Projektu od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 10:00 do 18:00, a ostatniego dnia naboru -
12 marca 2010r. - do godz. 12:00. Dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw do Projektu,
ktorzy zgtoszg sie do Biura Projektu po godz. 12:00 nie zostang przyjete.

. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg za termin zlozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do Biura Projektu, a nie date
stempla pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktoére wptyng po wyznaczonym
terminie naboru do Projektu nie bedg brane pod uwage i nie bedg zwracane.

. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie do wypelnionego Formularza
rekrutacyjnego muszg dotgczy¢ dokumenty okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu.
Dostarczone Formularze nie zawierajace wymaganych zatacznikéw beda odrzucane
na etapie oceny formalnej.

. Osoba, ktérej zgloszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych nie bedzie miata
mozliwosci uzupetnienia brakéw ani tez ponownego ziozenia Formularza
rekrutacyjnego.
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Kazdemu zlozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer
rekrutacyjny, okreslany na podstawie daty i godziny wptyniecia dokumentu do Biura
Projektu.

Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie ocene formalng bedzie podlegat ocenie
merytorycznej podczas Il etapu rekrutacji.

Do drugiego etapu zakwalifikowana zostanie osoba, ktéra uzyska pozytywng ocene
formalna.

Zasady rekrutacji — etap |l
§7

Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej kolejnym etapem rekrutacyjnym bedzie
ocena predyspozycji przedsiebiorczych przeprowadzona w oparciu o test okreslajacy
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rozmowe z doradcg
zawodowym oraz merytoryczna ocena przedsiewziecia przeprowadzona przez
doradce finansowego w oparciu o rozmowe i formularz rekrutacyjny.

O terminie przeprowadzenia indywidualnych rozméw z doradcami Kandydat zostanie
powiadomiony pisemnie.

Niezgloszenie sie w umodwionym terminie moze zosta¢ usprawiedliwione tylko
w okreslonych przypadkach np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim.

W przypadku nie zgloszenia sie na obowigzkowe rozmowy indywidualne
z doradcami, w celu wyznaczenia nowego terminu spotkan nalezy niezwlocznie
dostarczy¢ wiarygodne usprawiedliwienie np. zwolnienie lekarskie. Termin nowego
spotkania moze zosta¢ wyznaczony tylko w okresie przeprowadzenia Il etapu
rekrutacji, w sytuacji uniemozliwiajgce] wyznaczenia go w niniejszym okresie —
Kandydat podlega wykluczeniu z procesu ubiegania sie 0 uczestnictwo w projekcie.
W przypadku braku wiarygodnego usprawiedliwienia, Kandydat nie bedzie miat
ponownej mozliwosci wyznaczenia nowego terminu rozmow co bedzie skutkowato
wykluczeniem z dalszego procesu rekrutacji.

Zasady rekrutacji — etap Il
§8

Ostatecznego  wyboru Kandydatow, sposrod  os6b  zakwalifikowanych
w ramach | etapu rekrutacji do udziatu w Projekcie, dokona Komisja Rekrutacyjna.
Podstawg do dokonania wyboru bedzie:
a. punktacja uzyskana na etapie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego,
ocenianego wedtug nastepujacych kryteriow:
« pomyst na dzialalnos¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej
— max 35 punktéw,
* szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej — max 30
punktéw,
* umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych — max 10 punktow,
* posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie planowanej
dziatalnosci gospodarczej — max 13 punktow,
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» przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej (grupy priorytetowe musza by¢ zgodne
Z grupami docelowymi zalozonymi w pkt. 3.2 Wniosku o dofinansowanie
projektu) — max 12 punktow.
W trakcie oceny merytorycznej wykorzystane zostang opinie doradcéw, ktére zostaty
opracowane w trakcie przeprowadzenia Il etapu Rekrutacji.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej dokonujg oceny przy pomocy Karty oceny
Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 9).
Kazdy kandydat oceniany bedzie przez dwie losowo wybrane osoby.
Po zakonczeniu oceny merytorycznej sporzgdzona zostanie wstepna lista rankingowa
potencjalnych uczestnikdw Projektu uszeregowana od najwyzszej do najnizszej
sumy wszystkich uzyskanych punktow.
W przypadku, gdy dwoch lub wiecej Kandydatow uzyska réwng ogoélng liczbe
punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno
wyzszg liczbe punktow w nastepujgacych kryteriach:
* pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej,
* szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej,
» przynaleznos¢ do grupy priorytetowej,
e posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, w kontekscie planowanej
dziatalnosci gospodarczej,
* umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych.
W sytuacji, gdy dwéch lub wiecej Kandydatow uzyska identyczng liczbe punktow
w ramach kazdego kryterium, miejsce na liscie rankingowej zalezy od wyniku
komisyjnego losowania, w ktérym uczestniczg przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
i sekretarz Komisji Rekrutacyjne;j.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w Il etapie rekrutacji wynosi
100 punktéw.
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktora uzyska co najmniej 60% ogolinej
liczby mozliwych do zdobycia punktéw.
W terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia dokonania oceny z uwzglednieniem -
w przypadku odrzucenia kandydatury - podania jego przyczyny i pouczenie
0 mozliwosci odwotania sie od decyzji, nastgpi poinformowanie kandydatéw.

Zasady rekrutacji — etap IV
§9

Kandydat do uczestnictwa w Projekcie, ktdry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat sie do Projektu moze, w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia
otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do Biura Projektu
pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej (za dopuszczalng forme uznaje
sie takze przestanie w ww. terminie odwotania drogg elektroniczng (e-mail / fax), przy
czym dostarczenie jego formy pisemnej musi nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu
nastepnych 2 dni roboczych)).

Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni roboczych przez co najmniej 1 osobe
bedacyg cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba,
ktora wczesniej dokonywata oceny danego Kandydata,

Procedure odwotawczg konczy poinformowanie oséb, ktoére wniosty odwotanie,
w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia zakonczenia procedury odwotawczej,
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o wyniku powtérnej oceny wraz z pouczeniem ich, ze podjeta decyzja w tym zakresie
jest wigzaca i ostateczna.

Zasady rekrutacji — etap V
§10

. Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow Projektu nastgpi w terminie
5 dni roboczych liczac od dnia poinformowania wszystkich Kandydatow
o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej
mozliwe sg zmiany w kolejnosci Kandydatow na liscie w stosunku do wstepnej listy
rankingowej) i podanie jej do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Projektu.
Utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa kandydatéw - 30 oséb. Dopuszczalne
bedzie zastgpienie uczestnika, ktory rezygnuje z udziatu w Projekcie, pierwszg
w kolejnosci osobg z listy rezerwowej, nie pozniej jednak niz do 18 czerwca 2010r.
Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej nastgpi w terminie do 14 dni
roboczych liczac od dnia ogtoszenia ostatecznej listy rankingowej.

Postanowienia ko ncowe
811

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wigzgca dla Kandydatéw
i Beneficjentdéw pomocy nalezy do Beneficjenta.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia
publikacji na stronie internetowej Projektu: www.poklucz.wup.opole.pl.

Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl.
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Lista zat gcznikow:

Zatgcznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy
Zalgcznik nr 2. Opis planowanej dziatalnosci
Zalgcznik nr 3. Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata do udziatu w Projekcie

Zatgcznik nr 4. Odwiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr 5. Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie
wizerunku

Zatacznik nr 6. Oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu tresci
Regulaminu rekrutacji oraz ,\Wytycznych Instytuciji Posredniczacej dla Beneficjenta
systemowego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz Beneficjentow Pomocy
ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 PO KL w wojewoddztwie
opolskim”

Zatacznik nr 7. Oswiadczenie Kandydata o skorzystaniu lub nieskorzystaniu ze
wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — doradczego

Zatgcznik nr 8. Oswiadczenie Kandydata o spetnieniu kryterium grupy docelowej
,0S0ba poszukujgca prace, ktéra powrdcita z zagranicy”

Zatgcznik nr 9. Karta oceny Formularza rekrutacyjnego
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