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Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,

przyjetego przez Zarzqd Wojewodztwa Opolskiego uchwatg nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

Rozdziat 1§ 1 ust. 3

Nabér na pracownikéow 10K do
oceny merytorycznej
dokonywany jest na podstawie
dziatar/poddziatann  RPO WO
2014-2020. Dodatkowo
Instytucja Zarzadzajgca RPO WO
2014-2020 przeprowadza nabdr
na pracownikéw IOK w ramach
dziedziny Analiza finansowa
i ekonomiczna oraz w ramach
dziedziny Ocena oddziatywania
przedsiewziecia na srodowisko
wtasciwych dla
dziatari/poddziatan
finansowanych z EFRR.

Nabér na pracownikéw 10K do
oceny merytorycznej
dokonywany jest na podstawie
dziatar/poddziatann  RPO WO
2014-2020. w przypadku
dziatar/poddziatan

finansowanych z EFS nabdr
przeprowadzany jest w ramach
jednej dziedziny Rozwdj
spoteczny osiggany poprzez
dziatania w obszarze rynku
pracy, edukacji oraz witqczenia
spofecznego. Dodatkowo
Instytucja Zarzadzajgca RPO WO
2014-2020 przeprowadza nabér
na pracownikéw IOK w ramach
dziedziny Analiza finansowa
i ekonomiczna oraz w ramach
dziedziny Ocena oddziatywania
przedsiewziecia na srodowisko
wtasciwych dla

Ze wzgledu na specyfike
dziatan/poddziatan

wspotfinansowanych w ramach EFS
oraz wiedze, doswiadczenie
i umiejetnosci pracownikéw I0K w
wyzej wymienionym zakresie
zdecydowano o przeprowadzaniu
naboru pracownikéw IOK do oceny
merytorycznej projektéw
wspotfinansowanych z EFS w ramach
jednej dziedziny o nazwie Rozwdj

spoteczny osiggany poprzez
dziatania w obszarze rynku pracy,
edukacji oraz wigczenia
spotfecznego.
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Lokalizacja w dokumencie Tres¢ przed zmiang Tres¢ po zmianie Uzasadnienie dokonywanej zmiany

dziatari/poddziatan
finansowanych z EFRR.

Zatacznik 1 do Regulaminu wyboru Wstawiono dodatkowy wiersz z | Ze wzgledu na specyfike
pracownikéw 10K dziedzing Rozwdj spoteczny | dziatan/poddziatan

osiggany poprzez dziatania w | wspétfinansowanych w ramach EFS

obszarze rynku pracy, edukacji oraz | oraz wiedze, doswiadczenie

wigczenia spofecznego obejmujacy | i umiejetnosci pracownikéw 10K w

dziatania i poddziatania | wyzej wymienionym zakresie

wspotfinansowane w ramach EFS. zdecydowano o przeprowadzaniu

naboru pracownikéw IOK do oceny

merytorycznej projektéw

wspotfinansowanych z EFS w ramach
jednej dziedziny o nazwie Rozwdj
spofeczny osiggany poprzez
dziatania w obszarze rynku pracy,
edukacji oraz wigczenia
spofecznego.
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