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Informacja o sytuacji ekonomiczno-finansowej
Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej im. E. Smotki w Opolu za rok 2013

Informacje sporzgdzono na podstawie sprawozdania finansowego Jednostki, na ktore sktada
sie: bilans, rachunek zyskow i strat, informacja dodatkowa, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r.
W informacji przedstawiono wskazniki wynikéw finansowych uzyskanych przez jednostke oraz jej
sytuacje finansowg w ujeciu porownawczym do poprzedniego okresu sprawozdawczego. W roku
2013 Jednostka zostata objeta badaniem bilansu. Wyboru biegtego rewidenta dokonat organ

zatwierdzajacy sprawozdanie Jednostki - Zarzad Wojewodztwa Opolskiego (Uchwata Nr 4218/2013
z 15.10.2013 r.).

Wojewaodzka Biblioteka Publiczna dziata w oparciu o ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r.,
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 406), w ktérej
okreslono, ze dziatalnos¢ kulturalna polega na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.
Biblioteka realizuje swoje cele poprzez: gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ochrone
| konserwacje zbiorow bibliotecznych oraz udostepnianie zgromadzonych materiatéw bibliotecznych,
Inicjowanie i organizowanie nowych form dziatalnosci zmierzajgcej do rozwoju czytelnictwa,
promowanie ksigzek i innych zbioréw, udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno-metodycznej

| szkoleniowe].

Zasady gospodarki finansowej Biblioteki okresla rozdz. 3 Ustawy, w tym:

1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy ustalony przez dyrektora,

z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

3. Przychodami instytucji s3:

a) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikdw majatku ruchomego
oraz najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,

b) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego,

¢) srodki otrzymane od o0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

4. Wysokosc rocznej dotacji na dziatalnos¢ instytucji kultury ustala organizator.

5. Instytucja pokrywa koszty biezgcej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.



| Informacje o podstawowych wielkosciach ekonomicznych i wskaznikach finansowych za rok 2013.

1. Przychody

Przychody ogotem Biblioteki w roku 2013 wyniosty 5 184,4 tys. zt i byty nizsze od przychodéw
uzyskanych w roku 2012 0 2,4 %, w tym:
- dotacje wyniosty 4 908,4 tys. zt i byty wyzsze od dotacji uzyskanych w roku ubiegtym o 0,7%,
- przychody ze sprzedazy wyniosty 108,8 tys. zt i byly wyisze w stosunku do roku ubiegtego
0 26,2%,
- przychody operacyjne wyniosty 165,8 tys. zt i byly nizsze od przychoddéw roku ubiegtego
0 51,7%,

- przychody finansowe wyniosty 1,4 tys. zt i byty nizsze w stosunku do roku ubiegtego o0 74,1%.
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Rysunek 1. Struktura rodzajowa przychodow w 2013 r.

2. Koszty
Koszty ogdtem poniesione przez Biblioteke w 2013 r. wyniosty 5 766,9 tys. zt i byty nizsze od
kosztow z roku 2012 0 2,3%, w tym:

- koszty dziatalnosci operacyjnej wyniosty 5 757,9 tys. zt i byty nizsze od kosztéw poniesionych w roku

2012 0 1,3%.



Analiza porownawcza wskaZnikéw kosztéow dziatalnosci operacyjnej

Rok 2012 Rok 2013 .
by e e Dynamika
Wyszczegolnienie Struktura Struktura
(tys. zi) (tys. zt) (%)
| (%) (%) -
koszty wynagrodzen ze swiadczeniami
dla pracownikow 3 900,6 66,9 | 3873,5 67,3 | 99,3
koszty materiatow i energii 457,1 | 7,8 454 7,9 99,3
koszty ustug obcych 462,1 /81 3838 6,7 | 83,1
Amortyzacja /88,3 13.5 783,4 | 13,6 99,4 |
podatki i optaty 121 | 2,1 126 2,1 | 104,1
pozostate koszty 102,3 1,8 137,1 2,4 134
B koszty wynagrodzen wraz ze
swiadczeniami na rzecz
7.9% pracownikow
67,3% B koszty materiatéw i energii
B koszty ustug obcych
6,7% [J amortyzacja
13,6% « podatki i optaty
2,4%
2,1%
B pozostate koszty

Rysunek 1. Struktura rodzajowa kosztéw w 2013 r.

3. Wynik finansowy
Biblioteka zamkneta rok strata w wysokosci 582,5 tys. zt (w 2012r. strata 593,9 tys. zf).

Poniesiona strata jest na poziomie 74,3% wykonania amortyzacji, w 2012 r. 75,3%.

4. Ptynnosc¢ finansowa

Na koniec 2013 roku stan srodkéw pienieznych ulegt zmniejszeniu w stosunku do roku 2012
0 16,4%. Wskaznik ptynnosci biezacej utrzymat sie na poziomie 1.7, natomiast wskaznik ptynnosci
szybkiej na poziomie 1.4. Wskaznik ptynnosci biezgcej utrzymat sie w zakresie wartosci pozgdanych
tj. 1.2 — 2.0., natomiast wskaznik ptynnosci szybkiej przekroczyt wartos¢ bezpieczng tj. 1.0. Jednakze
na podstawie analizy wskaznikdw oraz oceny sytuacji finansowej i majgtkowej Instytucji mozna

wskazac¢ na stabilnos¢ finansowg jednostki.



5. Aktywa

Aktywa Biblioteki na koniec 2013 roku wyniosty 8 533,7 tys. 21, uzyskujac w stosunku do konca
2012 roku wartos¢ nizszg o 3,2%. W grupie aktywdw odnotowano zmniejszenie wartosci rzeczowego
majatku trwatego o 2,6%, gtownie z tytutu zmniejszenia srodkéw transportu o 50% oraz innych
srodkow trwatych o 22,8%. Wartos¢ bilansowa aktywdéw obrotowych ulegta réwniez zmniejszeniu
w stosunku do roku poprzedniego o 12,5%, w tym gtdwnie inwestycje krotkoterminowe o 16,4%,

oraz krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0 23,2%.

6. Pasywa

W grupie pasywow bilansu Biblioteki odnotowano spadek w stosunku do roku 2012 wartosci
funduszy wifasnych o 6,9%. Znacznemu zwiekszeniu ulegta wartos¢ rozliczen miedzyokresowych
o 187%. Majatek Jednostki finansowany byt w 91,1% kapitatem wtasnym, w stosunku do ogolne;

sumy aktywow (w roku 2012 —94,8%).

7. Zatrudnienie i wynagrodzenie
Srednie zatrudnienie w 2013 roku 79,2 etatéw (w 2012r. 81,8 etatdw). Przecietne wynagrodzenie

miesieczne z wylgczeniem nagrod jubileuszowych i odpraw z uwzglednieniem umow zlecen

i honorariow wyniosto 3 078 zt. W roku 2012 nie przeprowadzono podwyzek ptac.

Wynagrodzenie brutto (z wytaczeniem nagréd jubileuszowych 3 078

i odpraw emerytalnych, uwzgledniajgc honoraria i umowy zlecenia) | ]

W tym: | _etaty Wynagrodzenie
Dyrekcja (Dyrektor, Z-ca Dyrektora), Gt. Ksiegowa | 3,0 | 7 225
Pracownicy administracji 20,9 3134

7. .ol

Pracownicy merytoryczni 38,6 3 084
Pracownicy obstugi 16,7 -~ 2252

Ogotem przecietna liczba zatrudnionych w etatach

79,2
przeliczeniowych

Podwyzka wynagrodzen w 2013 r. 0%




Il Whioski

Analiza przedstawionych powyzej informacji wskazuje, ze sytuacja finansowa Biblioteki jest
stabilna. Jednostka zamknefa rok strata finansowa nizszg 0 1,9% niz w roku 2012. Przychody uzyskane
w roku 2013 ulegty zmniejszeniu o 2,4%, przy jednoczesnym obnizeniu poniesionych kosztow
0 2,3%.

Wskazniki ptynnosci utrzymaty sie na poziomie okreslanym jako prawidtowy, wskazujgc
efektywne zarzadzanie srodkami pienieznymi w Instytucji.

Uwzgledniajac wskazniki analizy ekonomiczno — finansowej za 2013 rok oraz wyniki badania
sprawozdania finansowego przeprowadzonego przez biegtego rewidenta, nie stwierdza sig

zagrozenia dia funkcjonowania Jednostki w roku 2014.



