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na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

Strony uzgodnity, co nastepuje:

81
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta, wsparcia w postaci
srodkdw finansowych na zatrudnienie w spétdzielni socjalnej, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o spétdzielniach socjalnych, zwanego dalej ,,wsparciem finansowym”.

2.  Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu spétdzielni socjalnej, wsparcia kapitatowego,
o ktére wnioskuje spoétdzielnia socjalna utworzona przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych, utatwiajgcego sfinansowanie wydatkow
umozliwiajgcych poprawe jej funkcjonowania,

3. Wsparcie finansowe przyznawane jest zgodnie z Whnioskiem o przyznanie Srodkow
finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spdtdzielni socjalnej, stanowigcym
zatagcznik do niniejszej Umowy, zwanego dalej ,, Wnioskiem”.

4. Wsparcie finansowe moze zostac udzielone tylko na rzecz uczestnika projektu, ktéry spetnia
okreslone wymagania czyli jest osobg fizyczng, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych.

5. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598 z pdin. zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem
pomocy w rozumieniu rozporzgdzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, spoétdzielnia
socjalna.

6. Spoétdzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach okreslonych
w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czes¢ Umowy.

7. Spétdzielnia socjalna przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego wykorzystania,
tj. dokonania zakupdéw towaréw i ustug, zgodnie z Planem wykorzystania Srodkow
finansowych, zwanego dalej ,Planem” i Harmonogramem rzeczowo-finansowym,
stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

8. Spoétdzielnia socjalna ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
wobec os6b trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

§2

Przyznanie srodkéw finansowych na zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej oraz ptatnosci

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje spotdzielni socjalnej
wsparcie  finansowe w  tgcznej kwocie nie  wyiszej nii......ceeeee.PLN
(STOWNIE: et ztotych).

2. Na kwote wsparcia finansowego udzielanego spoétdzielni socjalnej sktadajg sie kwoty
whnioskowane na rzecz:

Lo dane osoby zatrudnianej w spétdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.vooverrereerrerereee s PLN (STOWNIE: e ztotych),
2 e st dane osoby zatrudnianej w spétdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.veovevrereerrerereee s PLN (STOWNIE: e ztotych),
Mleetetereeseer s eeseereste e e e e eaaesaerees dane osoby zatrudnianej w spétdzielni socjalnej



3. Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez Beneficjenta na
rachunek spétdzielni socjalnej, o ktérym mowa w ust. 9, w nastepujacy sposob:

1) w terminie ...... dni od zawarcia niniejszej umowy i ztozenia przez spétdzielnie socjalng
zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2, Beneficjent dokona wyptaty
| transzy wsparcia finansowego w maksymalnej wysokosci 80%, a nastepnie, po
spetnieniu przez spoétdzielnie socjalng warunkéw okreslonych w § 4 ust. 4 i po dokonaniu
przez Beneficjenta weryfikacji prawidtowosci wydatkowania | transzy, dokona wypftaty Il
transzy w postaci pozostatej czesci wsparcia finansowego, lub

2) w terminie ...... dni od zawarcia niniejszej umowy i ztozenia przez spotdzielnie socjalng
zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2, Beneficjent dokona wyptfaty 100 %
wsparcia finansowego w postaci dotacji.”

4. Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 3 mogg ulec zmianie po koricowym rozliczeniu wsparcia
finansowego. Zmiany te nie wymagajg formy aneksu do niniejszej Umowy.

5. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez spétdzielnie socjalng w ramach prowadzonej
przez nig dziatalnosci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pdin. zm.), a takie zgodnie
z zatwierdzonym Planem i z zapisami Wytycznych w sprawie udzielania wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spétdzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim.

6. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac spétdzielni socjalnej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

7. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego spétdzielnia socjalna wykorzysta mniejszg
kwote dotacji, niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 6, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.

8. Spdtdzielnia socjalna zobowigzana jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymanym
wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania niniejszej Umowy.

9. Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek spétdzielni
socjalnej prowadzony w ztotych polskich, 0] R
W DNKUL .ot s s sare e sabaee e

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej oraz inne obowiazki spétdzielni socjalnej

1. Okres wydatkowania srodkéw objetych wsparciem finansowym ustala sie od dnia................do
dnia....oeeevrennee.

2. Spotdzielnia socjalna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach, mogacych zaktécic lub opdznic realizacje Wniosku.

3. Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek spotdzielni socjalnej, ztozony nie pdzniej niz w terminie
14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 spétdzielnia socjalna zobowigzana jest dotfgczyé
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

5. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub zagrazajgcych dalszej realizacji
inwestycji spodtdzielnia socjalna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym
Beneficjenta oraz przedstawic¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W §2ust. 3 nalezy wykresli¢ pkt 1 albo pkt 2 w zaleznosci od tego, czy Beneficjent zdecyduje sie na wyptate
wsparcia finansowego jednorazowo, czy w dwdch transzach.



6. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzac
Umowe zgodnie z § 7.

7. Spotdzielnia socjalna zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
nie krotszy niz 12 miesiecy oraz do zatrudnienia osoby/osdb, na zatrudnienie ktérych
otrzymata srodki finansowe, przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy liczonych od dnia
podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez spoétdzielnie socjalng z jedng z osdb, ktore
zostaty zatrudnione w niej w ramach projektu, mozliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowej
osoby.

9. Osoba, o ktérej mowa w ust. 8 przejmuje wsparcie finansowe udzielone spétdzielni socjalnej
na zatrudnienie, pod warunkiem, ze osoba ta jest uczestnikiem projektu, ktéry uzyskat
wsparcie szkoleniowo — doradcze i jednoczesnie spetnia warunek, o ktérym mowa w § 1 ust.

10. Powyzsza zmiana wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy i obowigzkowego
zatrudnienia w spétdzielni socjalnej takiej osoby przez 12 miesiecy liczonych od dnia
podpisania ww. aneksu.

§4
Postanowienia szczegoétowe dotyczace wyptaty wsparcia finansowego na zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej

1. Spoétdzielnia socjalna zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego, bedacego
przedmiotem Whniosku, o ktdrym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta, z najwyzszym stopniem starannosci, w sposob zapewniajgcy uzyskanie jak
najlepszych wynikow i z dbatoscia wymagang przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejszg Umowa.

2.  Warunkiem wyptaty dotacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 jest:

1) ukonczenie przez osoby zatrudniane w spoétdzielni socjalnej modutu szkoleniowo-
doradczego realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu?®,

2) wniesienie przez spoétdzielnie socjalng zabezpieczenia w postaci .................. na kwote
dotacji w terminie do..................

3. Zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrdcone spétdzielni
socjalnej na jej pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu przez spétdzielnie socjalng wymogu
zatrudnienia osoby/oséb, przez okres co najmniej 12 miesiecy, okreslony w § 3 ust. 7,
z zastrzezeniem § 3 ust. 8.

4. W wypadku, gdy zgodnie z postanowieniem § 2 ust. 3 pkt 1 wsparcie finansowe ma zostaé
wyptacone w dwdch czesciach, warunkiem wypfaty Il transzy wsparcia finansowego,
o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest:

1) ztozenie przez spodtdzielnie socjalng oswiadczenia o wydatkowaniu wsparcia
finansowego zgodnie Planem i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) ztozenie przez spotdzielnie socjalng Zestawienia towardw i/lub ustug, ktérych zakup
zostat dokonany za s$rodki pochodzace z | transzy wsparcia finansowego i jego
akceptacja przez Beneficjenta,

3) rozliczenie przez spétdzielnie socjalng | transzy otrzymanego wsparcia finansowego
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych, liczonych od dnia zakorczenia
wydatkowania przyznanych srodkow,

4) udokumentowanie przez spétdzielnie socjalng faktu optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz braku zalegtosci w ich optacaniu,

3 . . . PR . . .

Warunek ten nie dotyczy oséb, ktére wczesniej skorzystaty z analogicznego wsparcia szkoleniowo - doradczego np.
w ramach innego projektu, posiadajg Swiadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymaty Srodkéw finansowych na
zatozenie/przystgpienie do spotdzielni socjalnej i na tym etapie zakonczyty swoj udziat w projekcie.



10.

5) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktdrym mowa
w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,
6) dostepnosé srodkdw na rachunku bankowym Beneficjenta.
Po wydatkowaniu przez spétdzielnie socjalng Il transzy wsparcia finansowego Beneficjent
zobowigzany jest do przeprowadzenia kontroli wykorzystania przez spoétdzielnie socjalng tej
czesci wsparcia oraz kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu zbadania czy inwestycja
zostata zrealizowana zgodnie z Whnioskiem, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie
zaakceptowanym przez Beneficjenta.
W wypadku, gdy zgodnie z postanowieniem § 2 ust. 3 pkt 2 wsparcie finansowe zostanie
wyptacone jednorazowo w catosci, spétdzielnia socjalna zobowigzana jest do:
1) wydatkowania wsparcia finansowego zgodnie Planem i z Harmonogramem rzeczowo-
finansowym,
2) ztozenia oswiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego, zgodnie Planem
i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,
3) ztozenia Zestawienia towardw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze $rodkéw
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta,
4) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie, nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych
liczonych od dnia zakoriczenia wydatkowania przyznanych srodkéw.
Natomiast Beneficjent zobowigzany jest do przeprowadzenia kontroli wykorzystania przez
spotdzielnie socjalng wsparcia finansowego oraz kontroli na miejscu realizacji inwestycji
w celu zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktérym mowa
w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia
brakéw formalnych w ztozonym zestawieniu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa spoétdzielnie socjalng do jego uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasniern w wyznaczonym terminie.

Nieztozenie przez spotdzielnie socjalng wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 lub nieusuniecie
brakéw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 6 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanych srodkéw finansowych,
spotdzielnia socjalna zobowigzana jest zwrdcié otrzymane $rodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
0 SRR
Prowadzony W DanKU......ccoecieeiiiiiiiee e e s e are e e e w terminie

7 dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, spoétdzielni socjalnej nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za
opdzniong ptatnosé.

W przypadku wystgpienia opdzinien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust.
8, przekraczajagcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwitocznie poinformowac
spotdzielnie socjalng, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i prognozie przekazania
ptatnosci.

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Spétdzielnia socjalna jest zobowigzana poddaé sie kontroli i monitoringowi uprawnionych
organdow w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.

Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanych srodkéw finansowych oraz spetnienia obowigzku zatrudnienia osoby/osdb
spoczywa na Beneficjencie.



3. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze spétdzielnia socjalna wykorzystata catosé lub
czes$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobrata catos¢ lub cze$¢ wsparcia finansowego w sposéb nienalezny albo
w nadmiernej wysokosci, zobowigzana jest ona do zwrotu tych srodkéw odpowiednio
w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreSlonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

4. Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie 2z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
o ktéorych mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6 oraz § 2 ust. 4.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi ona przedstawié ten
whiosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktéorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktorym
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od spoétdzielni socjalnej.

4. Zmiany dotyczace Planu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towardw i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametrow technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje spoétdzielnie socjalng o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 5.

5. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkdw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie wymagajg sporzgdzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

6. Zmiany tresci dokumentédw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzgdzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagajg ponadto sporzadzenia aneksu
do niniejszej Umowy.

8. Obowiazki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg byc¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;.

§7

Rozwigzanie umowy

1. Spoétdzielnia socjalna moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy spétdzielnia socjalna :

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanych srodkéw finansowych w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym ,albo bedzie je wydatkowac
niezgodnie z Whnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo —
finansowym (w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie



zostaty ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym) i w terminie wyznaczonym
przez Beneficjenta na piSmie nie przystgpi do wydatkowania srodkow finansowych w
sposéb zgodny z Wnioskiem, Planem i Harmonogramem rzeczowo — finansowym,

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego i w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie nie
doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

3) rozwigze umowe o prace z osobg/osobami, ktére zostaty zatrudnione
w spétdzielni socjalnej w ramach projektu, przed uptywem 12 miesiecy liczonych od
dnia podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 8,

4) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spoétdzielni socjalnej,
w tym dokona jej likwidacji lub zawieszenia przed uptywem pierwszych 12 miesiecy
liczonych od dnia jej zarejestrowania,

5) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktdregokolwiek z pozostatych
zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy i nie wykona réwniez tych zobowigzan
w sposéb zgodny z Umowa w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie,

6) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty podrobione, przerobione lub
stwierdzajgce nieprawde albo zawierajgce niepetne oswiadczenia,

1) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
Srodkow finansowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 spotdzielnia socjalna zobowigzana jest
zwrdcié¢ w catosci otrzymane $rodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta (o] S prowadzony
W DANKUL e e naaeeeean w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wtasciwego organu
kontrolnego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1, spdtdzielni socjalnej nie
przystuguje wyptata Il transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1°.

5. W przypadku gdy spoétdzielnia socjalna nie dokonata w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktérym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce
do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych,
w szczegdlnosci zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci
zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia finansowego
obcigzajg spoétdzielnie socjalng.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucjg Posredniczaca Il stopnia w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8

Prawo wiasciwe i wtasciwo$é sadow

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzonego decyzjg Komisji
Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007) 4547, zmienionej decyzjg z 24.08.2009r. nr K( 2009)
6007, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajgcego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

4 Nalezy wykresli¢, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w catosci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2.



3)

4)

rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegbtowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4),

rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis,

oraz wtasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

5)
6)

7)
8)

9)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 2014, poz. 121),

ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010, Nr 220,
poz. 1447, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm. ),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z
poin. zm.),

10) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie

udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z pdzn. zm.).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia aktualnie obowigzujgcych Wytycznych w sprawie udzielenia wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spdtdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim.

3.  Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a spoétdzielnig socjalng zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzgdzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spétdzielni socjalnej.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do spotdzielni socjalnej: <nazwa i adres spoétdzielni socjalnej>

§10
Zataczniki.
Zatgcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®
Zatgcznik 2: Petnomocnictwo spétdzielni socjalnej.

> Jesdli dotyczy.



Zatacznik 3: Whniosek/ kopia Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych na
zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w  spotdzielni  socjalnej wraz
z zatgcznikami.
Zatacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.
W imieniu spétdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowaznionej do podpisania umowy]
statutem spoétdzielni socjalnej]
[podpis]
[podpis]
[data]

[data]



