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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VII Promocja integracji

Priorytetu spotecznej Wojewodztwo opolskie
Instviucia Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewodztwa Opolskiego, w imieniu
Poéregrgici ca ktérego zadania wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,
a Departament Koordynacji Programoéw Operacyjnych
Al . 45-082 Opole, ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54-16-565 Faks 77 54-16-565
E-mail dpo@opolskie.pl
Dane kontaktowe osoby -
= - Dorota Lipin
ol o) Tol. 77 54.16.635
kontaktéw roboczych e-mail: d.lipin@opolskie.pl
Instytucja S Numer Dziatania lub 7.1,7.2,7.3,
Posredniczaca Il stopnia Wojewbdzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania 7.4
Al . 45-315 Opole, ul. Glogowska 25¢
korespondencyjny
Telefon 77 44-16-701 Faks 77 44-16-702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Marek Kaczorowski
Tel. 77 44-16-492

e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu Nie dotyczy

Beneficjent systemowy 33 Osrodki Pomocy Spotecznej

01.2008 —12.2014

Clees rEalrae] proje (wnioski o dofinansowanie na lata 2013 — 2014)

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad

ogotem w projekcie

w roku 2013 (w tym krajowy wkiad

(w tym krajowy wkiad publiczny)

publiczny) publiczny)
33610 462,00 PLN 2 616 760,00 PLN 40 269 459,00
(5 041 569,00 PLN) (392 514,00 PLN) (6 040 419,00 PLN)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt zaklada, w razie wystgpienia takiej potrzeby, realizacje instrumentu
aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych
Z uzupetnianiem wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem realnych potrzeb
uczestnikow projektéw.

Zdobycie, uzupelnienie lub podniesienie wyksztatcenia o0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma duze znaczenie
Uzasadnienie: w procesie przywracania ww. 0sob na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada objecie uczestnikbw projektu kontraktami socjalnymi, na co
najmniej takim samym poziomie jak w 2012r.

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie
stosowane przez Osrodki Pomocy Spotecznej stuzgce aktywizacji
spotecznej i zawodowej o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Jednoczesnie w latach 2008-2011 w wojewddztwie opolskim
Uzasadnienie: w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zostato zawartych 2 844 kontraktow
socjalnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30
lat, przy czym udziat tej grupy osdéb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udzialowi os6b w wieku 15 — 30 lat otrzymujgcych wsparcie
Osrodka Pomocy Spotecznej wsréd klientow danego Osrodka Pomocy Spotecznej
wg stanu na 31.12.2012r. (proporcja osob w wieku 15 — 30 lat liczona jest
w stosunku do nowych i powracajacych uczestnikéw projektow).




Osoby w wieku 15 — 30 lat sg jedng z priorytetowych grup
docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z Informacjg o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31
lipca 2012r. w wojewodztwie opolskim miodziez w wieku do 25 lat
stanowi 18,0% ogotu bezrobotnych i znajduje sie w szczegdlnie
L trudnej sytuacji na rynku pracy.

Uzasadnienie:
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu,
w ktérym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje
(wg stanu na 31 grudnia 2012r.) dotyczacg danego Osrodka
Pomocy Spotecznej w zakresie liczby klientéw danego Osrodka
oraz liczby oséb w wieku 15 — 30 lat, stanowigcych klientow
danego Osrodka.

4. Projekt zaklada wspétprace z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji
zawodowej uczestnikéw projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz
instrumentow wsparcia.

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie
z dokumentem pn. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw  systemowych  Os$rodkéw Pomocy  Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
OSdrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Uzasadnienie: L . . S . .
Podjecie wspétpracy pozwoli na unikniecie powielania form

pomocy kierowanych do tych samych o0s6b przez obie wskazane
instytucje, a jednoczesnie zapewni komplementarnos¢ i trwatosé
oferowanych ustug dostosowanych do potrzeb klientéw obu
instytucji.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Skierowanie uczestnika projektu do dzialan w ramach aktywnej integracji,

w szczegoélnosci w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zosta¢ poprzedzone
diagnozg barier, deficytéw, predyspozycji uczestnikbw, przeprowadzong przez
specjaliste/6w posiadajacego/ych odpowiednie kwalifikacje w powyzszym
zakresie, tj. m.in.: doradce zawodowego Iub doradce zawodowego
z wyksztatceniem psychologicznym.
Jednoczesnie w przypadku wykorzystania w ramach projektu instrumentu
aktywizacji edukacyjnej w brzmieniu:  skierowanie i sfinansowanie zajec
w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umoZliwiajgcych
aktywizacje zawodowg (po konsultacji z wtasciwym powiatowym urzedem pracy w
przypadku, gdy klientem jest osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
jako  bezrobotna) skierowanie do udzialu o0séb nie posiadajgcych
zawodu/kwalifikacji zawodowych powinno uwzgledniaé takie szkolenie lub kurs,
ktére umozliwiajg nabycie kwalifikacji zawodowych wymaganych do podjecia
pracy w_danym zawodzie. Poprzez szkolenie zawodowe mogg zostac¢
podniesione kwalifikacje zawodowe (umozliwiajace poszerzenie posiadanych juz
umiejetnosci zawodowych) lub nabyte nowe kwalifikacje zawodowe (uprawniajace
do podjecia pracy w danym zawodzie).

Uzasadnienie: . . . . .
Projekty systemowe realizowane w Dziataniu 7.1 majg na celu

umozliwienie odbiorcom wsparcia powr6t do zycia spotecznego,
w tym docelowo powr6t na rynek pracy i aktywizacje zawodowa.
Powyzsze moze zostaé zrealizowane wylacznie poprzez
wdrozenie  kompleksowych,  zindywidualizowanych  dziatan

w Sstosunku do uczestnikow poczawszy od diagnozy W zakresie
deficytéw, barier i potrzeb uczestnikdw, udzielenia im wsparcia
o charalderze psychologiczno-doradczym, a nastepnie
skierowanie do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym
lub  winnych formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie
indywidualnej  $ciezki reintegracji powinno  wynikaé ze




zdiagnozowania faktycznych deficytéw zaréwno psychologicznych
(m.in. uzaleznienia, depresje, przemoc) jak rowniez w zakresie
kompetencji zawodowych. Jednocze$nie w przypadku o0soéb, ktére
nie posiadajg zawodu lub kwalifikacji zawodowych nalezy je
skierowa¢ do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu, ktére umozliwig
im__nabycie kwalifikacji wymaganych do podjecia pracy
w okreslonym zawodzie. Dalsza $ciezka reintegracji danej osoby
powinna zosta¢ ustalona na bazie zaréwno umiejetnosci
predyspozycji, wartosci i zainteresowan.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

6. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat, projekt przewiduje realizacje
instrumentu  aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk
w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Celem zastosowania kryterium jest uzycie narzedzi o najbardziej
prozatrudnieniowym  potencjale, a przez to udzielenie
skuteczniejszej pomocy osobom miodym, ktére napotykajg na
zwiekszone trudnosci na rynku pracy. Wsparcie oferowane
w projektach bedzie zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb
i predyspozycji poszczegolnych uczestnikédw projektéw, zgodnie
z zapisami dokumentu ,Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”

Uzasadnienie: rekomendowanego przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL.

Jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika
projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu Beneficjent, zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na
jego realizacje.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu

7. Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wkiadu wtasnego w wysokosci
10,5% ogdlnej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Majac na uwadze Zzrédia wspétfinansowania Poddziatania 7.1.1
oraz réwne traktowanie Wnioskodawcow wymaga sie wniesienia
Uzasadnienie: wkiadu wasnego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
Typl/typy projektéw

1. Rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

(operaciji) przewidziane do socjalnej.

realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy 38 Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnié




Okres realizacji projektu

01.2013 -12.2014
(wnioski o dofinansowanie na lata 2013 — 2014)

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
3013 240,00 PLN 7 667 932,00 PLN
(451 986,00 PLN) (1 150 190,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy Nie dotyczy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt zaktada, w razie wystgpienia takiej potrzeby, realizacje instrumentu
aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych
z uzupetnianiem wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem realnych potrzeb
uczestnikow projektéw.

Zdobycie, uzupelnienie lub podniesienie wyksztatcenia o0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma duze znaczenie

Uzasadnienie: w procesie przywracania ww. 0sob na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 - 30

lat, przy czym udziat tej grupy os6b w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatlowi os6b w wieku 15 — 30 otrzymujacych wsparcie
Osrodka Pomocy Spotecznej wsrdéd klientéw danego Osrodka Pomocy
Spotecznej wg stanu na 31.12.2012r. (proporcja 0s6b w wieku 15-30 lat liczona
jest w stosunku do nowych i powracajgcych uczestnikéw projektow).

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 15 — 30 lat sg jedng z priorytetowych grup
docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z Informacjg o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31
lipca 2012r. w wojewddztwie opolskim mtodziez w wieku do 25 lat
stanowi 18,0% ogotu bezrobotnych i znajduje sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ziozonego wniosku o dofinansowanie projektu,
w ktorym Whioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje
(wg stanu na 31 grudnia 2012r.) dotyczacg danego Osrodka
Pomocy Spotecznej w zakresie liczby klientdow danego Osrodka
oraz liczby os6b w wieku 15 — 30 lat, stanowigcych klientow
danego Osrodka.

3. Projekt zaklada wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji

zawodowej uczestnikdéw projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz
instrumentow wsparcia.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania
\A/Qpr’)}lnrar‘y instytucji_rynku pracy i pomocy spolecznej zgodnie

z dokumentem pn. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow  systemowych  Os$rodkéw Pomocy  Spotecznej,




Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Podjecie wspotpracy pozwoli na unikniecie powielania form
pomocy kierowanych do tych samych o0s6b przez obie wskazane
instytucje, a jednoczesnie zapewni komplementarnosé i trwatosé
oferowanych ustug dostosowanych do potrzeb klientéw obu
instytuciji.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Skierowanie uczestnika projektu do dziatan w ramach aktywnej integraciji,

w szczegoélnosci w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zosta¢ poprzedzone
diagnozg barier, deficytéw, predyspozycji uczestnikéw, przeprowadzong przez
specjaliste/6w posiadajacego/ych odpowiednie kwalifikacie w powyzszym
zakresie, tj. m.in.. doradce zawodowego Iub doradce zawodowego
z wyksztatceniem psychologicznym.
Jednoczesnie w przypadku wykorzystania w ramach projektu instrumentu
aktywizacji edukacyjnej w brzmieniu:  skierowanie i sfinansowanie zajec¢
w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umoZliwiajgcych
aktywizacje zawodowg (po konsultacji z wlasciwym powiatowym urzedem pracy
w przypadku, gdy klientem jest osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna) skierowanie do udzialu oséb nie posiadajacych
zawodu/kwalifikacji zawodowych powinno uwzglednia¢ takie szkolenie lub kurs,
ktére umozliwiajg nabycie kwalifikacji zawodowych wymaganych do podjecia
pracy w danym zawodzie. Poprzez szkolenie zawodowe mogg zostaé
podniesione kwalifikacje zawodowe (umozliwiajace poszerzenie posiadanych juz
umiejetnosci zawodowych) lub nabyte nowe kwalifikacje zawodowe (uprawniajace
do podjecia pracy w danym zawodzie).

Projekty systemowe realizowane w Dziataniu 7.1 majg na celu
umozliwienie odbiorcom wsparcia powr6t do zycia spotecznego,
w tym docelowo powr6t na rynek pracy i aktywizacje zawodowa.
Powyzsze moze zostaé zrealizowane wylacznie poprzez
wdrozenie  kompleksowych,  zindywidualizowanych  dziatan
w stosunku do uczestnikow poczawszy od diagnozy w zakresie
deficytéw, barier i potrzeb uczestnikdw, udzielenia im wsparcia
o charakterze psychologiczno-doradczym, a nastepnie
skierowanie do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym
lub  winnych formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie
- indywidualnej  $ciezki  reintegracji powinno  wynikaé ze
Uzasadnienie: zdiagnozowania faktycznych deficytéw zaréwno psychologicznych
(m.in. uzaleznienia, depresje, przemoc) jak rowniez w zakresie
kompetencji zawodowych. Jednocze$nie w przypadku osoéb, ktére
nie posiadajg zawodu lub kwalifikacji zawodowych nalezy je
skierowa¢ do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu, ktére umozliwig
im__nabycie kwalifikacji wymaganych do podjecia pracy
w okreslonym zawodzie. Dalsza $ciezka reintegracji danej osoby
powinna zosta¢ ustalona na bazie zaréwno umiejetnosci
predyspozycji, wartosci i zainteresowan.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

5. W odniesieniu do grupy os6b w wieku 15-30 lat, projekt przewiduje realizacje
instrumentu  aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk
w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie: . . . . . . .
Celem zastosowania kryterium jest uzycie narzedzi o najbardziej

prozatrudnieniowym  potencjale, a przez to udzielenie

skuteczniejszej pomocy osochom miodym ktdre napotykajg na
zwiekszone trudnosci na rynku pracy. Wsparcie oferowane
w projektach bedzie zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb
i predyspozycji poszczeg6inych uczestnikéw projektéw, zgodnie




z zapisami dokumentu ,Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”
rekomendowanego przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL.

Jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika
projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu Beneficjent, zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na
jego realizacje.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu

6. Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wkiadu wtasnego w wysokosci
10,5% ogdlnej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Uzasadnienie:

Majac na uwadze zrodta wspoffinansowania Poddziatania 7.1.1
oraz réwne traktowanie Wnioskodawcow wymaga sie wniesienia
wkladu wtasnego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

10 Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2014
(wnioski o dofinansowanie na lata 2013 — 2014)

Kwi

ota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2012
(w tym krajowy wktad
publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

w roku 2013

13 903 141,00 PLN
(2 085 471,00 PLN)

3 500 000,00 PLN
(525 000,00 PLN)

21 599 890,00 PLN
(3 239 984,00 PLN)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

samej

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
jak proporcja os6b niepetnosprawnych bedacych klientami
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogélnej liczby wszystkich
klientéw danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu na
31.12.2012r. (proporcja 0s6b niepetnosprawnych liczona jest w stosunku do
nowych i powracajacych uczestnikéw projektéw).

danego

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do oséb niepetnosprawnych
w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Osoby te w dalszym ciggu napotykaja na szczegdlne
trudnosci ze znalezieniem pracy istanowig 5,5% wszystkich

bezrobotnych W wojewodziwie opolskim (Informacja o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzien 31 lipca 2012 roku). Jednoczes$nie

nastgpit wzrost o 0,5% liczby bezrobotnych  0s6b
niepetnosprawnych w stosunku do lat ubiegtych. W zwigzku
z powyzszym  uzasadnione jest preferowanie  projektow




kierujgacych wsparcie do tej grupy oséb, gdyz to oni sg przede
wszystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu w ktérym
Whioskodawca jest zobowigzany zawrzeé informacje (wg stanu na
31 grudnia 2012r.) dotyczacg danego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w zakresie liczby klientéw danego Centrum oraz
liczby niepetnosprawnych klientéw danego Centrum.

2. Skierowanie uczestnika projektu do dziatan w ramach aktywnej integracji,

w szczegoblnosci w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zosta¢ poprzedzone
diagnoza barier, deficytéw, predyspozycji uczestnikow, przeprowadzong przez
specjaliste/ow posiadajacego/ych odpowiednie kwalifikacje w powyzszym zakresie,
t. m.in.: doradce zawodowego lub doradce zawodowego z wyksztatceniem
psychologicznym.
Jednoczesnie w przypadku wykorzystania w ramach projektu instrumentu
aktywizacji edukacyjnej w brzmieniu: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach
podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania
nowych kompetencji iumiejetnosci zawodowych, umoZliwiajgcych aktywizacje
zawodowg (po konsultacji z wtasciwym powiatowym urzedem pracy w przypadku,
gdy Kklientem jest osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna) skierowanie do udziatlu oséb nie posiadajacych zawodu/kwalifikacji
zawodowych powinno uwzglednia¢ takie szkolenie lub kurs, ktére umozliwiajg
nabycie kwalifikacji zawodowych wymaganych do podjecia pracy w danym
zawodzie. Poprzez szkolenie zawodowe moga zostaé podniesione kwalifikacje
zawodowe (umozliwiajace poszerzenie posiadanych juz umiejetnosci zawodowych)
lub nabyte nowe kwalifikacje zawodowe (uprawniajace do podjecia pracy w danym
zawodzie).

Projekty systemowe realizowane w Dzialaniu 7.1 majg na celu
umozliwienie odbiorcom wsparcia powr6t do zycia spotecznego,
w tym docelowo powr6t na rynek pracy i aktywizacje zawodowa.
Powyzsze moze zostaé zrealizowane wylacznie poprzez
wdrozenie  kompleksowych,  zindywidualizowanych  dziatan
w stosunku do uczestnikow poczawszy od diagnozy w zakresie
deficytéw, barier i potrzeb uczestnikdw, udzielenia im wsparcia
o charakterze psychologiczno-doradczym, a nastepnie
skierowanie do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym
lub  winnych formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie
- indywidualnej  $ciezki  reintegracji powinno  wynikaé ze
Uzasadnienie: zdiagnozowania faktycznych deficytéw zaréwno psychologicznych
(m.in. uzaleznienia, depresje, przemoc) jak réwniez w zakresie
kompetencji zawodowych. Jednocze$nie w przypadku o0soéb, ktére
nie posiadajg zawodu lub kwalifikacji zawodowych nalezy je
skierowaé¢ do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu, ktére umozliwig
im_nabycie kwalifikacji wymaganych do podjecia pracy
w okreslonym zawodzie. Dalsza $ciezka reintegracji danej osoby
powinna zosta¢ ustalona na bazie zaréwno umiejetnosci
predyspozycji, wartosci i zainteresowan.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 - 30
lat, przy czym udziat tej grupy os6b w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatlowi tej grupy osob wsrdd klientow danego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu na 31.12.2012r. (proporcja 0os6b w wieku 15 -
30 lat liczona jest w stosunku do nowych i powracajacych uczestnikdéw projektéw).

Uzasadnienie: Osoby w wieku 15 — 30 lat sg jedng z priorytetowych grup
docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z Informacjq o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31
lipca 2012r. w wojewodztwie opolskim miodziez w wieku do 25 lat
stanowi 18,0% ogotu bezrobotnych i znajduje sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
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podstawie ziozonego wniosku o dofinansowanie projektu,
w ktorym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje
(wg stanu na 31 grudnia 2012r.) dotyczacg danego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie liczby klientéw danego
Centrum oraz liczby oséb w wieku 15 — 30 lat, stanowigcych
klientéw danego Centrum.

4. Projekt zakilad

a objecie uczestnikbw projektu kontraktami socjalnymi, na co

najmniej takim samym poziomie jak w 2012r.

Uzasadnienie:

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie
stosowane przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie stuzgce
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Jednoczesnie w latach 2008-2011 w wojewddztwie opolskim
w ramach Poddziatania 7.1.2 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zostato zawartych 1 560 kontraktow
socjalnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

5.Projekt zaktada wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji
zawodowej uczestnikow projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz
instrumentéw wsparcia.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie
z dokumentem pn. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow  systemowych  Os$rodkéw Pomocy  Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
OSdrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Podjecie wspéltpracy pozwoli na unikniecie powielania form
pomocy kierowanych do tych samych oséb przez obie wskazane
instytucje, ajednoczesnie zapewni komplementarnos¢ i trwatosé
oferowanych ustug dostosowanych do potrzeb klientéw obu
instytuciji.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

6. W odniesieni
instrumentu

u do grupy oséb w wieku 15-30 lat, projekt przewiduje realizacje
aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy ipraktyk

w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest uzycie narzedzi o najbardziej
prozatrudnieniowym  potencjale, a przez to udzielenie
skuteczniejszej pomocy osobom miodym, ktére napotykajg na
zwiekszone trudnosci na rynku pracy. Wsparcie oferowane
w projektach bedzie zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb
i predyspozycji poszczegdlnych uczestnikow projektéw, zgodnie
z zapisami dokumentu ,Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan”
rekomendowanego przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL.

Jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika
projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu Beneficjent, zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na
jego realizacje.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu




7. Wnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wkiadu wltasnego w wysokosci
10,5% ogdlnej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Uzasadnienie:

Majac na uwadze Zzrédia wspétfinansowania Poddziatania 7.1.2
oraz rowne traktowanie Wnioskodawcéw wymaga sie wniesienia
wkladu wtasnego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do

1. Rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

realizacji w ramach projektu socjalnej.
Beneficjent systemowy 1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Czy typ projektu zostat TAK X ‘,]\ﬁéeﬂ
przewidziany w SzOP do nalez
realizacji w trybie NIE uzasg
systemowym? dnic

Okres realizacji projektu

01.2013 -12.2014

(wniosek o dofinansowanie na lata 2013 — 2014)

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

250 000, 00 PLN
(37 500,00 PLN)

757 675,00 PLN
(113 651,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogo6tem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Szczegotowe kryteria
9 n Kryteria dostepu

wyboru projektow

1. Projekt skierowany jest do osob niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja o0so6b niepeinosprawnych bedacych klientami danego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogolnej liczby wszystkich
klientow danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu na
31.12.2012r. (proporcja 0so6b niepetnosprawnych liczona jest w stosunku do
nowych i powracajacych uczestnikéw projektow).

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b niepetnosprawnych
w niewielkim stopniu_przyczynity sie _do poprawy ich sytuacji na

rynku pracy. Osoby te w dalszym ciagu napotykajg na szczegdlne
trudnoéj:_iU ze znalezieniem pracy istanowig 5,5% wszystkich




bezrobotnych w wojewddztwie opolskim (Informacja o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzien 31 lipca 2012 roku). Jednoczes$nie
nastgpit wzrost o 0,5% liczby bezrobotnych  o0s6éb
niepetnosprawnych w stosunku do lat ubiegtych. W zwigzku
z powyzszym  uzasadnione jest preferowanie  projektow
kierujgcych wsparcie do tej grupy oso6b, gdyz to oni sg przede
wszystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu w ktérym
Whioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje (wg stanu na
31 grudnia 2012r.) dotyczacg danego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w zakresie liczby klientéw danego Centrum oraz
liczby niepetnosprawnych klientéw danego Centrum.

2. Skierowanie uczestnika projektu do dzialtan w ramach aktywnej integracji,

w szczegoélnosci w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zosta¢ poprzedzone
diagnoza barier, deficytow, predyspozycji uczestnikéw, przeprowadzong przez
specjaliste/ow posiadajacego/ych odpowiednie kwalifikacje w powyzszym zakresie,
tj. m.in.: doradce zawodowego lub doradce zawodowego z wyksztalceniem
psychologicznym.

Jednoczesnie w przypadku wykorzystania w ramach projektu instrumentu
aktywizacji edukacyjnej w brzmieniu: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach
podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania
nowych kompetencji iumiejetnosci zawodowych, umoZliwiajgcych aktywizacje
zawodowg (po konsultacji z wiasciwym powiatowym urzedem pracy w przypadku,
gdy Kklientem jest osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna) skierowanie do udziatu os6b nie posiadajgcych zawodu/kwalifikacji
zawodowych powinno uwzglednia¢ takie szkolenie lub kurs, ktére umozliwiajg
nabycie kwalifikacji zawodowych wymaganych do podjecia pracy w danym
zawodzie. Poprzez szkolenie zawodowe moga zosta¢ podniesione kwalifikacje
zawodowe (umozliwiajgce poszerzenie posiadanych juz umiejetnosci zawodowych)
lub nabyte nowe kwalifikacje zawodowe (uprawniajgce do podjecia pracy w danym
zawodzie).

Projekty systemowe realizowane w Dzialaniu 7.1 majg na celu
umozliwienie odbiorcom wsparcia powrét do zycia spotecznego,
w tym docelowo powrét na rynek pracy i aktywizacje zawodowa.
Powyzsze moze zostaé zrealizowane wylacznie poprzez
wdrozenie  kompleksowych,  zindywidualizowanych  dziatan
w stosunku do uczestnikbw poczawszy od diagnozy w zakresie
deficytéw, barier ipotrzeb uczestnikdw, udzielenia im wsparcia
o charakterze psychologiczno-doradczym, a nastepnie
skierowanie do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym
lub  winnych formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie
indywidualnej  Sciezki reintegracji powinno  wynikaé ze

Uzasadnienie: zdiagnozowania faktycznych deficytéw zaréwno psychologicznych

(m.in. uzaleznienia, depresje, przemoc) jak réwniez w zakresie
kompetencji zawodowych. Jednoczes$nie w przypadku oséb, ktére
nie posiadajg zawodu lub kwalifikacji zawodowych nalezy je
skierowa¢ do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu, ktére umozliwig
im_nabycie kwalifikacji wymaganych do podjecia pracy
w okreslonym zawodzie. Dalsza $ciezka reintegracji danej osoby
powinna zosta¢é ustalona na bazie zaréwno umiejetnosci
predyspozycji, wartosci i zainteresowan.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3.

Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30
lat, przy czym udziat tej grupy os6b w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy oséb wsrdéd klientéw danego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu na 31.12.2012r. (proporcja 0s6b w wieku
15-30 lat liczona jest w stosunku do nowych i powracajacych uczestnikow
projektow).
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Uzasadnienie:

Osoby w wieku 15 — 30 lat sg jedng z priorytetowych grup
docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z Informacjq o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31
lipca 2012r. w wojewodztwie opolskim miodziez w wieku do 25 lat
stanowi 18,0% ogotu bezrobotnych i znajduje sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu,
w ktérym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje
(wg stanu na 31 grudnia 2012r.) dotyczacqg danego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie liczby klientéw danego
Centrum oraz liczby os6b w wieku 15 — 30 lat, stanowigcych
klientéw danego Centrum.

4. Projekt zaktada wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji
zawodowej uczestnikdéw projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz
instrumentow wsparcia.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie
z dokumentem pn. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw  systemowych  Os$rodkéw Pomocy  Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
OSdrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Podjecie wspétpracy pozwoli na unikniecie powielania form
pomocy kierowanych do tych samych o0s6b przez obie wskazane
instytucje, ajednoczesnie zapewni komplementarnos¢ i trwatosé
oferowanych ustug dostosowanych do potrzeb klientéw obu
instytucji.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

5. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat, projekt przewiduje realizacje

instrumentu

aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk

w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest uzycie narzedzi o najbardziej
prozatrudnieniowym  potencjale, a przez to udzielenie
skuteczniejszej pomocy osobom miodym, ktére napotykajg na
zwiekszone trudnosci na rynku pracy. Wsparcie oferowane
w projektach bedzie zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb
i predyspozycji poszczegdlnych uczestnikow projektow, zgodnie
z zapisami dokumentu ,Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan’
rekomendowanego przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL.

Jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika
projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu Beneficjent, zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na
jego realizacje.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu

6. Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wkladu wltasnego w wysokosci
10,5% ogdlnej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Uzasadnienie:

Majac na uwadze zrodta wspoffinansowania Poddziatania 7.1.2
oraz réwne traktowanie Wnioskodawcow wymaga sie wniesienia
wkladu wtasnego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
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podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.07.01.03-16-001/08
Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji s
w wojewodztwie opolskim

potecznej

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji
w ramach projektu

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integraciji
spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych zadan, w szczegoélnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalne;.

Studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe,
wtym : | i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu
i charakterze regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji
spolecznej, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu
integracji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spofecznego i wspétpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym.

Opracowanie, koordynacja realizaciji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu
dziatan na rzecz promoc;ji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju
instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie.

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Referat Integracji i Pomocy Spotecznej - jednostka budzetowa Samorzadu
Wojewodztwa Opolskiego

Okres realizaciji projektu

01.2008 — 12.2014
(wniosek o dofinansowanie na lata 2013 — 2014)

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2012

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

5 790 425,00 PLN
(868 564,00) PLN

950 000,00 PLN
(142 500,00) PLN

7 691 378,00 PLN
(1 153 707,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w latach 2013-2014

ogo6tem w projekcie
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- przeszkolenie minimum 600 pracownikdw instytucji
pomocy i integracji spotecznej (w tym 50 bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracjg), ktérzy w wyniku
wsparcia zEFS podniesli  swoje  kwalifikacje
w systemie pozaszkolnym (wtym 30 pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w OPS i PCPR),

— uzyskanie minimum 600 zaswiadczen lub certyfikatow
ukonczenia szkolen pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej (w tym 50 zaswiadczen Ilub
certyfikatbw  ukonczenia  szkolen  pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja, w tym przez
30 pracownikéw socjalnych OPS i PCPR),

— przeprowadzenie minimum 700 godzin szkoleniowych
i warsztatow,

- udzielenie minimum 60  godzin doradztwa
specjalistycznego,

— przeprowadzenie konsultaciji Z minimum 20
pracownikami OPS i PCPR w ramach

specjalistycznego doradztwa,

— przeprowadzenie kampanii informacyjno —promocyjnej
na rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego na poziomie regionalnym,

- przeprowadzona ewaluacja projektow systemowych
wdrazanych w wojewddztwie opolskim przez OPS
i PCPR,

- przeszkolenie min. 40 pracownikbw pomocy
spotecznej iinstytucji rynku pracy w zakresie
wspotdziatania obu instytucji i udzielania przez nie
kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji
zawodowej,

- uzyskanie minimum 40 zaswiadczen lub certyfikatow
ukonczenia  szkolen lub  warsztatbw  przez
pracownikbw pomocy spotecznej i instytucji rynku
pracy w zakresie wspoétdziatania obu instytucji
i udzielania przez nie kompleksowego wsparcia
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
w celu ich aktywizacji zawodowej,

— przeprowadzenie min.20 godzin szkolen i /lub
warsztatbw w zakresie dziatan na rzecz wspéipracy
instytucji pomocy i integracji spotecznej z Powiatowymi

Urzedami Pracy przy aktywizacji spoteczno-
zawodowej oséb  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym,

- nawigzanie minimum 2 inicjatyw dotyczacych dialogu,
partnerstwa publiczno — spolecznego i wspétpracy na
rzecz przeciwdziatania  zjawisku wykluczenia
spolecznego na poziomie regionalnym,

- nawigzanie minimum 4 inicjatyw na rzecz realizaciji
oraz monitoringu wieloletniego regionalnego planu
dziatania na rzecz promocji iupowszechniania
ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji otoczenia
ekonomii spotecznej w regionie, w tym przygotowanie
raportu z realizacji Planu,

- podniesienie kwalifikacji minimum 15 pracownikéw

instytucji pomocy i integracji spotecznej poprzez
uzyskanie Il stopnia  specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny ,

- zrealizowanie dwoéch kierunkbw  studiow
podyplomowych z obszaru pomocy i integracji

spotecznej,
— uzyskanie minimum 40 dyploméw ukonczenia studiéw

- przeszkolenie tacznie 1400 pracownikow instytucji
pomocy i integracji spotecznej (w tym 490 bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracjg), ktorzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym,

—uzyskanie 1400 zaswiadczen Ilub certyfikatéw
ukonczenia szkolen pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej (w tym 490 bezposrednio
zajmujgcych sie aktywng integracja),

- przeszkolenie min. 150 pracownikéw instytucji pomocy

i integracji spotecznej w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

—udzielenie przez doradcéw minimum 1500 godzin
konsultaciji,

- przeprowadzenie konsultaciji
pracownikami OPS i PRCR,

- przeprowadzenie minimum 2300 godzin szkoleniowych
i warsztatow,

Z minimum 570

- udzielenie minimum 790 doradztwa

specjalistycznego,

godzin

- przeprowadzona ewaluacja projektdw systemowych
wdrazanych w wojewodztwie opolskim przez OPS
i PCPR,

- przeprowadzenie kampanii informacyjno — promocyjna
na rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spolecznego na poziomie regionalnym,

- przeszkolenie min. 60 pracownikéw pomocy spotecznej
i instytucji rynku pracy w zakresie wspoétdziatania obu
instytucji i udzielania przez nie kompleksowego
wsparcia osobom  zagrozonym wykluczeniem
spotecznym w celu ich aktywizacji zawodowej,

- uzyskanie minimum 60 zaswiadczen lub certyfikatow
ukonczenia szkolen lub warsztatow przez pracownikéw
pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy w zakresie
wspoldziatania obu instytucji i udzielania przez nie

kompleksowego  wsparcia osobom  zagrozonym
wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji
zawodowej.

- przeprowadzenie min. 30 godzin szkolen i /lub

warsztatbw w zakresie dzialan na rzecz wspotpracy
instytucji pomocy i integracji spotecznej z Powiatowymi
Urzedami Pracy przy aktywizacji spoteczno-zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- przeprowadzenie badania nt. polityki spotecznej
w regionie,
—wypracowanie modelu partnerstwa publiczno -

spotecznego i wspélpracy na rzecz przeciwdziatania
zjawisku  wykluczenia spolecznego na poziomie
regionalnym pomiedzy instytucjami pomocy i integracji
spolecznej, a organizacjami pozarzadowymi,
— utworzenie zespotu ds. ekonomii spotecznej,
—wypracowanie, realizacja i monitoring Wieloletniego
regionalnego planu dziatania na rzecz promocji

i upowszechniania ekonomii spotecznej oraz rozwoju
instytucji otoczenia ekonomii spotecznej w regionie,

- podniesienie kwalifikacji minimum 15 pracownikéw

instytucji pomocy i integracji spotecznej poprzez
uzyskanie Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny,

- zrealizowanie dwdéch kierunkow studiow

podyplomowych
Z obszaru pomocy i integracji spotecznej,
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podyplomowych z obszaru

spotecznej,

pomocy i integracji

- uzyskanie minimum 40 dyploméw ukonczenia studiéw
podyplomowych z obszaru pomocy i integracji

— przeprowadzenie minimum 400 godzin dydaktycznych | spotecznej,

w ramach studiéw podyplomowych z obszaru pomocy

i integracji spoteczne;j.

- przeprowadzenie minimum 400 godzin dydaktycznych
w ramach studiéw podyplomowych z obszaru pomocy
i integracji spotecznej.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Wnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni dziatania, ktére

umozliwig zwiekszenie kompetencji pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Zapewnienie dziatan dotyczacych zwiekszenia kompetencji
pracownikOw instytucji pomocy i integracji spotecznej
dotyczacych pracy z osobami niepeinosprawnymi ma duze
znaczenie dla wojewddztwa opolskiego. Biorgc pod uwage
odsetek oséb niepetnosprawnych (10%) w stosunku do og6tu
mieszkancow wojewddztwa opolskiego, Instytucja
Posredniczaca postanowita podjaé intensyfikujace dziatania

Uzasadnienie: skierowane do tej grupy docelowej. Dlatego tez, odpowiednio

wykwalifikowani i posiadajacy wlasciwe kompetencje
pracownicy  ww. podmiotow, przyczynia  sie  do
efektywniejszego kierowania wsparcia do 0s6b
niepetnosprawnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zapewnia w przypadku wystgpienia takiej potrzeby wsparcie oraz

indywidualne doradztwo kazdemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej oraz
Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie z wojewodztwa opolskiego, ktéry
zamierza przystgpi¢ do realizacji projektu w 2013r., jak réwniez wsparcie
doradcze tym Osrodkom/Centrom, ktére nie realizowaty projektu, badz
przerwaly jego realizacje w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wlatach 2008-2012 jezeli =z analizy
przeprowadzonej przez ROPS, bedzie wynikata, iz takie wsparcie jest zasadne.
Jednoczesnie projekt zaktada podjecie przez ROPS dziatan majgcych na celu
informowanie o ofercie ROPS w zakresie szkolen i doradztwa.

Zadania realizowane przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu w zakresie doradztwa oraz wsparcia
Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie w aplikowaniu o $rodki i ich rozliczanie
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego majg duze
znaczenie. Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie posiadajg niewielkie doswiadczenie,
a co za tym idzie, wymagajg szczegolnego wsparcia
w realizacji projektow wspoffinansowanych w ramach PO KL.

Uzasadnienie: Upowszechnienie wiedzy na temat szkolen i doradztwa

oferowanych przez ROPS ma istotne znaczenie dla sprawnej
realizacji projektow zarowno przez Osrodki Pomocy
Spotecznej jak i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.
Jednoczesnie uczestnictwo w szkoleniach i skorzystanie
z doradztwa oferowanego przez ROPS w Opolu przyczyni sie
do wzrostu wiedzy i kompetencji pracownikéw Osrodkow
i Centréow.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaklada realizacje dziatan na rzecz wspOtpracy instytucji pomocy

i integracji spolecznej z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji
spoteczno - zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

15




Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania
wspolpracy instytucji rynku pracy ipomocy spotecznej
zgodnie z dokumentem pn. Zasady przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Podjecie wspotpracy pozwoli na unikniecie powielania form
pomocy kierowanych do tych samych os6b przez obie
wskazane instytucje, a jednoczesnie zapewni
komplementarnosé i trwalos¢  oferowanych ustug
dostosowanych do potrzeb klientéw obu instytuciji.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg objeta wsparciem w zakresie studiéw, stanowig osoby
wskazane w Szczegotowym Opisie Priorytetdbw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, przy czym w przypadku pracownikéw Osrodkéw
Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie, moga to by¢
tylko pracownicy tych jednostek, ktére realizujg projekty systemowe w ramach
Poddziatania 7.1.1i 7.1.2 w 2013r.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium ograniczajace udziat pracownikow
Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie, ktére w 2013r. bedg realizowaly projekt
systemowy w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 przyczyni sie
do kompleksowego wsparcia jednostek, ktére beda
realizowaly projekty systemowe w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w danym roku, tj. podwyzszania
kwalifikacji pracownikéw, ktorzy jednoczesnie realizujg
projekty.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Planowany termin ogtoszenia ]
Konkursu: Al konkursu IS il kw. WA,
Otwarty
Typ konk
yp KOnKursy Zamkni ety X

Planowana alokacja

1 500 000,00 PLN

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych
operaciji:

1.

Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centréw integracji
spotecznej, klubow integracji spotecznej, zakladéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjgtkiem warsztatéw terapii zajeciowe;j.

2. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy.

3. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

4. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej

Typltypy projektow i zawodowej.
(operacji)
przewidziane do 5. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
realizacji w ramach zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej,
konkursu animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

6. Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy.

7. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci s$rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

8. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice $rodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;.

9. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

10. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia).

i 1. Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie —
Przewidywane 160 0sdb.
wskazniki konkursu ) ] ) . . ]
2. Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej — 265 osob.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku

0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).
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Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe
beda wspieraly rozwéj zasobow ludzkich oraz

Uzasadnienie: oddzialywaly na poprawe sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie.
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane

podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

~NA R

RN
© oW

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do 0s6b zajmujacych
sie jego realizacja. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie kosztow

Uzasadnienie: zarzadzania.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

N

RooN
© o w

3. Wnioskodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania
dzieki posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy

o lub Partnera.
Uzasadnienie: ) ] ]
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

~N bR

EoonN

© o w

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie
konkursu.

projektu w ramach danego

Uzasadnienie: . . T .
Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie

z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskéw
przez jednego Whioskodawce, Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespelnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

~h PR

RN
© o w

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kol&igy wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odw0+awczej Wnloskodawca ma prawo

B R [ . . Tosod 1omlomtome v be Ain ok e




o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw mierzony na zakonczenie
realizacji projektu wynosi co najmniej 20%.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia
i integracji 0sob wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W zwigzku
z powyzszym konieczne jest zatrudnienie czesci
uczestnikbw projektu w trakcie jego trwania.
Przelozy sie to na zwiekszenie efektywnosci
realizacji wsparcia i bezposrednio przyczyni sie do
osiggania wskaznikow zatozonych dla Priorytetu VII
oraz dla catego Programu.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzadzajacq Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. Sposoéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

N e
Boon
©ow

6. Projekt zapewnia kompleksowg realizacje wsparcia w ramach typow projektéw nr 2, 4i 9.

Uzasadnienie:

Osoby wykluczone spotecznie czesto doswiadczajg
dysfunkcji w roznych dziedzinach swojego zycia,
zatem objecie grup docelowych wsparciem
o charakterze kompleksowym powinno przyczynia¢
sie do poprawy ich spotecznego funkcjonowania
i jednoczesnie umozliwia¢ dazenie do ekonomicznej
niezaleznosci.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2,4,9

7. Projekt zaklada objecie wsparciem minimum 40 uczestnikéw.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektow  wiekszej liczbie  o0s6b.  Ponadto
zastosowanie niniejszego kryterium pozwoli na
osiggniecie wskaznika dotyczacego liczby oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyly udziat w projektach w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

~N AR
EooN
© o w

8. Projekt moze by¢ realizowany nie dtuzej niz do 30.06.2015 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

~NhA PR
oo N
©ow

CIERTYyWNOSC! OTaZ  SPrawne rozZiiczame  mnansowe
wdrazanych projektéw. Jednoczes$nie proponowany
okres realizacji ]éojektu jest wystarczajacy, aby
obja¢ wszystkich uczestnikow zaktadanymi formami




wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze
w przypadku  trudnosci  wrealizacji  projektu.
Okres$lenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielanego wsparcia.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Projekt jest skierowany jedynie do mieszkancéw tych jednostek samorzadu terytorialnego,
ktére w latach 2008 — 2012 co najmniej dwukrotnie nie przystapity do realizacji projektu
systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki'.

Realizacja projektu na obszarze dzialalnosci
jednostek samorzadu terytorialnego, ktére w latach
2008 — 2012 co najmniej dwukrotnie nie przystapity
do realizacji projektéw systemowych (nie jest
konieczne zachowanie cigglosci powyzszego o
okresu) wramach Poddziatania 7.1.1 Programu | Stosuje sig
Uzasadnienie: Operacyjnego Kapitat Ludzki  przyczyni sie do do .

skierowania wsparcia do 0séb, ktére do tej pory nie | typu/typow
miaty mozliwosci lub mialy ograniczone mozliwosci | Operacji (nr)
skorzystania z takiego wsparcia.

~Nbh PR
RN
© oW

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie z co najmniej jedng jednostkg WAGA 10
samorzadu terytorialnego. punktéw

Realizacja projektu w partnerstwie z co najmniegj
jedng jednostkg samorzadu terytorialnego pozwoli
na zwiekszenie potencjatu potrzebnego do realizaciji
projektu poprzez wykorzystanie doswiadczenia
partneréw, a takze dotarcie do odpowiedniej grupy
docelowej zaplanowanej do objecia wsparciem.

Dotyczy to sytuacji, gdy Wnioskodawcg jest
jednostka samorzadu terytorialnego, jak réwniez
sytuacji, gdy Whnioskodawcg jest instytucjg nie
bedaca jednostkg samorzadu terytorialnego.

. . . . . Stosuje sie 1,2, 3,
Partnerstwo powinno by¢ zawierane i realizowane do 456
Uzasadnienie: na zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres A " o
s> o . . typu/typow 7,8,9,
realizacji projektow partnerskich okreé$lony przez p
operacji (nr) 1

Instytucje Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 20 grudnia 2011r. dostepnym
na stronach www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.opolskie.pl.

Nie istnieje mozliwos¢ konstruowania partnerstw
jednostki samorzadu terytorialnego i jej wiasnych
jednostek organizacyjnych.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

! Wykaz jednostek samorzadu terytorialnego, ktdre w latach 2008 — 2012 co najmniej dwukrotnie nie przystgpity do realizacji projektu
systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 zostanie umieszczony w dokumentacji konkursowe;j.

20



2. Projekt zaktada utworzenie CIS, KIZ lub ZAZ w gminie w ktérej nie
istnieje zadna z ww. instytucji lub zapewnia wsparcie dla
funkcjonujacych podmiotéw/instytucji integracji spotecznej, ktére
zasiegiem swojego dzialania obejmujg mieszkancéw gmin
o wysokim wskazniku ubéstwa, obliczanym wg metody wzorca
rozwoju i corocznie aktualizowanym przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Opolu (wedlug aktualnego raportu
dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Podmioty integracji  spofecznej  dysponujace
zréznicowang i komplementarng ofertg wsparcia dla
os6b wykluczonych spotecznie sg sprawdzonymi
w dziataniu podmiotami zapewniajacymi
wszechstronne oddziatywanie na osoby znajdujace
sie  wnajtrudniejszej sytuacji spoteczno -
zawodowej. Pozytywna ocena dziatalnosci tego typu
podmiotéw wskazuje jednoczesnie na potrzebe
tworzenia i/lub rozbudowywania tej formuly dziatan
z zachowaniem konkurencyjnosci w stosunku do
podobnych projektéw.

Ponadto ubdstwo jest najczestszym powodem
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej
w wojewoOdztwie opolskim i jego ograniczenie jest
celem wszelkich dziatan z zakresu polityki
spolecznej znajdujgcej sie w strategii rozwoju
wojewodztwa  opolskiego. W zwigzku z tym,
preferowana jest realizacja projektéw skierowanych
rébwniez do mieszkancoéw terenéw, najbardziej
zap06znionych pod wzgledem socjalnym
i ekonomicznym, w celu przyspieszenia ich rozwoju
i wyréwnywania poziomu spojnosci spotecznej.

Wskaznik ubéstwa, obliczany wg metody wzorca
rozwoju jest corocznie aktualizowany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, co
pozwala na analizowanie ewentualnych zmian
zachodzacych w poszczegolnych gminach
Opolszczyzny w sposéb regularny. Trzystopniowy
podziat skali pozwala na okreslenie obszaréw
terytorialnych  dotknietych  w sposéb  wysoki
uboéstwem (osi agajacych wska znik o warto sci do
0,55), obszarow o umiarkowanym  natezeniu
wystepowania ubostwa (od 0,55001 do 0,76000)
oraz obszar6bw o niskim wskazniku ubdstwa (od
0,76001 do 1).

Klasyfikacja gmin wedtug wskaznika ubdstwa jest
dostepna  w Regionalnym Os$rodku  Polityki
Spotecznej w Opolu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz dostepnej
klasyfikacji gmin przedstawionej przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug
aktualnego raportu dostepnego w dniu ogtoszenia
konkursu).

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

EoonN

© o w

~N AR

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100 % osoby w wieku 15 -
30 lat i/lub osoby niepetnosprawne a wsparcie w ramach projektu
zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

docelowe;j.

WAGA

20
punktéw

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne oraz w wieku 15- 30 lat sg
jedng z priorytetowych grup docelowych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do obu grup

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

EooN

© o w

~N AR
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przyczynig sie do poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. Osoby niepetnosprawne w dalszym ciggu
napotykaja na  szczegllne  trudnosci  ze
znalezieniem pracy istanowig 5,5% wszystkich
bezrobotnych w wojewddztwie opolskim (Informacja
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 31
lipca 2012 roku). Jednocze$nie nastgpit wzrost
0 0,5% liczby bezrobotnych 0s6b
niepetnosprawnych w stosunku do lat ubiegtych.

Osoby miode majg coraz wieksze problemy
z uzyskaniem zatrudnienia. Zgodnie z Informacjq
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 lipca
2012r. w wojewddztwie opolskim mtodziez w wieku
do 25 lat stanowi 18,0% ogétu bezrobotnych
i znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

LP. Planowany termin ogtoszenia 1
Konkursu: A2 konkursu L& | kw. N,
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X

Planowana alokacja

2 000 000,00 PLN

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych
operac;ji:

1.

Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy.

Typ/typy projektéw
(opergcu) 2. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.
przewidziane do
realizacji w ramach ] ] ] i ]
konkursu 3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowe].
4. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.
5. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia).
Przewidywane 1. Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie — 120
wskazniki konkursu osob.
Szczegdtowe kryteria .
wyboru projektow Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego

(w przypadku os6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewdédztwa opolskiego).
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Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0séb oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze dzialania projektowe
bedg wspieralty rozwéj zasobéw ludzkich oraz
oddzialywaly na poprawe sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,23,
4,5

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do 0s6b zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie kosztow
zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23,
4,5

3. Wnioskodawca

projekt.

lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania dzieki
posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy lub
Partnera.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23,
4,5

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku zilozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23,
4,5

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
Whioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odzrz%cenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej Wnioskodawca
ma prawo do ponownego ztozenia wniosku wylacznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej rundzie




konkurs, dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby w wieku 50+.

Osoby w wieku 50+ sg jedng z priorytetowych grup
docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do tej grupy
przyczynig sie do poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. Osoby w wieku 50+ wdalszym ciggu | Stosuje sie
napotykajg na szczegélne trudnosci ze znalezieniem do 1,23,
pracy istanowia 26,7% wszystkich bezrobotnych | typu/typow 4,5
w wojewsdztwie opolskim (Informacja o sytuacji na | ©Peracii (nr)
rynku pracy wg stanu na dzien 31 lipca 2012 roku).

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. Projekt przewiduje dziatania stuzace zdobyciu kwalifikacji os6b w zakresie wykonywania
obowigzkow opiekuna oséb zaleznych, w tym obligatoryjnie realizacje stazy i/lub praktyk.

Istotnym problemem wojewddztwa opolskiego jest
powrét na rynek pracy kobiet po urodzeniu dzieci,
gdyz funkcjonujaca w regionie opieka ztobkowa
i przedszkolna nie zaspokaja w peilni potrzeb
rodzicéw dzieci w wieku do 6 lat.

Kolejnym problemem wystepujacym w regionie jest
starzenie sie populacji.

Proces starzenia sie ludnosci jest juz bardzo
zaawansowany, asystem opieki nad osobami
zaleznymi, ktéry opierat sie na rodzinie, jest
nieadekwatny do otaczajgcej go rzeczywistosci. Tym
samym w regionie wystepuje bardzo duze
zapotrzebowanie na ustugi w zakresie opieki nad

osobami starszymi. Jednoczesnie,
przekwalifikowanie os6b w wieku 50+ w zakresie
zdobycia nowego zawodu - opiekuna o0séb

zaleznych przyczyni sie réwniez do rozwoju tzw.
~Srebrnej gospodarki” w wojewdédztwie opolskim.
Wedtug prognozy ludnosciowej opracowanej przez o
Gtéwny Urzad Statystyczny — w 2035r. liczba | Stosuje sie
ludnosci Polski w wieku poprodukcyjnym wzro$nie do 1,2,3,
z5 min do prawie 9 min oséb, tj. 0 62%. Dlatego | typu/typow 4,5
istotnym jest problem starzenia sie i starosci, a takze | operacji (nr)
programy skierowane do najstarszego pokolenia
(Badanie ewaluacyjne pn. Instytucje wobec potrzeb
0s6b starszych. Raport z badan przeprowadzonych
w wojewodztwie opolskim. Lipiec 2010r.).

Uzasadnienie:

Dlatego tez skierowanie wsparcia do osob 50+
w zakresie opieki osob zaleznych przyczyni sie do
niwelowania niekorzystnych zjawisk wystepujacych
w regionie. Jednoczesnie celem wsparcia musi byé
zastosowania narzedzi o] najbardziej
prozatrudnieniowym potencjale w postaci stazy i/lub
praktyk, ktére przyczynig sie do zdobycia przez
osoby 50+ praktycznych umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.
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7. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw mierzony na zakonczenie realizacji
projektu wynosi co najmniej 20%.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia
i integracji 0s6b wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W zwigzku z powyzszym
konieczne jest zatrudnienie czesci uczestnikéw
projektu w trakcie jego trwania. Przetozy sie to na
zwiekszenie  efektywnosci  realizacji  wsparcia
i bezposrednio  przyczyni sie do  osiggania
wskaznikow zatozonych dla Priorytetu VIl oraz dla
catego Programu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,23,
4,5

8. Projekt moze by¢ realizowany nie dtuzej niz do 30.06.2015 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu  pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Jednoczes$nie proponowany
okres realizacji projektu jest wystarczajacy, aby objac
wszystkich  uczestnikow  zaktadanymi  formami
wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze
w przypadku trudnosci w realizacji  projektu.
Okres$lenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielanego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,23,
4,5

9. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 120 uczestnikow.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
projektow  wiekszej liczbie  os6b.  Ponadto
zastosowanie niniejszego kryterium pozwoli na
osiagniecie wskaznika dotyczacego liczby oséb
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym, ktore
zakonczyly udziat w projektach w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,23,
4,5

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwoch rodzajow
podmiotéw nalezacych do:

— instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

dziatajgcych na obszarze wojewddztwa opolskiego,
— jednostek samorzadu terytorialnega z obszan) wojewddziwa,

WAGA

20
punktow

opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujacych
zadania z zakresu pomocy %%egracji spotecznej,

— organizacji pozarzgdowych

wadzacych statutowg dziatalnosc

w obszarze integracji spotecznej,
— przedsiebiorstw (w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004r.
0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2010r. Nr 220




poz. 1447 z pézn. zm.)) dzialajacych na obszarze wojewddztwa
opolskiego.

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na
zwiekszenie potencjatu potrzebnego do realizacji
projektu  poprzez wykorzystanie doswiadczenia
partneréw.

Partnerstwo powinno by¢ zawierane i realizowane na
zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres
realizacji projektéw partnerskich okreslony przez
Instytucje Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 20 grudnia 2011r. dostepnym

na stronach www.efs.qgov.pl oraz | Stosuje sie
Uzasadnienie: | Www.pokl.opolskie.pl. do 1,23,
' typu/typéw 4,5

Nie istnieje mozliwos¢ konstruowania partnerstw | operacji (nr)
jednostki samorzadu terytorialnego i jej wtasnych
jednostek organizacyjnych.

Nie moze by¢ réwniez zawarte partnerstwo pomiedzy
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza,
gdy jeden podmiot posiada powyzej 50% udziatow
drugiego podmiotu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu

Poddziatanie 7.2.2 w 2013r. nie b edzie realizowane z powodu

wyczerpania alokacji na ww. Poddziatanie.
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Dziatanie 7.4

Dziatanie 7.4 w 2013r. nie b edzie realizowane z

powodu
wyczerpania alokacji na ww. Dziatanie.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRQDKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewddztwa
opolskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych
w wojewddztwie opolskim, ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we
wdrazaniu Programéw Operacyjnych w wojewo6dztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia,
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej,
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynaciji
Programoéw Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa
Opolskiego 2007-2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna,
Program Operacyjny Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja
Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

- analiza zapis6w Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspodlnej Polityki
Rolnej iWspolnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz
wskazywanie niejasnych, wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego
zapisOw i zapobiegania podwdjnemu finansowaniu,

— wspoétpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujacym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegodlnej kontroli w zakresie przestrzegania
demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na
lata 2007-2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
z innymi instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace
Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad
ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw,
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu
Monitorujacego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel
Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatah
w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewd6dztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacy spo6jnosé pomiedzy poszczegd6lnymi Programami wdrazanymi na
poziomie regionalnym w wojewoOdztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu
Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia
wzajemne uzupetnianie sie dziatan, przeptyw informacji na temat podejmowanych i planowanych do podjecia
dziatan, a takze monitorowanie iprowadzenie wspoélnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw
w ramach powyzszych Programow.

Priorytet VII jest rownoczesnie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory
koncentruje sie na problemie ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz zwiekszaniu szans na zatrudnienie oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez zwiekszanie i podnoszenie potencjatu kadrowego i organizacyjnego
publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji systemu pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna
komplementarno$¢ poszczeg6inych Dziatan i Poddziatan w ramach samego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki np. projekty realizowane w ramach Dziatania 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji sg scisle
powigzane z projektami realizowanymi w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integraciji
spotecznej oraz w ramach Poddziatania 1.3.6 PFRON.

Ponadto w wojewodztwie opolskim dla przeciwdziatania marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej
wybranych obszaréw zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane sa dziatania na rzecz
zapewnienia zréwnowazonego rozwoju i osiggniecia spéjnosci wewnatrzregionalnej. Ich celem jest poprawa
jakosci zycia mieszkancéw, przywrécenie fadu przestrzennego oraz ozywienie gospodarcze i odbudowa wiezi
spotecznych.
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W dazeniu do osiggniecia w/w zalozen, istotng role odgrywaja srodki unijne pochodzace zaréwno z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na terenie wojewOdztwa opolskiego w obszarze integracji spotecznej mozliwa jest ich komplementarnosé
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013, Dziatanie 6.1 Rewitalizacja obszarow miejskich. Celem Dziatania jest rozw0j spoteczno-gospodarczy
obszaréw miejskich i poprawa zycia mieszkancéw miast. W ramach Dziatania 6.1 realizowane sg m.in. projekty
dotyczace uporzadkowania i zagospodarowania przestrzeni publicznych, porzadkowania historycznych centréw
miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, spotecznych,
edukacyjnych, turystycznych Ilub kulturowych oraz inwestycji dotyczacych renowacji czesci wspélnych
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Instytucje Zarzadzajacq
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-2013) wsparcie
w ramach Dziatania 6.1 skierowane jest wylacznie do Beneficjentéw z obszaréw objetych wybranymi Lokalnymi
Programami Rewitalizacji (LPR), liczacych powyzej 5 tys. mieszkancéw. W ramach Dziatania 6.1 do objecia
wsparciem wytypowano 5 miast, ktére zgodnie z zasadami przyjetymi na etapie programowania zostaty wpisane
do RPO WO 2007-2013. Pozostate 16 LPR zostaty poddane ocenie merytorycznej, w wyniku ktorej do realizacji
wybrano 10 LPR. Do konca czerwca 2012r. w ramach Dziatania 6.1 podpisano 30 uméw o dofinansowanie.
Dziatanie 6.2 Zagospodarowanie terenéw zdegradowanych. Celem Dzialania jest nadanie nowych funkcji terenom
zdegradowanym dla zwiekszenia ich atrakcyjnosci gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunkéw dla
wzrostu zatrudnienia. W ramach Dziatania 6.2 wsparcie otrzymujg m.in. projekty dotyczace zagospodarowania
obiektow znajdujacych sie na obszarze zdegradowanym, a takze adaptacji obiektow ujetych w rejestrze zabytkéw
lub budynkéw o potwierdzonej wartosci architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujetych w ewidencji oraz
przygotowania terenu pod dziatalno$¢ gospodarcza lub spoteczna, jedynie jako elementdéw wpisujacych sie
w koncepcje zagospodarowania terenu zawartg w studium wykonalnosci. Do kohAca czerwca 2012r. w ramach
Dziatania 6.2 podpisano 12 umoéw o dofinansowanie.

Wspélne uzupetnianie sie projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego w przedmiotowym zakresie, odnosi sie gtéwnie do obszaréw
ich realizacji. Pomimo tego, ze w ramach wyszczegdlnionych powyzej Dziatan Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego nie podpisano wiekszo$s¢ uméw, wiadomo juz, ze w czesci miast, ktore
otrzymaja wsparcie, realizowane sa lub beda projekty wybrane do dofinansowania w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ciekawym przyktadem projektéw komplementarnych sg projekty realizowane w gminie Byczyna. Byczyna, znana
jako miejsce spotkan polskich i europejskich bractw rycerskich, posiada swdj lokalny symbol i niespotykang
atrakcje przyciggajacy turystow: zbudowana w ramach Programu Interreg 3 A Czechy — Polska replike dawnego
drewnianego grodu rycerskiego, utrzymang w klimacie sredniowiecznego ostrowa. W grodzie ma swojg siedzibe
Polsko — Czeskie Centrum Szkolenia Rycerstwa, organizujace liczne turnieje, warsztaty , szkolenia i inne imprezy.
Kontynuujgc dziatania Gminy Byczyna, Os$rodek Kultury w Byczynie podjat wspotprace ze strong czeskg w ramach
Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska na lata 2007-
2013. Projekt obejmowat m.in. promocje towarow i ustug poprzez wspélne uczestnictwo w kiermaszach
i jarmarkach. Ponadto organizowany jest dwa razy do roku Miedzynarodowy Turniej Rycerski, w ramach ktérego
wspotczesni rycerze w strojach z epoki staczajg turnieje zakonczone wielkg bitwg. Powyzsze turnieje finansowane
sg dzieki $rodkom pozyskanym z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013, ktérego fundusze
wykorzystano réwniez na budowe $redniowiecznej zbrojowni oraz na dofinansowanie miedzynarodowego
przegladu zespotéw odtworstwa $sredniowiecznego. Przedsiewzieciem wpisujagcym sie w podejmowane wczesniej
dziatania na rzecz promocji miasta byt zrealizowany przez gmine Byczyn projekt, wspétfinansowany
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007 - 2013, dotyczy
termomodernizacji zabytkowego ratusza, utworzenia na jego wiezy punktu widokowego oraz powstania lzby
Tradycji. Miejsce to stuzy organizowaniu Europejskich Dni Dziedzictwa i prezentowaniu historii kultury i tradycji
Byczyny. W ramach projektu pn. Nowe perspektywy zrealizowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Gmin Byczyn/ Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polanowicach osoby szczegélnie narazone na
wykluczenie spoteczne mity mozliwo$¢ nauczyé sie szycia strojow historycznych dla bractw rycerskich w calej
Polsce. Zainteresowanie takg dziatalnoscig wykazata takze Spétdzielnia Socjalna :Grod”, ktéra jako Beneficjent
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zaoferowata mieszkancom wojewodztwa opolskiego réznotematyczne
kursy, w ramach ktérych mozna byto zdoby¢é umiejetnosci zawodéw juz nieco zapomnianych, takich jak: wikliniarz,
kowal czy garncarz, ktére sg niezbedne w kazdym rycerskim grodzie.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbotowych

Planowana warto $¢ Warto ¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2013r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Poprawa dost epu do rynku pracy os6b zagro zonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
!_lczba k_I_lentoyv mstytu_CJl pomocy spoleczn(?j, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 5 700 12 290 46.38%
integracji (ogotem/kobiet/mezczyzn), w tym:

- 0soby z terendw wiejskich 2 250 4176 53,88%
L|c;ba IfllentO\{v instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 5300 10 954 48.38%
projektow (ogétem/k/m)

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng .
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje (ogétem/k/m) 478 399 119,80%
Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie. 3520 3205 109.83%
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania

0 163 0,00%

Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agnigcia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2013r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegbtowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzigki wsparciu z EFS 7 7 100,00%
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytuciji
wspierajacych ekonomie spoteczng 180 180 LoLiey
Liczba 0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej (ogétem/k/m)

5320 802 663,34%
Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu, 6 2 300.00%
funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakohczeniu udzialu w projekcie P
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty s$rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 r. Wydatki 2013 r. .
. . Warto s¢
. Kontraktacja Wydatki 2014- .
Kontraktacj . wydatkéw w
narastaj qco 2015 .
2013 1 ikai ikai a2014r. (. tym wynikai ace z zatwierdzonyc
' wynikaj aca z  wynikaj aca z wynikajca z L ynixa & .. |h wnioskach o
PD na 2012 PD na 2013 PD 2013 wynikaj gca z kontraktacji 1o $é
PD 2013)* Og6tem Bud zet Fundusz narastaj aco | Pano S¢W
publiczne panstwa [Bud zet JST| Pracy PFRON 2013 .

1, 2. 3, 2z 5, 6=/+8+0+10 7. B. T10. TT. 12.
Dziatanie 7.1 0,00} 18 780 000,00 0,001 72084 029,00] 10 330 000,000 9 345 100,00] 745 800,00 42 225,000 196 875,00] 8 450 000,00§ 8 114 927,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00] 11 260 000,00 0,00] 44 870462,00] 5 630 000,00] 5038 850,00] 548 925,00] 42 225,00 0,00] 5630 000,001 4 530 306,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00] 5620 000,00 0,001 19523141,00f] 3750 000,000 3356 250,00] 196 875,00 0,00] 196 875,00§ 1870 000,00§ 2 665 144,00
Poddziatanie 7.1.3 0,001 1900 000,00 0,00 7 690 426,00 950 000,00 950 000,00 0,00 0,00 0,001 950 000,00 919 477,00
Dziatanie 7.2 20 400 000,00f 3500 000,00 0,00] 75 400 861,00] 30 836 250,00] 30 836 250,00 0,00 0,00 0,00] 3964 465,00f 25 688 640,00
Poddziatanie 7.2.1] 13 800 000,00] 3 500 000,00 0,00] 60 514 242,00} 23 506 250,00} 23 506 250,00 0,00 0,00 0,00] 3964 465,00] 20 598 415,00
Poddziatanie 7.2.2 6 600 000,00 0,00 0,00] 14886 619,00] 7 330 000,00} 7 330 000,00 0,00 0,00 0,00 0,001 5090 225,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 1 800 345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 0,00 0,00 0,00 3767 134,00] 3 440507,00] 3440 507,00 0,00 0,00 0,00 0,001 2580 380,00
RAZEM
PRIORYTET VI 20 400 000,00§ 22 280 000,00 0,00] 153 052 369,00} 44 606 757,00] 43 621 857,00] 745 800,00) 42 225,00] 196 875,00§12 414 465,00§ 36 383 947,00
w tym projekty
innowacyjne** 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00] 1 200 000,00] 1 200 000,00 800 000,00 900 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej*

*x 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00f 1 200 000,00] 1 200 000,00 800 000,00 900 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac kwoty z kol. 2-4

** - Projekty innowacyjne
*** . Projekty ponadnarodowe
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realizowane bedgq w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 7.2.1 (w ramach kontraktacji z 2012r. - 2 000 000,00 PLN)
realizowane bedg w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 7.2.1 (w ramach kontraktacji z 2012r. - 2 000 000,00 PLN).




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data Opole, 17 stycznia 2013r. | i podpis osoby
upowaznionej
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