Zatgcznik

do uchwaly Nr 5123/2014

Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 10 czerwca 2014 r.

AKT PRZEKSZTALCENIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU SZPITALI
PULMONOLOGICZNO-REUMATOLOGICZNYCH Z SIEDZIB A W KUP
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO SCIA

Art. 1.

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego dziatajacy w imieniu i na rzecz Wojewddztwa Opolskiego, na
podstawie art. 69 w zwigzku z art. 75 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 .
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z pbézn. zm.) oswiadcza, ze przeksztalca
samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej dziatajacy pod firma: Samodzielny Publiczny Zespot
Szpitali Pulmonologiczno-Reumatologicznych z siedzibg w Kup, wpisany do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktaddéw
opieki zdrowotnej, nr KRS 0000027039, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia, zwang dalej
~Spotka”, ktorej jedynym wspolnikiem jest Wojewodztwo Opolskie, z dniem przeksztatcenia.

Art. 2.

1. Bilans zamkniecia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej staje sie bilansem
otwarcia Spoiki, przy czym kapitat wlasny jest rowny sumie funduszu zalozycielskiego, funduszu
zaktadu, funduszu z aktualizacji wyceny i niepodzielonego wyniku finansowego za okres
dziatalnosci zaktadu przed przeksztaticeniem, z uwzglednieniem korekty wartosci wynikajacej
Z przeszacowania do wartosci rynkowej nieruchomosci.

2. W kapitale wlasnym Spoiki ustalony kapitat zaktadowy stanowi 9.000.000,00 zt (stownie: dziewiec
milionéw ztotych 00/100), za$ pozostata czes¢ kapitatu wlasnego stanowi kapitat zapasowy spoiki.

3. Zgromadzenie WspOlnikbéw Spoiki zatwierdzi sprawozdanie finansowe samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej oraz podejmie decyzje w sprawie podziatu zysku netto albo okreslenia
sposobu pokrycia straty netto, za okres poprzedzajacy przeksztalcenie w Spétke oraz za ostatni
rok obrotowy, dla ktérego sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone.

4. Istniejgce w samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej, o ktérym mowa
w art. 1, fundusze specjalne wedlug bilansu zamkniecia zaktadu zachowujg dotychczasowe
przeznaczenie.

Art. 3.

1. Skiad pierwszego Zarzadu ustala sie nastepujgco:
Mirostaw Wéjciak — Prezes Zarzadu, PESEL: 55092104671

2. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa 3 lata, przy czym za pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy,
o ktérym mowa w 8§ 40 ust. 2 Aktu Zalozycielskiego.

3. Mandaty czionkéw Zarzadu wygasajg najpézniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonkéw Zarzadu.



Art. 4.

Sktad pierwszej Rady Nadzorczej ustala sie nastepujaco:

1) Bogustawa Gruszka-Knapiak, PESEL: 58111005221
2) Janusz Wojcik, PESEL: 52100306450
3) Matgorzata Ruksza, PESEL: 62051708788

2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej jest kadencjg wspoélng i trwa 3 lata, przy czym za pierwszy
rok uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w 8 40 ust. 2 Aktu Zalozycielskiego.

3. Mandaty czionkébw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspdlnikéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej.

Art. 5.

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu Wojewddztwa Opolskiego, ustala Akt Zatozycielski Spoétki
w nastepujacym brzmieniu:

N

JAKT ZALO ZYCIELSKI
SPOLKI Z OGRANICZON A ODPOWIEDZIALNO SCIA

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Spoétka dziala pod firmg: Stobrawskie Centrum Medyczne spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig .
Spoétka moze uzywac skrotu firmy: SCM sp. z o.0.

§ 2.
Siedzibg Spoéiki jest Kup.
Spoika prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Spétka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, zaklady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢é w innych spoétkach i przedsiewzieciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem przepisow powszechnie obowigzujgcych.

§ 3.

Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej
dziatajgcego pod firma: Samodzielny Publiczny Zespét Szpitali Pulmonologiczno-Reumatologicznych z
siedzibg w Kup.

§ 4.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.



§ 5.

Do Spotki stosuje sie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013
r. poz. 217 z pézn. zm.), ustawy z dnial5 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2013
r. poz. 1030), inne przepisy powszechnie obowigzujgce oraz postanowienia niniejszego Aktu
Zatozycielskiego.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNO SCI SPOLKI

§ 6.

Przedmiotem dziatalnosci Spaiki jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

Sprzedaz hurtowa wyroboéw farmaceutycznych i medycznych (46.46);

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.9);

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (47.19);
Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.73);

Sprzedaz detaliczna wyrobéw medycznych, wiaczajac ortopedyczne, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (47.74);

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami (47.99);

Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (49.39);
Transport drogowy towarow (49.41);

Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (52.21);

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.1);

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (55.2);
Pozostate zakwaterowanie (55.9);

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (68.1);

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wktasnymi lub dzierzawionymi (68.2);
Pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B);

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (72.11);

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych (72.19);

Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (77.11.2);

Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21);

Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane (77.39);

Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (81.1);
Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektéw przemystowych (81.21);
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostala specjalistyczna
dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura (82.19);

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (82.3);

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (85.51);
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B);
Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.6);

Dziatalnos¢ szpitali (86.1);

Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna (86.90.A);

Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego (86.90.B);

Dziatalnos¢ paramedyczna (86.90.D);



32) Pozostata dziatalnoS¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(86.90.E);

33) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska (87.1);

34) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (87.2);

35) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i 0so6b
niepetnosprawnych (87.3);

36) Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (87.9);

37) Opieka dzienna nad dzie¢mi (88.91);

38) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(88.99);

39) Dziatalnos$¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej (93.13);

40) Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (93.19);

41) Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29);

42) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (96.04);

43) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.09).

KAPITALY

§7.
Kapitat zakltadowy Spétki wynosi 9.000.000,00 zt (stownie: dziewie¢ milionéw ziotych 00/100)
i dzieli sie na 9.000 (stownie: dziewie¢ tysiecy) udziatow po 1.000,00 zt (stownie: tysigc ztotych
00/100) kazdy.

. Wszystkie udziaty, wymienione w ust. 1, obejmuje Wojewddztwo Opolskie i zobowigzuje sie

pokry¢ je wktadem niepienieznym w postaci prawa wiasnosci nieruchomosci zabudowanych

oznaczonych w operacie ewidencji gruntéw i budynkow jako dziatki:

1) nr 748/120, nr 124, nr 125, nr 126, nr 127 z k.m. 1 obreb Kup, nr 138/4 z k.m. 6 obreb
Kup oraz nr 1072/107 z k.m. 2 obreb Kup o tgcznej o powierzchni 5,2492 ha, opisanej w
KW OP10/00103363/9, ktérej wartos¢ wynosi 12.566.000,00 zt (stownie: dwanascie
milionow piecset szescdziesiat szes¢ tysiecy ztotych 00/100);

2) nr 979/19 z k.m. 2, obreb Pokéj o powierzchni 1,1181 ha, opisanej w KW
OP1U/00026790/2, ktorej wartos¢ wynosi 4.068.000,00 zt (stownie: cztery miliony
szescdziesigt osiem tysiecy ztotych 00/100);

Kapital zakladowy moze by¢é podwyzszony lub obnizony na mocy uchwaly Zgromadzenia

Wspdlnikbéw. Podwyzszenie kapitatu zakladowego do maksymalnej kwoty 50.000.000 zt (stowie:

piecdziesigt milionéw ztotych 00/100) przez ustanowienie nowych udziatéw lub podwyzszenie

wartosci nominalnej udziatéw istniejgcych, dokonane w terminie do dnia 1 (pierwszego) stycznia

2030 (dwa tysigce trzydziestego) roku nie stanowi zmiany Aktu Zatozycielskiego.

Uchwata o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu zakladowego Spétki w trybie okreslonym w ust. 3

wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow.

. Zarzad prowadzi ksiege udziatow.

Udzialy mogg by¢é umarzane na podstawie uchwaly Zgromadzenia Wspdélnikbw poprzez
obnizenie kapitatu zakladowego Spotki lub z czystego zysku Spotki. Umorzenie udziatow
poprzez obnizenie kapitatu zakladowego Spdtki moze nastgpi¢ w szczegolnosci w celu pokrycia
strat Spotki.

Udzialy moga by¢ umorzone za zgodg wspolnika w drodze nabycia udziatow przez Spotke
(umorzenie dobrowolne), badz bez zgody wspdlnika (umorzenie przymusowe).

Umorzenie przymusowe nastepuje w przypadku:



10.

11.

w

1) Popetnienia przez wspolnika przestepstwa na szkode Spokki, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sgdowym,

2) Koniecznosci pokrycia strat Spoétki, w tym przypadku umorzenie powinno nastgpic
proporcjonalnie do posiadanych udziatow,
3) Whnoszenia przez Wspdélnika do sadu bezpodstawnych zaskarzen, dotyczacych uchwat

Zgromadzenia Wspdlnikéw lub decyzji innych organéw Spoiki.
Umorzenie przymusowe nastepuje na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspoélnikow, podjetej
wigkszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw. Uchwata powinna okresla¢ w szczegolnosci
podstawe prawng umorzenia i wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego wspolnikowi oraz
powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Z tytutu umorzonych udziatdbw Wspolnikowi przystuguje wynagrodzenie, ktére w przypadku
umorzenia przymusowego nie moze by¢ nizsze od wartosci przypadajacych na jego udzialy
aktywow netto wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy
pomniejszonych o kwote przeznaczong do podziatu miedzy wspolnikow.
Za zgodg Wspolnika umorzenie moze nastgpi¢ bez wynagrodzenia.

PRAWA | OBOWI AZKI WSPOLNIKA

§ 8.
Udzialy sg réwne i niepodzielne. Wspdélnik moze mie¢ wiecej niz jeden udziat.
WspoInik moze by¢ zobowigzany, w miare potrzeby, do wniesienia doptat w maksymalnej
wysokosci dwukrotnosci wartosci nominalnej posiadanych przez niego udziatléw, zgodnie z ich
procentowym udzialem w kapitale zakladowym Spéiki, na mocy uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikéw, w ktorej zostang okreslone wysokos¢ oraz terminy wniesienia doptat.
Doptaty do kapitatdbw mogg byé zwrotne i bezzwrotne.
Wspalnik, ktéry nie uisci doptaty w przewidzianym terminie jest zobowigzany do zaptaty
ustawowych odsetek oraz do naprawienia szkody spowodowanej zwioka.
Doptaty mogg by¢ zwracane réwnoczesnie wszystkim Wspdlnikom, jezeli nie sg potrzebne na
pokrycie strat bilansowych w kapitale zakladowym, w terminie dwoch miesiecy od podjecia
uchwalty o ich zwrocie.

§9.
Wspdlnikowi — Wojewddztwu Opolskiemu przystuguja uprawnienia wynikajace z niniejszego
Aktu Zatozycielskiego Spoétki oraz odrebnych przepiséw.
W okresie, gdy Wojewodztwo Opolskie jest wspolnikiem Spétki, przystuguje mu prawo do:

1) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji
Spokki;

2) otrzymywania zawiadomienia o zwofaniu Zgromadzenia Wspolnikow listem poleconym
lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru;

3) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotow z tych

posiedzen Rady Nadzorczej, na ktorych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci
Spoiki, podejmowane sg uchwaly w sprawie zawieszenia w czynnosciach cztonkéw
Zarzadu, zgtaszane sg wnioski odnosnie ich powofania lub odwotania oraz z tych
posiedzen, na ktérych zlozono zdania odrebne do podjetych uchwat.



V. ORGANY SPOLKI
§ 10.
Organami Spéiki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspolnikow.
§11.

. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw ustawy — Kodeks spdtek handlowych

oraz postanowien niniejszego Aktu, uchwaly organow Spotki zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, przy czym przez bezwzgledng wiekszos¢ glosdéw rozumie sie wiecej

nosoan

gtosow oddanych "za", niz "przeciw" i "wstrzymujacych sie".

. W przypadku rownej liczby gtosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade

Nadzorcza, rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

. ZARZAD

§12.

. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych

i pozasgdowych.

. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki, niezastrzezone przepisami prawa lub

postanowieniami niniejszego Aktu Zatozycielskiego dla Zgromadzenia Wspo6lnikéw lub Rady
Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

§ 13.
Do skladania oswiadczen w imieniu Spoétki wymagane jest wspéldziatanie: Prezesa Zarzadu
i Czlonka Zarzadu albo Prezesa Zarzadu lub czionka Zarzadu tacznie z prokurentem.

. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest

Prezes Zarzadu.
Powotanie prokurenta wymaga jednomys$inej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotac
prokure moze kazdy Cztonek Zarzadu.

. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, tryb dziatania Zarzadu okresla szczego6towo regulamin

uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Do sktadania oswiadczen oraz podpisywania umow i zaciggania zobowigzahn w imieniu Spoiki
uprawnione sg ponadto osoby dziatajgce na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Zarzad na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z pézn. zm.).

§ 14.

. W zaleznosci od ilosci cztonkéw Zarzadu, Zarzadzenia Prezesa Zarzadu albo Uchwaly Zarzadu,

wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spétiki.

. W zaleznosci od ilosci cztonkéw Zarzadu, Zarzgdzenia Prezesa Zarzadu albo Uchwaly Zarzadu

wymagajg w szczegolnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu;

2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spoiki;
3) tworzenie i likwidacja oddziatow Spaoiki;



4) powotanie prokurenta;

5) zacigganie kredytow i pozyczek;

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich;

7 zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke gwarancji,
poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowien 8§ 21 ust. 2 pkt 3 i 4;

8) zbywanie i nabywanie skladnikéw aktywéw trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci

rownej lub przekraczajgcej réwnowartos¢ w ztotych kwoty 500.000 zt (stowie: piecset
tysiecy ztotych 00/100);

9) sprawy, o Kktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub do
Zgromadzenia Wspolnikéw;

10) zawarcie, zmiana i rozwigzanie umowy o0 udzielanie swiadczeh opieki zdrowotnej
w trybie okreslonym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027
z pbézn. zm.)

§ 15.
Opracowywanie plandw, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedkfadanie ich Radzie Nadzorczej do
zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.

8§ 16.
1. Zarzad skilada sie od 1 do 3 0séb. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla organ powotujacy Zarzad.
2. Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadenciji, ktéra trwa 3 lata.
Pierwsza kadencja czionkow Zarzadu trwa 3 lata, przy czym za pierwszy rok uznaje sie rok
obrotowy, o ktérym mowa w § 40 ust. 2.

§17.

1. Prezesa Zarzadu i Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza.

2. Mandat Prezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspdolnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia
funkcji. Mandat wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze skiadu
Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu i Czlonek Zarzadu mogq by¢ odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez
Rade Nadzorczg lub Zgromadzenie Wspolnikow.

4. Prezes Zarzadu lub Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie oraz do
wiadomosci Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego, do czasu, gdy Wojewodztwo Opolskie jest
wspolnikiem Spoiki.

§ 18.
Zasady wynagradzania Prezesa i Czionkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wysokos¢
wynagrodzenia Prezesa i Czlonkéw Zarzadu ustala Zgromadzenie Wspdllnikdw na wniosek Rady
Nadzorczej, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254).

§19.
1. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) jest Spéika.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem 8§ 27.



B. RADA NADZORCZA

§ 20.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci.

§21.

1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

2.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym;

ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

sktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikbw pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt 1i 2;

wybér biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;
okreslanie zakresu i terminéw przedktadania przez Zarzad rocznych planoéw rzeczowo
- finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich;

opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spoiki;

opiniowanie rocznych plandw rzeczowo - finansowych;

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej;

przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego, przygotowanego przez Zarzad,
zgodnie z postanowieniami § 45 ust. 2;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, co nie narusza postanowien § 37 ust. 2
pkt 2;

zawieszanie w czynnos$ciach czionkéw Zarzadu, z waznych powoddéw, co nie narusza
postanowien § 37 ust. 2 pkt 2;

wnioskowanie w sprawie wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu;

delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkdéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie
moga sprawowacC swoich czynnosci, oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
na zasadach okreslonych w § 23;

udzielanie zgody na tworzenie oddziatdw Spéiki;

udzielanie zgody Prezesowi Zarzadu i Czionkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk
w organach innych spotek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia;

ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

Zgody Rady Nadzorczej wymaga:

1)

2)

nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajgcej kwote
1.000.000 zt (stowie: jeden milion ztotych 00/100) i nie wiekszej niz 5.000.000 zt (stowie:
pie¢ milionéw ztotych 00/100).

nabycie, zbycie, obciazenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 1, sktadnikow aktywow trwatych o wartosci
przekraczajgcej 300.000 zt (stowie: trzysta tysiecy ziotych 00/100) i nie wiekszej niz
2.500.000 zt (stowie: dwa miliony piecset tysiecy ztotych 00/100);



3) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji
i poreczeh majatkowych o wartosci przekraczajacej wartos¢ 1.000.000 zt (stowie: jeden
milion ztotych 00/100);

4) wystawianie weksli o wartosci przekraczajacej wartos¢ 1.000.000 zt (stowie: jeden milion
zlotych 00/100);
5) zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajgcej 50.000 zt (stowie: piecdziesiat

tysiecy ztotych 00/100), ktorej zamiarem jest dokonanie darowizny lub zwolnienie z dugu
przez Spoéike, oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej
Spotki okreslonym w Akcie Zatozycielskim;

6) wyptata zaliczki, o ktérej mowa w § 44 ust. 6;

. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w sprawach wymienionych w ust. 2 oraz
ust. 1 pkt 16 wymaga uzasadnienia.

§ 22.
Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowac¢ poszczegolnych cztonkéw Rady do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych
obowigzany jest do niezwtocznego zlozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania
z dokonanych czynnosci.

§ 23.
Delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci Czionkow
Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, zitozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga
sprawowaé swoich czynnosci, moze nastgpi¢ na okres nie diuzszy niz trzy miesiace.
. Wynagrodzenie czionkbw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu ustala uchwatg Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepisow ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi,
w wysokosci nieprzekraczajgcej wynagrodzenia cztonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez
Zgromadzenie Wspolnikébw zasadami wynagradzania czionkow Zarzadu, z zastrzezeniem
ust. 3.
. W czasie, gdy czionek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 28 ust. 3, suma tego
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ wysokosci
wynagrodzenia czionka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Rade Nadzorczg zasadami
wynagradzania cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w § 18.

§ 24.
Rada Nadzorcza sklada sie z 3 do 5 czionkéw, powotywanych i odwoltywanych przez
Zgromadzenie Wspolnikow.
. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa 3 lata. Pierwsza
kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 3 lata, przy czym za pierwszy rok uznaje sie rok
obrotowy, o ktérym mowa w § 40 ust. 2.
. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Zgromadzenie Wspoélnikow w kazdym
czasie.
. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni spethia¢ wymagania okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkoleh i egzaminoéw dla kandydatow na
cztonkdéw rad nadzorczych spétek, w ktérych Skarb Panhstwa jest jedynym akcjonariuszem



10.

(Dz. U. Nr 198, poz. 2038, z p6zn. zm.), z uwzglednieniem art. 210 ust. 3 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zgromadzeniu Wspdlnikbw na piSmie oraz do
wiadomosci Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego do czasu, gdy Wojewoddztwo Opolskie jest
wspélnikiem Spéiki.

Mandaty czionkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia przez nich
tej funkcji.

Czionek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony
w Spotce gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem
Rady Nadzorczej.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady Nadzorczej, Zgromadzenie Wspolnikéw w terminie
dwéch miesiecy uzupetni sktad Rady Nadzorczej w obowigzujacym trybie.

Do czasu uzupetnienia liczby czionkédw Rady Nadzorczej, uchwaly Rady Nadzorczej podjete
przy zmniejszonym skladzie Rady Nadzorczej, liczagcym nie mniej niz potlowe sg wazne.
Kadencja czionka Rady Nadzorczej powotanego zgodnie z ust. 8 uplywa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

8§ 25.
Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Rada Nadzorcza moze odwotac z petnionej funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza Rady.
Posiedzenia Rady Nadzorcze] prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci,
Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Przewodniczacego
Rady.
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorcze] pomiedzy posiedzeniami skiadane sg
Przewodniczacemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe Wiceprzewodniczacemu Rady lub jej
Sekretarzowi.

8§ 26.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace.
Z zastrzezeniem ust. 7 pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od
ustalenia sktadu osobowego Rady Nadzorczej nowej kadencji, o ile uchwata Zgromadzenia
Wspdblnikdbw nie stanowi inaczej. W przypadku niezwofania posiedzenia w tym trybie,
posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad, w ciggu dwoch tygodni od bezskutecznego
uptywu terminu na zwofanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczgacego Rady
Nadzorczej poprzedniej kadenciji.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy albo w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajgc szczegdtowy porzadek obrad.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zgadanie co najmniej jednego cztonka
Rady lub na wniosek Zarzadu.
Jezeli posiedzenie nie zostanie zwotane zgodnie z ust. 4, wnioskodawca moze je zwoftac
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej pierwszej kadencji zwotuje Prezes Zarzadu Spokki.



§ 27.

Rada Nadzorcza albo petnomocnik ustanowiony uchwatg Zgromadzenia Wspélnikbw zawiera umowy
stanowigce podstawe zatrudnienia z Prezesem Zarzadu i Cztonkami Zarzadu oraz dokonuje innych
czynnosci prawnych pomiedzy Spotkg a tymi osobami.

4.

5.

8§ 28.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Czionek Rady podaje
przyczyny swojej nieobecnosci na pismie.
Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej
przez Zgromadzenie Wspolnikow, z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu 0so6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§29.

Zgromadzenie Wspolnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow zwotuje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego

Zgromadzenia Wspo6lnikow w terminie okreslonym w § 36, prawo do jego zwotania uzyskuje

Rada Nadzorcza.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwoluje Zarzad:

1) Z wlasnej inicjatywy;

2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej;

3) na pisemne zgdanie wspolnikow reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigta kapitatu
zakladowego, ziozone co najmniej na miesigc przed proponowanym terminem
Zgromadzenia Wspolnikéw;

4) na pisemne zgdanie wspolnika — Wojewodztwa Opolskiego, niezaleznie od udziatu
w kapitale zakltadowym, zlozone co najmniej na jeden miesigc przed proponowanym
terminem zwotania Zgromadzenia WspoInikow.

Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikbw na zadanie wspélnikow lub Rady

Nadzorczej powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia takiego zadania.

W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie WspoOlnikbw nie zostanie zwotane

W powyzszym terminie, to:

1) jezeli z zgdaniem zwotlania wystgpita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania
zadanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow;
2) jezeli z zadaniem zwotania wystapili wspdlnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu

Zarzadu do ziozenia oswiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow wystepujacych z zadaniem wspolnikéw.

§ 30.

Zgromadzenia Wspdlnikbw odbywajg sie w siedzibie Spoiki lub innym miejscu na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

1.

2.

§ 31.
Zgromadzenie Wspolnikbw moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych.
Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujgcy Zgromadzenie Wspolnikow.



3. Wspdlnik lub wspolnicy reprezentujacy co najmniej jedng dziesigtg kapitatu zakladowego mogq
zgda¢ umieszczenia poszczegoOlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Zgromadzenia
Wspdlnikéw. Uprawnienie to przystuguje rowniez wspoélnikowi — Wojewddztwu Opolskiemu,
niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym.

4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po zwolaniu Zgromadzenia
Wspdlnikdw, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow.

8§ 32.

1. Zgromadzenie Wspdlnikéw otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
Nastepnie sposrod os6b uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspdlnikéw wybiera
sie Przewodniczacego Zgromadzenia.

2. W przypadku okreslonym w art. 237 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych, Zgromadzenie Wspo6lnikéw otwiera i prowadzi przewodniczacy wyznaczony przez
sad rejestrowy. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie.

§ 33.

1. Zgromadzenie Wspdlnikéw podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim
udziatow, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych oraz
niniejszego Aktu nie stanowig inaczej.

2. Na kazdy udziat przypada jeden gtos na Zgromadzeniu Wspélnikow.

§ 34.
Zgromadzenie Wspolnikbw moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwoch trzecich gtosow.
tacznie przerwy nie mogag trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§ 35.

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspdlnikow jest jawne.

2. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach cztonkéw organow Spoiki albo likwidatora Spoétki
oraz przy wnioskach o odwotanie cztonkéw organdw spoiki lub likwidatorow, o pociggniecie ich
do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie
zarzadza sie na zadanie choc¢by jednego ze wspolnikdw obecnych lub reprezentowanych na
Zgromadzeniu Wspolnikow.

3. Do czasu, gdy Wojewddztwo Opolskie jest jedynym wspolnikiem Spotki, ust. 2 nie stosuje sie.

§ 36.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sie w terminie
szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

§ 37.
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw jest w szczegdlnosci:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;
2) udzielenie cztonkom organéw Spéiki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

3) podziat zysku lub pokrycie straty;
4) okreslenie dnia dywidendy.
2. Uchwaly Zgromadzenia WspdInikow wymagaja:
1) powotanie i odwotanie cztonkoéw Rady Nadzorczej;



2) zawieszanie czlonkdéw Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwotywanie, co nie narusza
postanowien § 21 ust. 1 pkt 111 12;

3) ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia dla czionkéw Zarzadu z zastrzezeniem § 18.

Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow wymagajg nastepujace sprawy dotyczace majatku Spoiki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoiki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu

w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajgcej wartosc
5.000.000 zt (stowie: pie¢ milionéw ztotych 00/100);

3) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 2, sktadnikow aktywow trwatych o wartosci
przekraczajacej wartos¢ 2.500.000,00 zt (stowie: dwa miliony piecset tysiecy ziotych
00/100);

4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktérejkolwiek z tych osob;

5) zawarcie przez spoétke zalezng od Spdétki umowy wymienionej w pkt 4 z czlonkiem
Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spoiki;

6) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do swiadczenia o0 wartosci
dwukrotnie przewyzszajacej wysokosc¢ kapitatu zaktadowego;

7 podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

8) umorzenie udziatéw;

9) emisja obligacji kazdego rodzaju;

10) nabycie udzialdw wilasnych w przypadku okreslonym w art. 200 § 1 ustawy z dnia
15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych;

11)  tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych;

12) uzycie kapitatu zapasowego;

13) postanowienia dotyczace roszczen o0 naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

14)  wniesienie sktadnikoéw aktywéw trwatych jako wktadu do spoiki lub spoétdzielni, jezeli ich
wartos¢ przekracza wartos¢ 500.000 zt (stowie: piecset tysiecy ztotych 00/100).

Ponadto uchwaly Zgromadzenia Wspélnikbw wymagaja:

1) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spoiki;

2) zbycie udziatow, ktoére powoduje utrate udziatu wiekszosciowego w kapitale zakladowym
Spoiki przez Wojewddztwo Opolskie;

3) zawigzanie przez Spotke innej spokki;

4) zmiana Aktu Zatozycielskiego i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoiki;

5) rozwigzanie i likwidacja Spotki.

. Obijecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spétkach, z wyjatkiem, gdy objecie akcji lub
udziatow tych spotek nastepuje za wierzytelnosci Spétki w ramach postepowan upadtosciowych
z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia Wspolnikéw. W takich
przypadkach zgody Zgromadzenia Wspélnikdw wymaga réwniez:
1) zbycie tych akcji lub udziatébw, z okresleniem warunkéw i trybu ich zbywania, za
wyjatkiem:
a) zbywania akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub
w alternatywnym systemie obrotu,



b)

zbywania akcji lub udziatow, ktére Spoétka posiada w ilosci nieprzekraczajacej 10%
udziatu w kapitale zakladowym poszczegoélnych spétek,

c) zbywanie akcji i udziatdbw objetych za wierzytelnosci Spotki w ramach postepowan
upadtosciowych z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody;

2) okreslenie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu

Wspdlnikow spotek, w ktorych Spoétka posiada 100% akcji lub udziatéw, w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spoiki,

b)  zmiany statutu lub aktu zatozycielskiego oraz przedmiotu dziatalnosci spofki,

Cc) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki,

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spéiki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing
oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartos¢
przekracza 5.000.000 zt (stowie: pie¢ milionéw ztotych 00/100),

g) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odpfatnego
lub nieodptatnego korzystania, innych niz wymienione w lit. f, sktadnikbéw aktywow
trwatych, jezeli ich wartos¢ przekracza 2.500.000 zt (stowie: dwa miliony piecset
tysiecy ztotych 00/100),

h)  zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

i) emisji obligacji kazdego rodzaju,

) nabycia akcji wkasnych w przypadku, o ktorym mowa w art. 362 8 1 pkt 2 ustawy
Z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

k)  przymusowego wykupu akcji przez spétke w jej spoice zaleznej stosownie do
postanowien art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych,

)] tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwowych,

m) uzycia kapitatu zapasowego,

n)  umorzenia udziatdow lub akcji,

0) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

p)  wniesienia skfadnikéw aktywéw trwatych przez spéitke jako wktadu do spoiki lub

spotdzielni, jezeli ich warto$¢ przekracza 500.000 zt (stowie: piecset tysiecy ziotych
00/100).

§ 38.
Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow dotyczace:
1) rozwigzania Spokki,
2) zbycia przedsiebiorstwa Spoiki,
3) zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki,
4) zbycia udziatow, ktoére powoduje utrate udziatu wiekszosciowego w kapitale zakladowym
Spotki przez Wojewddztwo Opolskie,
5) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki

- sg podejmowane wiekszoscig trzech czwartych gtoséw.



§ 39.

1. Whnioski Zarzadu oraz wspélnikbw w sprawach wskazanych w § 37, wnosi sie wraz
z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajg
whnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczegdllnosci w sprawach, o ktérych mowa
w 8 37 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.

2. Wymog opiniowania wniosku ziozonego przez wspélnikéw nie obowigzuje w okresie, gdy
Wojewddztwo Opolskie jest jedynym wspolnikiem Spoiki.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

8 40.
1. Rokiem obrotowym Spoéiki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pierwszy rok obrotowy Spotki zaczyna sie od dnia przeksztatcenia i konczy sie 31 grudnia 2015
roku .

§41.
Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z p6zn. zm.) oraz innymi przepisami.

§42.
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy;
2) kapitat zapasowy;
3) kapitat z aktualizacji wyceny;

4) pozostate kapitaty rezerwowe;
5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
§ 43.
Zarzad jest zobowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki za
ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego;

2) poddac sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta;

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinig
i raportem biegtego rewidenta;

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspoélnikéw dokumenty, wymienione w pkt 1,

opinie wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej,
o ktérym mowa w § 21 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca czwartego miesigca od dnia
bilansowego.

§ 44.

1. Sposéb przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spétki okresla Zgromadzenie
Wspélnikéw w drodze uchwaty.

2. Zgromadzenie Wspolnikow dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej
trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.

3. Zgromadzenie Wspolnikow moze przeznaczy¢ czes$é zysku na:

1) dywidende dla wspolnikow;
2) pozostate kapitaty i fundusze;



3) inne cele okreslone uchwatg wspolnikow.

4. Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow uchwaty
0 podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wspdélnikbw moze, zgodnie
z art. 193 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych, okresli¢ inny dzien
dywidendy.

5. Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwatg Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow.

6. Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspdlnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spoétek handlowych.

Vi

.POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 45,

1. Spoétka publikuje swoje ogtoszenia objete obowigzkiem publikacji w prasie lokalnej. Kopie
ogloszen przesytane sg do wspdlnika — Wojewddztwa Opolskiego, a takze wywieszone
w siedzibie Spétki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow.

2. W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmian w Akcie
Zatozycielskim Spoiki Zarzad zobowigzany jest do przestania wspolnikowi - Wojewddztwu
Opolskiemu jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego, ktory przed ziozeniem wniosku o wpis
zmiany Aktu Zalozycielskiego Spoiki do rejestru przedsiebiorcow, zostat przyjety przez Rade
Nadzorcza.

3. Zarzad sklada w sadzie rejestrowym wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Spoiki roczne
sprawozdanie finansowe, opinie bieglego rewidenta, odpis uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow
0 zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz
sprawozdanie z dzialalnosci Spotki w terminie pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego Spoéiki. Jezeli sprawozdanie finansowe
nie zostato zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od dnia bilansowego, to nalezy je ztozy¢
w ciggu pietnastu dni po tym terminie.

4. Jezeli Spotka spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, Zarzad zobowigzany jest w terminie pietnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikbw sprawozdania finansowego Spokki ztozy¢ do
ogtoszenia w Monitorze Polskim B dokumenty, o ktérych mowa w art. 70 ustawy z dnia
29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci.

VIIl.  POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 46.
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwigzaniu.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspodlnikéw stanowi
inaczej.
3. Mienie pozostatle po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada wspoélnikom
w stosunku do ich udziatow.”

Art. 6.

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu Wojewddztwa Opolskiego, ustala pierwszy regulamin
organizacyjny Spoétki w nastepujacym brzmieniu:



.,ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§ 1

1. Regulamin Organizacyjny Stabrowskiego Centrum Medycznego Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kup, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

firme, cele i zadania SCM Sp. z o0.0., rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz miejsce, zakres
i przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych, a w tym takze zasady postepowania
z dokumentacjg medyczng w SCM Sp. z 0.0,;

strukture organizacyjng SCM Sp. z 0.0., w tym réwniez organizacje i zadania poszczegolnych
jednostek i komérek organizacyjnych, a takze sposob kierowania tymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi oraz sposob ich wspaétdziatania;

warunki wspotdziatania SCM Sp. z 0.0. z innymi podmiotami, w tym podmiotami leczniczymi
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow
oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

wysokosc¢ optat za udostepnianie dokumentaciji medycznej;

postepowanie w razie smierci pacjenta oraz wysokos¢ optat za przechowywanie zwiok pacjenta
przez okres dtuzszy niz 72 godziny od 0so6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujagcego prawa oraz od podmiotéw, na zlecenie
ktérych przechowuje sie zwiloki w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem karnym, a takze
postepowanie SCM Sp. z 0.0. w razie $mierci pacjenta:

wysokos¢ oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze s$rodkow
publicznych oraz organizacje procesu udzielania tych swiadczen zdrowotnych;

prawa i obowigzki pacjenta SCM Sp. z 0.0.;
zasady funkcjonowania Depozytu Rzeczy Wartosciowych SCM Sp. z 0.0.;
zasady skladania skarg i wnioskéw.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikbw SCM Sp. z o0.0. oraz 0s6b
przebywajacych w SCM Sp. z 0.0., w tym pacjentéw korzystajacych ze Swiadczen zdrowotnych
udzielanych przez SCM Sp. z 0.0.

3. W rozumieniu niniejszego Regulaminu okreslenie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

SCM Sp. z o0.0. oznacza Stabrowskie Centrum Medyczne Spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kup;

Zarzad oznacza Zarzad Stabrowskiego Centrum Medycznego Spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kup;

Prezes oznacza Prezesa Zarzadu Stobrawskiego Centrum Medycznego Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kup;

swiadczenie zdrowotne oznacza dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatlania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania;

swiadczenie szpitalne o0znacza wykonywane calg dobe kompleksowe swiadczenia zdrowotne
polegajgce na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji, ktére nie moga by¢
realizowane w ramach innych stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych lub
ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych; swiadczeniami szpitalnymi sg takze swiadczenia
udzielane z zamiarem zakonczenia ich udzielania w okresie nieprzekraczajagcym 24 godzin;

ambulatoryjne swiadczenie  zdrowotne oznacza swiadczenia podstawowej lub
specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, udzielane
w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym i calodobowym w
odpowiednio urzadzonym, stalym pomieszczeniu;



7) dokumentacja medyczna oznacza dokumentacje medyczng w rozumieniu przepiséw ustawy
Z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jedn.: Dz. U. z
2012r. poz. 159 z pézn. zm.).

ROZDZIAL I
Cele i zadania

§ 2.
. Celem SCM Sp. z 0.0. jest:

1) udzielanie swiadczeh zdrowotnych obejmujacych $wiadczenia szpitalne oraz stacjonarne
i catlodobowe swiadczenia zdrowotne inne niz Swiadczenia szpitalne, a takze ambulatoryjne
Swiadczenia zdrowotne;

2) promocja zdrowia i realizacja zadah dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia.

. Do zadan SCM Sp. z 0.0. nalezy w szczegoélnosci:
1) osiggniecie okreslonych standardow jakosci w zakresie dziatalnosci leczniczej;
2) przyczynianie sie do podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujgcych zawody medyczne;

3) wspoldziatanie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego oraz ksztatcenie
0s6b wykonujgcych zawdd medyczny pracujgcych w podmiotach leczniczych na terenie
wojewoOdztwa opolskiego;

4) orzecznictwo lekarskie;
5) realizacja okreslonych zadan zwigzanych z obronnoscia kraju.

ROZDZIAL Il
Rodzaj dziatalno $cileczniczej

§3.
. SCM Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju:
1) stacjonarnych i calodobowych $swiadczen zdrowotnych:
a) szpitalnych,
b) innych niz szpitalne;
2) ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.

. SCM Sp. z o.0. udziela stacjonarnych i catlodobowych swiadczen zdrowotnych szpitalnych, innych
niz szpitalne oraz ambulatoryjnych w zakresie:

1) pulmonologii ogdlnej;

2) chemioterapii nowotworow pluc;
3) pulmonologii dzieciecej;

4) leczenia gruzlicy;

5) reumatologi;

6) rehabilitacji ogélinoustrojowej;
7) rehabilitacji pulmonologicznej;
8) chordéb wewnetrznych;

9) (geriatrii;

10) kardiologi;

11) medycyny sportowej;

12) psychiatrii



13) leczenia bélu
. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych sa przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w § 5 ust. 1.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna

§ 4.

. Prezes kieruje i reprezentuje SCM Sp. z 0.0. na zewnatrz przy pomocy:

1) Dyrektora ds. Lecznictwa w zakresie dziatalnosci leczniczej;

2) Dyrektora ds. Finansowych w zakresie dziatalnosci ekonomiczno-eksploatacyjnej i finansowej;
3) Przelozonej Pielegniarek;

4) Kierownikéw oddziatéw szpitalnych;

5) Kierownikéw innych komorek organizacyjnych.

. Czynnosci prawnych w zakresie stosunku pracy ze wszystkimi pracownikami, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy dokonuje Prezes.

. Dyrektor ds. Lecznictwa zarzadza i nadzoruje prace pionu medycznego, odpowiada za wlasciwe
i zgodne z obowigzujacym prawem funkcjonowanie komorek organizacyjnych dziatalnosci leczniczej,
odpowiada za catoksztatt dziatan medycznych SCM Sp. z o.0..

. Dyrektor ds. Finansowych zarzadza i nadzoruje prace dzialtébw Finansowo-Ksiegowego, Personalno-
Ptacowego oraz Organizacyjno-Prawnego.

. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, Prezesa w czasie jego nieobecnosci zastepuje:

1) w przypadku, kiedy Prezes nie posiada wyksztalcenia medycznego: w sprawach leczniczych
Dyrektor ds. lecznictwa, w pozostatych sprawach Dyrektor ds. Finansowych;

2) w przypadku, kiedy Prezes jest lekarzem: w sprawach leczniczych wyznaczony kierownik
oddziatu, w pozostatych sprawach Dyrektora ds. Finansowych;

3) albo indywidualnie wyznaczony przez Prezesa petnomocnik.

§5.

. SCM Sp. z 0.0. tworzg cztery przedsiebiorstwa:

1) Szpital Pulmonologiczno-Reumatologiczny w Kup;
2) Szpital Rehabilitacyjny w Pokoju;

3) Ambulatorium w Kup;

4) Ambulatorium w Pokoju.

. W sktad SCM Sp. z o0.0. wchodza:

1) komorki dziatalnosci leczniczej;

2) komorki administracyjne;

3) samodzielne stanowiska pracy.

§ 6.

. W skiad Szpitala Pulmonologiczno-Reumatologicznego w Kup wchodza nastepujace komorki
organizacyjne dziatalnosci leczniczej:

1) oddzialy szpitalne:
a) Choréb Wewnetrznych,
b) Geriatryczny,
c) Choréb Pluc,



d) Choréb Pluc dla Dzieci,
e) Reumatologiczny;
2) lzba Przyjec;
3) Apteka szpitalna;
4) Dziat higieny i epidemiologii.
2. W sktad Szpitala Rehabilitacyjnego w Pokoju wchodzg nastepujace komorki organizacyjne
dziatalnosci lecznicze;j:
1) Oddziat Rehabilitacyjny;
2) Punkt Przyje¢ Planowych.
3. W skiad Ambulatorium w Kup wchodzg nastepujgce komaorki organizacyjne dziatalnosci leczniczej:
1) Poradnie specjalistyczne:
a) Kardiologiczna,
b) Chordéb Phuc,
c) Choréb Pluc dla Dzieci,
d) Reumatologiczna,
e) Medycyny Sportowej,
f) Leczenia Bélu,
g) Geriatryczna,
2) Gabinet diagnostyczno —zabiegowy;
3) Pracownie diagnostyczne:
a) Pracownia USG (UKG),
b) Pracownia USG (1),
c) Pracownia USG (2),
d) Pracownia Badan Czynnosciowych Ukfadu Krazenia,
e) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogélnej,
f)  Pracownia Endoskopii Gérnego Odcinka Przewodu Pokarmowego,
g) Pracownia Endoskopii Dolnego Odcinka Przewodu Pokarmowego,
h) Pracownia Bronchoskopii,
i) Pracownia pH — metrii,
i) Pracownia Badan Czynnosciowych Ukladu Oddechowego,
k) Pracownia Polisomnografii;
4) Dziat Fizjoterapii:
a) Pracownia Fizykoterapii,
b) Pracownia Kinezyterapii.
¢) Pracownia Masazu Leczniczego;
5) Osrodek Rehabilitacji Dziennej;
6) Laboratorium diagnostyczne.

4. W skiad Ambulatorium w Pokoju wchodzg nastepujace komorki organizacyjne dziatalnosci
leczniczej:

1) Poradnie specjalistyczne:

a) Poradnia Rehabilitacyjna,

b) Poradnia Reumatologiczna;
2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy:
3) Zaklad Rehabilitacji Leczniczej:

a) Pracownia Kinezyterapii,



b) Pracownia Fizykoterapii,
c) Pracownia Hydroterapii,
d) Pracownia Krioterapii,
e) Pracownia Masazu Leczniczego,
f)  Pracownia Balneoterapii.
4) Osrodek Rehabilitacji Dziennej.

§7.
1. Komdrkami administracyjnymi SCM Sp. z 0.0. sa;
1) Dziat Finansowo-Ksiegowy;
2) Dzial Personalno-Placowy;
3) Dziat Organizacyjno-Prawny;
4) Dziat Zaméwien Publicznych i Zakupow;
5) Dziatl Techniczny;
6) Dziat Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych i Statystyki;
7) Sekcja Dokumentacji Medycznej i Archiwum Medyczne.
2. Samodzielnymi stanowiskami pracy SCM Sp. z 0.0. s3:
1) Specjalista ds. BHP i P-POZ;
2) Specjalista ds. Obronnych;
3) Administrator Bezpieczenstwa Informacii;
4) Informatyk/Administrator Bezpieczenstwa Systemu Informatycznego;
5) Pelnomocnik Zarzadu ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
6) Pelihomocnik Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,
7) Peinomocnik Zarzadu ds. Akredytacii;
8) Pelnomocnik Zarzadu ds. Praw Pacjenta;
9) Radca Prawny.

§ 8.

Strukture organizacyjng SCM Sp. z 0.0. w formie graficznej okreslajg zatgczniki nr 1, 1A, 1B, 1C, 1D do
Regulaminu.

ROZDZIAL V
Organizacja i zadania komorek dziatalno  $ci leczniczej

§9.
1. Do podstawowych zadan oddziatéw szpitalnych nalezy:
1) udzielanie swiadczen zdrowotnych w reprezentowanej specjalnosci;
2) diagnozowanie, leczenie i orzekanie o stanie zdrowia;
3) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach
4) monitorowanie i ciggta poprawa jakosci dziatalnosci leczniczej;
5) monitorowanie kosztow funkcjonowania oddziatu szpitalnego, state dgzenie do racjonalizacji
kosztow diagnostyki i terapii;
6) udzielanie konsultacji specjalistycznych;
7) stale podnoszenie kwalifikacji personelu;
8) dziatalnos¢ oswiatowo-zdrowotna i promocja zdrowia;



9) dziatalnosé szkoleniowa;

10) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa,

11) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z 0.0.

2. Za organizacje i funkcjonowanie oddzialu szpitalnego pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Oddziatu. Na oddziatach szpitalnych moze
by¢ wyznaczony Zastepca Kierownika Oddziatu, ktory zastepuje Kierownika Oddzialu w razie jego
nieobecnosci.

3. Prace personelu pielegniarskiego i pomocniczego na oddziale szpitalnym organizuje i nadzoruje
Pielegniarka Oddzialowa w uzgodnieniu z Kierownikiem Oddziatu i Przetozong Pielegniarek. Na
oddziatach szpitalnych moze by¢é wyznaczony Zastepca Pielegniarki Oddzialowej lub Pielegniarka
Koordynujgca, ktory zastepuje Pielegniarke Oddziatowg w razie jej nieobecnosci.

4. Prace wszystkich pielegniarek, w tym Pielegniarek Oddziatowych, a takze opiekunek i personelu
pomocniczego koordynuje i nadzoruje Przelozona Pielegniarek.

§ 10.
1. Do podstawowych zadan poradni nalezy:
1) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w reprezentowanej specjalnosci;
2) diagnozowanie, leczenie i orzekanie o stanie zdrowia;
3) udzielanie konsultacji specjalistycznych;
4) monitorowanie kosztow funkcjonowania poradni specjalistycznej, state dgzenie do racjonalizaciji
kosztéw diagnostyki i terapii;
5) stale podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego;
6) dziatalnos¢ oswiatowo-zdrowotna i promocija zdrowia;

7) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa,

8) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z 0.0.

2. Za organizacje i funkcjonowanie poradni pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym odpowiada Kierownik Oddziatu Szpitalnego zgodnego z profilem odpowiednigj
poradni specjalistycznej.

§ 11.
Do podstawowych zadah pracowni diagnostycznych nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci leczniczej w reprezentowanej specjalnosci;
2) stale podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego;
3) monitorowanie kosztéw funkcjonowania pracowni diagnostycznej, state dgzenie do racjonalizaciji
kosztéw diagnostyki i rehabilitacij;
4) realizacja programéw z zakresu lecznictwa i profilaktyki;
5) dziatalnos¢ oswiatowo-zdrowotna i promocija zdrowia;

6) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa.

7) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z o.0.

§12.



. Do podstawowych zadan Pracowni Diagnostycznych USG nalezy wykonywanie badan
ultrasonograficznych pacjentom leczonym ambulatoryjnie oraz hospitalizowanym w SCM
Sp. z o.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie pracowni USG (UKG) pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Oddzialu Choréb Wewnetrznych,
a za pracownie USG (1) i (2) Kierownik Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogolne;j.

§ 13.

. Do podstawowych zadan Pracowni Badah Czynnosciowych Ukladu Krazenia nalezy wykonywanie
badan czynnosciowych ukfadu krazenia (proby wysitkowe, badania holterowskie i in.) pacjentom
leczonym ambulatoryjnie oraz hospitalizowanym w SCM Sp. z 0.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie Pracowni Badan Czynnosciowych Ukfadu Krazenia pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Oddziatu Choréb
Wewnetrznych.

§ 14.

. Do podstawowych zadah Pracowni Diagnostyki Endoskopowej Goérnego Odcinka Przewodu
Pokarmowego, Pracowni Diagnostyki Endoskopowej Dolnego Odcinka Przewodu Pokarmowego
oraz Pracowni Bronchoskopii nalezy wykonywanie badan endoskopowych: gérnego odcinka
przewodu pokarmowego — gastroskopia, dolnego odcinka przewodu pokarmowego — kolonoskopia i
retroskopia oraz badan endoskopowych uktadu oddechowego - bronchoskopia, pacjentom
leczonym ambulatoryjnie oraz hospitalizowanym w SCM Sp. z o.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie Pracowni Endoskopii Gornego Odcinka Przewodu Pokarmowego
oraz Pracowni Endoskopii Dolnego Odcinka Przewodu Pokarmowego pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Oddziatu Choréb
Wewnetrznych, a Pracowni Bronchoskopii — Kierownik Oddziatu Choréb Phuc.

§ 15.

. Do podstawowych zadan Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogdlnej nalezy wykonywanie badan
radiologicznych  pacjentom leczonym ambulatoryjnie oraz hospitalizowanym w SCM
Sp. z o.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogoélnej pod wzgledem
merytorycznym,  organizacyjnym i  ekonomicznym  odpowiada  Kierownik  Pracowni
Rentgenodiagnostyki Ogolne;j.

§ 16.

. Do podstawowych zadah Pracowni Badan Czynnosciowych Ukladu Oddechowego nalezy
wykonywanie badan czynnosciowych uktadu oddechowego (spirometria, pletyzmografia) pacjentom
leczonym ambulatoryjnie oraz hospitalizowanym w SCM Sp. z o0.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie Pracowni Badan Czynnosciowych Uktadu Oddechowego pod
wzgledem merytorycznym, organizacyjnymi ekonomicznym odpowiada Kierownik Oddzialu Chordb
Ptuc.

§ 17.

. Do podstawowych zadah Pracowni pH-metrii nalezy wykonywanie badan pH przetyku
w schorzeniach ukladu pokarmowego i oddechowego pacjentom leczonym ambulatoryjnie oraz
hospitalizowanym w SCM Sp. z o.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie Pracowni pH-metrii pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym odpowiada Kierownik Oddziatu Chorob Ptuc dla Dzieci.



§ 18.

1. Do podstawowych zadan Pracowni Polisomnografi nalezy wykonywanie badan zaburzeh
oddychania podczas snu za pomocg technik polisomnograficznych pacjentom leczonym
ambulatoryjnie oraz hospitalizowanym w SCM Sp. z o.0.

2. Za organizacje i funkcjonowanie Pracowni pH-metrii pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym odpowiada Kierownik Oddziatu Chorob Pluc.

§ 19.
1. Do podstawowych zadan Dziatu Fizjoterapii nalezy:
1) prowadzenie rehabilitacji ogéIinoustrojowej pacjentéw leczonych w SCM Sp. z 0.0.;
2) wykonywanie odpfatnych zabiegéw z zakresu rehabilitacji medycznej;
3) stale podnoszenie kwalifikacji personelu;
4) prowadzenie rejestru wykonanych zabiegow;
5) rzetelne i zgodne z obowigzujgacymi przepisami prawa prowadzenie dokumentacji medycznej;

6) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z o.0.

2. Za organizacje i funkcjonowanie Dzialu Fizjoterapii pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym odpowiada Kierownik Dziatu Fizjoterapii.

§ 20.
1. Do podstawowych zadan Osrodka Rehabilitacji Dziennej nalezy:

1) prowadzenie rehabilitacji ogéIinoustrojowej pacjentéw leczonych w SCM Sp. z 0.0.;

2) wykonywanie odptatnych zabiegdw z zakresu rehabilitacji medycznej;

3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu;

4) prowadzenie rejestru wykonanych zabiegdw;

5) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa,

6) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z 0.0.

2. Za organizacje i funkcjonowanie Osrodka Rehabilitacji Dziennej pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Zaktadu Rehabilitaciji.

§ 21.
1. Do podstawowych zadan Zaktadu Rehabilitacji Leczniczej nalezy:
1) prowadzenie rehabilitacji ogolnoustrojowej pacjentéw leczonych w SCM Sp. z 0.0,;
2) wykonywanie odptatnych zabiegdw z zakresu rehabilitacji medycznej;
3) stale podnoszenie kwalifikacji personelu;
4) prowadzenie rejestru wykonanych zabiegéw;
5) rzetelne i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa prowadzenie dokumentacji medycznej;

6) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z 0.0.

2. Za organizacje i funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym odpowiada Kierownik Zaktadu Rehabilitacji Leczniczej.

§ 22.
1. Do podstawowych zadan Izby Przyje¢ nalezy:



3.

4.

1) udzielanie swiadczen zdrowotnych na rzecz zgtaszajacych sie pacjentow;

2) kwalifikowanie do udzielenia Swiadczen szpitalnych;

3) przyjmowanie do SCM Sp. z o0.0. pacjentéw zakwalifikowanych do udzielenia swiadczen
szpitalnych;

4) udzielanie pomocy doraznej pacjentom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udzielenia
Swiadczen szpitalnych lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w pozniejszym terminie;

5) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa,

6) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z o.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie Izby Przyje¢ pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym

i ekonomicznym odpowiada Kierownik lzby Przyje¢ przy pomocy Pielegniarki Koordynujgacej 1zby
Przyjeé.

Funkcje lekarza Izby Przyje¢ w czasie dyzuru lekarskiego peilni lekarz dyzurny w zakresie
odpowiedniej specjalnosci lekarskiej.

W dni robocze poza godzinami dyzuru lekarskiego swiadczen zdrowotnych na lIzbie Przyjec
udzielajg lekarze oddziatow szpitalnych wedtug miesiecznych harmonograméw.

§ 23.

. Do podstawowych zadan Punktu Przyje¢ Planowych nalezy:

1) udzielanie swiadczen zdrowotnych na rzecz zgtaszajacych sie pacjentow;

2) kwalifikowanie pacjentéw do udzielenia $wiadczen zdrowotnych;

3) przyjmowanie do Szpitala Rehabilitacyjnego w Pokoju pacjentéw zakwalifikowanych do
udzielenia swiadczeh zdrowotnych;

4) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa,

5) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z o.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie Punktu Przyje¢ Planowych pod wzgledem merytorycznym,

organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Pielegniarka Oddzialowa Oddzialu Rehabilitaciji.

§ 24.

. Do podstawowych zadan Apteki Szpitalnej nalezy:

1) zaopatrywanie oddzialbw szpitalnych oraz innych komérek dziatalnosci leczniczej
SCM Sp. z 0.0. w produkty lecznicze i wyroby medyczne;

2) kontrola apteczek oddzialowych i staly nadzér nad prawidiowym przechowywaniem
i dystrybucjg produktow leczniczych i wyrobéw medycznych pobranych z Apteki SCM Sp. z 0.0;

3) prowadzenie pelnej dokumentacji aptecznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa,;

4) przygotowanie i aktualizacja Receptariusza Szpitalnego wspolnie z Komitetem
Terapeutycznym;

5) udzielanie wszelkich informacji zgodnie z najnowszymi doniesieniami dotyczacymi stosowania,
dystrybuciji, mozliwosci zakupu itp. produktéw leczniczych i wyrobdéw medycznych;

6) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z 0.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie Apteki Szpitalnej pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i

ekonomicznym odpowiada Kierownik Apteki.



8§ 25.
1. Do zadan Dziatu Higieny i Epidemiologii nalezy:
1) biezacy nadzér nad utrzymaniem czystosci w SCM Sp. z 0.0.;
2) biezacy nadzér nad myciem i dezynfekcjg sprzetu szpitalnego;
3) biezacy nadzor nad transportem czystej i brudnej bielizny;
4) biezacy nadzo6r nad ustugami pralniczymi;
5) biezacy nadz6r nad skladowaniem i usuwaniem odpadow szpitalnych;
6) dystrybucja roztworéw srodkow dezynfekujacych;

7) biezacy nadzér nad utrzymywaniem w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym
SCM Sp. z o.0.;

8) kontrola zakazeh wystepujacych w SCM Sp. z 0.0.;

9) weryfikacja celowosci stosowania antybiotykoterapii oraz kontrola gospodarki antybiotykami
w SCM Sp. z 0.0.;

10) kontrola majgca na celu ocene stanu higienicznego i spetnienia procedur higienicznych,

11) prowadzenie analizy historii choréb pod katem zakazen wewnatrzszpitalnych;

12) udziat w pracach Komitetu i Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych;

13) sporzadzanie cyklicznych raportow epidemiologicznych;

14) wspoétpraca z personelem lekarskim i pielegniarskim oraz komérkami organizacyjnymi
SCM Sp. z 0.0,;

15) wspétpraca z Wojewddzka i Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologicznag;

16) biezacy i kompleksowy nadzér nad procesem zywienia pacjentow w SCM Sp. z 0.0.;

17) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z 0.0.

2. Za organizacie i funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym Dziatu Higieny i Epidemiologii odpowiada Kierownik Dzialu Higieny
i Epidemiologii.
§ 26.

1. Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo-Ksiegowego nalezy:

1) opracowywanie Zakladowego Planu Kont oraz innej dokumentacji opisujgcej zasady
prowadzenia rachunkowosci oraz ich biezgca aktualizacja;

2) opracowywanie instrukcji obiegu i kontroli dokumentacji finansoweyj;

3) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z  obowigzujacymi  przepisami  powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci;

4) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej;

5) analiza i sprawozdawczos¢ w zakresie naleznosci i zobowigzan SCM Sp. z 0.0.;

6) przygotowywanie i realizacja ptatnosci na podstawie zatwierdzonych dokumentéw ksiegowych;

7) prowadzenie kasy;

8) sporzadzanie informacji oraz sprawozdan finansowych i statystycznych;

9) prowadzenie rachunku kosztéw wedlug miejsc ich powstawania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) sporzadzanie planu finansowego, jego aktualizacji i nadzor nad jego wykonaniem;

11) rozliczanie dotacji i innych dofinansowan;

12) prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku od towaréw i ustug;

13) sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz dokonywanie terminowych platnosci zobowigzan
podatkowych;



14) sporzadzanie uzgodnien sald naleznosci z kontrahentami;

15) sporzadzanie wezwan do zapfaty kontrahentom zalegajgcym z ptatnosciami;

16) naliczanie odsetek za nieterminowa zaptate naleznosci i zobowigzan;

17) archiwizowanie dokumentow finansowo-ksiegowych i innych nos$nikow informaciji ksiegowych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18) inwentaryzacja aktywdw i pasywow;

19) prowadzenie ewidencji analitycznej ilosciowo-wartosciowej wszystkich skladnikéw majatku
trwatego i wyposazenia;

20) przestrzeganie prawidiowego, zgodnego z przyjetymi zasadami obiegu dokumentow
dotyczacych gospodarki majatkiem trwatym i obrotowym;

21) ustalanie wynikow okresowych inwentaryzacji ruchomego majatku w drodze poréwnania spisow
z natury z ewidencjg ksiegowa, ustalanie réznic inwentaryzacyjnych, rozliczanie o0s6b
materialnie odpowiedzialnych za powstate réznice;

22) naliczanie amortyzacji i umorzenia $rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych;

23) dokonywanie przeszacowania s$rodkéw trwatych na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa,;

24) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z 0.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym
Dzialu Finansowo-Ksiegowego odpowiada Gtowny Ksiegowy SCM Sp. z o.0.

§ 27.
. Do podstawowych zadan Dziatu Personalno-Ptacowego nalezy:

1) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z nawigzywaniem, trwaniem i rozwigzywaniem
stosunkow pracy pracownikow SCM Sp. z 0.0,;

2) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) opracowanie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Pracy
i Regulaminu Wynagradzania i nadzor nad ich zgodnoscia z przepisami prawa.

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami pracownikéw dotyczacymi ustalania uprawnien do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

5) opracowywanie planéw szkolen oraz nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

6) sporzadzanie wymaganych miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan dotyczacych
zatrudnienia, czasu pracy oraz wynagrodzen;

7) opracowywanie oraz merytoryczna kontrola umow cywilnoprawnych we wspétpracy z Radcg
Prawnym;

8) wspotpraca ze Specjalistg ds. BHP i P-POZ. w zakresie szkolen wstepnych, okresowych, badan
pracowniczych oraz innych spraw biezacych;

9) realizacja i rozliczanie wyptat wynagrodzen pracowniczych;

10) sporzadzanie informacji rocznej o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych pracownikow;

11) wystawianie zaswiadczen z zakresu spraw pracowniczych;

12) rozliczanie wynagrodzen  pracownikéw refundowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w szczegolnosci w ramach stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych oraz rezydentur
finansowanych z Ministerstwa Zdrowia.

13) prowadzenie analiz w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi SCM Sp. z 0.0;



14) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z 0.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym Dziatu Personalno-Ptacowego odpowiada Kierownik Dziatu Personalno-Placowego.

8§ 28.
. Do podstawowych zadan Dziatu Organizacyjno-Prawnego nalezy:
1) aktualizacja danych zawartych w Krajowym Rejestrze Sgdowym;
2) aktualizacja danych zawartych w rejestrze podmiotow wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza;
3) opracowywanie zmian w wewnetrznych aktach prawnych SCM Sp. z 0.0.;
4) prowadzenie ksiegi udzialtbw SCM SP. z .0. 0.;
5) prowadzenie ewidencji uchwat Zarzadu i zarzgdzen Prezesa Zarzadu,
6) obsluga posiedzehn Rady Nadzorczej poprzez:
a) obstuge biurowa,

b) przygotowywanie projektow uchwat do materiatow przedtozonych przez wiasciwe komorki
organizacyjne SCM Sp. z o.0.,

c) protokotowanie posiedzen;
7) sporzadzanie protokotdw ze spotkan wskazanych przez Zarzad,
8) prowadzenie rejestru pisemnych skarg i wnioskow oraz ich analiza;
9) udziat w tworzeniu strategii SCM Sp. z 0.0. i prowadzenie dziatan marketingowych,
10) prowadzenie i aktualizacja danych zawartych na stronach Biuletynu Informacji Publicznej;
11) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej SCM Sp. z 0.0.;
12) sporzadzanie wykazow aktow prawnych obowigzujacych w SCM Sp. z 0.0;

13) sporzadzanie zestawien miesiecznych dyzuréw lekarskich i rozdysponowanie ich na
poszczegodlne oddzialy szpitalne;

14) sporzadzanie list pacjentdw na potrzeby wyborow zarzadzonych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

15) obstuga Sekretariatu SCM Sp. z 0.0.;

16) obstuga oficjalnego adresu poczty elektronicznej SCM Sp. z 0.0.;

17) prowadzenie korespondencji z organami administracji publicznej, innymi organizacjami
i instytucjami, a takze komorkami organizacyjnymi SCM Sp. z 0.0. w zakresie ustalonym przez
Zarzad,

18) uaktualnianie materiatébw wizualnych na tablicach ogtoszeh SCM Sp. z 0.0;
19) wspotpraca z Radcg Prawnym SCM Sp. z 0.0,;

20) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z o.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym
Dzialu Organizacyjno-Prawnego odpowiada Kierownik Dziatu Organizacyjno-Prawnego.

§ 20.

. Do podstawowych zadan Dzialu Zamowien Publicznych i Zakupow nalezy:

1) prowadzenie catosci spraw i procedur wynikajacych z przepisow prawa zamowien publicznych;
2) prowadzenie dokumentacji przewidzianej prawem zamowien publicznych;

3) prowadzenie spraw i procedur zwigzanych z konkursami ofert na udzielanie Swiadczen
zdrowotnych na rzecz SCM Sp. z 0.0.;

4) prowadzenie wszelkich innych czynnos$ci zwigzanych z zawieraniem umow;



5) przyjmowanie i realizacja wnioskdéw o dokonanie zakupow;

6) badanie rynku i analiza skladanych ofert z punktu widzenia interesu ekonomicznego
SCM Sp. z 0.0,;

7) rozdziat zakupionych towaréw na poszczeg6lne komorki organizacyjne SCM Sp. z 0.0.,

8) kontrola prawidtowosci realizacji wszelkich zaméwien SCM Sp. z 0.0.;

9) sprawdzanie i potwierdzanie rachunkéw pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa
zamowien publicznych;

10) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z o.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym
Dziatlu Zamowien Publicznych i Zakupdéw odpowiada Kierownik Dziatu Zaméwien Publicznych
i Zakupow.

§ 30.
. Do podstawowych zadan Dzialu Technicznego nalezy:

1) techniczne utrzymanie nieruchomosci, instalacji, urzadzenh i sprzetu technicznego bedacych
wiasnoscig lub na wyposazeniu SCM Sp. z 0.0., w zakresie:

a) usuwania awarii, prowadzenia remontéw, konserwacji i napraw,

b) prowadzenie ewidencji i dokumentacji technicznej, w tym dokumentacji nakazanej
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa,

c) wspoOlpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie usuwania awarii, prowadzenia
remontéw, konserwacji i napraw,

d) utrzymanie sprzetu i wyposazenia stuzacego do ochrony P-POZ,
e) prowadzenie spraw inwestycyjnych i technicznych zwigzanych z ochrong P-POZ;
2) nadzor nad obstuga i funkcjonowaniem stacji dezynfekcji $ciekdw;

3) opracowywanie rocznych planéw remontéw nieruchomosci, instalacji, urzadzeh i sprzetu
technicznego bedacych wlasnoscig lub na wyposazeniu SCM Sp. z 0.0.;

4) analiza i nadzor nad oszczednym korzystaniem z energii cieplnej, elektrycznej, wody oraz
zakupionych materiatéw;

5) ustalanie zakresu rob6t remontowo-budowlanych przed zawarciem umow z uwzglednieniem
przestrzegania przepiséw w zakresie prawa zamowien publicznych;

6) nadzor w zakresie terminowosci i jakosci realizowanych inwestyciji oraz wykonywanych robét
remontowo-budowlanych, konserwacyjnych oraz uczestniczenia przy ich odbiorze;

7) przestrzeganie procedur i instrukcji obowigzujacych w SCM Sp. z 0.0. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscig i systemu akredytacji jednostek ochrony zdrowia.

. Za organizacje i funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym
Dzialu Technicznego odpowiada Kierownik Dziatu Technicznego.

§ 31.

. Do podstawowych zadan Dzialu Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych i Statystyki nalezy:

1) planowanie, monitorowanie i analizowanie dziatalnosci leczniczej;

2) planowanie liczby udzielanych swiadczeh zdrowotnych;

3) sprawdzanie umow, w tym umow o udzielanie swiadczeh opieki zdrowotnej pod wzgledem
zgodnosci z przyjeta oferta;

4) sporzadzanie sprawozdan z realizacji uméw, w tym uméw o udzielanie swiadczen zdrowotnych
i monitorowanie ich realizacj;

5) sporzadzanie wnioskéw dotyczacych renegocjacji zakreséw swiadczen oraz przesunieé¢ miedzy
zakresami Swiadczen;



6) przygotowywanie ofert do postepowan konkursowych na udzielanie swiadczen zdrowotnych;

7) udziat w negocjacjach dotyczacych zawierania uméw, w tym umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej;

8) opracowywanie planu przychodow z dziatalnoéci leczniczej;
9) sporzadzanie sprawozdania z realizacji planu z dziatalnosci leczniczej;

10) fakturowanie wykonanych s$wiadczen zdrowotnych na rzecz innych podmiotéw, zgodnie
Zz umowami, w tym umowami na udzielanie swiadczen zdrowotnych;

11) prowadzenie korespondencji z placowkami, instytucjami, sgdami, firmami ubezpieczeniowymi
w zakresie dokumentacji medycznej i rozliczen dziatalnosci leczniczej;

12) udziat w tworzeniu rachunku kosztéw w uktadzie kalkulacyjnym i wspdipraca w tym zakresie
z Dzialem Finansowo-Ksiegowym.

13) przestrzeganie procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z o.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie Dziatu Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych i Statystyki pod
wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Dziatu Rozliczen
Swiadczen Zdrowotnych i Statystyki.

8§ 32.

. Do podstawowych zadan Sekcji Dokumentacji Medycznej i Archiwum Medycznego nalezy:

1) calosciowa weryfikacja dokumentacji medycznej pacjenta pod wzgledem kompletnosci,
zapiséw, zalacznikéw, pieczatek i podpisow;

2) sporzadzanie i wydruk kart informacyjnych z leczenia szpitalnego;

3) wypelnianie drukéw zwolnienia lekarskiego dla pacjentéw oddziatow szpitalnych;

4) uzupelnianie kart statystycznych leczenia szpitalnego pacjentéw SCM Sp. z 0.0.;

5) kompletowanie i wysytanie kart zgtoszenia nowotworu ztosliwego;

6) porzadkowanie codziennej dokumentacji medycznej;

7) prowadzenie Ksiegi Gtéwnej Przyje¢ i Wypiséw, kompleksowy nadzér nad prowadzeniem
medycznej dokumentacji zbiorczej w SCM Sp. z 0.0,;

8) kompletowanie dokumentacji medycznej pacjentow wypisanych z SCM Sp. z o.0.
i przekazywanie jej do Archiwum Medycznego;

9) udostepnienie za zgodg Zarzadu lub Dyrektora ds. Lecznictwa dokumentacji medycznej;
10) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci medycznej;

11) prowadzenie codziennego dziennika ruchu chorych w oddziatach szpitalnych;

12) prowadzenie rejestru zgonow;

13) przestrzeganie procedur i instrukcji. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i systemu
akredytacji jednostek ochrony zdrowia obowigzujgcych w SCM Sp. z 0.0.

. Za organizacje i funkcjonowanie Sekcji Dokumentacji Medyczne i Archiwum Medycznego pod
wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Dyrektor ds. Lecznictwa.

ROZDZIAL VI
Organizacja procesu udzielania $wiadcze n zdrowotnych

§ 33.

. SCM Sp. z o0.0. udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych swiadczen na podstawie odrebnych
przepisOw nieodptatnie, za czesciowa odptatnoscig lub catkowitg odptatnoscia.



. Osobom innym niz okreslone w ust. 1 SCM Sp. z 0.0. udziela Swiadczen zdrowotnych odptatnie.
Wysokos¢ optat okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Podstawg dziatalnosci leczniczej SCM Sp. z 0.0. sg w szczegolnosci umowy o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz umowy zawarte z podmiotami
leczniczymi lub innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu ochrony zdrowia.

. SCM Sp. z 0.0. nie moze odméwi¢ udzielenia swiadczenia zdrowotnego osobie, ktdra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego Swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia,
a takze w innych przypadkach przewidzianych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 34.

. Specjalistyczne ambulatoryjne swiadczenie zdrowotne sg udzielane na podstawie skierowania
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagane do udzielanych przez SCM Sp. z o.o0.
Swiadczen dla osob chorych na gruzlice, dla os6b zakazonych wirusem HIV, dla inwalidow
wojennych i wojskowych, 0s6b represjonowanych oraz kombatantéw, dla cywilnych niewidomych
ofiar dziatah wojennych, dla uprawnionego zotnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub
chor6b nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, a takze w innych
przypadkach przewidzianych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 35.

. Swiadczenia zdrowotne w SCM Sp. z 0.0. udzielane sa;

1) catodobowo na poszczegodlnych oddziatach szpitalnych;

2) w czasie pracy innych komérek dziatalnosci leczniczej podstawowej pomocnicze;.

. Swiadczenia zdrowotne w poradniach udzielane sg wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach
I godzinach ich pracy, z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy oczekujacych.

. Swiadczenia zdrowotne w pracowniach udzielane sg wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach
i godzinach ich pracy, z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy oczekujacych.

. Swiadczenia zdrowotne w zakladach udzielane sg wediug kolejnosci zgtoszenia w dniach
i godzinach ich pracy, z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy oczekujacych.

§ 36.

. W SCM Sp. z o0.0. udzielane sg swiadczenia zdrowotne odpowiadajgce wymaganiom aktualnej
wiedzy medycznej.

. W przypadku ograniczonych mozliwosci udzielenia odpowiednich $wiadczen zdrowotnych
w SCM Sp. z 0.0. jest prowadzona lista oczekujgcych.

. Lista oczekujgcych na udzielenie swiadczen zdrowotnych stanowi integralng czes¢ dokumentacji
medycznej SCM Sp. z 0.0.

. Liste oczekujacych prowadzi sie w sposéb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego,
réwnego, hiedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej oraz
zgodnie z kryteriami medycznymi okreslonymi w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.
Kierownik komorki dziatalnosci leczniczej ustala kolejno$¢ przyje¢ i zapewnia prawidtiowe
prowadzenie list oczekujacych. Kierownik komorki dziatalnosci leczniczej moze wyznaczyé osoby
odpowiedzialne za realizacje tych zadan.

. W razie zmiany stanu zdrowia pacjenta, wskazujacej na potrzebe wczesniejszego niz
w ustalonym terminie udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, pacjent informuje o tym kierownika
komorki dziatalnosci leczniczej, ktory, jezeli wynika to z kryteribw medycznych, koryguje
odpowiednio termin udzielenia swiadczenia i informuje niezwlocznie pacjenta o nowym terminie.

. W razie wystgpienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili ustalania terminu
udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, a ktore uniemozliwiajg zachowanie terminu wynikajacego z



listy oczekujacych, kierownik komorki dziatalnosci leczniczej informuje pacjenta w dostepny sposob
0 zmianie terminu wynikajacego ze zmiany kolejnosci udzielenia swiadczenia zdrowotnego i jej
przyczynie. Dotyczy to rowniez przypadku zmiany terminu udzielenia swiadczenia zdrowotnego na
wczesniejszy.

8. W przypadku gdy pacjent nie moze stawi¢ sie w SCM Sp. z 0.0. w okreslonym terminie lub gdy
zrezygnowat ze swiadczenia zdrowotnego, jest on obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym
fakcie SCM Sp. z o.0.

9. Listy oczekujacych na udzielenie swiadczenia podlegajg okresowej, co najmniej raz w miesigcu,
ocenie Zespotu Oceny Przyjeé¢ dziatajacego w SCM Sp. z o.0.

§ 37.

Na kazdym etapie udzielanych swiadczen zdrowotnych lekarz informuje, w zaleznosci od okolicznosci:
pacjenta, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego pacjenta, o stanie zdrowia pacjenta,
rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych, leczniczych, dajacych sie
przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu.

§ 38.
SCM Sp. z o0.0. zapewnia hospitalizowanemu pacjentowi:
1) Swiadczenia zdrowotne;
2) produkty lecznicze i wyroby medyczne;
3) pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia;
4) realizacje prawa do opieki duszpasterskiej.

§ 39.
Hospitalizacja pacjenta moze nastgpi¢ w trybie planowym albo nagtym.

§ 40.

1. Przyjecie pacjenta w trybie planowym nastepuje na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego.

2. Przyjecia planowe dokonywane sg w dni robocze.

3. O planowym przyjeciu pacjenta do okreslonego oddziatu szpitalnego decyduje Kierownik Oddziatu
lub upowazniony lekarz, a w przypadkach spornych ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor ds.
Lecznictwa.

§ 41.

1. W przypadkach nagtych lekarz dyzurny Izby Przyjec, po ustaleniu rodzaju schorzenia, kwalifikuje
pacjenta do dalszego leczenia i kieruje na wiasciwy oddziat szpitalny.

2. Jezeli lekarz dyzurny Izby Przyje¢ stwierdzi potrzebe niezwtocznej hospitalizacji pacjenta,
a wystepuje brak miejsc na oddziatach szpitalnych w SCM Sp. z o.0., badz zakres dziatalnosci
leczniczej SCM Sp. z o.0. lub wzgledy epidemiologiczne nie pozwalajg na przyjecie pacjenta do
oddziatu szpitalnego, po udzieleniu niezbednych swiadczen zdrowotnych i w razie potrzeby, SCM
Sp. z 0.0. zapewnia przewiezienie pacjenta do innego, wkasciwego podmiotu leczniczego.

3. W sytuacji zagrozenia zycia pacjenta, do obowigzkow personelu Izby Przyje¢ nalezy udzielnie
pacjentowi zaopatrzenia medycznego, a w szczegolnosci:

1) zabezpieczenie wkiucia dozylnego;

2) utrzymanie droznosci zyt

3) zalozenie cewnika do pecherza moczowego i pobranie moczu do analizy (na zlecenie lekarza);
4) monitorowanie podstawowych parametrow zyciowych(cisnienie krwi, tetno, oddech);



5) wykonanie EKG;

6) wykonanie zleconych badan laboratoryjnych, RTG, USG,;

7) wykonanie w razie koniecznosci procedur resuscytacyjnych i reanimacyjnych
8) zalozenie karty obserwacyjnej;

9) zalozenie karty realizacji zlecen lekarskich.

4. Po udzieleniu zaopatrzenia medycznego, pacjenta przenosi sie do wskazanego oddziatu szpitalnego
badz, w razie potrzeby, zapewnia sie przewiezienie pacjenta do innego podmiotu leczniczego.

5. Kazde swiadczenie zdrowotne udzielone w lIzbie Przyje¢ musi byC zapisane w dokumentacji
medycznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

§42.
1. Wypisanie pacjenta, jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, nastepuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania swiadczen zdrowotnych w rodzaju
stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne;

2) nazadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego;

3) gdy pacjent w sposéb razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania swiadczen
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania swiadczen
zdrowotnych moze spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia
albo zycia lub zdrowia innych osob.

2. Jezeli przedstawiciel ustawowy zgda wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga dalszego
udzielania $wiadczen zdrowotnych, mozna odméwi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie
orzeczenia przez wlasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania swiadczeh zdrowotnych sad
opiekunczy, chyba Ze przepisy odrebne stanowig inaczej.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, niezwlocznie zawiadamia sie wkasciwy sad opiekunczy o
odmowie wypisania i jej przyczynach.

4. Pacjent wystepujacy z zadaniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, jest informowany przez lekarza o
mozliwych nastepstwach zaprzestania dalszego udzielania swiadczen zdrowotnych. Pacjent taki
sklada pisemne oswiadczenie o0 wypisaniu na whlasne zadanie. W przypadku braku takiego
oswiadczenia lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacji medyczne;j.

5. W przypadku samowolnego oddalenia sie pacjenta z oddziatu lub szpitala SCM Sp. z o.0. lekarz
prowadzacy lub lekarz dyzurny sporzgdza stosowng adnotacje w dokumentacji medyczne;.

§ 43.

Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga udzielania stacjonarnych i catodobowych sSwiadczen
zdrowotnych lub osoba, na ktorej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny,
ponoszg koszty pobytu pacjenta, poczawszy od uptywu terminu okreslonego przez Dyrektora ds.
Lecznictwa na wniosek Kierownika Oddziatu lub osoby przez niego upowaznionej, niezaleznie od
uprawnien do bezpfatnych s$wiadczen zdrowotnych okreslonych w obowigzujgcych przepisach
powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 44.

Jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na ktérej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy
obowigzek alimentacyjny, nie odbiera pacjenta matoletniego lub osoby niezdolnej do samodzielnej
egzystencji, Kierownik Oddzialu zawiadamia o tym organ gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, a w przypadku niemoznosci ustalenia miejsca zamieszkania wtasciwej ze wzgledu na
ostatnie miejsce pobytu pacjenta oraz organizuje na koszt tej gminy transport sanitarny



§ 45.

. W przypadku pacjenta, ktérego tozsamosci nie mozna ustali¢, w szczegdlnosci z powodu
utrudnionego kontaktu z powodu zaburzen psychicznych lub stanu utraty przytomnosci, a przy tym
braku stosownych dokumentdéw i braku oséb bliskich mogacych potwierdzi¢é tozsamos¢ pacjenta,
pielegniarka Izby Przyje¢ zawiadamia organa Policji i odnotowuje ten przypadek w dokumentacji
medycznej przyjecia pacjenta o nieznanym nazwisku i pochodzeniu.

2. Pracownicy SCM Sp. z 0.0. majg obowigzek zabezpieczenia i spisania przedmiotow nalezacych do
pacjenta o nieznanym nazwisku i pochodzeniu oraz wpisania w dokumentacje medyczng przyjecia
pacjenta o nieznanym nazwisku i pochodzeniu charakterystyki pacjenta (pte¢, rysopis, godzina,
miejsce z ktdrego zostat przywieziony), jak réwniez podjecia zgodnych z przepisami powszechnie
obowiagzujgcego prawa prob identyfikacji.

=

§ 46.

. W przypadku stwierdzenia przez lekarza braku wskazah do udzielania swiadczeh szpitalnych,
pacjentowi udzielane jest ewentualnie ambulatoryjne swiadczenie zdrowotne i wydawana jest Karta
Wypisowa Izby Przyjec lub Karta Odmowy Przyjecia.

2. Odmowa udzielenia swiadczen szpitalnych odnotowywana jest w Ksiedze Odmow.

=

ROZDZIAL VII
Komitety i Zespoty problemowe

8§ 47.
1. W SCM Sp. z o.0. dzialajg komitety i zespoty problemowe:
1) Komitet terapeutyczny;
2) Komitet ds. kontroli zakazenh szpitalnych;
3) Zespot ds. analizy odmow przyjec do szpitala, oceny przyjec oraz list oczekujgcych;
4) Zespot ds. profilaktyki odlezyn;
5) Zespodt ds. analizy zdarzenh niepozadanych;
6) Zespodtdo analizy czestosci i skutecznosci podjetych czynnosci reanimacyjnych;
7) Zespot ds. transfuzjologii;
8) Zespot ds. przyczyn zgondw;
9) Zespotds. analizy przedtuzonego pobytu i powtérnych hospitalizacii;
10) Zespét ds. etyki;
11) Zespét ds. jakosci;
12) Zespdt ds. analizy dokumentacji medycznej;
13) Zespdt ds. kontroli zakazen szpitalnych;
14) Zespbt ds. zywienia;
15) Zespdt oceny przyjeé;
16) Zespdt ds. szpitalnej polityki antybiotykowej;
17) Zespot ds. identyfikacji aspektow srodowiskowych.
2. Szczegotowe zasady funkcjonowania komitetow i zespotow oraz ich zadania okresla Zarzad.



ROZDZIAL VIl
Warunki wspdétdziatania z innymi podmiotami wykonu;j acymi dziatalno $¢€ lecznicz g

§ 48.

1. SCM Sp. z 0.0. wspétdziata z innymi podmiotami, w tym podmiotami leczniczymi w celu zapewnienia
prawidtowej diagnostyki, leczenia pacjentéw i ciggtosci postepowania diagnostyczno-leczniczego.

2. Wspdéidziatanie przyjmuje w szczegdlnosci nastepujgce formy:
1) zawieranie umow z innymi podmiotami, w tym z podmiotami leczniczymi w przedmiocie

Swiadczen zdrowotnych, ktérych nie wykonuje sie w SCM Sp. z 0.0., a ktére sg konieczne do
zapewnienia prawidlowego procesu leczenia pacjentow SCM Sp. z 0.0.;

2) zawieranie uméw z innymi podmiotami, w tym podmiotami leczniczymi w przedmiocie
Swiadczen zdrowotnych udzielanych przez SCM Sp. z 0.0.;

3) zapewnienie pacjentom SCM Sp. z 0.0. konsultacji lekarzy innych, niz zatrudnieni w SCM
Sp.zo0.0;

4) udzielanie konsultacji przez lekarzy SCM Sp. z 0.0. na zlecenie innych podmiotow, w tym
podmiotéw leczniczych.

3. W przypadku koniecznosci kontynuowania diagnostyki lub leczenia w innym podmiocie leczniczym
pacjent kierowany jest na zasadach okreslonych przepisami prawa.

4. Korzystanie z bazy diagnostycznej i leczniczej innego podmiotu leczniczego jest mozliwe na
zasadach okreslonych w umowach zawartych z tymi podmiotami.

5. Transport sanitarny odpowiadajgcy specjalistycznemu zespotowi ratownictwa medycznego
niezbedny do realizacji $wiadczen zdrowotnych w zakresie wspéldziatania z innymi podmiotami
leczniczymi dostepny jest calodobowo na podstawie uméw zawartych z podmiotami zewnetrznymi.

ROZDZIAL IX
Prawa i obowi gzki pacjenta

§ 49.

Prawa pacjenta okres$lajg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnhosci ustawa
Z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2012 r. poz. 159
z pézn. zm.).

§ 50.
1. Zarzad ustanawia w drodze zarzgdzenia Regulamin dla Pacjentow obowigzujacy w SCM Sp. z o.0.

2. Zarzad ustanawia w drodze zarzgdzenia Regulamin dla Odwiedzajacych obowigzujacy w SCM Sp.
Z0.0.

ROZDZIAL X
Post epowanie w razie $mierci pacjenta

§ 51.
1. W przypadku $mierci pacjenta, obowigzkiem personelu medycznego danej komorki dziatalnosci
leczniczej, w ktorej Smier¢ nastgpita jest:
1) bezzwloczne zawiadomienie o $mierci pacjenta — w zaleznosci od sytuacji — jego

przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego, badz osoby wskazanej w dokumentacji
medycznej lub innego podmiotu;

2) wypehienie Karty Zgonu;



3) wykonanie toalety posmiertnej i umieszczenie identyfikatorow na ciele osoby zmariej;

4) spisanie i zabezpieczenie wszystkich przedmiotéw i dokumentéw nalezacych do zmartego
pacjenta.

. Zwioki pacjenta moga by¢ poddane sekcji w przypadkach okreslonych przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.
. Wykonanie sekcji zarzadza Dyrektor ds. Lecznictwa na wniosek wtasciwego Kierownika Oddziatu.

. W okresie od sSmierci pacjenta do czasu przewiezienia zwiok pacjenta do chtodni, sg one
przechowywane w oddziale szpitalnym z zachowaniem godnosci naleznej zmartemu.

. Do obowigzkow lekarza w przypadku zgonu pacjenta nalezy:

1) dokonanie ogledzin zwiok pacjenta, stwierdzenie zgonu i jego przyczyn oraz odnotowanie
w dokumentacji medycznej dnia i godziny Smierci pacjenta;

2) wypetnienie karty zgonu, karty statystycznej do karty zgonu zarowno dla os6b zmartych jak
i dzieci martwo urodzonych, bez wzgledu na czas trwania cigzy; karte zgonu wystawia lekarz,
ktory leczyt chorego w SCM Sp. z 0.0., jesli zas zgon nastapit przed ustaleniem leczenia, karte
zgonu wypetnia lekarz dyzurny, ktéry przyjat pacjenta;

3) w razie zgonu pacjenta, ktérego tozsamos¢ nie zostata ustalona, bgdz zgonu, co do ktérego
istnieje pewnos¢ lub uzasadnione podejrzenie, ze jest nastepstwem zabdjstwa, samobojstwa,
otrucia, nieszczesliwego wypadku albo uszkodzen urazowych, zatrucia, uduszenia
mechanicznego, dzialaniem wysokich temperatur, elektrycznosci lub sztucznego poronienia,
lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny powiadamia bezzwtocznie Prokuratora Rejonowego oraz
organa Policji. Organy te nalezy zawiadomi¢ rowniez w przypadku, gdy w czasie sekcji nasuwa
sie uzasadnione podejrzenie, ze zgon nastgpit wskutek okolicznosci okreslonych powyzej;

4) zgloszenie do Powiatowego Inspektora Sanitarnego zgonu wskutek choroby zakaznej oraz
zgonu, co do ktérego zachodzi podejrzenie, ze nastgpit z powodu choroby zakaznej.

. Do zadanh i kompetencji pielegniarki w przypadku zgonu pacjenta nalezy:

1) odnotowanie dnia, godziny i minuty smierci w Raporcie Pielegniarskim, w Historii Pielegnowania
oraz w Ksiedze Zgonow lub Ksiedze Ruchu Chorych Oddziatu;

2) wykonanie toalety posmiertnej i umieszczenie na ciele osoby zmartej identyfikatora
zawierajgcego: imie i nazwisko osoby zmartej, PESEL osoby zmartej, a w przypadku braku
PESEL - serie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, a takze date i godzine zgonu,

3) wypelnienie po stwierdzeniu zgonu przez wlasciwego lekarza karty skierowania zwiok do
chlodni zawierajgcej: imie i nazwisko osoby zmartej, PESEL osoby zmariej, a w przypadku
braku PESEL — serie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢, date i godzine zgonu,
godzine przyjecia zwlok osoby zmartej do chiodni, imie, nazwisko i podpis pielegniarki
wypetniajacej karte; Jezeli nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci osoby zmarlej, w karcie
skierowania do chiodni oraz na identyfikatorze, dokonuje oznaczenia ,NN” z podaniem
przyczyny i okolicznosci uniemozliwiajgcych ustalenie tozsamosci;

4) przekazanie zwlok pacjenta po 2 godzinach od zgonu i po ponownym potwierdzeniu zgonu
przez lekarza osobie upowaznionej do przewiezienia ich do chtodni;

5) czynnosci, o ktérych mowa powyzej nie stanowig przygotowania zwiok osoby zmartej do
pochowania i nie pobiera sie z tego tytutu opfat;

6) w razie smierci pacjenta w Izbie Przyje¢, czynnosci wymienione powyzej wykonuje pielegniarka
Izby Przyjeé.

7) w razie smierci pacjenta w Szpitalu w Pokoju, zwloki do chtodni transportuje specjalistyczna
firma przewozowa, na koszt SCM Sp. z 0.0.

. Do obowiazkéw upowaznionego pracownika SCM Sp. z 0.0. nalezy przekazanie zwtok pacjenta
pracownikowi firmy pogrzebowej wybranej przez rodzine zmartego, za pisemnym potwierdzeniem.
Czynnosci te pracownik SCM Sp. z 0.0. wykonuje przy wspotudziale upowaznionego pracownika
firmy $wiadczacej ustugi porzadkowe na rzecz SCM Sp. z 0.0.,, na podstawie pisemnego
upowaznienia.



8.

Wysokos¢ optat za przechowywanie zwitok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny zawiera
tabela stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL XI
Depozyt Rzeczy Warto $ciowych

§ 52.

Pacjent ma prawo do przechowywania rzeczy wartosciowych w Depozycie Rzeczy Wartosciowych
SCM Sp. z 0.0. zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

bR

§ 53.

. Rzeczy wartosciowe ztozone do Depozytu Rzeczy Wartosciowych SCM Sp. z o0.0. bedag

zabezpieczone przed pozarem, uszkodzeniem, zniszczeniem i kradziezg, stosownie do aktualnych
mozliwosci technicznych SCM Sp. z o.0.

. SCM Sp. z o.0. ponosi odpowiedzialnos¢ za rzeczy wartosciowe zfozone do Depozytu Rzeczy

Wartosciowych SCM Sp. z o0.0..

. SCM Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe nie przekazane przez pacjenta

do Depozytu Rzeczy Wartosciowych SCM Sp. z o.o0.

§ 54.

. Jezeli postepowanie z pacjentem przy przyjeciu do SCM Sp. z 0.0. jest utrudnione lub niemozliwe, w

szczegolnosci z powodu utrudnionego kontaktu z powodu zaburzen psychicznych lub stanu utraty
przytomnosci, pielegniarka Izby Przyje¢ sporzadza spis znalezionych przy nim rzeczy
wartosciowych.

. W razie obecnosci przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego, powinien on wzigé udziat

w czynnosciach sporzadzenia spisu rzeczy wartosciowych.

. Spis rzeczy wartosciowych podpisuje lekarz lub inny upowazniony do tego pracownik

SCM Sp. z o.0.
Rzeczy wartosciowe skitada sie do Depozytu Rzeczy Wartosciowych SCM Sp. z 0.0.

§ 55.
SCM Sp. z o0.0. prowadzi Ksiege Depozytow.
W razie zgonu pacjenta rzeczy wartosciowe wydaje sie jego prawnym spadkobiercom.
Osoba odbierajgca depozyt kwituje odbior podpisem i data.
Pracownik SCM Sp. z o0.0. odpowiedzialny za Depozyt Rzeczy Wartosciowych SCM Sp. z o.0.
kwituje odbior depozytu podpisem i data.
Pracownik odpowiedzialny za Depozyt Rzeczy Warto$ciowych SCM Sp. z 0.0. wpisuje czytelnie do

ksiegi depozytow nazwisko i imie, date i miejsce urodzenia, adres miejsca zamieszkania pacjenta
lub adres do korespondencji.

Pacjent otrzymuje depozyt za zwrotem pokwitowania depozytowego.

. Na zadanie pacjenta lub osoby przez niego upowaznionej, depozyt moze by¢ wydany w czasie

pobytu pacjenta w SCM Sp. z o.0.

. Jezeli podejmowana jest tylko cze$S¢ depozytu, nalezy wydac caly depozyt, nastepnie zapisac

w Ksiedze depozytéw pod nowag pozycjg i numerem te rzeczy wartosciowe, ktére pacjent nadal
pozostawia w depozycie.

. W przypadku gdy w SCM Sp. z 0.0. znajdujg sie niepodjete z depozytu rzeczy wartosciowe,

pracownik odpowiedzialny za Depozyt Rzeczy Wartosciowych SCM Sp. z 0.0. obowigzany jest



wezwac osoby uprawnione do ich odbioru, wyznaczajgc w tym celu odpowiedni termin oraz wskazac¢
tym osobom skutki niepodjecia depozytu.

ROZDZIAL XiIl
Dokumentacja medyczna

§ 56.

. SCM Sp. z o.0. prowadzi dokumentacje medyczng pacjentow korzystajgcych ze $Swiadczen
zdrowotnych zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujagcego prawa, zapewniajac
w szczegolnosci ochrone danych osobowych.

. Wysokos¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

§ 57.

. Dokumentacja medyczna SCM Sp. z o0.0. dzieli sie na:

1) dokumentacje indywidualng odnoszaca sie do poszczegodlnych pacjentow korzystajgcych ze
Swiadczen zdrowotnych zakfadu opieki zdrowotnej;

2) dokumentacje zbiorczg odnoszacg sie do ogdtu pacjentdw korzystajacych ze swiadczen
zdrowotnych zaktadu lub okreslonych grup tych pacjentow.

. Dokumentacja indywidualna dzieli sie na dokumentacje indywidualng wewnetrzng przeznaczong na
potrzeby zaktadu oraz dokumentacje indywidualng zewnetrzng przeznaczong na potrzeby pacjenta
korzystajgcego ze swiadczen zdrowotnych udzielanych w zakfadzie.

. Dokumentacjg indywidualng wewnetrzng sg w szczegoélnosci historia zdrowia i choroby oraz historia
choroby.

. Dokumentacjg indywidualng zewnetrzng sa w szczegolnosci skierowania do podmiotu leczniczego
lub innego podmiotu udzielajgcej Swiadczen zdrowotnych poza zaktadem, a takze inne skierowania
na badania diagnostyczne i konsultacje, zaswiadczenia, orzeczenia, opinie lekarskie, karta
przebiegu cigzy oraz karty informacyjne z leczenia szpitalnego.

. Dokumentacja zbiorcza, zawiera, istotne informacje medyczne dotyczace udzielonych przez SCM
Sp. z 0.0. swiadczen zdrowotnych.

. W SCM Sp. z 0.0. jest prowadzona:
1) dokumentacja indywidualna wewnetrzna, ktorg stanowi w szczegdlnosci historia choroby,

2) dokumentacja zbiorcza wewnetrzna, ktorg stanowig w szczegoélnosci: ksiega gtéwna przyjeé
i wypisow, ksiega odmow przyje¢ i porad ambulatoryjnych wykonywanych w izbie przyje¢,
ksiega oczekujacych na przyjecie do szpitala, ksiega chorych oddzialu lub réwnorzednej
komorki  organizacyjnej, ksiega porad ambulatoryjnych wykonywanych w komoérce
organizacyjnej szpitala, ksiega raportéw lekarskich, ksiega raportow pielegniarskich, ksiega
zabiegow, ksiega pracowni diagnostycznej, ksiega iniekcyjna,

3) dokumentacja indywidualna zewnetrzna sktadajgca sie w szczegolnosci z: karty informacyjnej
z leczenia szpitalnego, skierowan i zlecen na swiadczenia zdrowotne realizowane poza
zaktadem,

4) dokumentacja zbiorcza zewnetrzna skiladajaca sie z dokumentacji prowadzonej dla celow
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Poradnie i pracownie sporzadzajg i prowadza;

1) dokumentacje indywidualng wewnetrzng, ktorg stanowi w szczegoélnosci historia zdrowia
i choroby lub karty zdrowia dziecka;

2) dokumentacje indywidualng zewnetrzna, z wylgczeniem karty informacyjnej z leczenia
szpitalnego;

3) dokumentacje zbiorcza w formie ksiegi przyje¢ prowadzonej odrebnie dla kazdej komorki
organizacyjnej;



4) dokumentacje zbiorczg w formie ksiegi pracowni diagnostycznej;
5) dokumentacje zbiorczg w formie ksiegi porad ambulatoryjnych dla nocnej i Swigtecznej pomocy
lekarskiej i pielegniarskiej.
8. Dokumentacja jest prowadzona w postaci pisemnej i elektronicznej zgodnie ze standardami
obowigzujacymi w SCM Sp. z o0.0.

9. Dokumentacje podpisuje pracownik zakladu zgodnie z uprawnieniami zawodowymi i ustalonym w
zakladzie zakresem czynnosci.

§ 58.

1. Dokumentacja wewnetrzna do czasu przekazania do Archiwum Medycznego jest przechowywana w
komorce organizacyjnej, w ktérej zostata sporzgdzona.

2. Dokumentacja zewnetrzna pozostaje w komorce organizacyjnej, ktéra zrealizowata zlecone
Swiadczenie zdrowotne.

3. Zarzad jest odpowiedzialny za stworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznych odpowiednich
do przechowywania dokumentacji medycznej, zapewniajacych jej poufnos¢ i zabezpieczajacych
przed dostepem o0s6b nieupowaznionych, zniszczeniem lub zgubieniem oraz umozliwiajgcych jej
wykorzystanie bez zbednej zwioki.

4. Sposb6b i miejsce przechowywania wewnetrznej dokumentacji medycznej okreslajg kierownicy
komorek organizacyjnych zaktadu w porozumieniu z Zarzadem.

5. Zakonczong wewnetrzng dokumentacje medyczng oraz zakonczong dokumentacje medyczng
zbiorczg przechowuje Archiwum Medyczne.

6. Dokumentacja przechowywana w Archiwum Medycznym jest ewidencjonowana na podstawie
numeru ksiegi gtdwnej przyjec i wypisdw oraz na podstawie numeru kartoteki pacjentow.

7. Po uptywie okresow przechowywania okreslonych w odrebnych przepisach, dokumentacja
medyczna zostaje zniszczona w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje pacjenta, ktérego dotyczyta.

ROZDZIAL Xl
Skargi i wnioski

§ 59.
1. Skargi i wnioski sg rozpatrywane przez Zarzad.

2. Przedmiotem skarg lub wnioskow moze by¢ funkcjonowanie SCM Sp. z 0.0., w tym kazdy przypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonywania dziatalnosci leczniczej.

ROZDZIAL XIV
Postanowienia ko Acowe

§ 60.

Do spraw organizacyjnych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujagcego prawa oraz postanowienia wewnetrznych aktéw prawnych
SCM Sp. z o0.0.

§ 61.

Niniejszy regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem wpisania SCM Sp. z 0.0. do rejestru
przedsiebiorcow.



