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Zatacznik nr 2
do Regulaminu

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
w ramach projektu:
pn. , Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemystu w wojewddztwie opolskim”

Nazwa Przedsigbiorstwa

Adres siedziby/oddziatu Przedsiebiorstwa

Numer Formularza rekrutacyjnego

Data wptywu Formularza rekrutacyjnego

IMIE | NAZWISKO OCENIAJACEGO

Karta oceny formalnej jest wypetniana przez pracownika Partnera projektu.
Deklaracja poufnosci.

Zobowiazuje sie do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanego przeze mnie Formularza rekrutacyjnego oraz, ze dotoze
nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowosc i podpis

- NIE
OGOLNE KRYTERIA FORMALNE TAK | NIE DOTYCZY UWAGI

1 Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony
u wtasciwego Partnera projektul?

2 Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w terminie
wskazanym przez Lidera projektu?

3 Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony
w jezyku polskim?

4 Czy wypetnione sg wszystkie wymagane pola we
Formularzu rekrutacyjnym?

5 Czy Whnioskodawca jest podmiotem w rozumieniu art.
4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173,
poz. 1807, z pdin. zm.) ?

6 Czy Wnioskodawca posiada status mikro, matego lub
Sredniego przedsiebiorstwa?

7 Czy Whnioskodawca posiada siedzibe lub oddziat na
terenie wojewddztwa opolskiego?

8 Czy Whnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie wojewddztwa opolskiego?

9 Czy Whnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do

1 Jeseli nie, instytucja do ktérej wptynat Formularz rekrutacyjny jest zobowigzana do jego przekazania wtasciwemu
Partnerowi, u ktérego bedzie podlegat weryfikacji.
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Cztowiek - najlepsza inwestycja
Projekt pn. , Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemystu w wojewddztwie opolskim” wspétfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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otrzymania pomocy de minimis zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO
KL?

10 | Czy Wnioskodawca w ramach prowadzonej dziatalnosci
wpisuje sie w branze kluczowe wojewddztwa
opolskiego?
11 |Czy Wnioskodawca w ramach prowadzonej
dziatalnos$ci wpisuje sie w obszary wskazane w § 2, ust.
3 pkt 1 lub 2 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pn. ,Efektywny transfer wiedzy z nauki do
przemystu w wojewddztwie opolskim” realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI FORMULARZA NIE
REKRUTACYJNEGO TAK NIE DOTYCZY UWAGI
1 Czy wniosek spetnia wszystkie ogdlne kryteria
formalne i moze zostac¢ przekazany do oceny
merytorycznej?
2 Czy wniosek moze zostac skierowany do uzupetnienia
i/lub korekty zidentyfikowanych brakéw formalnych?
WYSZCZEGOLNIENIE DATA PODPIS
1 Sporzadzone przez:
2 Zweryfikowane i zatwierdzone przez:
Il Ocena formalna®
DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI NIE
FORMULARZA REKRUTACYIJNEGO TAK NIE DOTYCZY UWAGI
1 Czy zidentyfikowane podczas pierwszej
oceny formalnej braki formalne zostaty
skorygowane?
2 Czy wniosek spetnia wszystkie ogdlne
kryteria formalne i moze zostac przekazany
do oceny merytorycznej?
WYSZCZEGOLNIENIE DATA PODPIS
Sporzadzone przez:
1
Zweryfikowane i zatwierdzone przez:
2

2 Ponowna ocena formalna dokonywana jest w sytuacji zidentyfikowania podczas pierwszej oceny mozliwych do
uzupetnienia brakéw formalnych. W razie wystgpienia koniecznosci poprawy/uzupetnienia Formularza rekrutacyjnego
wiecej niz 2 razy nalezy rozszerzy¢ formularz karty oceny powielajac tabele dotyczacg ponownej oceny formalne;j.

2

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Projekt pn. , Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemystu w wojewddztwie opolskim” wspétfinansowany ze

srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




