Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr % /2015
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia 2\ wecw 2015r

I. Zakres rzeczowy projektu pn. ,SME Business Support for disaster resilience
fosternig competetive regions” (Wsparcie sektora MSP w dziedzinie elastycznosci
kryzysowej w celu zwigkszenia konkurencyjnosci regionow)

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego realizowa¢ bedzie projekt w partnerstwie
z Agencja Integracji Europejskiej i Rozwoju Ekonomicznego - Agentur flr europaische
Integration und wirtschaftliche Entwicklung, Johannesgasse 5, Wieden, Austria; Johanniter
Osterreich Ausbildung und Forschung gem. GmbH, Innsbruck, Austria; University of Salford,
Manchester, Wielka Brytania; Etimos Foundation, Padwa, Wiochy; Instytucjg Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Regionu Zachodniej Macedonii, Kozani, Grecja; 1zbg
Handlowa Regionu Usti, Usti nad Labem, Czechy; Agencja Rozwoju Regionalnego
i Centrum Wsparcia dla MSP, Plowdiw, Butgaria; Migdzyregionalng Agencjg Rozwoju,
Aegion, Grecja jako partner projektu.

Termin ztozenia wniosku: do 31 lipca 2015 .

Termin realizacji projektu: 01.2016 r. = 06.2020 .

Zgodnie z zatozeniami projektu planowane sg:

1) przeprowadzenie analizy efektéw i sposobéw reagowania na sytuacje kryzysowe
przez sektor matych i $rednich przedsigbiorstw oraz przez instytucje publiczne
(w szczegolnosci podlegte sektorowi samorzadowemu) w wojewodztwie opolskim;

2) identyfikacja rozwigzan i narzedzi reagowania i rozwigzania sytuacji kryzysowych
w sektorze MSP wojewodztwa opolskiego oraz identyfikacja analogicznych narzedzi
lezgcych w dyspozycji samorzadu terytorialnego;

3) wymiana doéwiadczen dotyczacych istniejacych praktyk zarzadzania kryzysowego
pomigdzy partnerami projektu;

4) stata wspdlpraca z grupa regionalnych interesariuszy — podmiotow zwigzanych
z rozwojem i wspieraniem sektora MSP i uczestniczacych w procesie
miedzyregionalnej wymiany wiedzy (Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,
organizacje zrzeszajace pracodawcéw) w ramach procesu badawczego i procesu
wymiany doswiadczen;

5) wypracowanie wspdlnie z partnerami projektu modelu elastycznego zarzadzania
kryzysem w regionie oraz modelu elastycznego zarzadzania przedsigbiorstwem
w sytuacjach kryzysowych;

8) na podstawie wypracowanego planu dziatania wprowadzenie do instrumentow
polityki regionalnej (w szczegdlnosci do Regionalnego Programu Operacyjnego)
rozwigzan wypracowanych w projekcie pozwalajgcych na upowszechnianie wérod
sektora MSP elastycznosci kryzysowej i w konsekwencji zwigkszenie
konkurencyjnosci regionalnej gospodarki.

7) monitorowanie efektéw wprowadzenia rezultatéw projektu do polityki regionalnej
przez dwa lata po zakonczeniu procesu badar i wymiany do$wiadczen (okres
07.2018-06.2020).



Il. Zakres finansowy projektu pn. ,SME Business Support for disaster resilience
fosternig competetive regions” (Wsparcie sektora MSP w dziedzinie elastycznosci
kryzysowej w celu zwigkszenia konkurencyjnosci regionow)

Szacunkowy budzet Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego w ramach projektu:
1461657,50 2z, z tego 124240888 zt to srodki, ktére zostang zrefundowane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, natomiast 219 24862 zt to $rodki
wiasne. W podziale na jednostki organizacyjne realizujace projekt przedstawia sie to
nastepujgco:

=  Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu — 1 202 907,50 zt
®  Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej
Wojewddztwa Opolskiego — 258 750,00 zt.

Zarzad Wojewodztwa Opolskiego zabezpieczy $rodki niezbgdne na realizacje projektu
i stanowigce wktad wiasny o facznej wysokosci 219 248,62 zt. Wktad wtasny w ramach
projektu moze by¢ wnoszony w postaci wynagrodzen kadry. Pozwala to na oddelegowanie
etatowych pracownikéw do pracy w projekcie i sfinansowanie wktadu wiasnego w ramach
funduszu ptac. Koszty posrednie w ramach projektu stanowia ryczatt w wysokosci 15%
kosztéw ptac i sq rozliczane automatycznie wraz z wynagrodzeniem.

Proponowany podziat zadar pomiedzy jednostki organizacyjne Samorzadu ksztattuje
sie nastepujaco:

a) Wojewodzki Urzad Pracy:
] zarzadzanie projektem i koordynacja zadan, przeprowadzenie dziatan
analityczno-badawczych, wspétorganizacja procesu wymiany wiedzy
z partnerami  ponadregionalnymi,  wspdtorganizacja wspotpracy
z regionalnymi interesariuszami, prowadzenie dokumentacji finansowo-
ksiegowej projektu, sprawozdawczos¢ i rozliczanie projektu.
[ taczny budzet — 1202 907,50 zt, w tym EFRR - 1.022.471,37 zi, wkiad

wiasny 180.436,13 zt;
b) Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewoddztwa Opolskiego:

"] Nadzér nad wiaczaniem wypracowanych w ramach projektu rozwigzan do
polityki wsparcia przedsigbiorczosci w wojewodztwie, wspétorganizacja
wspoipracy z regionalnymi interesariuszami.

71 taczny budzet — 258 750,00 zt, w tym EFRR — 219.937,50 zt, wktad wiasny

Urzedu Marszatkowskiego

38.812,50 zt.

Linia budzetowa 2016 2017 2018 2019 2020 RAZEM

Personel 215000,00{ 215 000,00 156 600,00 98 300,00 49 150,00/ 734 050,00
Koszty posrednie 32 250,00 32 250,00 23 490,00 14 745,00 7372,50 110107,50
Ustugi zewnetrzne 150 000,00f 150 000,00 50 000,00 50 000,00 25000,00] 425 000,00
Koszty podrézy 65 000,00 65 000,00 25000,00 25 000,00 12 500,00, 192 500,00
RAZEM 462 250,00 462 250,00 255 090,00 188 045,00 94 022,50, 1461657,50
w tym UMWO 57 500,00 57 500,00 57 500,00 57 500,00 28 750,00, 258 750,00




Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr 806 12015
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia 21 ULieCW 2015r.

Petnomochnictwo Ny 54 [L0/%

Na podstawie § 62 ust. 2 Statutu Wojewddztwa Opolskiego przyjetego uchwatg Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego nr XXXVI1/346/2005 z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Wojewoddztwa Opolskiego (tekst jednolity Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2014 r., poz.
2201) udziela sie petnomocnictwa Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu, Panu
Jackowi Suskiemu, do wykonywania w imieniu Samorzgadu Wojewodztwa Opolskiego zadan
zwigzanych ze ztozeniem dokumentacji projektu pn. ,SME Business Support for disaster
resilience fosternig competetive regions” (Wsparcie sektora MSP w dziedzinie elastycznosci
kryzysowej w celu zwiekszenia  konkurencyjnosci  regionow) do  Konkursu
wspoffinansowanego w ramach Programu Interreg Europa 2014 — 2020.

Niniejsze petnomocnictwo zostaje udzielone na okres od 2 .].-.QLL.\. ‘Lu/‘lb“' ; [ do
zamkniecia konkursu ogtoszonego 22 czerwca 2015 r. przez Joint Technical Secretariat
(Wspélny Sekretariat Techniczny), w ramach Programu Interreg Europa 2014 - 2020,
finansowanego ze $&rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Osi
priorytetowej Il. Enhancing the competetiveness of SME (Wzmacnianie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw sektora MSP), nie diuzej niz na czas petnienia funkcji Dyrektora
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

Opole, dnia ZA l*PO"“LU/LSI vy



