PROJEKT

Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Muzeum Wsi Opolskie]

w Opolu oraz programu jego dziatania

zawarta w dniu 2014 roku w Opolu pomigdzy:

Wojewodztwem Opolskim, reprezentowanym przez.

1. Andrzeja Bute, Marszatka Wojewodztwa Opolskiego

2. Grzegorza Sawickiego, Cztonka Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

d

Panem Jarostawem Gatezg — zamieszkatym w Opolu (45-071), przy ul. Jana Kochanowskiego 3/1,

zwanym dalej ,Dyrektorem”,
tacznie zwanymi dalej ,Stronami umowy”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pézn.zm.), zwanej dalej ,ustawq’, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana Jarostawa Gatezy na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskie)
w Opolu, zwanego dalej , Instytucjg”, wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego pod nr RIK 6/2000, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki

organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturaing oraz wykonuje zadania w oparciu o statut nadany uchwatg

~ Nr XVII/122/2000 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 kwietnia 2000 r., z pdiniejszymi

zmianami oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa

§2
1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong 1 nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach planu finansowego, 2 uwzglednieniem dotacji pochodzacej od

Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci, gospodarnosci i rzetelnosci ich wykorzystania.



2. Organizator zapewnia Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu érodki finansowe do prowadzenia
dziatalnoéci kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalnosc jest prowadzona w
kazdym roku kadencji w kwocie ustalonej w budzecie wojewodztwa na dany rok.

3. W szczegolnosci Organizator:

a) zapewnia dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnosc Instytucji w latach 2015 - 2021 na
poziomie nie nizszym niz 1 400 000 zt, ustalonej corocznie w uchwale budzetowe]
wojewodztwa,

b) moze udzieli¢ dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji,

c) moze udzieli¢ dotacji celowej na realizacje wskazanych zadan i programow,

d) moze udzieli¢ wsparcia w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji
projektéw z udziatem s$rodkéw europejskich realizowanych przez Muzeum Wsi Opolskiej
w Opolu.

4. Organizator moze w ciggu roku zmieni¢ wysoko$¢ dotacji podmiotowe;j dla Instytucji w wypadku
uzasadnionego zagrozenia wykonania dochodéw budietu wojewddztwa. W przypadku zmiany
dotacji Dyrektor ma obowigzek, dostosowania planu finansowego do zmienione] wysokosci
dotacji.

5. Organizator zobowigzuje sie do przekazywania srodkow finansowych na rachunek bankowy
w transzach, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Organizatora.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

7. Organizator zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli dziatalnosci Instytucji w tym

w zakresie realizacji programu.

§3
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania. '
§4
1. Instytucjq zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtfowym jej
funkcjonowaniem, realizacjq jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z umowy ze szczegolng zawodowg
starannoscia i doktadnoscig.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest dba¢ o dobre imig i wizerunek

Instytucji i Organizatora.



§5

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacjl programu dziatania Instytucji -, Koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu”, stanowiacego zatgcznik do riiniejszej
UMowy.

2. Koncepcja o ktérej mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy dotyczy zakresu dziatalnosci Instytucji,
w szczegblnoéci gtdownych kierunkéw rozwoju i planowanych przedsiewziec.

3. Dyrektor w oparciu o koncepcje przedstawia szczegotowy plan dziatania Instytucji w danym roku
w terminie wskazanym przez Organizatora.

4. Organizator moze zgtosi¢ zastrzezenia do ztozonego przez Dyrektora planu dziatania Instytucji na
podstawie, ktérych Strony umowy dokonaja wzajemnych uzgodnien.

5. Dyrektor zapewnia dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i érodkéw umozliwiajgcych terminowg realizacjg zadan.

6. Dyrektor sktada informacje z rocznego okresu realizacl planu dziatania Instytucji w kazdym roku
kadencji, za posrednictwem dyrektora wtasciwego departamentu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego sprawujacego nadzor nad Instytucjg, w terminie wskazanym przez ten
departament.

7. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalnosc¢ Instytucil.

8. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowe] Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.
885 z pdzn.zm.).

9. Podjecie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu wymaga
uzyskania zgody Marszatka Wojewodztwa, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajecie mogtoby
kolidowaé¢ z wykonywaniem obowigzkéw Dyrektora lub nosic znamiona dziatalnosci
konkurencyjnej.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmuje zobowigzan finansowych oraz decyzj
kadrowych, do rea'lizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejne) kadencji. Jesli decyzje

takie beda konieczne, wymagajq one zgody Organizatora w formie pisemne;.

§6
1. Organizator dokonuje oceny pracy Dyrektora za dany rok. W razie zastrzezen co do pracy
Dyrektora, Organizator przedstawia uwagi na pismie w terminie do konca lutego kazdego roku
i przekazuje je Dyrektorowi.

2. Organizator dokonujgc oceny pracy Dyrektora bierze pod uwage czy zaistniata okolicznosé,

o ktérej mowa w § 2 ust. 4, a takze czy nastgpity czynniki ograniczajace wysokos¢ dotacji



Organizatora zaburzajgce plynnoéé finansowania Instytucji przez Organizatora, przy czym Dyrektor

decyduje o niezbednych redukcjach dziatan, a ich efektywnos¢ oceniana jest proporcjonalnie do

zaistniatych ograniczen.

3. Kryteriami oceny pracy Dyrektora przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego dotyczacymi

efektywnosci realizacji warunkow niniejszej umowy sg w szczegolnosci:

1) coroczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego, wynikajgcego z przepisow ustawy
7 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z pézn.zm.)
w wymiarze merytorycznym, finansowym |, jesli dotyczy, inwestycyjnym,

2) realizacja programu dziatania Instytucjl,

3) wypetnianie obowigzkow wynikajacych ze sprawowania funkcj Dyrektora Instytucji.

§7
1. Nadzér bezposredni nad dziatalnoécig Instytucji sprawuje Zarzad Wojewodztwa Opolskiego.
2. Dyrektor przekazuje do wiasciwego departamentu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego sprawujacego nadzor nad instytuciq -
1) kopie wynikow kontroli zewngtrznych w Instytucji (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych,
informacji z kontroli itp.) niezwtocznie po zakonczeniu tych kontroli,
2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
3. Organizator i Dyrektor zobowigzuj3 sig wspotdziataé ze sobg w dobrej wierze 1 z poszanowaniem

stusznych interesow kazdej ze stron.

§8
Umowa obowiazuje od dnia powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji do dnia:
1) w ktérym uptywa czas na jaki Dyrektor zostat powotany,
tub
2) jego odwotania z przyczyny okreslonej w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz.406 z pdin.zm.).

§9

1. Zmian umowy dokonuje sie w formie pisemnej.
2. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy: ustawy
7z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 2012 r. poz. 987 Z péin.zm.), ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502), ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.

z 2014 r. poz. 254, z pozn.), a takze ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych



(Dz.U. z 2013r. poz. 885 z p6Zn.zm.) i ustawy z dnia 25 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.

2 2013 r. poz. 330, z péin. zm.).

3. Spory wynikte w zwigzku z realizacja umowy zostang poddane pod rozstrzygnigcie sgdow

powszechnych, wtasciwych ze wzgledu na siedzibg Organizatora.

4. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla Dyrektora

i Organizatora.

Organizator Dyrektor



