Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr.gg / L/ cok

Zarzadu Woje£~6dztwa Opolskiego
z dnia..~2... E.‘.ztf.?,s;a«a. <2010r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Opolskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Losiowie.

§1

1. Nagroda roczﬁa moze by¢ przyznana Dyrektorowi Opolskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w tosiowie w przypadku spetnienia nastgpujacych warunkow:

a) prawidtowo sporzadzonego i terminowo ztozonego rocznego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy za ktory przyznana jest nagroda oraz zatwierdzeniu
tego sprawozdania przez Sejmik Wojewodztwa Opolskiego;

b) pozytywnej oceny wyniku finansowego Osrodka za rok obrotowy za ktory przyznana
jest nagroda;

c¢) pozytywnej oceny Rady Spotecznej Doradztwa Rolniczego dziatajacej przy Opolskim
Oérodku Doradztwa Rolniczego sprawozdania z realizacji rocznego planu finansowego
Oérodka oraz sprawozdania z realizacji rocznego programu dziatalnosci Osrodka za
rok obrotowy za ktdry przyznana jest nagroda;

d) zatwierdzonego przez Sejmik Wojewodztwa Opolskiego rocznego program
dziatalnoéci Oérodka za rok obrotowy za ktdry przyznana jest nagroda;

e) przestania przez Osrodek informacji gtownego ksiggowego Opolskiego Osrodka

Doradztwa Rolniczego w tosiowie o wysokosci zabezpieczonych srodkow finansowych

na wyptate nagrody.

§2
Nagroda moze by¢ przyznana Dyrektorowi Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w tosiowie pod warunkiem, ze stanowisko dyrektora zajmowat przez co najmnie]

6 miesiecy roku obrotowego za ktéry przyznana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyt

obowiazkow pracownika.

§3
Nagrode roczna przyznaje Zarzad Wojewddztwa Opolskiego na uzasadniony wniosek
Dyrektora Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi w oparciu o przepisy art. 10 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.) ze szczegolnym uwzglgdnieniem

postanowien art. 10 ust. 4, 5i 7 ustawy.



§4
Whiosek przedktada sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego w terminie 6 miesigcy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania z rocznego planu finansowego Osrodka za rok obrotowy

za ktoéry przyznana jest nagroda, jezeli w dacie ztozenia wniosku dyrektor sprawuje swojq

funkcje.

§5
Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty

Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.

§6
Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkéw finansowych Opolskiego Osrodka Doradztwa

Rolniczego w tosiowie.
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Zarzad Wojewodztwa Opolskiego

1. Imie (imiona) i nazwisko Dyrektora Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie:
2. Data objecia stanowiska Dyrektora w Opolskim Osrodku Doradztwa Rolniczego
W Losiowie:

3. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora Opolskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego za wnioskowany okres:

4. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej (maksymalnie do kwoty nie przekraczajacej
trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody):

5. Merytoryczne uzasadnienie wniosku wraz z oceng wynikow finansowych i stopnia realizaciji
innych zadan Osrodka zgodnie z art. 10 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000r. (Dz. U. Nr
26, poz. 306 z pdzn. zm.) o wynagrodzeniu o0sob kierujgcych niektorymi podmiotami

prawnymi.

( podpis wnioskujgcego)



