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WPROWADZENIE 

Metodologia szacowania wartości docelowych wskaźników dla RPO WO 2014-2020, Tom 2 

zawiera informacje na temat wszystkich wskaźników zaplanowanych do monitorowania w zakresie 

Europejskiego Funduszu Społecznego, które ujęte zostały w projekcie Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.  

W Metodologii zawarto propozycję metryk wskaźników zawierających m.in. szczegółowy opis metod 

przyjętych podczas szacowania ich wartości docelowych. 

Struktura opracowanej Metodologii opiera się zarówno na wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i 

Rozwoju jak i założeniach Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym 

Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.  System wskaźników RPO WO 2014-2020 jest zgodny ze 

Wspólną Listą Wskaźników Kluczowych 2014-20201  opracowaną przez MIiR we współpracy m.in. z 

instytucjami zarządzającymi programami operacyjnymi 2014-2020. Tam, gdzie miało to swoje 

uzasadnienie IZRPO WO uwzględniła własne propozycje wskaźników, które zapewnią prawidłową 

ocenę osiągania celów określonych w Programie. 

Przy szacowaniu wartości docelowych wskaźników opierano się głównie na danych historycznych 

Instytucji Pośredniczącej oraz Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki. 

W większości wartości docelowe szacowano w oparciu o koszt jednostkowy wyliczony na podstawie 

danych z okresu 2007-2013. W szczególnych przypadkach szacowanie polegało na analizie danych 

pochodzących od potencjalnych beneficjentów, stawek obowiązujących na wolnym rynku 

w województwie opolskim. W niektórych przypadkach wartości docelowe wskaźnika określono 

w oparciu o liczebność populacji właściwych grup docelowych. Ponadto pod uwagę wzięto wyniki 

badania IMAPP Analiza trafności oraz spójności systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa 

i programów operacyjnych na lata 2014-2020. Badanie opracowano na zlecenie Ministerstwa 

Infrastruktury i Rozwoju, we wrześniu 2014 roku.  

Ze względu na zakres Metodologii oraz jej analityczny charakter IZRPO WO współpracowała na 

poziomie regionalnym z jednostkami posiadającymi doświadczenie we wdrażaniu środków unijnych 

(m.in. Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu) oraz innymi jednostkami (m.in. Urząd Statystyczny 

w Opolu, Regionalny Ośrodek Pomocy Społecznej w Opolu, Kuratorium Oświaty w Opolu) 

i komórkami UMWO posiadającymi specjalistyczną wiedzę branżową (m.in. Departament Polityki 

Regionalnej i Przestrzennej, Departament Zdrowia i Polityki Społecznej, Departament Edukacji 

i Rynku Pracy). Podczas prac wykorzystywane były także informacje i dobre praktyki wypracowywane 

na spotkaniach Zespołu ds. monitorowania wskaźników realizacji programów działającego przy MIiR.  

Pod kątem merytorycznym podczas opracowania niniejszego dokumentu IZRPO WO brała pod uwagę 

m.in. wyniki ewaluacji ex-ante RPO WO 2014-2020. 

 

 

                                                           
1
 Wg. stanu na listopad 2014 r. 
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Rozdział I 

Wskaźniki produktu EFS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdział obejmuje: 

− wskaźniki produktu – mierzące bezpośredni efekt zastosowanej interwencji.  
Przedstawia zestawienia tabelaryczne wskaźników w podziale na Priorytety inwestycyjne, a także informacje 
nt. każdego z nich w postaci fiszki zawierającej:   

− Sposób szacowania wartości docelowej,  

− Ryzyka mogące mieć wpływ na nieosiągnięcie założonych celów. 
W RPO WO 2014-2020 wskaźniki te przedstawione są dla każdej Osi priorytetowej w Tabelach nr 5. 
Zasady/ uwarunkowania uwzględnione podczas szacowania wskaźników: 

− Wskaźniki szacowano w oparciu o dane historyczne Instytucji Pośredniczącej i Instytucji Zarządzającej 

PO KL, stawki obowiązujące na wolnym rynku w województwie opolskim, informacje pochodzące od 

beneficjentów projektów pozakonkursowych; 

− W niektórych przypadkach wartości docelowe wskaźnika określono w oparciu o dane statystyczne; 

− W szczególnych przypadkach szacowanie oparto na analizie danych pochodzących od potencjalnych 

beneficjentów; 

− W celu oszacowania wartości docelowych wskaźników uwzględniono koszty pośrednie na poziomie 

20% i cross-financing na poziomie 10%, natomiast w przypadku PI 8i w zakresie projektów PUP koszty 

pośrednie szacuje się na poziomie 3%, a PI 8iii w zakresie instrumentów zwrotnych - 9% ; 

− W metodologii stosowano zaokrąglenia matematyczne; 

− Przy szacowaniu wzięto również pod uwagę wyniki badania Analiza trafności oraz spójności systemu 

ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programów operacyjnych na lata 2014-2020, 

opracowanego na zlecenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju we wrześniu 2014 r., w niniejszym 

zakresie: 

� przyjęto ważony kurs euro o wartości 3,55 PLN; 

� uwzględniono prognozowaną dynamikę cen towarów i usług konsumpcyjnych -  indeks CPI. 

Ryzyka nieosiągnięcia oszacowanych wartości wskaźników ujętych w RPO WO 2014-2020: 

− Stan przygotowania aktów prawnych/wykonawczych dla danego obszaru; 

− Konieczność realizacji nowych instrumentów wsparcia wypracowanych na poziomie centralnym; 

− Wahania kursów walut; 

− Fluktuacja cen na rynku, przyjętych jako koszty jednostkowe dla poszczególnych form wsparcia oraz 

cen towarów i usług konsumpcyjnych (indeks CPI); 

− Zmiany regulacji prawnych obniżających subwencje jednostek publicznych; 

− Decyzje władz rządzących mające wpływ na sytuację danego obszaru; 

− Zawieszenie płatności przez KE dla danej osi priorytetowej; 

− Czynniki, które mogą wpłynąć na harmonogram realizacji planów działania dot. spełnienia warunków 

wstępnych (ex ante), a które są poza kompetencjami IZ oraz instytucji odpowiedzialnych za spełnienie 

tych warunków. 
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OŚ PRIORYTETOWA VII: KONKURENCYJNY RYNEK PRACY 

 
Tabela 1:  Wskaźniki produktu dla PI 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym 
długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie 
mobilności pracowników 
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COD1 

Liczba osób bezrobotnych 
(łącznie z długotrwale 
bezrobotnymi) objętych 
wsparciem w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
 14 440  10 900 25 340 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

COD2 
Liczba osób długotrwale 
bezrobotnych objętych 
wsparciem w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
 2 490  1 530 4 020 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

COD3 
Liczba osób biernych 
zawodowo objętych 
wsparciem w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
360 170 530 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

CO16 

Liczba osób 
z niepełnosprawnościami 
objętych wsparciem 
w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
670 570 1 240 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

85P1 
Liczba osób w wieku 50 lat i 
więcej objętych wsparciem 
w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
2 790 2 570 5 360 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

85P2 
Liczba osób o niskich 
kwalifikacjach objętych 
wsparciem w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
10 060 8 570 18 630 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

85P3 

Liczba osób, które otrzymały 
bezzwrotne środki na podjęcie 
działalności gospodarczej w 
programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
553 1 122 1 675 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

85P4 

Liczba migrantów 
powrotnych oraz imigrantów 
objętych wsparciem w 
programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
100 100 200 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VII/8i) 
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Numer i nazwa wskaźnika  COD1 
Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) 

objętych wsparciem w programie 

Ramy Wykonania TAK  

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 8i. 
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się 
do realizacji wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8i 
Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 49 058 824 
Tryb konkursowy – 12 502 530 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) - 
148 488 538,77 
Tryb konkursowy – 38 977 226,43 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) - 7 842,68 
Tryb konkursowy – 6 432,46 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach PO KL 2007-2013 
Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 
regionalnym rynku pracy i Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do 
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych PO KL 2007-2013 (PUPy). 

Wyliczenie wartości: 
- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 

na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 
- Liczba osób bezrobotnych do objęcia wsparciem w ramach projektu 

pozakonkursowego EURES – 374. 
- Na podstawie doświadczeń z PO KL założono, że:  

W ramach trybu pozakonkursowego (działania wdrażane w PUP):  
� osoby bezrobotne (spełniające nową definicję) będą stanowiły 100% 

wszystkich uczestników projektów; 
� wartość alokacji pomniejszono o koszty pośrednie (3%); 
� wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 18 933 osoby bezrobotne. 
Trybu konkursowego:  
� osoby bezrobotne (spełniające nową definicję) będą stanowiły ok. 92% 

alokacji (pozostałe osoby to bierni zawodowo); 
� wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 6 059 osób bezrobotnych. 

Łącznie: 25 366 osób (zaokrąglono do 25 340 osób). 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
- Kobiety stanowią ok. 57% osób bezrobotnych, które rozpoczęły udział 

w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
� 57% z 25 340 osób = 14 444 kobiety (zaokrąglono do 14 440 kobiet). 
� 43% z 25 340 osób = 10 896 mężczyzn (zaokrąglono do 10 900 
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mężczyzn).  

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

W ramach trybu pozakonkursowego (działania wdrażane w PUP):  
- zaplanowano projekty pozakonkursowe jednoroczne, łącznie w 6 edycjach, 

począwszy od 2015 roku, stąd oszacowano wykonanie wskaźnika w 2018 na 
poziomie 50% wartości docelowej. 

W ramach trybu konkursowego:  
- zaplanowano realizację dwóch konkursów (w sierpniu 2015r. i w styczniu 

2018r.) o równej kwocie alokacji, przy czym do oszacowania celów pośrednich 
będzie brany pod uwagę w całości pierwszy konkurs, stąd oszacowano 
wykonanie wskaźnika w 2018 na poziomie 50% wartości docelowej. 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

12 670 os. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

25 340 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- ograniczenia odnoszące się do grupy docelowej wynikające z braku możliwości 
kwalifikowania: osób w wieku 15 – 29 lat (na poziomie regionalnym); 

- trudność w określeniu struktury uczestników projektów w PI 8i, a co za tym 
idzie udziału w ogólnej grupie docelowej osób bezrobotnych i udziału osób 
biernych zawodowo; 

- problemy z wdrożeniem nowych form wsparcia, których możliwość realizacji 
wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy; 

- problemy ze znalezieniem uczestników projektu pozakonkursowego 
dotyczącego wsparcia w ramach sieci EURES, w tym zwłaszcza związane z  
wykluczeniem ze wsparcia na poziomie regionalnym osób młodych, które jako 
najbardziej mobilne są najbardziej zainteresowane podjęciem pracy oferowanej 
w ww. projekcie. 
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Numer i nazwa wskaźnika  COD2 
Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem 

w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8i. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8i Zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 15 698 824 
Tryb konkursowy  – 3 669 221  

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) –   
47 516 335 
Tryb konkursowy  – 11 438 969 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) –   
7 842,68 
Tryb konkursowy  –  6 432,46 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.1 
Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy i 
Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych PO KL 2007-2013 (PUPy).  

Wyliczenie wartości: 
- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 

na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 
- Liczba osób długotrwale bezrobotnych wg starej definicji, zgodnie z którą 

długotrwale bezrobotny oznacza bezrobotnego pozostającego w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 
zawodowego dorosłych – 25 063 osób (wg stanu na lipiec 2014r.). 

- Liczba osób długotrwale bezrobotnych wg nowej definicji i zarejestrowanych 
w PUP – 17 679 osób (wg stanu na 31.07.2014r.). 

- Liczba osób długotrwale bezrobotnych wg nowej definicji i zarejestrowanych 
w PUP w wieku 18-29 – 4 810 osób (wg stanu na 31.07.2014r.). 

- Liczba osób długotrwale bezrobotnych wg nowej definicji i zarejestrowanych 
w PUP w wieku pow. 29 lat –  12 869 osoby (różnica w stosunku do starej 
definicji z uwzględnieniem wykluczenia osób w wieku 18-29 – 12 194 osób tj. 
o 48,65% mniej. 

- Osoby długotrwale bezrobotne stanowią ok. 32% wszystkich uczestników, 
którzy rozpoczęli udział w ramach projektów realizowanych w Poddziałaniach 
6.1.3 PO KL i 27% w Poddziałaniu 6.1.1 PO KL 2007-2013. 

- Na podstawie ww. doświadczeń z PO KL 2007-2013 założono, że: 

W ramach trybu pozakonkursowego (działania wdrażane w PUP):  
� Wartość alokacji pomniejszono o koszty pośrednie (3%). 
� Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 6 059 osób długotrwale 

bezrobotnych.  
W ramach trybu konkursowego:  
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� Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 1 778 osób długotrwale 
bezrobotnych.  

Łącznie 7 837 osób. 
- Wskaźnik obniżono o 48,65% ze względu na brak możliwości kwalifikowania 

osób w wieku 15-29 lata i zmianę definicji osoby długotrwale bezrobotnej do  
4 024 osoby (zaokrąglono do 4 020 osób). 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
Kobiety stanowią ok. 62% osób długotrwale bezrobotnych, które rozpoczęły udział 
w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
62% z 4 024 osób =  2 495 kobiet (zaokrąglono do 2 490 kobiet). 
38% z 4 024 osób = 1 529 mężczyzn (zaokrąglono do 1 530 mężczyzn). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

4 020 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- definicja wskaźnika niespójna z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (może wprowadzić dodatkowe trudności/ może skutkować 
uznaniem grupy docelowej za niekwalifikowaną w przypadku projektów 
realizowanych przez powiatowe urzędy pracy); 

- ograniczenia odnoszące się do grupy docelowej wynikające z braku możliwości 
kwalifikowania: osób w wieku 15 – 29 lat (na poziomie regionalnym)  oraz osób 
z profilu III (osoby oddalone od rynku pracy), które   w dużej mierze są osobami 
długotrwale bezrobotnymi (osoby te mogą być wspierane wyłącznie w CT 9); 

- problemy z wdrożeniem nowych form wsparcia, których możliwość realizacji 
wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 
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Numer i nazwa wskaźnika  C0D3 Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8i. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8i Zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

1 087 176 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 3 389 322,41 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

6 432,46 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.1 
Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 
PO KL 2007-2013. 

Wyliczenie wartości: 
- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 

na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 
- Osoby nieaktywne zawodowo stanowią ok. 8% wszystkich uczestników którzy 

zakończyli udział w ramach projektów realizowanych w Poddziałaniu 
w Poddziałaniu 6.1.1 PO KL 2007-2013 i tak też przyjęto do oszacowania 
przedmiotowego wskaźnika. 

- Na podstawie doświadczeń z PO KL 2007-2013 założono, że wsparciem 
objętych zostanie 527 osób (zaokrąglono do 530 osób). 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
- Kobiety stanowią ok. 68% osób nieaktywnych zawodowo, które rozpoczęły 

udział w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
� 68% z 527 osób = 358 kobiet (zaokrąglono do 360 kobiet). 
� 32% z 527 osób =  169 mężczyzn (zaokrąglono do 170 mężczyzn). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

530 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- ograniczenia odnoszące się do grupy docelowej wynikające z braku możliwości 
kwalifikowania: osób w wieku 15 – 29 lat (na poziomie regionalnym) podczas 
gdy do osób biernych zawodowo zaliczają się również studenci studiów 
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dziennych; 

- niejasna definicja osób biernych zawodowo oraz brak możliwości oparcia się w 
szacunkach na innych grupach wyróżnianych na rynku pracy – osoby bierne 
zawodowo wg nowej definicji nie są tożsame z żadną grupą wspieraną w PO KL 
2007-2013 (najbardziej adekwatne są osoby nieaktywne zawodowo), a także z 
osobami określonymi pod tą samą nazwą w GUS; 

- problemy ze zdefiniowaniem / identyfikacją osób biernych zawodowo (patrz 
uwaga powyżej), a co za tym idzie trudność w określeniu struktury uczestników 
projektów w PI 8i - udziału w ogólnej grupie docelowej osób bezrobotnych i 
udziału osób biernych zawodowo. 
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Numer i nazwa wskaźnika  C016 Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8i. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8i Zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 1 962 353 
Trybu konkursowy – 1 358 971 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 
5 939 541,43 
Trybu konkursowy – 4 236 656,13 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 7 842,68 
Trybu konkursowy – 6 432,46 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.1 
Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy i 
Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych PO KL 2007-2013 (PUPy). 

Wyliczenie wartości: 
- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 

na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  
- Liczba osób z niepełnosprawnościami do objęcia wsparciem w ramach 

projektu pozakonkursowego EURES – 25. 
- Osoby niepełnosprawne stanowią ok. 4% wszystkich uczestników którzy 

zakończyli udział w ramach projektów realizowanych w Poddziałaniu 6.1.3 PO 
KL 2007-2013 i ok. 10% w Poddziałaniu 6.1.1 PO KL 2007-2013 i tak też 
przyjęto do oszacowania przedmiotowego wskaźnika. 

- Na podstawie ww. doświadczeń z PO KL 2007-2013 założono, że: 

W ramach trybu pozakonkursowego (działania wdrażane w PUP)  
� wartość alokacji pomniejszono o koszty pośrednie (3%); 

� wsparciem objętych zostanie 757 osób niepełnosprawnych.  

W ramach trybu konkursowego 
� wsparciem objętych zostanie 659 osób niepełnosprawnych.  

Łącznie 819 + 465 + 25 (EURES) = 1 441 osób. 
Wskaźnik należy obniżyć o 13,7% ze względu na brak możliwości kwalifikowania 
osób w wieku 15-29 lata do 1 244 osoby (zaokrąglono do 1 240 osób). 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 

- Kobiety stanowią ok. 54% osób niepełnosprawnych, które rozpoczęły udział 
w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
� 54% z 1244 osób =  672 kobiet (zaokrąglono do 670 osób). 
� 46% z 1244 osób = 572 mężczyzn (zaokrąglono do 570 osób). 
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Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

1 240 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- ograniczenia odnoszące się do grupy docelowej wynikające z braku 
możliwości kwalifikowania osób z profilu III (osoby oddalone od rynku pracy), 
z których część jest osobami niepełnosprawnymi (osoby te mogą być 
wspierane wyłącznie w CT 9); 

- problemy z wdrożeniem nowych form wsparcia, których możliwość realizacji 
wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 
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Numer i nazwa wskaźnika  85P1 Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8i. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8i Zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 10 302 353 
Trybu konkursowy – 2 853 838 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 
31 182 591,71 
Trybu konkursowy – 8 896 974,45 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 7 842,68 
Trybu konkursowy – 6 432,46 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.1 
Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy i 
Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych PO KL 2007-2013 (PUPy). 

Wyliczenie wartości: 
- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 

na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  
- Liczba osób w wieku 50+ zaplanowanych do objęcia wsparciem w ramach 

projektu pozakonkursowego EURES – 50. 
- Osoby w wieku 50+ stanowią ok. 21% wszystkich uczestników którzy 

zakończyli udział w ramach Działania 6.1 PO KL 2007-2013 i tak też przyjęto 
do oszacowania przedmiotowego wskaźnika. 

- Na podstawie ww. doświadczeń z PO KL 2007-2013 założono, że: 
W ramach trybu pozakonkursowego (działania wdrażane w PUP):  
� wartość alokacji pomniejszono o koszty pośrednie (3%); 
� wsparciem objętych zostanie 3 976 osób starszych.  
W ramach trybu konkursowego: 
� wsparciem objętych zostanie 1 383 osoby starsze.  

 
Łącznie 5 359 osób (zaokrąglono do 5 360 osób). 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 

Założenie: 

- Kobiety stanowią ok. 52% osób w wieku powyżej 50 lat, które zakończyły udział 
w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
� 52% z 5359 osób =  2 787 kobiet (zaokrąglono do 2 790 kobiet). 
� 48% z 5359 osób = 2 572 mężczyzn (zaokrąglono do 2 570 mężczyzn). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 
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n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

5 360 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- ograniczenia odnoszące się do grupy docelowej wynikające z braku 
możliwości kwalifikowania osób z profilu III (osoby oddalone od rynku pracy), 
z których część jest osobami starszymi (osoby te mogą być wspierane 
wyłącznie w CT 9); 

- problemy z wdrożeniem nowych form wsparcia, których możliwość realizacji 
wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 
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Numer i nazwa wskaźnika  85P2 Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8i. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8i Zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 35 812 942 
Trybu konkursowy – 9 920 485 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 
108 396 636,48 
Trybu konkursowy – 30 927 579,47 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 7 842,68 
Trybu konkursowy – 6 432,46 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.1 
Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy i 
Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych PO KL 2007-2013 (PUPy). 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Osoby o niskich kwalifikacjach stanowią ok. 73% wszystkich uczestników 
którzy zakończyli udział w ramach Działania 6.1 PO KL 2007-2013 i tak też 
przyjęto do oszacowania przedmiotowego wskaźnika. 

- Na podstawie ww. doświadczeń z PO KL 2007-2013 założono, że: 

W ramach trybu pozakonkursowego (działania wdrażane w PUP):  
� wartość alokacji pomniejszono o koszty pośrednie (3%); 

� wsparciem objętych zostanie 13 821 osób o niskich kwalifikacjach; 

W ramach trybu konkursowego: 

� wsparciem objętych zostanie 4 808 osób o niskich kwalifikacjach.  
 
Łącznie 18 629 osób (zaokrąglono do 18 630 osób). 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
- Kobiety stanowią ok. 54% osób o niskich kwalifikacjach, które rozpoczęły 

udział w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
- 54% z 18 629 osób =  10 060 kobiet. 
- 46% z 18 629 osób = 8 569 mężczyzn (zaokrąglono do 8 570 mężczyzn). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 
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Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

18 630 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- ograniczenia odnoszące się do grupy docelowej wynikające z braku 
możliwości kwalifikowania osób z profilu III (osoby oddalone od rynku pracy), 
z których dużą część stanowią osoby o niskich kwalifikacjach (osoby te mogą 
być wspierane wyłącznie w CT 9); 

- problemy z wdrożeniem nowych form wsparcia, których możliwość realizacji 
wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 
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Numer i nazwa wskaźnika  85P3 
Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności 

gospodarczej w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8i. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8i Zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

13 491 177 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 42 059 380,04 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

25 103,79 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

Wyliczenie wartości: 
- Wartość alokacji pomniejszono o koszty pośrednie (3%). 
- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 

na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  
- W latach 2007-2013 odsetek alokacji na dotacje w ramach Poddziałania 6.1.3 

wynosił ok. 27,5% i tak też przyjęto do oszacowania przedmiotowego 
wskaźnika. 

- Wartość alokacji pomniejszono o koszty pośrednie (3%). 
- Dotacje uzyska 1 675 osób. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
- Kobiety stanowią ok. 33% osób, które otrzymały dotacje w projektach 

realizowanych w Poddziałaniu 6.1.3. 
� 33% z 1 675 osób =  553 kobiety. 
� 67% z 1 675 osób = 1 122 mężczyzn. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

1 675 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- nasycenie się rynku pod kątem powstawania nowych działalności 
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstało prawie 5 tys. firm); 
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- brak zainteresowania dotacjami w związku ze zbyt niską kwotą wsparcia – 
zbyt niska wartość dotacji może nie pozwolić na założenie działalności 
gospodarczej; 

- ograniczenia odnoszące się do grupy docelowej wynikające z braku 
możliwości kwalifikowania: osób w wieku 15 – 29 lat (na poziomie 
regionalnym). 
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Numer i nazwa wskaźnika  85P4 
Liczba migrantów powrotnych oraz imigrantów objętych wsparciem w 

programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8i. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8i Zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

Tryb pozakonkursowy (działania wdrażane w PUP) – 35 812 942 
Trybu konkursowy – 9 920 485 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- MPiPS 

Wyliczenie wartości: 
Średnio miesięcznie w PUP rejestruje się 8 cudzoziemców, co biorąc pod uwagę 6 
edycji naborów projektów PUP daje potencjalną liczbę 1 152 odbiorców wsparcia. 
Doświadczenia z realizacji PO KL wskazuje na nikłe zainteresowanie 
uczestnictwem w projektach ze strony przedmiotowej grupy docelowej oraz 
wskutek braku kryteriów premiujących migrantów, niewielkie zainteresowanie ze 
strony Beneficjentów. Biorąc jednak pod uwagę sytuację demograficzną regionu i 
założenia SSD postanowiono część środków przeznaczyć na projekty skierowane 
do przedmiotowej grupy docelowej i objąć wsparciem ok. 20% potencjalnych 
klientów PUP tj. 200 osób. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
- Założenie: 
- Kobiety stanowić 50% wszystkich osób objętych wsparciem tj. 100 osób 
- Mężczyźni stanowić 50% wszystkich osób objętych wsparciem tj. 100 osób 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

200 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- ograniczenia odnoszące się do grupy docelowej wynikające z braku osób 
osiedlających się w regionie na pobyt stały i wymagających aktywizacji 
zawodowej; 

- problemy z wdrożeniem nowych form wsparcia, których możliwość realizacji 
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wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 
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Tabela 2: Wskaźniki produktu dla PI 8iii Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie 

przedsiębiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 
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87P1 

Liczba osób pozostających 
bez pracy, które otrzymały 
bezzwrotne środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
312 367 679 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

87P2 

Liczba osób pozostających 
bez pracy, które skorzystały 
z instrumentów zwrotnych 
na podjęcie działalności 
gospodarczej w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
68 79 147 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VII/8iii) 
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Numer i nazwa wskaźnika  87P1 
Liczba osób pozostających bez pracy, które otrzymały bezzwrotne środki 

na podjęcie działalności gospodarczej w programie 

Ramy Wykonania TAK 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 8iii. 
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się 
do realizacji wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8iii 
Wzrost liczby trwałych miejsc pracy powstałych dzięki środkom przekazanym na 
założenie działalności gospodarczej. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

19 741 176 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 47 341 574,19 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

69 715,06 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- 

Wyliczenie wartości: 
- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 

na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  
- Po przeliczeniu za pomocą ww. Modułu szacuje się, iż bezzwrotne środki na 

podjęcie działalności gospodarczej w programie uzyska 679 osób. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
- Kobiety stanowią ok. 46% osób, które otrzymały dotacje w projektach 

realizowanych w Działaniu 6.2. 
� 46% z 679 osób =  312 kobiet. 
� 54% z 679 osób = 367 mężczyzn. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 
- Planuje się realizację dwóch konkursów o tej samej kwocie alokacji 

obejmujących projekty na udzielanie dotacji (w czerwcu 2015r. i styczeń 
2018r.), przy czym do oszacowania celów pośrednich będzie brany pod uwagę 
w całości pierwszy konkurs – wykonanie wskaźnika w 2018 oszacowano na 
poziomie 50% wartości docelowej. 

- Do 2018 r. 339 osób otrzyma bezzwrotne środki na podjęcie działalności 
gospodarczej. 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

339 os. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

679 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- nasycenie się rynku pod kątem powstawania nowych działalności 
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gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstało prawie 5 tys. firm); 

- brak zainteresowania dotacjami w sytuacji obniżenia kwoty dotacji poniżej 30 
tys. zł (zbyt niska kwota nie pozwoli na założenie działalności gospodarczej); 

- ograniczenia odnoszące się do grupy docelowej wynikające z braku 
możliwości kwalifikowania: osób w wieku 15 – 29 lat (na poziomie 
regionalnym). 
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Numer i nazwa wskaźnika  87P2 
Liczba osób pozostających bez pracy, które skorzystały z instrumentów 

zwrotnych na podjęcie działalności gospodarczej w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8iii. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8iii Wzrost liczby 
trwałych miejsc pracy powstałych dzięki środkom przekazanym na założenie 
działalności gospodarczej. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

2 729 412 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 7 806 487,64 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

53 055,60 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

brak 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  

- Całość alokacji przeznaczona zostanie na wsparcie osób pracujących. 

- Alokację pomniejszono o koszty pośrednie (9%). 

- Przyjęto jeden obrót środkami. 

- Szacuje się, iż 147 osób otrzyma pożyczki. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
- Kobiety stanowić będą ok. 46% odbiorców wsparcia tj. będą stanowić taki sam 

odsetek jak w przypadku dotacji w projektach realizowanych w Działaniu 6.2. 
� 46% z 147 osób =  68 kobiet. 
� 54% z 147 osób = 79 mężczyzn. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

147 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- nasycenie się rynku pod kątem powstawania nowych działalności 
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstało prawie 5 tys. firm); 

- brak zainteresowania realizacją wsparcia ze strony potencjalnych operatorów 
finansowych, o czym mogą świadczyć negatywne doświadczenia w tej kwestii 
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z wdrażania PO KL, w którym pomimo trzykrotnego ogłoszenia konkursu 
żaden projekt obejmujący instrumenty finansowe nie został zakwalifikowany 
do dofinansowania; 

- ograniczenia odnoszące się do grupy docelowej wynikające z braku 
możliwości kwalifikowania: osób w wieku 15 – 29 lat (na poziomie 
regionalnym). 
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Tabela 3:  Wskaźniki produktu dla PI 8iv Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do 
zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia zawodowego i prywatnego oraz promowanie równości wynagrodzeń 
za taką sama pracę 
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88P1 

Liczba osób opiekujących się 
dziećmi w wieku do lat 3 
objętych wsparciem w 
programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
 190 SL 2014 

bieżący 
monitoring 

88P2 
Liczba utworzonych miejsc 
opieki nad dziećmi w wieku do 
lat 3 

szt. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
227 SL 2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VII/8iv) 
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Numer i nazwa wskaźnika  88P1 
Liczba osób opiekujących się dziećmi w wieku do lat 3 objętych 

wsparciem w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi główny instrument realizacji PI 8iv. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8iv Zwiększenie 
dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3 i możliwości  zatrudnienia/kontynuowania 
zatrudnienia osób sprawujących nad nimi opiekę. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

400 000 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 1 247 018,85 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

6 432,46 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Urząd Miasta Opole (dofinansowanie utrzymanie jednego dziecka w żłobku 
przez miesiąc). 

Wyliczenie wartości: 

- W ramach dostępnej alokacji (po odjęciu alokacji na tworzenie miejsc 
w żłobkach) na aktywizację zawodową osób opiekujących się dziećmi 
pozostanie 400 000 EUR. 

- Szacuje się, iż wsparciem zostanie objętych 194 osoby (zaokrąglono do 190 
osób). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

190 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

− znaczący spadek liczby dzieci w wieku do lat 3, w tym również prognozowany; 

− wydłużenie urlopów macierzyńskich umożliwiające matkom opiekę nad 
dzieckiem (bez konieczności korzystania ze wsparcia instytucjonalnego); 

− obniżenie wieku dzieci uprawniającego do uczestnictwa w edukacji 
przedszkolnej. 
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Numer i nazwa wskaźnika  88P2 Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi główny instrument realizacji PI 8iv. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8iv Zwiększenie 
dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3 i możliwości  zatrudnienia/kontynuowania 
zatrudnienia osób sprawujących nad nimi opiekę. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

5 608 843 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 13 450 641,47 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

59 133,65 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Urząd Miasta Opole (dofinansowanie utrzymanie jednego dziecka w żłobku 
przez miesiąc). 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  

- Przyjmuje się, iż w ramach udzielonego wsparcia powstanie 227 nowych 
miejsc opieki. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

227 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- znaczący spadek liczby dzieci w wieku do lat 3, w tym również prognozowany; 

- wydłużenie urlopów macierzyńskich umożliwiające matkom opiekę nad 
dzieckiem (bez konieczności korzystania ze wsparcia instytucjonalnego); 

- obniżenie wieku dzieci uprawniającego do uczestnictwa w edukacji 
przedszkolnej; 

- duża liczba miejsc opieki powstałych w ostatnich latach, zwłaszcza w 
miastach; 

- brak oczekiwanego zainteresowania ze strony rodziców nowymi formami 
opieki nad dziećmi do lat 3, na co wskazują doświadczenia z realizacji w 
ramach PO KL 2007-2013, projektu systemowego dotyczącego zatrudniania 
opiekunów dziennych. 
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Tabela 4:  Wskaźniki produktu dla PI 8v Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian 
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COD5 

Liczba osób pracujących  objętych 
wsparciem w programie (łącznie 
z pracującymi na własny 
rachunek) 

os.  EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
5 940 SL 2014 

bieżący 
monitoring 

89P1 

Liczba mikroprzedsiębiorstw oraz 
małych i średnich przedsiębiorstw 
objętych usługami rozwojowymi 
w programie  

szt. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
1 220 SL 2014 

bieżący 
monitoring 

89P2 

Liczba osób pracujących (łącznie 
z pracującymi na własny 
rachunek) w wieku 50 lat i więcej 
objętych wsparciem w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
1 110 SL 2014 

bieżący 
monitoring 

89P3 
Liczba osób pracujących o niskich 
kwalifikacjach objętych 
wsparciem w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
2 550 SL 2014 

bieżący 
monitoring 

89P4 

Liczba pracowników zagrożonych 
zwolnieniem z pracy oraz osób 
zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy 
objętych wsparciem w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
470 SL 2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VII/8v) 
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Numer i nazwa wskaźnika  COD5 
Liczba osób pracujących objętych wsparciem w programie (łącznie 

z pracującymi na własny rachunek) 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 8v. 
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się 
do realizacji wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8v 
Dostosowanie potencjału przedsiębiorstw MSP i kwalifikacji ich pracowników do 
potrzeb regionalnej gospodarki. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

7 058 824  

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 22 006 216,45 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

3 704,34 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 8.1.1 
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 
PO KL 2007-2013. 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z  zastosowaniem Modułu do przeliczania cen 
bieżących na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  

- Przyjmuje się, że 5 941 osób otrzyma wsparcie  (zaokrąglono do 5 940 osób). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

5 940 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- opóźnienia w przygotowaniu Rejestru Usług Rozwojowych i błędne jego 
funkcjonowanie; 

- oferty firm szkoleniowych znajdujące się w Rejestrze Usług Rozwojowych 
nieodpowiadające na potrzeby grupy docelowej; 

- w wyniku pogarszającej się koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP, 
uniemożliwiające wniesienia wkładu własnego wymaganego w sytuacji 
korzystania z usług rozwojowych w ramach EFS. 
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Numer i nazwa wskaźnika  89P1 
Liczba mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw  

objętych usługami rozwojowymi w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 8v. 
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się 
do realizacji wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8v 
Dostosowanie potencjału przedsiębiorstw MSP i kwalifikacji ich pracowników do 
potrzeb regionalnej gospodarki. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

7 058 824 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 22 006 216,45 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

18 038,90 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 8.1.1 
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 
PO KL 2007-2013. 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  

- Przyjmuje się, iż 1 220 MSP otrzyma wsparcie. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

1 220 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- opóźnienia w przygotowaniu Rejestru Usług Rozwojowych i błędne jego 
funkcjonowanie; 

- oferty firm szkoleniowych znajdujące się w Rejestrze Usług Rozwojowych 
nieodpowiadające na potrzeby grupy docelowej; 

- w wyniku pogarszającej się koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP, 
uniemożliwiające wniesienia wkładu własnego wymaganego w sytuacji 
korzystania z usług rozwojowych w ramach EFS. 

 



Metodologia wskaźników RPO WO 2014-2020  listopad 2014 

 

40 
 

 

 

Numer i nazwa wskaźnika  89P2 
Liczba osób pracujących (łącznie z pracującymi na własny rachunek) w 

wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z realizacji PI 8v. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8v Dostosowanie 
potencjału przedsiębiorstw MSP i kwalifikacji ich pracowników do potrzeb 
regionalnej gospodarki. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

1 312 941 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 4 093 155,44 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

3 704,34 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 8.1.1 
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 
PO KL 2007-2013. 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  

- Osoby w wieku 50+ stanowią ok. 18,6% wszystkich uczestników którzy 
zakończyli udział w ramach Działania 8.1 PO KL 2007-2013 i taki sam poziom 
przyjęto do oszacowania przedmiotowego wskaźnika. 

- Na podstawie ww. doświadczeń z PO KL 2007-2013 założono, że 1 105 osób 
otrzyma wsparcie (zaokrąglono do 1 110 osób).  

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

1 110 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- opóźnienia w przygotowaniu Rejestru Usług Rozwojowych i błędne jego 
funkcjonowanie; 

- oferty firm szkoleniowych znajdujące się w Rejestrze Usług Rozwojowych 
nieodpowiadające na potrzeby grupy docelowej; 

- w wyniku pogarszającej się koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP, 
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uniemożliwiające wniesienia wkładu własnego wymaganego w sytuacji 
korzystania z usług rozwojowych w ramach EFS; 

- z punktu widzenia przedsiębiorstw mniejsze niż zakładano zainteresowanie i 
potrzeby wsparcia pracowników w wieku 50+. 
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Numer i nazwa wskaźnika  89P3 
Liczba osób pracujących o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w 

programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8v. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8v Dostosowanie 
potencjału przedsiębiorstw MSP i kwalifikacji ich pracowników do potrzeb 
regionalnej gospodarki. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

3 035 294 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 9 462 672,08 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

3 704,34 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 
- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 8.1.1 

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 
PO KL 2007-2013. 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z  zastosowaniem Modułu do przeliczania cen 
bieżących na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  

- Osoby o niskich kwalifikacjach stanowią ok. 43% wszystkich uczestników 
którzy zakończyli udział w ramach Działania 8.1 PO KL 2007-2013 i taki sam 
poziom przyjęto do oszacowania przedmiotowego wskaźnika. 

- Na podstawie ww. doświadczeń z PO KL 2007-2013 założono, że 2 554 osób 
otrzyma wsparcie (zaokrąglono do 2 550 osób).  

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

2 550 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- opóźnienia w przygotowaniu Rejestru Usług Rozwojowych i błędne jego 
funkcjonowanie; 

- oferty firm szkoleniowych znajdujące się w Rejestrze Usług Rozwojowych 
nieodpowiadające na potrzeby grupy docelowej; 

- w wyniku pogarszającej się koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP, 
uniemożliwiające wniesienia wkładu własnego wymaganego w sytuacji 
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korzystania z usług rozwojowych w ramach EFS; 

- z punktu widzenia przedsiębiorstw mniejsze niż zakładano zainteresowanie i 
potrzeby wsparcia pracowników o niskich kwalifikacjach (przedsiębiorstwa 
mogą być zainteresowanie inwestycjami w kwalifikacje osób z wyższym 
wykształceniem np. w sytuacji rozwoju innowacyjności firmy i potrzeby 
uzyskania pracowników z wysoko specjalistycznymi umiejętnościami). 
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Numer i nazwa wskaźnika  89P4 
Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy oraz osób 

zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy objętych wsparciem 

w programie 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8v. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8v Poprawa 
adaptacyjności pracowników zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do 
zwolnienia i zwolnionych do nowych warunków zawodowych. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

1 176 471 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 3 667 703,78 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

7 842,68 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 8.1.2 
Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL 2007-
2013. 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  

- Przyjmuje się, iż 468 osób otrzyma wsparcie (zaokrąglono do 470 osób). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

470 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- trudna do przewidzenia skala zwolnień pracowników (w woj. opolskim 
zasadniczo nie funkcjonują duże zakłady pracy z branż szczególnie 
zagrożonych obniżającą się koniunkturą); 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- nasycenie się rynku pod kątem powstawania nowych działalności 
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstało prawie 5 tys. firm); 

- brak zainteresowania dotacjami w sytuacji obniżenia kwoty dotacji poniżej 30 
tys. zł (zbyt niska kwota nie pozwoli na założenie działalności gospodarczej); 

- trudności w określeniu jasnych warunków umożliwiających uczestnictwo we 
wsparciu zagrożonych zwolnieniem/przewidzianych do zwolnienia 
pracowników dużych przedsiębiorstw. 



Metodologia wskaźników RPO WO 2014-2020  listopad 2014 

 

45 
 

 
Tabela 5:  Wskaźniki produktu dla PI 8vi Aktywne i zdrowe starzenie się 
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80P1 
Liczba osób objętych 
programem zdrowotnym 
dzięki EFS 

os.  EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
58 140 SL 2014 

bieżący 
monitoring 

80P2 

Liczba wdrożonych 
programów zdrowotnych 
istotnych z punktu widzenia 
potrzeb zdrowotnych 
regionu, w tym 
pracodawców  

szt.  EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
3 SL 2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VII/8vi) 
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Numer i nazwa wskaźnika  80P1 Liczba osób objętych programem zdrowotnym dzięki EFS 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8vi 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 8vi. 
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się 
do realizacji wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8vi 
Przeciwdziałanie wykluczeniu z rynku pracy osób w wieku aktywności zawodowej 
dzięki realizacji programów zdrowotnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

8 759 776 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 

- profilaktyka raka jelita grubego – 10 497 554,31; 

- profilaktyka raka piersi – 2 877 736,05; 

- profilaktyka raka szyjki macicy - 4 076 791,43; 

- profilaktyka raka płuc - 1 471 310,78 

- rehabilitacja po wypadkach – 473 446,29; 

- program rehabilitacji dla osób wymagających leczenia na 
oddziałach szpitalnych – 1 370 280,43; 

- program ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych 
czynników ryzyka w miejscu pracy – 239 811,08 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

- profilaktyka raka jelita grubego – 551,78; 

- profilaktyka raka piersi – 63,67; 

- profilaktyka raka szyjki macicy -216,47 

- profilaktyka raka płuc - 127,33; 

- rehabilitacja po wypadkach – 2 674; 

- program rehabilitacji dla osób wymagających leczenia na 
oddziałach szpitalnych – 594,22; 

- program ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych 
czynników ryzyka w miejscu pracy – 254,67 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Średnie stawki ww. świadczeń w regionie. 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  

Profilaktyka wczesnego wykrywania raka jelita grubego  
- Po przeliczeniu za pomocą Modułu = 19 025 osób. 

Profilaktyka wczesnego wykrywania raka piersi 
- Po przeliczeniu za pomocą Modułu = 45 198 osób. 

Profilaktyka wczesnego wykrywania raka szyjki macicy 
- Po przeliczeniu za pomocą Modułu = 18 833 osoby. 

Profilaktyka wczesnego wykrywania raka płuc 
- Po przeliczeniu za pomocą Modułu = 11 555 osób. 
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Rehabilitacja po wypadkach 
- Po przeliczeniu za pomocą Modułu = 177 osób. 

Program rehabilitacji dla osób wymagających leczenia na oddziałach szpitalnych 
- Po przeliczeniu za pomocą Modułu = 2 306 osób. 

Program ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w 
miejscu pracy, w tym działania szkoleniowe 

- Po przeliczeniu za pomocą Modułu = 942 osoby. 

Uwarunkowania:  
- w przypadku raka jelita grubego z badań skorzysta 50% mężczyzn i 50% 

kobiet; 
- w przypadku raka płuc z badań skorzysta 50% mężczyzn i 50% kobiet; 
- jedna kobieta może maksymalnie skorzystać z czterech badań, stąd w 

przypadku kobiet przyjmuje się jedną (wyższą) liczbę (odnoszącą się do 
profilaktyki raka piersi) do trzech badań oraz dodatkowo liczbę badań 
wykrywających HPW; 

- jeden mężczyzna z dwóch badań stąd przyjmuje się połowę tylko jednej 
(wyższej) liczbę (odnoszącą się do profilaktyki płuc) 

Ogółem: 9 513 (dotyczy mężczyzn) + 45 198 (dotyczy kobiet) + 177 +  
2 306 + 942 = 58 136 osób (zaokrąglono do 58 140). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

58 140 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu wytycznych MIR określających wymogi horyzontalne 
w zakresie programów zdrowotnych; 

- istotne zmiany ww. wytycznych w okresie wdrażania Programu; 

- brak zgody Komitetu Sterującego na realizację zaplanowanego wsparcia; 

- opóźnienia w zatwierdzeniu przez Komitet Sterujący Planu działania; 

- wysoce uśredniony koszt programów rehabilitacyjnych i leczniczych (duża 
liczba różnego rodzaju świadczeń o takim charakterze – duże zróżnicowanie 
ich wartości) wpływający na trudność w oszacowaniu stawki jednostkowej dla 
ww. form wsparcia; 

- niska zgłaszalność na badania profilaktyczne (nawet pomimo akcji 
promocyjno-informacyjnych); 

- istotna zmiana w stawkach usług zdrowotnych; 

- awarie sprzętu np. medycznego niezbędnego do realizacji danej formy 
wsparcia. 
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Numer i nazwa wskaźnika  80P2 
Liczba wdrożonych programów zdrowotnych istotnych z punktu 

widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawców 

Ramy Wykonania NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 8vi 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 8vi. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego PI 8vi Przeciwdziałanie 
wykluczeniu z rynku pracy osób w wieku aktywności zawodowej dzięki realizacji 
programów zdrowotnych. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

n/d 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 
n/d 

Wyliczenie wartości: 

- Zakłada się, że w regionie zostaną opracowane następujące programy 
zdrowotne tj.: 

� program profilaktyki raka płuc, 

� program rehabilitacji po wypadkach i/lub program rehabilitacji dla osób 
wymagających leczenia na oddziałach szpitalnych, 

� program ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka 
w miejscu pracy. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

3 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu wytycznych MIR określających wymogi horyzontalne 
w zakresie programów zdrowotnych; 

- istotne zmiany ww. wytycznych w okresie wdrażania Programu; 

- brak zgody Komitetu Sterującego na realizację zaplanowanego wsparcia; 

- opóźnienia w zatwierdzeniu przez Komitet Sterujący Planu działania; 

- opóźnienia w opracowaniu i zatwierdzaniu regionalnych programów 
zdrowotnych. 
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OŚ PRIORYTETOWA VIII: INTEGRACJA SPOŁECZNA 
 
Tabela 6:  Wskaźniki produktu dla PI 9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz 
aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie 
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9WP1 

Liczba osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, objętych wsparciem 
w programie

*
 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
5 890 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

C016 
Liczba osób 
z niepełnosprawnościami 
objętych wsparciem w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
1 180 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VIII/9i) 

* Wspólna fiszka do PI 9i i 9v  
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Numer i nazwa wskaźnika  9WP1 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

objętych wsparciem w programie 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 
9i 
9v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 9i oraz PI 
9v w obszarze zmniejszania ubóstwa i wykluczenia społecznego. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźników rezultatu i jednocześnie celów szczegółowych:  

- PI 9i Wzrost gotowości do podjęcia zatrudnienia osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym w regionie; 

- PI 9v Wzrost zatrudnienia w ramach regionalnego sektora gospodarki 
społecznej. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

PI 9i - 15 333 014,60 
PI 9v – 2 712 102,45 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
PI 9i – 47 801 395,55 
PI 9v – 8 307 346,52 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

PI 9i – 10 149,45 
PI 9v – 2 486,85 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Działania 7.1 Rozwój 
i upowszechnienie aktywnej integracji i Działania 7.2 Przeciwdziałanie 
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej PO KL 2007-2013. 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z  zastosowaniem Modułu do przeliczania cen 
bieżących na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  

- Przyjęto, że należy odnosić się do projektów realizowanych w województwie 
opolskim w ramach PO KL 2007-2013, gdzie wskazywane były podobne 
wskaźniki. 

- Wzięto pod uwagę tempo wdrażania projektów w ramach PO KL 2007-2013 
w województwie opolskim, w tym zainteresowanie beneficjentów 
ogłaszanymi konkursami. 

- Wsparciem w ramach PI 9i objętych zostanie 5 890 osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

- Wsparciem w ramach PI 9v objętych zostanie 3 340 osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

- n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

PI 9i – 5 890 os. 
PI 9v – 3 340 os. 



Metodologia wskaźników RPO WO 2014-2020  listopad 2014 

 

51 
 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej, 
a także wejściem w życie ustawy o przedsiębiorstwie społecznym; 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- zmiana definicji osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
a co za tym idzie możliwość zmiany odsetka osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym; 

- zmiana definicji podmiotu ekonomii społecznej wskazanej w Krajowym 
Programie Rozwoju Ekonomii Społecznej; 

- problemy finansowo-prawne związane z założeniem i/lub funkcjonowaniem 
podmiotu ekonomii społecznej. 
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Numer i nazwa wskaźnika  C016 
Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem 

w programie 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 9i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 9i w obszarze 
zmniejszania ubóstwa i wykluczenia społecznego. Odpowiada on zaprojektowanej 
logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźników 
rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego Wzrost gotowości do podjęcia 
zatrudnienia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
w regionie. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

4 807 553,64 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 14 987 775,02 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

12 733,34 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Działania 7.4 
Niepełnosprawni na rynku pracy PO KL 2007-2013. 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano z  zastosowaniem Modułu do przeliczania cen 
bieżących na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI.  

- Przyjęto, że należy odnosić się do projektów realizowanych w województwie 
opolskim w ramach PO KL 2007-2013, gdzie wskazywane były podobne 
wskaźniki. 

- Wzięto pod uwagę tempo wdrażania projektów w ramach PO KL 2007-2013 
w województwie opolskim, w tym zainteresowanie beneficjentów 
ogłaszanymi konkursami. 

- 20% wszystkich uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetu 
VII PO KL 2007-2013 stanowiły osoby niepełnosprawne wykluczone 
i zagrożone wykluczeniem społecznym, a więc i w przypadku PI 9i przyjęto, że 
20% wszystkich osób objętych wsparciem będą to osoby niepełnosprawne 
zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

- Wsparciem objętych zostanie 1 177 osób niepełnosprawnych (zaokrąglono do 
1 180 osób niepełnosprawnych).    

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

- n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

1 180 os. 
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Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej; 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- zmiana definicji osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, a 
co za tym idzie możliwość zmiany odsetka osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym. 
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Tabela 7:  Wskaźniki produktu dla PI 9iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej 

jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym 
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97P1 
Liczba osób objętych usługami  
zdrowotnymi w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
54 290 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

97P2 

Liczba osób objętych usługami  
społecznymi świadczonymi 
w interesie ogólnym 
w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
13 120 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

97P3 

Liczba osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym objętych usługami 
zdrowotnymi w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
32 570 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

97P4 

Liczba osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym objętych usługami 
społecznymi świadczonymi 
w interesie ogólnym  
w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
3 070 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VIII/9iv) 
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Numer i nazwa wskaźnika  97P1 Liczba osób objętych usługami zdrowotnymi w programie 

Ramy Wykonania TAK 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 9iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 9iv 
w obszarze wspierania świadczenia usług zdrowotnych. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego Zwiększenie liczby 
świadczonych usług zdrowotnych w regionie. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

28 235 294,00 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Uwzględniono dane dotyczące średnich stawek usług zdrowotnych 
obowiązujących w województwie opolskim; 

- Uwzględniono dane statystyczne obrazujące grupę potencjalnych odbiorców 
wsparcia w województwie opolskim. 

Wyliczenie wartości: 

- Przedmiotowy wskaźnik został oszacowany na podstawie średnich stawek 
jednostkowych obowiązujących na wolnym rynku w województwie opolskim 
w zakresie świadczenia usług zdrowotnych. 

- W latach 2007-2013 ze środków unijnych nie było realizowane wsparcie 
w zakresie usług zdrowotnych świadczonych w interesie ogólnym, jakie 
zostało zaplanowane w ramach RPO WO 2014-2020. Dlatego podczas 
szacowania wskaźnika nie posługiwano się danymi historycznymi, lecz 
opierano się na wiedzy i doświadczeniu jednostek merytorycznych 
realizujących zadania w zakresie zdrowia oraz opieki społecznej, a także 
statystyce publicznej (analiza udziału danych grup docelowych w ramach 
adekwatnych form wsparcia realizowanych w województwie). 

- Ponadto w celu przyjęcia założeń dla roku 2018 w zakresie tempa realizacji 
usług zdrowotnych posłużono się dodatkowo wynikami wybranych badań 
ewaluacyjnych. 

- Wsparciem w ramach usług zdrowotnych planuje się objąć: 54 290 osób. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

- Uwzględniono przewidywany czas uruchomienia i zakończenia konkursów do 
końca 2018 r. na usługi zdrowotne, tj. uwzględniono wszystkie konkursy 
zaplanowane do ogłoszenia w 2015 r. 

- Wartość docelowa dla 2018 r. uwzględnia 30% alokacji przewidzianej na PI 9iv 
na świadczenie usług zdrowotnych, a co za tym idzie i 30% wartości docelowej 
dla 2023 r. 
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Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

16 290 os. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

54 290 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej; 

- decyzje Komitetu Sterującego dot. realizacji lub też braku możliwości realizacji 
danych form wsparcia w sektorze zdrowia; 

- zmiana uwarunkowań w Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 
dot. zakresu wsparcia; 

- zmiana w systemie oraz dostępności do usług zdrowotnych; 

- zmiana w stawkach usług zdrowotnych; 

- opóźnienia w zatwierdzaniu projektów profilaktycznych; 

- awarie sprzętu np. medycznego niezbędnego do realizacji danej formy 
wsparcia. 
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Numer i nazwa wskaźnika  97P2 
Liczba osób objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie 

Ramy Wykonania TAK 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 9iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 9iv 
w obszarze wspierania świadczenia usług społecznych. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego Zwiększenie liczby 
świadczonych usług społecznych w regionie. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

30 588 235,00 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Uwzględniono dane dotyczące średnich stawek usług społecznych 
obowiązujących w województwie opolskim; 

- Uwzględniono dane statystyczne obrazujące grupę potencjalnych odbiorców 
wsparcia w województwie opolskim. 

Wyliczenie wartości: 

- Przedmiotowy wskaźnik został oszacowany na podstawie średnich stawek 
jednostkowych obowiązujących na wolnym rynku w województwie opolskim 
w zakresie świadczenia usług społecznych. 

- W latach 2007-2013 ze środków unijnych nie było realizowane wsparcie 
w zakresie usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, jakie zostało 
zaplanowane w ramach RPO WO 2014-2020. Dlatego podczas szacowania 
wskaźnika nie posługiwano się danymi historycznymi, lecz opierano się na 
wiedzy i doświadczeniu jednostek merytorycznych realizujących zadania 
w zakresie opieki społecznej, a także statystyce publicznej (analiza udziału 
danych grup docelowych w ramach adekwatnych form wsparcia 
realizowanych w województwie). 

- Ponadto w celu przyjęcia założeń dla roku 2018 w zakresie tempa realizacji 
usług społecznych posłużono się dodatkowo wynikami wybranych badań 
ewaluacyjnych. 

- Wsparciem w ramach usług społecznych planuje się objąć: 13 120 osób. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

- Uwzględniono przewidywany czas uruchomienia i zakończenia konkursów do 
końca 2018 r. na usługi społeczne, tj. uwzględniono wszystkie konkursy 
zaplanowane do ogłoszenia w 2015 r. 

- Wartość docelowa dla 2018 r. uwzględnia 30% alokacji przewidzianej na PI 9iv 
w zakresie świadczenia usług społecznych, a co za tym idzie i 30% wartości 
docelowej dla 2023 r. 
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Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

3 940 os. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

13 120 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej; 

- zmiana w systemie oraz dostępności do usług społecznych; 

- zmiana w stawkach usług społecznych. 
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Numer i nazwa wskaźnika  97P3 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

objętych usługami zdrowotnymi w programie 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 9iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 9iv w obszarze 
wspierania świadczenia usług zdrowotnych. Odpowiada on zaprojektowanej 
logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźnika rezultatu 
i jednocześnie celu szczegółowego Zwiększenie liczby świadczonych usług 
zdrowotnych w regionie. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

16 941 176,40 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Wskaźnik produktu (97P1) pn. Liczba osób objętych usługami zdrowotnymi 
świadczonymi w interesie ogólnym  w programie – 54 290 osób. 

Wyliczenie wartości: 

- Przyjęto, że osoby nie należące do osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym stanowić będą nie więcej niż 60% grupy docelowej 
(zgodnie z ustaleniami III. Sesji negocjacyjnej 03.11.2014 – Bruksela). 

- Wsparciem w ramach usług zdrowotnych zostanie objętych 32 574 osoby 
zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (zaokrąglono do 32 570), 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

- n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

32 570 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej; 

- decyzje Komitetu Sterującego dot. realizacji lub też braku możliwości realizacji 
danych form wsparcia w sektorze zdrowia; 

- zmiana uwarunkowań w Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 
dot. zakresu wsparcia; 

- zmiana w systemie oraz dostępności do usług zdrowotnych; 

- zmiana w stawkach usług zdrowotnych; 

- opóźnienia w zatwierdzaniu projektów profilaktycznych; 

- awarie sprzętu np. medycznego niezbędnego do realizacji danej formy 
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wsparcia. 
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Numer i nazwa wskaźnika  97P4 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym 

w programie 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 9iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 9iv w obszarze 
wspierania świadczenia usług społecznych. Odpowiada on zaprojektowanej logice 
interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźnika rezultatu 
i jednocześnie celu szczegółowego Zwiększenie liczby świadczonych usług 
społecznych w regionie. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

7 157 647,06 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 2020 
Nowy wymiar aktywnej integracji. 

- Wskaźnik produktu (97P2) pn. Liczba osób objętych usługami społecznymi 
świadczonymi w interesie ogólnym  w programie – 13 120 osób. 

Wyliczenie wartości: 

- Zgodnie z Krajowym Programem Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu 
Społecznemu 2020 Nowy wymiar aktywnej integracji wskaźnik zagrożenia 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w 2011 r. w województwie 
opolskim wynosił 23,4% i taki sam procent przyjęto do obliczenia wskaźnika 
w zakresie świadczenia usług społecznych. 

- Wsparciem w ramach usług społecznych zostanie objętych 3 070 osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

- n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

3 070 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej; 

- zmiana w systemie oraz dostępności do usług społecznych; 

- zmiana w stawkach usług społecznych. 
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Tabela 8:  Wskaźniki produktu dla PI 9v Wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej 
w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dostępu do 
zatrudnienia 
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9WP1 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym, 
objętych wsparciem w programie* 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
3 340 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

98P1 
Liczba podmiotów ekonomii 
społecznej objętych wsparciem 

szt. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
262 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VIII/9v) 

∗ wspólna fiszka do PI 9i oraz PI 9v 
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Numer i nazwa wskaźnika  98P1 Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 9v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji 9v 
w obszarze ekonomii społecznej. Odpowiada on zaprojektowanej logice 
interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźników rezultatu 
i jednocześnie celu szczegółowego Wzrost zatrudnienia w ramach regionalnego 
sektora gospodarki społecznej. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

3 997 059,00 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 

Wsparcie podmiotu ekonomii społecznej – 7 690 118,86 
Założenie przedsiębiorstwa społecznego – n/d 
Utworzenie miejsca pracy w istniejącym przedsiębiorstwie 
społecznym – n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Wsparcie podmiotu ekonomii społecznej – 35 392,56 
Założenie przedsiębiorstwa społecznego – n/d 
Utworzenie miejsca pracy w istniejącym przedsiębiorstwie 
społecznym – n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Na podstawie projektów realizowanych w ramach Poddziałania 7.2.2 
Wsparcie ekonomii społecznej PO KL 2007-2013.  

Wyliczenie wartości: 

- Przyjęto, że należy odnosić się do projektów realizowanych w województwie 
opolskim w ramach PO KL 2007-2013, gdzie wskazywane były podobne 
wskaźniki. 

- Wzięto pod uwagę tempo wdrażania projektów w ramach PO KL 2007-2013 
w województwie opolskim, w tym zainteresowanie beneficjentów 
ogłaszanymi konkursami. 

- Alokację przyjętą do szacowania pomniejszono o wartość wydzieloną na 
realizację projektu pozakonkursowego, gdyż nie wiąże się on z wykonaniem 
wskaźnika (koordynacja i monitoring). 

- W zakresie wsparcie podmiotu ekonomii społecznej wskaźnik oszacowano 
z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących na ceny stałe 
z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- W zakresie założenia podmiotu ekonomii społecznej oraz utworzenia miejsca 
pracy w istniejącym podmiocie ekonomii społecznej wskaźnik oszacowano 
zgodnie ze stawkami przyjętymi w PO KL 2007-2013. 

- Przyjęto, że w PI 9v w zakresie założenia przedsiębiorstwa społecznego należy 
odnosić się do kosztu z Poddziałania 7.2.2 PO KL 2007-2013, tj. kosztu 
założenia spółdzielni socjalnej powiększonej o koszty doradztwa oraz 
wsparcia pomostowego oraz kosztów pośrednich i cross-financingu = 
170 950,00 PLN/ 1 spółdzielnia. 

- Przyjęto, że w PI 9v w zakresie utworzenia miejsca pracy w istniejącym 
przedsiębiorstwie społecznym należy odnosić się do kosztu z Poddziałania 



Metodologia wskaźników RPO WO 2014-2020  listopad 2014 

 

65 
 

7.2.2 PO KL 2007-2013, tj. kosztu powiększonego o koszty pośrednie i cross-
financingu = 26 000,00 PLN/ 1 miejsce. 

- Na podstawie doświadczeń z PO KL 2007-2013 oraz biorąc pod uwagę 
regionalne uwarunkowania założono, że w 2014-2020:  

� powstanie 26 przedsiębiorstw społecznych, tj. 170 950,00 PLN * 26 = 4 444 
700,00 PLN (1 252 028,17 EUR), co daje 18,79424% alokacji na PI 9v; 

� wspartych zostanie 217 podmiotów ekonomii społecznej; 

� utworzonych zostanie 38 nowych miejsc pracy w 19 przedsiębiorstwach 
społecznych; 

� łącznie w PI 9v zostanie wspartych: 262 podmioty ekonomii społecznej. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

- n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

262 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej, 
a także wejściem w życie ustawy o przedsiębiorstwie społecznym; 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- zmiana definicji osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
a co za tym idzie możliwość zmiany odsetka osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym; 

- zmiana definicji podmiotu ekonomii społecznej wskazanej w Krajowym 
Programie Rozwoju Ekonomii Społecznej; 

- problemy finansowo-prawne związane z założeniem i/lub funkcjonowaniem 
podmiotu ekonomii społecznej; 
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OŚ PRIORYTETOWA IX: WYSOKA JAKOŚĆ EDUKACJI 
 
Tabela 9: Wskaźniki produktu dla PI 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej 
oraz zapewnienie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz kształcenia 
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych 
i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia 
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01P1 

Liczba dzieci objętych w ramach 
programu dodatkowymi zajęciami 
zwiększającymi ich szanse 
edukacyjne w edukacji 
przedszkolnej 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
 10 460 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

01P2 
Liczba miejsc wychowania 
przedszkolnego dofinansowanych 
w programie 

szt. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
100 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

01P3 
Liczba nauczycieli objętych 
wsparciem w programie

*
 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
3 410 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

01P4 
Liczba nauczycieli objętych 
wsparciem z zakresu TIK  
w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
1 150 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

01P5 
Liczba uczniów objętych wsparciem 
w zakresie rozwijania kompetencji 
kluczowych w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
 36 330 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

01P6 

Liczba szkół i placówek systemu 
oświaty wyposażonych w ramach 
programu w sprzęt TIK do 
prowadzenia zajęć edukacyjnych 

szt. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
201 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

01P7 
Liczba szkół, których pracownie 
przedmiotowe zostały doposażone 
w programie 

szt. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
173 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

01P8 
Liczba uczniów realizujących 
indywidualny plan rozwoju 
w ramach programu 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
1 500 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

CO19 
Liczba osób pochodzących 
z obszarów wiejskich

**
 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
34 670 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (IX/10i) 

* Wspólna fiszka do PI 10i w obszarze wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego  

**Wspólna fiszka do PI 10i, PI 10iii oraz PI 10iv  
 



Metodologia wskaźników RPO WO 2014-2020  listopad 2014 

 

68 
 

 

Numer i nazwa wskaźnika  01P1 
Liczba dzieci objętych w ramach programu dodatkowymi zajęciami 

zwiększającymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 10i w 
obszarze wychowania przedszkolnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice 
interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźnika rezultatu i 
jednocześnie celu szczegółowego Zwiększenie dostępu do wysokiej jakości 
edukacji przedszkolnej. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

6 717 647 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Działania poza formułą ZIT: 

9 902 796,47 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Działania poza formułą ZIT: 

1 750,83 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Badanie ewaluacyjne: Ocena ośrodków wychowania przedszkolnego 
utworzonych lub wspartych ze środków finansowych EFS w ramach 
Poddziałania 9.1.1 PO KL, Warszawa, 10 grudnia 2012 r. Badanie 
przeprowadzone przez Ośrodek ewaluacji Sp. z o. o. na zlecenie MIR. 

- Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT 

- W celu wyliczenia wartości docelowej odniesiono się do badania 
ewaluacyjnego wskazanego w źródle danych, gdzie przedstawiono, że ok. 
35% przedstawicieli JST będącymi organami prowadzącymi przedszkola 
zadeklarowało zaspokojenie w zakresie realizacji zajęć dodatkowych. 

- Mając na uwadze powyższe przyjmuje się, iż ok 65% alokacji na Poddziałanie 
przeznaczone zostanie na realizację zajęć dodatkowych. 

- Wskaźnik oszacowano z  zastosowaniem Modułu do przeliczania cen 
bieżących na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 5 656 dzieci. 

Działania w formule ZIT 

- Zgodnie z danymi przekazanymi przez Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja 
Opolska w ramach projektów zaplanowanych do realizacji w ZIT wsparciem 
objętych zostanie 4 800 dzieci. 

- Łącznie planuje się objąć wsparciem 10 456 dzieci (zaokrąglono 10 460 
dzieci). 

Inne uwarunkowania: 

- W ramach działań realizowanych poza formułą ZIT planuje się, iż długość 
trwania 1 projektu wynosić będzie 2 lata. 
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- Liczba dzieci w wieku 3-5 lat w województwie opolskim wynosi 28 369 (dane 
GUS, wg stanu 31 grudnia 2012r.), zgodnie z prognozą w 2020r. liczba dzieci w 
wieku od 3-5 lat wynosić będzie 26 373 (w tym dzieci od 3-4 lat 17 418). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

Założenia na potrzeby wykazania wskaźnika Liczba osób pochodzących 

z obszarów wiejskich ustanowionego do ram wykonania 

Działania poza formułą ZIT 

- Na podstawie analizy statystyki publicznej tj. rozkładu osób w wieku 3-6 lat 
przyjmuje się, iż wg klasyfikacji DEGURBA, 67% osób wykazywanych będzie w 
ramach obszarów wiejskich o małej gęstości zaludnienia. 

Wartość pośrednia: 
- Mając na uwadze, tempo wdrażania projektów realizowanych w ramach PO 

KL 2007-2013 w obszarze wychowania przedszkolnego oraz zaplanowany 
harmonogram konkursów na lata 2014-2020 przyjmuje się, iż wzrost realizacji 
wskaźnika następował będzie równomiernie w miarę realizacji rozpoczynania 
projektów, osiągając w 2018 r. prawie 45% poziomu końcowego. 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 1 705 dzieci z terenów 
wiejskich. 

Wartość końcowa: 
- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 3 790 dzieci z terenów 

wiejskich. 

Działania w formule ZIT 

- Zgodnie z fiszką dot. wskaźnika Liczba osób pochodzących z terenów wiejskich 
(nr. CO19). 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

10 460 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- zmiany w organizacji placówki wychowania przedszkolnego; 

- zmiana w regulacjach prawnych określających warunki realizacji edukacji 
przedszkolnej w kraju, np. w ramach podstawy programowej (m.in. 
wprowadzenia obowiązkowej, bezpłatnej nauki języka obcego na 
najwcześniejszym etapie edukacji); 

- zmniejszająca się liczba dzieci w związku z postępującą depopulacją 
w regionie; 

- zamykanie przedszkoli, przez co tworzyć się będą zbyt liczne grupy dzieci w 
ośrodkach wychowania przedszkolnego uniemożliwiające prowadzenie zajęć 
dodatkowych. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01P2 
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w 

programie 

Ramy Wykonania  NIE 

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 10i w obszarze 
wychowania przedszkolnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a 
co za tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu 
szczegółowego Zwiększenie dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

190 632,00 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Działania poza formułą ZIT: 

457 157,11 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Działania poza formułą ZIT: 

4 571,27 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Badanie ewaluacyjne: Ocena ośrodków wychowania przedszkolnego 
utworzonych lub wspartych ze środków finansowych EFS w ramach 
Poddziałania 9.1.1 PO KL, Warszawa, 10 grudnia 2012 r. Badanie 
przeprowadzone przez Ośrodek ewaluacji Sp. z o. o. na zlecenie MIR. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT: 

- Wskaźnik szacowano w oparciu o wskazane w źródle danych badanie 
ewaluacyjne i analizę potrzeb w województwie opolskim. 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 100 miejsc. 

Inne uwarunkowania: 

- Zgodnie z prognozą w 2020r. liczba dzieci w wieku od 3-5 lat wynosić będzie 
26 373 (w tym dzieci od 3-4 lat 17 418). 

- Dane statystyczne:  

� liczba miejsc w placówkach przedszkolnych w województwie opolskim 
wynosiła: 32 259 w latach 2012/2013; 

� procent wykorzystanych miejsc wynosił: 91% w latach 2012/2013. 

- W Ewaluacji działań podejmowanych na rzez edukacji w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w województwie opolskim wskazano na niewielką potrzebę w 
zakresie zwiększenia liczby miejsc w przedszkolach. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

Założenia na potrzeby wykazania wskaźnika Liczba osób pochodzących 

z obszarów wiejskich ustanowionego do ram wykonania 
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Działania poza formułą ZIT 

- Na podstawie analizy statystyki publicznej tj. rozkładu osób w wieku 3-6 lat 
przyjmuje się, iż wg klasyfikacji DEGURBA, 15% osób wykazywanych będzie w 
ramach obszarów wiejskich o małej gęstości zaludnienia. 

Wartości pośrednie: 
- Mając na uwadze, tempo wdrażania projektów realizowanych w ramach PO 

KL 2007-2013 w obszarze wychowania przedszkolnego oraz stopień 
osiągnięcia komparatywnego wskaźnika w 2011 r. (Liczba ośrodków 
wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w ramach Priorytetu) i 
zaplanowany harmonogram konkursów na lata 2014-2020 przyjmuje się, iż 
wzrost realizacji wskaźnika następował będzie równomiernie w miarę 
realizacji rozpoczynania projektów, osiągając w 2018 r. prawie 50% poziomu 
końcowego. 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 8 miejsc na obszarach 
wiejskich. 

Wartości końcowe: 
- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 15 miejsc na obszarach 

wiejskich. 

Działania w formule ZIT 

- Zgodnie z fiszką dot. wskaźnika Liczba osób pochodzących z terenów wiejskich 
(nr. CO19). 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

100 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- zmiany w organizacji placówki wychowania przedszkolnego; 

- zmiana w regulacjach prawnych określających warunki realizacji edukacji 
przedszkolnej w kraju; 

- zmniejszająca się liczba dzieci w związku z postępującą depopulacją 
w regionie; 

- niedostosowanie pomieszczeń w istniejącej bazie lokalowej uniemożliwiające 
utworzenie nowych miejsc. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01P3 Liczba nauczycieli objętych wsparciem w programie 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 10i w obszarze 
kształcenia ogólnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za 
tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu 
szczegółowego Zwiększenie dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej 
oraz celu szczegółowego Podniesienie u uczniów kompetencji kluczowych oraz 
właściwych postaw niezbędnych do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwój 
indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

620 088 - kształcenie przedszkolne 
6 505 882 - kształcenie ogólne 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Analiza własna obszaru edukacji w zakresie kształcenia nauczycieli; 

- Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT oraz w formule ZIT 

- Wartość docelowa wskaźnika określona została w oparciu o liczebność 
populacji, do której adresowane jest działanie oraz w oparciu o perspektywę 
finansową 2007-2013 (wg sprawozdania za 2013 r.). 

- Mając na uwadze możliwe formy wsparcia, szersze niż w perspektywie 2007-
2014 przyjmuje się, że wsparcie uzyska 50% więcej osób niż w perspektywie 
finansowej 2007-2013 tj. ok. 20% ogółu nauczycieli w regionie, tj. ok. 3 790 
nauczycieli. 

- Ze względu na niż demograficzny, w wyniku którego samorządy m.in. 
likwidują szkoły lub łączą klasy przez co maleje liczba nauczycieli w regionie 
założono zmniejszenie ww. wartości o 10%. Zgodnie z danymi MEN od roku 
szkolnego 2004/2005 do 2012/2013 zwolnionych zostało ok. 10% nauczycieli. 

- Łącznie wsparciem objętych zostanie ok. 3 410 nauczycieli, w tym: 

� w formule poza ZIT: 
- 170 nauczycieli wychowania przedszkolnego  
- 2 230 nauczycieli kształcenia ogólnego  

� w formule ZIT  

- 300 nauczycieli wychowania przedszkolnego  

- 710 nauczycieli kształcenia ogólnego 
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Inne uwarunkowania: 

- Liczba nauczycieli w regionie wynosiła 18 936, w tym 2 416 nauczycieli 
wychowania przedszkolnego (SIO na stan 30.09.2013r.). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

Założenia na potrzeby wykazania wskaźnika Liczba osób pochodzących 

z obszarów wiejskich ustanowionego do ram wykonania 

Działania poza formułą ZIT 

- Na podstawie analizy miejsca zamieszkania osób wspartych w ramach PO KL 
2007-2013 w obszarze działań skierowanych do nauczycieli przyjmuje się, iż 
wg klasyfikacji DEGURBA, 61% osób wykazywanych będzie w ramach 
obszarów wiejskich.  

Wartości pośrednie: 

- Mając na uwadze, tempo wdrażania projektów realizowanych w ramach PO 
KL 2007-2013 w obszarze działań skierowanych do nauczycieli oraz 
zaplanowany harmonogram konkursów na lata 2014-2020 przyjmuje się, iż 
wzrost realizacji wskaźnika następował będzie równomiernie w miarę 
realizacji rozpoczynania projektów, osiągając w 2018 r. prawie 40% poziomu 
końcowego. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie:  
- 42 nauczycieli wychowania przedszkolnego z terenów wiejskich 
- 544 nauczycieli kształcenia ogólnego  z terenów wiejskich 

Wartości końcowe: 
- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie:  

- 104 nauczycieli wychowania przedszkolnego z terenów wiejskich 
- 1 360 nauczycieli kształcenia ogólnego  z terenów wiejskich 

Działania w formule ZIT 

Zgodnie z fiszką dot. wskaźnika Liczba osób pochodzących z terenów wiejskich 
(nr. CO19). 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

3 410 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- likwidacja szkół i łączenie klas w szkołach wynikająca z niekorzystnych 
trendów demograficznych zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia 
finansowego dla organów prowadzących, przez co maleje liczba nauczycieli 
w regionie; 

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji określających warunki 
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy 
programowej. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01P4 Liczba nauczycieli objętych wsparciem z zakresu TIK w programie 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 10i w obszarze 
kształcenia ogólnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za 
tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu 
szczegółowego Podniesienie u uczniów kompetencji kluczowych oraz właściwych 
postaw niezbędnych do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwój 
indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

1 301 176 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Wskaźnik Liczba nauczycieli objętych wsparciem w programie. 

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 kwietnia 2012 r. w sprawie 
warunków, form i trybu realizacji przedsięwzięcia dotyczącego rozwijania 
kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie stosowania technologii 
informacyjno-komunikacyjnych. 

- Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT 

- W latach 2007-2013 zgodnie z prowadzonym monitoringiem w obszarze 
działań skierowanych do nauczycieli w zakresie ICT wsparciem objęto ok. 23% 
ogółu nauczycieli w programie. 

- Mając na uwadze, iż wsparcie nauczycieli w latach 2014-2020 oscylować 
będzie wokół 4 głównych obszarów wskazanych w RPO WO 2014-2020 
przyjmuje się, iż w zakresie TIK wspartych zostanie ok. 20% nauczycieli 
kształcenia ogólnego (zgodnie z definicją wskaźnika) z ogółu nauczycieli 
zaplanowanych do objęcia wsparciem w ramach działań poza formułą ZIT 
(wskaźnik Liczba nauczycieli objętych wsparciem w programie) tj. ok. 446. 

Działania w formule ZIT 

- Zgodnie z danymi przekazanymi przez Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja 
Opolska w ramach projektów zaplanowanych do realizacji w ZIT wsparciem 
objętych zostanie 700 nauczycieli.  

- Łącznie wsparciem objętych zostanie ok. 1 146 nauczycieli (zaokrąglono do 1 
150 nauczycieli). 
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Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

- n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

1 150 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- likwidacja szkół i łączenie klas w szkołach wynikająca z niekorzystnych 
trendów demograficznych zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia 
finansowego dla organów prowadzących, przez co maleje liczba nauczycieli 
w regionie; 

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji określających warunki 
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy 
programowej; 

- potrzeby szkół ukierunkowujące wsparcie nauczycieli w zakresie innym niż 
TIK. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01P5 
Liczba uczniów objętych wsparciem w zakresie rozwijania 

kompetencji kluczowych w programie 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 10i 
w obszarze kształcenia ogólnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice 
interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźnika rezultatu 
i jednocześnie celu szczegółowego Podniesienie u uczniów kompetencji 
kluczowych oraz właściwych postaw niezbędnych do funkcjonowania na rynku 
pracy oraz rozwój indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

9 006 475 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Działania poza formułą ZIT: 
17 285 587 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Działania poza formułą ZIT: 
695,03 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- PO KL, Poddziałanie 9.1.2. 

- Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT: 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Przyjmuje się, iż ok. 50% alokacji wyznaczonej dla działań poza formułą ZIT 
przeznaczone zostanie na wsparcie kompetencji kluczowych uczniów.  

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 24 870 uczniów. 

Działania w formule ZIT: 

- Zgodnie z danymi przekazanymi przez Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja 
Opolska w ramach projektów zaplanowanych do realizacji w ZIT wsparciem 
objętych zostanie 11 460 uczniów. 

- Łącznie wsparciem objętych zostanie ok. 36 330 uczniów 

Inne uwarunkowania: 

- W ramach działań realizowanych poza formułą ZIT planuje się, iż długości 
trwania 1 projektu wynosić będzie 2 lata. 

- Wg danych wygenerowanych z SIO na stan 30.09.2013r. liczba uczniów 
w regionie wynosi 107 010. 

- Porównując dane dotyczące liczby uczniów z 2007 roku oraz 2013 roku 
odnotowano średni spadek uczniów o ponad 22%. 
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Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

Założenia na potrzeby wykazania wskaźnika Liczba osób pochodzących 

z obszarów wiejskich ustanowionego do ram wykonania 

Działania poza formułą ZIT 

- Na podstawie analizy miejsca zamieszkania osób wspartych w ramach PO KL 
2007-2013 w obszarze kształcenia ogólnego (Lokalna baza danych PEFS 2007) 
przyjmuje się, iż wg klasyfikacji DEGURBA, 80% wykazywanych będzie w 
ramach obszarów wiejskich o małej gęstości zaludnienia. 

Wartości pośrednie: 
- Mając na uwadze, tempo wdrażania projektów realizowanych w ramach PO 

KL 2007-2013 w ramach kształcenia ogólnego oraz zaplanowany 
harmonogram konkursów na lata 2014-2020 przyjmuje się, iż wzrost realizacji 
wskaźnika następował będzie równomiernie w miarę realizacji rozpoczynania 
projektów, osiągając w 2018 r. ok. 45% poziomu końcowego. 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 8 953 uczniów z terenów 
wiejskich. 

Wartości końcowe: 
- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 19 896 uczniów z terenów 

wiejskich. 

Działania w formule ZIT 

- Zgodnie z fiszką dot. wskaźnika Liczba osób pochodzących z terenów wiejskich 
(nr. CO19). 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

36 330 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji określających warunki 

realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowej; 

- zmniejszanie się liczby uczniów w związku z postępującą depopulacją regionu. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01P6 
Liczba szkół i placówek systemu oświaty wyposażonych w ramach 

programu w sprzęt TIK do prowadzenia zajęć edukacyjnych 

Ramy Wykonania TAK        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 10i w obszarze 
kształcenia ogólnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za 
tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu 
szczegółowego Podniesienie u uczniów kompetencji kluczowych oraz właściwych 
postaw niezbędnych do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwój 
indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

4 073 178 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Działania poza formułą ZIT: 
6 914 234,77 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Działania poza formułą ZIT: 
Szkoła mała: 95 500,08 
Szkoła średnia: 148 555,68 
Szkoła duża: 212 222,40 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 kwietnia 2012 r. w sprawie 
warunków, form i trybu realizacji przedsięwzięcia dotyczącego rozwijania 
kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie stosowania technologii 
informacyjno-komunikacyjnych. 

- Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT: 

- W celu wyliczenia wartości docelowej wskaźnika odniesiono się doświadczeń 
z realizacji projektu rządowego Cyfrowa szkoła. 

- Przyjmuje się, iż ok. 20% alokacji (z uwzględnieniem cross-financingu) 
przeznaczona zostanie na wyposażenie szkół i placówek systemu oświaty w 
sprzęt TIK. 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 55 szkół. 

Działania w formule ZIT: 

- Zgodnie z danymi przekazanymi przez Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja 
Opolska w ramach projektów zaplanowanych do realizacji w ZIT wsparciem 
objętych zostanie 146 szkół (70 szkoły do 2018 roku). 

- Łącznie wsparciem objętych zostanie ok. 201 szkół. 

Inne uwarunkowania: 

- Szacując wskaźnik przyjęto wyniki programu rządowego Cyfrowa szkoła, gdzie 
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wsparciem objęto 47, 75% szkół małych, 34,91% szkół średnich, 17,34% szkół 
dużych.  

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

Założenia na potrzeby wykazania wskaźnika Liczba osób pochodzących 

z obszarów wiejskich ustanowionego do ram wykonania 

Działania poza formułą ZIT oraz w formule ZIT 

- W ramach PO KL 2007-2013 w obszarze kształcenia ogólnego stopień 
wykorzystania środków w 2011r. (przyjęto, iż rok ten odpowiada 2018 r. dla 
perspektywy finansowej 2014-2020) kształtował się na poziomie ok. 35%. 

- W sprawozdaniu z programu rządowego Cyfrowa szkoła zidentyfikowano 
problemy w trakcie realizacji programu, które mogą opóźnić realizację 
wsparcia, tj. zbyt duże koszty uzyskania w niektórych szkołach wymaganej 
przez program przepustowości łącza internetowego oraz kwestie związane z 
procedurą przetargową na dostawę pomocy dydaktycznych. 

- Zakładając, że tempo wdrażania w perspektywie 2014-2020 będzie zbliżone 
do perspektywy finansowej 2007-2013 i mając na uwadze ww. 
zdiagnozowane problemy przyjmuje się, iż wartość dla celu pośredniego 
wskaźnika wyniesie ok. 40%. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 80 szkół. 

- Powyższe jest również zgodnie z rekomendacjami przedstawionymi w 
badaniu Analiza trafności oraz spójności systemu ram wykonania dla Umowy 
Partnerstwa i programów operacyjnych na lata 2014-2020.  

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

80 szt. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

201 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy z procedurą przetargową; 

- likwidacja szkół wynikająca z niekorzystnych trendów demograficznych 
zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia finansowego dla organów 
prowadzących; 

- brak dostępu do odpowiedniej sieci internetowej, która zgodnie z wytycznymi 
MEN powinna mieć odpowiednią przepustowość. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01P7 
Liczba szkół, których pracownie przedmiotowe zostały doposażone 

w programie 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 10i 
w obszarze kształcenia ogólnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice 
interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźnika rezultatu 
i jednocześnie celu szczegółowego Podniesienie u uczniów kompetencji 
kluczowych oraz właściwych postaw niezbędnych do funkcjonowania na rynku 
pracy oraz rozwój indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

2 271 883 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Działania poza formułą ZIT: 
3 457 117,40 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Działania poza formułą ZIT: 
127 333,44 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Propozycja MIR na podstawie analizy projektów o zbliżonej tematyce 
realizowanych w ramach PO KL 2007-2013 w komponencie regionalnym 
(Jachranka 18-19.07.2013r.). 

- Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT: 
- W celu wyliczenia wartości docelowej wskaźnika odniesiono się do 

doświadczeń z realizacji projektów o zbliżonej tematyce realizowanych w 
latach 2007-2013 na poziomie regionalnym. 

- Przyjmuje się, iż ok. 10% alokacji (z uwzględnieniem cross-financingu) 
przeznaczona zostanie na doposażenie pracowni przedmiotowych w 
programie. 

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 27 szkół. 

Działania w formule ZIT: 
- Zgodnie z danymi przekazanymi przez Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja 

Opolska w ramach projektów zaplanowanych do realizacji w ZIT wsparciem 
objętych zostanie 146 szkół. 

- Łącznie wsparciem objętych zostanie ok. 173 szkół. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

- n/d 
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Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

173 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy z procedurą przetargową; 

- likwidacja szkół wynikająca z niekorzystnych trendów demograficznych 
zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia finansowego dla organów 
prowadzących. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01P8 
Liczba uczniów realizujących indywidualny plan rozwoju w ramach 

programu 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 10i w obszarze 
kształcenia ogólnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za 
tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu 
szczegółowego Podniesienie u uczniów kompetencji kluczowych oraz właściwych 
postaw niezbędnych do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwój 
indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

1 882 353 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Beneficjent projektu pozakonkursowego. 

Wyliczenie wartości: 

- Zgodnie z danymi przekazanymi przez beneficjenta projektu 
pozakonkursowego w ramach projektu wsparciem objętych zostanie ok. 
1 500 uczniów. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 
Założenia na potrzeby wykazania wskaźnika Liczba osób pochodzących 

z obszarów wiejskich ustanowionego do ram wykonania 

- Zgodnie z danymi przekazanymi przez beneficjenta projektu 
pozakonkursowego wsparciem objętych zostanie: 

Wartości pośrednie: 

� w 2018 r. - 513 uczniów. 

Wartości końcowe: 

� w 2023 r. - 1 200 uczniów. 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

1 500 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- korzystanie przez uczniów zdolnych ze wsparcia stypendialnego 
finansowanego z innych źródeł; 

- konieczność realizacji nowych instrumentów wsparcia, wypracowanych na 
poziomie centralnym. 
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Numer i nazwa wskaźnika  CO19 Liczba osób pochodzących z obszarów wiejskich 

Ramy Wykonania TAK  

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji wsparcia 
w obszarze edukacji. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za 
tym idzie przyczynia się do realizacji wskaźników rezultatu i jednocześnie celów 
szczegółowych:  

- Zwiększenie dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej (PI10i); 

- Podniesienie u uczniów kompetencji kluczowych oraz właściwych postaw 
niezbędnych do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwój indywidualnego 
podejścia do ucznia, w szczególności ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
(PI 10i); 

- Poprawa kompetencji i kwalifikacji osób dorosłych znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie rozwoju umiejętności TIK i 
znajomości języków obcych (PI 10iii); 

- Zwiększenie szans zatrudnienia przyszłych absolwentów kształcenia i szkolenia 
na regionalnym rynku pracy poprzez poprawę efektywności kształcenia i 
szkolenia zawodowego (PI 10iv). 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

35 149 177 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Eurostat; 

- Lokalna baza danych PEFS 2007; 

- Główny Urząd Statystyczny; 

- Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska; 

- Zgodnie z fiszkami ujętymi w metodologii. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT: 

- Wsparciem objętych zostanie: 

� do 2018r. 16 627 osób z terenów wiejskich (zaokrąglono do 16 630); 

� do 2023r. 41 033 osób z terenów wiejskich (zaokrąglono do 41 030); 

Działania w ramach formuły ZIT: 

- Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Biuro Stowarzyszenie 
Aglomeracja Opolska w ramach ZIT wsparciem objętych zostanie: 

� do 2018r. 1 380  osób z terenów wiejskich (10i: 1 080, 10iv: 300); 

� do 2023r. 9 500 osób z terenów wiejskich (10i: 8 300, 10iv 1 200). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 
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- Wskaźnik oszacowano na podstawie analizy tępa wdrażania projektów 
realizowanych w ramach PO KL 2007-2013 wykonanej na podstawie stopnia 
wykorzystania w poszczególnych latach środków na Działania 9.1, 9.2, 9.3, 9.4 
i 9.6 oraz przepływu uczestników projektów realizowanych w ramach 
Priorytetu, monitorowanych w latach 2007-2013. 

- Stopień wykorzystania środków w 2011r. dla ww. działań (przyjęto, iż rok ten 
odpowiada rokowi 2018 dla perspektywy finansowej 2014-2020) kształtował 
się na poziomie ok. 34%.  

- Mając na uwadze powyższe przyjęto, iż wartość dla celu pośredniego 
stanowić będzie ok. 35%.  

- Powyższe jest również zgodnie z rekomendacją przedstawioną w badaniu 
Analiza trafności oraz spójności systemu ram wykonania dla Umowy 
Partnerstwa i programów operacyjnych na lata 2014-2020, gdzie 
przedstawiono, iż cele pośrednie dla 2018 roku powinny osiągnąć poziom 30-
40%. Założenie to wynika z wydłużonego o rok okresu wdrażania, zgodnie 
z zasadą n+3. 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

18 010 os. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

50 530 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- możliwość utrwalenia i zwiększenia skali niekorzystnych zjawisk społeczno-
ekonomicznych występujących na obszarach wiejskich (np. Zwiększy się liczba 
długotrwale bezrobotnych, wykluczanych społecznie, żyjących w ubóstwie). 
Powyższe w dłuższej perspektywie czasowej może wpłynąć na osłabienie 
czynników prorozwojowych tj. Kapitału ludzkiego; 

- brak jednolitej definicji obszarów wiejskich w Polsce; 

- brak danych statystycznych dotyczących obszarów wiejskich definiowanych 
stopniem urbanizacji ujętym w klasyfikacji DEGURBA niezbędnych z punktu 
widzenia potrzeb badawczo naukowych i decyzyjnych w kwestii ich rozwoju; 

- silne oddziaływanie (dominacja) miast na obszary wiejskie, co może 
spowodować odpływ kapitału ludzkiego z terenów wiejskich; 

- ze względu na obserwowany zwiększony popyt na działki budowlane i wzrost 
cen gruntów na obszarach miejskich przyjęte wg klasyfikacji DEGURBA 
obszary wiejskie (opierającej się na kryterium gęstości zaludnienia 
i minimalnej liczbie ludności) rozrosną się, przez co zatracą wiejski charakter. 
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Tabela 10:  Wskaźniki produktu dla PI 10iii Wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze 
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie 
umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, w tym poprzez 
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji 
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03P1 

Liczba osób objętych wsparciem 
w ramach programu w zakresie 
uzyskiwania kompetencji 
kluczowych  

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
 8 960 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

03P2 
Liczba osób w wieku 50 lat i 
więcej objętych wsparciem w 
programie  

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
 1 520 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

03P3 
Liczba osób o niskich 
kwalifikacjach objętych 
wsparciem w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
5 370 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

CO19 
Liczba osób pochodzących 
z obszarów wiejskich

*
 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
6 270 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (IX/10iii) 

∗ Wspólna fiszka do PI 10i, PI 10iii oraz PI 10iv  
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Numer i nazwa wskaźnika  03P1 
Liczba osób objętych wsparciem w ramach programu w zakresie 

uzyskiwania kompetencji kluczowych  

Ramy Wykonania NIE  

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 10iii. 
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się 
do realizacji wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego Poprawa 
kompetencji i kwalifikacji osób dorosłych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 
na rynku pracy w zakresie rozwoju umiejętności TIK i znajomości języków obcych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

8 539 694 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 24 093 121,20 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

2 285,33  

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- Koszt jednostkowy wynika z analizy projektów realizowanych w ramach PO KL 
2007-2013, kosztów przedstawionych przez Wojewódzki Zakład Doskonalenia 
Zawodowego w Opolu. 

Wyliczenie wartości: 

- Mając na uwadze zaprojektowane typy operacji w PI 10iii założono, iż ok. 90% 
alokacji w ramach działania 10iii zostanie przeznaczona na wsparcie osób w 
zakresie uzyskiwania kompetencji kluczowych.  

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 8 955 (zaokrąglono do 8 960 
osób).  

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

Założenia na potrzeby wykazania wskaźnika Liczba osób pochodzących 

z obszarów wiejskich ustanowionego do ram wykonania 

- Na podstawie analizy miejsca zamieszkania osób wspartych w ramach POKL w 
obszarze kształcenia ustawicznego (Lokalna baza danych PEFS 2007) oraz 
statystyki publicznej przyjmuje się, iż wg klasyfikacji DEGURBA 70% osób 
wykazywanych będzie w ramach obszarów wiejskich o małej gęstości 
zaludnienia). 

Wartość pośrednia: 
- Mając na uwadze, tempo wdrażania projektów realizowanych w ramach POKL 

2007-2013 w obszarze kształcenia ustawicznego oraz zaplanowany 
harmonogram konkursów na lata 2014-2020 przyjmuje się, iż przyrost 
wskaźnika w 2018 r. osiągnie ok. 40% poziomu pierwszego konkursu.  

- Ponadto wyznaczając do szacowania procent alokacji uwzględniono również, 
iż wsparcie osób w obszarze kształcenia ustawicznego realizowane będzie w 
oparciu o mechanizm popytowy, co stanowi nowe podejście w odniesieniu do 
PO KL 2007-2013. 
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- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartości wskaźnika oszacowano na poziomie 1 630 osób z terenów 
wiejskich. 

Wartość końcowa: 
- Wartości wskaźnika oszacowano na poziomie 6 269 osób z terenów wiejskich 

. 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

8 960 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie 
opracowania systemu popytowego w zakresie kształcenia ustawicznego osób 
chcących z własnej inicjatywy podnosić swoje kompetencje; 

- opóźnienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonującego Rejestru Usług 
Rozwojowych; 

- zbyt duże wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu 
do Rejestru Usług Rozwojowych, w świetle czego również zbyt mały wybór 
ofert szkoleniowych; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.  
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Numer i nazwa wskaźnika  03P2 Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem w programie 

Ramy Wykonania NIE  

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 10iii. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego Poprawa kompetencji i 
kwalifikacji osób dorosłych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku 
pracy w zakresie rozwoju umiejętności TIK i znajomości języków obcych. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

1 451 748 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 
- Kompetencje jako klucz do rozwoju Polski. Raport podsumowujący drugą 

edycję badań „Bilans Kapitału Ludzkiego” realizowaną w 2011 r., PARP. 

- Liczba osób objętych wsparciem w ramach programu w zakresie uzyskiwania 
kompetencji kluczowych – 8 955 (zaokrąglono do 8 960 osób). 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano na podstawie raportu wskazanego w źródle danych. W 
badaniu wskazano, iż wśród osób w wieku 50-64 lata w grupie bezrobotnych 
12% uczestniczyło w szkoleniach, natomiast w grupie pracujących ok. 22%. 

- Mając na uwadze powyższe szacuje się, iż liczba osób w wieku 50 lat i więcej 
objętych wsparciem w programie w zakresie uzyskiwania kompetencji 
kluczowych wynosić ok. 17% wszystkich osób wspartych w ramach działania 
10iii. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 1 522 osób, tj. (zaokrąglono do 
1 520). 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

1 520 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie 
opracowania systemu popytowego w zakresie kształcenia ustawicznego osób 
chcących z własnej inicjatywy podnosić swoje kompetencje; 

- opóźnienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonującego Rejestru Usług 
Rozwojowych; 

- zbyt duże wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu 
do Rejestru Usług Rozwojowych, w świetle czego również zbyt mały wybór 
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ofert szkoleniowych; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.  
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Numer i nazwa wskaźnika  03P3 
Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w 

programie 

Ramy Wykonania NIE  

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 10iii. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego Poprawa kompetencji i 
kwalifikacji osób dorosłych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku 
pracy w zakresie rozwoju umiejętności TIK i znajomości języków obcych oraz 
doskonalenia zawodowego dostosowanego do potrzeb regionalnego rynku pracy. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

5 123 816 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- PO KL 2007-2013, Poddziałanie 9.6.2. 

- Liczba osób objętych wsparciem w ramach programu w zakresie uzyskiwania 
kompetencji kluczowych – 8 955 (zaokrąglono do 8 960 osób). 

Wyliczenie wartości: 

- Wskaźnik oszacowano na podstawie analizy przepływu osób, które rozpoczęły 
udział w projektach realizowanych w ramach PO KL 2007-2013 w 
Poddziałaniu 9.6.2 ze względu na wykształcenie. W latach 2007-2013 w 
ramach ww. Podziałania osoby z wykształceniem, podstawowym i niższym, 
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym stanowiły ok. 60% wszystkich osób, które 
rozpoczęły udział w projektach (wg stanu na 30 czerwca 2014 roku).  

- Mając na uwadze powyższe szacuje się, iż liczba osób o niskich kwalifikacjach, 
które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu 
wynosić będzie ok. 60% wszystkich osób wspartych w ramach działania 10iii. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 5 373 (zaokrąglono do 5 370 
osób). 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

5 370 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie 
opracowania systemu popytowego w zakresie kształcenia ustawicznego osób 
chcących z własnej inicjatywy podnosić swoje kompetencje; 

- opóźnienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonującego Rejestru Usług 
Rozwojowych; 
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- zbyt duże wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu 
do Rejestru Usług Rozwojowych, w świetle czego również zbyt mały wybór 
ofert szkoleniowych; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.  
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Tabela 12:  Wskaźniki produktu dla PI 10iv Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb 
rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów 
kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, 
dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę 
zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami 
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BIP1 

Liczba nauczycieli kształcenia 
zawodowego oraz instruktorów 
praktycznej nauki zawodu 
objętych wsparciem w programie 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
270 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

BIP2 

Liczba uczniów szkół i placówek 
kształcenia zawodowego 
uczestniczących w stażach 
i praktykach u pracodawcy   

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
11 550 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

BIP3 

Liczba szkół i placówek 
kształcenia zawodowego 
doposażonych w programie w 
sprzęt i materiały dydaktyczne 
niezbędne do realizacji 
kształcenia zawodowego 

szt. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
95 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

BIP4 
Liczba osób uczestniczących 
w pozaszkolnych formach 
kształcenia w programie  

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
 1 290 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

CO19 
Liczba osób pochodzących 
z obszarów wiejskich* 

os. EFS 
Słabiej 

rozwinięty 
9 600 

SL 
2014 

bieżący 
monitoring 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (IX/10iv) 

∗ wspólna fiszka do PI 10i, PI 10iii oraz PI 10iv 
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Numer i nazwa wskaźnika  BIP1 
Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów 

praktycznej nauki objętych wsparciem w programie 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 10iv. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego Zwiększenie szans 
zatrudnienia przyszłych absolwentów kształcenia i szkolenia na regionalnym rynku 
pracy poprzez poprawę efektywności kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

328 894 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) n/d 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

n/d 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- PO KL 2007-2013, Poddziałanie 3.4.3. 

- Analiza własna obszaru edukacji w zakresie kształcenia nauczycieli. 

- Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT oraz w formule ZIT 

- Wartość docelowa wskaźnika określona została w oparciu o liczebność 
populacji, do której adresowane jest działanie oraz w oparciu o perspektywę 
finansową 2007-2013.  

- W latach 2007-2013 osiągnięty odsetek wskaźnika dot. nauczycieli kształcenia 
zawodowego stanowił ok. 15% ogólnej liczby nauczycieli w regionie (wg 
sprawozdania za 2013 r.).  

- Mając na uwadze możliwe formy wsparcia, szersze niż w perspektywie 2007-
2014 przyjmuje się, że wsparcie uzyska 50% więcej osób niż w perspektywie 
finansowej 2007-2013 tj. ok. 23% ogółu nauczycieli i instruktorów praktycznej 
nauki w regionie. 

- Łącznie wsparciem objętych zostanie ok. 270 nauczycieli i instruktorów 
praktycznej nauki zawodu (w tym w formule ZIT 200). 

Inne uwarunkowania: 

- Według danych z SIO 30.09.2013 r. liczba nauczycieli kształcenia zawodowego 
oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu w województwie opolskim 
wynosiła 1 176. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

Założenia na potrzeby wykazania wskaźnika Liczba osób pochodzących 

z obszarów wiejskich ustanowionego do ram wykonania 
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Działania poza formułą ZIT 

- Na podstawie analizy miejsca zamieszkania osób wspartych w ramach PO KL 
2007-2013 w obszarze działań skierowanych do nauczycieli przyjmuje się, iż 
wg klasyfikacji DEGURBA, 61% osób wykazywanych będzie w ramach 
obszarów wiejskich.  

Wartości pośrednie: 

- Mając na uwadze, tempo wdrażania projektów realizowanych w ramach PO 
KL 2007-2013 w ramach Poddziałania 9.4 oraz zaplanowany harmonogram 
konkursów na lata 2014-2020 przyjmuje się, iż wzrost realizacji wskaźnika 
następował będzie równomiernie w miarę realizacji rozpoczynania projektów, 
osiągając w 2018 r. prawie 40% poziomu końcowego. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 17 nauczycieli z terenów 
wiejskich. 

Wartości końcowe: 
- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 43 nauczycieli z terenów 

wiejskich. 

Działania w formule ZIT 
- Zgodnie z fiszką dot. wskaźnika Liczba osób pochodzących z terenów wiejskich 

(nr. CO19). 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

270 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- likwidacja szkół i łączenie klas w szkołach wynikająca z niekorzystnych 
trendów demograficznych zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia 
finansowego dla organów prowadzących przez co maleje liczba nauczycieli w 
regionie; 

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji określających warunki 
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy 
programowej; 

- zmniejszanie się liczby uczniów w związku z postępującą depopulacją regionu 
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Numer i nazwa wskaźnika  BIP2 
Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego 

uczestniczących w stażach i praktykach u pracodawcy 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z głównych instrumentów realizacji PI 10iv. 
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się 
do realizacji wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego Zwiększenie 
szans zatrudnienia przyszłych absolwentów kształcenia i szkolenia na regionalnym 
rynku pracy poprzez poprawę efektywności kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

16 056 197 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Działania poza formułą ZIT: 
30 404 542,17 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Działania poza formułą ZIT: 
3 183,34 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- PO KL, Działanie 9.2. 

- Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT 

- Przyjmuje się, iż ok 60% alokacji na Poddziałanie przeznaczona zostanie na 
realizację zajęć dodatkowych.  

- Wskaźnik oszacowano z  zastosowaniem Modułu do przeliczania cen 
bieżących na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wskaźnik oszacowano na poziomie 9 551 uczniów 

Działania w formule ZIT 

- Zgodnie z danymi przekazanymi przez Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja 
Opolska w ramach projektów zaplanowanych do realizacji w ZIT wsparciem 
objętych zostanie 2 000 uczniów.  

- Łącznie wsparciem objętych zostanie ok. 11 551 uczniów (zaokrąglono do 11 
550 uczniów). 

Inne uwarunkowania: 

- W ramach działań realizowanych poza formułą ZIT planuje się, iż długości 
trwania 1 projektu wynosić będzie 2 lata. 

- Porównując dane z SIO, dotyczące liczby uczniów z 2007 roku oraz 2013 rok 
odnotowano spadek liczby uczniów: w technikach o 5%, zasadniczych 
szkołach zawodowych o 27,82%. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

Założenia na potrzeby wykazania wskaźnika Liczba osób pochodzących 

z obszarów wiejskich ustanowionego do ram wykonania 



Metodologia wskaźników RPO WO 2014-2020  listopad 2014 

 

97 
 

Działania poza formułą ZIT  
- Na podstawie analizy miejsca zamieszkania osób wspartych w ramach PO KL 

2007-2013 w obszarze kształcenia zawodowego (Lokalna baza danych PEFS 
2007) oraz statystyki publicznej przyjmuje się, iż wg klasyfikacji DEGURBA, 
78% osób wykazywanych będzie w ramach obszarów wiejskich o małej 
gęstości zaludnienia. 

Wartość pośrednia: 

- Mając na uwadze, tempo wdrażania projektów realizowanych w ramach PO 
KL 2007-2013 w ramach Działania 9.2 oraz zaplanowany harmonogram 
konkursów na lata 2014-2020 przyjmuje się, iż wzrost realizacji wskaźnika 
następował będzie równomiernie w miarę realizacji rozpoczynania projektów, 
osiągając w 2018 r. prawie 40% poziomu końcowego.  

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 2 980 uczniów z obszarów 
wiejskich. 

Wartość końcowa: 
- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 7 450 uczniów z obszarów 

wiejskich. 

Działania w formule ZIT 
- Zgodnie z fiszką dot. wskaźnika Liczba osób pochodzących z terenów wiejskich 

(nr. CO19). 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

11 550 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji określających warunki 
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowej; 

- zmniejszanie się liczby uczniów w związku z postępującą depopulacją regionu. 
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Numer i nazwa wskaźnika  BIP3 

Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego doposażonych 

w programie w sprzęt i materiały dydaktyczne niezbędne do 

realizacji kształcenia zawodowego 

Ramy Wykonania NIE        

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 10iv. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego Zwiększenie szans 
zatrudnienia przyszłych absolwentów kształcenia i szkolenia na regionalnym rynku 
pracy poprzez poprawę efektywności kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

Działania poza formułą ZIT: 
3 901 085 

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 
Działania poza formułą ZIT: 
10 134 847,41 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

Działania poza formułą ZIT: 
106 111,20 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 

- PO KL, Działanie 9.2. 

Wyliczenie wartości: 

Działania poza formułą ZIT: 

- Przyjmuje się, iż ok 20% alokacji (z uwzględnieniem cross-financingu) 
przeznaczona zostanie na doposażenie szkół kształcenia zawodowego w 
sprzęt i materiały dydaktyczne.  

- Wskaźnik oszacowano z  zastosowaniem Modułu do przeliczania cen 
bieżących na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wsparciem objętych zostanie 95 szkół. 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

n/d 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

95 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy z procedurą przetargową; 

- likwidacja szkół wynikająca z niekorzystnych trendów demograficznych 
zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia finansowego dla organów 
prowadzących. 
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Numer i nazwa wskaźnika  BIP4 
Liczba osób uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia w 

programie 

Ramy Wykonania NIE  

Typ wskaźnika produkt 

Numer PI 10iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik produktu stanowi jeden z instrumentów realizacji PI 10iv. Odpowiada on 
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia się do realizacji 
wskaźnika rezultatu i jednocześnie celu szczegółowego Zwiększenie szans 
zatrudnienia przyszłych absolwentów kształcenia i szkolenia na regionalnym rynku 
pracy poprzez poprawę efektywności kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Alokacja wyznaczona na 
wskaźnik z wkładem 
własnym (EUR) 

1 507 005  

Dane wyliczone na 
podstawie Modułu na lata 
2014-2020 

Alokacja (PLN) 3 613 968,18 

Rzeczywisty koszt 
1 jednostki 
wskaźnika (PLN) 

2 797,09 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Źródło danych: 
- Koszt jednostkowy wynika z analizy projektów realizowanych e ramach PO KL 

2007-2013, kosztów jednostkowych przedstawionych przez Wojewódzki 
Zakład Doskonalenia Zawodowego w Opolu oraz propozycji MIR (Jachranka 
18-19.07.2013) 

- Kształcenie dorosłych 2011 GUS, Warszawa 2013 r. 

Wyliczenie wartości: 

- Na podstawie analizy przeprowadzonej przez GUS przyjęto, iż ok. 6% 
wyznaczonej do szacowania alokacji w ramach działania 10iv zostanie 
przeznaczona na wsparcie osób, które z własnej inicjatywy uczestniczą w 
pozaszkolnych formach kształcenia zorganizowanych we współpracy 
z pracodawcami.    

- Wskaźnik oszacowano z  zastosowaniem Modułu do przeliczania cen 
bieżących na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartość wskaźnika oszacowano na poziomie 1 292 osób (zaokrąglono do 
1 290). 

Wyliczanie wartości do ram wykonania: 

Założenia na potrzeby wykazania wskaźnika Liczba osób pochodzących 

z obszarów wiejskich ustanowionego do ram wykonania 

- Na podstawie analizy miejsca zamieszkania osób wspartych w ramach POKL w 
obszarze kształcenia ustawicznego (Lokalna baza danych PEFS 2007) oraz 
statystyki publicznej przyjmuje się, iż wg klasyfikacji DEGURBA 70% osób 
wykazywanych będzie w ramach obszarów wiejskich o małej gęstości 
zaludnienia). 

Wartość pośrednia: 
- Mając na uwadze, tempo wdrażania projektów realizowanych w ramach POKL 

2007-2013 w obszarze kształcenia ustawicznego oraz zaplanowany 
harmonogram konkursów na lata 2014-2020 przyjmuje się, iż przyrost 
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wskaźnika w 2018 r. osiągnie ok. 40% poziomu pierwszego konkursu.  

- Wskaźnik oszacowano z zastosowaniem Modułu do przeliczania cen bieżących 
na ceny stałe z uwzględnieniem indeksu cen CPI. 

- Wartości wskaźnika oszacowano na poziomie 235 osób z terenów wiejskich. 

Wartość końcowa: 

Wartości wskaźnika oszacowano na poziomie 904 osób z terenów wiejskich. 

Wartość pośrednia  
dla 2018r. 

n/d 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

1 290 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji; 

- niepełny Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.  
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Rozdział 2  

Wskaźniki rezultatu EFS 
 

 

 

Rozdział obejmuje: 

− wskaźniki rezultatu długoterminowego  -  mierzą efekty zrealizowanych działań osiągnięte w 
dłuższym okresie od zakończenia realizacji projektu. 

− wskaźniki rezultatu bezpośredniego  - odnoszą się do bezpośredniego efektu realizowanych działań. 
Mierzone w okresie do 4 tygodni od zakończenia realizacji projektu.  

 
Przedstawia zestawienia tabelaryczne wskaźników w podziale na Priorytety inwestycyjne, a także informacje 
nt. każdego z nich w postaci fiszki zawierającej:  

− Sposób szacowania wartości bazowej i docelowej wskaźnika; 

− Ryzyka mogące mieć wpływ na ich nieosiągnięcie założonych celów. 

W RPO WO 2014-2020 wskaźniki te przedstawione są dla każdej Osi priorytetowej w Tabelach nr 4 

Szacowanie wartości bazowych i  docelowych oparto m.in. na: 

− Badaniach ewaluacyjnych realizowanych w perspektywie finansowej 2007-2013; 

− Efektów działań podejmowanych w ramach POKL i RPO WO 2007-2013;  

− Analizie aktualnej sytuacji społeczno-gospodarczej; 

− Kształtujących się trendach rozwojowych w wybranych obszarach; 

− Formatki do liczenia wskaźników dla osób niepracujących opracowanej przez MIR. 

Ryzyka nieosiągnięcia oszacowanych wartości wskaźników ujętych w RPO WO 2014-2020: 

− Stan przygotowania aktów prawnych/wykonawczych dla danego obszaru; 

− Konieczność realizacji nowych instrumentów wsparcia wypracowanych na poziomie centralnym; 

− Wahania kursów walut; 

− Zmiany regulacji prawnych obniżających subwencje jednostek publicznych; 

− Decyzje władz rządzących mające wpływ na sytuację danego obszaru; 

− Zawieszenie płatności przez KE dla danej osi priorytetowej. 
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OŚ PRIORYTETOWA VII: KONKURENCYJNY RYNEK PRACY 

Tabela 13: Wskaźniki rezultatu dla PI 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym 
długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie 
mobilności pracowników 
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Liczba osób 
pracujących 
po 
opuszczeniu 
programu 
(łącznie 
z pracujący
mi na 
własny 
rachunek) 

os. 
Słabiej 

rozwinięty 
30,7 22,3 53 % 2013 30,7 22,3 53 SL2014 1/rok 

C
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Liczba osób, 
które 
uzyskały 
kwalifikacje 
po 
opuszczeniu 
programu 

os. 
Słabiej 

rozwinięty 
17,4 12,6 30 % 2013 17,4 12,6 30 SL2014 1/rok 
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Liczba 
utworzonych 
miejsc pracy 
w ramach 
udzielonych 
z EFS 
środków na 
podjęcie 
działalności 
gospodarcze
j 
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Liczba osób 
pracujących 
6 miesięcy 
po 
opuszczeniu 
programu 
(łącznie 
z pracujący
mi na 
własny 
rachunek) 

os 
Słabiej 

rozwinięty 
16,8 12,1 28,9 % 2012 29,5 21,4 50,9 ewaluacja 

2 
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Liczba 
utworzonych 
mikroprzedsi
ębiorstw 
działających 
30 miesięcy 
po uzyskaniu 
wsparcia 
finansowego 

szt. 
Słabiej 

rozwinięty 
n/d n/d 48 szt. 2013 n/d n/d 60 ewaluacja 

2 
razy 

  Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VII/8i)
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Numer i nazwa wskaźnika  CR04 
Liczba osób pracujących po opuszczeniu programu (łącznie 

z pracującymi na własny rachunek) 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie możliwości zatrudnienia 
osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy i wskaźników 
produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 8i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Szacowanie wartości bazowej oparto na wykonaniu wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej w ramach Działania 6.1 PO KL 2007-2013. Mając na 
względzie, iż na koniec 2013 roku ww. wskaźnik kształtował się na poziomie 
53% uznano, że wartość tą można uznać za bazową dla perspektywy 
finansowej 2014-2020. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 

Założenie: 
- Kobiety stanowią ok. 58% osób bezrobotnych, które zakończyły udział 

w projektach realizowanych w Priorytecie VI: 
� 58% z 53% osób = 30,7% kobiet; 
� 42% z 53% osób = 22,3% mężczyzn. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

53,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Uznając, iż w okresie programowania 2014-2020 wartość docelowa wskaźnika 
efektywności zatrudnieniowej będzie ustalona na takim samym poziomie jak 
w przypadku wartości wskaźnika efektywności zatrudnieniowej wskazanej dla 
Działania 6.1 PO KL 2007-2013 przyjęto jego wartość na poziomie wartości 
bazowej. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
- Kobiety stanowią ok. 58% osób bezrobotnych, które zakończyły udział 

w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
� 58% z 53% osób = 30,7% kobiet; 
� 42% z 53% osób = 22,3% mężczyzn. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

53,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- brak wystarczającej liczby ofert pracy w regionie dostosowanych do grupy 
docelowej, w tym w szczególności do osób niepełnosprawnych i starszych; 

- zahamowania pracodawców w stosunku do zatrudnienia niektórych grup 
docelowych np. osób niepełnosprawnych i starszych; 

- niechęć pracodawców do stosowania alternatywnych form zatrudnienia i 
elastycznego czasu pracy przekładająca się na problemy ze znalezieniem 
pracy przez osoby sprawujące opiekę nad osobami zależnymi; 

- rozmieszczenie przestrzenne ofert pracy nieodpowiadające miejscom 
zamieszkania grupy docelowej (brak ofert pracy w małych miastach i na 
obszarach wiejskich). 
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Numer i nazwa wskaźnika  CR03 Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie możliwości zatrudnienia 
osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy i wskaźników 
produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 8i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wskaźnik oszacowano zgodnie z rekomendacją MIiR (31.03.2014) na 
podstawie wyników przeprowadzonego w 2013 r. przez PAG Uniconsult 
badania ewaluacyjnego pn. Badanie skuteczności wsparcia realizowanego 
w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 zgodnie z którym dane 
dotyczące uzyskiwania przez osoby kwalifikacji kształtują są na poziomie ok. 
30%. Ww. przyjęto wartość jako bazową dla przedmiotowego wskaźnika. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
- Kobiety stanowią ok. 58% osób bezrobotnych, które zakończyły udział 

w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
� 58% z 30% osób = 17,4% kobiet; 
� 42% z 30% osób = 12,6% mężczyzn. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

30,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wskaźnik oszacowano zgodnie z rekomendacją MIiR (31.03.2014) na 
podstawie wyników przeprowadzonego w 2013 r. przez PAG Uniconsult 
badania ewaluacyjnego pn. Badanie skuteczności wsparcia realizowanego 
w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 zgodnie z którym dane 
dotyczące uzyskiwania przez osoby kwalifikacji kształtują się na poziomie ok. 
30%. Ww. przyjęto wartość jako docelową dla przedmiotowego wskaźnika. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 
- Kobiety stanowią ok. 58% osób bezrobotnych, które zakończyły udział 

w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
� 58% z 30% osób = 17,4% kobiet; 
� 42% z 30% osób = 12,6% mężczyzn. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

30,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji; 

- duża liczba osób, które rezygnują z uczestnictwa w projekcie przed 
uzyskaniem kwalifikacji np. z powodu niskiej jakości szkoleń czy ich niewielkiej 
przydatności w kontekście znalezienia zatrudnienia. 
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Numer i nazwa wskaźnika  85R1 
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS 

środków na podjęcie działalności gospodarczej 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie możliwości zatrudnienia 
osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy i wskaźników 
produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 8i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Założono, iż wskaźnikiem komparatywnym dla wskaźnika przedmiotowego 
jest, monitorowany w ramach Podziałania 6.1.3 PO KL 2007-2013, wskaźnik 
pn. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 
podjęcie działalności gospodarczej, stąd jego wartość osiągniętą na I półrocze 
2014r. (w tym wartość dla kobiet i wartość dla mężczyzn) uznano za bazową. 

- Wartość bazowa 2 810 osób (919 kobiet i 1 891 mężczyzn). 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

2 810 os. 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Wyliczenie wartości: 

- Mając na względzie wspomniany powyżej wskaźnik komparatywny oraz fakt, 
iż w przypadku Poddziałania 6.1.3 PO KL 2007-2013 w ramach jednej 
działalności gospodarczej powstało tylko jedno miejsce pracy przyjęto, iż 
wartość docelowa przedmiotowego wskaźnika będzie równa wartości 
wskaźnika produktu pn. Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na 
podjęcie działalności gospodarczej monitorowanego w ramach PI 8i tj. 
wartości 1 675 osób.  

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 

Założenie: 
- Kobiety stanowią ok. 33% osób, które otrzymały dotacje w ramach 

Poddziałania 6.1.1 PO KL. 
� 33% z 1 675 osób = 553 kobiet; 
� 67% z 1 675 osób = 1 122 mężczyzn. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

1 675 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- nasycenie się rynku pod kątem powstawania nowych działalności 
gospodarczych (w ramach PO KL powstało prawie 5 tys. firm); 

- brak zainteresowania dotacjami w związku ze zbyt niską kwotą wsparcia – 
zbyt niska wartość dotacji może nie pozwolić na założenie działalności 
gospodarczej. 
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Numer i nazwa wskaźnika  CR06 
Liczba osób pracujących 6 miesięcy po opuszczeniu programu 

(łącznie z pracującymi na własny rachunek) 

Typ wskaźnika rezultat długoterminowy 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu długoterminowego odpowiada zaplanowanej logice 
interwencji i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie możliwości 
zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy i 
wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 8i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- W celu oszacowania wartości bazowej wskaźnika posłużono się narzędziem 
pn. Formatka do liczenia wskaźników dla osób niepracujących opracowanym 
przez firmę PAG Uniconsult. Narzędzie szacuje wykonanie wskaźników 
opierając się na wynikach badań przeprowadzonych w latach 2010-2013, stąd 
stosując je przyjęto jak punkt odniesienia Poddziałanie 6.1.1 i 6.1.3 PO KL 
2007-2013. W związku z faktem, iż wsparcie w ramach PI 8i udzielane jest 
osobom w wieku powyżej 29 lat w formatce wybrano następujące przedziały 
wieku: 30-39, 40-49 i 50+. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 

- Kobiety stanowią ok. 58% osób bezrobotnych, które rozpoczęły udział 
w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
� 58% z 28,9% osób = 16,8% kobiet; 
� 42% z 28,9% osób = 12,1% mężczyzn. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

28,90 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Mając na względzie, iż oszacowana za pomocą narzędzia pn. Formatka do 
liczenia wskaźników dla osób niepracujących wartość bazowa jest bardzo 
niska (najniższy wynik ze wszystkich województw), założono że celem 
powinno być osiągnięcie wartości docelowej wskaźnika na co najmniej 
poziomie średniej dla kraju. 

Przy szacowaniu wartości docelowej przyjęto do formatki takie same 
założenia jak w przypadku szacowania wartości bazowej za wyjątkiem 
województwa – wybrano  wszystkie województwa w celu wyciągnięcia 
średniej dla kraju. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 

- Kobiety stanowią ok. 58% osób bezrobotnych, które rozpoczęły udział 
w projektach realizowanych w Priorytecie VI. 
� 58% z 50,9% osób = 29,5% kobiet; 
� 42% z 50,9% osób = 21,4% mężczyzn. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

50,90 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- brak wystarczającej liczby ofert pracy w regionie dostosowanych do grupy 
docelowej, w tym w szczególności osób niepełnosprawnych i starszych; 

- zahamowania pracodawców w stosunku do zatrudnienia niektórych grup 
docelowych np. osób niepełnosprawnych i starszych; 
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- niechęć pracodawców do stosowania alternatywnych form zatrudnienia i 
elastycznego czasu pracy przekładająca się na problemy ze znalezieniem 
pracy przez osoby sprawujące opiekę nad osobami zależnymi; 

- rozmieszczenie  przestrzenne ofert pracy  nieodpowiadające miejscom 
zamieszkania grupy docelowej (brak ofert pracy w małych miastach i na 
obszarach wiejskich); 

- kryterium efektywności zatrudnieniowej wymusza na 
Beneficjentach/pracodawcach zatrudnienie uczestników projektu jedynie na 
krótki okres (z tego i innych względów brak będzie długofalowych efektów 
wsparcia). 
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Numer i nazwa wskaźnika  85R2 
Liczba utworzonych mikroprzedsiębiorstw działających 30 miesięcy 

po uzyskaniu wsparcia finansowego 

Typ wskaźnika rezultat długoterminowy 

Numer PI 8i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu długoterminowego odpowiada zaplanowanej logice 
interwencji i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie możliwości 
zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy i 
wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 8i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Jako wartość bazową przedmiotowego wskaźnika uznano wynik badania pn. 
Badanie osiągniętych wartości wskaźników rezultatu komponentu 
regionalnego PO KL wykonanego przez PAG Uniconsult za 2012 rok, w ramach 
którego trwałość miejsc pracy powstałych w ramach działalności 
gospodarczych założonych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 2007-2013 
oszacowano na poziomie 48%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

48,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Wyliczenie wartości: 

- Uznano, iż wartość docelowa przedmiotowego wskaźnika w perspektywie 
finansowej 2014-2020 będzie nieco wyższa niż miało to miejsce w przypadku 
komparatywnego wskaźnika monitorowanego w Poddziałaniu 6.1.3 PO KL 
2007-2013, a co a tym idzie wynosić będzie 60%. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

60,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- nasycenie się rynku pod kątem powstawania nowych działalności 
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstało prawie 5 tys. firm); 

- brak zainteresowania dotacjami w związku ze zbyt niską kwotą wsparcia – 
zbyt niska wartość dotacji może nie pozwolić na założenie działalności 
gospodarczej, a w przypadku tych które mimo tego powstaną wpłynąć na ich 
przeżywalność. 
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Tabela 14: Wskaźniki rezultatu dla PI 8iii Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw, w tym 
innowacyjnych mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 
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87R1 

Liczba 
utworzonych 
miejsc pracy w 
ramach 
udzielonych 
z EFS środków 
na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

szt. 
Słabiej 

rozwinię
ty 

936 1 105 2 041 szt. 2014 399 468 867 

monitoring 
prowadzony 

w oparciu 
o deklaracje 
osób, które 

założyły 
działalność 

gospodarczą 
w ramach 
projektu 

1/rok 

87R2 

Liczba 
utworzonych 
mikroprzedsię
biorstw 
działających 
30 miesięcy 
po uzyskaniu 
wsparcia 
finansowego 

szt. 
Słabiej 

rozwinię
ty 

n/d n/d 48 % 2013 n/d n/d 60 ewaluacja 2 razy 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VII/8iii) 
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Numer i nazwa wskaźnika  87R1 
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS 

środków na podjęcie działalności gospodarczej 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Wzrost liczby trwałych miejsc pracy 
powstałych dzięki środkom przekazanym na założenie działalności gospodarczej i 
wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 8iii. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Założono, iż wskaźnikiem komparatywnym dla wskaźnika przedmiotowego 
jest, monitorowany w ramach Podziałania 6.2 PO KL 2007-2013, wskaźnik pn. 
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 
podjęcie działalności gospodarczej, stąd jego wartość osiągniętą na I półrocze 
2014r. (w tym wartość dla kobiet i wartość dla mężczyzn) uznano za bazową. 

- Wartość bazowa: 2 041 (936 kobiet i 1 105 mężczyzn). 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

2 041 szt. 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Wyliczenie wartości: 

- Mając na względzie wspomniany powyżej wskaźnik komparatywny oraz fakt, 
iż w przypadku Działania 6.2 PO KL 2007-2013 tylko w przypadku kilku 
nowozałożonych działalności gospodarczej powstało więcej niż jedno miejsce 
pracy przyjęto, iż wartość docelowa przedmiotowego wskaźnika będzie równa 
powiększonej o 5% sumie działalności gospodarczych, które powstaną w 
ramach PI 8iii. 

Zakłada się, że w ramach PI 8iii powstanie: 
� 679 działalności gospodarczych w ramach dotacji; 
� 147 działalności gospodarcze w ramach instrumentów finansowych. 
Łącznie powstanie 826 nowych działalności gospodarczych, co po 
powiększeniu o 5% daje 867 nowych miejsc pracy. 

Podział wartości docelowej na liczbę kobiet i mężczyzn: 
Założenie: 

- Kobiety stanowią ok. 46% osób, które otrzymały dotacje w ramach Działania 
6.2 PO KL. 
� 46% z 867 osób = 399 kobiet; 
� 54% z 867 osób = 468 mężczyzn. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

867 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- nasycenie się rynku pod kątem powstawania nowych działalności 
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstało prawie 5 tys. firm); 

- brak zainteresowania dotacjami w sytuacji obniżenia kwoty dotacji poniżej 30 
tys. zł (zbyt niska kwota nie pozwoli na założenie działalności gospodarczej). 
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Numer i nazwa wskaźnika  87R2 
Liczba utworzonych mikroprzedsiębiorstw działających 30 miesięcy 

po uzyskaniu wsparcia finansowego 

Typ wskaźnika rezultat długoterminowy 

Numer PI 8iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu długoterminowego odpowiada zaplanowanej logice 
interwencji i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Wzrost liczby trwałych 
miejsc pracy powstałych dzięki środkom przekazanym na założenie działalności 
gospodarczej i wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego 
wsparcia PI 8iii. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Jako wartość bazową przedmiotowego wskaźnika uznano wynik badania pn. 
Badanie osiągniętych wartości wskaźników rezultatu komponentu 
regionalnego PO KL wykonanego przez PAG Uniconsult za 2012 rok, w ramach 
którego trwałość miejsc pracy powstałych w ramach działalności 
gospodarczych założonych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 2007-2013 
oszacowano na poziomie 48%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

48,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Uznano, iż wartość docelowa przedmiotowego wskaźnika w perspektywie 
finansowej 2014-2020 będzie nieco wyższa niż miało to miejsce w przypadku 
komparatywnego wskaźnika monitorowanego w Poddziałaniu 6.1.3 PO KL 
2007-2013, a co a tym idzie wynosić będzie 60%. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

60,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- nasycenie się rynku pod kątem powstawania nowych działalności 
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstało prawie 5 tys. firm); 

- brak zainteresowania dotacjami w sytuacji obniżenia kwoty dotacji poniżej 30 
tys. zł - zbyt niska wartość dotacji może nie pozwolić na założenie działalności 
gospodarczej, a w przypadku tych które mimo tego powstaną wpłynąć na ich 
przeżywalność. 
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Tabela 15: Wskaźniki rezultatu dla PI 8iv Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp 
do zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia zawodowego i prywatnego oraz promowanie równości 
wynagrodzeń za taką samą pracę 
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88R1 

Liczba osób, które 
powróciły na rynek 
pracy po przerwie 
związanej z 
urodzeniem/ 
wychowaniem dziecka, 
po opuszczeniu 
programu 

os. 
Słabiej 

rozwinięty 
73 % 2014 73 

SL201
4 

1/rok 

88R2 

Liczba osób 
pozostających bez 
pracy, które znalazły 
pracę lub poszukują 
pracy po opuszczeniu 
programu 

os. 
Słabiej 

rozwinięty 
73 % 2014 95 

SL201
4 

1/rok 

88R3 

Liczba utworzonych 
miejsc opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 
3, które funkcjonują 2 
lata po uzyskaniu 
dofinansowania ze 
środków EFS 

szt. 
Słabiej 

rozwinięty 
100 % 2013 90 

ewalu
acja 

2 razy 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VII/8iv) 
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Numer i nazwa wskaźnika  
88R1 

Liczba osób, które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej 

z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie dostępu do opieki nad 
dziećmi do lat 3 i możliwości zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia osób 
sprawujących nad nimi opiekę i wskaźnika produktu, a także mierzy efekty 
realizowanego wsparcia PI 8iv. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Założono, iż wskaźnikiem komparatywnym dla przedmiotowego wskaźnika 
jest, monitorowany w ramach Działania 1.5 POKL, wskaźnik pn. Liczba osób, 
które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w ramach 
Priorytetu, stąd jego wartość osiągniętą na I półrocze 2014r. (nie wzięto pod 
uwagę wcześniejszych sprawozdań, ze względu na stopień zaawansowania 
realizacji ww. wskaźnika) należy uznać za wartość bazową. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

73,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Mając na względzie wspomniany powyżej wskaźnik komparatywny założono, 
iż wartość docelowa przedmiotowego wskaźnika będzie kształtować się na 
tym samym poziomie co wartość bazowa. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

73,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- likwidacja miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 wynikająca z niekorzystnych 
trendów demograficznych zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia 
finansowego dla organów prowadzących; 

- zmiana potrzeb społeczności lokalnej w zakresie dostępu do miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3. 
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Numer i nazwa wskaźnika  
88R2 

Liczba osób pozostających bez pracy, które znalazły pracę lub 

poszukują pracy po opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie dostępu do opieki nad 
dziećmi do lat 3 i  możliwości zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia osób 
sprawujących nad nimi opiekę i wskaźnika produktu, a także mierzy efekty 
realizowanego wsparcia PI 8iv. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Założono, iż wskaźnikiem komparatywnym dla przedmiotowego wskaźnika 
jest, monitorowany w ramach Działania 1.5 POKL, wskaźnik pn. Liczba osób, 
które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w ramach 
Priorytetu, stąd jego wartość osiągniętą na I półrocze 2014r. (nie wzięto pod 
uwagę wcześniejszych sprawozdań, ze względu na stopień zaawansowania 
realizacji ww. wskaźnika) należy uznać za wartość bazową. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

73,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Szacując wartość docelową przedmiotowego wskaźnika założono, iż celem 
wsparcia w przypadku osób pozostających  bez zatrudnienia jest ich 
aktywizacja zawodowa, a jej efektem musi być znalezienie pracy przez 
uczestników projektu lub zmobilizowanie ich do jej aktywnego poszukiwania 
(uczestnicy projektu muszą zostać zobligowani do podjęcia działań w tym 
zakresie). Mając na uwadze opisane powyżej podejście zakłada się, iż wartość 
docelowa przedmiotowego wskaźnika będzie kształtowała się na poziomie 
95% (przyjmuje się, że ok. 5% uczestników nie ukończy projektu). 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

95,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- likwidacja miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 wynikająca z niekorzystnych 
trendów demograficznych zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia 
finansowego dla organów prowadzących; 

- zmiana potrzeb społeczności lokalnej w zakresie dostępu do miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3. 
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Numer i nazwa wskaźnika  
88R3 

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, 

które funkcjonują 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze środków 

EFS 

Typ wskaźnika rezultat długoterminowy 

Numer PI 8iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu długoterminowego odpowiada zaplanowanej logice 
interwencji i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie dostępu do 
opieki nad dziećmi do lat 3 i możliwości zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia 
osób sprawujących nad nimi opiekę i wskaźnika produktu, a także mierzy efekty 
realizowanego wsparcia PI 8iv. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazowa przedmiotowego wskaźnika została oszacowana na 
podstawie informacji uzyskanych od jst, które utworzyły nowe miejsca opieki 
w żłobkach ze środków uzyskanych w programie Maluch w roku 2011 i w 
przypadku, których zakończył się trzyletni obowiązkowy okres ich utrzymania. 
Z uzyskanych informacji wynika, iż obecnie funkcjonują wszystkie miejsca 
opieki, stąd ich trwałość kształtuje się na poziomie 100%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

100,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Mając na względzie trwałość miejsc opieki osiągniętą w programie Maluch, 
zakłada się, iż trwałość osiągnięta w perspektywie 2014-2020 będzie 
kształtować się na podobnym poziomie, tj. na poziomie 95% (zakłada się iż ok. 
10% miejsc opieki nie utrzyma się przez 2 lata ze względu na niezależne 
czynniki, w tym przede wszystkim spadek dzietności, który wg prognoz będzie 
w latach 2013-2020 kształtował się na poziomie 9,2%). W celu realizacji 
przedmiotowego wskaźnika na wskazanym poziomie IZRPO wyznaczy 
dwuletni obowiązkowy okres trwałości nowopowstałych miejsc opieki. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

90,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- likwidacja miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 wynikająca z niekorzystnych 
trendów demograficznych zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia 
finansowego dla organów prowadzących; 

- zmiana potrzeb społeczności lokalnej w zakresie dostępu do miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3. 



Metodologia wskaźników RPO WO 2014-2020  listopad 2014 

 

119 
 

Tabela 16: Wskaźniki rezultatu dla PI 8v Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian 
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89R1 

Liczba osób, które 
uzyskały kwalifikacje lub 
nabyły kompetencje po 
opuszczeniu programu 

os. 
Słabiej 

rozwinięty 
95 % 2013 95 SL2014 1/rok 

89R2 

Liczba 
mikroprzedsiębiorstw 
oraz małych i średnich 
przedsiębiorstw, które 
zrealizowały swój cel 
rozwojowy dzięki 
udziałowi w programie 

szt. 
Słabiej 

rozwinięty 
60 % 2013 80 SL2014 1/rok 

89R3 

Liczba osób, które po 
opuszczeniu programu 
podjęły pracę lub 
kontynuowały 
zatrudnienie 

os. 
Słabiej 

rozwinięty 
67 % 2013 67 SL2014 1/rok 

CR07 

Liczba osób znajdujących 
się w lepszej sytuacji na 
rynku pracy 6 miesięcy po 
opuszczeniu programu 

os. 
Słabiej 

rozwinięty 
7 % 2013 7 

ewalu
acja 

2 razy 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VII/8v) 
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Numer i nazwa wskaźnika  89R1 
Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po 

opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Dostosowanie potencjału 
przedsiębiorstw MSP i kwalifikacji ich pracowników do potrzeb regionalnej 
gospodarki i wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia 
PI 8v. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazowa przedmiotowego wskaźnika, kierując się doświadczeniami 
z realizacji projektów w ramach Priorytetu VI i VIII PO KL 2007-2013, została 
oszacowana na poziomie 95%, których celem było zdobycie kompetencji bądź 
kwalifikacji, a co za tym idzie w przypadku których nabywał je każdy odbiorca 
wsparcia po zakończeniu udziału w projekcie. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

95,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Szacując wartość docelową przedmiotowego wskaźnika założono, iż celem 
wsparcia skierowanego do osób pracujących w ramach PI 8v jest nabycie 
przez nich nowych kompetencji i kwalifikacji. Mając na uwadze opisane 
powyżej podejście zakłada się, iż wartość docelowa przedmiotowego 
wskaźnika będzie równa wartości bazowej, tj. będzie kształtowała się na 
poziomie 95% (przyjmuje się, że ok. 5% uczestników nie ukończy projektu). 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

95,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie 
opracowania systemu popytowego w zakresie kształcenia ustawicznego osób 
chcących z własnej inicjatywy podnosić swoje kompetencje; 

- opóźnienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonującego Rejestru Usług 
Rozwojowych; 

- zbyt duże wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu 
do Rejestru Usług Rozwojowych, w świetle czego również zbyt mały wybór 
ofert szkoleniowych; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji; 

- w wyniku pogarszającej się koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP, 
uniemożliwiające wniesienia wkładu własnego wymaganego w sytuacji 
korzystania z usług rozwojowych w ramach EFS. 
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Numer i nazwa wskaźnika  89R2 
Liczba mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw, 

które zrealizowały swój cel rozwojowy dzięki udziałowi w programie 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Dostosowanie potencjału 
przedsiębiorstw MSP i kwalifikacji ich pracowników do potrzeb regionalnej 
gospodarki i wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia 
PI 8v. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazowa przedmiotowego wskaźnika została oszacowana na 
podstawie badania ewaluacyjnego pn. Ocena efektywności i skuteczności 
wsparcia udzielanego przedsiębiorstwo i ich pracownikom w ramach 
Poddziałania 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo 
dla przedsiębiorstw PO KL w województwie śląskim opracowanego przez 
Pracownię Badań i Doradztwa „Re-Source” Korczyński Sarapata. Zakres 
czasowy badania obejmował okres od 2007 roku do 2012 roku. Zgodnie z ww. 
badaniem 15,5% jego uczestników oceniło stopień wykorzystania w 
przedsiębiorstwie wiedzy i umiejętności zdobytych w projekcie na poziomie 
bardzo dużym, a 44% na dużym. Biorąc pod uwagę ww. wyniki oraz mając na 
względzie specyfikę wskaźnika (zgodnie z definicją: cel usługi zostanie 
zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiębiorca po zakończeniu korzystania 
z usługi rozwojowej oceni realizację jej celu w rejestrze w skali stopniowanej 
od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5) ustalono wartość bazową na poziomie 60%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

60,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Mając na względzie sposób oszacowania wartości bazowej przedmiotowego 
wskaźnika i przyjęcie założenia, że popytowy system dystrybucji środków 
zwiększy efektywność wsparcia i jego jakość, ustalono wartość docelową na 
poziomie 80%. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

80,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu dokumentów legislacyjnych określających zasady 
przyznawania pomocy publicznej; 

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie 
opracowania systemu popytowego w zakresie kształcenia ustawicznego osób 
chcących z własnej inicjatywy podnosić swoje kompetencje; 

- opóźnienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonującego Rejestru Usług 
Rozwojowych; 

- zbyt duże wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu 
do Rejestru Usług Rozwojowych, w świetle czego również zbyt mały wybór 
ofert szkoleniowych; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji; 

- w wyniku pogarszającej się koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP, 
uniemożliwiające wniesienia wkładu własnego wymaganego w sytuacji 
korzystania z usług rozwojowych w ramach EFS; 

- subiektywizm oceny usług rozwojowych. 
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Numer i nazwa wskaźnika  89R3 
Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub 

kontynuowały zatrudnienie 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Poprawa adaptacyjności pracowników 
zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych do nowych 
warunków zawodowych i wskaźników produktu, a także mierzy efekty 
realizowanego wsparcia PI 8v. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazowa przedmiotowego wskaźnika została oszacowana na 
podstawie badania ewaluacyjnego pn. Ocena doświadczeń oraz rezultatów 
związanych z realizacją tworzenia i wdrażania programów typu outplacement 
w województwie małopolskim (Poddziałanie 8.1.2 PO KL) opracowanego przez 
ASM - Centrum Badań i Analiz Rynku sp. z o.o. Zakres czasowy badania 
obejmował okres od 2009 roku do 2011 roku. Zgodnie z ww. badaniem 67% 
osób, które wzięły udział w programie outplacementowym pracuje (w tym 
rozpoczęło prowadzenie działalności gospodarcze). 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

67,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Uznano, iż wartość docelowa przedmiotowego wskaźnika będzie kształtowała 
się na takiej samym poziomie jak wartość bazowa tj. na poziomie 67%. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

67,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- trudna do przewidzenia skala zwolnień pracowników (w woj. opolskim 
zasadniczo nie funkcjonują duże zakłady pracy z branż szczególnie 
zagrożonych obniżającą się koniunkturą); 

- brak zainteresowania dotacjami w sytuacji obniżenia kwoty dotacji poniżej 30 
tys. zł (zbyt niska kwota nie pozwoli na założenie działalności gospodarczej); 

- brak wystarczającej liczby ofert pracy w regionie dostosowanych do grupy 
docelowej; 

- zahamowania pracodawców w stosunku do zatrudnienia niektórych grup 
docelowych; 

- rozmieszczenie przestrzenne ofert pracy nieodpowiadające miejscom 
zamieszkania grupy docelowej (brak ofert pracy w małych miastach i na 
obszarach wiejskich). 
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Numer i nazwa wskaźnika  CR07 
Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 

6 miesięcy po opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat długoterminowy 

Numer PI 8v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu długotermonowego odpowiada zaplanowanej logice 
interwencji i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Dostosowanie potencjału 
przedsiębiorstw MSP i kwalifikacji ich pracowników do potrzeb regionalnej 
gospodarki i wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia 
PI 8v. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazowa przedmiotowego wskaźnika została oszacowana na 
podstawie badania ewaluacyjnego pn. Badanie skuteczności wsparcia 
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.(raport 
końcowy – etap III) przeprowadzonego w 2013r., zgodnie z którym w 
projektach przejście od zatrudnienia niestabilnego do stabilnego nastąpiło w 
przypadku 7% odbiorców wsparcia. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

7,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Uznano, iż wartość docelowa przedmiotowego wskaźnika będzie kształtowała 
się na takiej samym poziomie jak wartość bazowa, ze względu na brak 
możliwości narzucenia w konkursach kryteriów obligujących przedsiębiorców 
do stabilnego zatrudniania osób, które nabyły kwalifikacje/kompetencje w 
ramach projektu. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

7,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- ograniczony wpływ interwencji na decyzje pracodawców odnoszące się do 
wyboru formy zatrudniania pracowników – brak możliwości oddziaływania w 
tym względzie poprzez kryteria wyboru projektów; 

- pogarszająca się kondycja MSP wynikająca z sytuacji gospodarczej. 
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Tabela 17: Wskaźniki rezultatu dla PI 8vi Aktywne i zdrowe starzenie się 
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80R1 

Liczba osób, które po 
opuszczeniu 
programu podjęły 
pracę lub 
kontynuowały 
zatrudnienie 

os. 
Słabiej 

rozwinięty 
51 2013 % 58 SL2014 1/rok 

80R2 

Liczba osób, które 
dzięki interwencji EFS 
zgłosiły się na 
badanie 
profilaktyczne 

os. 
Słabiej 

rozwinięty 
 49 380 2012 os. 60 180 SL2014 1/rok 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VII/8vi) 
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Numer i nazwa wskaźnika  80R1 
Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub 

kontynuowały zatrudnienie 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8vi 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Przeciwdziałanie wykluczeniu z rynku 
pracy osób w wieku aktywności zawodowej dzięki realizacji programów 
zdrowotnych i wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego 
wsparcia PI 8vi. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Przy szacowaniu wartości bazowej przedmiotowego wskaźnika wzięto pod 
uwagę dane pozyskane z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dla 2012r. 
obrazujące liczbę osób w województwie opolskim, które nie pobierają 
świadczeń po zakończonej rehabilitacji. Z analizy ww. danych wynika, iż tak 
rozumiana efektywność wsparcia dla rehabilitacji kształtuje się na poziomie 
51%. Z powodu braku danych dotyczących efektywności innych działań 
zaplanowanych w obszarze zdrowia ww. wartość uznano za bazową. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

51,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Wyliczenie wartości: 
- Szacując wartość docelową przedmiotowego wskaźnika założono, iż: 

� efektywność rehabilitacji będzie kształtować się na poziomie 51% 
(zgodnie z założeniem przyjętym do oszacowania wartości bazowej); 
Mając na uwadze doświadczenia perspektywy 2007-2013 zakłada się, iż 
ok. 5% osób nie ukończy udziału w projekcie, stąd przyjmuje się: 

� efektywność działań z zakresu programów ukierunkowanych na 
eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy (w tym 
działania szkoleniowe) będzie kształtować się na poziomie 95%. 

- Mając na względzie ww. założenia: 
� 1 511 osób objętych zostanie szkoleniami z zakresu podnoszenia 

świadomości, z czego 95% wynosi 1 435 osób; 
� 15 059 osób objętych zostanie rehabilitacją leczniczą (w tym w ramach 

programów leczniczych) z czego 51% wynosi 7 680 osób. 

Łącznie wsparciem objętych zostanie: 1 511 + 15 059 = 15 670 osoby, z czego 
kontynuuje lub powróci do pracy – 9 115 osób tj. 58%. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

58% 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- wytyczne horyzontalne MIR określające warunki brzegowe dla programów 
zdrowotnych, dzięki którym zakres wsparcia nie będzie odpowiadał na 
potrzeby grupy docelowej w takim stopniu aby mogły podjąć zatrudnienie lub 
kontynuowały zatrudnienie; 

- ograniczony wpływ niektórych form interwencji na podjęcie pracy przez 
odbiorów wsparcia (np. w przypadku profilaktyki nowotworów); 

- trudność w określeniu struktury uczestników, w tym zwłaszcza odsetka osób 
bezrobotnych, którzy wezmą udział we wsparciu; 

- brak doświadczeń związanych z realizacją wsparcia – nie można np. 
przewidzieć w jakim stopniu zostanie ono wdrożone w ramach badań 
pracowniczych. 
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Numer i nazwa wskaźnika  80R2 
Liczba osób, które dzięki interwencji EFS zgłosiły się na badanie 

profilaktyczne 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 8vi 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i 
stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Przeciwdziałanie wykluczeniu z rynku 
pracy osób w wieku aktywności zawodowej dzięki realizacji programów 
zdrowotnych i wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego 
wsparcia PI 8vi. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność i 
porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Przy szacowaniu wartości bazowej przedmiotowego wskaźnika wzięto pod 
uwagę liczbę osób, które w 2012r. w woj. opolskim wzięły udział w 
programach profilaktycznych dotyczących raka szyjki macicy i raka piersi tj. 
programach dotyczących zwalczania nowotworów koordynowanych na 
poziomie kraju. Liczbę osób, która wyniosła 49 383 (zaokrąglono do 49 380) 
uznano za bazową. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

49 380 os. 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Wyliczenie wartości: 

- Wartość wskaźnika będzie stanowił cześć wartości wskaźnika produktu Liczba 
osób objętych wsparciem w ramach programów zdrowotnych 
współfinansowanych z EFS (badania profilaktyczne), stąd przyjmując te same, 
jak w przypadku wskaźnika produktu założenia wynika, iż na badania 
profilaktyczne zgłosi się: 9 513 mężczyzn + 45 198 kobiet (łącznie 54 711 
osób). Powyższa wartość odzwierciedla wsparcie bezpośrednie. Założono, że 
wskaźnik ulegnie zwiększeniu o 10%, gdyż w ramach przedmiotowego 
wskaźnika będą również liczone osoby, które zgłoszą się na badanie 
niefinansowane ze środków EFS i wyniesie 60 182 osoby (zaokrąglono do 
60 180 osób). 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

60 182 os. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- opóźnienia w przyjęciu wytycznych MIR określających wymogi horyzontalne 
w zakresie programów zdrowotnych; 

- istotne zmiany ww. wytycznych w okresie wdrażania Programu; 

- brak zgody Komitetu Sterującego na realizację zaplanowanego wsparcia/ 
opóźnienia w zatwierdzeniu przez Komitet Sterujący Planu działania; 

- opóźnienia w opracowaniu i zatwierdzaniu regionalnego programu 
zdrowotnego; 

- niska zgłaszalność na badania profilaktyczne (nawet pomimo akcji 
promocyjno-informacyjnych); 

- istotna zmiana w stawkach usług zdrowotnych; 

- awarie sprzętu np. medycznego niezbędnego do realizacji danej formy 
wsparcia; 

- brak doświadczeń związanych z realizacją wsparcia – nie można np. 
przewidzieć w jakim stopniu zostanie ono wdrożone w ramach badań 
pracowniczych. 
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OŚ PRIORYTETOWA VIII: INTEGRACJA SPOŁECZNA 
 
Tabela 18: Wskaźniki rezultatu dla PI 9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz 
aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie 
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94R1 

Liczba osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, które uzyskały 
kwalifikacje po opuszczeniu 
programu 

OS. 
Słabiej 

rozwinięty 
30,00 % 2014 30,00 SL2014 1/rok 

94R2 

Liczba osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym poszukujących 
pracy po opuszczeniu 
programu 

OS. 
Słabiej 

rozwinięty 
40,80 % 2014 40,00 SL2014 1/rok 

9WR1 

Liczba osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym pracujących po 
opuszczeniu programu 
(łącznie z pracującymi na 
własny rachunek)* 

OS. 
Słabiej 

rozwinięty 
37,55 % 2013 20,00 SL2014 1/rok 

94R3 

Liczba osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym pracujących 
6 miesięcy po opuszczeniu 
programu (łącznie 
z pracującymi na własny 
rachunek) 

OS. 
Słabiej 

rozwinięty 
21,80 % 2012 26,20 

ewalua
cja 

2 razy 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VIII/9i) 

* Wspólna fiszka do PI 9i i 9v  
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Numer i nazwa wskaźnika  94R1 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 9i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Wzrost gotowości do podjęcia 
zatrudnienia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
w regionie i wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia 
PI 9i, Osi priorytetowej VIII oraz RPO WO 2014-2020. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych.  

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Zgodnie z rekomendacją MIiR wartość bazową oszacowano na podstawie 
badania pn. Badanie skuteczności wsparcia realizowanego w ramach 
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, Warszawa, 21 grudnia 2013 r. 
Badanie opracował PAG Uniconsult na zlecenie MIiR. Zgodnie z badaniem ok. 
30% osób objętych wsparciem w ramach PO KL uzyskuje kwalifikacje. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

30,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa (zgodnie z rekomendacją MIiR – 31.03.2014). Zakłada się, iż ok. 30% 
osób wspartych w ramach programu uzyska kwalifikacje.  

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

30,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej; 

- zmiana definicji osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
a co za tym idzie możliwość zmiany odsetka osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym; 

- problemy w uzyskaniu kwalifikacji przez odbiorców wsparcia; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji. 

 

 



Metodologia wskaźników RPO WO 2014-2020  listopad 2014 

 

131 
 

 

Numer i nazwa wskaźnika  94R2 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

poszukujących pracy po opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 9i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Wzrost gotowości do podjęcia 
zatrudnienia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
w regionie i wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia 
PI 9i, Osi priorytetowej VIII oraz RPO WO 2014-2020. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych.  

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 
- Wartość bazową wskaźnika oszacowano na bazie projektów realizowanych 

w ramach Priorytetu VII PO KL 2007-2013. 
- Uśredniona wartość osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które 

zakończyły udział w projektach, a które poszukują zatrudnienia w ramach 
Priorytetu VII PO KL 2007-2013 wynosi 40,80%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

40,80 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Mając na względzie wartość bazową wskaźnika rezultatu, a także biorąc pod 
uwagę zakres wsparcia (w tym uczestnictwo różnych grup docelowych) 
zaplanowany do realizacji w ramach PI 9i, przyjmuje się, iż wartość docelowa 
przedmiotowego wskaźnika będzie zbliżona do wartości bazowej i wyniesie 
40,00%. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

40,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej; 

- zmiana definicji osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, a 
co za tym idzie możliwość zmiany odsetka osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym; 

- zbyt wysokie obciążenie finansowe przy tworzeniu nowych miejsc pracy. 
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Numer i nazwa wskaźnika  9WR1 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

pracujących po opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na 

własny rachunek) 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 
9i 
9v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i  
kwantyfikuje cele szczegółowe: 

- PI 9i Wzrost gotowości do podjęcia zatrudnienia osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w regionie;  

- PI 9v Wzrost zatrudnienia w ramach regionalnego sektora gospodarki 
społecznej; 

i wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 9i, Osi 
priorytetowej VIII oraz RPO WO 2014-2020. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazową wskaźnika oszacowano na bazie projektów realizowanych 
w ramach PO KL 2007-2013 w Działaniu 7.2. Jak wskazują dane z monitoringu 
w ramach perspektywy 2007-2013 wartość wskaźnika dotyczącego 
efektywności zatrudnieniowej, na koniec 2013 r. wyniosła 37,55%. Jednakże 
powyższa wartość ulega systematycznemu zmniejszeniu, gdyż coraz więcej 
osób kończy udział w projektach jednocześnie nie podejmując zatrudnienia. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

37,55 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa wskaźnika została określona na tym samym poziomie co 
wartość  docelowa wskaźnika dla efektywności zatrudnieniowej przyjętej w 
ramach Priorytetu VII POKL, tj.  na poziomie minimum 20%.  

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

20,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej, 
a także wejściem w życie ustawy o przedsiębiorstwie społecznym; 

- zmiana definicji osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
a co za tym idzie możliwość zmiany odsetka osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym; 

- zbyt wysokie obciążenie finansowe przy tworzeniu nowych miejsc pracy; 

- brak środków finansowych na prowadzenie podmiotu po zakończeniu udziału 
w projekcie. 
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Numer i nazwa wskaźnika  94R3 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

pracujących 6 miesięcy po opuszczeniu programu (łącznie 

z pracującymi na własny rachunek) 

Typ wskaźnika rezultat długoterminowy 

Numer PI 9i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu długoterminowego odpowiada zaplanowanej logice 
interwencji i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Wzrost gotowości do 
podjęcia zatrudnienia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
w regionie i wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia 
PI 9i, Osi priorytetowej VIII oraz RPO WO 2014-2020. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych 
i Umowy Partnerstwa.  

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- W celu oszacowania wartości bazowej wskaźnika posłużono się narzędziem 
pn. Formatka do liczenia wskaźników dla osób niepracujących opracowanym 
przez firmę PAG Uniconsult. Narzędzie szacuje wykonanie wskaźników 
opierając się na wynikach badań przeprowadzonych w latach 2010-2013. 
Zgodnie z powyższym narzędziem w ramach Priorytetu VII PO KL 2007-2013 
w województwie opolskim odsetek osób które znalazły pracę po 6 miesiącach 
od zakończenia udziału w projekcie wynosi 21,80% i taką wartość przyjęto 
jako bazową. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

21,80 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Mając na względzie, iż oszacowana za pomocą  narzędzia pn. Formatka do 
liczenia wskaźników dla osób niepracujących wartość bazowa jest bardzo 
niska (najniższy wynik ze wszystkich województw), założono że celem 
powinno być osiągnięcie wartości docelowej wskaźnika na co najmniej 
poziomie średniej dla kraju. 

- Przy szacowaniu wartości docelowej przyjęto do formatki takie same 
założenia jak w przypadku szacowania wartości bazowej z tym, że odniesiono 
się do poziomu całego kraju. W związku z powyższym, odsetek osób które 
znalazły pracę po 6 miesiącach od zakończenia udziału w projekcie wyniesie 
26,20%. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

26,20 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej; 

- zmiana definicji osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
a co za tym idzie możliwość zmiany odsetka osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym; 

- zbyt wysokie obciążenie finansowe przy tworzeniu nowych miejsc pracy; 

- brak środków finansowych na prowadzenie podmiotu po zakończeniu udziału 
w projekcie. 
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Tabela 20: Wskaźniki rezultatu dla PI 9iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej 
jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym 
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97R1 

Liczba osób 
zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem 
społecznym, które 
deklarują wzrost jakości 
życia dzięki interwencji 
EFS 

os. 
Słabiej 

rozwinięty 
67,00 % 2013 95,00 SL2014 1/rok 

97R2 

Liczba wspartych 
w programie miejsc  
świadczenia usług 
społecznych istniejących 
po zakończeniu projektu 

szt. 
Słabiej 

rozwinięty 
11 szt. 2013 500 SL2014 1/rok 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VIII/9iv) 
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Numer i nazwa wskaźnika  97R1 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

które deklarują wzrost jakości życia dzięki interwencji EFS 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 9iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie liczby świadczonych usług 
zdrowotnych w regionie i wskaźników produktu, a także mierzy efekty 
realizowanego wsparcia PI 9iv, Osi priorytetowej VIII oraz RPO WO 2014-2020. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Na podstawie badania Głównego Urzędu Statystycznego, Departamentu 
Badań Społecznych i Warunków Życia, 2014 r., pn. Ochrona zdrowia 
w gospodarstwach domowych w 2013 r., 

- Zgodnie z powyższym badaniem 67,00 % badanych w 2013 r. oceniło swoje 
zdrowie pozytywnie. W związku z powyższym taką wartość przyjęto również 
jako bazową.  

Wartość bazowa 
wskaźnika 

67,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Zgodnie z badaniem Głównego Urzędu Statystycznego, Departamentu Badań 
Społecznych i Warunków Życia, 2014 r., pn. Ochrona zdrowia 
w gospodarstwach domowych w 2013 r. 67,00 % badanych oceniło swoje 
zdrowie pozytywnie. 

- Zakłada się, że ok. 95% osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym zakończy swój udział w projektach i podniesie jakość swojego 
życia dzięki interwencji EFS w obszarze usług zdrowotnych. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

95,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej; 

- decyzje Komitetu Sterującego dot. realizacji lub też braku możliwości realizacji 
danych form wsparcia w sektorze zdrowia; 

- zmiana uwarunkowań w Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 
dot. zakresu wsparcia; 

- zmiana w systemie oraz dostępności do usług zdrowotnych; 

- zmiana w stawkach usług zdrowotnych; 

- opóźnienia w zatwierdzaniu projektów profilaktycznych; 

- awarie sprzętu np. medycznego niezbędnego do realizacji danej formy 
wsparcia. 
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Numer i nazwa wskaźnika  97R2 
Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych, istniejących po zakończeniu projektu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 9iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie liczby świadczonych usług 
społecznych w regionie i wskaźników produktu, a także mierzy efekty 
realizowanego wsparcia PI 9iv, Osi priorytetowej VIII oraz RPO WO 2014-2020. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych.  

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Na podstawie projektów obejmujących usługi promujące równość szans 
i zapobiegających wykluczeniu społecznemu przedstawicieli mniejszości 
narodowych i ludzi młodych (projekty zapewniające zrównoważony rozwój 
oraz poprawiające atrakcyjność miast skierowane do mieszkańców) w ramach 
Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszarów miejskich i zdegradowanych (11 
projektów) RPO WO 2007-2013.  

- Ww. projekty są komplementarne do wsparcia zaplanowanego w PI 9iv, 
w związku z powyższym przyjęto je do wyliczenia wartości bazowej. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

11 szt. 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Założono, że w ramach PI 9iv zostanie wspartych miejsc: 

� świadczących usługi społeczne: 

− 250 miejsc w placówkach – świetlicach  świadczących usługi 
skierowane do dzieci niepełnosprawnych, średniorocznie 50 miejsc * 
5 lat = 250 miejsc; 

− 250 miejsc w mieszkaniach chronionych, wspomaganych, 
treningowych, tj. rocznie po 4 miejsca w każdym z 11 powiatów oraz 
6 miejsc w powiecie Brzeskim, gdyż występuje tutaj największy dom 
dziecka (łącznie rocznie 50 miejsc) * 5 lat = 250 miejsc. 

- W związku z powyższym łącznie zakłada się, że zostanie wspartych 
w programie 500 miejsc świadczących usługi społeczne istniejące po 
zakończeniu projektów. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

500 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej; 

- zmiana w systemie oraz dostępności do usług społecznych; 

- zmiana w stawkach usług społecznych. 
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Tabela 21: Wskaźniki rezultatu dla PI 9v Wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej 
w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dostępu do 
zatrudnienia 
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9WR1 

Liczba osób 
zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem 
społecznym 
pracujących po 
opuszczeniu programu 
(łącznie z pracującymi 
na własny rachunek)* 

OS. 
Słabiej 

rozwinięty 
37,55 % 2013 20,00 SL2014 1/rok 

98R1 

Liczba miejsc pracy 
utworzonych 
w przedsiębiorstwach 
społecznych 

szt. 
Słabiej 

rozwinięty 
132 szt. 2014 168 SL2014 1/rok 

98R2 

Liczba miejsc pracy 
istniejących co 
najmniej 30 miesięcy, 
utworzonych 
w przedsiębiorstwach 
społecznych 

szt. 
Słabiej 

rozwinięty 
56,98 % 2012 60,00 

ewalua
cja 

2 razy 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VIII/9v) 

∗ wspólna fiszka do PI 9i oraz PI 9v 
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Numer i nazwa wskaźnika  98R1 Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach społecznych 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 9v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Wzrost zatrudnienia w ramach 
regionalnego sektora gospodarki społecznej i wskaźników produktu, a także 
mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 9v, Osi priorytetowej VIII oraz RPO WO 
2014-2020. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych.  

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wskaźnik oszacowano na podstawie danych Poddziałania 7.2.2 PO KL 2007-
2013. 

- Łącznie planowana liczba utworzonych miejsc pracy w spółdzielniach 
socjalnych w województwie opolskim w ramach Poddziałania 7.2.2 PO KL 
2007-2013 (projekty są w trakcie realizacji)  – 132 miejsca pracy i taką wartość 
przyjęto jako bazową.  

Wartość bazowa 
wskaźnika 

132 szt. 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Założono, że w ramach wskaźnika produktu pn. Liczba podmiotów ekonomii 
społecznej objętych wsparciem RPO WO 2014-2020 zostanie założonych 26 
przedsiębiorstw społecznych. 

- Przyjęto, że w każdym z przedsiębiorstw powstanie 5 miejsc pracy, co łącznie 
daje 130 miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach społecznych. 

- Przyjęto, że w województwie opolskim funkcjonuje 124 przedsiębiorstwa 
społeczne, a z badań wynika, że 15% chce się dalej rozwijać (tworzyć nowe 
miejsca pracy), tj. 19 podmiotów, i w każdym z ww. podmiotów powstaną 
2 nowe miejsca pracy, co łącznie daje 38 miejsc pracy utworzonych 
w przedsiębiorstwach społecznych. 

Łącznie zostanie wspartych: 168 miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

168 szt. 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą o pomocy społecznej, 
a także wejściem w życie ustawy o przedsiębiorstwie społecznym; 

- zmiana definicji osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
a co za tym idzie możliwość zmiany odsetka osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym; 

- zmiana definicji podmiotu ekonomii społecznej wskazanej w Krajowym 
Programie Rozwoju Ekonomii Społecznej; 

- problemy finansowo-prawne związane z założeniem i/lub funkcjonowaniem 
podmiotu ekonomii społecznej; 

- brak chęci lub możliwości podjęcia zatrudnienia przez osoby, które zostały 
objęte wsparciem w ramach projektów; 

- brak chętnych do założenia przedsiębiorstwa społecznego zatrudniającego 
uczestników wsparcia; 
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- brak przedsiębiorstw społecznych gotowych zatrudnić uczestników wsparcia; 

- brak środków finansowych na prowadzenie podmiotu po zakończeniu udziału 
w projekcie. 
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Numer i nazwa wskaźnika  98R2 
Liczba miejsc pracy istniejących co najmniej 30 miesięcy, 

utworzonych w przedsiębiorstwach społecznych 

Typ wskaźnika rezultat długoterminowy 

Numer PI 9v 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu długoterminowego odpowiada zaplanowanej logice 
interwencji i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Wzrost zatrudnienia 
w ramach regionalnego sektora gospodarki społecznej i wskaźników produktu, 
a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 9v, Osi priorytetowej VIII oraz 
RPO WO 2014-2020. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych.  

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Na podstawie badania regionalnego Obserwatorium Integracji Społecznej 
ROPS w Opolu pn. Ekonomia społeczna w woj. opolskim – w stronę rozwiązań 
systemowych, Opole, październik 2012. 

- Zgodnie z powyższym badaniem 56,98% badanych podmiotów została 
utworzona w latach 2000-2009, co oznacza, że funkcjonują minimum 3 lata. 
W związku z powyższym taką wartość przyjęto również jako bazową. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

56,98 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Zgodnie z badaniem regionalnego Obserwatorium Integracji Społecznej ROPS 
w Opolu pn. Ekonomia społeczna w woj. opolskim – w stronę rozwiązań 
systemowych, 56,98% badanych podmiotów funkcjonuje co najmniej 3 lata. 

- W związku z powyższym, biorąc pod uwagę zakres wsparcia, zakłada się, że 
w ramach niniejszego wskaźnika 60,00% utworzonych w przedsiębiorstwach 
społecznych miejsc pracy będzie istniała co najmniej 30 miesięcy. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

60,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy we wdrażaniu związane z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku prac oraz ustawą o pomocy społecznej, 
a także wejściem w życie ustawy o przedsiębiorstwie społecznym y; 

- zmiana definicji osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
a co za tym idzie możliwość zmiany odsetka osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym; 

- zmiana definicji podmiotu ekonomii społecznej wskazanej w Krajowym 
Programie Rozwoju Ekonomii Społecznej; 

- problemy finansowo-prawne związane z założeniem i/lub funkcjonowaniem 
podmiotu ekonomii społecznej; 

- brak chęci lub możliwości podjęcia zatrudnienia przez osoby, które zostały 
objęte wsparciem w ramach projektów; 

- brak chętnych do założenia przedsiębiorstwa społecznego zatrudniającego 
uczestników wsparcia; 

- brak przedsiębiorstw społecznych gotowych zatrudnić uczestników wsparcia; 

- trudności w utrzymaniu miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym przez 
okres co najmniej 30 miesięcy; 

- brak środków finansowych na prowadzenie podmiotu po zakończeniu udziału 
w projekcie. 
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OŚ PRIORYTETOWA IX: WYSOKA JAKOŚĆ EDUKACJI 

 
 
Tabela 23: Wskaźniki rezultatu bezpośredniego dla PI 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu 
kończeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej 
oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z uwzględnieniem formalnych, 
nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia 
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01R1 

Liczba miejsc wychowania 
przedszkolnego, które 
funkcjonują 2 lata po 
uzyskaniu dofinansowaniu 
ze środków EFS 

SZT. 
Słabiej 

rozwinięty 
58 % 2011 90 ewaluacja 2 razy 

01R2 

Liczba nauczycieli 
prowadzących zajęcia 
z wykorzystaniem TIK 
dzięki EFS 

OS. 
Słabiej 

rozwinięty 
89 % 2014 89 ewaluacja 2 razy 

01R3* 

Liczba nauczycieli, którzy 
uzyskali kwalifikacje lub 
nabyli kompetencje po 
opuszczeniu programu 

OS. Słabiej 
rozwinięty 

95 % 2013 95 SL2014 1/rok 

01R4 

Liczba uczniów, którzy 
nabyli kompetencje 
kluczowe po opuszczeniu 
programu 

OS. Słabiej 
rozwinięty 

80 % 2014 85 SL2014 1/rok 

01R5 

Liczba szkół i placówek 
systemu oświaty 
wykorzystujących sprzęt 
TIK do prowadzenia zajęć 
edukacyjnych 

SZT. Słabiej 
rozwinięty 

100 % 2012 100 SL2014 1/rok 

01R6 

Liczba szkół, w których 
pracownie przedmiotowe 
wykorzystują doposażenie  
do prowadzenia zajęć 
edukacyjnych 

SZT. Słabiej 
rozwinięty 

100 % 2013 100 SL2014 1/rok 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (IX/10i) 

 
* Wspólna fiszka w PI 10i dla kształcenia ogólnego i wychowania przedszkolnego.
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Numer i nazwa wskaźnika  01R1 
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, które funkcjonują 2 lata 

po uzyskaniu dofinansowania ze środków EFS 

Typ wskaźnika rezultat długoterminowy 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu długoterminowego odpowiada zaplanowanej logice 
interwencji i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie dostępu do 
wysokiej jakości edukacji przedszkolnej i wskaźników produktu, a także mierzy 
efekty realizowanego wsparcia PI 10i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazową oszacowano na podstawie badania ewaluacyjnego Ocena 
ośrodków wychowania przedszkolnego, utworzonych lub wspartych ze 
środków finansowych EFS w ramach Poddziałania 9.1.1 PO KL - raport 
końcowy, Warszawa, 10 grudnia 2012r. Badanie ewaluacyjne zrealizował 
Ośrodek ewaluacji Sp. z o. o. na zlecenie MIR. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

58,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Mając na względzie wprowadzenie dwuletniego kryterium wyboru projektów 
zapewniającego trwałość utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego, 
zakłada się, iż w perspektywie 2014-2020 wartość wskaźnika będzie 
kształtować się na poziomie 90%. Przyjmuje się, iż ok. 10% miejsc 
wychowania przedszkolnego nie utrzyma się przez 2 lata ze względu na 
niezależne czynniki, w tym przede wszystkim spadek dzietności, który wg 
prognoz będzie w latach 2013-2020 kształtował się na poziomie 7,4%. 
Ponadto mając na uwadze doświadczenia z realizacji projektów w 
perspektywie 2007-2013 wskaźnik pomniejszono o szacowany procent 
podmiotów rezygnujących z realizacji projektu. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

90,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- likwidacja miejsc wychowania przedszkolnego wynikająca z niekorzystnych 
trendów demograficznych zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia 
finansowego dla organów prowadzących; 

- zmiana potrzeb społeczności lokalnej w zakresie dostępu do miejsc 
wychowania przedszkolnego; 

- zmiana w regulacjach prawnych określających warunki realizacji edukacji 
przedszkolnej w kraju, np. w ramach podstawy programowej (m.in. 
wprowadzenia obowiązkowej, bezpłatnej nauki języka obcego na 
najwcześniejszym etapie edukacji). 
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Numer i nazwa wskaźnika  01R2 
Liczba nauczycieli prowadzących zajęcia z wykorzystaniem TIK dzięki 

EFS 

Typ wskaźnika rezultat długoterminowy 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu długoterminowego odpowiada zaplanowanej logice 
interwencji i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Podniesienie u uczniów 
kompetencji kluczowych oraz właściwych postaw niezbędnych do funkcjonowania 
na rynku pracy oraz rozwój indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wskaźników produktu, a także mierzy 
efekty realizowanego wsparcia PI 10i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazową oszacowano na podstawie Sprawozdania z realizacji 
rządowego programu rozwijania kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie 
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych „Cyfrowa szkoła”. 
Sprawozdanie przygotowane zostało przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 
we współpracy z Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji w lutym 2014 roku. 

- W sprawozdaniu przedstawiono wskaźnik osiągnięty w wyniku realizacji 
programu Odsetek nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne z 
wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu. 
Wskaźnik oszacowano na podstawie badań ewaluacyjnych prowadzonych w 
2013 roku. Jego wartość wynosi 89%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

89,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Mając na względzie fakt, iż w ramach programu nastąpi kontynuacja 
rządowego programu Cyfrowa szkoła przyjęto, że wartość docelowa 
osiągnięta zostanie na tym samym poziomie co wartość bazowa.   

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

89,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- likwidacja szkół i łączenie klas w szkołach wynikająca z niekorzystnych 
trendów demograficznych zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia 
finansowego dla organów prowadzących przez co maleje liczba nauczycieli 
w regionie; 

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji określających warunki 
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy 
programowej; 

- potrzeby szkół ukierunkowujące wsparcie nauczycieli w zakresie innym niż 
TIK. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01R3 
Liczba nauczycieli, którzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli 

kompetencje po opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celów szczegółowych: Zwiększenie dostępu do wysokiej 
jakości edukacji przedszkolnej (wychowanie przedszkolne), Podniesienie u uczniów 
kompetencji kluczowych oraz właściwych postaw niezbędnych do funkcjonowania 
na rynku pracy oraz rozwój indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (kształcenie ogólne) i wskaźników 
produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 10i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazową oszacowano na bazie projektów realizowanych w ramach PO 
KL 2007-2013 w ramach Działania 9.4. 

- Jak wskazują dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba nauczycieli, którzy zakończyli swój udział w projektach, w 
stosunku do liczby osób, które w tych samych projektach rozpoczęły swój 
udział wynosi ok. 95%. 

- Mając na uwadze powyższe przyjmuje się, iż 95% nauczycieli uzyskało 
kompetencje w ramach PO KL 2007-2013. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

95,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa. Zakłada się, iż ok. 95% nauczycieli wspartych w ramach programu 
zakończy swój udział w projektach i uzyska kompetencje lub kwalifikacje.   

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

95,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- likwidacja szkół i łączenie klas w szkołach wynikająca z niekorzystnych 
trendów demograficznych zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia 
finansowego dla organów prowadzących przez co maleje liczba nauczycieli 
w regionie; 

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji określających warunki 
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy 
programowej. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01R4 
Liczba uczniów, którzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu 

programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Podniesienie u uczniów kompetencji 
kluczowych oraz właściwych postaw niezbędnych do funkcjonowania na rynku 
pracy oraz rozwój indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wskaźników produktu, a także mierzy 
efekty realizowanego wsparcia PI 10i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazową oszacowano na podstawie Sprawozdania z realizacji 
rządowego programu rozwijania kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie 
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych „Cyfrowa szkoła”. 
Sprawozdanie przygotowane zostało przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 
we współpracy z Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji w lutym 2014 roku. 

- W sprawozdaniu przedstawiono wskaźnik osiągnięty w wyniku realizacji 
programu Odsetek uczniów, którzy podnieśli swoje kompetencje w zakresie 
posługiwania się TIK w uczeniu się. Wskaźnik oszacowano na podstawie 
badań ewaluacyjnych prowadzonych w 2013 roku. Jego wartość wynosi 80%. 

- Mając na uwadze wskaźnik bazowy oszacowano na poziomie 80%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

80,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Mając na względzie, iż wskaźnik mierzy tą samą grupę docelową oraz rozwój 
kompetencji kluczowych, wśród których znajduje się również kompetencje 
informatyczne, przyjęto, że wartość docelowa osiągnięta zostanie na 
podobnym poziomie, co oszacowana wartość bazowa tj. ok. 85%. Wartość 
została zwiększono o 5% ze względu na możliwość wsparcia pozostałych 
kompetencji kluczowych. Należy mieć również na uwadze iż ok 10% osób 
może zrezygnować ze wsparcia. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

85,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- zmniejszająca się liczba uczniów w związku z postępującą depopulacją 
regionu; 

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji określających warunki 
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowej. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01R5 
Liczba szkół i placówek systemu oświaty wykorzystujących sprzęt TIK 

do prowadzenia zajęć edukacyjnych 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Podniesienie u uczniów kompetencji 
kluczowych oraz właściwych postaw niezbędnych do funkcjonowania na rynku 
pracy oraz rozwój indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wskaźników produktu, a także mierzy 
efekty realizowanego wsparcia PI 10i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wskaźnik oszacowano na podstawie projektu E-szkoła, realizowanego w 
latach 2007-2013. Projekt finansowany był ze środków EFRR.  

- W ramach ww. projektu w województwie opolskim wyposażono ok. 11% 
szkół i placówek systemu oświaty.  

- Zgodnie z danymi pozyskanymi od realizatora ww. projektu 100% wspartych 
szkół w okresie do 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie korzystała 
z zakupionego wyposażenia. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

100,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa.  

- Zakłada się wprowadzenie kryterium wyboru projektów zapewniającego 
wykorzystanie zakupionego sprzętu do prowadzenia zajęć edukacyjnych. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

100,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy z procedurą przetargową; 

- brak dostępu do odpowiedniej sieci internetowej, która zgodnie z wytycznymi 
MEN powinna mieć odpowiednią przepustowość; 

- likwidacja szkół wynikająca z niekorzystnych trendów demograficznych 
zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia finansowego dla organów 
prowadzących. 
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Numer i nazwa wskaźnika  01R6 
Liczba szkół, w których pracownie przedmiotowe wykorzystują 

doposażenie  do prowadzenia zajęć edukacyjnych 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10i 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Podniesienie u uczniów kompetencji 
kluczowych oraz właściwych postaw niezbędnych do funkcjonowania na rynku 
pracy oraz rozwój indywidualnego podejścia do ucznia, w szczególności ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wskaźników produktu, a także mierzy 
efekty realizowanego wsparcia PI 10i. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wskaźnik oszacowano na podstawie projektu systemowego Opolskie 
szkolnictwo zawodowe bliżej rynku pracy, realizowanego w latach 2007-2013 
w ramach PO KL.  

- W ramach ww. projektu w województwie opolskim wyposażono ok. 12% 
szkół kształcenia zawodowego.  

- Zgodnie z danymi pozyskanymi od realizatora ww. projektu 100% wspartych 
szkół korzysta z wyposażonych w ramach projektu pracowni przedmiotowych. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

100,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa.  

- Zakłada się wprowadzenie kryterium wyboru projektów zapewniającego 
wykorzystanie wyposażonych pracowni przedmiotowych do prowadzenia 
zajęć edukacyjnych z przedmiotów przyrodniczych. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

100,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy z procedurą przetargową; 

- likwidacja szkół wynikająca z niekorzystnych trendów demograficznych 
zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia finansowego dla organów 
prowadzących. 

 



Metodologia wskaźników RPO WO 2014-2020  listopad 2014 

 

150 
 



Metodologia wskaźników RPO WO 2014-2020  listopad 2014 

 

151 
 

Tabela 23: Wskaźniki rezultatu bezpośredniego dla PI 10iii Wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe 
życie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie 
wiedzy, podnoszenie umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, 
w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji 
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03R1 

Liczba osób, które 
uzyskały kwalifikacje lub 
nabyły kompetencje po 
opuszczeniu programu 

OS. 
Słabiej 

rozwinięty 
84 % 2014 84 SL2014 1/rok 

03R2 

Liczba osób w wieku 50 
lat i więcej, które 
uzyskały kwalifikacje lub 
nabyły kompetencje po 
opuszczeniu programu   

OS. Słabiej 
rozwinięty 

90 % 2014 90 SL2014 1/rok 

03R3 

Liczba osób o niskich 
kwalifikacjach, które 
uzyskały kwalifikacje lub 
nabyły kompetencje po 
opuszczeniu programu 

OS. Słabiej 
rozwinięty 

84 % 2014 84 SL2014 1/rok 

03R4 

Liczba osób z terenów 
wiejskich, które uzyskały 
kwalifikacje lub nabyły 
kompetencje po 
opuszczeniu programu 

OS. Słabiej 
rozwinięty 

83 % 2014 83 SL2014 1/rok 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (IX/10iii) 
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Numer i nazwa wskaźnika  03R1 
Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po 

opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Poprawa kompetencji i kwalifikacji 
osób dorosłych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie 
rozwoju umiejętności TIK i znajomości języków obcych i wskaźników produktu, 
a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 10iii. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazową oszacowano na bazie projektów realizowanych w ramach PO 
KL 2007-2013 w ramach Działania 9.3 oraz Poddziałania 9.6.2.  

- Jak wskazują dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba osób w wieku 50+, które zakończyli swój udział w projektach, w 
stosunku do liczby osób, które w tych samych projektach rozpoczęły swój 
udział wynosi ok. 84%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

84,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa. Zakłada się, iż ok. 84% osób o niskich kwalifikacjach wspartych w 
ramach programu zakończy swój udział w projektach i uzyska kompetencje 
lub kwalifikacje.  

- Ponadto szacując wartość docelową brano pod uwagę, fakt, iż wsparcie 
realizowane w ramach kształcenia ustawicznego realizowane będzie 
w oparciu o mechanizm popytowy, które jest nowym podejściem w 
perspektywie finansowej 2014-2020. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

84,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie 
opracowania systemu popytowego w zakresie kształcenia ustawicznego osób 
chcących z własnej inicjatywy podnosić swoje kompetencje; 

- ograniczenia wynikające z wytycznych MIR regulujących obszar edukacji 
ustawicznej;  

- opóźnienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonującego Rejestru Usług 
Rozwojowych; 

- zbyt duże wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu 
do Rejestru Usług Rozwojowych, w świetle czego również zbyt mały wybór 
ofert szkoleniowych; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji. 
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Numer i nazwa wskaźnika  03R2 
Liczba osób w wieku 50 lat i więcej, które uzyskały kwalifikacje lub 

nabyły kompetencje po opuszczeniu programu   

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Poprawa kompetencji i kwalifikacji 
osób dorosłych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie 
rozwoju umiejętności TIK i znajomości języków obcych i wskaźników produktu, 
a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 10iii. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazową oszacowano na bazie projektów realizowanych w ramach PO 
KL 2007-2013 w ramach Działania 9.3 oraz Poddziałania 9.6.2. 

- Jak wskazują dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba osób w wieku 50+, które zakończyli swój udział w projektach, w 
stosunku do liczby osób, które w tych samych projektach rozpoczęły swój 
udział wynosi ok. 90%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

90,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa. 

-  Zakłada się, iż ok. 90% osób o niskich kwalifikacjach wspartych w ramach 
programu zakończy swój udział w projektach i uzyska kompetencje lub 
kwalifikacje. 

- Ponadto szacując wartość docelową brano pod uwagę, fakt, iż wsparcie 
realizowane w ramach kształcenia ustawicznego realizowane będzie 
w oparciu o mechanizm popytowy, które jest nowym podejściem w 
perspektywie finansowej 2014-2020. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

90,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie 
opracowania systemu popytowego w zakresie kształcenia ustawicznego osób 
chcących z własnej inicjatywy podnosić swoje kompetencje; 

- ograniczenia wynikające z wytycznych MIR regulujących obszar edukacji 
ustawicznej;  

- opóźnienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonującego Rejestru Usług 
Rozwojowych; 

- zbyt duże wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu 
do Rejestru Usług Rozwojowych, w świetle czego również zbyt mały wybór 
ofert szkoleniowych; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji. 
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Numer i nazwa wskaźnika  03R3 
Liczba osób o niskich kwalifikacjach, które uzyskały kwalifikacje lub 

nabyły kompetencje po opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Poprawa kompetencji i kwalifikacji 
osób dorosłych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie 
rozwoju umiejętności TIK i znajomości języków obcych i wskaźników produktu, 
a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 10iii. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazową oszacowano na bazie projektów realizowanych w ramach PO 
KL 2007-2013 w ramach Działania 9.3 oraz Poddziałania 9.6.2.  

- Jak wskazują dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba osób o niskich kwalifikacjach, które zakończyli swój udział w 
projektach, w stosunku do liczby osób, które w tych samych projektach 
rozpoczęły swój udział wynosi ok. 84%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

84,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa.  

- Zakłada się, iż ok. 84% osób o niskich kwalifikacjach wspartych w ramach 
programu zakończy swój udział w projektach i uzyska kompetencje lub 
kwalifikacje.  

- Ponadto szacując wartość docelową brano pod uwagę, fakt, iż wsparcie 
realizowane w ramach kształcenia ustawicznego realizowane będzie 
w oparciu o mechanizm popytowy, które jest nowym podejściem w 
perspektywie finansowej 2014-2020. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

84,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie 
opracowania systemu popytowego w zakresie kształcenia ustawicznego osób 
chcących z własnej inicjatywy podnosić swoje kompetencje; 

- ograniczenia wynikające z wytycznych MIR regulujących obszar edukacji 
ustawicznej;  

- opóźnienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonującego Rejestru Usług 
Rozwojowych; 

- zbyt duże wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu 
do Rejestru Usług Rozwojowych, w świetle czego również zbyt mały wybór 
ofert szkoleniowych; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji. 
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Numer i nazwa wskaźnika  03R4 
Liczba osób z terenów wiejskich, które uzyskały kwalifikacje lub 

nabyły kompetencje po opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10iii 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Poprawa kompetencji i kwalifikacji 
osób dorosłych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie 
rozwoju umiejętności TIK i znajomości języków obcych i wskaźników produktu, 
a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 10iii. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazową oszacowano na bazie projektów realizowanych w ramach PO 
KL 2007-2013 w ramach Działania 9.3 oraz Poddziałania 9.6.2.  

- Jak wskazują dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba osób z terenów wiejskich, które zakończyli swój udział w 
projektach, w stosunku do liczby osób, które w tych samych projektach 
rozpoczęły swój udział wynosi ok. 83%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

83,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa.  

- Zakłada się, iż ok. 83% osób z terenów wiejskich wspartych w ramach 
programu zakończy swój udział w projektach i uzyska kompetencje lub 
kwalifikacje.  

- Ponadto szacując wartość docelową brano pod uwagę, fakt, iż wsparcie 
realizowane w ramach kształcenia ustawicznego realizowane będzie w 
oparciu o mechanizm popytowy, które jest nowym podejściem w 
perspektywie finansowej 2014-2020. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

83,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie 
opracowania systemu popytowego w zakresie kształcenia ustawicznego osób 
chcących z własnej inicjatywy podnosić swoje kompetencje; 

- ograniczenia wynikające z wytycznych MIR regulujących obszar edukacji 
ustawicznej;  

- opóźnienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonującego Rejestru Usług 
Rozwojowych; 

- zbyt duże wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu 
do Rejestru Usług Rozwojowych, w świetle czego również zbyt mały wybór 
ofert szkoleniowych; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji. 
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Tabela 24: Wskaźniki rezultatu bezpośredniego dla PI 10iv Lepsze dostosowanie systemów kształcenia 
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz 
wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy 
prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia 
się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami 
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BIR1 

Liczba uczniów szkół 
i placówek kształcenia 
zawodowego objętych 
wsparciem w 
programie, 
uczestniczących w 
kształceniu lub 
pracujących po 6 
miesiącach po 
ukończeniu nauki 

OS. 
Słabiej 

rozwinięty 
60 % 2012 60 ewaluacja 2 razy 

BIR2 

Liczba nauczycieli 
kształcenia 
zawodowego oraz 
instruktorów 
praktycznej nauki 
zawodu, którzy uzyskali 
kwalifikacje lub nabyli 
kompetencje po 
opuszczeniu programu 

OS. 
Słabiej 

rozwinięty 
95 % 2013 95 SL2014 1/rok 

BIR3 

Liczba szkół i placówek 
kształcenia 
zawodowego 
wykorzystujących 
doposażenie zakupione 
dzięki EFS 

SZT. 
Słabiej 

rozwinięty 
100 % 2013 100 SL2014 1/rok 

BIR4 

Liczba osób, które 
uzyskały kwalifikacje w 
ramach pozaszkolnych 
form kształcenia 

OS. Słabiej 
rozwinięty 

30 % 2013 30 SL2014 1/rok 

Źródło: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (IX/10iv) 
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Numer i nazwa wskaźnika  BIR1 
Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych 

wsparciem w programie, uczestniczących w kształceniu lub 

pracujących po 6 miesiącach po ukończeniu nauki 

Typ wskaźnika rezultat długoterminowy 

Numer PI 10iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu długoterminowego odpowiada zaplanowanej logice 
interwencji i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie szans 
zatrudnienia przyszłych absolwentów kształcenia i szkolenia na regionalnym rynku 
pracy poprzez poprawę efektywności kształcenia i szkolenia zawodowego i 
wskaźników produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 10iv. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wskaźnik oszacowano na podstawie Badania losów absolwentów szkół 
zawodowych i wyższych województwa opolskiego w ramach projektu Opolskie 
Obserwatorium Rynku Pracy II. Raport z II fali badania. Autorem badania było 
CTC Polska Sp. z o. o. na zlecenie WUP. 

- W badaniu przyjęto metodę panelu, a więc poprzez możliwość dokonania 
dwóch pomiarów na tej samej grupie (czerwiec 2011 i styczeń – luty 2012). 

- Zgodnie z badaniem po upływie 6 miesięcy ok. 60% absolwentów szkół 
ponadgimnazjalnych kontynuowało naukę natomiast ok. 38% było 
zatrudnionych. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

60,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Mając na uwadze złożoność wskaźnika (wskaźnik mierzy absolwentów, którzy 
podjęli kształcenie lub szkolenie lub pracują po 6 miesiącach od ukończenia 
nauki w szkole lub placówce kształcenia zawodowego) wartość docelowa 
została określona na tym samym poziomie co wartość bazowa w zakresie 
kontynuacji nauki, tj. 60%. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

60,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- zmniejszająca się liczba uczniów w związku z postępującą depopulacją 
regionu; 

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji określających warunki 
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowej. 
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Numer i nazwa wskaźnika  BIR2 
Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów 

praktycznej nauki zawodu, którzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli 

kompetencje po opuszczeniu programu 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie szans zatrudnienia 
przyszłych absolwentów kształcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy 
poprzez poprawę efektywności kształcenia i szkolenia zawodowego i wskaźników 
produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 10iv. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość bazową oszacowano na bazie projektów realizowanych w ramach PO 
KL 2007-2013  w ramach Działania 9.4. 

- Jak wskazują dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba nauczycieli kształcenia zawodowego, którzy zakończyli swój udział 
w projektach, w stosunku do liczby osób, które w tych samych projektach 
rozpoczęły swój udział wynosi ok. 95%. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

95,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa. 

- Zakłada się, iż ok. 95% nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów 
praktycznej nauki zawodu wspartych w ramach programu zakończy swój 
udział w projektach i uzyska kompetencje lub kwalifikacje.   

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

95,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- zmniejszająca się liczba uczniów w związku z postępującą depopulacją 
regionu; 

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji określających warunki 
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy 
programowej. 
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Numer i nazwa wskaźnika  BIR3 
Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego wykorzystujących 

doposażenie zakupione dzięki EFS 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie szans zatrudnienia 
przyszłych absolwentów kształcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy 
poprzez poprawę efektywności kształcenia i szkolenia zawodowego i wskaźników 
produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 10iv. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wskaźnik oszacowano na podstawie projektu 9.2 Opolskie Szkolnictwo 
Zawodowe bliżej rynku pracy, realizowanego w latach 2007-2013 w ramach 
PO KL 2007-2013.  

- W ramach ww. projektu w województwie opolskim wyposażono ok. 24% szkół 
kształcenia zawodowego w sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć 
edukacyjnych.  

- Zgodnie z danymi pozyskanymi od realizatora projektu 100% wspartych szkół 
korzystała z zakupionego wyposażenia. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

100,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa.  

- Zakłada się wprowadzenie kryterium wyboru projektów zapewniającego 
wykorzystanie zakupionego sprzętu do prowadzenia zajęć edukacyjnych. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

100,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- problemy z procedurą przetargową; 

- likwidacja szkół wynikająca z niekorzystnych trendów demograficznych 
zachodzących w regionie i zbyt dużego obciążenia finansowego dla organów 
prowadzących. 
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Numer i nazwa wskaźnika  BIR4 
Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje w ramach pozaszkolnych 

form kształcenia 

Typ wskaźnika rezultat bezpośredni 

Numer PI 10iv 

Uzasadnienie wyboru 
wskaźnika 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji 
i stanowi kwantyfikację celu szczegółowego Zwiększenie szans zatrudnienia 
przyszłych absolwentów kształcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy 
poprzez poprawę efektywności kształcenia i szkolenia zawodowego i wskaźników 
produktu, a także mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 10iv. 

Ponadto wskaźnik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalność 
i porównywalność efektów wdrażania na poziomie programów operacyjnych. 

Sposób szacowania 
wartości bazowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Zgodnie z rekomendacją MIiR (31.03.2014) wartość bazową oszacowano na 
bazie Badania skuteczności wsparcia realizowanego w ramach komponentu 
regionalnego PO KL 2007-2013, Warszawa, 21 grudnia 2013 r. Badanie 
opracował PAG Uniconsult na zlecenie MIR. 

- Zgodnie z badaniem ok. 30% osób objętych wsparciem w ramach PO KL 2007-
2013 uzyskuje kwalifikacje. 

Wartość bazowa 
wskaźnika 

30,00 % 

Sposób szacowania 
wartości docelowej 
wskaźnika 

Założenia: 

- Wartość docelowa została określona na tym samym poziomie co wartość 
bazowa (zgodnie z rekomendacją MIiR – 31.03.2014). Zakłada się, iż ok. 30% 
osób wspartych w ramach programu uzyska kwalifikacje.  

- Ponadto szacując wartość docelową brano pod uwagę, fakt, iż wsparcie 
realizowane w ramach kształcenia i szkolenia zawodowego realizowane 
będzie wyłącznie w obszarze specjalizacji regionalnych w zawodach 
deficytowych, co może ograniczyć rekrutację uczestników. 

Wartość docelowa  
dla 2023 r. 

30,00 % 

Ryzyka nieosiągnięcia 
wskaźnika 

- ograniczenia wynikające z wytycznych MIR regulujących obszar kształcenia i 
szkolenia zawodowego; 

- opóźnienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji; 

- niepełny Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji. 

 

 

 

 


