Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty

Zarzqgdu Wojewodztwa Opolskiego
Nr 5. 2014

Z dnia_/f?,.]&?ﬂ?gzl.a-.«..ZOM

Regulamin pracy Zespotu do spraw negocjacji w przedmiocie zbycia udziatow

spotki Zespot Osrodkow Rehabilitacji Leczniczej Sp. z o0.0.
w Suchym Borze

Zasady ogolne

§1.

1. Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

Samorzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Opolskiego.

Spotce — nalezy przez to rozumiec Zespdt Osrodkdéw Rehabilitacji Leczniczej Sp. z 0.0. w
Suchym Borze.

Udziatach — nalezy przez to rozumieé udziaty spétki Zespot Osrodkow Rehabilitacji Leczniczej
Sp. 2 0.0. w Suchym Borze przystugujgce Wojewodztwu Opolskiemu.

Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespot do spraw negocjacji w przedmiocie zbycia udziatow

spotki Zespdt Osrodkow Rehabilitacji Leczniczej Sp. z 0.0. w Suchym Borze
Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ Uchwate Nr 1X/120/2011 Sejmiku Wojewddztwa

Opolskiego z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie okreslenia zasad wnoszenia wktaddw, a takze
obejmowania, nabywania i zbywania udziatow i akcji w spétkach prawa handlowego przez
Wojewodztwo Opolskie (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Opolskiego Nr 103 poz. 1250 z
poZn. zm.).

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin.

Negocjacjach — nalezy przez to rozumieC negocjacje w przedmiocie zbycia udziatow spotki
Zespot Osrodkow Rehabilitacji Leczniczej Sp. z 0.0. w Suchym Borze.

Zbywcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Opolskie, w imieniu ktérego dziata Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego.

Sekretarzu — nalezy przez to rozumieé¢ cztonka Zespotu, bedgcego pracownikiem Biura
Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego, ktéry petni te funkcje bez prawa gtosu.

Zadania Zespotu

§ 2.

Do zadan Zespotu nalezg czynnosci zmierzajgce do wytonienia nabywcy udziatdéw Spétki, zgodnie z

Zasadami, w szczegolnosci:
1) Zapoznanie sig z trescig Zaproszenia do negocjacji w sprawie zbycia udziatow Spétki Zespot

Osrodkow Rehabilitacji Leczniczej sp. z 0.0. w Suchym Borze oraz ,,Szczegdtowych warunkéw
zbycia udziatow Spoétki Zespot Osrodkow Rehabilitacji Leczniczej Sp. z 0.0. w Suchym Borze w
trybie negocjacji podjetych na podstawie publicznego zaproszenia”,

opracowanie projektu umowy zbycia udziatéw Spédiki,

zbadanie prawidtowosci ztozenia odpowiedzi na zaproszenie do negocjacji, w tym sprawdzenie
kompletnosci i prawidtowosci dokumentacji. Jesli dokumentacja nie jest kompletna, Zespdt

wzywa do jej uzupetnienia w ciggu 7 dni,
przedstawienie Zbywcy propozycji listy podmiotow dopuszczonych do negocjacji na podstawie



10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

ztozonej odpowiedzi na zaproszenie do negocjacji,

5) okreélenie warunkéw, zakresu oraz terminu przeprowadzenia badania Spotki i jej
przedsiebiorstwa,

6) ustalenie procedury ztozenia wigzacych propozycji warunkéw umowy zbycia udziatow spotki
(oferty wigzace) terminie i miejscu ich sktadania,

7) zbadanie prawidiowosci ztozenia ofert wigzacych,

8) przestawienie  Zbywcy rekomendacji w  przedmiocie  wyboru  potencjalnego
Podmiotu/Podmiotow do dalszych negocjacji,

9) prowadzenie negocjacji z podmiotami dopuszczonymi do negocjacji,

10) ocena efektéow negocjacji i przedstawienie Zbywcy pisemnej rekomendacji co do wyboru
nabywcy udziatow,

11) przedstawienie Zbywcy propozycji przedtuzenia termindéw podanych w zaproszeniu do
negocjacji, zmiany harmonogramu negocjacji i wyznaczenia terminow w trakcie negocjacji,
Zespot konczy prace po podpisaniu umowy zbycia udziatow lub podjeciu przez Zbywce decyzji o
zamknieciu prowadzonego procesu negocjacji bez wyboru nabywcy udziatéw lub odstgpieniu od
negocjacji bez podania przyczyn i sporzadzeniu protokotu koncowego, w ktérym umieszcza istotne

informacje dotyczace przebiegu catosci postepowania w sprawie zbycia udziatow Spotki.

Zasady pracy Zespotu

§ 3.
Zespot skiada sie z trzech do pieciu 0s6b, powotanych i odwotywanych przez Zbywce.
Posiedzenie Zespotu wymaga dla swej waznosci obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zespotu.
Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego lub osoba upowazniona pisemnie przez Przewodniczacego Zespotu.
Posiedzenia Zespotu odbywaija sie na wniosek Przewodniczacego w miejscu i terminie przez niego
wyznaczonym. Posiedzenia mogg odby¢ sie takie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Zespotu s3 obecni i wyrazg na powyzsze zgody do protokotu.
Dostep do informacji i dokumentéw zwigzanych z pracami Zespotu posiadajg cztonkowie Zespotu
oraz osoby trzecie upowaznione do tego przez Przewodniczacego Zespotu.
W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby trzecie zaproszone przez
Przewodniczacego Zespotu, jezeli ich obecnos¢ Zespdt uzna za celows.
Prace Zespotu sa objete tajemnicg handlowg i stuzbowsg.
Zespdt moze powierzyé osobom trzecim dokonywanie okreslonych czynnosci, przy czym osoby te
zobowiazujg sie do utrzymywania w tajemnicy okolicznosci, o ktérych dowiedzialy sie¢ podczas
wykonywania powierzonych im czynnosci.
Posiedzenie i czynnosci Zespotu sg protokotowane.
Dokumentacje Zespotu prowadzi Sekretarz.
Zespot podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej
ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczgcego Zespotu.
Cztonek Zespotu nie moze wstrzymywac sie od gtosu.
Ustalenia Zespotu, przekazywane do zatwierdzenia Zbywcy, sq podejmowane w formie uchwat.
Pozostate ustalenia odnotowane sg w protokotach z posiedzen Zespotu.
Uchwaty podpisujg wszyscy cztonkowie Zespotu biorgcy udziat w gtosowaniu, facznie
z cztonkami, ktorzy gtosowali przeciwko podjeciu uchwaty. W protokole z posiedzenia Zespotu
nalezy imiennie wskaza¢ czlonkéw Zespotu glosujagcych za podjeciem  uchwaly
| gtosujacych przeciwko jej podjeciu.
Protokoty z posiedzen oraz dokumenty z rekomendacjami i propozycjami dla Zbywcy podpisujg
wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zespotu.



§4.

1. Cztonkami Zespotu nie mogg byc osoby, ktore:
1) pozostajg z osobami, ktére ztozyly odpowied? na zaproszenie do negocjacji lub ich

3)

przedstawicielami i petnomocnikami, badz cztonkami organdw tychze oséb w zwigzku
matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w lini prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii boczne] do drugiego stopnia albo sg z nimi zwigzane
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, s3 jego przedstawicielem ustawowym jak rowniez
cztonkiem organéw zarzadzajgcych lub nadzorczych osob prawnych przystepujacych do
negocjacji;

przed uptywem trzech lat od daty wszczgcia postepowania pozostawaty w stosunku pracy lub
slecenia z osobami, ktére ztozyty odpowied? na zaproszenie do negocjacji albo byty cztonkam!
organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych oséb prawnych bioracych udziat w negocjacjach;
pozostajg z osobami, ktére zlozyly odpowiedz na zaproszenie do negocjacji w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

2. W przypadku powziecia wiadomosci o okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1, cztonek Zespotu
obowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym Przewodniczgcego Zespotu i wylgczyC sie z

prac Zespotu.

§ 5.

Z tytutu wykonywania funkcji cztonka Zespotu badz wystgpowania w charakterze obserwatora nie
przystuguje wynagrodzenie ani zwrot kosztow.

Prawa i obowiazki Przewodniczacego, Cztonkéw Zespotu i Sekretarza

§ 6.

1. Cztonek Zespotu ma obowigzek:

zapoznac sie z Regulaminem pracy Zespotu,

zapoznac sie z informacjami i dokumentami dotyczgcymi ustalen w sprawie negocjacji,
zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczacy sytuacji prawnej i finansowo-ekonomiczne,,
przekazang na pierwszym posiedzeniu Zespotu,

uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu,

zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje i tres¢ dokumentéw zwigzanych z procedurg
negocjacii,

wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Przewodniczacego Zespotu niezbedne do
zapewnienia prawidtowego przebiegu prac Zespotu,

informowaé Zespot o przebiegu zleconych czynnosci, w szczegdlnosci o zakresie pytan i
odpowiedzi udzielanych oferentom.

ztozyé oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktére stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

ztozy¢ o$wiadczenie o braku zaistnienia okolicznosci wskazanych w § 4 ust. 1 niniejszego
Regulaminu (o$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

2. Cztonek Zespotu ma prawo:

1)
£)
3)
4)

zadawaé pytania przedstawicielom oferenta w trakcie posiedzen Zespotu,

wyraza¢ swoje opinie o przebiegu negocjacji na posiedzeniach Zespotuy,

7gdac sprostowania do protokotu lub wpisania zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem,
zgtaszac wniosek o zarzadzenie gtosowania.

3. Do czynnosci Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)

zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,



dbanie o przestrzeganie zachowania poufnosci obrad Zespotu,

zarzadzanie gtosowania w sprawach wymagajacych decyzji Zespotu,

podpisywanie korespondencji w imieniu Zespotu,

nadzor nad czynnosciami kancelaryjnymi Zespotu,

zlecanie cztonkom Zespotu prac niezbednych do zapewnienia prawidtowego przebiegu
negocjacii,

przedktadanie Zbywcy sprawozdann z przebiegu negocjacji i innych dokumentéw
wymagajacych akceptacji Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.

Do czynnosci Sekretarza nalezy w szczegolnoSci:

2.

protokofowanie posiedzen Zespotu,

przygotowanie i prowadzenie catej dokumentacji negocjaciji,

przekazywanie materiatow informacyjnych i projektow dokumentéw dotyczacych negocjac;i
wszystkim cztonkom Zespotu,

prowadzenie wszelkiej korespondencji Zespotu.

Zasady tworzenia dokumentéw przez Zespot

§ 7.
Osoby, ktorym zlecono przygotowanie poszczegdlnych dokumentéw dotyczacych procedury
negocjacji, sporzadzajg je wedtug swojej najlepszej wiedzy a witasng propozycje projektow
dokumentow przekazujg za posrednictwem Sekretarza wszystkim cztonkom tegoz Zespotu.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, cztonkowie Zespotu dokonujg oceny projektéow
dokumentow i wprowadzajg swoje propozycje zmian. Po tym etapie dokumenty omawiane sg
na posiedzeniu Zespotu, gdzie ustala sie ich ostateczne brzmienie.
Dokumenty uchwalone przez Zespdt przedstawiane sg Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego
do rozpatrzenia i podjecia decyzji.
Dokumentacja Zespotu przechowywana bedzie w Biurze Kontroli i Nadzoru Wfascicielskiego.



Zatqcznik nr 1

do Regulaminu prac Zespotu do spraw negocjacji
w przedmiocie zbycia udziatow Spotki

Zespot Osrodkow Rehabilitacji Leczniczej

Sp. 2 0.0. w Suchym Borze

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana*, niniejszym deklaruje, Ze zgadzam sie bra¢ udziat
w procedurze negocjacji w przedmiocie zbycia udziatow Spétki Zesp6t Osrodkéw Rehabilitacii
Leczniczej Sp. z 0.0. w Suchym Borze.

Poprzez zfozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem* sie

z Regulaminem prac Zespotu do spraw negocjacji w przedmiocie zbycia udziatéw Spoftki
Zespot Osrodkdw Rehabilitacji Leczniczej.

Oswiadczam, ze;:

- zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy, zgodnie
Z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacg;i
I dokumentoéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat procedury negocjacji i zgadzam sie,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow procedury negocjacji i nie moga
zostac ujawnione stronom trzecim.

Opole, dnia ....................

podpis

*niepotrzebne skreslic¢



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu prac Zespotfu do spraw negocjacji
w przedmiocie zbycia udziatow Spofki

Zespot Osrodkow Rehabilitacji Leczniczej

Sp. z 0.0. w Suchym Borze

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana*, oswiadczam, ze:

BoTe] [ [ umem——

nie pozostaje z osobami, ktére ztozyly odpowiedz na zaproszenie do negocjacji lub ich
przedstawicielami i petnomocnikami, badz cztonkami organdéw tychze osob w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
z nimi zwigzana/zwigzany* z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, nie jestem
jego przedstawicielem ustawowym jak rowniez nie jestem cztonkiem organow
zarzadzajacych lub nadzorczych oséb prawnych przystepujacych do negocjacji;

przed uptywem trzech lat od daty wszczecia  postgpowania  nie
pozostawatam/pozostawatem* w stosunku pracy lub zlecenia z osobami, ktore ztozyty
odpowied? na zaproszenie do negocjacji i nie bytam/bytem* cztonkiem organow
zarzadzajacych lub nadzorczych oséb prawnych bioracych udziat w negocjacjach;

nie pozostaje z osobami, ktére ztozyty odpowiedZ na zaproszenie do negocjacj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moie to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do ich bezstronnosci.

podpis

*niepotrzebne skreslic¢



