Regulamin Organizacyjny Muzeum Slaska Opolskiego
§ 1

I. Organizacja wewngtrzna

1. Organizacjg wewnelrzng Muzeum Slaska Opolskiego, zwanego dale] Muzeum,

okre$la niniejszy Regulamin oraz Schemat Organizacyjny ustalajacy zaleznosc

suzbowa poszczegdlnych dziatow, innych komorek organizacyjnych —oraz
samodzielnych stanowisk pracy.

2. W Muzeum obowiazuja zasady jednoosobowego kierownictwa 1 indywidualne]
odpowiedzialnosct. o

1 Dziatalnoscia Muzeum kieruje Dyrektor przy pomocy swojego Zastepcy, Glownego
Ksiegowego, kierownikow dziatow, kierownikéw innych komorek organizacyjnych
oraz samodzielnych stanowisk pracy.

4 W razie nieobecnosc Dyrektora zastepuje go zastgpea dyrektora albo inny pracownik
na podstawie pisemnego upowaznienia. '

5 Zastepca Dyrektora, Glowny Ksiggowy, kierownicy komorek organizacyjnych oraz
pracownicy zatrudnienl na stanowiskach samodzielnych odpowiadaja przed
Dyrektorem za caloksztalt spraw nalezacych do ich ramowego zakresu obowiazkow
i uprawnien stuzbowych okreslonego w niniejszym Regulaminie. |

6. W dziale, w ktorym nie utworzono stanowiska zastepcy kierownika, W razie
niemoznos$ci wykonywania funkc)1 przez Kierownika zastepuje go Wyznaczony przez
niego pracownik dzialu. -

7. Nadzér nad Muzeum sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego Oraz
7Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego.

§ 2
L Wydawanie 1 podpisywanie pism oraz aktow wewm;trznych.

1. Podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowo, Z wyjatkiem oéwiadczen w zakresie
praw 1 obowiazkow majatkowych Muzeum, ktore podpisuja dwie osoby, tj. Dyrektor
i Zastepca Dyrektora lub osoby przez nich upowaznione.

2. Podpisujacy pisma odpowiadaja za merytoryczne zalatwienie sprawy oraz 7g0dnosc
tresci pisma z interesen Muzeum.

3. Zastepca Dyrektora i Glowny Ksiegowy upowaznieni sg do podpisywania wszelkich
pism z zakresu dzialania kierowanego przez nich pionu. _

4. Dyrektor Muzeum, Zastepca Dyrektora, Giowny Ksiggowy moga upowazniac
‘miennie kierownikow podporzqdkowanych im komorek organizacyjnych do
podpisywania korespondencii wynikajacej z zakresu dziatania kierowanej przez nich
Lomorki organizacyjnej.

5. W wypadku podpisywania pism przez upowaznionego pracownika, nalezy napisac
czytelnie jego nazwisko 11mi¢ oraz stanowisko stuzbowe badz odcisnaé pieczec.

6 Pisma przedkladane do podpisu Dyrektorowl powinny byé uprzednio parafowane

przez kierownika wlasciwej komorki.
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14.

1.

Sprawy wymagajace decyzji Dyrektora, jego Zastgpcy lub pelnomocnikéw, winny by¢
opracowywane i przedktadane do decyzji w jednej z nizej wymienionych form:
1) projektu pisma kierowanego do wiadz zwierzchnich, wzglednie instytucyi,
urzedu lub innej jednostki organizacyjnej zalatwiajacych tg sprawg, |
2) projektu aktu normatywnego wzglednie pisma o charakterze instrukcyjnym lub
wyjasniajgcym,
3) notatki stuzbowej.
Podstawowymi formami zarzadzania w Muzeum s3:
1) zarzadzenia,
2) pisma okolne,
3) instrukcje,
4) regulaminy.

Wszystkie akty majace charakter normatywny, wprowadzajace przepisy okreslajace
obowiazki i uprawnienia poszczegoélnych dzialéw, innych komodrek organizacyjnych
lub samodzielnych stanowisk pracy badz regulujace sprawy o istotnym znaczeniu dla
Muzeum, winny byé wydawane w formie zarzadzen wewnetrznych. Zarzadzenie
wewnetrzne podpisuje dyrektor Muzeum, a w przypadku jego nieobecnoscl Zastepca
Dyrektora, wzglednie Glowny Ksiggowy.
Forme pism okélnych winny posiada¢ pisma stanowiace wykladnie przepisow,
ustalajace tryb i harmonogram prac, zawierajace wytyczne do roboczego trybu
zalatwiania okreslonych spraw itp.
Prawo podpisywania pism okélnych przystuguje:
1) Dyrektorowi i jego zastgpcy w zakresie dzialania podleglych im komorek
organizacyjnych,
2) Gtéwnemu Ksiggowemu w zakresie dzialania wyznaczonym przepisami
o gldownych ksiggowych,
3) Kierownikom komorek organizacyjnych podporzadkowanych bezposrednio
Dyrektorowi, jezeli zostang do tego imiennie upowaznieni.
Wszelkie inne wytyczne, np. dotyczace gospodarki, obstugi maszyn lub urzadzen,
obiegu dokumentacji, winny by¢ wydawane w formie instrukcii.
Instrukcije podpisuje:

1) Dyrektor w odniesieniu do zakresu dziatania podleglych mu bezposrednio
komoérek organizacyjnych,

2) Zastgpca Dyrektora lub Gléwny Ksiggowy — w zakresie dziatania kierowanych
przez nich komorek organizacyjnych.

Kwalifikacje, rejestr i ewidencj¢ dokumentéw prowadzi Sekretariat Muzeum.
Sekretariat zaopatruje dokumenty we wilasciwg numeracje po ich podpisaniu przez
upowazniong 0sobg.

Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla Instrukcja Kancelaryjna
ustalona zarzadzeniem Dyrektora.



§3

I. Nadzor i kontrola.

1.

Odpowiedzialnos¢ za nadzor 1 kontrolg ponosza:

1) Dyrektor,

2) Zastepca Dyrektora,

3) Glowny Ksiegowy,

4) kierownicy dziatow 1 oddzialu,

5) osoby na samodzielnych stanowiskach pracy,

6) pracownicy ktdrym powierzono odpowiedzialnos¢ materialng.

2. Zastepca Dyrektora, Glowny Ksiegowy, kierownicy dzialdow oraz samodzielne

stanowiska pracy odpowiadajq za:

1) zabezpieczenie mienia, |

2) caloksztalt dziatalnosci powierzonej podleglym komoérkom organizacyjnym
badz stanowiskom pracy,

3) nadzor i kontrole nad opracowaniem 1 realizacjg planow objetych dzmidlnosmq
podleglych komoérek organizacyjnych lub stanowisk pracy,

4) wykonanie zadan okreslonych ramowym zakresem obowigzkow, o ktorym
mowa w niniejszym Regulaminie oraz za porzadek ustalony Regulaminem
Pracy.

Pracownik prowadzacy kase ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za catos¢ przyjetych
przez niego wartosci. Ponadto odpowiada 2za wilasciwe przechowywanie
1 zabezpieczenie gotowki 1 innych walordw oraz przestrzeganie przepisow
0 gospodarce magazynowej.

Pracownik prowadzacy magazyn odpowiada materialnie za 1los¢ 1 jakosC
powierzonych mu skladniké4w majatkowych, za nalezyte ich zabezpieczenie przed
zniszczeniem lub kradzieza oraz konserwacje sprzetu i urzadzen magazynowych,
a takze przestrzeganie przepisOw o gospodarce magazynowej.

Pracownicy Muzeum sporzadzajacy 1 przekazujacy sprawozdania statystyczne do
jednostek nadrz¢dnych 1 GUS sa odpowiedzialni za ich merytoryczng tresc, rzetelnose
i terminowos¢, zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze zarzadzeniami 1 instrukcjami.
Powierzenie skladnikow majatkowych magazynu, kasy 1 innych wartosci moze
odbywac si¢ wyigcznie na pismie po dokonaniu inwentaryzacji magazynu, protokoiem
zdawczo — odbiorczym, przy wspotudziale komisji. Wymaganie to dotyczy rowniez
przekazania stanowisk pracy kierownikéw komorek organizacyjnych 1 samodzielnych
stanowisk pracy. '

Zasady planowania 1 przeprowadzania kontroli okresla Regulamin ustalony
zarzadzeniem Dyrektora.



§ 4

I. Zakresy obowigzkow i uprawnien.

Dzialy, samodzielne stanowiska pracy oraz organy kolegialne dzialaja w oparciu

o roczne plany 1 harmonogramy zgodnie z ramowym zakresem obowigzkow
1 uprawnien okreslonym w niniejszym Regulaminie.

Kierownicy dziatow, innych komérek organizacyjnych oraz pracownicy zatrudnieni
na samodzielnych stanowiskach pracy odpowiadaja za zgodne 2z przepisami,
merytorycznie wlasciwe i terminowe zatatwienie sprawy.

Dyrektor i kierownicy komoérek odpowiadaja za realizacj¢ zadan wynikajacych
z planu oraz sa zobowiazani do dokonywania pétrocznej oceny z przebiegu realizacji
zadan. '

Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do zachowania tajemnicy stuzbowe]
i panstwowej zardwno w czasie trwania stosunku pracy, jak 1 po jego ustaniu.

Do zadan kierownikow oraz pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy
nalezy:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych 1 merytorycznych
zapewniajacych pelng i terminowa realizacj¢ przypisanych zadan,

2) sporzadzanie plandw pracy i podziatu czynnosci pomigdzy pracownikéw w sposob
zapewniajacy efektywne wykonanie powierzonej pracy,

3) organizowanie i wykonywanie zadan okreslonych w planie pracy,

4) opracowywanie analiz, informacji, i sprawozdan z wykonywanych zadan,

5) udzielanie pracownikom instruktazu 1 pomocy,

6) wykonywanie kontroli wewnetrznej 1 oceny pracy,

7) rozpatrywanie skarg pracownikow,

8) wnioskowanie w sprawie przyjmowania, zwalniania, awansowania , wyrozniania
badz karania pracownikow, _ _

9) opiniowanie wnioskOw pracownikow w sprawie urlopu wypoczynkowego
lub bezptatnego,

10) wyznaczanie zastgpstwa na czas nieobecnosci,

11) wspéldziatanie z innymi komérkami,

12)nadzor 1 odpowiedzialno$é za powierzone sktadniki majatkowe, w szczegolnosci
terminowe i pelne zglaszanie do ksiegowosci wszelkich sktadnikéw majatkowych
przyymowanych do dzialu,

13) opracowywanie potrzeb finansowych zgodnie z planem pracy,

14) znajomos$¢ niezbgdnych przepiséw prawa.

I1. Dyrektor Muzeum.

1§

Dyrektor reprezentuje Muzeum na zewnatrz..

2. Dyrektor zarzadza Muzeum oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dziatalnosci

3.

Muzeum.
Do zakresu dziatania Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) reprezentowanie Muzeum na zewnatrz,

2) ogodlne kierownictwo w sprawach dzialalnosci podstawowej, finansowe;
1 administracyjnej; Muzeum,

3) wydawanie zarzadzen, regulaminow, okolnikéw 1 1nstrukeyi,
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4)
)

6)
7)
8)

9)

sporzadzanie planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci Muzeum,

organizacja i sprawowanie ogélnego nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem
systemu kontroli wewngtrznej,

ogolny nadzor nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz majatkiem Muzeum,
przedstawianie wlasciwym organom nadzoru i upowaznionym instytucjom planow
rzeczcowych 1 finansowych, sprawozdan oraz wnioskOw  finansowo-
inwestycyjnych, '

zawieranie i rozwigzywanie umOw o prace z pracownikami Muzeum oraz
podejmowanie decyzji wynikajacych ze stosunku pracy,

stwarzanie warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

10) udzielanie wszelkich informacji Zarzadow: Wojewodztwa.

Dyrektor jest odpowiedzialny za majatek Muzeum.

W zakresie realizacji statutowych celow dziatalnosci Muzeum Dyrektor posiada peing
samodzielnos¢ i odpowiada za podj¢te decyzje.

Dyrektor Muzeum bezposrednio nadzoruje prace:

1) Zastepcy Dyrektora,

2) Glownego Ksiggowego,

3) Kierownika Dzialu Historycznego,

4) Kierownika Dziatu Archeologicznego,

5) Kierownika Dzialu Etnograficznego,

6) Kierownika Dziatu Sztuki,

7) Kierownika Dziatu Przyrody,

8) Kierownika Dzialu Edukacji Muzealne;, ,.
9) Kierownika Oddziatu pn. Muzeum Czynu Powstanczego w Gorze Sw. Anny,
10) Kierownika Pracowni Konserwacji Zabytkow,

11) Sekretariatu Muzeum,

12) Specjalisty ds. personalnych (Kadrowego).

7. Dyrektor powotuje i odwoluje Kolegia: ds. merytorycznych i ds. pozyskiwania
muzealiow.
8. Decyzji Dyrektora wymagajq w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie przekazéw do zbiorow Muzeum,

2) zawieranie umow 1 zacigganie zobowiazan finansowych,

3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Muzeum, ustalanie wysokoscl
wynagrodzen, awansdw, nagrod 1 kar,

4) przyznawanie swiadczen i pozyczek z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,

5) powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, '

6) zlecanie lub przeprowadzanie okresowych analiz merytorycznych,
finansowych 1 gospodarczych dotyczacych dzialalnosci Muzeum,

7) akceptacja sprawozdan, planéw i analiz dotyczacych merytoryczne) oraz
finansowo-gospodarczej stery dziatalnosci Muzeum.

9. Ponadto Dyrektor bezposrednio kontroluje:

1) wykonanie uméw i zobowigzan finansowych Muzeum przez zatwierdzanie
rachunkow do wyplaty,

2) wszelkie wyplaty i $wiadczenia z tytutu umoéw o prace 1 umow zlecenia lub
0 dzietlo,

3) wykorzystywanie funduszu wynagrodzen poprzez zatwierdzanie listy plac,

4) swiadczenia i pozyczki z funduszu socjainego,



5) odpisy z majatku trwalego i przedmiotow nietrwatych oraz ubytki muzealiow
na podstawie umotywowanych wnioskow komisjl.

II1. Zastepca Dyrektora.

1. Podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Muzeum podejmuje decyzje niezbgdne
do zapewnienia prawidtowe] dziatalnosci instytucji w zakresie swoich obowigzkow
1 uprawnien.

3. Sprawuje bezposredn1 nadzor nad:

1) Dzialem Administracyjnym

2) Samodzielnym stanowiskiem gldéwnego specjalisty ds. zamdwien publicznych.

4. Opracowuje i przedstawia dyrektorowi plany pracy i sprawozdania z dziatalnosci
podleglych mu komorek organizacyjnych.

5. Ponadto Zastepca Dyrektora:

1) przygotowuje projekty uméw najmu oraz umoéw o swiadczenie robdt 1 ustug na
rzecz Muzeum,

2) opracowuje instrukcje i zarzadzenia dotyczace zabezpieczenia mienia Muzeum
oraz uzytkowania jego sktadnikow majatkowych,

3) wnioskuje sktad komisji spisowych i komisji likwidacji materialéw zuzytych
oraz nadzoruje i1 kontroluje prace tych komis;ji,

4) analizuje potrzeby Muzeum w zakresie remontdw biezacych i kapitalnych,

5) nadzoruje prace remontowe i przyjmuje ich wykonanie.

6. Jest pelnomocnikiem dyrektora ds. ochrony informacji niejawnych, zajmuje si¢
organizacja i nadzorem spraw zwiazanych z ochrong informacji niejawnych
w Muzeum oraz wspOlpracg zewnetrzng wg obowigzujacych przepisoOw 1 uprawnien.

1V. Kolegium ds. pozyskiwania muzealiow.

. Czlonkéw Kolegium na okres 4 lat wybiera i odwotuje Dyrektor; sposrod
pracownikow Muzeum.

2. Zadaniem Kolegium jest opiniowanie 1 rozpatrywanie ofert, dokonywanie wyceny
i podejmowanie uchwal w sprawie pozyskiwania muzealiéw, w szczegdlnosci:

3. Szczegdtowe postanowienia dotyczace pracy Kolegium okresla Regulamin Kolegium
ds. pozyskiwania muzealiow.

V. Kolegium ds. merytorycznych.

1. Czlonkéw Kolegium na okres 4 lat wybiera i odwotuje Dyrektor, sposrod
pracownikow Muzeum.

2. Zadaniem kolegium jest opiniowanie (w formie uchwal) spraw merytorycznych
1 wydawniczych.

3. Protokoly z posiedzen wraz z uchwatami sg przekazywane Dyrektorowi.

V1. Rada Muzeum.

]. Czlonkéw Rady Muzeum powoluje organizator Muzeum na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 1996r. o muzeach (Dz. U. 1997 r. nr 5, poz. 24 z pozn. zm).
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2. Szczegdtowy tryb dzialania Rady Muzeum okresla uchwalony przez nig Regulamin.

§ 5

Dzialy merytoryczne.

1. Dzialy merytoryczne podlegajg Dyrektorowi.
2. W skiad Muzeum wchodza nastgpujace dzialy merytoryczne:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

Dzial Historyczny,

Dzial Archeologiczny,

Dzial Etnograficzny,

Dzial Sztukai,

Dziala Przyrody,

Dziat Edukacji Muzealne; ,

Oddziat pn. Muzeum Czynu Powstanczego w Gorze Sw. Anny,
Pracownia Konserwacji Zabytkow.

3. Do zakresu czynnosci wszystkich Dzialow merytorycznych nalezy:

1)
2)
3)
4)
J)
0)
7)
8)

9)

realizowanie zadan zwiazanych z zabezpieczeniem zbiorow muzealnych
1 obiektéw Muzeum,

prowadzenie pracy naukowej,

pozyskiwanie okazow do zblorow Muzeum,

katalogowanie zbiordéw i prowadzenie dokumentacji magazynowej,
przygotowywanie lub wspdtpraca w przygotowaniu wystaw,

udzielenie konsultacji, przeprowadzenie kwerend 1 uczestniczenie W pracach
oswiatowych,

sprawowanie pieczy nad zbiorami w magazynach w porozumieniu
z Pracownia Konserwacji Zabytkow,

udostepnianie eksponatéw, materiatéw dokumentacyjnych 1 ksiegozbioru
zgodnie z zasadami obowigzujacym w Muzeum,

inicjowanie réznorodnych form wspolpracy z innymi instytucjami, osobami
fizycznymi, organizacjami i stowarzyszeniami realizujacymi cele i zadania
zwiazane z ochrona oraz prezentowaniem dziedzictwa kulturowego
i przesztoscia Slaska Opolskiego.

I. Dzial Historyczny.

Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

. gromadzenie zabytkéw historycznych dotyczacych przesziosci Opola 1 Zieml
Opolskiej:

1)
2)

w zakresie chronologicznym od XIII wieku do czasoéw wspoltczesnych,

w zakresie kolekcjonerskim; starodruki 1 druki, Kkartografia, sfragistyka,
heraldyka, medalierstwo, numizmatyka, bron biata i palna, grafiki, fotogratia,
rzemiosto cechowe, wyroby powszechnego uzytku; zabytki dokumenty,
archiwalia zwiazane z historycznymi postaciami Slaska oraz wydarzeniami na
Slasku; zabytki dokumenty, archiwalia dotyczace Zwiazku Harcerstwa
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Polskiego w Niemczech. Zwiazku Polakéw w Niemczech; plakaty polskie
o tematyce kulturalnej; wszelkie inne pamigtki zwiagzane bezposrednio
lub posrednio z tematyka Dziatu.

2. Organizowanie dziatah majacych na celu pozyskiwanie muzealiow do kolekej:

poprzez poszukiwanie terenowe (sklepy sprzedajace zabytki, antykwariaty, targi

staroci, etc.).

3. Ewidencjonowanie zgromadzonych muzealiow, w szczegolnosct:

4,

~ o

9.

1) prowadzenie ksiag inwentarzowych i ksiag pomocy naukowych,

2) opracowywanie kart ewidencyjnych,

3) prowadzenie dokumentacji bedacej podstawa wpisu kazdego zabytku
do ewidencji podstawowe) (ksiega wplywow),

4) prowadzenie ewidencji wypozyczen zbiorow (ksigga ruchu muzealiéw, ksiega
depozytdw, rewersy),

5) prowadzenie kartoteki magazynowe,

6) prowadzenie inwentarza dokumentacji fotograficzne;,

7) sporzadzenie komputerowych baz danych.

Zabezpieczenie i konserwacja zgromadzonych zbiorow:

1) chronienie przed zniszczeniem, dewastacjg 1 kradzieza,

2) magazynowanie w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo,

3) organizowanie i realizacja we wspolpracy z Pracownia Konserwacji Zabytkow
zabiegOw profilaktycznych i1 konserwatorskich.

Prowadzenie dziatalnosci upowszechniajacej i popularyzatorskiej, w szczegolnosc:

1) organizowanie wystaw statych 1 czasowych,
2) prowadzenie lekcji muzealnych, ,.
3) realizacja innych form propagujacych histori¢ Slaska.

Prowadzenie badan naukowych z zakresu wlasciwosci Dziatu.

Opracowywanie scenariuszy wystaw.

Opracowywanie i publikowanie katalogdéw, przewodnikéw wystaw, wynikow badan
historycznych oraz wydawnictw naukowych i popularno-naukowych.
Udostepnianie zbior6w i dokumentacji do celéw naukowych.

II. Dzial Archeologiczny.

Do zadan Dziatlu nalezy w szczegdlnosct:

L.

Gromadzenie zabytkow archeologicznych poprzez badania wykopaliskowe wiasne,
przyjmowanie od Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkéw z badan ratowniczych
prowadzonych przez Panstwowa Stuzbe Ochrony Zabytkéw oraz inne uprawnione
istytucje:

1) w zakresie chronologicznym od paleolitu do sredniowiecza (ok. 400 tys. lat
p.n.e. do XV w.),
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e

2,

2) w zakresie terytorialnym z badan wlasnych — teren woj. Opolskiego,
z przekazow ptd-wsch. czesci wojewddztwa opolskiego

Organizowanie i udziat w badaniach wykopaliskowych wtasnych i1 badaniach
ratowniczych zleconych w zakresie chronologicznym od paleolitu do czasow
nowozytnych (400 tys. lat p.n.e. do XX w.),

Organizowanie i prowadzenie terenowych badan powierzchniowych,
Ewidencjonowanie zgromadzonych muzealiéw, a w szczegoinosci:

1) prowadzenie polowej ksiggi wplywow,

2) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

3) opracowywanie kart ewidencyjnych,

4) prowadzenie dokumentacji stanowisk archeologicznych,

5) prowadzenie ewidencji wypozyczen zbioréw (ksigga ruchéw muzealiow —
rewersy),

6) prowadzenie kartoteki magazynowe),

7) prowadzenie archiwum fotograficznego,

8) sporzadzanie komputerowych baz danych

Chronienie przed zniszczeniem, dewastacjq 1 kradzieza poprzez:

1) magazynowanie w sposOb zapewniajacy im bezpieczenstwo,
2) organizowanie i realizacja we wspélpracy z Pracownig Konserwacji Zabytkow
zabiegdw profilaktycznych i1 konserwatorskich,

Prowadzenie dziatalnosci upowszechniajacej i popularyzatorskiej, a w szczegolnosci:

1) organizowanie wystaw statych i czasowych,

2) prowadzenie lekcji muzealnych,

3) realizacja innych form propagujacych pradzieje 1 okres wczesnego
$redniowiecza Slaska Opolskiego,

Prowadzenie badan naukowych z zakresu pradziejéw Slaska Opolskiego,
Opracowywanie i publikowanie katalogow, przewodnikéw wystaw, wynikow badan
oraz wydawnictw naukowych 1 popularnonaukowych,

Udostepnianie zbioréw i dokumentacji do celéw naukowych.

I11. Dzial Etnograficzny.

Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosct:

L.

Gromadzenic zabytkéw kultury materialnej, duchowej i spoleczne) ludnosci rodzimej
i naplywowej zamieszkalej na terenie obecnego wojewodztwa opolskiego oraz
terendw zwigzanych historycznie 1 tematycznie ze Slaskiem Opolskim:

1) w zakresie chronologicznym; od XVIII w. —do czasow wspélwesnych

2) w zakresie tematycznym zabytki kultury materialnej, spolecznej 1 duchowe]
ludnosci rodzimej i naplywowej zamieszkalej na terenie Slaska Opolskiego
oraz terenach historycznie i tematycznie z nim zwigzanych.
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Dokumentowanie zjawisk kulturowych zachodzacych na wsi slaskie] w ramach
podanej wyzej chronologii 1 zakresie tematycznym poprzez:

1) badania terenowe,
2) orgam/owame konkursow 1 pr7eglqdow tworczosci ludowej 1 amatorskiej,
3) nagrywanie, filmowanie, spisywanie relacji 1 etc.

Organizowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie muzealiow do kolekey
poprzez badania terenowe.
Ewidencjonowanie zgromadzonych muzealiow, w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksiag inwentarzowych i ksiag pomocy wystawienniczych,

2) opracowywanie kart ewidencyjnych,

3) prowadzenie dokumentacji bedacej podstawg wpisu kazdego zabytku
do ewidencji podstawowej (ksigga wplywow),

4) prowadzenie ewidencji wypozyczen zbiorow (ksiega ruchu muzealiow, ksi¢ga
depozytdow, rewersy), -

5) prowadzenie rejestru tworcow,

6) prowadzenie ewidencji fonoteki 1 wideoteki,

7) prowadzenie inwentarza dokumentacji fotograficzne;,

8) prowadzenie kartoteki magazynowe;,

9) sporzadzanie komputerowych baz danych.

Zabezpieczenie i konserwacja zgromadzonych zbioréw, w szczegdlnosct:

1) chronienie p1zed zniszczeniem, dewastacja 1 kradzieza,

2) magazynowame w sposOb zapewniajacy im bezpieczenstwo,

3) organizowanie i realizacja we wspoipracy z ]3’1'3,00Wm:aL Konserwacji Z abytkow
zabiegdw profilaktycznych i konserwatorskich,

Prowadzenie badan naukowych z zakresu whasciwosci Dziatu.
Prowadzenie dzialalnosci upowszechniajacej i popularyzatorskiej, a w szczegolnoset:
1) organizowanie wystaw statych i czasowych,
2) prowadzenie lekcji muzealnych,
3) realizacja innych form propagujacych kulturg Slaska Opolskiego.
Opracowywanie scenariuszy wystaw.

Opracowywanie i publikowanie katalogéw, przewodnikéw wystaw, wynikéw badan
oraz wydawnictw naukowych i popularnonaukowych.

10. Udostepnianie zbioréw i dokumentacji do celow naukowych.

IV. Dzial Sztuki.

Do zadan Dzialu nalezy w szczegdlnosct:

L.

Gromadzenie zabytkow sztuki:
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1)
2)

w zakresie chronologicznym od XIV w. do czaséw wspotczesnych,

w zakresie kolekcjonerskim: sztuka polska XIX —XXI w.; malarstwo, rzezba
i grafika, wyroby rzemiosta i rekodzielnictwa artystycznego (meble, tkaniny,
wyroby metalowe, ceramiczne, szklarskie, etc.), zabytki zwiazane
bezposrednio 1 posrednlo ze Slaskiem; wspodliczesne malarstwo, rzezba
i rzemiosto artystyczne srodowiska artystycznego Opolszczyzny, tworczosc
Jana Cybisa i zabytki zwigzane z zyciem Jana Cybisa.

2. Organizowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie muzealiow poprzez
poszukiwania terenowe (antykwariaty, targi staroci, etc.).
3. Ewidencjonowanie zgromadzonych muzealiow, a w szczegolnosct:

1)
2)
3)

4)
)

6)
7)

prowadzenie ksiag inwentarzowych i ksiag pomocy naukowych,
opracowywanie kart ewidencyjnych,

prowadzenie dokumentacji bedacej podstawa wpisu kazdego zabytku
do ewidencj1 podstawowe] (ksicga wplywow),

prowadzenie ewidencji wypozyczen zbiorow (ksiega ruchu muzealiow, ksigga
depozytow, rewersy),

prowadzenie kartoteki magazynowe;,

prowadzenie inwentarza dokumentacji fotograficznej,
sporzadzanie komputerowych baz danych.

4. Zabezpieczenie i konserwacja zgromadzonych zbiorow, w szczeg6lnoscei:

1)
2)
3)

h

1)

chronienie przed zniszczeniem, dewastacja 1 kradzieza,

magazynowanie w sposob zapewniajacy im bezpieczenstwo,

organizowanie i realizacja we wspdtpracy z Pracownig Konserwacji Zabytkow
zabiegoéw profilaktycznych i konserwatorskich.

Prowadzenie dzialalnosci upowszechniajacej i popularyzatorskiej, a w szczegolnosci:

organizowanie wystaw statych i czasowych,

2) prowadzenie lekcji muzealnych,

3)

% N O

realizacja innych form propagujacych sztuke polska 1 slaska.

Prowadzenie badan naukowych zakresu wiasciwosci Dzialu,
Opracowywarnie scenariuszy wystaw,
Opracowywanie i1 publikowanie katalogdéw, przewodnikéw wystaw, wynikéw badan

oraz wydawnictw naukowych i popularno-naukowych,
9. Udostepnianie zbiorow i dokumentéw do celdw naukowych.

V. Dzial Przyrody

Do zadan Dziatu nalezy w szczegodlnosci:

1. Gromadzenie zabytkéw 1 dokumentacji z zakresu:

1)

fauny, flory 1 przylody nieozywionej kraju w szczegdlnosci Slaska
Opolskiego.
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2. Organizowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie muzealiow do kolekejt
poprzez badania terenowe 1 wymiang.
3. Ewidencjonowanie zgromadzonych muzealiéw, w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksiag inwentarzowych 1 ksiag pomocy naukowych,

2) opracowywanie kart ewidencyjnych,

3) prowadzenie dokumentacji bedacej podstawa wpisu kazdego zabytku
do ewidencjl podstawowej (ksiega wplywow),

4) prowadzenie ewidencji wypozyczen zbioréw (ksigga ruchu muzealiow, ksi¢ga
depozytow, rewersy),

5) prowadzenie kartoteki magazynowej,

6) prowadzenie inwentarza dokumentacji fotograficznej,

4. Zabezpieczenie 1 konserwacja zgromadzonych zbiorow:

1) chroniente przed zniszczeniem, dewastacja 1 kradzieza,

2) magazynowanie w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo,

3) organizowanie i realizacja we wspolpracy z Pracownig Konserwacjl Zabytkow
zabiegow profilaktycznych 1 konserwatorskich,

4) preparowanie okazow z badan wlasnych.

5. Prowadzenie dzialalno$ci upowszechniajacej 1 popularyzatorskie;j:

1) organizowanie wystaw statych i czasowych,

2) prowadzenie lekc)i muzealnych,

3) realizacja innych form propagujacych przyrode Slaska Opolskiego,

4) eksponowanie zbioréw przyrodniczych Muzeum oraz innych wystaw waznych
dla regionu.

6. Prowadzenie badan naukowych z zakresu wlasciwosct dziatu.

7. Opracowywanie scenariuszy wystaw.

8. Opracowywanie i publikowanie katalogow, przewodnikow wystaw, wynikow badan
oraz wydawnictw naukowych 1 popularno-naukowych.

9. Udostepnianie zbiorow 1 dokumentow do celow naukowych.

V1. Dzial Edukacji Muzealnej.
Do zadan Dzialu nalezy w szczegolnosci:

1. Organizowanie wszystkich form dziatalnosci upowszechniajaco- popularyzatorskie;
1 promujgce] Muzeum, w szczegolnosci:

1) opracowywanie koncepcji dziatalnosci upowszechnieniowej,

2) organizowanie 1 realizacja wystaw czasowych sprowadzonych z innych
placowek,

3) organizowanie wspolnie z innymi komérkami statych 1 czasowych, wilasnych
wystaw Muzeum,

4) opracowywanie scenariuszy wystaw,
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5) organizacja 1 realizacja imprez o$wiatowych (lekcje muzealne, turnieje
I konkursy dla mlodziezy z zakresu zbiorow Muzeum, wiedzy o regionie,
ochrony zabytkdw, etc.),

6) wspoldzialanie 1 wspdlpraca z instytucjami kultury, organizacjami spoteczno-
kulturalnymi, srodkami masowego przekazu w zakresie swojej dziatalnosci.

2. Organizowanie udostgpniania wystaw dla zwiedzajacych.

3. Prowadzenie dokumentacji wszelkich form dziatalno$ci upowszechniajacej Muzeum.

4. Prowadzeme ewidencji dotyczacej frekwencji na lekcjach muzealnych i innych
imprezach Muzeum.

5. Prowadzenie 1 realizacja dziatan reklamujacych Muzeum:

1) przygotowanie i udzielanie informacji dla prasy, radia i telewizji,
2) pozyskiwanie sponsorow dla dziatan o$wiatowych i wydawniczych.

0. Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej:

) prowadzenie sekretariatu redakcji Opolskiego Rocznika Muzealnego,
2) redakcja wydawnictw muzealnych,

3) wspolpraca z wydawnictwami 1 drukarniami,

4) prowadzenie archiwum wydawnictw 1 drukéw muzealnych,

) gospodarowanie okazowymi wydawnictwami Muzeum.

7. Nadzor nad Biblioteka.

VIIL. Oddzial pn. Muzeum Czynu Powstanczego w Gérze Sw. Anny.
Do zadan Oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
. Gromadzenie zabytkéw 1 dokumentacji z zakresu:

1) historu1 powstan slaskich, plebiscytu,

2) historii Zwigzku Polakéw w Niemczech, Zwigzku Harcerstwa Po]sklego
w Niemczech, Stowarzyszenia Kadetow z lat 1918-1945,

3) zycia powstancow slaskich i ich rodzin,

4) historii i kultury Géry Sw. Anny i jej okolic.

2. Organizowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie muzealiéw do kolekcji
poprzez poszukiwania terenowe (antykwariaty, targi staroci, etc.).
3. Ewidencjonowanie zgromadzonych muzealiéw, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksigg inwentarzowych i ksiag pomocy naukowych,

2) opracowywante kart ewidencyjnych, _

3) prowadzenie dokumentacji bedacej podstawa wpisu kazdego zabytku do
ewidencj1 podstawowej (ksiega wplywow),

4) prowadzenie ewidencji wypozyczen zbioréw (ksiega ruchu muzealiow, ksiega
depozytdw, rewersy),

D) prowadzenie kartoteki magazynowe;j,

6) prowadzenie inwentarza dokumentacji fotograficzne;.
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4. Zabezpieczenie 1 konserwacja zgromadzonych zbiorow:

1)
2)

3)

chronienie przed zniszczeniem, dewastacjg i1 kradzieza,

magazynowanie w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo,

organizowanie i realizacja we wspdipracy z Pracownig Konserwac)i Zabytkow
zabiegdw profilaktycznych 1 konserwatorskich.

5. Prowadzenie dzialalnosci upowszechniajacej i popularyzatorskie;j:

1)
2)
3)
4)

organizowanie wystaw statych 1 czasowych,
prowadzenie lekc)l muzealnych,
realizacja innych form propagujacych historie Slaska Opolskiego ,

eksponowanie zbioréw przyrodniczych Muzeum oraz innych wystaw waznych
dla regionu.

6. Prowadzenie badan naukowych z zakresu wlasciwosci Oddzialu.

e

Opracowywanie scenariuszy wystaw.

8. Opracowywanie i publikowanie katalogéw, przewodnikéw wystaw, wynikéw badan
oraz wydawnictw naukowych 1 popularno-naukowych.
9. Udostepnianie zbiorow 1 dokumentow do celow naukowych.

VIII. Pracownia Konserwacji Zabytkow.

Do zadan Pracowni nalezy w szczegdlnoscr:

1. Wykonywanie prac konserwatorskich oraz sprawowanie opieki profilaktyczne;
1 prowadzenie zabiegdw zabezpieczajaco-konserwatorskich catosci zbiorow:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie specjalistyczne) konserwacyi zabytkow,
wykonywanie niezbednych prac profilaktyczno-zabezpieczajacych wszystkich
obiektow muzealnych,

nadzorowanie warunkow przechowywa_ma eksponowania 1 przemieszczania
muzealiow,

opracowywanie ekspertyz 1 opinili konserwatorskich o stanie zachowania
muzealiow.

2. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z zakresem dziatalnosci Pracowni:

L)
2)

3

1X. Biblioteka

prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej powierzonych muzealiow,
opracowywanie dokumentacji  konserwatorskich wykonywanych prac
dla kazdego obiektu (opis stanu zachowania przed 1 po konserwacji, program
prac, opis przebiegu prac, dokumentacja fotograficzna, etc.).

3. Prowadzenie dokumentacji zabiegéw konserwatorsko-profilaktycznych.

1. Podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Edukacji Muzealne;.

2. Do zadan Biblioteki nalezy:
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1)

2)
3)
1)
)

gromadzenie publikacji naukowych 1 popularno-naukowych w dziedzinie
prezentowanych przez dzialy i kolekcje muzealne, stanowigcych podstawowe
zaplecze naukowe dla pracownikéw,

opracowywanie posiadanego ksiegozbioru,

prowadzenie kontroli 1 ksiggozbioru zgodnie z przyj¢tymi zasadami,
prowadzenie dokumentacji administracyjnej posiadanych zbioréw ,
udostepnianie posiadanych zbioréw w czytelni, a takze droga wypozyczen na
zewnatrz (tylko dla pracownikow), oraz wypozyczen migdzybibliotecznych.

X. Glowny Ksiggowy.

1. Podlega bezposrednio Dyrektorow1 Muzeum.
2. Do zakresu dzialania Glownego Ksiggowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

- 6)

7)
8)

9)
10)

reprezentowanie ©+ Muzeum na zewngtrz w ramach udzielonego
peinomocnictwa,

prowadzenie rachunkowosci Muzeum,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, |

dokonywanie = wstepnej kontroli zgodnosci operacji  gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym, .

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentow
dotyczgcych operacji gospodarczych 1 finansowych,

opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosct:
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania
1 rozliczania inwentaryzacji pasywow 1 aktywow,

przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z ustawy o finansach publicznych,
nadzor nad racjonalnym 1 efektywnym gospodarowaniem posiadanymi
srodkami finansowymi 1 materiatlowymi,

sporzadzanie plandéw finansowych Muzeum,

sporzadzanie bilansu 1 innych sprawozdan finansowych,

11) sporzadzanie planu inwentaryzacji.

3. Giéwnemu Ksiggowemu podlega bezposrednio Dzial Ekonomiczny.

XI. Dzial Ekonomiczny.

1. Dzialem Ekonomicznym kieruje Gltowny Ksiegowy.
2. Do zakresu dziatania Dzialu Ekonomicznego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

prowadzenie gospodarki kasowe;,

wspotpraca z bankami prowadzacymi rachunki bankowe Muzeum,

obstuga w zakresie grupowego ubezpieczenia pracownikow,

naliczanie wynagrodzen dla pracownikow z ktérymi zawarto umowe o prace, umowe
zlecenie 1 umowe o dzietlo,

naliczanie podatkéw od osob fizycznych, sktadek na ubezpieczenie spoleczne od w/w
wynagrodzen,

naliczanie zasitkow: chorobowych, opiekunczych, wychowawczych,

rozliczanie skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz wyplaconych przez ZUS
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
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8) prowadzenie ewidencji wynagrodzen z osobowego funduszu ptac, funduszu
bezosobowego oraz honorarium,
9) ewidencja ksiggowa wszystkich zdarzen gospodarczych,
10) zatwierdzanie faktur i rachunkéw pod wzglgdem formalnym 1 rachunkowym,
rozliczanie zaliczek, delegacji krajowych i zagranicznych, sporzadzanie przelewow,
11) prowadzenie rejestru sprzedazy i zakupéw na potrzeby rozliczenia podatku VAT
z urzedem skarbowym,

12) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej,

13) przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiegowych zgodnie z przepisami,

14) dostarczanie danych niezbednych do planowania dziatalnosci Muzeum oraz
podejmowania prawidlowych decyzji finansowych i gospodarczych,

15) sporzadzanie analiz ekonomicznych Muzeum,

16) organizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow
ksiegowych, ' l

17) naliczanie corocznego odpisu na ZFSS i realizacja wydatkoéw w ramach ustalonego
planu,

18) rozliczanie inwentaryzacji,

19) administrowanie komputerowg baza danych,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym pracownikow
1 czlonkow ich rodzin,

21) zatatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracownikéw 1 ich rodzin,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym o0sob zatrudnianych
na podstawie umow cywilnoprawnych.

X1I. Specjalista ds. personalnych.

1. Podlega bezposrednio Dyrektorowi Muzeum.
2. Prowadzi sprawy pracownicze, socjalne i szkoleniowe Muzeum, a w szczego6lnosci:

1) w zakresie personalnym:

a) zalatwia formalnosci zwiazane z przyjmowaniem do pracy, zwalmaniem,
przeszeregowaniem, nagradzaniem i1 karaniem, jak = rowniez
z wnioskowaniem o wyrdznienia i odznaczenia, udzielaniem urlopow,
oraz prowadzi dokumentacje w wymienionych dziedzinach,

b) prowadzi akta osobowe pracownikow,

¢) zalatwia wnioski dotyczace przej$cia pracownikow na emeryturg lub rentg,

d) sporzadza sprawozdania wynikajace z przepisow,

e) czuwa nad dyscypling pracy, '

) sporzadza plany i ewidencj¢ urlopéw oraz zwolnien od pracy,

g) czuwa nad przestrzeganiem przez pracownikow terminow okresowych

badan lekarskich, '

h) sporzadza dokumenty i prowadzi rejestry z zakresu spraw pracowniczych.
2) w zakresie socjalnym:

a) prowadzenie organizacyj_nej obstugi Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3) w zakresie szkolenia:
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a) zaznajamia pracownikow z podstawowymi przepisami prawa pracy oraz
wewnetrznymi regulaminami Muzeum,

b) gromadzi i kieruje do zainteresowanych pracownikow wplywajgce
do Muzeum oferty w zakresie szkolenia, doksztatcania, kursow, 1tp.

XIII. Sekretariat

1. Podlega bezposrednio Dyrektorow1 Muzeum.
2. Sekretariat w szczegodlnoscr:

b)

2)
3)

4)
)
0)

/)

prowadzi sekretariat osobisty Dyrektora Muzeum oraz sprawy specjalne zlecone
przez Dyrektora,

przyjmuje interesantow i udziela im informacj,

otwiera poczte dzienng (oprocz tajnej i poufnej) oraz inne pisma wplywajace do
Muzeum i przedklada je dyrektorows,

prowadzi dziennik podawczy,

wysyla pisma i przesytki Muzeum,

zapewnia sprawny przeplyw informacji pomig¢dzy komorkami organizacyjnyml
Muzeum,

wystawia delegacje stuzbowe 1 prowadzi ich ewidencie.

X1V. Dzial Administracyjny.

1. Dziat Administracyjny podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora Muzeuin.
2. W skiad Dziatu wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

L)
2)
3)
4)

)

specjalista ds. administracyjnych

rzemiesinik specjalista,

kierowca,

informatyk,

pracownicy gospodarczy - nalezy do nich sprzatanie otoczena budynkow
muzeum, odsniezanie, prace pomocnicze.

3. Do obowiazkéw specjalisty ds. administracyjnych nalezy biezace koordynowanie
i kontrolowanie pracy pozostatych pracownikow Dziatu.

4. Specjalista ds. administracyjnych odpowiada za stan techniczny, bezpieczenstwo
i sprawne funkcjonowanie budynkéw Muzeum, w szczegolnosci przez:

1) stata kontrole systemu zabezpieczenia obiektow (wyjscia awaryjne, wejscia

1 drogi ewakuacyjne),

2) prowadzi dziatalno$¢ prewencyjna i kontrolng w zakresie ochrony

przeciwpozarowej, nadzoruje stan urzadzen przeciwpozarowych, dokonuje
analizy zagrozen 1 stanu ochrony przeciwpozarowe] w Muzeum oraz
organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie ochrony przeciwpozarowe],

3) nadzorowanie wydawania i zwrotu kluczy, prowadzenie rejestru pieczatek

i plomb uzywanych w Muzeum, prowadzenie ewidencji srodkow trwatych,
niskocennych i wyposazenia oraz czuwanie nad nalezytym zabezpieczeniem
i utrzymaniem tych srodkow,

4) administrowanie pokojami goscinnymi Muzeum.
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Specjalista ds. administracyjnych kontroluje i nadzoruje stan bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w Muzeum poprzez:

1) organizowanie instruktazy i szkolen w zakresie bhp.,

2) prowadzenia dokumentacji dotyczacej wypadkoéw przy pracy,

3) organizowanie badan kontrolnych warunkoéw pracy, _

4) nadzorowanie uzytkowania urzadzen zainstalowanych w Muzeum.

Specjalista ds. administracyjnych prowadzi magazyn gospodarczy - przyjmuje
i wydaje materialy biurowe, $rodki czystosci, odziez ochronna, srodki do konserwaci
eksponatow, materialy wystawowe 1tp.

XV. Gléwny specjalista ds. zamdéwien publicznych

1.

2.

Glowny specjalista ds. zamowien publicznych podlega bezposrednio Zastgpcy
Dyrektora Muzeum.

Odpowiada za caloksztalt organizacji i postgpowania w sprawach zamowien
na dostawy, ustugi i roboty budowlane wynikajace z przepisow ustawy z dnia
19 stycznia 2004 r. Prawo o zamo6wieniach publicznych oraz wydanych do niej aktow
wykonawczych, przepisy ustawy z dnia 26 listopada 1998 1. 0 finansach publicznych,
zgodnie z zakresem obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy.

§6

Wykaz oraz oznaczenia symboli komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk:

1. Dyrektor - D
2. Dzial Historyczny - MH
3. Dzial Archeologiczny - MA
4. Dzial Etnograficzny - ME
5. Dzial Sztuki - MS
6. Dziala Przyrody - MP
7. Duzial Edukacji Muzealne) - MEM
8. Biblioteka - MEMB
9. (Qddzial pn. Muzeum Czynu Powstanczego na Gorze Sw. Anny - MCzP
10. Pracownia Konserwacji Zabytkow — MK
11. Dzial Ekonomiczny — MEK
12. Dzial Administracyjny — MAD
13. Gléwny specjalista ds. zamdwien publicznych — MADZ
14. Specjalista ds. personalnych — MK

§ 7

Postanowienia koncowe

1.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie niniejszego

Regulaminu.
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. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowame odpowiednie
przepisy prawa.

Schemat Organizacyjny Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego nastgpujg w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu nr 8/2007 z dnia
18.06. 2007 r. wraz z zalacznikiem nr 1 — Regulamin organizacyjny Muzeum Slaska
Opolskiego w Opolu.

Regulamin powyzszy wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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