L.
Zatacznik do uchwaty Nrg ?8‘1/2014

Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
zdnia -G 3‘%"“!\« 2014 r.

PLAN PRACY
REGIONALNEGO CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI
W OPOLU
NA ROK SZKOLNY 2014/2013



lﬂhv

‘i’ Regionalne Centrum
Rozwoju Edukacj

RCRE

PLAN PRACY

na rok szkolny

2014/2015

Opole, 2014



Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu na rok szkolny
2014/2015 jest dokumentem, ktérego podstawg s3 akty prawne regulujace prace placowek
doskonalenia, tzn. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (z pézniejszym

zmianami) oraz Statut RCRE w Opolu.
Najistotniejsze w  planie sg zadania wskazane w  Statucie RCRE

powigzane z obowigzkowymi zadaniami wojewddzkich placowek doskonalenia, wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
z dnia 19.11.2009 r. z pdzZniejszymi zmianami. Podstawa planowania sg takze zadania
wynikajace z Kierunkow realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym
2014/2015, dziatania przeciwdziatajace depopulacji w woj. opolskim realizowane w ramach
Specjalnej Strefy Demograficznej  oraz whnioski z nadzoru pedagogicznego
KO i Dyrektora RCRE.
Celem dziatania Centrum jest:
1. organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot | placowek na rzecz podnoszenia
jakosci pracy;
2. wspieranie nauczycieli w realizacji ich obowigzkow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych poprzez realizacje zadann w zakresie doksztatcania | doskonalenia
zawodowego nauczycieli;
3. podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow
woj. opolskiego.
Niniejszy Plan, zostat opracowany zgodnie z powy2szymi zatozeniami.

Realizacja zadan w ramach priorytetow MEN

Minister Edukacji Narodowej 2 lipca 2014 r. podpisata dokument, ktory stanowi
podstawe do planowania przez organy nadzoru pedagogicznego, a takze placowki
doskonalenia nauczycieli pracy w nadchodzacym roku szkolnym. W dokumencie wskazano
cztery podstawowe kierunki realizacji dziatan, w ramach ktorych planujemy w RCRE

realizacje wielu zadan:

1. Wspieranie dziecka mtodszego na 1-szym i kolejnych etapach edukacyjnych
w zwiazku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego:

e organizowanie form doskonalenia nauczycieli w zakresie metod pracy
wspierajacych ucznia w ksztattowaniu sie umiejetnosci czytania i pisania,
plastyczno-technicznych, rozwigzywania zadan matematycznych,
postugiwania sie jezykami obcymi

e organizowanie form doskonalenia nauczycieli w zakresie wykorzystania
wspotczesnej wiedzy o mdzgu i praktycznym zastosowaniem jej w edukacii -
neurodydaktyka ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka mtodszego

e organizowanie form doskonalenia nauczycieli w zakresie wykorzystania
oceniania opisowego Wwspierajacego rozwdj ucznia oraz pomysty na
przygotowanie lekcji z wykorzystaniem nowego elementarza



e upowszechnianie metod pracy i innowacjt pedagogicznych — konferencje,
spotkania metodyczne, konsultacje indywidualne i zbiorowe, publikacje
w Kwartalniku RCRE ,,.edu”

2. Podniesienie jakoéci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie
umiejetnosci  okreélonych w  podstawie programowej, ze szczegllnym
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie matematyki:

¢ udzielanie nauczycielom pomocy w organizowaniu pracowni zawodowych

e udzielanie nauczycielom pomocy w organizowaniu praktyk uczniowskich

e organizowanie szkolen i konferencji wspierajacych nauczycieli szkét
ponadgimnazjalnych w zakresie aktywizujgcych metod pracy, w kontekscie
przygotowania ucznia do matury

e organizowanie wymiany doswiadczen nauczycieli za pomocg dedykowanego
portalu spotecznosciowego RCRE online

e publikowanie artykutéw w Kwartalniku RCRE ,, .edu”

3. Profilaktyka agresji i przemocy w szkole;

e organizowanie dziatan w zakresie wolontariatu

e organizowanie szkolen, konsultacji i konferencji — w tym réwniez dla rodzicow
— we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, np. Poradniag Psychologiczno -
Pedagogiczng

¢ publikowanie artykutéw w Kwartalniku RCRE ,,.edu”

4. Edukacja wtaczajaca ucznidow niepetnosprawnych:

e organizowanie dziatarh w ramach wolontariatu

e organizowanie warsztatéow z zakresu edukacji wiaczajacej z elementami
edukacji wyprzedzajace)

e organizowanie warsztatow: praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Realizacja zadan zawartych w ,Statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji”
w Opolu

1. Wspieranie szkét i placowek w diagnozowaniu, realizacji i ocenie efektow
podejmowanych dziatari zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy w zakresie stawianych
szkolom iplacowkom wymagan, ktérych wypelnienie jest badane przez nadzor
pedagogiczny;

Proponowane formy doskonalenia bedg okazja do efektywnego wprowadzania zmian
w planowaniu, realizacji i dokumentowaniu pracy nauczyciela i szkoty.

Planujemy uwzgledniaé takze inne potrzeby zwigzane z organizacja turystyki szkolnej,
wypoczynku dzieci i mtodziezy, bezpieczenstwa w szkole, ktérych zaspokojenie wptynie
na rozwoj organizacyjny szkét/placéwek oswiatowych oraz organizatorow turystyki oraz
wypoczynku. RCRE uzyskato zgode Opolskiego Kuratora Oswiaty na organizacje kursow
w tym zakresie.

Zaplanowane do realizacji konferencje, warsztaty, seminaria, kursy, ktore, mamy
nadzieje, bedg inspiracja dla nauczycieli publicznych oraz niepublicznych szkét i placowek
oéwiatowych, beda realizowane wg autorskich programéw nauczycieli-konsultantow. Beda
one realizowane zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami oraz potrzebami wynikajgcymi z polityki



oéwiatowe] panstwa. Ich tematyka dotyczy¢ bedzie wsparcia nauczycieli, specjalistow
i rodzicow w szczegolnosci:

wdrazania wnioskéw i rekomendacji wynikajacych z przeprowadzonej ewaluacji
dotyczacych wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow
informowania o aktualizacji prawa oswiatowego z zakresu udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej
upowszechniania wsrdd nauczycieli zmian w prawie oswiatowym
o W szczegdlnosci - praw i obowigzkdw nauczyciel
upowszechniania informacji w zakresie praw i obowigzkow rodzicow
planowania, realizacji oraz dokumentowania udzielania pomocy uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych
nabywania uprawnieri do petnienia funkcji wychowawcy i kierownika placowki
wypoczynku dzieci i mtodziezy
w zakresie edukacji globalnej
w realizacji podstawy programowej poprzez sztuke
w zakresie terapii pedagogicznej
planowania i realizacji procesu wychowawczego
planowania i realizacji profilaktyki w szkole i placowce
promocji zdrowia
wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym
diagnozowania potrzeb szkoty w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty
diagnozowania potrzeb ucznidw oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania
realizacji podstaw programowych
prowadzenia dokumentacji szkolne}
upowszechniania metod pracy i innowac;ji pedagogicznych
efektywnej ewaluacji pracy szkoty wynikajacej z rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego
roli zespotow nauczycielskich w ewaluacji wewnetrznej
petnienia nadzoru pedagogicznego przez dyrektora przedszkola, szkoty i placowek
odwiatowych ze szczegdlnym uwzglednieniem dyrektoréw nowo powotanych
diagnozy i rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
rozwoju zdolnosci i talentow
edukacji polonistycznej
historii mysli pedagogiczne;
pomiaru dydaktycznego
wsparcia szkot w zakresie bezpieczeristwa w szkole i na drodze
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Planujemy uwzgledniac takze inne zgtaszane potrzeby, ktérych zaspokojenie wptynie

na poprawe pracy szkoty, a tym samym zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i sukcesu
wszystkim podmiotom realizujgcym proces edukacyijny.

Planujemy rowniez dla srodowiska oswiatowego realizacje wsparcia | wspomagania

w zakresie:

organizowania spotkan i konsultacji dia dyrektorédw zgodnie ze zgtaszanymi
potrzebami.



2. Upowszechnianie kierunkdw polityki os$wiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty;

Planujemy NOWOSC dla srodowiska oswiatowego - realizacje wsparcia

i wspomagania poprzez stworzenie Kompleksowego Systemu Wspomagania Szkoty
w oparciu o diagnoze, sieci iprowadzenie formy doskonalenia nauczycieli w szkole
i w miejscach edukacji bezposredniej z uwzglednieniem zasad neurodydaktyki w zakresie
tematéw, ktore bezposrednio wynikng z diagnozy przeprowadzonej w szkotach, lub
ze zlecenia dyrektorow szkét. W ramach KSWS planowana jest organizacja nastepujacych
sieci wspotpracy:

Forum dyrektoréow przedszkoli; dyrektorow i wicedyrektoréw szkét i placowek
osSwiatowych

Sie¢ wspodtpracy IJST i dyrektoréow szkét z  nauczaniem  mniejszosci
narodowej - Program Niwki

Zespot ds. programoéw, podrecznikéw i materiatow dydaktycznych - Program Niwki
Klub dyrektora szkoty zawodowej

Klub doradcy edukacyjno-zawodowego

System doradztwa metodycznego

Opolska sie¢ wolontariatu

Sie¢ dyrektorow przedszkoli

Sie¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Bedziemy realizowa¢ zadania wynikajace z priorytetdw MEN na rok szkolny

2014/2015, a w szczegolnosci w zakresie:

wspierania dziecka miodszego na I-szym i kolejnych etapach edukacyjnych
w realizacji obowiazku szkolnego

wspierania ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowe]

profilaktyki agresji i przemocy w szkole — ze szczegbélnym naciskiem na agresje stowng
wspomagania szkét w  zakresie edukacji wiaczajacej, w tym uczniow
niepetnosprawnych

wspierania szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Planowana jest organizacja konferencji upowszechniajgcych polityke oswiatowg
oraz zmiany w systemie oswiaty:

Znaczenie diagnozy w procesie edukacyjnym

Konferencja dla dyrektoréw placowek oswiatowych i przedstawicieli organow
prowadzacych 4 zakresu organizacji nauczania mniejszosciowego
i dwujezycznego- Program Niwki

Konferencje upowszechniajgce zasady neurodydaktyki w procesach edukacyjnych
(pazdziernik oraz czerwiec)

3. Wspieranie nauczycieli w zakresie:

a) diagnozowania potrzeb uczniow oraz indywidualizacji procesu nauczania

i wychowania;

b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania programow nauczania.



Planujemy wspiera¢ nauczycieli w zakresie:

pomiaru dydaktycznego

diagnozy edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem | etapu ksztatcenia)

rozwijania najwazniejszych sprawnosci umystowych uczniow by skutecznie
przygotowa¢ ich do egzaminu zewnetrznego (kompetencje kluczowe)

doradztwa edukacyjno-zawodowego

analizy i realizacji celow ogolnych i szczegdétowych nowej podstawy programowej
realizacji programdow nauczania mniejszosci narodowych

budowy programéw nauczania dla pracowni ksztatcenia zawodowego — (w ramach
POKL 9.4)

metodyki tworzenia programéw nauczania z elementami neurodydaktyki
wspomaganej ICT - wersja 1 (obliczenia  arkuszowe, technologia
informacyjno-komunikacyjna, grafika prezentacyjna) z egzaminami na 3 certyfikaty
(Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych) — (w ramach POKL 9.4)

metodyki tworzenia programdéw nauczania z elementami neurodydaktyki
wspomagane] ICT — wersja 2 {multimedia, technologia informacyjno-komunikacyjna,
grafika prezentacyjna), z egzaminami na 3 certyfikaty (Europejski Certyfikat
Kompetencji Informatycznych) — (w ramach POKL 9.4)

nabywania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

planowania i monitorowania realizacji podstawy programowej

opracowania programow nauczania

prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

diagnozy przedszkolnej i edukacyjnej

indywidualizacji pracy z uczniem

organizacji w szkole systemowego wsparcia dla uczniow szczegdlnie zdolnych
nauczania w oparciu o zasady neurodydaktyki

wspierania rozwoju dziecka i ksztattowania jego wrazliwosci

wykorzystania zasobdw $rodowiska lokalnego w edukacji szkolnej

praktycznego wprowadzania zapiséw podstawy programowej na |l etapie
edukacyjnym

wspierania nauczycieli w zakresie TIK

O O O O OO0 0 6 O O

Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych

szkét i placowek oswiatowych uwzgledniajacego analize wynikéw i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego, wynikéow sprawdzianu i egzaminéw o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;,

Planujemy wspiera¢ kadre kierowniczg w zakresie:

organizacji procesu edukacyjnego uwzgledniajgcej wnioski z analizy wynikow
sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych oraz innych badan

wspotpracy z rodzicami

organizacji przez szkote Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

pomiaru dydaktycznego

diagnozy edukacyjnej



gromadzenia informacji zwrotnej o placéwce w procesie ewaluacji zewnetrznej
zarzadzania szkota/placdwkg o$wiatowa oraz prowadzenia nadzoru pedagogicznego

realizacji zadan priorytetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej i Opolskiego
Kuratora Oswiaty.

organizowania i prowadzenia doskonalenia nauczycieli w zakresie edukacji
przedszkolnej, wczesnoszkolnej i kolejnych etapow edukacyjnych.

Planujemy wspieraé nauczycieli w zakresie:

autoewaluacji pracy nauczyciela

dokumentowania pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
organizowania warsztatu pracy mtodego nauczyciela

przygotowania nauczycieli do stosowania aktywizujacych metod nauczania w oparciu

O najnowszy wiedze z neurodydaktyki (w ramach POKL 9.4 Neurony na rzecz ucznia
| szkoty - przygotowanie nauczyciela do funkcjonowania w szkole XX! wieku)

neurodydaktyki - studia podyplomowe Il edycja (w ramach POKL 9.4)

dynamicznego szkolnego serwisu www joomla - (w ramach POKL 9.4)

nauczania jezyka mniejszosci narodowej w edukacj przedszkolnej i wczesnoszkolnej
ksztatcenia ogdlnego, w tym edukacji regionalnej i wielokulturowe;

efektywnych metod pracy z uczniami rozwijajgcych kompetencje kluczowe

motywacji

skutecznego zapamietywania

ksztatcenia zawodowego wedtug nowych programéw nauczania

nowych technologii w ksztatceniu (ze szczegolnym uwzglednieniem szkoét
ponadgimnazjalnych w tym szkét zawodowych)

informatyki oraz technologii informacyjnej i komunikacyjne;.

5. Upowszechnianie i realizowanie projektow | programOw propagujgcych
wykorzystanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej wsréd mieszkancow
wojewoddztwa opolskiego;

Zadanie planujemy zrealizowa¢ poprzez szereg dziatan:

warsztaty wprowadzajgce do Office 365 (eSzkota)

realizacja projektu Fascynujacy $wiat nauki i technologii - projekt systemowy
w ramach Priorytetu IX. Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, dziatanie
9.1. Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej, jakosci ustug
edukacyjnych  $wiadczonych w  systemie oswiaty, poddziatanie 9.1.2
Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji oraz zmniejszanie réznic, w jakosci ustug edukacyjnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

udziat w opracowywaniu i realizacji projektéw edukacyjnych planowanych

przez RCRE, ktorych beneficjentami moga byé mieszkaricy wojewddztwa opolskiego
konsultacje z zakresu stosowania nowych technologii w ksztatceniu zawodowym
rozbudowa portalu internetowego Ksztafcenie Zawodowe dla uczniéw i rodzicéw
kampania promocyjna Nowoczesne szkolnictwo zawodowe (w ramach POKL 9.2)
realizacja projektu systemowego POKL, dziatanie 9.2: Opolskie szkolnictwo
zawodowe blizej rynku pracy



propagowanie migdzynarodowego projektu edukacyjnego eTwinning, ktory
promuje wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych  (TIK)
w szkotach europejskich

prowadzenie réznych form edukacji z zakresu technologii informacyjne;
i komunikacyjnej

promocja i pokazy eksperymentdéw przyrodniczych

prowadzenie certyfikacji ICT dla mieszkaficdw Opolszczyzny.

6. Przygotowanie i realizowanie programéw doskonalenia zawodowego, w zakresie
zarzadzania oswiaty dla dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych, pracownikow
organow prowadzacych szkoly i placdwki oéwiatowe:

Realizujagc to zadanie, planujemy organizowanie réznych form doskonalenia

| wspotpracy:
a) dla dyrektoréw szkét i placdwek oéwiatowych w zakresie:

® monitorowania realizacji podstawy programowej
¢ opiniowania i zatwierdzania programéw nauczania

b) dla przedstawicieli organéw prowadzacych w zakresie:

® organizacji spotkan w cyklu ,Prowadzenie szkét i placowek oswiatowych
w praktyce” — w zakresie tych spotkan realizowane beda wszystkie aktualne
tematy |zagadnienia, ktorych znajomos¢ gwarantuje szkotom i placéwkom
oswiatowym sprawne funkcjonowanie i wysoki poziom realizacji powierzonych
im zadan

* wykorzystania zasobéw szkoty i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

Planujemy uwzgledniaé wspieranie dyrektorow szkét w zakresie:

analizy danych wspierajacych zarzadzanie o$wiata (eSzkota)
wspotpracy w ramach Klubu Dyrektora Szkoty Zawodowej (konferencje, warsztaty,
wyjazdy studyjne, forum wymiany przyktadéw dobrych praktyk)
dbania o kulture jezyka polskiego
uaktualniania i udostepniania osobom  zainteresowanym  materiatéw
informacyjnych na tematy:
o System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkof
o Zasady organizacji i funkcjonowania sieci
organizacji spotkan dla dyrektoréw szkét/placéwek oswiatowych, ktérych celem
jest informowanie o planowanych zmianach w prawie i wynikajacych z tych zmian
konsekwencjach w zarzadzaniu placéwkami — fora dyrektoréw przedszkoli, szkot,
wicedyrektordéw oraz JST;
pomocy eksperta, ktory zna specyfike danej placéwki we wdrozeniu zmian,
w tym szkolenia, konsultacje, wypracowanie narzedzi i praktycznych rozwigzan;
pomocy przy organizacji grupy liderow szkolnych (np. zespoly ewaluacyjne),
ktorzy wspotpracowaliby z dyrektorem w danym obszarze np. ewaluacji;
pomocy przy gromadzeniu informacji zwrotnej o placéwce np. gromadzenie danych
oraz przekazywanie informacji zwrotnej w procesie ewaluaciji zewnetrznej;



* udzielania konsultacji indywidualnych np. w obszarze zarzgdzania szkotg/placéwka

- interpretacje prawne

szkolen z zakresu zarzadzania i szkotg/placowka oswiatowa oraz prowadzenia
nadzoru pedagogicznego

organizacji za 2z2godq Opolskiego Kuratora Oswiaty kursu kwalifikacyjnego
dla oswiatowej kadry zarzadzajacej

udzielania wsparcia dyrektorom szkét/placéwek oswiatowych w realizacji zadan
priorytetowych Opolskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2014/2015.

7. Wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze innych grup
zawodowych z uwzglednieniem nowoczesnych $rodkéw i narzedzi wspierajacych
rozwoj spoteczeristwa informacyjnego opartego na wiedzy;

Zadanie planujemy zrealizowaé poprzez organizowanie roznych form doskonalenia

| wspotpracy w zakresie:

korzystania nauczycieli z narzedzi e-learningowych (eSzkota)

szkolenia nauczycieli w efektywnym wykorzystywaniu programow multimedialnych
wsplerajacych ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspdtpracy
Z rodzicami

wsparcia nauczycieli w zakresie efektywnego wykorzystania nowoczesnych
narzedzi i Srodkéw w procesie dydaktycznym oraz w samodoskonaleniu
organizowania konsultacji zespotowych dla studentéw, nauczycieli i innych
zorganizowanych grup

prowadzenia konsultacji z wykorzystaniem narzedzi komunikacyjnych (np. telefon,
poczta elektroniczna, platforma edukacyjna, system spotecznosciowy)
organizowania form doskonalenia w zakresie kreatywnego myslenia

I nauczycieli (przedmiotéw zawodowych, szkét promujgcych zdrowie, nauczycieli
polonistow itp.) oraz doradcéw edukacyjno-zawodowych oraz doradcéw
metodycznych, a takze nauczycieli zorganizowanych w ramach Sieci wspomagania.

zarzadzania platforma ,,Ksztatcenie Zawodowe”

Systematycznego przekazywania nauczycielom wiedzy pozyskanej na szkoleniach,
konferencjach

organizowania form doskonalenia w zakresie nowoczesnych technologii wokét nas.

8. Wspotipraca z organami prowadzacymi szkoty i placéwki w zakresie:

doradztwa metodycznego dla nauczycieli, organizowania doskonalenia
zawodowego oraz wspierania dziatan doradcéw metodycznych;

W tym zakresie planujemy podjecie szeregu dziata:

zorganizowanie konferencji podsumowujacej system doradztwa metodycznego
w roku 2014

organizowanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych dla doradcow
metodycznych, (w tym w zakresie $rodkdéw i narzedzia ICT niezbednych w pracy
doradcow metodycznych)

prowadzenie biezacej analizy potrzeb w zakresie doradztwa metodycznego
nauczycieli przedmiotow zawodowych: dziatania te bedg organizowane



we wspotpracy z Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicz-
nej w ramach projektdw systemowych realizowanych na zlecenie MEN
CoO zaowocuje zdobyciem przez doradcow metodycznych przedmiotéw
zawodowych uprawnienn eksperckich w dziedzinie monitorowania procesu
wdrazania nowych programow nauczania

® przygotowanie propozycji tematyki grantéw Opolskiego Kuratora Oéwiaty

o aplikowanie do grantéw edukacyjnych Opolskiego Kuratora Oswiaty

e realizacja grantu Opolskiego Kuratora Oswiaty ,Jak prowadzi¢ nadzér
pedagogiczny, aby wptywac na jakos¢ ksztatcenia w szkole”.

9. Diagnozowanie, organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego
dla nauczycieli: przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszoéci narodowych i etnicznych
we wspotpracy z organizacjami mniejszoéci narodowych i etnicznych;

W ramach tego dziatania zorganizowane zostanie wsparcie metodyczne
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszoéci narodowej
w formie konsultacji prowadzonych przez doradcéw metodycznych oraz bedzie réwnie:
kontynuowany Program Niwki 2014.

10. Programowanie i koordynowanie programéw skierowanych do nauczycieli jezykéw
obcych oraz nauczycieli uczacych réinych przedmiotéw w jezykach obcych;

Zaplanowano realizacje:

e Programu Niwki 2014, w ramach ktérego nauczyciele otrzymaja wsparcie w zakresie
organizacji pracy dydaktycznej i metodycznej w obszarze nauczania jezykéw obcych,
hauczania dwujgzycznego oraz mniejszoéci narodowej. Zorganizowany bedzie
rowniez kurs jezykowy dla nauczycieli przedmiotéw humanistycznych
| matematyczno-przyrodniczych w aspekcie nauczania dwujezycznego oraz warsztaty
metodyczne z zakresu nauczania dwujezycznego

e Europejskiego Dnia Jezykdw, cyklicznej formy doskonalenia, w ramach ktorej
odbedzie si¢ konferencja metodyczna oraz warsztaty dla nauczycieli jezykéw obcych
poszczegolnych etapéw edukacyjnych.

Planujemy rowniez realizacjg szkoleri (warsztatéw, konferencji i konsultacji)
dla nauczycieli jezykéw obcych - j. angielskiego i j. niemieckiego.

11. Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, upowszechnianie przyktadéw
dobrych praktyk;

W ramach tego dziatania planujemy:
* przygotowanie i wydanie drukiem wydawnictwa na temat przyktadéw dobrej praktyki
w zastosowaniu zasad neurodydaktyki
e opiniowanie innowacji pedagogicznych
® opiniowanie autorskich programéw nauczania oraz projektéw edukacyjnych
e publikowanie artykutéw w Kwartalniku RCRE ,,.edu” na temat nowatorskich inicjatyw
nauczycieli | przyktadéw dobrych praktyk



publikowanie materiatdw edukacyjnych na stronie RCRE w zakresie zarzadzania
| organizacji pracy szkoty

publikowanie przyktadow dobrej praktyki na stronach RCRE - podstrona
dia doradcéw metodycznych, dla ksztatcenia zawodowego

prowadzenie forum wymiany doswiadczen uczestnikdw formy Praca z uczniami
metodq projektu edukacyjnego — udzielanie wsparcia w szkolnych realizacjach
projektow, upowszechnianie przyktadéw dobrze zrealizowanych projektéw
prowadzenie forum  dyskusyjnego w ramach dedykowanego serwisu
spotecznosciowego RCRE - online.

upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk w nauczaniu mniejszosci narodowej
w ramach réznych form doskonalenia oraz na stronie Programu Niwki

realizacja Sciezek edukacyjnych w formie projektow edukacyjnych dla uczniéw
ze szkot podstawowych wojewddztwa opolskiego w procesie wspierania uczniow
z trudnosciami i zdolnosciami humanistycznymi oraz z trudnosciami i zdolnosciami
matematyczno — przyrodniczymi - w ramach projektu 9.1.2.

upowszechnianie idei wolontariatu wsréd ucznidow i nauczycieli

wspieranie nauczycieli w zakresie stosowania aktywizujacych metod nauczania
oraz wdrazania innowacji pedagogicznych

wspieranie dyrektorbw w motywowaniu nauczycieli, tworzeniu koncepcji pracy
szkoty ukierunkowanej na rozwdj ucznia

konsultacje z zakresu budowania przez nauczycieli platform e-learningowych
dedykowanych ksztatceniu zawodowemu

konsultacje indywidualne i zbiorowe zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli
budowa centrum promocji dla szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
Z wykorzystaniem studia nagran, cyfrowego radia i TV RCRE

12. Prowadzenie kursow kwalifikacyjnych;

13

oligofrenopedagogika

terapia pedagogiczna

dla oswiatowej kadry kierownicze;

pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczyciels
z zakresu bibliotekoznawstwa.

. Organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;

W tym zakresie planujemy:

konsultacje indywidualne dla nauczycieli w zwigzku z ich rozwojem oraz
zdobywaniem kolejnych stopni awansu zawodowego

warsztaty obejmujgce swa tematyka zadania zwigzane z konstruowaniem,
modyfikowaniem i ewaluowaniem nauczycielskich przedmiotowych programéw
nauczania w swietle nowych podstaw programowych

udzielanie na biezagco merytorycznej pomocy dyrektorom i nauczycielom
w planowaniu, realizowaniu i podsumowywaniu ich rozwoju zawodowego
prowadzenie szkolen i konsultacji zwigzanych z tematyka awansu zawodowego:

O awans zawodowy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego



O

O

o konsultacje indywidualne dla dyrektordw i nauczycieli w zwigzku z ich awansem

zawodowym

o profilaktyka zawodowa - przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz innym

chorobom wynikajgcym z wykonywanego zawodu

o informowanie nauczycieli o istotnych wydarzeniach zwigzanych z edukacja

iInspirowanie nauczycieli do podejmowania dziatan twoérczych i innowacyjnych

o inicjowanie i koordynowanie wspotpracy nauczycieli z instytucjami i organizacjami

wspomagajgcymi edukacje
popularyzowanie tresci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli

o udziat nauczycieli —konsultantdow, jako ekspertéw MEN, w posiedzeniach komisiji

egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien awansu zawodowego.

14. Organizowanie wspoétpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,
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szkotami i placowkami oswiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci
wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placowek:

Zadanie powyzsze planujemy zrealizowa¢ poprzez:

organizacje konferencji oraz tworzenie wtasciwego klimatu dla rozwoju Sieci
Wspomagania

tworzentie Sieci Wspomagania dla réznych grup nauczyciels

organizacj¢ miedzynarodowego seminarium Letnia akademia ekologiczna
dla nauczycieli Opolszczyzny i Nadrenii-Palatynatu w zakresie wymiany doswiadczen
w obszarze edukacji przyrodniczej, ekologicznej i jezykowe;

organizacje miedzynarodowej konferencji na temat realizacji projektéw UNESCO
wymiang doswiadczen w ramach sieci wspdtpracy JST i innych organéw
prowadzacych oraz dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych w zakresie organizacji
nauczania mniejszosciowego - w ramach Programu Niwki

organizacje konferencji i warsztatéw polegajacych na wymianie przyktadéw dobrych
praktyk w zakresie wspodtpracy szkét z przedsiebiorcami

organizacje ogolnopolskiej konferencji Ksztatcenie zawodowe w Europie
na przyktadzie Niemiec i Austrii (system dualny, organizacja praktyk zawodowych,
wspotpraca szkot z przedsiebiorstwami)

organizacja konferencji metodycznych dla nauczycieli przedmiotéw informatycznych
| matematyki.

. Organizowanie roznorodnych form wspdipracy oraz wymiany doswiadczen
w zakresie funkcjonowania systemu oSwiatowego i spoteczeristwa informacyjnego
z krajowymi i zagranicznymi partnerami, szczegdinie z regionéw partnerskich
Wojewoddztwa Opolskiego;

Zadanie to realizowaé bedziemy poprzez wspoétprace:

z Opolskim Kuratorem Os$wiaty - w ramach organizacji konferencji i realizacji
Grantéw Opolskiego Kuratora Oswiaty

z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego przy tworzeniu
ogolnopolskich i miedzynarodowych projektow edukacyjnych

Z Instytutem Pedagogicznym w Speyer — opracowywanie wspoélnych dziatan,
wymiana doswiadczen, realizacja Letniej Akademii Ekologicznej



z Konsulatem RFN w Opolu, przedstawicielami organizacji Mniejszosci Niemieckiej
oraz WOM w Rybniku w ramach Programu Niwki

z firmami z Austrii, Niemiec i Polski w zakresie organizacji ksztatcenia zawodowego

7 centrami ksztatcenia zawodowego w Niemczech: BeBIZ i EuroBBW (Bitburg)
oraz Instytutem Pedagogicznym w Koblenz — przy organizacji konferenciji
miedzynarodowej Ksztatcenie Zawodowe w Europie.

.Wspélpraca w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
2 organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjna,
okregowymi komisjami egzaminacyjnymi oraz placéwkami doskonalenia nauczyciel
o zasiegu ogélnokrajowym, a takie uczelniami wyzszymi;

Zadania statutowe RCRE realizowane beda we wspotpracy z:
Okregowa Komisja Egzaminacyjng (OKE) we Wroctawiu w zakresie wprowadzania
Zzmian w systemie oceniania osiggniec uczniow
Oérodkiem Rozwoju Edukacji w organizacji konferencji dla nauczycieli i dyrektorow
szkot w zakresie pracy z uczniem zdolnym, w zakresie SORE
Opolskim Kuratorem Os$wiaty — podczas okreslania priorytetéw dotyczacych
doksztatcania i doskonalenia nauczycieli, wymiany informacji w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli, realizacji Programu Niwki i realizacji Grantow
Opolskim i Slgskim Kuratorem Os$wiaty w zakresie realizacji Programu Niwki
Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego i Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Opolskiego— realizacja , Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku”
oérodkami doskonalenia nauczycieli z terenu kraju, w tym z placowkami
doskonalenia o zasiegu ogdlnokrajowym - korzystanie z zasobéw kadrowych
podczas organizowania konferencji i forum dla o$wiatowej kadry kierowniczej
z wyzszymi uczelniami w zakresie realizacji szkoleri i konferencji oraz utworzenie
z pracowni eksperymentalno-doswiadczalnych RCRE szkoty ¢éwiczeri dla studentow
kierunkow pedagogicznych uczelni wyzszych Opolszczyzny:
o z Uniwersytetem Opolskim
o z Politechnikg Opolska
o z Wyizszg Szkotg Bankowa
o z Wyisza Szkota im. Janiskiego
o z Wyiszg Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu.
z OKE we Wroctawiu w zakresie obserwacji egzamindw zewnetrznych;
z Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w zakresie
wdrazania i upowszechniania zmian w szkolnictwie zawodowym i ksztatceniu
nauczycieli
z Wyiszag Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu w zakresie realizacji
Il edycji studiéw podyplomowych Neurony na rzecz ucznia i szkoty - przygotowanie
nauczyciela do funkcjonowania w szkole XXI wieku w ramach POKL 9.4.
oraz w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach.



17. Prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej;

Zadanie to realizowac bedziemy poprzez:

e prowadzenie strony internetowej RCRE www.rcre.opolskie.pl wraz z podstronami —
3 realizowane projekty, Wojewddzki System Doradztwa Metodycznego,
Dedykowany System Spotecznosciowy RCRE - upowszechnianie na stronie
internetowej Centrum wszelkich informacji dotyczacych szeroko pojetego
doskonalenia i doksztatcania mieszkanicow Opolszczyzny

e prowadzenie Kwartalnika RCRE ,,.edu”

e tworzenie oferty szkoleniowej Centrum

e informowanie dyrektoréw i nauczycieli o istotnych wydarzeniach zwigzanych
z szeroko pojeta edukacja

e przekazywanie dyrektorom i nauczycielom informacji o mozliwosciach odbywania
ukierunkowanych branzowo szkole i pozyskiwania srodkéw na ich realizacjg
(moderowanie strong internetowg RCRE oraz druk materiatéw informacyjnych)

e popularyzacje najnowszych teorii i metod nauczania

e d¢ledzenie najnowszej literatury specjalistycznej oraz udziat konsultantow
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego zwigzanych z wprowadzanymi
nowymi propozycjami metodycznymi i prawnymi, a nastepnie dzielenie si¢ nimi
w rozny sposob z nauczycielami

e przygotowanie materiatow, ktoére otrzymajg nauczyciele po ukonczonych formach
doskonalenia

e opiniowanie materiatéw przekazywanych przez nauczycieli, a zwlaszcza nauczycieli
doradcow metodycznych, a przeznaczonych do rozpowszechniania wsrdd innych
nauczycieli

e wspotprace z prasq lokalna, lokalnym radiem i telewizjg

e udzielanie informacji o ofertach doskonalenia i doksztatcania

e konsultacje z zainteresowanymi osobami

18. Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i srodkéw ksztalcenia,
ze szczegbéinym uwzglednieniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz
eksperymentow i doswiadczen, wspierajacych proces nauczania - uczenia sie;

W ramach tego zadania planujemy:
e organizacje form doskonalenia w zakresie:

o upowszechniania dziatan rozwijajagcych myslenie matematyczne wsréd ucznidw
edukacji wczesnoszkolnej

o wykorzystania nowoczesnych srodkow nauczania

o zastosowania metod nauczania aktywizujacych ucznia

o metod pracy rozwijajagcych aktywnosé¢ i kreatywne myslenie uczniow
na wszystkich etapach edukacyjnych

o organizowania konsultacji zespotowych w zakresie roznorodnych metod
nauczania, w tym w oparciu o zasady neurodydaktyki

o upowszechniania nowoczesnych metod, technik pracy i srodkéw ksztatcenia
w zakresie nauczania jezykow obcych z wykorzystaniem TIK



e realizacje projektow edukacyjnych POKL ukierunkowanych na rozwoj kompetenciji
kluczowych (w tym stosowanie nowych technologii) dla opolskich szkét zawodowych
i podstawowych

e upowszechnianie dedykowanego systemu spotecznosciowego dla nauczycieli

e organizowanie wizyt mieszkancow, wizyt delegacji zagranicznych na prosbe
Kuratorium Oswiaty i Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego
w pracowniach eksperymentalno-doswiadczalnych RCRE

e udziat w Nocy Kultury, Festiwalu Nauki, Nocy Planetariéw - ,edukacja inaczej".

19. Wspomaganie szkét i placowek w zakresie podnoszenia kompetencji uczniow, w tym
organizowanie konkursow i olimpiad;

Realizacja tego zadania bedzie polegata na:

e organizacji Dnia bezpiecznej jazdy - zajecia z symulatorami jazdy w trudnych
warunkach

e prowadzeniu konsultacji zespotowych dla nauczycieli w zakresie organizacji
Miedzynarodowego Konkursu Kangur Matematyczny

e zorganizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych OKO i wtasnych:

Miedzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny

Mata Olimpiada Matematyczna

Wojewaddzki Konkurs Jezyka Angielskiego dla ucznidow szkét podstawowych

Samorzadowy Konkurs Nastolatkow ,,8 Wspaniatych”

konkursy uczniowskie z zakresu informatyki

konkursy i wystawy z zakresu techniki

konkurs dla szk6ét ponadgimnazjalnych e-Biuro

konkurs o zasiegu wojewddzkim ,Zaczarowany swiat z bibuty”

konkursy tematyczne oraz zwigzane z przedsiebiorczoscig dla ucznidw szkoét

prowadzacych ksztatcenie zawodowe Mam wizje — mam plan (w ramach POKL

9.2).

e zorganizowaniu zaje¢ w instytucjach kultury i gospodarstwach edukacyjnych
w ramach realizacji projektu POKL Poddziatanie 9.1.2 Fascynujgcy Swiat Nauki
i Technologii

e zorganizowaniu zajec¢ na Uniwersytecie Opolskim w ramach realizacji projektu POKL
Poddziatanie 9.1.2 Fascynujacy Swiat Nauki i Technologii

e zorganizowaniu zaje¢ w  pracowniach  eksperymentalno-doswiadczalnych
Zaczarowanego Swiata w ramach realizacji projektu POKL Poddziatanie 9.1.2
Fascynujacy Swiat Nauki i Technologii

e zorganizowaniu dla uczniow opolskich szkot zawodowych krajowych i zagranicznych
praktyk zawodowych (w ramach POKL 9.2}

e zorganizowaniu 50 Szkolnych Osrodkow Kariery oraz 200 wirtualnych firm
symulacyjnych (w ramach POKL 9.2).

O O O O O O O 0O O



20. Udzielanie szkotom i placowkom oswiatowym pomocy metodycznej w urzgdzaniu
| wyposazaniu pracowni.

Zaplanowano szereg konsultacji udzielanych dyrektorom szkot zawodowych
w zwiazku z dostosowaniem wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego do wymagan
zwigzanych z organizacja egzaminu zawodowego.

W planie jest wspoétpraca z Klubem Dyrektora Szkofy Zawodowej w tworzeniu
strategii rozwoju opolskich szkét zawodowych przez specyfikacje wyposazenia pracowni
szkolnych.

Zaplanowano wyposazenie 50 opolskich szkoét zawodowych w nowoczesne
pracownie ksztatcenia zawodowego, zgodne ze standardami CKE w zakresie wymogow
zwigzanych z realizacjg egzaminéw zawodowych (w ramach POKL 9.2) oraz wyposazenie
50 opolskich szkét zawodowych w pracownie fizyczno-chemiczne (w ramach POKL 9.2).

W ramach dziatan finansowanych z funduszy UE planujemy realizacje
nastepujacych projektow:

1. Fascynujgcy swiat nauki i technologii dziatanie 9.1.2 POKL
Realizacja —
Planowana liczba oso6b biorgcych udziat w roku szkolnym 2014/2015 -
2. Opolskie Szkolnictwo Zawodowe Blizej Rynku Pracy 9.2 POKL
Realizacja
Planowana liczba oséb bioracych udziat w roku szkolnym 2014/2015 -
3. Neurony na rzecz ucznia i szkofy - przygotowanie nauczyciela do funkcjonowania
w szkole XXI wieku 9.4 POKL
Realizacja -
Planowana liczba oséb bioracych udziat w roku szkolnym 2014/2015 -

Inne dziatania Regionalnego Centrum Rozwoju Edukaciji

™~

Prowadzenie dziatann upowszechniajacych kompleksowy system wspomagania szkot.
Organizacja szkolen dla zewnetrznych jednostek wytonionych w przetargach.
Przygotowanie dokumentacji przetargowej, pozyskiwanie odbiorcow zewnetrznych
w zakresie KSWS.

Organizacja i realizacja réznych form wspotpracy wynikajacych z diagnozy potrzeb
mieszkancéw wojewodztwa opolskiego.

Budowanie miejsc edukacji bezposredniej w oparciu o podstawy neurodydaktyki.
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