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I. Informacje ogdlne.

1.1.Cel i zasady opracowania Wytycznych.

Niniejsze Wytyczne sg dokumentem, w ktérym uregulowane zostaty szczegdtowe
kwestie zwigzane z problematykg przygotowywania i realizacji projektéw w ramach
Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO
KL) 2007-2013 w wojewddztwie opolskim. Dokument ten nie obejmuje kwestii ogdlnych
zwigzanych z wdrazaniem Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej, ktdre nie
odbiegaja w swych rozwigzaniach od postepowania wypracowanego w odniesieniu do
innych Dziatan, Poddziatan, dla ktorych przewidziano projekty konkursowe.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest zapoznanie sie z innymi dokumentami
programowymi Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére stanowig podstawe
merytoryczng niniejszych Wytycznych.

Sa to w szczegdlnosci:

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013 (PO KL) zatwierdzony przez Komisje
Europejskg 28 wrzesnia 2007r. nr K (2007) 4547 zmieniony decyzjg z dnia 24 sierpnia
2009r. nr K (2009) 6607 i decyzjg z dnia 05 grudnia 2011r. nr K(2011) 9058,

2. Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
z dnia 1 lipca 2012r. (SzOP).

3. System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 sktadajacy sie
z nastepujgcych czesci:

|. Zasady dokonywania wyboru projektdw w ramach PO KL 2007 — 2013,

Il. Projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy w ramach PO KL 2007 - 2013,

lll. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL 2007 — 2013,

IV. Zasady finansowania w ramach PO KL 2007 — 2013,

V. Zasady sprawozdawczosci w ramach PO KL 2007 - 2013,

VI. Zasady kontroli w ramach PO KL 2007 —2013,

VII. Zasady raportowania o nieprawidtowosciach finansowych w ramach PO KL 2007 —
2013.

4. Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

5. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

6. Ogdlne zasady udzielania wsparcia na zaktadanie i przystepowanie do spdtdzielni
socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii spotecznej.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty znajduja sie na stronach internetowych:
www.pokl.opolskie.pl, www.efs.gov.pl.




Niniejsze Wytyczne sg3 zgodne 2z powyzszymi dokumentami i stanowig

doprecyzowanie zawartych w nich regulacji w odniesieniu do Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej PO KL.

1.2.Podstawa prawna.

Regulacje krajowe:

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r., Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 7 listopada 2008r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrazaniem
funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci (Dz. U. z 2008r., Nr 216, poz.1370),
Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr
220, poz. 1447 z pbéin. zm.),

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006r., Nr 94
poz. 651 z pdin. zm.),

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2003r., Nr 188
p0z.1848 z pdin. zm.),

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r., Nr 152, poz. 1223
z podzn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U z 2009r., Nr 157, poz.
1240 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r., Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113
poz. 759 z pbéin. zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2008r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz.
225, z pdin. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz. U.
22012 r. poz. 361, poz. 362, poz. 440),

Ustawa z dnia 07 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2010r. Nr 243, poz. 1623
z pdin. zm.),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U.
z 2010r., Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011r. Nr 177,
poz. 1054 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009r. w sprawie
warunkoéw i trybu udzielania zaliczek oraz zakresu i terminéw sktadania wnioskow
o ptatnos¢ w ramach programow finansowych z udziatem srodkéw europejskich (Dz.
U. Nr 223, poz. 1786),




Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. Nr 239, poz.1598 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 czerwca 2014r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. 2014, poz. 832),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzielaniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtych naleznosciach przedsiebiorcow z tytutu swiadczen na rzecz
sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2008r., Nr 153 poz. 952 z pézn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej
pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014, poz. 59),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
z 2007r. Nr 53, poz. 354 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2011r. zmieniajgce rozporzadzenia
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr 34, poz. 174),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r.
Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.).

Regulacje wspdlnotowe:

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r. ustanawiajace
przepisy ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgce
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999,

Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999,

Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006r.
ustanawiajace szczegdtowe zasady wykonywania rozporzgdzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczagce Europejskiego Funduszu
Rozwoju regionalnego, europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

1.3.Definicje.

Beneficjent (operator wsparcia) — podmiot realizujgcy projekt w ramach Poddziatania 7.2.2
PO KL, za posrednictwem ktdérego udzielane jest wsparcie na zatozenie / przystgpienie do
spotdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spoétdzielni socjalne;.

Europejski Fundusz Spoteczny — jeden z Funduszy Strukturalnych, ktéry powofany zostat
w celu wspierania wspdlnotowej polityki spotecznej. Finansuje on dziatania panstw
cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju zasobow ludzkich.
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Instytucja Posredniczaca (IP) PO KL — organ administracji publicznej lub inna jednostka
sektora finanséw publicznych, ktdrej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego
z Instytucjg Zarzgdzajgca, cze$¢ zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego.
W wojewddztwie opolskim role IP petni Samorzad Wojewddztwa Opolskiego za
posrednictwem Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego, ktérego zadania wykonuje Urzad
Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego, Departament Koordynacji Programow
Operacyjnych.

Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2) PO KL — podmiot publiczny odpowiedzialny za
realizacje czesci Priorytetow PO KL na podstawie porozumienia z Instytucjg Posredniczaca.
W wojewddztwie opolskim role IP2 petni Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu, odpowiedzialny
za wdrazanie Priorytetow VI-IX z wyjgtkiem Dziatania 8.2, ktére wdrazane jest przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) PO KL — funkcje Instytucji Zarzagdzajgcej PO KL petni Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, kod pocztowy 00-926, za
posrednictwem Departamentu Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym.

Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja powotywana przez Beneficjenta (operatora wsparcia)
w celu oceny merytorycznej Planu zatozenia i dziatalnosci spdtdzielni socjalnej/Planu
wykorzystania srodkow finansowych. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele Beneficjenta
(operatora wsparcia) oraz IP2 w roli obserwatora.

Koszty bezposrednie — koszty kwalifikowalne poszczegdlnego zadania realizowanego przez
Beneficjenta (operatora wsparcia) w ramach projektu, ktére s3 bezposrednio zwigzane
z danym zadaniem.

Koszty kwalifikowalne — s3 to koszty niezbedne dla realizacji projektu, ktére zostaty
uwzglednione w budzecie projektu, spetniajg wymogi efektywnego zarzadzania finansami
projektu, sg poparte stosownymi dokumentami oraz zgodne z przepisami Unii Europejskiej
i krajowymi.

Koszty posrednie - koszty kwalifikowalne, ktére nie mogg zosta¢ bezposrednio
przyporzadkowane do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu. Koszty
posrednie mogg obejmowac wytgcznie koszty administracyjne.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw — spetnienie przez wydatki poniesione w ramach programu
operacyjnego kryteridw: spdjnosci z postanowieniami przyjetego programu operacyjnego,
okreslone szczegdtowo przez Instytucje Zarzadzajgcg zgodnie z art. 26 ust.1 pkt 6 Ustawy
z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r.. Nr 84, poz.
712 z pdéin. zm.) i dodatkowych, przewidzianych dla danego z7rddta finansowania,
w przypadku programow finansowanych ze zrédet zagranicznych.

Nieprawidtowosci — zgodnie z art. 2 pkt 7 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006,
za nieprawidtowos¢ nalezy uwazaé¢ jakiekolwiek naruszenie przepiséw prawa
wspoélnotowego wynikajgce z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego, ktore
powoduje lub mogtoby spowodowac szkode w budzecie ogdlnym Unii Europejskiej w drodze
finansowania nieuzasadnionego wydatku z budzetu ogdlnego.

Osoba pozostajgca bez zatrudnienia — osoba w wieku powyzej 15 roku zycia niezatrudniona,
niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowana
we wiasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy
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jako bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a — k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z pdin.
zm.). Jako osobe pozostajgcg bez zatrudnienia nalezy uznac réwniez osobe w wieku powyzej
64 roku zycia, o ile adresowane do niej wsparcie jest scisle powigzane z przygotowaniem do
podjecia zatrudnienia oraz osoba ta zadeklaruje gotowos$¢ podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Partner — podmiot (krajowy lub zagraniczny) wymieniony w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu, uczestniczagcy w jego realizacji, wnoszgcy do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne badz finansowe, realizujgcy projekt wspdlnie z Beneficjentem
(operatorem wsparcia) i innymi Partnerami na warunkach okreslonych w umowie
z Beneficjentem (operatorem wsparcia); udziat Partnera musi by¢ adekwatny do
merytorycznej wartosci projektu.

Podmioty ekonomii spotecznej — w ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostaty:
spotdzielnie pracy, spotdzielnie inwalidow i niewidomych, organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o pozytku publicznym
i wolontariacie (Dz. U. z 2010r., Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.), Centra Integracji Spotecznej,
Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowe;j.

Pomoc publiczna — wszelka pomoc przyznana przez panstwo cztonkowskie lub przy uzyciu
zasobdéw panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktdra zaktdca lub grozi zaktdceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym przedsiebiorstwom lub produkcji niektérych
towaréw oraz wptywajgca tym samym na wymiane handlowg miedzy panstwami
cztonkowskimi.

Program operacyjny — dokument przedtozony przez panstwo cztonkowskie i przyjety przez
Komisje, okreslajacy strategie rozwoju wraz ze spojnym zestawem priorytetow, ktére majg
byc¢ osiggniete z pomocga funduszu.

Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach Dziatania/Poddziatania na podstawie
umowy o dofinansowanie, zawieranej miedzy Beneficjentem (operatorem wsparcia) a IP
albo IP2.

Przedsiebiorca — zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny
przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, o ktérej mowa
w art. 33 § 1 ww. ustawy, prowadzgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub
zawodowa.

Przedsiebiorstwo — podmiot gospodarczy tj. podmiot dopuszczony przez przepisy prawa do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wytwodrczej, budowlanej, handlowej, ustugowej)
prowadzonej w celach zarobkowych na wtasny rachunek. Dziatalnoscig gospodarczg (zgodnie
z art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr
220, poz. 1447 z pdin. zm.)) jest zarobkowa dziatalnos¢ wytwdrcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze
dziatalnos$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggty.

Rozpoczecie prowadzenia spotdzielni socjalnej — za dzien rozpoczecia prowadzenia
spotdzielni socjalnej uznaje sie date jej zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowniczym.

Sprawozdawczos$¢ — ciggly proces zdawania relacji do organu wyzszego z postepowania
wdrazania projektu/Dziatania/Priorytetu/Programu. Sg to: wnioski o ptatnos¢ z czescia
sprawozdawczg z realizacji projektow sktadane przez Beneficjentow (operatorow wsparcia),
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sprawozdania okresowe, roczne i koficowe, a takze informacje kwartalne sktadane przez IP2
do IP, a nastepnie do IZ.

Spétdzielnia socjalna — forma prawna okreslona w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r.
o spotdzielniach socjalnych stanowigca zrzeszenie oséb, w przewazajgcej liczbie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktdre wspdlnie, w oparciu o osobistg prace, prowadza
przedsiebiorstwo i realizujg cele spotecznej oraz zawodowej reintegraciji.

Uczestnik projektu:

- osoby fizyczne, w szczegdlnosci osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o spoétdzielniach socjalnych (czyli osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby wskazane w art. 1 ust. 2 pkt 1-4
i 6-7 ustawy ob. zatrudnieniu socjalnym osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych),

- podmioty, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spdtdzielniach socjalnych
(organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, jednostki samorzgdu terytorialnego, koscielne osoby prawne),

- spotdzielnie socjalne, ktdre zamierzajg przyjg¢ nowych cztonkéw lub zatrudni¢ osoby
zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych,

o ile podpisaty deklaracje uczestnictwa i zamierzajg rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej lub przystgpi¢ do spotdzielni socjalne;j.

Whiosek o dofinansowanie projektu — dokument sktadany przez potencjalnego Beneficjenta
(operatora wsparcia) do instytucji organizujgcej konkurs w celu uzyskania $rodkow
finansowych na realizacje projektu w ramach programu operacyjnego.

Whniosek o ptatnos¢ — jest dokumentem za pomoca ktdrego rozlicza sie wydatki w ramach
projektu poniesione w danym okresie rozliczeniowym. Whniosek Beneficjenta (operatora
wsparcia) o ptatnosc jest weryfikowany i zatwierdzany przez IP/IP2.

Wykluczenie spoteczne — brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wptywania
i korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktore powinny by¢ dostepne
dla wszystkich, a w szczegdlnosci dla oséb ubogich.

Wykonawca — przez wykonawce rozumie sie podmiot Swiadczgcy wszelkie ustugi w ramach
realizowanego projektu.

Zamodwienie publiczne — odptatna umowa zawarta miedzy zamawiajagcym a wykonawca,
ktorej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane, finansowana ze Srodkow
publicznych.

Il. Zasady zaktadania i funkcjonowania spodtdzielni socjalnych
w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL.

2.1 Zasady zakladania, nabywania cztonkostwa i zatrudniania
w spotdzielniach socjalnych.

211 Formy wsparcia w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL zwigzane
z zaktadaniem/przystepowaniem/zatrudnianiem w spétdzielni socjalnych:

10



a)

b)

c)

wsparcie szkoleniowe i doradcze niezbedne do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub
przystgpienia i/lub pracy w spoétdzielni socjalnej, w tym szkolern zawodowych do pracy
w spotdzielni socjalnej, w tym szkolen zawodowych potrzebnych do pracy w spétdzielni
socjalnej,

wsparcie finansowe na zatozenie spodtdzielni socjalnej, przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej oraz zatrudnienie w spdétdzielni socjalnej (wsparcie finansowe przyznawane
w zwigzku z przystgpieniem do spétdzielni socjalnych moze by¢ przyznawane takze
spotdzielniom socjalnym istniejgcym, utworzonym poza projektem, niezaleznie od
okresu ich dziatalnosci; natomiast wsparcie finansowe przyznawane w zwigzku
z zatrudnieniem w spatdzielniach socjalnych moze by¢ przyznawane takze spétdzielniom
socjalnym istniejgcym, utworzonym poza projektem, zarejestrowanym w Krajowym
Rejestrze Sgdowym (KRS) nie dtuzej niz 6 miesiecy),

wsparcie pomostowe, obejmujgce wsparcie finansowe potaczone z doradztwem
i pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw.

2.1.2 Warunki stawiane osobom zamierzajgcym zatozyc spoétdzielnie socjalna.

Spotdzielnie socjalng w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL mogg zatozy¢ osoby

posiadajgce petng zdolno$é do czynnosci prawnej, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych, tj.:

1) osoby bezrobotne, co oznacza osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a-g
lub lit. i, j, | oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha ustawy o promocji
zatrudnieni i instytucjach rynku pracy, ktéra bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz
osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4 ww. ustawy, niezatrudnione
i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli s3 osobami niepetnosprawnymi,
zdolnymi i gotowymi do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru
czasu pracy, nieuczace sie w szkole, z wyjatkiem uczacych sie w szkole dla dorostych
lub przystepujacych do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej
szkoty lub w szkole wyiszej gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowane we wfasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgce zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyty 18 lat,

b) nie osiggnety wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz
w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227
z péin. zm.),

c) nie nabyty prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
nie pobiera nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego,
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ca)

d)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

1)

nie nabyty prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ) (wszedt w zycie w dniu 27 maja
2014r.),
nie sg witascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnych, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.), o powierzchni
uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlegajg
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,
nie uzyskujg przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym 1z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0sbéb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z2ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu irentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub
domownik w takim gospodarstwie,

nie ztozyty wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po

ztozeniu wniosku o wpis:

— zgtosity do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

nie s3 osobami tymczasowo aresztowanymi lub nie odbywajg kary

pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej

poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe

minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddow uzyskanych

z tytutu odsetek lub innych przychodow od srodkéw pienieznych

zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobierajg na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobierajg, na podstawie przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych,

Swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu

samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym

mowa w art. 70 ust. 6 ww. ustawy,

nie podlegajg, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi

ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

m) nie pobierajg na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla

opiekundéw zasitku dla opiekuna;
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2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 z pdzn. zm.), tj.:
a) bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotfeczne;j,
b) uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,
C) uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
d) chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
e) zwalniani z zaktadéw karnych, majacy trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotfeczne;j,
f) uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotfecznej,
3) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 z pdin. zm.),

podmioty o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych,

t..:

a) organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego,

b) koscielne osoby prawne,

przy czym wsparcie finansowe mogg one tylko uzyska¢ na osoby zatrudniane, zgodnie

z art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub na przyjecie nowych cztonkow.

Ponadto spétdzielnie socjalng moga zatozy¢ takze:

- osoby inne niz wskazane powyzej, o ile ich liczba stanowi nie wiecej niz 50% ogdlnej
liczby zatozycieli, przy czym wsparcie finansowe moga otrzymac jedynie osoby
niezatrudnione, wykluczone spotecznie lub zagrozone wykluczeniem spotecznym
zco najmniej jednego z powodow okresSlonych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej, pozostate zas moggy uczestniczy¢ we wsparciu szkoleniowo — doradczym.

2.1.3 Warunki stawiane osobom zamierzajgcym uzyskac srodki finansowe na przystgpienie
do spotdzielni socjalnej.

Wsparcie finansowe na przystgpienie do spoétdzielni socjalnej mogg otrzymacd jedynie
osoby! niezatrudnione, wykluczone spotecznie lub zagrozone wykluczeniem spotecznym
z co najmniej jednego z powodow okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, Osoby
niespetniajgce ww. warunkéw mogg uczestniczy¢ jedynie we wsparciu szkoleniowo —
doradczym.

Srodki finansowe na przyjecie nowego cztonka przystugujg spoétdzielniom socjalnym,
zaktadanym w ramach projektu lub istniejgcym, niezaleznie od diugosci okresu ich
funkcjonowania.

2.1.4 Warunki stawiane osobom zamierzajacym uzyskac srodki finansowe na zatrudnienie
w spoétdzielni socjalne;.

1 W przypadku oséb innych niz wskazane w art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych moga one naby¢
cztonkostwo w spotdzielni socjalnej jezeli ich praca na rzecz spétdzielni socjalnej wymaga szczegélnych kwalifikacji, ktorych
nie posiadajg pozostali cztonkowie tej spotdzielni (art. 5 ust. 5 ustawy o spétdzielniach socjalnych).
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Wsparcie finansowe na zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej moga otrzymaé jedynie
osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Srodki finansowe na zatrudnienie nowego pracownika przystugujg spétdzielniom
socjalnym, zaktadanym w ramach projektu przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
pkt 2 i 3 ustawy o spdtdzielniach socjalnym lub istniejgcym spotdzielniom socjalnym, ktore
otrzymujg Srodki w zwigzku z zatrudnieniem, o ktorym mowa w art. 5a ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnym, zarejestrowanym w KRS nie dtuzej niz 6 miesiecy.

2.2 Inne regulacje zwigzane z funkcjonowaniem spétdzielni socjalnych.

Liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz pieé, jezeli zatozycielami
sg osoby fizyczne i dwa, jezeli zatozycielami sg osoby prawne. Spétdzielnia socjalna nie moze
liczy¢ wiecej niz 50 cztonkéw, w przeciwnym razie podlega likwidacji. To samo dotyczy
sytuacji, kiedy limit liczby cztonkéw ze szczegdlnymi kwalifikacjami bedzie przekraczat 50%
ogolnej liczby cztonkdw spétdzielni nieprzerwanie przez 6 miesiecy.

Spotdzielnia socjalna jest osobg prawng i podlega wpisowi do KRS na wniosek zatozycieli,
do ktorego obowigzkowo dotfgczajg oni m.in. zaswiadczenia potwierdzajgce ich status jako
0sob  nalezgcych do  wymienionych wyzej kategorii (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy o statusie bezrobotnego,
zaswiadczenie o statusie bezdomnego realizujgcego indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, o zakonczeniu przez osoby uzaleznione wymaganych programow
terapeutycznych itp.). Zatozyciele spotdzielni zwolnieni sg z optat rejestracyjnych - za wpis
spotdzielni do KRS i za wydrukowanie ogloszenia o powstaniu spotdzielni w Monitorze
Sagdowym i Gospodarczym. Zwolnienie to stanowi pomoc publiczng de minimis.
Zaswiadczenie o udzielonej w zwigzku z tym pomocy wydaje sad rejonowy wiasciwy ze
wzgledu na miejsce dokonania wpisu do KRS. Zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis?* powinno by¢ ztozone Beneficjentowi (operatorowi wsparcia) jako zatgcznik do
whniosku o przyznanie srodkéw finansowych.

Nazwa spotdzielni musi zawiera¢ oznaczenie "Spoétdzielnia Socjalna".

Przedmiotem dziatalnosci spdtdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw. Spatdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkéw przez co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na
celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

2) zawodowej reintegracji jej cztonkdw przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na
rynku pracy - a dziatania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez
spotdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarcze;j.

Spétdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oSwiatowo-kulturalng na
rzecz swoich cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takie dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r., Nr 234, poz. 1536
z podzn. zm.).

2 Jako dokument poswiadczajgcy wysokos$¢ otrzymanej pomocy de minimis dopuszcza sie réwniez ztozenie odpowiedniego
os$wiadczenia.
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Dochody spotdzielni wydatkowane w roku podatkowym na spofeczng i zawodowa
reintegracje jej cztonkdéw sg — w czesci niezaliczonej do kosztéw uzyskania przychodéw —
zwolnione z podatku dochodowego od oséb prawnych.

W stosunku do osdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spdtdzielniach socjalnych,
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, i chorobowe, a takie optacone przez
spotdzielnie sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego,
moga by¢, na podstawie odpowiedniej umowy miedzy starostg a spotdzielnia oraz
udokumentowanego wniosku spoétdzielni, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, w petnej
wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez
kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej
podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia®.

lll. Zasady udzielania wsparcia.

3.1. Charakterystyka Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spofeczne;.

Cel wsparcia:

Celem wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL jest poprawa
dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora
ekonomii spoteczne;.

Uzasadnienie dziatania:

Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagaja
kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbednych warunkéw do integracji ze
spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez dziatania zmierzajagce do ksztatcenia
umiejetnosci w zakresie petnienia rél spofecznych, wspierania samodzielnosci oraz
zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Realizacja powyzszych celéw jest mozliwa
m.in. poprzez wsparcie udzielane na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej.

3.2. Typy realizowanych projektow.

Niniejsze Wytyczne maja zastosowanie do poniiszych typow projektow realizowanych

w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej:

1. Wsparcie na zatozenie spodtdzielni socjalnej, przystapienie do lub zatrudnienie
w spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwdéch
z nastepujacych instrumentow:

= wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub
przystgpienia i/lub pracy w spoétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe
potrzebne do pracy w spotdzielni socjalnej,

3 Niedopuszczalne jest, aby pomimo otrzymania wsparcia pomostowego, spotdzielnia socjalna wnioskowata do starosty
o refundacje srodkéw poniesionych na optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe.
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= przyznanie srodkéw finansowych dla spoétdzielni socjalnej na zatozenie,
przystgpienie do lub zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej — do wysokosci 20 tys.
zt. na:
» zatozyciela w przypadku spétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby
fizyczne,
» osobe fizyczng przystepujgca do spoétdzielni socjalnej,
» osobe zatrudniang w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych w przypadku spétdzielni utworzonych przez
podmioty o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spdtdzielniach
socjalnych,
= wsparcie pomostowe obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe pofgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow.

3.3. Uczestnicy projektu.

1. Uczestnikami projektu moga byc¢:

- osoby fizyczne, osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
o spoétdzielniach socjalnych i spotdzielnie socjalne, z wytgczeniem:
= 0s0b fizycznych, ktére prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg/zawiesity dziatalnosé

(tj. posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej lub byty zarejestrowane w KRS) w okresie 12 miesiecy przed

przystgpieniem do projektu,

= 0s6b zatrudnionych w ciggu ostatnich dwdch lat u Beneficjenta (operatora
wsparcia), Partnera lub Wykonawcy, przy czym przez Wykonawce rozumie sie
podmiot swiadczgcy wszelkie ustugi w ramach realizowanego projektu,

= 0s0b, ktére taczy lub taczyt z Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub
pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczagcym w procesie
rekrutacji i przyznawania srodkow finansowych:

- zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do Il stopnia) i/lub

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

- inny zwigzek faktyczny, ktédry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikow i oceny
plandw,

= 0s0b, ktére otrzymaty réwnolegle z innych srodkéw publicznych wsparcie na
pokrycie tych samych wydatkdow zwigzanych z zatozeniem, przystgpieniem lub
zatrudnieniem w spotdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze Srodkdéw starostwa
powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL (osoba, ktdra otrzyma wsparcie

w ramach Poddziatania 7.2.2 moze ubiega¢ sie* o $rodki na dalsze prowadzenie

dziatalnosci, pochodzgce z innych zrédet, o ile wynika to z uzasadnionych

przestanek o charakterze ekonomicznym i nie prowadzi do podwdjnego
finansowania ze srodkéw publicznych tych samych kategorii wydatkéw),

= 0s6b, ktore otrzymaty w biezagcym roku podatkowym oraz w dwodch
poprzedzajacych go latach podatkowych pomoc de minimis przekraczajacg kwote

200 000 EUR lub 100 000 EUR w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczac

dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towarow.

4 Ubieganie sie o dalsze $rodki jest ograniczone tzw. okresem karencji.
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= 0s0b, ktére mogg rozpoczgé prowadzenie spétdzielni socjalnej bez uzyskania
wsparcia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (zjawisko creamingu
doktadniej opisano w pkt 2 niniejszego rozdziatu).

2. Creaming w projekcie realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wszystkie Instytucje realizujgce projekty, w ramach ktorych udzielane jest wsparcie na
rozwoj przedsiebiorczosci, zobowigzane sg do stosowania zasady minimalizowania
zjawiska creamingu, zgodnie z ktérg pomoc finansowa powinna by¢ kierowana wytgcznie
do oséb, ktoére nie rozpoczetyby dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem wsparcia przewidzianego w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL jest pomoc osobom znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy w podjeciu zatrudnienia

w sektorze przedsiebiorczosci, tak wiec nie jest mozliwe przyznanie pomocy finansowej
osobom, ktorzy byliby w stanie zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg nawet w przypadku
nieotrzymania srodkéw finansowych. Ogranicza to sytuacje, w ktorych wsparcie
skierowane zostanie do 0sob, ktore posiadajg nie tylko pomyst na biznes, ale i dysponuja
srodkami na jego realizacje. Celem weryfikacji powyzszego wymogu Beneficjenci pomocy
zobowigzani sg do zfozenia o$wiadczenia, czy zatozg spoétdzielnie socjalng w sytuacji nie
otrzymania srodkédw w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL.

Uwaga!ll Opisane zjawisko creamingu dodatkowo bedzie weryfikowane na wszystkich
etapach realizacji projektu, w tym przede wszystkim na etapie rekrutacji oraz oceny
biznesplanéw. W zwigzku z powyiszym moiliwe jest odrzucenie /wykluczenie
z uczestnictwa danej osoby i/lub uznanie przyznanego wsparcia finansowego za
niekwalifikowane (co wiaze sie z koniecznoscig dokonania zwrotu przyznanych srodkéw
finansowych wraz z naleznymi odsetkami).

Uwaga!!l Wsparcie udzielane jest za posrednictwem Beneficjenta (operatora wsparcia),
czyli podmiotu, ktéry ztozyt wniosek w konkursie w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL,
otrzymat dofinansowanie na jego realizacje i nie jest jednoczes$nie uczestnikiem
projektu.

3.4. Typy Beneficjentéw (operatoréw wsparcia).

Do ubiegania sie o dofinansowanie projektu uprawnione s3:

— wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej -
z wytgczeniem o0s6b fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg lub oswiatowga na podstawie odrebnych przepiséw).

Zgodnie z art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, o dofinansowanie nie moze sie
ubiega¢ Beneficjent (operator wsparcia) w przypadku, gdy wykorzysta srodki na
finansowanie projektu w sposéb wskazany w ust. 1 tegoz art., jezeli:

» otrzymat ptatnos¢ na podstawie przedstawionych jako autentyczne dokumentow
podrobionych lub przerobionych lub dokumentéw potwierdzajgcych nieprawde lub

» na skutek okolicznosci lezgcych po stronie Beneficjenta (operatora wsparcia) nie
zrealizowat celu projektu lub

» nie zwrdcit Srodkdw w terminie wskazanym w decyzji lub
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» okolicznosci, o ktérych mowa w art. 207 ust. 1, wystgpity wskutek popetnienia
przestepstwa przez Beneficjenta (operatora wsparcia), Partnera, podmiot
upowazniony do dokonywania wydatkow, a w przypadku gdy podmioty te nie sg
osobami fizycznymi — osobe uprawniong do wykonywania w ramach projektu
czynnosci w imieniu Beneficjenta (operatora wsparcia), przy czym fakt popetnienia
przestepstwa przez wyzej wymiennie podmioty zostat potwierdzony prawomocnym
wyrokiem sgdowym.

Jednoczesnie Wnioskodawca lub Partner aplikujacy o wsparcie w ramach Poddziatania
7.2.2 PO KL powinien posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
merytorycznym, ktdrego dotyczy projekt oraz potencjat administracyjny i finansowy
pozwalajgcy na sprawng realizacje zaplanowanych dziatan.

Beneficjenci (operatorzy wsparcia) ubiegajacy sie o uzyskanie wsparcia finansowego musza
spetnia¢ warunki szczegétowo okreslone w dokumentacji konkursowej dla konkursu
ogtaszanego w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL w wojewddztwie opolskim.

Uwaga!ll Zasady przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, wybér projektéow
do realizacji oraz kwalifikowalno$¢ kosztow w odniesieniu do Beneficjenta (operatora
wsparcia) realizowane i weryfikowane bedg w oparciu o System Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Beneficjenci (operatorzy wsparcia) ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz realizujacy
projekty zobowiazani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajomo$¢  powyzszych  dokumentédw  skutkowa¢ moze  niewtasciwym
przygotowaniem projektu, nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku oraz
opracowaniem budzetu i innymi konsekwencjami skutkujagcymi obnizeniem liczby
przyznanych punktow, a nawet odrzuceniem wniosku o dofinansowanie. Odpowiedzialnos¢
za znajomos$¢ podstawowych dokumentdw, zasad i wytycznych zwigzanych
z przygotowaniem whniosku do dofinansowania bierze na siebie Beneficjent (operator
wsparcia).

Lista Beneficjentdw petnigcych funkcje operatoréw wsparcia w ramach Poddziatania
7.2.2 w wojewddztwie opolskim, w tym nazwa projektu, grupa docelowa wsparcia, okres
realizacji projektu, sposdb rekrutacji uczestnikdw projektu, dane kontaktowe do
Beneficjenta (operatora wsparcia) bedzie zamieszczona na stronie internetowej
www.pokl.opolskie.pl.

3.5. Zasady realizacji projektow.

3.5.1 Lokalizacja projektu:

1. Wniosek o dofinansowanie projektu jest sktadany przez Beneficjenta (operatora
wsparcia) do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu petnigcego role P2 dla
komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie opolskim.

2. Projekt musi by¢ realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego®.

3. Spotdzielnia socjalna zaktadana w ramach realizowanego projektu musi zostaé
zarejestrowana na obszarze wojewddztwa opolskiego®.

5 Nie dotyczy projektéw z komponentem ponadnarodowym.
6 Siedziba spotdzielni socjalnej musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.
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4. Wsparcie moze uzyska¢ osoba zatrudniana lub przystepujgca do spoétdzielni socjalnej
zarejestrowanej na terenie wojewddztwa opolskiego.

3.5.2 Obowiazki Beneficjenta (operatora wsparcia).

1. Opracowanie i przedtozenie do Instytucji IP2 wniosku o dofinansowanie projektu,
zawierajgcego szczegotowe informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym
w szczegolnosci, odpowiadajgce specyfice projektu, informacje dotyczace:

a.

sposobu i trybu rekrutacji, w tym obiektywnych i merytorycznych kryteriéw selekcji

uczestnikow projektu. Beneficjent (operator wsparcia) musi w pkt 3.2 i 3.3 wniosku

o dofinansowanie okresli¢ jakie grupy uczestnikow i w jakim zakresie bedg korzystaty

ze wsparcia (wsparcia na zatozenie spoétdzielni socjalnej przez osoby fizyczne,

wsparcia na zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej zatozonej przez osoby prawne,
wsparcia na przystgpienie do spoétdzielni socjalnej). Powyisze zatozenie
determinowac bedzie bowiem sposéb przeprowadzenia rekrutacji (rekrutacja musi
przebiega¢ oddzielnie dla oséb prawnych i oddzielnie dla oséb fizycznych), a co za
tym idzie, opis rekrutacji zawarty we wniosku o dofinansowanie musi by¢ powigzany
z opisem grupy docelowej. Kryteria rekrutacji, w tym selekcji uczestnikdw projektu
powinny byé okreslone w sposéb przejrzysty, jednoznaczny, bez mozliwosci ich
szerokiej interpretacji. Kryterium kolejnosci zgtoszen nie moze by¢ sposobem wyboru
uczestnikdw projektu. Ze wzgledu na ograniczong ilos¢ znakéw we wniosku, opis
rekrutacji powinien byé precyzyjny. Kryteria rekrutacji musza by¢ spdjne z diagnoza
sytuacji przedstawiong we wniosku (pkt 3.1) oraz z pozostata czescig wniosku. Nalezy
takze przedstawi¢ metody rekrutacji uczestnikdw projektu oraz uzasadnic¢, dlaczego
wybrane techniki i narzedzia sg witasciwe dla danej grupy docelowej. Wybor
uczestnikdw projektu powinien odbywaé sie w oparciu o przygotowany przez

Beneficjenta Formularz Rekrutacyjny,

planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym miedzy innymi

zatozen programowych, zakresu tematycznego, metodologii nauczania, informacji na

temat liczby doradcow i wyktadowcodw planowanych do zaangazowania, wymiaru
godzinowego, liczebnosci grup, materiatéw szkoleniowych, zaangazowanej kadry
itp.),

liczby 0s6b, ktérym zostang przyznane srodki finansowe na zatozenie/ przystagpienie

do spotdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej oraz kwoty Srodkéw

przeznaczonych na ten cel. Wydatki dotyczgce wsparcia finansowego na ww. cele
wskazane w budzecie projektu powinny by¢ ujete jako pomoc publiczna (wymaga to
zaznaczenia odpowiedniego pola we wniosku aplikacyjnym),

sposobu i trybu monitorowania oraz kontroli prawidtowosci realizacji

i wydatkowania przyznanego wsparcia. Przygotowujgc wniosek o dofinansowanie

projektu oraz planujgc szczegdétowy budzet i harmonogram, Beneficjent powinien

odpowiednio zaplanowac termin zakonczenia realizacji projektu, uwzgledniajgc
obowigzek kontroli i monitoringu, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej z uwzglednieniem:

[0 obowigzku przeprowadzenia kontroli wykorzystania sSrodkéw finansowych
zgodnie z Planem zatozenia i dziatalnosci spdtdzielni socjalnej/Planem
wykorzystania srodkow finansowych oraz kontroli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej, pozostawania cztonkiem spoétdzielni
socjalnej badz pozostawania osobg zatrudniong w spéfdzielni socjalnej przez
podmiot, ktéry otrzymat s$rodki finansowe na zatozenie/przystgpienie do
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spotdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej przez 12 miesiecy od
dnia podpisania umowy o przyznanie $Srodkéw finansowych,

[0 prowadzenia monitoringu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w formie
spotdzielni socjalnej przez okres 12 miesiecy od dnia podpisania umowy
o przyznanie S$rodkéw finansowych. Wizyty monitorujgce powinny byc
przeprowadzane przez Beneficjenta, co najmniej raz na 6 miesiecy. Z kazdej
wizyty monitorujgcej powinien zosta¢ sporzadzony protokot zawierajgcy
podstawowe whnioski i spostrzezenia wynikajgce z wizyty.

2. Przygotowanie dokumentow stanowigcych podstawe do udzielenia wsparcia na rzecz
uczestnikow projektu:
— Regulamin rekrutacyjny uczestnikow,
— Formularz rekrutacyjny uczestnikow,
— Karte oceny formularza rekrutacyjnego,
— Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na zatoZzenie i/lub przystgpienie do

spotdzielni socjalnej.

Beneficjent (operator wsparcia) przedstawia ww. dokumenty do akceptacji P2
w okreslonym przez IP2 terminie poprzedzajgcym dzien rekrutacji do projektu.
W przypadku zgtoszenia przez Beneficjenta (operatora wsparcia) koniecznosci zmian do
powyzszych dokumentow, konieczne jest uzyskanie ponownej akceptacji IP2 dotyczacej
zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych modyfikacji (IP2 moze nie wyrazic¢
zgody na wprowadzenie zmian w szczegdlnosci w przypadku, gdy nowe zapisy sg mniej
korzystne dla uczestnikow projektu).

. Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu.

. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
odpowiednio przygotowane] kadry wyktadowcéw i doradcéw, zaplecza organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikow projektu, materiatow dydaktycznych, itp.

. Dokonanie podziatu srodkéw finansowych pomiedzy uczestnikdw projektu na podstawie
Regulaminu przyznawania Srodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej i/lub zatrudnienie w spdtdzielni socjalnej i kryteriow opisanych we
wniosku o dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronnosci
i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym organizacja prac Komisji Oceny Wnioskow
(miedzy innymi poprzez zapewnienie udziatu pracownikéw IP2 w wyborze przedsiewzieé
do dofinansowania).

. Przekazanie srodkdw na rachunek spétdzielni socjalnej oraz monitorowanie
prawidtowosci wydatkowania srodkdw przez spétdzielnie socjalne przez 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych.

. Realizacja wsparcia pomostowego.

. Przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez
Beneficjenta (operatora wsparcia) realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci
i przejrzystosci procedur, moze skutkowaé proporcjonalnym do liczby uczestnikéw
zmniejszeniem dofinansowania projektu lub rozwigzaniem umowy o dofinansowanie
projektu. Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumieé¢ w
szczegblnosci wszelkie odstepstwa od niniejszych Wytycznych, ktdre mogg bezposrednio
wptynac na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikéw projektu lub na etapie
przyznania S$rodkow finansowych na zatozenie/ zatrudnienie lub przystgpienie do
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spotdzielni socjalnej. W szczegdlnosci, ze wsparcia udzielanego w ramach projektu
realizowanego przez danego Beneficjenta (operatora wsparcia) s wytgczone osoby
wskazane jako wykluczone w punkcie 3.3 niniejszych Wytycznych.

Pracownicy Beneficjenta (operatora wsparcia), Partnera i/lub Wykonawcy uczestniczacy
w procesie rekrutacji i oceny Planéw/Wnioskéw, zobowigzani sg do podpisania deklaracji
bezstronnosci i poufnosci. Dotyczy to rowniez pracownikéw zespotu zarzadzajgcego
projektem, o ile zakres obowigzkéw im powierzonych, choéby czesciowo pokrywa sie
z zadaniami realizowanymi przez osoby zajmujgce sie rekrutacja lub oceng
Planow/Wnioskéw (decyzja odnosnie wytgczenia oséb spokrewnionych ze wskazang
powyzej kategorig pracownikéw nalezy kazdorazowo do IP2).

9. Monitorowanie prawidtowosci wydatkowania s$rodkédw finansowych przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie
srodkdw finansowych.

10.Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci przepisami
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej) oraz
obowigzujgcymi dokumentami programowymi w szczegdlnos$ci zgodnie z Systemem
Realizacji PO KL 2007-2013, Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

11.Wydanie spétdzielni socjalnej zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (Zatgcznik
nr 16 do niniejszych Wytycznych).

12. Sporzadzaniem sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. 2014, poz. 59), ktére obowigzuje m.in.:
a. organy administracji publicznej oraz podmioty im podlegte lub przez nie
nadzorowane,
b. przedsiebiorcy publiczni w rozumieniu ustawy z dnia 22 wrzesnia 2006 r.
0 przejrzystosci stosunkéw finansowych pomiedzy organami publicznymi
a przedsiebiorcami publicznymi oraz o przejrzystosci finansowej niektérych
przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 191, poz. 1411 i Nr 245, poz. 1775),
Cc. inne podmioty.
13.organy administracji publicznej oraz podmioty im podlegte lub przez nie Informowanie
IP2 o wszelkich problemach, ktére zaistniaty w trakcie realizacji projektu i mogg mieé
wptyw na realizacje postanowien zawartych w umowie o dofinansowanie projektu.

3.6 Etapy realizacji projektu.
3.6.1 Rekrutacja uczestnikéw do projektu.
Do obowigzkdw Beneficjenta (operatora wsparcia) nalezy:
1. Opracowanie Regulaminu rekrutacji zawierajgcego co najmniej nastepujace elementy:
- opis kryteriéw kwalifikowalnosci uczestnikdéw (wskazanie grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem),

- kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow (elementy, ktére powinny byé
brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny),
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metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz ze
szczegétowym uzasadnieniem (przyktadowe kryteria oceny kandydatéw na etapie
rekrutacji to: pomyst na spdtdzielnie socjalng, szansa przetrwania zaplanowanego
przedsiewziecia, umiejetnos¢ oszacowania wydatkdéw inwestycyjnych, posiadana
wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie planowanej spétdzielni socjalnej).
minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy rekrutacyjnych
uczestnikow,

minimalna liczbe punktéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie,
obowigzek poinformowania uczestnikdw projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji
do wudziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego
oswiadczenia),

mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow,

opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu,

zapis, iz obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu osob fizycznych
zamierzajgcych zatozy¢ spoétdzielnie socjalng lub przystgpi¢ do spotdzielni socjalnej jest
rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng pofagczona obowigzkowo z testami psychologicznymi
badajgcymi predyspozycje danej osoby do zatozenia i prowadzenia spoétdzielni
socjalnej’, przeprowadzonymi przez osobe przygotowang merytorycznie do realizacji
tego typu dziatan (np. psychologa lub doradce zawodowego).

Uwaga!ll Regulamin rekrutacji musi by¢ spdjny z opisem grupy docelowej i przebiegu
rekrutacji zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Opracowanie Formularza rekrutacyjnego uczestnikdw, na podstawie ktorego
dokonywany jest wybdr uczestnikdw projektu, zawierajagcy co najmniej nastepujgce
elementy:

informacje, czy kandydat jest osobg fizyczng czy osobg prawng i na jakiej podstawie
(sposrod wskazanych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych)
kwalifikuje sie do udziatu w projekcie,
dane kontaktowe kandydata/kandydatéw (w przypadku oséb prawnych oprécz
danych kontaktowych osoby delegowanej do udziatu w projekcie przez osobe prawng,
nalezy poda¢ nazwe i siedzibe osoby prawnej oraz osoby uprawnionej do jej
reprezentacji i ich dane kontaktowe), takie jak wiek i miejsce zamieszkania,
status na rynku pracy (jedynie w odniesieniu do osdb fizycznych),
informacje o innych osobach (w szczegdlnosci biorgcych udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym), z ktérymi kandydat zamierza zatozy¢ spétdzielnie socjalng,
krotki opis dziatalnosci planowanej w ramach spotdzielni socjalnej (sektor, branza,
posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci, planowany koszt inwestycji — catkowity, zwigzany z rozpoczeciem
dziatalnosci oraz koszt w ramach przyznanej dotacji),
forma wsparcia, ktdrej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany, w tym:

udziatem we wsparciu szkoleniowo — doradczym,

zatozeniem spétdzielnie socjalne;j,

przystgpieniem do spoétdzielni socjalnej,

zatrudnieniem w spotdzielni socjalne;j,

7 Testy psychologiczne nie dotyczg oséb prawnych.
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9.

— alternatywy (np. czy kandydat zatozy spotdzielnie socjalng, jezeli nie otrzyma wsparcia
finansowego w ramach projektu)g,
— informacja na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis/pomocy publicznej®.

Przekazanie Requlaminu__rekrutacji _uczestnikdw, wzoru Formularza rekrutacyjneqo
uczestnikow wraz z Kartami oceny Formularzy rekrutacyjnych (Zatacznik nr 1 do
niniejszych Wytycznych) do IP2 w terminie najpdzniej do 5 dni'® liczagc od daty podpisania
Umowy o dofinansowanie projektu, celem ich zaakceptowania. W przypadku zgtoszenia
uwag do Regulaminu przez IP2 nalezy dokonac jego poprawy w terminie wskazanym
przez IP2.

. Podanie do publicznej wiadomosci, co najmniej na swojej stronie internetowej, informacji

o rekrutacji, w tym Regulaminu rekrutacji uczestnikdw, wzoru Formularza rekrutacyjnego
uczestnikow, wzoru Kart oceny formularza rekrutacyjnego oraz terminu rekrutacji, na co
najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, zapewniajgc otwarty nabdr uczestnikow,
bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (wybor uczestnikdw projektu odbywa sie
w oparciu o Formularz rekrutacyjny uczestnikéw, zgodnie z Regulaminem rekrutacji
uczestnikow).

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej, ktérej zadaniem bedzie wybdr uczestnikdw projektu.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej musza wykazywac sie wiedzg i doswiadczeniem
z zakresu wspierania podmiotdw ekonomii spotecznej. W sktad Komisji musi wejs¢ co
najmniej 5 osoéb (w sktad Komisji moze wejs¢ réwniez przedstawiciel IP2 w roli
obserwatora).

Przeprowadzenie oceny formalnej Formularzy rekrutacyjnych.

Przeprowadzenie rozmow z Komisjg Rekrutacyjng - Beneficjent (operator wsparcia)
opracowuje katalog pytan, ktory bedzie jednakowy dla kazdego kandydata), przy czym
dla osdb fizycznych rozmowa obowigzkowo potgczona jest z testami psychologicznymi
badajgcymi predyspozycje danej osoby do zatozenia i prowadzenia spétdzielni socjalnej!?,
przeprowadzonymi przez osobe przygotowang merytorycznie do realizacji tego typu
dziatan (np. psychologa lub doradce zawodowego).

Przeprowadzenie oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych.

Uwaga!!ll Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek pisemnego poinformowania IP2
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, co najmniej 5 dni przed jej
zwotaniem.

10. Nalezyte udokumentowanie procesu rekrutacji uczestnikow projektu.

11.

Dokonanie wyboru uczestnikow i podanie informacji o wynikach rekrutacji do publicznej
wiadomosci.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

8 Patrz zjawisko creamingu opisane w rozdziale 3.3 niniejszych Wytycznych.

9 Dotyczy tylko istniejacych spétdzielni socjalnych.

10 |lekro¢ w niniejszych Wytycznych jest mowa o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano inaczej. Dniami
roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sa dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18
stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 28, z pdzn. zm.), ani soboty.

11 Testy psychologiczne nie dotyczg oséb prawnych.
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1.

Ocena kandydatow do uczestnictwa w projekcie, dokonana w oparciu o wskazane
kryteria oceny, wynik rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng, obowigzkowo potaczonej
z testami psychologicznymi badajgcymi predyspozycje danej osoby do zatozenia
i prowadzenia spétdzielni socjalnej'>. Ocena przeprowadzona musi zostaé
z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

[J kazdy kandydat oceniany jest przez co najmniej dwie losowo wybrane osoby
wchodzgce w sktad Komisji Rekrutacyjnej,

[J] osoby oceniajgce danego kandydata podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci
stanowigca zatacznik do Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego,

[J ocena kazdego kryterium powinna zawieraé¢ co najmniej 5 — cio zdaniowe, pisemne
uzasadnienie.

UWAGA!!! Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktora uzyska co najmniej 60%
ogodlnej liczby mozliwych do zdobycia punktow.

2.
3.

Sporzadzenie wstepnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikow projektu.

Poinformowanie kandydatéw w terminie do 5 dni liczagc od dnia dokonania oceny o jej
wynikach (w wyjatkowych przypadkach, za zgodg IP2 termin ten moze ulec wydtuzeniu),
z uwzglednieniem, w przypadku odrzucenia kandydatury, podania jego przyczyny
i pouczenie o mozliwosci odwotania sie od decyzji (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym),

Przeprowadzenie procedury odwofawczej zgodnej z ponizszymi zasadami:

[J kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
otrzymat negatywng ocene moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania
przez niego informacji'> o wynikach oceny dostarczy¢ do biura projektu pisemne
odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

[J odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobe bedaca
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktéra
wczesniej dokonywata oceny danego kandydata,

[l poinformowanie osdb, ktore wniosty odwotanie, w terminie do 5 dni liczac od dnia
zakonczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtérnej oceny wraz z pouczeniem
ich, ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzaca i ostateczna.

Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow projektu w terminie 5 dni liczac
od dnia poinformowania wszystkich kandydatow o ostatecznych wynikach oceny
(w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci
kandydatow na liscie w stosunku do wstepnej listy rankingowej) i podanie jej do
publicznej wiadomosci (np. strona internetowa projektu),

Sporzgdzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczac od dnia
ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe;.

Potencjalni uczestnicy projektu na etapie rekrutacji zobowigzani sa do zlozenia wraz

z Formularzem rekrutacyjnym uczestnikow nastepujacych oswiadczen:

— os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z pdzn. zm.)

12 Testy psychologiczne nie dotyczg 0s6b prawnych.
13 Beneficjent (operator wsparcia) sam okresla najodpowiedniejszy sposéb powiadamiania kandydatow.
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oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych (Zatacznik nr 20a do niniejszych Wytycznych)4 lub

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z pdzn. zm.)
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej lub ograniczonej
zdolnosci do czynnosci prawnych (Zatacznik nr 20b do niniejszych Wytycznych)®,
oswiadczenie o niepodleganiu karze zakazu dostepu do srodkéw, o ktdrych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.) (Zatgcznik nr 21 do niniejszych Wytycznych),
oswiadczenia o nieprowadzeniu przez osoby fizyczne dziatalnosci gospodarczej (w tym
nieposiadaniu zawieszonej dziatalnosci gospodarczej), tj. o nieposiadaniu wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub niezarejetrowaniu
w KRS w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu (Zatgcznik nr 22 do
niniejszych Wytycznych),

oswiadczenie o niepozostawaniu w ciggu ostatnich dwodch lat w stosunku pracy lub
innym z Beneficjentem (operatorem wsparcia), Partnerem lub Wykonawcg (Zatacznik
nr 23 do niniejszych Wytycznych),

oswiadczenie o braku innych przestanek mogacych budzi¢ watpliwosci jako
naruszajgce zasade bezstronnosci, takich jak: zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia), zwigzek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, z Beneficjentem (operatorem wsparcia)
i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczgcym
w procesie rekrutacji i przyznawania srodkow finansowych (Zatacznik nr 26 do
niniejszych Wytycznych),

oSwiadczenie o nieotrzymaniu rdéwnolegle wsparcia na pokrycie wydatkow
zwigzanych z zatozeniem, przystgpieniem lub zatrudnieniem w spéfdzielni socjalnej
pochodzacego z innych srodkdw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkdéw starostwa
powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL (Zatacznik nr 24 do niniejszych
Wytycznych),

oswiadczenie dotyczgce przeciwdziatania zjawiskowi creamingu (Zatacznik nr 25 do
niniejszych Wytycznych),

oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji przez potencjalnych uczestnikow projektu
Regulaminu rekrutacji uczestnikow oraz Regulaminu przyznawania Srodkow
finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie i/lub zatrudnienie w spdtdzielni socjalnej,
oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu.

UWAGA!!! Uczestnik projektu sktada Formularz rekrutacyjny uczestnikow oraz zatgczniki
w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem?® lub
w niektorych przypadkach 2 kopie).

Potencjalni uczestnicy projektu na etapie rekrutacji zobowiagzani sa do zlozenia wraz

z Formularzem rekrutacyjnym uczestnikow dokumenty potwierdzajgce ich status tj.:

14 Obowigzuje w przypadku 0sdb fizycznych zamierzajgcych zatozy¢ spétdzielnie socjalna.

15 Obowigzuje w przypadku osoéb fizycznych zamierzajacych przystapi¢ do spétdzielni socjalne;j.

16 W kazdym przypadku, w ktérym mowa jest o kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem nalezy przez to rozumiec
kopie poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie lub poprzez umieszczenie klauzuli: ,za zgodnos¢
z oryginatem od strony... do strony ..., wlasnorecznym podpisem przez osobe upowazniong przez Wnioskodawce.
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— zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie statusu osoby
bezrobotnej,
- zaswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przez osoby zamierzajgce zatozyé
spotdzielnie socjalng warunkdow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy
o spotdzielniach socjalnych, lub
- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby zamierzajgcej zatozy¢ spétdzielnie
socjalna.
Uczestnicy projektu zakwalifikowani przez Beneficjenta (operatora wsparcia) do udziatu
w projekcie w momencie przystgpienia do niego zobowigzani s3 do podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 2 do niniejszych Wytycznych).

3.6.2 Wsparcie doradczo — szkoleniowe w ramach projektu.

1. Projekt obejmuje wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne i grupowe),
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub zatrudnienia w spétdzielni socjalnej (w tym
diagnoze potrzeb szkoleniowych, opracowanie indywidualnego programu dla kazdego
uczestnika projektu, dobér odpowiednich metod nauczania pozwalajgcych na zdobycie
wiedzy z zakresu zaktadania spotdzielni socjalnej i prowadzenia dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej), a takze szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spétdzielni
socjalnej.

2. Ze wsparcia doradczo — szkoleniowego mogg skorzystac:

- wszystkie osoby fizyczne, a wiec osoby, a wiec osoby uprawnione do zaktadania
spotdzielni socjalnych (zaréwno wymienione w art. 4 ust. 1, jak i osoby wskazane
w art. 4 ust. 2 pkt 1) oraz inne osoby uprawnione na podstawie ustawy
o spotdzielniach socjalnych do cztonkostwa i zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej
(przez zatrudnienie nalezy rozumieé zatrudnienie, o ktérym mowa w art. 5a ust. 1
ustawy o spotdzielniach socjalnych),

- podmioty, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

3. Zakres i tematyka wsparcia szkoleniowo — doradczego powinna by¢ dostosowana do
roli, jakg w spdtdzielni socjalnej bedzie petnit uczestnik projektu (zatozyciel / cztonek /
pracownik / spotdzielnia socjalna zatrudniajgca pracownika lub przyjmujgca nowego
cztonka).

4. Osobom przygotowywanym w ramach projektu do zatozenia spoétdzielni socjalnej
Beneficjent (operator wsparcia)_musi zapewni¢ indywidualnego doradce’, ktéry petni
role opiekuna, zaréwno na etapie tworzenia Planu zatozenia i dziatalnosci spdtdzielni
socjalnej/Planu wykorzystania srodkéw finansowych, jak réwniez w okresie minimum
pierwszych 6 miesiecy dziatania spétdzielni socjalnej (w przypadku spétdzielni socjalnych
utworzonych w ramach projektu obowigzkowym elementem wsparcia pomostowego
jest indywidualne wsparcie doradcze w postaci indywidualnego opiekuna).

5. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest obowigzkowe dla wszystkich uczestnikow projektu.
Wyjatek stanowig osoby, ktore wczesniej skorzystaty z takiego wsparcia, np. w ramach
innego projektu'®, ale nie otrzymaty s$rodkéw finansowych na zatozenie lub

17 Doradca musi spetnia¢ wymagania okreslone w Rekomendacjach Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie
standardéw dziatania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej,
Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej PO KL ze stycznia 2012r.
18 Np. w ramach wsparcia dla 0séb fizycznych oferowanego przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.
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10.

przystapienie do spoétdzielni socjalnej i na tym etapie zakonczyty udziat w projekcie.
W takiej sytuacji Beneficjent (operator wsparcia) moze:

- zrezygnowac z ww. formy wsparcia, o ile udokumentuje udziat uczestnikéw w takim
wsparciu (Beneficjent (operator wsparcia) powinien przy tym wzigé¢ pod uwage, ze
wiedza zdobyta przez uczestnika w trakcie szkolenia, ktére odbyt mogta sie
zdezaktualizowa¢ np. na skutek zmian w prawie; zaleca sie aby Beneficjent
(operator wsparcia) weryfikowat wiedze oséb, ktore poza projektem zdobywaty
wiedze nt. zaktadania i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub zatrudnienia
w spotdzielni socjalnej),

- ograniczy¢ zakres wsparcia doradczo — szkoleniowego dostosowujac je do realnych
potrzeb uczestnika projektu.

Innymi rodzajami dziatan, jakimi objeci mogg by¢ uczestnicy projektu sg: konferencije,
seminaria, warsztaty, stuzgce rozpowszechnianiu dobrych praktyk i metod rozwoju
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej.
Szkolenia powinny mie¢ forme kurséw obejmujgcych powyzej 40 godzin lekcyjnych
i odbywac sie dla grup szkoleniowych liczgcych maksymalnie 20 uczestnikow.

Doradztwo realizowane w ramach projektu powinno odpowiadaé¢ indywidualnym
potrzebom uczestnikdw projektu i przewidywac zaréwno konsultacje tematyczne jak
i pomoc wynikajacg z probleméw zgtaszanych na biezgco przez poszczegdlnych
uczestnikéw projektu.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane jest na podstawie Umowy na Swiadczenie
ogdlnego wsparcia szkoleniowo-doradczego zawieranej pomiedzy Beneficjentem
(operatorem wsparcia) a uczestnikiem projektu’® (Zatgcznik nr 6a do niniejszych
Wytycznych).

Wz6r ww. Umowy moze zosta¢ zmieniony, w tym w szczegdlnosci dostosowany przez
Beneficjenta (operatora wsparcia) do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej
i zatozonych form wsparcia pod warunkiem, ze wprowadzone zmiany nie beda
pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Wytycznymi oraz bedg zgodne
z obowigzujgcym prawodawstwem. Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek
kazdorazowo poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.

W korcowym etapie modutu szkoleniowo-doradczego uczestnik projektu rejestruje,
przystepuje lub zostaje zatrudnionym w spoétdzielni socjalnej. W celu zminimalizowania
ryzyka zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej a nieotrzymania srodkow finansowych
na zatozenie i/lub przystgpienie i/lub zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej, z jej
zatozeniem/przystgpieniem/zatrudnieniem w niej mozna sie wstrzymaé¢ do momentu
otrzymania decyzji o przyznaniu srodkéw finansowych.

3.6.3 Srodki finansowe na zatozenie/przystapienie /zatrudnienie w spétdzielni socjalnej —
informacje ogdlne.

1.

Maksymalna warto$¢ pomocy finansowej przyznanej uczestnikowi projektu wynosi
20 tys. PLN na jedng osobe, ale nie moze wynosi¢ wiecej niz 200 tys. PLN dla spoétdzielni
socjalnej. Wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb zwigzanych

19 W odniesieniu do oséb prawnych, umowa podpisywana jest przez osoby uprawnione do reprezentowania danej osoby
prawnej.
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z planowang inwestycjg, wykazanych w Planie zatoZenia idziatalnosci spdtdzielni
socjalnej/Planie wykorzystania srodkéw finansowych, zwanych dalej Planami.

Plan zafozenia i dziatania spotdzielni socjalnej przygotowywany jest przez osoby, ktore
ubiegajg sie o srodki na zatozenie spoétdzielni socjalnej, a Plan wykorzystania srodkow
finansowych przygotowywany jest we wspdtpracy osoby fizycznej, ubiegajgcej sie
o $rodki na przystgpienie do/ zatrudnienie w spdtdzielni socjalnej ze spotdzielnia
socjalng, ktora zamierza przyjgé nowego cztonka / zatrudni¢ nowg osobe.

Plan zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/ Plan wykorzystania Srodkow
finansowych musi zawiera¢ co najmnie;j:
charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatan,
wysokosc¢ fgcznej kwoty wnioskowanych srodkow,
szczegbtowe zestawienie towarow lub ustug, ktdre przewidywane sg do zakupienia
w ramach realizacji Planu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub
jakosciowych oraz wartosci jednostkowej,
harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji,
termin, w ktdrym nastgpi petne wykorzystanie srodkdéw przyznanych spétdzielni
socjalnej.
Beneficjent (operator wsparcia) przedstawia wzor Planu zatozenia i dziatalnosci
spotdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania Srodkéw finansowych do akceptacji IP2
w terminie najpdzniej 30 dni przed dniem ogtoszenia naboru Whnioskdw o przyznanie
srodkow finansowych, celem uzyskania akceptacji IP2.

W celu zapewnienia przejrzystosci stosowanych procedur Beneficjent (operator
wsparcia) jest zobowigzany do opracowania Regulaminu przyznawania srodkow
finansowych na zatozenie / przystgpienie / zatrudnienie w spétdzielni socjalnej, ktory
powinien zawierac co najmniej nastepujace informacje:

zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny Plandw i kryteria oceny Plandw,

opracowanych przez uczestnikdw projektu (elementy, ktére powinny by¢ brane pod

uwage w trakcie przeprowadzanej oceny),

metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteridow wraz ze

szczegotowym uzasadnieniem,

minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Plandw,

minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych Plan do dofinansowania,

obowigzek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach oceny

Planéw (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia),

mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Plandw,

obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika o przyczynach nieprzyznania

wsparcia finansowego,

opis procedury odwofawczej przewidzianej na etapie przyznania Srodkéw

finansowych.
Beneficjent (operator wsparcia) dostosowuje minimalny wzor Karty Oceny Formalnej
Whniosku oraz Karty Oceny Merytorycznej Wniosku do przewidzianej w ramach projektu
grupy docelowej i zatozonych form wsparcia oraz opracowuje samodzielnie Regulamin
przyznawania srodkéw finansowych na zatozenie/ przystgpienie/ zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej, na podstawie minimalnego zakresu przedstawionego powyzej
i przekazuje go do akceptacji IP2, w terminie najpdiniej 15 dni przed pierwszym
posiedzeniem Komisji Oceny Wnioskow, celem uzyskania akceptacji IP2. Regulamin ten
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okresla zasady przyznawania zaréwno wsparcia finansowego dotyczgcego wydatkow
inwestycyjnych, jak i wsparcia pomostowego.

5. Ocena Planéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskéw powotang przez
Beneficjenta (operatora wsparcia) realizujgcego dany projekt.

6. Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek powiadomienia IP2 o planowanym
terminie posiedzenia Komisji Oceny Wnioskdw na co najmniej 10 dni roboczych przed jej
zwotaniem.

7. W celu rzetelnej i przejrzystej pracy Komisji Oceny Wnioskow Beneficjent (operator
wsparcia) opracowuje Regulamin Komisji Oceny Whnioskéw (wzér Regulaminu stanowi
Zatacznik nr 27 do niniejszych Wytycznych). Wzér Regulaminu moze zosta¢ zmieniony
przez Beneficjenta (operatora wsparcia) pod warunkiem, ze wprowadzone zmiany nie
bedg pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Wytycznymi. Beneficjent (operator
wsparcia) ma obowigzek kazdorazowo poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.
W sktad Komisji Oceny Wnioskéw wchodzg co najmnie;j:

Przewodniczgcy Komisji,
Sekretarz,

3 cztonkow,

co najmniej 1 ekspert zewnetrzny.

Eksperci powotfani do pracy w Komisji powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
umozliwiajgce wtasciwg ocene Plandéw. W zwigzku z powyzszym Beneficjent (operator
wsparcia) dokonuje obowigzkowej weryfikacji kwalifikacji kandydatéw na ekspertéw oraz
dokumentuje jej przeprowadzenie poprzez m.in.: protokoty z przeprowadzonych rozmow
kwalifikacyjnych, arkusze ocen. W rozpoczeciu prac Komisji Oceny Whnioskow
obligatoryjnie bierze udziat przedstawiciel IP2, ktéry moze lecz nie musi uczestniczyé
w dalszej czesci jej prac.

8. Srodki finansowe przekazywane s3 na konto spétdzielni socjalnej,
9. Srodki finansowe mogg by¢ przekazywane spétdzielni socjalnej:

- zaktadanej przez osoby fizyczne, przy czym srodki przystuguja na zatozycieli — osoby
spetniajgce warunki, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub osoby niezatrudnione, wykluczone spotecznie lub zagrozone wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego z powoddw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej,

- zaktadanej w ramach projektu przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2i 3
ustawy o spodtdzielniach socjalnych, przy czym srodki przystuguja w zwigzku
z zatrudnieniem nowych oséb lub przyjeciem nowych cztonkow,

- zarejestrowanej w KRS nie dtuzej niz 6 miesiecy, jezeli otrzymuje srodki w zwigzku
z zatrudnieniem, o ktorym mowa w art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych,

- niezaleznie od okresu dziatalnosci, jezeli otrzymuje srodki w zwigzku z przyjeciem
nowych cztonkow.
3.6.3.1 Procedura sktadania i oceny Whniosku o przyznanie srodkoéw finansowych.
1. O przyznanie srodkow finansowych mogg ubiegaé sie nastepujgce osoby i podmioty

(w tym spodtdzielnie socjalne) uczestniczgce w projekcie:
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- osoby fizyczne, ktére w ramach projektu zarejestrowaty spoétdzielnie socjalng lub

ztozyty wniosek o zarejestrowanie spétdzielni socjalnej w KRS (Srodki przystuguja
w zwigzku z zatozeniem spédtdzielni socjalne), przy czym ztozenie dokumentéw do
zarejestrowania spoétdzielni socjalnej w KRS nie uprawnia do otrzymania Srodkow
finansowych — do otrzymania wsparcia uprawnione sg spoétdzielnie socjalne dopiero po
ich zarejestrowaniu w KRS,

osoby fizyczne, ktére ztozyty deklaracje cztonkostwa w ramach projektu (Srodki
przystuguja w zwigzku z przystgpieniem do spétdzielni socjalnej), przy czym srodki sg
przekazywane na konto spotdzielni socjalnej dopiero po przyjeciu tej osoby w poczet
cztonkdw spodtdzielni socjalnej,

podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych,
o ile w ramach projektu zarejestrowaty spotdzielnie socjalng w KRS lub ztozyty wniosek
o zarejestrowanie spoétdzielni socjalnej w KRS (przystugujg s$rodki w zwigzku
z zatrudnieniem), przy czym ztozenie dokumentow do zarejestrowania spoétdzielni
socjalnej w KRS nie uprawnia do otrzymania Srodkéw finansowych. Do otrzymania
wsparcia finansowego uprawnione sg spoétdzielnie socjalne zarejestrowane w KRS,
a $rodki przekazywane sg na konto spétdzielni dopiero po zatrudnieniu osoby/oséb
zgodnie z art. 5a ust.1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych,

spotdzielnie socjalne, przy czym do wsparcia kwalifikujg sie spotdzielnie socjalne
zarejestrowane w KRS nie dtuzej niz 6 miesiecy, w przypadku gdy chcg uzyskac
wsparcie na zatrudnienie, o ktérym mowa w art. 5a ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych. Jezeli wsparcie dla spétdzielni socjalnej jest powigzane z przyjeciem
nowego cztonka/cztonkéw wodwczas nie ma ograniczen co do okresu dziatalnosci
spoétdzielni socjalnej (spétdzielni socjalnej przystuguja srodki w zwigzku z zatrudnieniem
zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych?® lub przyjeciem nowego
cztonka/cztonkéw??).

2. Srodki finansowe sg przyznawane na wniosek uczestnika projektu (wzér Whniosku

1)
2)

o przyznanie srodkow finansowych stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Wytycznych),
sktadany wraz z opracowanym Planem zatozenia i dziatania spdtdzielni socjalnej/Planu
wykorzystania srodkow finansowych. Wzér wniosku moze zosta¢ zmieniony przez
Beneficjenta (operatora wsparcia) pod warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie bedg
pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi  Wytycznymi  oraz bedg zgodne
z obowigzujgcym prawodawstwem. Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek
kazdorazowo poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych wnioskdw powinna stanowi¢ jeden
z elementéw wsparcia szkoleniowo — doradczego $wiadczonego w ramach projektu.

Do Whniosku powinny by¢ zatgczone nastepujgce dokumenty:

potwierdzenie uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo — doradczym,

wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego (wymagany w przypadku zarejestrowania
spotdzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo — doradczego lub przystepowania/
zatrudnienia w juz istniejgcej spotdzielni socjalnej),

20 Srodki przekazywane s3 na konto spétdzielni dopiero po zatrudnieniu osoby / 0séb zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych.
21 Srodki przekazywane sg na konto spétdzielni dopiero po przyjeciu nowego cztonka / cztonkdéw.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

kopia nadania numeru REGON spoétdzielni socjalnej (wymagany w przypadku
zarejestrowania spotdzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo — doradczego lub
przystepowania/ zatrudnienia w juz istniejgcej spdtdzielni socjalnej),

kopia dokumentu zawierajgcego PESEL osoby zamierzajgcej zatozyé/przystgpic/zostac
zatrudniong w spétdzielni socjalne;j,

Plan zafozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/ Plan wykorzystania srodkow
finansowych na okres 2 lat dziatalnosci spotdzielni socjalnej (Zatacznik nr 10 do
niniejszych Wytycznych),

kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFA/ZPA) (wymagany w przypadku zarejestrowania spoétdzielni socjalnej na etapie
modutu szkoleniowo — doradczego lub przystepowania/ zatrudnienia w juz istniejgcej
spotdzielni socjalnej),

dokumenty umozliwiajgce ocene sytuacji finansowej (sprawozdanie finansowe - bilans
oraz rachunek zyskow i strat za zamkniete ostatnie 6 miesiecy/kwartat lub uproszczone
sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat za zamkniete
ostatnie 6 miesiecy/kwartat lub bilans otwarcia (jezeli dziatalno$¢ jest prowadzona
krdcej niz kwartat)??,

oswiadczenie, w ktérym spétdzielnia socjalna zobowigzuje sie do przyjecia nowego
cztonka/cztonkéw i podpisania z nim/nimi spoétdzielczej umowy o prace na okres nie
krotszy niz 12 miesiecy liczonych od dnia podpisania Umowy o wsparcie finansowe na
przystgpienie do spdtdzielni socjalnej 23,

oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych, pomocy
de minimis z rdinych zrédet i w réinych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie
z pomocy, o ktérg sie ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00
EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w sektorze transportu
drogowego towaréw - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy (Zatacznik nr 17 do niniejszych Wytycznych lub

oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwadch
latach podatkowych (Zatacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy,
w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,

Harmonogram rzeczowo — finansowy (Zatgcznik nr 13 do niniejszych Wytycznych),
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik
nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik do
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2013r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

wszystkie dokumenty niezbedne do prowadzenia spoétdzielni socjalnej, ktéra ma
zostac utworzona w zwigzku z realizacjg projektu, w szczegélnosci:

— pozwolenie na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2010r. Nr 243, poz. 1623 z pdzn. zm.),

22 Jedli dotyczy.
23 Dotyczy osob fizycznych wnioskujgcych o przystgpienie do spétdzielni socjalnej.

31



— pozwolenie na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci - zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2010r. Nr 243, poz. 1623 z pdzn. zm.)

Uczestnicy projektu nie posiadajagcy ww. pozwolen, tracg mozliwos¢ otrzymania
srodkow finansowych.

UWAGA! Nabér wnioskéw o udzielenie srodkéw finansowych moze zosta¢ ogtoszony po
zatwierdzeniu Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na zatozenie i/lub
przystgpienie i/lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej.

3. Oceny formalnej wnioskdw o przyznanie srodkéw finansowych dokonuje Beneficjent
(operator wsparcia) w oparciu o Karte oceny formalnej wniosku (Zatacznik nr 14 do
niniejszych Wytycznych). W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach,
uczestnicy projektu mogg zosta¢ zobowigzany do ztozenia poprawionej/zaktualizowane;j
wersji Wniosku w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od Beneficjenta
(operator wsparcia) informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezy:

- ztozenie Whniosku o przyznanie srodkow finansowych (w tym réwniez zatgcznikow)
w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu Whniosku o przyznanie
srodkow finansowych,

- brak podpisu na Whniosku o przyznanie srodkow finansowych (w tym rowniez na
ktorymkolwiek z zatgcznikow),

- niewypetnienie ktdregokolwiek z Wniosku o przyznanie srodkow finansowych.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie tratowane jest
jako rezygnacja z ubiegania sie o $rodki finansowe i skutkowac bedzie usunieciem z listy
uczestnikéw projektu.

4. W przypadku negatywnej oceny formalnej, w terminie 5 dni Beneficjent (operator
wsparcia) przesyta do uczestnikow projektu informacje o odrzuceniu Whniosku wraz
z uzasadnieniem.

5. Uczestnicy projektu, ktérych wniosek zostat odrzucony, majg prawo w terminie do 5 dni
od dnia otrzymania pisma, ztozy¢ pisemne odwotanie od negatywnego wyniku oceny
formalnej. W ciggu 5 dni (od ostatecznego mozliwego terminu zgtoszenia odwotania
przez uczestnikdw projektu) dokonywana jest powtérna ocena formalna Wnioskdw, przy
czym oceny danego wniosku nie moze dokonywaé ta sama osoba, ktdora oceniata go
wczesniej. Nastepnie, w terminie do 5 dni Beneficjent (operator wsparcia) przekazuje
pisemng odpowiedz o wynikach powtdrnej oceny do uczestnikow projektu.

Po dokonaniu oceny formalnej wszystkich Wnioskdw ztozonych przez uczestnikéw,
Whioski, ktére otrzymaty pozytywny wynik na etapie oceny formalnej przekazywane sg
do oceny merytoryczne;.

6. Oceny merytorycznej wnioskdw o przyznanie srodkéw finansowych dokonuje Komisja
Oceny Whnioskow, o ktérej mowa w punkcie 3.6.3 niniejszych Wytycznych.

Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek pisemnego poinformowania IP2
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, co najmniej 10 dni przed jej zwotaniem.

Przedstawiciel IP2 obligatoryjnie bierze udziat w rozpoczeciu prac Komisji i moze lecz nie
musi by¢ obecny podczas dalszej czesci prac Komisji. Przedstawiciel IP2 posiada pisemne
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upowaznienie do uczestnictwa w pracach Komisji (Zatgcznik nr 29 do niniejszych
Wytycznych).

Komisja dokonuje oceny wnioskéw (kazdy wniosek oceniany jest przez losowo wybrane
2 osoby) w oparciu o Karte oceny merytorycznej Wniosku (Zatgcznik nr 15 do niniejszych
Wytycznych), uzasadniajgc jg na pismie. Informacja o przyznaniu srodkow finansowych
wraz z uzasadnieniem decyzji o jej przyznaniu jest przesytana na piSmie do IP2.
W uzasadnionych przypadkach, w celu weryfikacji, IP2 moze wezwal Beneficjenta
(operatora wsparcia) do dostarczenia dodatkowych dokumentow.

Warunkiem niezbednym uzyskania wsparci jest otrzymanie w trakcie oceny
merytorycznej co najmniej 60% ogodlnej sumy punktdw oraz przynajmniej 60%
w poszczegdlnych kryteriach oceny, z uwzglednieniem zapisow Regulaminu Oceny
Whioskow.

Uczestnik projektu oraz Beneficjent (operator wsparcia) majg prawo podja¢ negocjacje
tresci Wniosku w zakresie proponowanej kwoty dotacji oraz zakresu merytorycznego
whniosku. Negocjacje mogg by¢ prowadzone w formie ustnej i/lub pisemnej, przy czym po
ich zakoniczeniu obowigzkowe jest sporzadzenie protokotu.

Decyzje o przyznaniu $rodkow finansowych podejmuje Beneficjent (operator wsparcia).

IP2 moze zablokowad przyznanie dotacji w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci,
gdy istnieje podejrzenie, ze procedura oceny przeprowadzona byta w oparciu o kryteria
pozamerytoryczne. Celem zweryfikowania prawidtowosci przeprowadzenia oceny, IP2
moze zazgdac od Beneficjenta (operatora wsparcia) catosci dokumentacji z nig zwigzane;.

10.Po podjeciu decyzji o przyznaniu srodkéw finansowych, Beneficjent (operator wsparcia)

11.

12.

sporzadza podstawowq liste rankingowg i protokét w terminie 5 dni od zakonczenia
oceny. Na podstawowe;j liscie rankingowej znajda sie wszystkie wnioski, uszeregowane
od najwyzszej do najnizszej liczby otrzymanych punktow, z ktérych czesé, czyli wnioski
w ramach 85% limitu miejsc (tj. 85% z catkowitej liczby planowanych do przyznania
dotacji na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej) majg
zagwarantowane otrzymanie wsparcia finansowego (pozostate 15% dotacji zostanie
przydzielonych po zakorczeniu procedury odwotawczej).

Nastepnie Beneficjent (operator wsparcia) w terminie do 2 dni od sporzadzenia
protokotu przekazuje podstawowaq liste rankingowga do IP2, ktéra w terminie do 7 dni od
jej otrzymania dokonuje jej weryfikacji i ewentualnie podejmuje decyzje o zablokowaniu
wsparcia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu.

W terminie 5 dni od otrzymania zweryfikowanej podstawowej listy rankingowej od IP2,
Beneficjent (operator wsparcia) wysyta do wszystkich uczestnikéw projektu informacje
o wynikach oceny wraz z podaniem, w przypadku wnioskédw odrzuconych, uzasadnienia
swojej decyzji. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony w wyjatkowych przypadkach, po
uzgodnieniu z IP2. W przypadku uczestnikow projektu, ktorzy majg otrzymaé srodki
finansowych na zatozenie/ przystgpienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej w ramach
podstawowej listy rankingowej, Beneficjent (operator wsparcia) wzywa ich do ztozenia
w okreslonym terminie zatgcznikdw do Umowy o wsparcie finansowe na zatoZenie
i dziatalnos¢ spotdzielni socjalnej/ umowy o wsparcie finansowe na przystgpienie do
spotdzielni socjalnej/ umowy na zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i do jej podpisania.
Beneficjent (operator wsparcia) ma réwniez obowigzek poda¢ podstawowg liste
rankingowg do publicznej wiadomosci (np. na stronie internetowej projektu).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku nieprzyznania wsparcia finansowego w ramach podstawowej listy
rankingowe;j (tj. w ramach 85% limitu miejsc wskazanego dla tej listy), uczestnicy projektu
majg prawo, w terminie do 3 dni liczac od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny,
dostarczy¢ pisemne odwotanie od decyzji Komisji Oceny Whnioskdéw (o zachowaniu
terminu decyduje data wptywu odwotania do Beneficjenta).

Komisja w ciggu 5 dni (od ostatecznego mozliwego terminu ztozenia odwotania przez
uczestnikoéw projektu) dokonuje powtdrnej oceny wnioskow i w terminie do 5 dni liczac
od dnia jej zakonczenia, sporzadza liste rankingowg po odwotaniach (w wyniku
przeprowadzenia procedury odwofawczej istnieje mozliwos¢ zmiany kolejnosci na
podstawowej liscie rankingowej) i protokét z powtdrnej oceny. Kazdy wniosek oceniany
jest przez 2 osoby, przy czym nie mogg to byc¢ te same osoby, ktére oceniaty go wczesniej.

Lista rankingowa po odwotaniach bedzie obejmowaé¢ wnioski uszeregowane od
najwyzszej do najnizszej liczby otrzymanych punktow, ktore nie otrzymaty sSrodkow
finansowych na zatozenie/ przystgpienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej w ramach
85% limitu, zaréwno te w ramach, ktorych ztozono odwotanie, jak i wnioski w ramach
ktorych nie ztozono odwotania. Dofinansowanie uzyskajg wnioski, ktore zajmg pozycje do
wysokosci 15% limitu miejsc (tj. 15% z catkowitej liczby planowanych do przyznania
srodkéw finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej,
ustalonych w ramach limitu przystugujgcego w ramach projektu).

Nastepnie w ciggu 2 dni Beneficjent (operator wsparcia) przekazuje liste rankingowg po
odwotaniach P2, ktéra z kolei, w terminie do 7 dni od otrzymania dokonuje jej
weryfikacji i ewentualnie podejmuje decyzje o zablokowaniu wsparcia.

Beneficjent (operator wsparcia) w terminie 5 dni liczagc od otrzymania zweryfikowanej
listy rankingowej po odwofaniach od IP2, ma obowigzek podac¢ jg do publicznej
wiadomosci (np. na stronie internetowej projektu) oraz poinformowaé wszystkich
uczestnikéw projektu znajdujgcych sie na liscie rankingowe] po odwotaniach o wynikach
oceny oraz wezwac uczestnikow projektu, ktérzy majg otrzymad srodki finansowych na
zatozenie/ przystgpienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej do ztozenia w okreslonym
terminie zatacznikdw, ktére nie zostaty dostarczone na etapie sktadania Whniosku.
W przypadku uczestnikdw projektu, ktdrzy ztozyli odwofanie zostang oni réwniez
poinformowani, ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzaca i ostateczna.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej, Beneficjent (operator wsparcia) sporzgdza
rowniez liste rezerwowg, na ktérej znajdg sie wszyscy uczestnicy projektu, ktérych
Whioski zostaty ocenione pozytywnie (to znaczy w trakcie przeprowadzonej oceny
merytorycznej otrzymaty co najmniej 60% ogdlnej sumy punktéw oraz w poszczegdlnych
kryteriach oceny przynajmniej 60% punktow).

Uwaga!!l Rozpoczecie prowadzenia dziatalnos$ci w formie spétdzielni socjalnej powinno
nastapi¢ nie pdzniej niz miesigc od uzyskania ostatecznej informacji od Beneficjenta
(operatora wsparcia) o przyznaniu Srodkéw finansowych, przy czym zlozenie
dokumentéw do zarejestrowania spoétdzielni socjalnej w KRS nie uprawnia oséb j3
zaktadajacych do pozyskania srodkéw finansowych. Do otrzymania wsparcia
finansowego uprawnione sg spotdzielnie socjalne po ich zarejestrowaniu.

Po dostarczeniu zatgcznikdw do Umowy, Beneficjent (operator wsparcia) podpisuje ze
spotdzielnig socjalng Umowe o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnos¢ spotdzielni
socjalnej lub Umowe o wsparcie finansowe na przystgpienie do spotdzielni socjalnej lub
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Umowe o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spotdzielni socjalnej (Zatgcznik nr 7 do
niniejszych Wytycznych), ktéra okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty
srodkow oraz stanowi podstawe wyptacenia dotacji. Beneficjent (operator wsparcia)
wyptaca spotdzielni socjalnej srodki finansowe w przyznanej wysokosci, zgodnie
z zasadami okreslonymi w punkcie 3.6.8, z puli srodkéw zarezerwowanych na ten cel

w projekcie.

Szczegdtowy opis procedury zamieszczono w Tabeli nr 1.

Tabela nr
finansowych.

1. Przebieg procedury

rozpatrywania wnioskédw o otrzymanie S$rodkow

Podmiot

Proces

Czas

Uczestnik projektu

sktada wniosek opracowany z pomocg doradcy
indywidualnego, wraz z mozliwymi do ztozenia
zatgcznikami do Beneficjenta (operatora
wsparcia)

w terminie uzgodnionym
z Beneficjentem (operatorem
wsparcia)

Beneficjent (operator
wsparcia)

przeprowadza ocene formalng wnioskéw

niezwtocznie po zakonczeniu
naboru

dokonuje powtdrnej oceny formalnej
whnioskéw uczestnikow projektu, ktérzy
odwotali sie od wynikdéw oceny

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
od ostatecznego mozliwego
terminu ztozenia odwotania przez
uczestnikow projektu

ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji

posiedzenia Komisji powinny
odbywac sie nie rzadziej niz dwa
razy w miesigcu, Srednio w
odstepie ok. 14 dni.

Informuje IP2 o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji

nie pdézniej niz 10 dni przed
posiedzeniem Komisji

IP2

przedstawiciel IP2 obligatoryjnie bierze udziat
w rozpoczeciu prac Komisjii moze lecz nie
musi by¢ obecny podczas dalszej czesci prac
Komisji

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

Komisja Oceny
Whnioskow

dokonuje oceny wnioskéw zgodnie
z Regulaminem Komisji

rekomenduje/ nie rekomenduje przyznanie
srodkéw finansowych

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

sporzgdza protokot z przeprowadzonej oceny
i podstawowa liste rankingowg

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
od zakonczenia oceny

Beneficjent (operator

przekazuje do IP2 podstawowaq liste
rankingowa wraz

w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
od daty sporzadzenia

wsparcia) z uzasadnieniem przyznania/odmowy protokotu Komisji
przyznania srodkéw finansowych
poszczegdlnym uczestnikom projektu

P2 weryfikuje decyzje i ewentualnie podejmuje w terminie nie dtuzszym niz

decyzje o zablokowaniu udzielenia wsparcia

7 dni od otrzymania decyzji od
Beneficjenta (operatora wsparcia)

Beneficjent (operator
wsparcia)

dokonuje ewentualnych poprawek na
podstawowej liscie rankingowej

w terminie nie dtuzszym niz 5
dni od otrzymania zweryfikowane;j
podstawowej listy rankingowej od
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Podmiot

Proces

Czas

informuje wszystkich uczestnikow projektu
o wynikach oceny i wzywa tych, ktérzy
otrzymajg srodki finansowe do ztozenia
zatgcznikdw w celu podpisania umowy

1P2

Beneficjent (operator
wsparcia) —
spotdzielnia socjalna

podpisujg w dwdch egzemplarzach Umowe

o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnos¢
spotdzielni socjalnej lub Umowe o wsparcie
finansowe na przystgpienie do spdtdzielni
socjalnej lub Umowe o wsparcie finansowe na
zatrudnienie w spdtdzielni socjalnej

w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od dnia zawiadomienia
uczestnikéw projektu j o decyzji
(o ile uczestnicy projektu
zarejestrujg spotdzielnie socjalng

i zostang dostarczone wszystkie
niezbedne dokumenty, w tym
zabezpieczenie)

Beneficjent (operator

wsparcia)

sporzgdza i wydaje spotdzielni socjalnej
zaswiadczenia o pomocy de minimis

w dniu podpisania umowy

Uczestnik projektu

uczestnicy projektu, ktore nie uzyskaty
wsparcia finansowego w ramach podstawowej
listy rankingowej majg prawo ztozy¢ pisemne
odwotanie od wynikéw oceny

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
od otrzymania informacji
o wynikach oceny

Komisja Oceny
Whnioskéw

dokonuje powtdrnej oceny wnioskéw
uczestnikow projektu, ktére odwotaty sie od
wynikéw oceny

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
od ostatecznego mozliwego
terminu ztozenia odwotania przez
uczestnikow projektu

sporzadza liste rankingowg po odwotaniach
i protokot z powtdrnej oceny

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
od zakonczeniu oceny

Beneficjent (operator
wsparcia)

przekazuje do IP2 liste rankingowg po
odwotaniach wraz z uzasadnieniem
przyznania/odmowy przyznanie srodkéw
finansowych poszczegdlnym uczestnikom
projektu

w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
od daty sporzadzenia
ostatecznego protokotu Komisji

IP2

weryfikuje decyzje i ewentualnie podejmuje
decyzje o zablokowaniu udzielenia wsparcia

w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od otrzymania decyzji od
Beneficjenta (operatora wsparcia)

Beneficjent (operator
wsparcia)

dokonuje ewentualnych poprawek na liscie
rankingowej po odwotaniach i podaje jg do
publicznej wiadomosci

informuje uczestnikdw projektu znajdujace sie
na liscie rankingowej po odwotaniach o
wynikach i wzywa tych, ktorzy otrzymaja
srodki finansowe, do ztozenia zatacznikow,
ktére nie zostaty dostarczone na etapie
sktadania Whniosku i do podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
od otrzymania zweryfikowanej
listy rankingowej po odwotaniach
od IP2

Beneficjent (operator
wsparcia)

spoétdzielnia socjalna

podpisuja Umowe o wsparcie finansowe na
zatozZenie i dziatalnos¢ spdtdzielni socjalnej lub
Umowe o wsparcie finansowe na przystqgpienie
do spdtdzielni socjalnej lub Umowe o wsparcie
finansowe na zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej w dwdch egzemplarzach

w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia zawiadomienia
spotdzielni socjalnej o decyzji

Beneficjent (operator

wsparcia)

sporzgdza i wydaje spotdzielni socjalnej
zaswiadczenie o przyznanej pomocy de
minimis

w dniu podpisania umowy
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3.6.3.2. Zabezpieczenie prawidiowego wykonania umowy na otrzymanie srodkow
finansowych.

1. W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie wsparcia

finansowego, spodtdzielnia socjalna zobowigzana jest do ztozenia stosownego
zabezpieczenia.
Instytucja Posredniczagca w  pierwszej kolejnosci rekomenduje zastosowanie
zabezpieczenia w postaci weksla wtasnego in blanco (Zatacznik nr 28 niniejszych
Wytycznych) poreczonego przez dwoch poreczycieli, w tym osoby prawne i inne
spotdzielnie socjalne, spetniajgcych wymagania wskazane przez Beneficjenta (operatora
wsparcia), wraz z deklaracjg wekslowg. Deklaracja wekslowa musi zawiera¢ upowaznienie
dla Beneficjenta (operatora wsparcia) do wypetnienia tego weksla do kwoty rownej sumie
dotacji, powiekszonej o odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych, naliczone od
dnia przekazania $Srodkdw na konto spoétdzielni socjalnej do dnia zwrotu, w wypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez spotdzielnie socjalng zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej umowy albo niewykonania przez niego zobowigzan powstatych
na skutek rozwigzania tej umowy.

UWAGA!!! Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek wskaza¢ w Regulaminie
przyznawania Srodkow finansowych na zafozenie / przystgpienie / zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej wymagania jakie muszg spetnia¢ poreczyciele weksla in blanco.

Uwaga!!l Wz6r weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowg mogg zostaé zmienione
przez Beneficjenta (operatora wsparcia) pod warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie
bedg pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Wytycznymi oraz beda zgodne
z obowigzujgcym prawodawstwem. Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek
kazdorazowo poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.

2. Ponadto dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowanie jednej z ponizszych form zabezpieczenia
prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie srodkéw finansowych:
= gwarancja bankowa,
= zastaw na prawach lub rzeczach,
= poreczenie,
= blokada rachunku bankowego,
= akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

W przypadku wybrania jednej z wyzej wymienionych form zabezpieczenia spoétdzielnia
socjalna zobowigzana jest przez podpisaniem Umowy przedtozy¢ Beneficjentowi
(operatorowi wsparcia) stosowne dokumenty, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

3. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zostanie spotdzielni socjalnej zwrdcony na
jej pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez spoétdzielnie socjalng
udzielonego wsparcia finansowego oraz nie szybciej niz przed uptywem terminu
12 miesiecy od daty zarejestrowania jej w KRS i po obowigzkowym potwierdzeniu tego
faktu dokumentami (odpowiednie zaswiadczenia Urzedu Skarbowego, ZUS) w terminie
3 tygodni od daty uptywu dwunastomiesiecznego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.
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3.6.4 Procedury zwigzane z podpisaniem umowy na otrzymanie $rodkéw finansowych

3.6.4.1 Procedura zwigzana z podpisaniem umowy na otrzymanie srodkow finansowych,
obowigzujgca osoby fizyczne, ktdre zarejestrowaly spoétdzielnie lub ztoiyty deklaracje
cztonkostwa w spétdzielni socjalne;.

1.

Umowa o wsparcie finansowe na zafozenie i dziatalnos¢ spotdzielni socjalnej /| Umowa
0 wsparcie finansowe na przystgpienie do spotdzielni socjalnej podpisywana jest przez
Beneficjenta (operatora wsparcia) ze spétdzielnig socjalng, ktdra otrzymuje (po uzyskaniu
prawomocnego wpisu w KRS) srodki finansowe na wskazane konto.

Uwaga!ll W przypadku przystepowania osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej dopuszcza
sie mozliwos¢ zastosowania umowy tréjstronnej zawieranej przez Beneficjenta (operatora
wsparcia), osobe fizyczng i spétdzielnie socjalna.

2.

Wysokos$¢ wsparcia finansowego jest uzalezniona od liczby zatozycieli i osdb
przystepujgcych do spotdzielni socjalnej. Maksymalna kwota wsparcia finansowego
wynosi 20 tys. PLN na jedng osobe, ale nie wiecej niz 200 tys. PLN dla spétdzielni
socjalnej.

Przed podpisaniem Umowy o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnos¢ spotdzielni
socjalnej /| Umowy o wsparcie finansowe na przystgpienie do spétdzielni socjalnej
spotdzielnia socjalna przedktada nastepujgce dokumenty:

a. kopie uchwaty o przyjeciu Statutu wraz z zatgczonym Statutem i/lub innych
dokumentéw, ktére powinny okreslaé obowigzki zatozycieli (cztonkéw) wobec
spotdzielni socjalnej,

b. zaktualizowany Harmonogram rzeczowo — inwestycyjny.

Statut i/lub inne dokumenty powinny okresla¢ obowigzki zatozycieli (cztonkdw) wobec
spotdzielni socjalnej, wsrdd nich co najmniej obowigzek:

a. dziatania w ramach spoétdzielni socjalnej zgodnie z Planem zafozenia i dziatalnosci
spotdzielni socjalnej / Planem wykorzystania srodkéw finansowych, stanowigcym
zatgcznik do Umowy,

b. pozostania cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Rozliczenie sSrodkow nastepuje poprzez:

a. ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw lub ustug zgodnie
z Planem zatozenia i dziatalnosci spdtdzielni socjalnej / Planem wykorzystania
srodkow finansowych, z zastrzezeniem pkt 6,

b. ztozenie szczegétowego zestawienia towarow lub ustug, ktorych zakup zostat
dokonany zprzyznanych s$rodkow wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jakosciowych.

Spotdzielnia socjalna moze wystgpi¢ do Beneficjenta (operatora wsparcia) z pisemnym
whioskiem o zmiane Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci w zakresie
zestawienia towarow lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametrow
technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych. Beneficjent (operator
wsparcia) w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku spoétdzielni socjalnej informuje jg
pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Beneficjent (operator wsparcia) kontroluje prawidtowos$¢ wykonania umowy, w okresie

12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnos¢

spotdzielni socjalnej /| Umowy o wsparcie finansowe na przystgpienie do spotdzielni
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socjalnej, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkdéw, o ktérych mowa
w Umowie, w tym przede wszystkim:
a. prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej przez spotdzielnie socjalng,
b. wykorzystanie przez spoétdzielnie socjalng zakupionych towardéw i ustug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym Planem.
Beneficjent (operator wsparcia) nie weryfikuje poszczegdlnych dokumentéw
ksiegowych potwierdzajgcych zakup towardw i ustug przez spétdzielnie socjalna.

W szczegdlnosci spotdzielnia socjalna powinna posiadac sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt 5. W przypadku
gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz spdtdzielnia socjalna nie posiada
towarow, ktére wykazata w rozliczeniu, a ktére nabyta w celu zuzycia w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia
ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, spétdzielnia socjalna powinna wykaza¢ przychod
z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towardow lub w inny sposéb uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towaréw.

3.6.4.2 Procedura zwigzana z podpisaniem umowy na otrzymanie srodkéw finansowych,
na zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych w przypadku spétdzielni socjalnych utworzonych przez podmioty, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

1.

Umowa o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spodtdzielni socjalnej podpisywana jest
miedzy Beneficjentem (operatorem wsparcia) a spétdzielnig socjalna.

Kwota wsparcia jest uzalezniona od liczby pracownikow nowozatrudnionych
w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych, nie
moze wynosi¢ wiecej niz 20 tys. PLN na osobe (pracownika) i wiecej niz 200 tys. PLN na
spotdzielnie socjalna.

Przed podpisaniem Umowy o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spotdzielni socjalnej

spotdzielnia socjalna przedktada nastepujgce dokumenty:

a. kopie uchwaty o przyjeciu Statutu wraz z zatgczonym Statutem i/lub innych
dokumentéw, ktére powinny okreslaé obowigzki zatozycieli (cztonkéw) wobec
spotdzielni socjalnej,

b. zaktualizowany Harmonogram rzeczowo — inwestycyjny.

Rozliczenie srodkdéw nastepuje poprzez:

a. ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupow towaréw lub ustug zgodnie
z Planem zafozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej, z zastrzezeniem pkt 5,

b. ztozenie szczegdétowego zestawienia towardw lub ustug, ktorych zakup zostat
dokonany zprzyznanych srodkéw wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jakoSciowych.

Spotdzielnia socjalna moze wystgpi¢ do Beneficjenta (operatora wsparcia) z pisemnym
wnioskiem o zmiane Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie zestawienia towardow lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych. Beneficjent
(operator wsparcia) w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku uczestnika projektu
informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian.
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Beneficjent (operator wsparcia) kontroluje prawidtowosé wykonania umowy, w okresie
12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o wsparcie finansowe na zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw
okreslonych w Umowie, w tym przede wszystkim:
a. prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej przez spotdzielnie socjalng;
b. wykorzystanie przez spotdzielnie socjalng zakupionych towardw i ustug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zatwierdzonym Planem.
Beneficjent (operator wsparcia) nie weryfikuje poszczegdlnych dokumentéw
ksiegowych potwierdzajgcych zakup towardw i ustug przez spétdzielnie socjalna.
W szczegdlnosci spoétdzielnia socjalna powinna posiadac sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkow i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt 4. W przypadku
gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz spoétdzielnia socjalna nie posiada
towardow, ktore wykazata w rozliczeniu, a ktére nabyta w celu zuzycia w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia
ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, spotdzielnia socjalna powinna wykaza¢ przychéd
z tytutu Swiadczonych ustug lub sprzedazy towardw lub w inny sposéb uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towardw.

3.6.5 Wydatkowanie srodkéw finansowych na rozwdj spétdzielni socjalnych.

1.

Srodki finansowe na rozwdj spétdzielni socjalnej moga byé przeznaczone na pokrycie
wydatkéw inwestycyjnych uznanych za niezbedne do jej prowadzenia, co zostato
odpowiednio uzasadnione przez uczestnika projektu.

Srodki te muszag stuzyé pokryciu wydatkéw inwestycyjnych umozliwiajgcych

funkcjonowanie spoétfdzielni socjalnej.

Do katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych zalicza sie przede wszystkim:

- wydatki niezgodne z katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomocy de
minimis (zgodnie z punktem 3.7 niniejszych Wytycznych),

- wydatki stanowigce pomoc operacyjng stuzgcg pokryciu kosztéw biezacej
dziatalnosci spétdzielni socjalnej, np.: czynsz, dzierzawa, wynajem, ubezpieczenia,
optaty eksploatacyjne, optaty telekomunikacyjne, optaty leasingowe, koncesje, kary,
materiaty eksploatacyjne typu: papier do drukarki, tonery, koperty, paliwo do
samochodu, itp., zlecanie ustug bezposrednio zwigzanych 2z dziatalnosciag
gospodarczg (np. zlecenie obstugi ksiegowej itp.),

- zakup pojazdéow samochodowych - osobowych Iub ciezarowych oraz
motocykli/skuteréw,

- zakup nieruchomosci gruntowych, lokalowych, budynkowych,

- zakupy dokonywane od cztonkdéw rodziny?* lub oséb pozostajgcych w faktycznym
pozyciu z uczestnikiem projektu.

Uwaga!ll Do wydatkéw niekwalifikowanych zalicza sie wydatki nieujete
w Planie / Harmonogramie rzeczowo - finansowym.

Srodki finansowe, z zastrzezeniem zasad okreélonych przy przyznawaniu pomocy de
minimis, mogg by¢ przeznaczone wytacznie na:

- zakup srodkdéw trwatych - sktadniki majatku trwatego,

2 pPod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacg sie w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia.
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- zakup wyposazenia,

- koszty prac remontowych i budowlanych (w tym prace adaptacyjne),

- wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe (wydatki bedgce podstawg procesu
produkcyjnego lub bedg miaty podlega¢ dalszemu obrotowi (np. sprzedazy)) -
maksymalnie do 50 % wartosci wnioskowanej dotacji,

- zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

- wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztéw zwigzanych z rozpoczynang

i prowadzong dziafalnos$cig gospodarczg — z wytgczeniem wydatkéow stanowigcych

pomoc operacyjng (tj. kosztéw, ktére mozna ponosi¢ w ramach podstawowego
wsparcia pomostowego) na pokrycie kosztow biezgcej dziatalnosci oraz wskazanych
w katalogu wydatkow niekwalifikowanych,

- koszty informacji i promocji,

- koszty szkoleh zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg zakornczone
uzyskaniem licencji, certyfikatu, itp. maksymalnie do 10 % wartosci wnioskowanej
kwoty.

Weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkow zaplanowanych do poniesienia w ramach
srodkdw na zaktadanie/ przystepowanie/ zatrudnianie w spétdzielni socjalnej
dokonywana jest w trakcie oceny biznesplanu.

Wszystkie wydatki muszg zostac szczegdétowo uzasadnione przez uczestnika projektu oraz
powigzane z zakresem prowadzonej dziatalnosci. Uczestnik projektu szczegétowo
uzasadnia konieczno$¢ poniesienia wydatku w harmonogramie rzeczowo — finansowym
inwestycji, zawartym w Planie.

W ramach przyznanych srodkéw finansowych dozwolony jest zakup uzywanych srodkéw
trwatych o ile zostang spetnione tgcznie nastepujgce warunki:
— sprzedajacy Srodek trwaty musi wystawic¢ deklaracje okreslajgca jego pochodzenie,
— sprzedajgcy srodek trwaty potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat
uzywany srodek trwaty nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowej,
— cena zakupionego srodka trwatego uzywanego nie moze przekraczaé jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

Srodki finansowe wyptacane s3 spoétdzielni socjalnej przez Beneficjenta (operatora

wsparcia) w nastepujacy sposob:

1) wyptata | transzy w postaci zaliczki w maksymalnej wysokos$ci 80% kwoty dotacji,
a nastepnie wyptaty 20% dotacji po dokonaniu przez Beneficjenta weryfikacji
prawidtowosci wydatkowania | transzy dotacji (przed wyptata drugiej transzy dotacji
spotdzielnia socjalna powinna udokumentowac¢ powstanie obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne) lub

2) wyptata 100% dotacji w postaci zaliczki w jednej transzy, po czym nastepuje
zweryfikowanie przez Beneficjenta prawidtowosci wydatkowania dotacji przez
spotdzielnie socjalng.

Wybor sposobu przekazywania transz dofinansowania pozostaje w gestii Beneficjenta

i powinien zosta¢ dokonany w oparciu o ocene ryzyka prawidtowego wydatkowania

sSrodkow przez spoétdzielnie socjalng, po zweryfikowaniu przedtozonych przez spétdzielnie

socjalng dokumentow tj. Planu zatozenia i dziatalnosci spdtdzielni socjalnej/Planu
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wykorzystania srodkow finansowych (w przypadku koniecznosci - takze na podstawie
innych dokumentéw okreslonych przez Beneficjenta).

Spotdzielnia socjalna powinna ponosi¢ wydatki podlegajgce finansowaniu w ramach
przyznanych Srodkéw po podpisaniu Umowy o wsparcie finansowe na zafozenie
i dziatalnos¢ spotdzielni socjalnej lub Umowy o wsparcie finansowe na przystgpienie do
spotdzielni socjalnej lub Umowy o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej (Zatacznik nr 7 do niniejszych Wytycznych).

Jednak z uwagi na czas trwania procedur poprzedzajgcych podpisanie Umowy
i wyptate srodkow, spotdzielnia socjalna moze sfinansowac inwestycje ze srodkow
wtasnych (wydatki muszg by¢ poniesione po ztozeniu przez uczestnika projektu/
spotdzielnie socjalng Whniosku o przyznanie srodkow finansowych (Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Wytycznych) i otrzymac ich refundacje po podpisaniu Umowy. Wszelkie
koszty poniesione przed podpisaniem umowy spétdzielnia socjalna ponosi na wtasne
ryzyko.

Rozliczenie srodkéw finansowych nastepuje poprzez:

— ztozenie szczegdétowego Zestawienie towardw i/lub ustug, ktérych zakup zostat
dokonany ze Srodkow na zatozenie i/lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej
(zatacznik nr 11 do niniejszych Wytycznych),

— ztozenie Oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towardéw i/lub ustug zgodnie
z Harmonogramem rzeczowo - finansowym (Zatgcznik nr 12 do niniejszych
Wytycznych),

Uwagal!!! Wzory Zestawienia towarow i/lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze
srodkow na rozwdj przedsiebiorczosci oraz Oswiadczenia o dokonaniu zakupow
towarow i/lub ustug zgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym moga zostaé
zmienione przez Beneficjenta (operatora wsparcia) pod warunkiem, ze wprowadzane
zmiany nie bedg pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Wytycznymi oraz beda
zgodne 1z obowigzujagcym prawodawstwem. Beneficjent (operator wsparcia) ma
obowigzek kazdorazowo poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.

. W przypadku rezygnacji cztonka spoétdzielni socjalnej / osoby zatrudnionej w spétdzielni
socjalnej, na ktorg spodtdzielnia socjalna otrzymata wsparcie finansowe w ramach
projektu, konieczne jest dorekrutowanie odpowiedniej liczby oséb sposrdd uczestnikow
projektu?®, w terminie uzgodnionym z IP2.

Uwaga!!! W opisanej powyzej sytuacji nowo przyjety cztonek / nowo zatrudniona
osoba przejmuje wsparcie finansowe udzielone osobie, ktdéra opuscita spoétdzielnie
socjalng tylko w przypadku, gdy jest ona uczestnikiem projektu, objetym wsparciem
szkoleniowo — doradczym i jednoczesnie osobg, na ktéra, zgodnie z niniejszymi
Wytycznymi, spétdzielni socjalnej przystuguja srodki finansowe.

. W okresie trwania projektu niedopuszczalna jest zmiana formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci, ktéra wigzataby sie z przeniesieniem nabytych na podstawie zawartej
umowy praw i obowigzkdw na inny podmiot prawny, niemniej jednak, zgodnie
z przepisami ustawy o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006r. dopuszczalne

25 W pierwszej kolejnosci dobdr nowego cztonka / pracownika powinien nastgpi¢ sposrdd uczestnikéw projektu, objetych
wsparciem szkoleniowo — doradczym ale nie objetych wsparciem finansowym. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, mozna
dorekrutowac taka osobe spoza uczestnikdéw projektu, w tej sytuacji nie przystuguje jej jednak wsparcie finansowe
i spotdzielnia zwraca srodki finansowe przyznane jej na odchodzacg osobe..
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jest potaczenie spétdzielni socjalnej z inng spdtdzielnia socjalng lub podzielenie
spotdzielni socjalnej na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia podjetej wiekszoscig
2/3 gtosow.

Uwagal!ll Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, poz. 362, poz. 440) zmienionej
ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241) srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu s3
zwolnione z podatku dochodowego.

3.6.6 Wsparcie pomostowe — zasady ogélne.

1. Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:

— specjalistycznego wsparcia doradczo-szkoleniowego udzielanego na podstawie
Umowy na Sswiadczenie specjalistycznego wsparcia doradczo — szkoleniowego
(zatacznik nr 6b do niniejszych Wytycznych)

— wsparcia finansowego (jako bezzwrotna pomoc kapitatowa przyznawana w formie
comiesiecznej dotacji w kwocie nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia srodkéw finansowych).

Pomostowe wsparcie finansowe przyznawane jest na kazdego zatozyciela, osobe

przyjetg do spoéfdzielni socjalnej lub osobe zatrudniang w spoétdzielni socjalnej, o ile

w momencie przystapienia do projektu byty one:

a) osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub

b) osobami innymi niz pkt a), niezatrudnionymi, wykluczonymi spotecznie lub
narazonymi na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powoddw, o ktérych
mowa w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.

2. Finansowe wsparcie pomostowe ma ufatwi¢ spodtdzielni socjalnej pokrycie
obligatoryjnych opfat, takich jak: czynsz, media, obowigzkowe ubezpieczenia,
ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci przez spoétdzielnie socjalng
oraz zapewni¢ dostep do wsparcia doradczego i szkoleniowego.

Uwaga !!! Do wydatkow kwalifikowanych w ramach finansowego wsparcia pomostowego
zaliczajg sie tylko:

- koszty ZUS, w tym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka na ubezpieczenie
spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe), sktadka na ubezpieczenie chorobowe
(dobrowolne),

- koszty administracyjne: optata za czynsz (tylko w przypadku posiadania umowy
czynszu/wynajmu/dzierzawy), optaty za wynajem lub dzierzawe (tylko w przypadku
posiadania umowy wynajmu lub dzierzawy) pomieszczen bezposrednio zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, optata za dzierzawe maszyn i urzadzen
(z wytaczeniem leasingu i wynajmu pojazdow),

- koszty eksploatacji pomieszczen: optata za energie elektryczng, gazowa, opfata za
ogrzewanie energig cieplng, opfata za wode i scieki, koszty wywozu nieczystosci statych
(umowa na firme), podatek od nieruchomosci od zajmowanej powierzchni budynku na
potrzeby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- koszty ustug pocztowych i telekomunikacyjnych: koszty przesytek pocztowych, koszty
przelewow dokonane w Urzedzie Pocztowym, kolportaz reklam i ulotek dotyczacych
dziatalnosci firmy, zakup znaczkéw pocztowych, koszty abonamentu telefonicznego
i rozmow, koszt opfat za uzytkowanie tgcza internetowego,

- koszty ustug ksiegowych (zlecenie obstugi ksiegowej firmy),
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koszty zwigzane z ubezpieczeniem o0séb i/lub mienia zwigzane bezposrednio
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

- koszty ustug prawnych,

koszty srodkow czystosci i innych materiatow zwigzanych z utrzymaniem czystosci
pomieszczen bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

- koszty materiatow eksploatacyjnych i biurowych tj. papieru do drukarki, tonerdw,
kopert, segregatorow itp.

3. Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego (zatacznik nr 8 do niniejszych Wytycznych)
i udzielane na podstawie Whiosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
(Zatacznik nr 4 do niniejszych Wytycznych), ktéry sktada uczestnik projektu.

4. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres do 6 miesiecy liczonych od
dnia podpisania Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

5. Decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje Beneficjent
(operator wsparcia). Beneficjent (operator wsparcia) uzasadnia na piSmie decyzje
0 przyznaniu wsparcia pomostowego i podpisuje ze spodtdzielnig socjalng Umowe
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktora okresla w szczegdlnosci
wartos¢ i warunki wyptaty Srodkdw oraz zakres i zasady wsparcia doradczo-
szkoleniowego.

6. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia podpisania Umowy o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego. Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane
jest na Wniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 5 do
niniejszych Wytycznych) sktadany do Beneficjenta (operatora wsparcia).

7. W przypadku Whiosku o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego, Beneficjent
(operator wsparcia) wydaje opinie co do zasadnosci przedtuzenia wsparcia pomostowego
(IP2 moze podjgé decyzje o wigczeniu sie w proces opiniowania Whiosku, o ile uzna to za
stosowne). Po pozytywnym zaopiniowaniu Whniosku Beneficjent (operator wsparcia)
podpisuje aneks do Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Uwaga!ll Wysokos¢ udzielonego wsparcia pomostowego powinna wynika¢ z potrzeb
danej spétdzielni socjalnej, odpowiednio uzasadnionych we Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego.

Uwaga!!l Beneficjent (operator wsparcia) moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢
zgode na pokrycie wydatkéow ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

3.6.6.1 Procedura sktadania i oceny wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego.

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 4 do niniejszych Wytycznych)
sktadanego przez spédtdzielnie socjalng do Beneficjenta (operatora wsparcia). Wzér
Whiosku moze zosta¢ zmieniony przez Beneficjenta (operatora wsparcia) pod warunkiem,
ze wprowadzane zmiany nie bedg pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Wytycznymi
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oraz beda zgodne z obowigzujgcym prawodawstwem. Beneficjent (operator wsparcia)
ma obowigzek kazdorazowo poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego wniosku powinna stanowic¢ jeden
z elementéw modutu szkoleniowo-doradczego Swiadczonego w ramach projektu.

Do Whniosku powinny by¢ zatgczone nastepujgce dokumenty:

1) wpis spotdzielni socjalnej do KRS,

2) kopia nadania numeru REGON spotdzielni socjalnej,

3) zaswiadczenie/oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne wystawione przez ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow
wydane nie pdzniej niz 1 miesigc przed ztozeniem wniosku,

4) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwodch latach podatkowych,
pomocy de minimis z réinych zrdodet i w rézinych formach, ktdrej wartos¢ brutto
tacznie z pomocy, o ktdérg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze
transportu drogowego towardw - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR,
obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w
dniu udzielenia pomocy (Zatgcznik nr 17 do niniejszych Wytycznych) lub

5) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych
(Zatacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

6) zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu?® przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,

7) oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réwnolegle
zinnych zrodef, w tym zwfaszcza ze srodkéw starostwa powiatowego, Funduszu
Pracy, PFRON oraz PO KL, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 24 do niniejszych
Wytycznych),

8) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowigcym
zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2013r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis.

4. Beneficjent (operator wsparcia) dokonuje oceny formalnej ztozonych Whnioskow
w oparciu o Karte oceny formalnej (Zatgcznik nr 14 do niniejszych Wytycznych).
W przypadku niespetnienia kryterium formalnego w projekcie, Whniosek zostaje
odrzucony.

W przypadku stwierdzenia btedow w ztozonych dokumentach, spétdzielnia socjalna moze

zosta¢ zobowigzana do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku w terminie

nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od Beneficjenta (operatora wsparcia)
informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezy:

a. ztozenie Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
(w tym rowniez zatgcznikéw) w jednym egzemplarzu,

26 Obowigzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub oséb prawnych.
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b. brak co najmniej jednej strony w ktédrymkolwiek egzemplarzu Whniosku
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

c. brak podpisu na Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego (w tym réwniez na zatgczniku),

d. niewypetnienie ktéregokolwiek z pdl Whniosku o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentdw w powyzszym terminie traktowane jest
jako rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie finansowe.

5. Po dokonaniu oceny formalnej, Wnioski przekazywane sg do oceny merytorycznej.

6. Oceny wnioskdw o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje Komisja,
o ktérej mowa w pkt 3.6.3 niniejszych Wytycznych.

7. Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek pisemnego poinformowania P2
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem.
W pracach Komisji moze bra¢ udziat przedstawiciel IP2 na podstawie upowaznienia
(zatacznik nr 29 do niniejszych Wytycznych).

8. Po dokonaniu oceny Komisja rekomenduje / nie rekomenduje przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego, uzasadniajgc swojg decyzje na piSmie (w terminie nie dtuzszym
niz 2 dni od zakoriczenia oceny Komisja sporzgdza protokdt z przeprowadzonej oceny).
Informacja o przyznaniu wsparcia wraz z uzasadnieniem decyzji o0 jej przyznaniu jest
przesytana na pismie do IP2 w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty sporzadzenia
protokotu. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy istnieje podejrzenie, ze
procedura oceny przeprowadzona byta w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, IP2 moze
zablokowac udzielenie wsparcia.

9. W terminie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania zweryfikowanej decyzji od IP,
Beneficjent (operator wsparcia) informuje spdtdzielnie socjalne o podjetej decyzji,
w przypadku decyzji pozytywnej wzywa je do podpisania umowy.

10.Beneficjent (operator wsparcia), w terminie nie dtuzszym niz 21dni od dnia
zawiadomienia spétdzielni socjalnej o pozytywnej decyzji, podpisuje z nig Umowe na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 8 do niniejszych
Wytycznych), ktéra okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty srodkéw oraz
stanowi podstawe wyptacenia $rodkéw. Beneficjent (operator wsparcia) wyptaca
spotdzielni socjalnej podstawowe wsparcie pomostowe z puli sSrodkow zarezerwowanych
na ten cel w projekcie.

11.Beneficjent (operator wsparcia) sporzadza i wydaje spotdzielni socjalnej zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis.

UWAGAI!!l Przed wyptata drugiej transzy podstawowego wsparcia pomostowego
spotdzielnia socjalna musi udokumentowaé powstanie obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Szczegbtowy opis procedury zamieszczono w Tabeli nr 2.

Tabela nr 2. Przebieg procedury rozpatrywania wnioskow o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego.

Podmiot Proces Czas
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Podmiot

Proces

Czas

spotdzielnia socjalna

sktada wniosek wraz z zatgcznikami do
Beneficjenta (operatora wsparcia) (wniosek
powinien zostac sporzadzony przy udziale
doradcy indywidualnego)

w terminie uzgodnionym
z Beneficjentem (operatorem
wsparcia)

Beneficjent (operator

dokonuje oceny formalnej wnioskow

niezwtocznie po zakonczeniu
naboru.

ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji

wsparcia)
Informuje IP2 o terminie i miejscu posiedzenia | nie pdzniej niz 5 dni przed
Komisji posiedzeniem Komisji

P2 Przedstawiciel IP2 moze uczestniczy¢ zgodnie z terminem posiedzenia
w pracach Komisji Komisji
dokonuje oceny wniosku zgodnie zgodnie z terminem posiedzenia
z Regulaminem Komisji Komisji

Komisja rekomenduje / nie rekomenduje przyznanie

podstawowego wsparcia pomostowego

sporzadza protokét z przeprowadzonej oceny

w terminie nie dtuzszym niz
2 dni od zakonczenia oceny

Beneficjent (operator

przekazuje do IP2 decyzje Komisji wraz
z uzasadnieniem przyznania/odmowy

w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
od daty sporzadzenia protokotu

wsparcia) . . .
przyznania podstawowego wsparcia z przeprowadzonej oceny
pomostowego

P2 weryfikuje decyzje i ewentualnie podejmuje w terminie nie dtuzszym niz

decyzje o zablokowaniu udzielenia wsparcia

7 dni od otrzymania decyzji od
Beneficjenta (operatora wsparcia)

Beneficjent (operator
wsparcia)

informuje uczestnika projektu o decyzji
- w przypadku decyzji pozytywnej wzywa go do
podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
od otrzymania zweryfikowanej
decyzji od IP2

Beneficjent (operator
wsparcia)

spoétdzielnia socjalna

podpisujag Umowe na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego,
w dwoch egzemplarzach

w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia zawiadomienia spétdzielni
socjalnej o decyzji

Beneficjent (operator
wsparcia)

sporzgdza i wydaje spotdzielni socjalnej
zaswiadczenie o pomocy de minimis

w dniu podpisania umowy

3.6.6.2 Procedura sktadania i oceny wniosku o przyznanie przediuzonego wsparcia
pomostowego.

1.

Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia udzielania wsparcia pomostowego o kolejne 6 m-cy
(jednakze nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia zawarcia umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego) w przypadku, gdy wskutek utrzymujacej sie
stabej kondycji finansowej spoétdzielni socjalnej, istnieje celowos¢ kontynuowania
udzielania jej pomocy (np. “martwy sezon” na dany rodzaj ustug).

Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whniosku
0 przyznanie przedfuionego wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 5 do niniejszych
Wytycznych) ztozonego przez spétdzielnie socjalng do Beneficjenta (operatora wsparcia).
Wzér tego Whniosku moze zosta¢ zmieniony przez Beneficjenta (operatora wsparcia) pod
warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie bedg pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi
Wytycznymi oraz bedg zgodne z obowigzujgcym prawodawstwem. Beneficjent (operator
wsparcia) ma obowigzek kazdorazowo poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego wniosku powinna stanowié jeden
z elementdw wsparcia szkoleniowo-doradczego swiadczonego w ramach projektu.
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Do Whniosku powinny by¢ zatgczone nastepujace dokumenty:

1) zaswiadczenie/os$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw,

2) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskéw i strat za zamkniety ostatni
kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek
zyskow i strat za zamkniety ostatni kwartat w celu umozliwienia oceny sytuacji
finansowej spotdzielni socjalnej,

3) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktdrym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwodch latach podatkowych,
pomocy de minimis z réinych zrdodet i w rézinych formach, ktdrej wartos¢ brutto
tacznie z pomocy, o ktdérg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze
transportu drogowego towardow - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR,
obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w
dniu udzielenia pomocy (Zatgcznik nr 17 niniejszych Wytycznych) lub

4) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwdch latach podatkowych (Zatgcznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

5) zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy,
w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowigcym
zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2013r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis.

. Wniosek o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego (Zatacznik nr5

do niniejszych Wytycznych) sktadany jest przez spoétdzielnie socjalng do Beneficjenta

(operatora wsparcia) nie pdzniej niz w_pigtym miesigcu otrzymywania podstawowego

wsparcia pomostowego.

. Beneficjent (operator wsparcia) dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskéw

w oparciu o Karte oceny formalnej (Zatgcznik nr 14 do niniejszych Wytycznych).

W przypadku niespetnienia kryterium formalnego w projekcie, Whniosek zostaje

odrzucony.

W przypadku stwierdzenia btedow w ztozonych dokumentach, spétdzielnia socjalna moze

zosta¢ zobowigzana do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku w terminie

nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od Beneficjenta (operatora wsparcia)
informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezy:

a. ztozenie Whniosku o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego
(w tym rowniez zatgcznikdw) w jednym egzemplarzu,

b. brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Whniosku
0 przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego,

c. brak podpisu na Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
(w tym rowniez na zatgczniku),

d. niewypetnienie ktéregokolwiek z pdél Whniosku o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego.
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10.

11.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie tratowane jest
jako rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie finansowe.

. Po dokonaniu oceny formalnej, Wnioski przekazywane sg do oceny merytoryczne;j.

. Oceny wnioskow o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego dokonuje Komisja,

o ktérej mowa w pkt 3.6.3 niniejszych Wytycznych.

. Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek pisemnego poinformowania [P2

o terminie i miejscu posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem.
W pracach Komisji moze bra¢ udziat przedstawiciel IP2 na podstawie upowaznienia
(zatacznik nr 29 do niniejszych Wytycznych).

. Po dokonaniu oceny Komisja rekomenduje / nie rekomenduje przyznanie przedtuzonego

wsparcia pomostowego, uzasadniajgc swojg decyzje na piSmie (w terminie nie dtuzszym
niz 2 dni od zakonczenia oceny Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonej oceny).
Informacja o przyznaniu wsparcia wraz z uzasadnieniem decyzji o jej przyznaniu jest
przesytana na pismie do IP w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty sporzadzenia
protokotu. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy istnieje podejrzenie, ze
procedura oceny przeprowadzona byfa w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, IP2 moze
zablokowac udzielenie wsparcia.

. W terminie nie dfuzszym niz 5 dni od otrzymania zweryfikowanej decyzji od IP,

Beneficjent (operator wsparcia) informuje spoétdzielnie socjalne o podjetej decyzji,
w przypadku decyzji pozytywnej wzywa je do podpisania umowy.

Beneficjent (operator wsparcia), w terminie nie dtuzszym niz 21dni od dnia
zawiadomienia spétdzielni socjalnej o pozytywnej decyzji, podpisuje z nig aneks do
Umowe na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 9 do
niniejszych Wytycznych), ktéry okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty
srodkéw oraz stanowi podstawe wyptacenia srodkéw. Beneficjent (operator wsparcia)
wypfaca spoéfdzielni socjalnej przedtuzone wsparcie pomostowe z puli srodkéw
zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Beneficjent (operator wsparcia) sporzadza i wydaje spétdzielni socjalnej zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis.

Szczegdtowy opis procedury zamieszczono w Tabeli nr 3.

Tabela nr 3. Przebieg procedury rozpatrywania wnioskdw o przyznanie przediuzonego
wsparcia pomostowego.

Beneficjent (operator

spotdzielnia socjalna sktada wniosek wraz z zatgcznikami do w terminie uzgodnionym
Beneficjenta (operatora wsparcia) (wniosek z Beneficjentem (operatorem
powinien zostac sporzadzony przy udziale wsparcia)
doradcy indywidualnego)
dokonuje oceny formalnej wnioskow niezwtocznie po zakonczeniu
naboru.

wsparcia) ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji
Informuje IP2 o terminie i miejscu posiedzenia | nie pdzniej niz 5 dni przed
Komisji posiedzeniem Komisji

P2 Przedstawiciel IP2 moze uczestniczy¢ zgodnie z terminem posiedzenia
w pracach Komisji Komisji
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Podmiot

Proces

Czas

Komisja

dokonuje oceny wniosku zgodnie
z Regulaminem Komisji

rekomenduje / nie rekomenduje przyznanie
przedtuzonego wsparcia pomostowego

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

sporzgdza protokot z przeprowadzonej oceny

w terminie nie dtuzszym niz
2 dni od zakonczenia oceny

Beneficjent (operator

przekazuje do IP2 decyzje Komisji wraz
z uzasadnieniem przyznania/odmowy

w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
od daty sporzadzenia protokotu

wsparcia) . . . .
przyznania przedtuzonego wsparcia z przeprowadzonej oceny
pomostowego

P2 weryfikuje decyzje i ewentualnie podejmuje w terminie nie dtuzszym niz

decyzje o zablokowaniu udzielenia wsparcia

7 dni od otrzymania decyzji od
Beneficjenta (operatora wsparcia)

Beneficjent (operator
wsparcia)

informuje uczestnika projektu o decyzji
- w przypadku decyzji pozytywnej wzywa go do
podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
od otrzymania zweryfikowane;j
decyzji od IP2

Beneficjent (operator
wsparcia)

spotdzielnia socjalna

podpisujag Umowe na otrzymanie
przedtuzonego wsparcia pomostowego,
w dwéch egzemplarzach

w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia zawiadomienia spétdzielni
socjalnej o decyzji

Beneficjent (operator
wsparcia)

sporzgdza i wydaje spotdzielni socjalnej
zaswiadczenie o pomocy de minimis

w dniu podpisania umowy

3.7 Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL.

Zasady dotyczace udzielania pomocy publicznej stosuje sie do wsparcia udzielanego
spotdzielni socjalnej, od momentu podpisania przez nia Umowy o wsparcie finansowe na
zafozenie idziatalnos¢ spofdzielni socjalnej lub Umowy o wsparcie finansowe na
przystgpienie do spoftdzielni socjalnej lub Umowe o wsparcie finansowe na zatrudnienie
w spofdzielni socjalnej.

Wsparcie udzielane uczestnikowi projektu do momentu podpisania ktérejkolwiek
Z WW. umowy nie stanowi pomocy publicznej.

3.7.1 Pomoc de minimis.

Pomoc publiczna udzielana jest zgodnie z zasada de minimis w oparciu o:

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239, poz. 1598 z pbéin. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 czerwca 2014r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. 2014, poz. 832).

Rozporzgdzenie Rady ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.
311z pbéin. zm.).
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5. Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354
z péin. zm.).

6. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich

sektorach, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢:

1. udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej
organizacji rynkow produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

2. udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska,

3. udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéow rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska, jezeli:

— warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentow surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty prowadzgce dziatalno$é gospodarczg objete pomoca,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow,

4. udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilosciag wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

5. uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

6. udzielana podmiotom na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem
(rynkiem wewnetrznym),

7. udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie drogowego
transportu towardéw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

8. udzielana na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uwaga!!ll Pomoc de minimis nie moze byé udzielona podmiotowi, ktory w biezagcym roku
podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat pomoc de
minimis z réinych irédet i w réznych formach, ktdérej wartos¢ brutto tacznie z pomoca,
o ktoéra sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200000,00 EUR,
aw przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego
towardéw - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedtug sredniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

3.7.2 Podmiot udzielajacy pomocy publicznej w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL.

1. Podmiotem udzielajgcym pomocy publicznej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej jest Beneficjent (operator wsparcia).

W zwigzku z powyzszym Beneficjent (operator wsparcia) zobowigzany jest do:
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1) wydania, na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdin.
zm.), spotdzielni socjalnej zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis,

2) zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc,
w tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2013r. w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2013r.,
poz. 276).

Uwagallll Za date otrzymania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy
na otrzymanie srodkéw finansowych.

. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis powinno by¢ wydane w dniu udzielenia
pomocy tj. w dniu podpisania umowy pomiedzy Beneficjentem (operatorem wsparcia)
a spotdzielnig socjalng o przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego spétdzielnia
socjalna przedstawi dokumenty swiadczgce o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz
wartos$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent (operator wsparcia) zobligowany jest do
wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznanej pomocy objetej zasadg de
minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiesci¢ adnotacje: , Anulowano
zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu....”. W przypadku
aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent (operator wsparcia) zobligowany jest do
sporzgdzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis, zawierajgcej
aktualne dane.

. Ponadto Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek sporzadzania i przedstawiania
Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (UOKiK) sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r., nr 59, poz.
404, z pdin. zm.). Sprawozdania sporzadza sie na podstawie Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji
SHRiIMP (Dz. U. z 2014 r., poz. 59) sprawozdania albo informacje o nieudzielaniu pomocy,
przekazuja z wykorzystaniem aplikacji SHRiIMP:

- organy administracji publicznej oraz podmioty im podlegte lub przez nie nadzorowane,

- przedsiebiorcy publiczni w rozumieniu ustawy z dnia 22 wrzesnia 2006r.
0 przejrzystosci  stosunkow  finansowych pomiedzy organami  publicznymi
a przedsiebiorcami publicznymi oraz o przejrzystosci finansowej niektorych
przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 191, poz. 1411 i Nr 245, poz. 1775),

- inne podmioty, w tym Beneficjenci programéw operacyjnych i regionalnych
programow operacyjnych

Uwagalll Istnieje obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem
pomocy publicznej przez 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania
umowy.
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3.7.3 Dyskontowanie pomocy publiczne;.

Wartos¢ udzielonej pomocy de  minimis, stanowigcej podstawowe
lub przedituzone finansowe wsparcie pomostowe nalezy zdyskontowaé. Zasady
dyskontowania okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w rdéznych
formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983 z pdin. zm.). W tym przypadku wartos¢ pomocy jest
ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). Dyskontowanie polega na przeliczeniu
wartosci pomocy publicznej z uzyciem tzw. stopy dyskontowej. Wtasciwg wartosc stopy dla
danego dnia znalez¢ mozna na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw pod adresem: www.uokik.gov.pl/stopa_referencyjna_i_archiwum.php.

Wartos¢ danej transzy finansowego wsparcia pomostowego wylicza sie ze wzoru:

F

1+
12

PV =

gdzie:

PV — wartos¢ biezgca ptatnosci,

F — wartosc¢ ptatnosci dokonywanej w okresie, dla ktérego dokonuje sie dyskontowania,
r — stopa referencyjna wyrazona w utamku dziesietnym obowigzujgca w dniu udzielenia
pomocy,

n — numer okresu, dla ktdrego dokonuje sie dyskontowania.

Wyjasnienie

liczba ,12” we wzorze wynika z faktu, ze transze s3g miesieczne. Przy takim zatozeniu

wartos¢ czynnika dyskontujacego uzytego przy wyliczaniu wartosci pomocy publicznej

za dany miesigc wynosi¢ bedzie wartos¢ stopy referencyjnej podzielonej przez

dwanascie.

Przyktad:
dlar=5,91% =0,0591
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Numer Wartos¢ Obliczenie Wartos¢
okresu transzy zdyskontowana
1 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0591/12))* 597,06 zt
2 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0591/12))? 594,13 zt
3 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0591/12))3 591,22 zt
4 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0591/12))* 589,98 zt
5 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0591/12))° 585,44 zt
6 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/12))® 582,57 zt
3 540,40 zt

Wartos$¢ pomocy wynosi 3 540,40 zt. Takg kwote nalezy wpisa¢ na zaswiadczeniu.
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SPIS ZAtACZNIKOW

1.  Wz6r kart oceny Formularza rekrutacyjnego.

2. Wzér deklaracji uczestnictwa w projekcie.

3. Standardowy wzor wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/ przystapienie/ zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej.

4.  Standardowy wzor wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

5.  Standardowy wzor wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

6. Wzdér umowy na S$wiadczenie ogdlnego wsparcia szkoleniowo-doradczego/ umowy na s$wiadczenie
specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

7. Wzér umowy o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnos¢ spotdzielni socjalnej/ umowy
o wsparcie finansowe na przystgpienie do spoétdzielni socjalnej/ umowy na zatrudnienie
w spotdzielni socjalne;.

8. Wzér umowy na przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

9.  Wazdr aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

10. Wz6r Planu zatozenia i dziatalnosSci spoétdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania srodkéw finansowych.

11. Zestawienie towardw i ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci.

12. Wz6r oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw lub i ustug zgodnie z Harmonogramem rzeczowo -
finansowym.

13. Harmonogram rzeczowo- finansowy inwestycji.

14. Wz6r karty oceny formalnej.

15. Wz6r karty oceny merytorycznej.

16. Wz6r zaswiadczenia o pomocy de minimis.

17. Wz6r oswiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy de minimis.

18. Wz6r oswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.

19. Wzér formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

20. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe.

21. Wzér os$wiadczenia o niepodleganiu karze zakazu dostepu do S$rodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

22. Wzér oswiadczenia o nieprowadzeniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie do projektu.

23. Wzér oswiadczenia o niepozostawaniu w ciggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym
z Beneficjentem (operatorem wsparcia), Partnerem lub Wykonawcg w ramach projektu.

24. Wzér oswiadczenia o nieotrzymaniu rownolegle z innych srodkdw publicznych wsparcia na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z zatozeniem, przystgpieniem lub zatrudnieniem w spoétdzielni socjalnej, w
tym zwtaszcza ze $rodkow starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL.

25. Wzér oswiadczenia dotyczgcego przeciwdziatania zjawiskowi creamingu.

26. Wzbr oswiadczenia o braku innych przestanek mogacych budzi¢ watpliwosci jako naruszajgce zasade
bezstronnosci, takich jak: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do Il stopnia), zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
z Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy
uczestniczgcym w procesie rekrutacji i przyznawania srodkéw finansowych.

27. Wzér Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdw.

28. Wazér weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

29. Wzér upowaznienia dla przedstawiciela IP2 do udziatu w Komisji Oceny Wnioskow.

Opracowata:

Joanna Pitat

Referat Zarzgdzania Funduszami Strukturalnymi
Departament Koordynacji Programdéw Operacyjnych, UMWO
Opole, dnia 01 lipca 2014r.
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Zatacznik nr 1. Wz6r kart oceny Formularza rekrutacyjnego.

Zatacznik nr 1a. Wzor karty oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego.

*
KAPITAL LUDZKI s
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI * *
UNIA EUROPEJSKA 2
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego
Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (operatora wsparcia)
Numer referencyjny Formularza rekrutacyjnego
Imie i nazwisko Kandydata
1. Ocena formalna
DECYZIA TAK NIE Nie dotyczy

1. Czy spetnia warunki okreslone dla grupy docelowej okreslonej w pkt
3.2 wniosku o dofinansowanie projektu?

2. Czy planuje prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w sektorach
wykluczonych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy

publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki® ?

3. Czy ztozyt oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
(w tym nie posiadaniu zawieszonej dziatalnosci gospodarczej) lub
niepozostawaniem cztonkiem spétdzielni socjalnej w okresie 12
miesiecy przed przystapienie do projektu 2?

4. Czy ztozyt oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe

W rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999r. Kodeks karny skarbowy
(Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z pdzn. zm.) oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych? ?

5. Czy ztozyt oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe

w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999r. Kodeks karny skarbowy
(Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z pdin. zm.) oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej lub ograniczonej zdolnosci do
czynnosci prawnych® ?

28 Obowigzuje w przypadku oséb fizycznych.

28 Obowigzuje w przypadku oséb fizycznych

29 Obowigzuje w przypadku oséb fizycznych zamierzajgcych zatozy¢ spotdzielnie socjalng.

30 Obowigzuje w przypadku osdb fizycznych zamierzajgcych przystgpi¢ do spotdzielni socjalnej.
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6. Czy ztozyt oswiadczenie o niepozostawaniu w ciggu ostatnich dwdch
lat w stosunku pracy lub innym (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto)
u Beneficjenta (operatora wsparcia), Partnera lub Wykonawcy

w ramach projektu?

7. Czy ztozyt oswiadczenie o braku innych przestanek mogacych budzi¢
watpliwosc¢ jako naruszajgce zasade bezstronnosci, takich jak: zwigzek
matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia), zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, z Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub pracownikiem
Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczgcym w procesie
rekrutacji i przyznawania srodkdéw finansowych?

8. Czy ztozyt oswiadczenie o nieotrzymaniu rownolegle z innych
srodkdéw publicznych wsparcia na pokrycie tych samych wydatkéw
zwigzanych z zatozeniem, przystgpieniem lub zatrudnieniem

w spoétdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze srodkow starostwa
powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL?

9.Czy ztozyt oswiadczenie potwierdzajgce prawdziwos¢ danych
zawartych w formularzu?

10. Czy ztozyt oswiadczenie o niepodleganiu karze zakazu dostepu do
Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z pbéin.zm.)

11. Czy ztozyt oswiadczenie o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu
Regulaminu rekrutacji uczestnikéw oraz Regulaminu przyznawania
Srodkdw finansowych na zatozenie i/lub przystqpienie do spétdzielni
socjalnej?

12. Czy Formularz rekrutacyjny (w tym réwniez zatacznik) ztozono
w dwdch egzemplarzach ?

13. Czy Formularz rekrutacyjny (w ktérymkolwiek egzemplarzu)
zawiera wszystkie strony?

14. Czy Formularz rekrutacyjny (w tym réowniez zatgczniki) zostat
podpisany?

15. Czy wypetniono wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego?

Wynik oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego

TAK

NIE

(Jesli TAK, Formularz
zostaje przekazany do
oceny merytorycznej)

Czy Kandydat spetnit kryteria formalne udziatu w
projekcie?

(wtasciwa odpowiedz zaznaczy¢ , X)

(Jesli NIE, Formularz
zostaje odrzucony)
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Czy w trakcie oceny formalnej stwierdzono
y . v J (Jesli TAK, Formularz (Jesli NIE, Formularz
btedy w opracowaniu Formularza? . .
zostaje przekazany do zostaje przekazany do
(wtasciwa odpowiedz zaznaczy¢ ,X) korekty — w zakresie uwag | oceny merytorycznej)
wskazanych w pismie do
Kandydata)
Osoba sprawdzajaca (Imie i nazwisko): Osoba weryfikujaca ( Imie i nazwisko):
Data: Data:
Podpis: Podpis:

58




Zatacznik nr 1b. Wz6r karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* X 5

* 4 K

Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego

Arkusz wypetniony przez cztonka Komisji rekrutacyjnej

Numer referencyjny

Formularza
rekrutacyjnego

Imie i nazwisko

Kandydata

Ocena merytoryczna

Lp.

Nazwa kryterium

Liczba
przyznanyc
h punktéw

Ocena
Formularza
(punkty x
waga

Waga

Maksymalna
liczba
punktow

Uzasadnienie

Pomyst na
spotdzielnie
socjalng,
wykorzystanie niszy
na regionalnym /
lokalnym rynku lub
w przypadku
istniejacej
spotdzielni socjalnej
ocena dotychczas
prowadzonej przez
nig dziatalnosci
gospodarczej,
wykorzystanie niszy
na regionalnym /
lokalnym rynku.

25
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Szanse przetrwania
zaplanowanej
dziatalnosci
gospodarczej lub
2. w przypadku > 25
istniejacej
spotdzielni socjalnej
ocena perspektyw
jej dalszego rozwoju.

Opis korzysci jakie
spowoduje przyjecie
nowego cztonka /
zatrudnienie nowej
osoby w spotdzielni
socjalnej’!

Posiadana wiedza,
umiejetnosci,
doswiadczenie
zatozenia,
przystgpienia lub
zatrudnienia

w spotdzielni
socjalnej2.

Umiejetnosé
o0szacowania
wydatkéw
inwestycyjnych.

100
tacznie -

31 Dotyczy tylko oceny Formularzy rekrutacyjnych sktadanych przez osoby prawne i spétdzielnie socjalne.
32 W przypadku wsparcia na zatozenie spétdzielni socjalnej, przy ocenie tego kryterium powinny by¢ brane pod uwage pod
uwage wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci wszystkich zatozycieli.
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Zatacznik do Karty oceny formularza rekrutacyjnego

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze:

Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie
jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli ze wszystkimi Kandydatami.

Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-am)
w stosunku pracy lub zlecenia ze wszystkimi Kandydatami.

Nie pozostaje z wszystkimi Kandydatami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

Zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow
niniejszej oceny i nie mogg zostac¢ ujawnione stronom trzecim.
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Zatacznik nr 2. Wz6r deklaracji uczestnictwa w projekcie.

e * % %
[ el
NKA?OPD!)-I\/':I‘.;ASEE.IA-TEE SZP(!)J(NIOEC\ ! j , FU:DNLAS:%Z%EE%?Z%@ :** *:
Projekt:
Dy eeeeetteneesisetbetre—————ttttetetteteetia e —h——hearaaaaatateeteeteetteeiaaaaaahehbaabareaaeeaeteteeeeteeeiaaaaaanarrrreaarrareees " (tytut
projektu) wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
o] 4= 2SO (petna nazwa Beneficjenta) na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu Nr .......cccovevveceiiennne. zawartej z Instytucja Posredniczaca |l
stopnia.

DEKLARACIJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisana/y, deklaruje uczestnictwo w projekcie ,....cccccceverennene. (tytut projektu)’
finansowanym w 85% z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 15% z budzetu panstwa
w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej, Priorytetu VII Promocja
integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), realizowanym przez
............................................................... (nazwa Beneficjenta).

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg, oswiadczam,
ze:

1) nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Poddziatania
7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej PO KL,
2) zapoznatam/em sie z zasadami uczestnictwa w projekcie.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do:

[J przestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie,
[0 dostarczenia do ......cceveeveeveeeennenn. (nazwa Beneficjenta) wymaganych
oswiadczen, w okreslonym przez Beneficjenta terminie.

Wyrazam zgode na wykorzystywanie i przetwarzanie moich danych osobowych do celow
monitoringu oraz ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z pdzin. zm.).

Data, miejsce oraz podpis uczestnika projektu
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Zatacznik nr 1 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

*
UNIA EUROPEJSKA o
EUROPEJSKI [eE
FUNDUSZ SPOLECZNY .,

* o

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu ..........cccenene.. realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.
Os$wiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Infrastruktury
i Rozwoju petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki; adres: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju ul. Wspdlna 2/4 00-926

Warszawa;
2) moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu o , ewaluacji, kontroli, monitoringu

i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mogg zostaé udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projektu........cccccceeennee. ,ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

(data) czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* X x
UNIA EUROPEJSKA *

EUROPEJSKI ‘:
FUNDUSZ SPOLECZNY * oy x

* o

Dane osdb objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktdre uczestniczg we wsparciu

z wiasnej inicjatywy

Dane wspoélne:

Lp. | Nazwa

1 |Tytut projektu

2 | Nr projektu

3 | Priorytet VII Promocja integracji spotecznej

4 | Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

5 | Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Dane uczestnikow projektéw, ktérzy otrzymujq wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
Dane uczestnika 1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pted Kobieta
Mezczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu:
(Nalezy podaé wiek (petne ukoriczone lata) uczestnika na dzien
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.)
5 PESEL
6 Wyksztatcenie:

Brak (brak formalnego wyksztafcenia)

Podstawowe

Gimnazjalne

Ponadgimnazjalne (dotyczy osob, ktore posiadajg wyksztatcenie

000D
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Srednie lub zasadnicze zawodowe)

O Pomaturalne (dotyczy osob, ktdre ukoriczyty szkote
policealng/srednig, ale nie ukoriczyty studiow wyzszych)

O Wyisze (dotyczy osob, ktdre posiadajq wyksztatcenie wyzsze
(uzyskaty tytut licencjata lub inzyniera lub magistra lub doktora)

Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng

(Pod tym okresleniem rozumie sie fakt posiadania przez uczestnika
projektu pod opiekg dziecka do lat 7 lub osoby zaleznej, zgodnie

z definicjqg zawartq w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004).

a0 TAK
QO NIE

Dane kontaktowe

Ulica:

(Nalezy podac adres kontaktowy (korespondencyjny), tzn. taki adres,
ktory umozliwi dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona
wylosowana do udziatu w badaniu ewaluacyjnym).

(W przypadku, gdy miejsce zamieszkania osoby objetej wsparciem
w ramach projektu nie posiada nazwy ulicy w polu nr 8 nalezy podac
nazwe miejscowosci.)

Nr domu

10

Nr lokalu

11

Miejscowosc

12

Obszar

(Nalezy wskazac czy miejscowosc
wymieniona w punkcie 11 lezy na
obszarze miejskim czy obszarze
wiejskim.)

Obszar (teren) miejski

(obszar pofozony w granicach
administracyjnych miast)

Obszar wiejski

(Obszary wiejskie nalezy
rozumiec zgodhnie z definicjg
Gtownego Urzedu
Statystycznego, ktora opiera sie
na podziale jednostek
administracyjnych
zastosowanym w rejestrze
TERYT. Wedtug GUS, obszarami
wiejskimi sq tereny potoZzone
poza granicami
administracyjnymi miast -
obszary gmin wiejskich oraz
czes¢ wiejska (lezgca poza
miastem) gminy miejsko —
wiejskiej. Wyodrebnienie czesci
wiejskiej w ramach gminy
miejsko — wiejskiej mozliwe jest
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dzieki odrebnemu
identyfikatorowi
terytorialnemu.)

13 Kod pocztowy

14 Wojewddztwo

15 Powiat

16 Telefon stacjonarny

(Nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, ktéry umozliwi
dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do
udziatu w badaniu ewaluacyjnym.)

17 Telefon komdrkowy

(Nalezy podac¢ numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, ktéry umozliwi
dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do
udziatu w badaniu ewaluacyjnym.)

18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)

(Nalezy podaé adres poczty do kontaktu, tzn. taki, ktory umozliwi
dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do
udziatu w badaniu ewaluacyjnym.)

Dane dodatkowe 19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu.

Prosze wskazaé w tabeli nr 3 zatgczonej ponizej

20* Rodzaj przyznanego wsparcia

21%* Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning

22% Data rozpoczecia udziatu w projekcie

23* Data zakonczenia udziatu w projekcie

24%* Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej

Sciezka uczestnictwa

25%* Powdd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia.

wypetnia Beneficjent (Projektodawca) w pdézniejszym terminie.

Tabela nr 3. Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu
(tzn. zgodnie z datg podpisania niniejszej Deklaracji uczestnictwa w projekcie).

Prosze zaznaczy¢ odpowiednie pole/a zgodnie z definicjami okreslajacymi kazdy status.

Wskazane ponizej kategorie (bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo i zatrudnieni) majg charakter roztgczny — jedna osoba
nie moze by¢ zaliczona do wiecej niz jednej kategorii gtdwnej (moze natomiast przynaleze¢ do wiecej niz jednej podkategorii
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np. pracownik w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji zatrudniony w mikroprzedsiebiorstwie.

O

Bezrobotny

Data rejestracji.......co.c....

Bezrobotni — 0znacza osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008r. Nr 69 poz. 415 z ., pdzn. zm.).

Dtugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnego pozostajacego

o  wtym osoba dtugotrwale . . .
bezrobotna w_reJ.estrze powgtowego .urze;du pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoby nieaktywne zawodowo - oznacza osobe pozostajgcg bez

. zatrudnienia, ktora jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni (czyli
o  Osoba nieaktywna zawodowo L. . L. .. R
m.in. nie jest zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zameldowania
statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy)
o w tym osoba uczaca lub ksztatcaca | Osoby uczace lub ksztatcace sie - osoby ksztatcgce sie w ramach ksztatcenia
sie formalnego i nieformalnego.
Zatrudnieni - oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
o Zatrudniony oraz spéf_dzielczej umow_y o prace, a taki'e os?t_)e; wykongjaca rfrace; na
podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umdw
cywilnoprawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieto) oraz rolnikéw

oraz domownikow (patrz definicja ponizej).

Rolnicy — oznacza osobe bedaca rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu

Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.

U. z 2008 r. Nr50, poz. 291, z pézn. zm.), w szczegdlnosci, osobe, ktdra

jednoczesnie:

— jest petnoletnia oraz zamieszkujgca i prowadzgcg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$é
rolniczg w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym,

o rolnik — jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

a takze domownik, czyli w szczegdlnosci osoba, ktéra:

— ukonczytfa 16 lat,

— pozostajaca z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub
zamieszkujgca na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim
sgsiedztwie,

— stale pracujaca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana
z rolnikiem stosunkiem pracy.

5 samozatrudniony Samoza.tr.udnieni - oso.bY fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, nie
zatrudniajgce pracownikow.
o zatrudniony Zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach — osoby pracujace
w mikroprzedsiebiorstwach w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym od 2 do 9 pracownikéw
o zatrudniony Zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach — osoby pracujgce
o w matych przedsiebiorstwach w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym od 10 do 49 pracownikdw.
o zatrudniony Zatrudnieni w Srednich przedsiebiorstwach — osoby pracujace
w srednich przedsiebiorstwach w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym od 49 do 249 pracownikéw
O  zatrudniony Zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach — osoby pracujace
w duzych przedsiebiorstwach w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym powyzej 249 pracownikow.
o zatrudniony Zatrudni.e.ni w administrécji publ?czn.ej — osoby zatrudr.lione. w administracji
w administracji publicznej rzagdowej i samorzgdowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych.
Zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych — osoby zatrudnione
5 zatrudniony w or.ganizacji. pozarzqd.ow.ej w rozumiepiu ustav.vy o dziatalnosci pozytku
o publicznego i wolontariacie(Dz. U. z dnia 29 maja 2003r. z poz. zm.)
w organizacjach pozarzgdowych . . L . ..

z uwzglednieniem wolontariuszy dziatajgcych na rzecz tych instytucji na

podstawie podpisanej umowy.

Pracownik w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji - osoba, ktéra spetnia co

najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

o  pracownik znajdujacy sie w

szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajgcych zatrudnienie,
b) nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego,
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zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na
poziomie ISCED 3,

c) najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien przystgpienia do projektu
ukonczyta 50 rok zycia,

d) jest samotng osobg dorostg wychowujacg co najmniej jedno dziecko

w rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz.307, z poin.
zm.) lub posiadajgcg na utrzymaniu osobe zalezng,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérych réznica w poziomie
zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25% wyzsza niz przecietna
réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach
gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy
bedacej w mniejszosci w danej branzy lub zawodzie,

f) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6
stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141), ktory w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic¢ znajomos¢ jezyka,
uzupetnic szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe;

Dane dodatkowe

osoba nalezgca do mniejszosci

Osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych - zgodnie z Ustawa
z dnia 6 stycznia 2006r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz
o jezyku regionalnym (Dz.U. 2005 nr 17 poz. 141, z poz. zm.), w szczegdlnosci

narodowych B L e -
i etnicznvch za mniejszosci narodowe uznaje sie mniejszos¢ biatoruska, czeska, litewska,
v niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska oraz za
mniejszosci etniczne, mniejszosci: karaimska, temkowskg, romska, tatarska.
. Migranci — osoby migruj i do Polski iazk | djeci
migrant ig i — osoby migrujgce z i do Polski w zwigzku z/ w celu podjecia

aktywnosci ekonomicznej.

osoba niepetnosprawna

Niepetnosprawni — osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa w Ustawie z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. 2008 nr 14 poz. 92, z pdzn. zm.), w
szczegoblnosci osoby z trwatg lub okresowa niezdolnoscig do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegdlnosci powodujgca niezdolnos¢ do pracy.

osoba z terendw wiejskich

Osoby z terenéw wiejskich - obszary wiejskie nalezy rozumiec zgodnie z
definicja Gtdwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale
jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS,
obszarami wiejskimi s tereny potozone poza granicami administracyjnymi
miast - obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem)
gminy miejsko — wiejskiej.

Data, czytelny podpis
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Zatacznik nr 3. Standardowy wzér wniosku o przyznanie sSrodkéw finansowych na
zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej.

* K
KAPITAL LUDZKI iz UNIA EUROPEJSKA o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI /,,;w EUROPEJSKI . =
FUNDUSZ SPOLECZNY * o K

ww

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA
ZALOZENIE/PRZYSTAPIENIE/ZATRUDNIENIE* W SPOLDZIELNI SOCJALNE)

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

”

Projekt Pn: ,...coooiiii i

wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca Il stopnia3® o dofinansowanie projektu: .......cceceveveereereneen.

Nr WniosKu.........cccooevvvviviiinnnenninnnnn.

Data i miejsce ztozenia WNIOSKU:..............cccooviiiiiii i
(wypetnia Beneficjent)

Dane Beneficjenta (operatora wsparcia): ..........c..ccccovevee e
Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane uczestnikéw projektu:

33 Niepotrzebne skreslic.
34 Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej w wojewddztwie opolskim
petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
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Imie i nazwisko osoby przystepujgcej do spotdzielni socjalnej/ zatrudnianej w spétdzielni socjalnej,
adres, nr telefonu, nr PESEL

Dane oso6b fizycznych - zatozycieli spdétdzielni socjalnej (wniosek jest wypetniany wspdlnie przez
wszystkich uczestnikéw projektu, ktérzy zamierzajg zatozy¢ dang spétdzielnie socjalng):

L.p. Imie i nazwisko Adres, telefon Nr PESEL

AN B B I

Zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239, poz.1598 z pdzn. zm.) wnosze o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie/przystgpienie/
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, w celu sfinansowania pierwszych wydatkéw umozliwiajgcych
funkcjonowanie spétdzielni socjalnej.

Planowana data rozpoczecia dziatalnosci spétdzielni socjalnej®®:.......cvvvevevvvevennnan.

Catkowity koszt przedsiewziecia (zatozenia / przystapienia do / zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej)
okreslony w Planie zatozenia i dziatalnosci spdtdzielni socjalnej/ Planie wykorzystania srodkow
finansowych wynosi®”: ......cccoovvveviiiiiiiennens PLN.

Whnioskowana kwota dofinansowania wynosi: .................. PLN3%, co stanowi ...... % catkowitych

wydatkoéw na realizacje przedsiewziecia.

UZASADNIENIE

Czy wnioskowana pomoc de minimis dotyczy dziatalnosci Tak[ | Nie[ ]
w sektorze transportu drogowego towaréw?

miejscowo$é, data Podpis uczestnika projektu ¥

35 Nalezy wypetni¢ w sytuacji, gdy o wsparcie wnioskujg osoby prawne lub spétdzielnia socjalna.
36 Dotyczy tylko spétdzielni socjalnych zaktadanych w ramach projektu.
37 Niewtasciwe skreslié.
38 Whnioskowana kwota nie moze przekracza¢ 20 tys. PLN na jedng osobe zaktadajgca/przystepujacy lub zatrudniang
w spotdzielni socjalnej, ale nie wiecej niz 200 tys. PLN dla spétdzielni socjalne;j.
70




Do niniejszego wniosku zatacza sie nastepujace dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

potwierdzenie uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo — doradczym,

wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego (wymagany w przypadku zarejestrowania
spotdzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo — doradczego lub przystepowania/
zatrudnienia w juz istniejgcej spotdzielni socjalnej),

kopia nadania numeru REGON spdfdzielni socjalnej (wymagany w przypadku
zarejestrowania spotdzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo — doradczego lub
przystepowania/ zatrudnienia w juz istniejgcej spotdzielni socjalnej),

kopia dokumentu zawierajgcego PESEL osoby zamierzajgcej zatozyé/przystapic/zostac
zatrudniong w spétdzielni socjalnej,

Plan zatozenia i dziatalnosci spdtdzielni socjalnej/ Plan wykorzystania Srodkéw
finansowych na okres 2 lat dziatalnosci spoétdzielni socjalnej (Zatacznik nr 10 do
niniejszych Wytycznych),

kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFA/ZPA) (wymagany w przypadku zarejestrowania spoétdzielni socjalnej na etapie
modutu szkoleniowo — doradczego lub przystepowania/ zatrudnienia w juz istniejacej
spotdzielni socjalnej),

oswiadczenie, w ktérym spoétdzielnia socjalna zobowigzuje sie do przyjecia nowego
cztonka/cztonkéw i podpisania z nim/nimi spétdzielczej umowy o prace na okres nie
krotszy niz 12 miesiecy liczonych od dnia podpisania Umowy o wsparcie finansowe na
przystgpienie do spdtdzielni socjalnej 4°,

oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych, pomocy
de minimis z rdinych Zrdodet i w rdoinych formach, ktorej wartos¢ brutto fgcznie
z pomocg, o ktérg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 EUR,
a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego
towarow - réwnowartosé w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedtug sredniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy (Zatgcznik
nr 17 do niniejszych Wytycznych lub

oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch
latach podatkowych (Zatacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy,
w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,

Harmonogram rzeczowo — finansowy (Zatgcznik nr 13 do niniejszych Wytycznych),
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik
nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

wszystkie dokumenty niezbedne do prowadzenia spétdzielni socjalnej, ktéra ma zosta¢
utworzona w zwiazku z realizacjg projektu, w szczegdlnosci:

39 W przypadku oséb prawnych / spétdzielni socjalnej wniosek podpisywany jest przez osobe uprawniong do
reprezentowania danej osoby prawnej / spétdzielni socjalnej
40 Dotyczy 0s6b fizycznych wnioskujgcych o przystgpienie do spétdzielni socjalne;j.
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— pozwolenie na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2010r. Nr 243, poz. 1623 z pdzn. zm.),

— pozwolenie na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci - zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2010r. Nr 243, poz. 1623 z pdzn. zm.).
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Zatacznik nr 4. Standardowy wzér wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

* X %
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI “; :
FUNDUSZ SPOYECZNY * o X

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE
PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Projekt Pn.: , ....ooo i
wspo’ffmansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca Il stopnia*! o dofinansowanie projektu : ........................
Nr WniosKu..........ccccevviiiniiieeineeenne

Data i miejsce ztozenia WniosKu:..............ccccoeviieiiiiiiiiee e
(wypetnia Beneficjent)

Dane spo6tdzielni SOCAINE]: ............oooviiiiiiie i
Nazwa, adres, nr telefonu, fax, nr NIP i REGON

Dane Beneficjenta (operatora wsparcia): ...........cccceeeeveeveececececeeceeeens
Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane cztonkéw spétdzielni socjalnej / oséb zatrudnionych w spétdzielni socjalnej, na ktére
spétdzielnia socjalna otrzymuje podstawowe wsparcie pomostowe:

L.p. Imie i nazwisko Adres, telefon Nr PESEL

1.

2.

41 Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej w wojewddztwie opolskim
petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
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Nazwa i adres spoétdzielni socjalnej: ...........cccoooeiviesccenice s

Zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr

239, poz. 1598 z pdzn. zm.) wnosze o przyznanie:

1. podstawowego wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc kapitatowg na taczng kwote
w wysokosci ........ PLN (stownie: ........ PLN), w formie comiesiecznej pomocy finansowej

W Wysoko$Ci*? ........cueeueee PLN (stfownie: .....covvevennee. PLN).

2. podstawowego wsparcia pomostowego w postaci wsparcia doradczego w zakresie efektywnego
wykorzystania $rodkow finansowych w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy

0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Rodzaje wydatkow w ramach wnioskowanego wsparcia paostowego:

t aczna kwota
Warto§¢ wydatkéw
L.p. Rodzaj wydatkow Uzasadnienie kosztow miesieczna poniesionych
wydatkéw W ciagu 6 miesgcy
narastajaco
1.
2.
3.
miejscowosc, data Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania spétdzielni socjalnej

42 Wysokos¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze byé wyzsza niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia

obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia pomostowego.
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Do niniejszego wniosku zatacza sie nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wpis spotdzielni socjalnej do KRS,

kopia nadania numeru REGON spétdzielni socjalnej,

zaswiadczenie/oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne wystawione przez ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow wydane
nie pdzniej niz 1 miesigc przed ztozeniem wniosku,

oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym spdtdzielnia socjalna
otrzymuje wsparcie finansowe oraz w poprzedzajgcych go dwoch latach podatkowych,
pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktorej wartosé brutto tacznie
z pomocg, o ktérg sie ubiega, przekracza réwnowartosé w ztotych kwoty 200 000,00 EUR,
a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego
towarow - réwnowartosé w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedtug sredniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy (Zatgcznik
nr 17 do niniejszych Wytycznych) lub

oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktorym spoétdzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansowe oraz w poprzedzajgcych go
dwdch latach podatkowych (Zatacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub
zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, spoétdzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansowe oraz
w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych,

oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez spoétdzielnie socjalng réwnolegle
z innych Zrodetf, w tym zwtaszcza ze srodkdw starostwa powiatowego, Funduszu Pracy,
PFRON oraz PO KL, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych
w ramach wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 23 do niniejszych Wytycznych),

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik
nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.
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Zatacznik nr 5. Standardowy wzoér wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

= =
J///"'{&}’L\\\\\

- 2 A
LR

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE
PRZEDLUZONEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

4

Projekt PN.: ..o e

wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca Il stopnia**o dofinansowanie projektu: .........ccceeeveennes

(wypetnia Beneficjent)

Dane spo6tdzielni SOCJAlNE]: ..........cc.ooeviiiiiiiii e
Nazwa, adres, nr telefonu, fax, nr NIP i REGON

Dane Beneficjenta (operatora wsparcia): ..........cccoceeeueneierennne..
Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane cztonkéw spétdzielni socjalnej / oséb zatrudnionych w spétdzielni socjalnej, na ktére
spotdzielnia socjalna otrzymuje przedtuzone wsparcie pomostowe:

L.p. Imie i nazwisko Adres, telefon Nr PESEL

Ple N IPE

43 Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej w wojewddztwie opolskim
petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
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Nazwa i adres spotdzielni socjalnej: ..........ccceeeeveeveiveceve e

Zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr

239, poz. 1598 z pdzn. zm.) wnosze o przyznanie:

1. przedtuzonego wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc kapitalowg na taczng kwote
W WYSOKOSCi ... PLN (stownie: ......... PLN), w formie comiesiecznej pomocy finansowej
w wysokosci*............... PLN (stowni€: .....covevveereenennnn. PLN),

2. przedtuzonego wsparcia pomostowego w postaci wsparcia doradczego w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji.

Rodzaje wydatkéw w ramach wnioskowanego wsparcia paostowego:

t aczna kwota

Warto§¢ wydatkéw
L.p. Rodzaj wydatkéw Uzasadnienie kosztéw miesieczna poniesionych
wydatkéw W ciggu 6 miesgcy
narastajaco
1.
2.
3.

UZASADNIENIE

- stopien realizacji Planu (przychody, koszty, odchylenia):

- problemy z ptynnoscia finansowa wynikajg z:
- odzyskanie ptynnosci finansowej bedzie zalezato od:
- inne

44 Wysokos¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢ wyzsza niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia pomostowego.
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miejscowos¢, data Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania spétdzielni socjalnej

Do niniejszego wniosku zatacza sie nastepujgce dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaswiadczenie/oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdw,

sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskéw i strat za zamkniety ostatni
kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek
zyskow i strat za zamkniety ostatni kwartat w celu umozliwienia oceny sytuacji
finansowej spotdzielni socjalne;j,

oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach podatkowych, pomocy
de minimis z rdéinych zrédet i w réinych formach, ktdrej wartos¢ brutto fgcznie
z pomocy, o ktdrg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00
EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w sektorze transportu
drogowego towarow - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych
wedtug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy (Zatgcznik nr 17 niniejszych Wytycznych) lub

oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktdrym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch
latach podatkowych (Zatgcznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajagce pomocy,
w roku podatkowym, w ktédrym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik
nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.



Zatacznik nr 6a. Wzér umowy na $wiadczenie ogdlnego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

o ai é: R
= = * X %
KAPITAL LUDZKI 3};,,',;.@.\3 UNIA EUROPEJSKA i
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . “’}!‘\\6 EUROPEJSKI '; :
> FUNDUSZ SPOtECZNY * ok

UMOWA NR........cccuu...
NA SWIADCZENIE OGOtNEGO WSPARCIA SZKOLENIOWO - DORADCZEGO

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VIl — Promocja ekonomii spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

14

Projekt PNn.: e eeeeececiiiiieeeceesseesr e s e reenneeeess e e e e e ennnssssssseneeannnnnnnas
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia® o dofinansowanie projektu: ........ccevevvvenee.

Zawarta W ...ooceveeeennneeenens W ANiU o,
pomiedzy:
<petna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia)>, zwanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

a

< petne dane uczestnika projektu>

45 Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej w wojewddztwie opolskim
petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
1



Strony uzgodnity, co nastepuje:

81

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta uczestnikowi projektu
wsparcia w formie nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w formie spoétdzielni
socjalnej, udzielanego na wstepnym etapie realizacji projektu.

2.  Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. od dnia

................................ dO dNia...eeeiieiiiee e
§3
Ogolne wsparcie szkoleniowo-doradcze — postanowienia szczegétowe
1. Ogdlne  wsparcie szkoleniowo-doradcze nie jest objete regutami  dotyczgcymi
udzielania pomocy publiczne;j.
2. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie

1) Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu,
2) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych uczestnika projektu,
3) innych kryteridow stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji.

3. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych $wiadczona na rzecz uczestnika projektu
potwierdzana jest podpisem uczestnika projektu ztozonym w dniu korzystania z ustugi na
odpowiednim formularzu.

4. Udziat uczestnika projektu w ogdlnym wsparciu szkoleniowo-doradczym, w zakresie i w czasie
okreslonym przez Beneficjenta, potwierdzony zgodnie z ust. 3 jest podstawowym warunkiem
starania sie o $rodki finansowe na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej
i wsparcie pomostowe.

§4
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od uczestnika projektu, musi on przedstawic ten

whiosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana
umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktdrej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktéry mowa
w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od uczestnika projektu.
4. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg byc

w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;.

§5

Rozwigzanie umowy

1. Uczestnik projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.



2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym
wykluczenie uczestnika projektu z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

1) opusci wiecej niz 20 % dni szkoleniowo-doradczych okreslonych w programie bloku
szkoleniowo-doradczego,

2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien.

3. W przypadkach, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 uczestnik projektu traci prawo korzystania

z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych oraz traci prawo do otrzymania Srodkéw finansowych

na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej oraz do otrzymania wsparcia

pomostowego.
§6
Prawo wiasciwe i wiasciwos$¢é sadow
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu zwigzane z realizacjg niniejszej
Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad witasciwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowe sporzadzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla uczestnika projektu.
4, Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
§7
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

DO BENEfiCiENta: = e e sttt an
<nazwa i adres Beneficjenta>

Do uczestnNika Projektu: .....ccccieierireeceee et et e
<adres uczestnika projektu>

§8
Zataczniki.

Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta?®
Zatacznik 2: Petnomocnictwo uczestnika projektu®’

Uczestnik projektu Beneficjent

(podpis) (podpis)

46 Jedli dotyczy.
47 Dotyczy 0s6b prawnych / spétdzielni socjalnych.



Zatacznik nr 6b. Wz6r umowy na swiadczenie specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

KAPITAt LUDZKI

si‘ 2

= = UNIA EUROPEJSKA
SRS

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI A

S EUROPEJSKI
sy FUNDUSZ SPOLECZNY

UMOWA NR........cceuvee.
NA SWIADCZENIE SPECJALISTYCZNEGO WSPARCIA SZKOLENIOWO -
DORADCZEGO

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VIl — Promocja ekonomii spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Projekt PNn.: , cceceeeeecceeiiiieeeeeesseesrerereennneeese s e e e e nnnnsssssesseneeannnnnnnnn
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia®® o dofinansowanie projektu: .......cccevvvveenee.

Zawarta W..oocceevceeeneveeennen, W dNiU ceveieeiieeciee e
pomiedzy:
<petna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia)>, zwanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

a

<spétdzielnig socjalng**>

48 Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej w wojewddztwie opolskim
petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
4% Umowa podpisywana jest przez osobe uprawniong do reprezentowania danej spoétdzielni socjalnej.

1



Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie spoétdzielni socjalnej przez Beneficjenta
specjalistycznego wsparcia w formie nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczgcych
zagadnien zwigzanych prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej,
udzielane w trakcie trwania wsparcia pomostowego

2. Szkolenie specjalistyczne jest realizowane w oparciu o zasade de minimis, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239
poz. 1598 z pdin. zm.).

3. Spétdzielnia socjalna otrzymuje specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach
i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.

§2
Okres udzielania specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego

Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. od dnia
................................ dO dNi@..eeiiiiieeiiee e

§3
Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze —postanowienia szczegétowe

1. Specjalistyczne  wsparcie szkoleniowo-doradcze jest objete regutami dotyczgcymi
udzielania pomocy publicznej i jest udzielane w oparciu o zasade de minimis, zgodnie
z rozporzadzeniem, o ktéorym mowa w § 1 ust.2.

2. Wartos¢ specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego powinna by¢é wyceniona przez
Beneficjenta w oparciu o koszty projektu w tym zakresie.

3. Beneficjent, w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydaé spotdzielni socjalnej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

4. Spotdzielnia socjalna zobowigzana jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg publiczng przez okres 10 lat, liczagc od dnia podpisania niniejszej Umowy.

5. W przypadku likwidacji lub zawieszenia dziatalnosci spoétdzielni socjalnej podczas korzystania z

pomocy objetej niniejsza Umowa, spétdzielnia socjalna ma obowigzek poinformowania
Beneficjenta o tych okolicznos$ciach w ciggu 7 dni od dnia ich wystgpienia.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 ma zastosowanie § 5 ust. 2 i 3.
§4
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi on przedstawi¢ ten

whiosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana
umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktdrej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktéry mowa
w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od spoétdzielni socjalnej.
4. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig pfatnosci nie mogg byc

w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.



§5

Rozwigzanie umowy

1. Spétdzielnia socjalna moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.
2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym

wykluczenie spotdzielni socjalnej z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

1) spotdzielnia socjalna zawiesi dziatalnos¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci
w trakcie otrzymywania wsparcia objetego niniejsza Umowa,

2) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania specjalistycznego
wsparcia szkoleniowo-doradczego.
3. W przypadkach, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 spétdzielnia socjalna traci prawo korzystania
z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych oraz do otrzymania wsparcia pomostowego.

§6

Prawo wiasciwe i wiasciwos$¢é sadow

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a spétdzielnig socjalng zwigzane z realizacjg niniejszej
Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad witasciwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowe sporzadzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwdéch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spétdzielni socjalnej.
4, Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
§7
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

DO BENEfiCIENtA: e e st e et e e s
<nazwa i adres Beneficjenta>
Do spotdzielni SOCIAINE]: ...cuecvceierieeieeeee e e
<adres spdtdzielni socjalnej>
§8
Zataczniki.

Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®®
Zatgcznik 2: Petnomocnictwo spdtdzielni socjalnej

50 Jesli dotyczy.



W imieniu spétdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta

[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy] upowaznionej do podpisania umowy]
[podpis] [podpis]

[data] [data]



Zatacznik nr 7a. Wzér umowy na otrzymanie srodkéw finansowych na przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej
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UMOWA NR...............
NA OTRZYMANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNE)

w ramach
Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

[ =YL T TS ”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Posredniczaca |l stopnia®! o dofinansowanie projektu:

Zawarta W.....eeeeeeeeeecnnnnnennes W ANiU cooeiiiieeeeeecceeecirreeee e
pomiedzy:
<petna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia) >, zwanym dalej , Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

a

< petne dane spotdzielni socjalnej>

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

Strony uzgodnity, co nastepuje:

51 Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Instytucji Wdrazajacej) Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
w wojewddztwie opolskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
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81
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta, wsparcia w postaci
$rodkow finansowych na przystgpienie do spoétdzielni socjalnej zwanego dalej ,, wsparciem
finansowym”.

2. Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu spdtdzielni socjalnej wsparcia kapitatowego,
o ktére wnioskuje uczestnik projektu, utatwiajgcego sfinansowanie wydatkow
umozliwiajgcych funkcjonowanie lub poprawe funkcjonowania spétdzielni socjalnej, zgodnie
z Whnioskiem o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie/przystqpienie/zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy, zwanego dalej
»Whnioskiem”.

3. Wsparcie finansowe moze zosta¢ udzielone tylko na rzecz uczestnika projektu, ktéry spetnia
okreslone wymagania czyli jest osobg fizyczng niezatrudniong i narazong na wykluczenie
spoteczne z co najmniej jednego z powoddw okreSlonych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej.

4. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598 z pdéin. zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem
pomocy w rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, spoétdzielnia
socjalna.

5. Spdtdzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach okreslonych
w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czes¢ Umowy.

6. Spodtdzielnia socjalna przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego wykorzystania,
tj. dokonania zakupdéw towaréw i ustug, zgodnie z Planem wykorzystania Srodkow
finansowych, zwanego dalej ,Planem” i Harmonogramem rzeczowo-finansowym,
stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

7. Spoétdzielnia socjalna ponosi  wytagczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone
wobec 0séb trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznanie srodkow finansowych na przystapienie do spétdzielni socjalnej oraz ptatnosci

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje spétdzielni socjalnej

wsparcie  finansowe w  facznej kwocie nie  wyiszej niz..........eeee.PLN
(STOWNIE ittt ztotych).

2. Na kwote wsparcia finansowego udzielanego spétdzielni socjalnej sktadajg sie kwoty na rzecz:
L e dane osoby przystepujgcej do spdtdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.veoverreeeereierians PLN (STOWNI:...uieieiieeieieeee e ztotych),
2 et e dane osoby przystepujgcej do spdtdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.veoverreeeereeierians PLN (STOWNI@: ettt ztotych),
DMleeteetereereereseereeeeteste e e sensesaeraes dane osoby przystepujgcej do spotdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.veoverreeeireeierians PLN (STOWNI@:..euceiitieeieiiece e ztotych).

3. Beneficjent wyptaci wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1 na rachunek spoétdzielni
socjalnej, o] ktorym mowa w ust. 9, w nastepujacy
SPOSOD ittt 52,

4. Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 3 mogg ulec zmianie po korncowym rozliczeniu wsparcia
finansowego. Zmiany te nie wymagajg formy aneksu do niniejszej Umowy.

5. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez spdtdzielnie socjalng w ramach prowadzonej
przez nig dziatalnosci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami

52 Nalezy uzupetni¢ przez Beneficjenta po wybraniu formy wyptaty wsparcia finansowego
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obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pdin. zm.), a takie zgodnie
z zatwierdzonym Planem i z zapisami Wytycznych w sprawie udzielania wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spétdzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim.
Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac¢ spoétdzielni socjalnej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego spotdzielnia socjalna wykorzysta mniejszg
kwote dotacji, niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 6, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.

Spétdzielnia socjalna zobowigzana jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymanym
wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania niniejszej Umowy.
Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek spétdzielni
socjalnej prowadzony w ztotych polskich, 0] S

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na przystgpienie do
spoétdzielni socjalnej oraz inne obowigzki spétdzielni socjalne;j

Okres wydatkowania srodkéw objetych wsparciem finansowym ustala sie od dnia................ do
dnia....oeeevnennne.

Spétdzielnia socjalna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic¢ Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach, mogacych zaktécic lub opdznic realizacje Wniosku.

Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek spotdzielni socjalnej, ztozony nie pdzniej niz w terminie
14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wej$¢ w zZycie.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 spoétdzielnia socjalna zobowigzana jest dotgczyc
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub zagrazajgcych dalszej realizacji
inwestycji spodtdzielnia socjalna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym
Beneficjenta oraz przedstawic¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzaé
Umowe zgodnie z § 7.

Spétdzielnia socjalna zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres
nie krotszy niz 12 miesiecy oraz do utrzymania jako cztonka/ cztonkdw osoby przystepujgce
do niej w ramach projektu przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy liczonych od dnia
podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w spétdzielni socjalnej jednej z oséb, ktdre zostaty
przyjete do niej w ramach projektu mozliwe jest przyjecie na to miejsce nowego cztonka.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 8 przejmuje wsparcie finansowe udzielone spétdzielni socjalnej
na przyjecie nowego cztonka, pod warunkiem, ze jest uczestnikiem projektu, ktory uzyskat
wsparcie szkoleniowo — doradcze i jednoczesnie osobg niezatrudniong, narazong na
wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powoddw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej. Powyzsza zmiana wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy
i obowigzkowego utrzymania w cztonkostwie spétdzielni socjalnej nowo przyjetej osoby przez
12 miesiecy liczonych od dnia podpisania ww. aneksu.

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty wsparcia finansowego na przystgpienie do
spotdzielni socjalnej
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1. Spoétdzielnia socjalna zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego, bedacego
przedmiotem Whniosku, o ktéorym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta, z najwyzszym stopniem starannosci, w sposéb zapewniajgcy uzyskanie jak
najlepszych wynikéw i z dbatoscia wymagang przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejszg Umowa.

2. Warunkiem wyptaty dotacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 jest:

1) ukonczenie przez uczestnika projektu przystepujgcego do spoétdzielni socjalnej
modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego przez Beneficjenta w ramach

projektu®,
2) wniesienie przez spotdzielnie socjalng zabezpieczenia w postaci .................. na kwote
dotacji, w terminie do.................. ,

3. Zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrdcone spétdzielni
socjalnej na jej pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu przez spétdzielnie socjalng wymogu
utrzymania jako cztonka/ cztonkdéw osoby przystepujgce do niej w ramach projektu, przez
okres co najmniej 12 miesiecy, okreslony w § 3 ust. 7, z zastrzezeniem § 3 ust. 8.

4. Warunkiem wyptaty ptatnosci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 jest:

1) ztozenie oswiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego, zgodnie Planem
i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) ztozenie Zestawienia towardw i/lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze $rodkow
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta,

3) rozliczenie otrzymanych $rodkéw w terminie, nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych liczonych od dnia zakonczenia wydatkowania przyznanych srodkéw;

4) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktdrym mowa
w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

5) dostepnosé srodkdéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

5. W przypadku stwierdzenia brakéow formalnych w ztozonym zestawieniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa spotdzielnie socjalng do jego uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasniern w wyznaczonym terminie.

6. Nieztozenie przez spoétdzielnie socjalng wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 lub nieusuniecie
brakéw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

7. W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 6 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanych srodkéw finansowych,
spotdzielnia socjalna zobowigzana jest zwrdci¢ otrzymane $rodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
0 USSR
Prowadzony W DanKU.........cciiiiiiiiiiiiiiec ettt e e s tre e e s enrae e e e enees w terminie 7

dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

8. W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, spoétdzielni socjalnej nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za
opdzniong ptatnosé.

9. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 8,
przekraczajagcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowad
spotdzielnie socjalng, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i prognozie przekazania
ptatnosci.

§5

53 Warunek ten nie dotyczy osdb, ktére wczesniej skorzystaty z analogicznego wsparcia szkoleniowo - doradczego np.
w ramach innego projektu, posiadajg Swiadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymaty Srodkéw finansowych na
zatozenie/przystgpienie do spotdzielni socjalnej i na tym etapie zakonczyty swoj udziat w projekcie.
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Obowigzki kontrolne/monitoringowe

Spétdzielnia socjalna jest zobowigzana poddac sie kontroli i monitoringowi uprawnionych
organdéw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.

Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanych $rodkéw finansowych oraz pozostawania nowoprzyjetej osoby/oséb
w cztonkostwie spétdzielni socjalnej spoczywa na Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, 7e spotdzielnia socjalna wykorzystata catosé lub
czes$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobrata catos¢ lub czes¢ wsparcia finansowego w sposéb nienalezny albo
w nadmiernej wysokosci, zobowigzana jest ona do zwrotu tych srodkéw odpowiednio
w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreSlonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
o ktérych mowa w ust. 3, sg naliccane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6 oraz § 2 ust. 4.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi ona przedstawic ten
whiosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wejs¢ w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od spoétdzielni socjalnej.

Zmiany dotyczace Planu/ Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towardw i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametrow technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje spoétdzielnie socjalng o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie wymagajg sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

Zmiany tresci dokumentéw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie wymagajg
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagajg ponadto sporzadzenia aneksu
do niniejszej Umowy.

Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7

Rozwigzanie umowy



1. Spodtdzielnia socjalna moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wypfaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy spétdzielnia socjalna :

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanych srodkéw finansowych w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym albo bedzie je wydatkowac
niezgodnie z Whnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo -
finansowym (w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie
zostaty ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym) i w terminie wyznaczonym
przez Beneficjenta na piSmie nie przystgpi wydatkowania Srodkéw finansowych w
sposéb zgodny z Wnioskiem, Planem i Harmonogramem rzeczowo — finansowym,

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczgce wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego i w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie nie
doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

3) nie utrzyma w swoim cztonkostwie osoby/osdb, ktore przystgpity do spétdzielni
socjalnej w ramach projektu, przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia
podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 8,

4) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spoétdzielni socjalnej,
w tym dokona jej likwidacji lub zawieszenia przed uptywem pierwszych 12 miesiecy
liczonych od dnia jej zarejestrowania,

5) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktéregokolwiek z pozostatych
zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy i nie wykona réwniez tych zobowigzan
w sposéb zgodny z Umowa w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie,

6) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty podrobione, przerobione lub
stwierdzajgce nieprawde albo zawierajgce niepetne oswiadczenia,

7) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
Srodkow finansowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 spétdzielnia socjalna zobowigzana jest
zwroci¢ w catosci otrzymane Srodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta (o] S prowadzony
W DANKUL e s e s s nrae e s w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wtasciwego organu
kontrolnego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 spdtdzielni socjalnej nie
przystuguje wypfata srodkdéw z tytutu ptatnosci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3
pkt 2.

5. W przypadku gdy spdtdzielnia socjalna nie dokonata w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktérym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce
do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkdw prawnych,
w szczegdlnosci zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci
zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia finansowego
obcigzajg spoétdzielnie socjalna.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucjg Posredniczacg Il stopnia w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8

Prawo wiasciwe i wlasciwos¢ sadow

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzonego decyzjg Komisji
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Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007) 4547, zmienionej decyzjg z 24.08.2009r. nr K( 2009)
6007, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajgcego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegétowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4),

4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis

oraz wiasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.),

6) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010, Nr 220,
poz. 1447, z pdzn. zm. ),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm. ),

8) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),

9) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z
poin. zm.),

10) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z pdzn. zm.).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia aktualnie obowigzujgcych Wytycznych w sprawie udzielenia wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spdtdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim.

3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a spotdzielnig socjalng zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzgdzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spétdzielni socjalnej.

5.  Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do spotdzielni socjalnej: <nazwa i adres spotdzielni socjalnej>
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§10

Zataczniki.
Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta>
Zatacznik 2: Petnomocnictwo spoétdzielni socjalnej.
Zatacznik 3: Whniosek/ kopia Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych na

zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w  spotdzielni  socjalnej wraz
z zatgcznikami.

Zatacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.
W imieniu spdtdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowaznionej do podpisania umowy]
statutem spoétdzielni socjalnej]
[podpis]
[podpis]
[data]
[data]

54 Jebli dotyczy.
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Zatacznik nr 7b. Wzér umowy na otrzymanie srodkéw finansowych na zatozenie i dziatalno$¢
spoétdzielni socjalnej.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

si %

/l/‘

ww

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UMOWA NR...............
NA OTRZYMANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA ZALOZENIE | DZIALALNOSC SPOtDZIELNI
SOCJALNEJ

w ramach
Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

[ =YL T TS
wspoIflnansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia®® o dofinansowanie projektu:

Zawarta W.....eeeeeeeeeecnnnnnennes W ANiU cooeiiiieeeeeecceeecirreeee e
pomiedzy:
<petna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia) >, zwanym dalej , Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy
a

< petne dane spotdzielni socjalnej>

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

55 Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Instytucji Wdrazajacej) Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
w wojewddztwie opolskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
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Strony uzgodnity, co nastepuje:

1.

81
Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta, wsparcia w postaci
srodkow finansowych na zatozenie i dziatalno$¢ spoétdzielni socjalnej zwanego dalej
,wsparciem finansowym”.

Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu spdtdzielni socjalnej, wsparcia kapitatowego,
o ktére wnioskujg uczestnicy projektu, utatwiajgcego sfinansowanie pierwszych wydatkow,
umozliwiajgcych funkcjonowanie nowopowstatej spétdzielni socjalnej, zgodnie z Wnioskiem
o przyznanie srodkoéw finansowych na zafozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spdtdzielni
socjalnej, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy, zwanego dalej ,,Wnioskiem”.

Wsparcie finansowe moze zosta¢ udzielone tylko na Whniosek uczestnika projektu, ktory
spetnia okreslone wymagania czyli:

1) jest osobg fizyczng i jednoczesnie spetniajgcg jeden z warunkéw, o ktédrych mowa w
art. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006r. nr 94, poz. 651 z pdzn.
zm.) lub

2) jest osobg fizyczng, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o spodtdzielniach
socjalnych i jednoczesnie osobg niezatrudniong, wykluczong spotecznie Ilub
zagrozong wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego z powoddéw okreslonych
w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598 z pdin. zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem
pomocy w rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, spétdzielnia
socjalna.

Spétdzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach okreslonych
w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czes¢ Umowy.

Spétdzielnia socjalna przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego wykorzystania,
tj. dokonania zakupdw towardw i ustug, zgodnie z Planem zatozenia i dziatalnosci spotdzielni
socjalnej, zwanego dalej ,,Planem” i Harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowigcym
zatacznik do niniejszej Umowy.

Spétdzielnia socjalna ponosi wyfagczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone
wobec oséb trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

§2

Przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej oraz ptatnosci

1.

2.

Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje spotdzielni socjalnej

wsparcie  finansowe w  tgcznej kwocie  nie  wyiszej  niZ.........cceee..PLN
(STOWNIE ettt e e ztotych).
Na kwote wsparcia finansowego udzielanego spétdzielni socjalnej sktadajg sie kwoty na rzecz:
L e dane osoby — zatozyciela spdtdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.vecveereeeeieerenias PLN (STOWNI: ...ttt ver vt v ztotych),
2 s dane osoby — zatozyciela spdtdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.vecveereeeeieerenias PLN (STOWNI:...uiiitieeietieee ettt vt v ztotych),
o USSR dane osoby - zatozyciela spotdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.vecveereeeeieerenias PLN (STOWNI:...uiietieeietieee ettt vt e ztotych).



3.

Beneficjent wyptaci wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1 na rachunek spoétdzielni
socjalnej, o ktorym mowa w ust. 9, w nastepujacy

SPOSOD vttt e %6,

Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 3 mogg ulec zmianie po kocowym rozliczeniu wsparcia
finansowego. Zmiany te nie wymagajg formy aneksu do niniejszej Umowy.

Wydatkowanie wsparcia finansowego przez spétdzielnie socjalng w ramach prowadzonej
przez nig dziatalnosci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pdin. zm.), a takie zgodnie
z zatwierdzonym Planem i z zapisami Wytycznych w sprawie udzielania wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spdtdzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim.
Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac¢ spoétdzielni socjalnej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego spétdzielnia socjalna wykorzysta mniejszg
kwote dotacji, niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 6, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.

Spétdzielnia socjalna zobowigzana jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymanym
wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.
Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek spétdzielni
socjalnej prowadzony w ztotych polskich, 3] U R
W DNKUL et e st e s b sbreeea

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zatozenie
spotdzielni socjalnej oraz inne obowigzki spétdzielni socjalnej

Spétdzielnia socjalna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach, moggacych zaktdci¢ lub opdznié realizacje Wniosku.

Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek spétdzielni socjalnej, ztozony nie pézniej niz w terminie
14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 spodtdzielnia socjalna zobowigzana jest dotgczyc
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub zagrazajgcych dalszej realizacji
inwestycji spotdzielnia socjalna zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
Beneficjenta oraz przedstawié wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzac
Umowe zgodnie z § 7.

Spétdzielnia socjalna zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy.

W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej jednej z oséb — zatozycieli
spotdzielni socjalnej mozliwe jest przyjecie na to miejsce nowego cztonka.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 8 przejmuje wsparcie finansowe udzielone spétdzielni socjalnej
na zatozenie spétdzielni socjalnej, pod warunkiem, ze jest uczestnikiem projektu, ktéry uzyskat
wsparcie szkoleniowo — doradcze i jednocze$nie spetnia wymagania okreslone w § 1 ust. 3.

56 Nalezy uzupetni¢ przez Beneficjenta po wybraniu formy wyptaty wsparcia finansowego
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Powyzsza zmiana wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy i obowigzkowego
utrzymania w cztonkostwie spdtdzielni socjalnej nowo przyjetej osoby przez 12 miesiecy
liczonych od dnia podpisania ww. aneksu.

§4
Postanowienia szczegotowe dotyczgce wyptaty wsparcia finansowego na zatozenie
spotdzielni socjalnej

1. Spotdzielnia socjalna zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego, bedacego
przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta, z najwyzszym stopniem starannosci, w sposdb zapewniajgcy uzyskanie jak
najlepszych wynikéw i z dbatosciag wymagang przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz
zgodnie z niniejszg Umowa.

2. Warunkiem wyptaty dotacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 jest:

1) ukoniczenie przez uczestnika projektu — zatozyciela spoétdzielni socjalnej modutu
szkoleniowo-doradczego realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu®’,

2) whniesienie przez spétdzielnie socjalng zabezpieczenia w postaci .................. na kwote
dotacji w terminie do.................. ,

3. Zabezpieczenie umowy, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrdcone spétdzielni
socjalnej na jej pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu wymogu utrzymania zarejestrowanej
spotdzielni socjalnej, przez okres co najmniej 12 miesiecy, okreslony w § 3 ust. 7.

4. Warunkiem wyptaty ptatnosci koficowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 jest:

1) ztozenie oswiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego, zgodnie Planem
i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) ztozenie Zestawienia towardw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkéw
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta,

3) rozliczenie otrzymanych S$rodkéw w terminie, nie dtuiszym niz 30 dni
kalendarzowych liczonych od dnia zakonczenia wydatkowania przyznanych srodkéw,

4) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z wnioskiem, o ktéorym mowa
w §. 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

5) dostepnosé srodkdw na rachunku bankowym Beneficjenta,

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonym zestawieniu, o ktéorym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa spdtdzielnie socjalng do jego uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

6. Nieztozenie przez spoétdzielnie socjalng wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 lub nieusuniecie
brakéw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

7. W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 6 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanych $rodkéw finansowych,
spotdzielnia socjalna zobowigzana jest zwréci¢ otrzymane srodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
L0 PP prowadzony
W DANKUL oot e w terminie 7 dni od dnia do

dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

8. W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, spdtdzielni socjalnej nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdzniong
ptatnosé.

57 Warunek ten nie dotyczy osdb, ktore wczesniej skorzystaty z analogicznego wsparcia szkoleniowo - doradczego np.
w ramach innego projektu, posiadajg Swiadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymaty srodkéw finansowych na
zatozenie/przystgpienie do spotdzielni socjalnej i na tym etapie zakonczyty swoj udziat w projekcie.
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W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 8,
przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
spotdzielnie socjalng, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i prognozie przekazania
ptatnosci.

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Spétdzielnia socjalna jest zobowigzana poddac sie kontroli i monitoringowi uprawnionych
organow w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.

Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanych srodkéw finansowych oraz obowigzkowego prowadzenia spotdzielni socjalnej
spoczywa na Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze spétdzielnia socjalna wykorzystata catos¢ lub
czes¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobrata catosé lub czes$é wsparcia finansowego w sposdb nienalezny albo
w nadmiernej wysokosci, zobowigzana jest ona do zwrotu tych srodkéw odpowiednio
w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
o ktérych mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6 oraz § 2 ust. 4.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi ona przedstawié ten
whiosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wejs¢ w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od spétdzielni socjalnej.

Zmiany dotyczgce Planu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towarow i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametrow technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje spoétdzielnie socjalng o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie wymagajg sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

Zmiany tresci dokumentéw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie wymagajg
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagajg ponadto sporzadzenia aneksu
do niniejszej Umowy.



8. Obowigzki i prawa wynikajagce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg byc
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7

Rozwigzanie umowy

1. Spotdzielnia socjalna moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy spétdzielnia socjalna :

1) nie rozpocznie realizacji przedsiewziecia objetego wsparciem finansowym w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, przerwie realizacje tego
przedsiewziecia albo bedzie go realizowac¢ niezgodnie z Whnioskiem, w tym
niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym (w tym w szczegdlnosci
w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie zostaty ujete w Harmonogramie
rzeczowo — finansowym) i w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie nie
przystgpi do realizacji inwestycji w sposdb zgodny z Whnioskiem, Planem
i Harmonogramem rzeczowo — finansowym;

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczgce wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego i w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie nie
doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

3) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej,
w tym dokona jej likwidacji lub zawieszenia przed uptywem pierwszych 12 miesiecy
liczonych od dnia jej zarejestrowania;

4) nie wykona lub wykona w sposdb nienalezyty ktéregokolwiek z pozostatych
zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy i nie wykona réwniez tych zobowigzan
w sposob zgodny z Umowa w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie;

5) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty podrobione, przerobione Ilub
stwierdzajgce nieprawde albo zawierajgce niepetne oswiadczenia;

6) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
$rodkow finansowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 spoétdzielnia socjalna zobowigzana jest
zwrocié¢ w catosci otrzymane Srodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta (o] ST prowadzony
W DANKUL e e st sb e e s be e e sbaeeeas w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wtasciwego
organu kontrolnego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 spétdzielni socjalnej nie
przystuguje wyptata srodkéw z tytutu ptatnosci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3
pkt 2.

5. W przypadku, gdy spétdzielnia socjalna nie dokonata w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktéorym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace
do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych,
w szczegblnosci zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci
zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia finansowego
obcigzajg spoétdzielnie socjalna.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucjg Posredniczacg Il stopnia w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.



§8

Prawo wiasciwe i wiasciwos$¢é sadow

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzonego decyzjg Komisji
Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007) 4547, zmienionej decyzjg z 24.08.2009r. nr K( 2009)
6007, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdéjnosci oraz uchylajgcego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegdtowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4),

4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis

oraz wiasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.),

6) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010, Nr 220,
poz. 1447, z pdin. zm. ),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pdin. zm. ),

8) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),

9) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z pbéin.zm.),

10) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z pdzn. zm.).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia aktualnie obowigzujgcych Wytycznych............eeeeeeeeeeveceeeeecececeeerenn

3.  Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a spoétdzielnig socjalng zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzgdzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spétdzielni socjalnej.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

89
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>



Do spotdzielni socjalnej: <nazwa i adres spotdzielni socjalnej>

§10
Zataczniki.
Zatacznik 1: Pethomocnictwo Beneficjenta®®
Zatacznik 2: Petnomocnictwo spotdzielni socjalnej.
Zatacznik 3: Whniosek/ kopia Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na

zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w  spotdzielni  socjalnej wraz
z zatgcznikami.

Zatacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.
W imieniu spétdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowaznionej do podpisania umowy]
statutem spoétdzielni socjalnej]
[podpis]
[podpis]
[data]
[data]

58 Jesli dotyczy.



Zatacznik nr 7c. Wzér umowy na otrzymanie srodkéw finansowych na zatrudnienie w spétdzielni
socjalne;j.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UMOWA NR......cceeuueee
NA OTRZYMANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA ZATRUDNIENIE W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

w ramach
Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

14

Projekt Pn.: , eceeeeeeeccciiiiiereceesseesr e e e reenneeee s e e e e e e ennnssssaasesnesannnnnnnan
wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia®® o dofinansowanie projektu:

Zawarta W ....oocceveeeesnneeennns W ANiU o,
pomiedzy:
<petna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia) >, zwanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy
a

< petne dane spoétdzielni socjalnej>

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

59 Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Instytucji Wdrazajgcej) Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
w wojewddztwie opolskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
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Strony uzgodnity, co nastepuje:

81
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta, wsparcia w postaci
srodkow finansowych na zatrudnienie w spdtdzielni socjalnej, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych, zwanego dalej ,,wsparciem finansowym”.

2.  Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu spétdzielni socjalnej, wsparcia kapitatowego,
o ktére wnioskuje spoétdzielnia socjalna utworzona przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych, utatwiajgcego sfinansowanie wydatkow
umozliwiajgcych poprawe jej funkcjonowania,

3. Wsparcie finansowe przyznawane jest zgodnie z Whnioskiem o przyznanie srodkow
finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spdtdzielni socjalnej, stanowigcym
zatacznik do niniejszej Umowy, zwanego dalej ,, Wnioskiem”.

4. Wsparcie finansowe moze zostac udzielone tylko na rzecz uczestnika projektu, ktéry spetnia
okreslone wymagania czyli jest osobg fizyczng, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy
o spétdzielniach socjalnych.

5. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598 z pdin. zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem
pomocy w rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, spoétdzielnia
socjalna.

6. Spétdzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach okreslonych
w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czes¢ Umowy.

7. Spétdzielnia socjalna przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego wykorzystania,
tj. dokonania zakupéw towaréw i ustug, zgodnie z Planem wykorzystania Srodkow
finansowych, zwanego dalej ,Planem” i Harmonogramem rzeczowo-finansowym,
stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

8. Spoétdzielnia socjalna ponosi wytagczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
wobec os6b trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznanie $rodkéw finansowych na zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej oraz ptatnosci

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje spotdzielni socjalnej
wsparcie  finansowe w  facznej kwocie nie  wyiszej niz..........eeeee..PLN
(STOWNIE ettt ztotych).

2. Na kwote wsparcia finansowego udzielanego spoétdzielni socjalnej sktadajg sie kwoty
wnioskowane na rzecz:

L s dane osoby zatrudnianej w spotdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.veoverreieereaierians PLN (STOWNI:..uieiitieeieieece e ztotych),
2 et st dane osoby zatrudnianej w spotdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.vecverreieeveererias PLN (STOWNI@:...uctitieeietiece ettt ter vt ztotych),
o TSRS dane osoby zatrudnianej w spdtdzielni socjalnej
W WYSOKOSCi.vecverreieerereriens PLN (STOWNI@:...uctitieeietiece ettt ev v e e ztotych).
3. Beneficjent wyptaci wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1 na rachunek spoétdzielni
socjalnej, o] ktorym mowa w ust. 9, w nastepujacy
SPOSOD ittt 60,

60 Nalezy uzupetni¢ przez Beneficjenta po wybraniu formy wyptaty wsparcia finansowego.
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10.

Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 3 mogg ulec zmianie po kocowym rozliczeniu wsparcia
finansowego. Zmiany te nie wymagajg formy aneksu do niniejszej Umowy.

Wydatkowanie wsparcia finansowego przez spétdzielnie socjalng w ramach prowadzonej
przez nig dziatalnosci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie 1z przepisami
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pdin. zm.), a takie zgodnie
z zatwierdzonym Planem i z zapisami Wytycznych w sprawie udzielania wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spdtdzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim.
Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac spoétdzielni socjalnej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego spétdzielnia socjalna wykorzysta mniejszg
kwote dotacji, niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 6, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.

Spétdzielnia socjalna zobowigzana jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymanym
wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.
Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek spétdzielni
socjalnej prowadzony w ztotych polskich, 3] U
W DNKUL et s b sbaeeea

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej oraz inne obowiazki spétdzielni socjalnej

Okres wydatkowania srodkéw objetych wsparciem finansowym ustala sie od dnia................ do
dnia....cceeveviennn.

Spétdzielnia socjalna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic¢ Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach, mogacych zaktécic lub opdznic realizacje Wniosku.

Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek spotdzielni socjalnej, ztozony nie pdzniej niz w terminie
14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zZycie.

Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3 spoétdzielnia socjalna zobowigzana jest dotgczyc
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub zagrazajacych dalszej realizacji
inwestycji spétdzielnia socjalna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym
Beneficjenta oraz przedstawic¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzaé
Umowe zgodnie z § 7.

Spétdzielnia socjalna zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres
nie krétszy niz 12 miesiecy oraz do zatrudnienia osoby/osdb, na zatrudnienie ktérych
otrzymata srodki finansowe, przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy liczonych od dnia
podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez spotdzielnie socjalng z jedng z osdb, ktore
zostaty zatrudnione w niej w ramach projektu, mozliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowej
osoby.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 8 przejmuje wsparcie finansowe udzielone spétdzielni socjalnej
na zatrudnienie, pod warunkiem, ze osoba ta jest uczestnikiem projektu, ktéry uzyskat
wsparcie szkoleniowo — doradcze i jednoczesnie spetnia warunek, o ktéorym mowa w 8§ 1 ust.
Powyzisza zmiana wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy i obowigzkowego
zatrudnienia w spétdzielni socjalnej takiej osoby przez 12 miesiecy liczonych od dnia
podpisania ww. aneksu.
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§4
Postanowienia szczegoétowe dotyczace wyptaty wsparcia finansowego na zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej

1. Spoétdzielnia socjalna zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego, bedgcego
przedmiotem Whniosku, o ktdrym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta, z najwyzszym stopniem starannosci, w sposob zapewniajgcy uzyskanie jak
najlepszych wynikéw i z dbatoscia wymagang przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejszg Umowa.

2.  Warunkiem wyptaty dotacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 jest:

1) ukonczenie przez osoby zatrudniane w spoétdzielni socjalnej modutu szkoleniowo-
doradczego realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu®?,

2) wniesienie przez spoétdzielnie socjalng zabezpieczenia w postaci .................. na kwote
dotacji w terminie do.................. ,

3. Zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrdcone spoétdzielni
socjalnej na jej pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu przez spétdzielnie socjalng wymogu
zatrudnienia osoby/oséb, przez okres co najmniej 12 miesiecy, okreslony w § 3 ust. 7,
z zastrzezeniem § 3 ust. 8.

4. Warunkiem wyptaty ptatnosci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 jest:

1) ztozenie oswiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego, zgodnie Planem
i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) ztozenie Zestawienia towardw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkow
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta,

3) rozliczenie otrzymanych srodkdw w terminie, nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych liczonych od dnia zakonczenia wydatkowania przyznanych srodkéw;

4) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji
w celu zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Whnioskiem,
o ktorym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

5) dostepnosc srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta,

5. W przypadku stwierdzenia brakéow formalnych w ztozonym zestawieniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa spotdzielnie socjalng do jego uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasniern w wyznaczonym terminie.

6. Nieztozenie przez spétdzielnie socjalng wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 lub nieusuniecie
brakéw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

7. W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 6 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanych srodkéw finansowych,
spotdzielnia socjalna zobowigzana jest zwrdci¢ otrzymane $rodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
0 USSR
Prowadzony W DanKU......cccoeciieiiiiiiiiee et ebre e e e e w terminie

7 dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

8. W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, spoétdzielni socjalnej nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za
opo6zniong ptatnosé.

9. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust.
8, przekraczajgcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac

61 Warunek ten nie dotyczy osdb, ktére wczesniej skorzystaty z analogicznego wsparcia szkoleniowo - doradczego np.
w ramach innego projektu, posiadajg Swiadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymaty Srodkéw finansowych na
zatozenie/przystgpienie do spotdzielni socjalnej i na tym etapie zakonczyty swoj udziat w projekcie.
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spotdzielnie socjalng, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i prognozie przekazania
ptatnosci.

§5
Obowigzki kontrolne/monitoringowe

1. Spoétdzielnia socjalna jest zobowigzana poddac sie kontroli i monitoringowi uprawnionych
organdw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.

2. Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanych $rodkéw finansowych oraz spetnienia obowigzku zatrudnienia osoby/oséb
spoczywa na Beneficjencie.

3. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, 7e spoétdzielnia socjalna wykorzystata catosé lub
czes¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobrata catos¢ lub czes¢ wsparcia finansowego w sposéb nienalezny albo
w nadmiernej wysokosci, zobowigzana jest ona do zwrotu tych srodkéw odpowiednio
w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

4. Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
o ktéorych mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6 oraz § 2 ust. 4.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi ona przedstawic ten
whiosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od spoétdzielni socjalnej.

4. Zmiany dotyczace Planu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towarow i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametrow technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje spoétdzielnie socjalng o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 5.

5. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie wymagajg sporzgdzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

6. Zmiany tresci dokumentédw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzgdzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkdw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagajg ponadto sporzadzenia aneksu
do niniejszej Umowy.

8. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg byc¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;.
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§7

Rozwigzanie umowy

Spétdzielnia socjalna moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
z zastrzezeniem ust. 3.

Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy spétdzielnia socjalna :

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanych srodkéw finansowych w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym ,albo bedzie je wydatkowac
niezgodnie z Whnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo -
finansowym (w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie
zostaty ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym) i w terminie wyznaczonym
przez Beneficjenta na piSmie nie przystgpi do wydatkowania srodkow finansowych w
sposéb zgodny z Wnioskiem, Planem i Harmonogramem rzeczowo — finansowym,

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczgce wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego i w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie nie
doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

3) rozwigze umowe o0 prace z osobg/osobami, ktdre =zostaty zatrudnione
w spétdzielni socjalnej w ramach projektu, przed uptywem 12 miesiecy liczonych od
dnia podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 8,

4) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spoétdzielni socjalnej,
w tym dokona jej likwidacji lub zawieszenia przed uptywem pierwszych 12 miesiecy
liczonych od dnia jej zarejestrowania,

5) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktdregokolwiek z pozostatych
zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy i nie wykona réwniez tych zobowigzan
w sposob zgodny z Umowa w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie,

6) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty podrobione, przerobione lub
stwierdzajgce nieprawde albo zawierajgce niepetne oswiadczenia,

7) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
Srodkow finansowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 spotdzielnia socjalna zobowigzana jest
zwrdci¢ w catosci otrzymane $rodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta (o] S prowadzony
W DNKUL ettt ba e s sbae e aes w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wtasciwego organu
kontrolnego.

W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 spétdzielni socjalnej nie
przystuguje wyptata srodkéw z tytutu ptatnosci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3
pkt 2.

W przypadku gdy spétdzielnia socjalna nie dokonata w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktérym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce
do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych,
w szczegdlnosci zabezpieczenia, o ktdrym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci
zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia finansowego
obcigzajg spdtdzielnie socjalna.

O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktdrej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucjg Posredniczaca Il stopnia w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8

Prawo wiasciwe i wlasciwos¢ sadow
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1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzonego decyzjg Komisji
Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007) 4547, zmienionej decyzjg z 24.08.2009r. nr K( 2009)
6007, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdéjnosci oraz uchylajgcego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegétowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4),

4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis,

oraz wtasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.),

6) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010, Nr 220,
poz. 1447, z pdin. zm.),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pdin. zm. ),

8) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),

9) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223z
poin. zm.),

10) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z pdzn. zm.).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia aktualnie obowigzujacych Wytycznych w sprawie udzielenia wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spdtdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotfecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim.

3.  Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a spoétdzielnig socjalng zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad whasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzgdzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spétdzielni socjalnej.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana

na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>
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Do spodtdzielni socjalnej: <nazwa i adres spoétdzielni socjalnej>

§10
Zataczniki.
Zatacznik 1: Pethomocnictwo Beneficjenta®?
Zatacznik 2: Petnomocnictwo spotdzielni socjalnej.
Zatacznik 3: Whniosek/ kopia Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na

zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w  spotdzielni  socjalnej wraz
z zatgcznikami.

Zatacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.
W imieniu spdtdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowaznionej do podpisania umowy]
statutem spoétdzielni socjalnej]
[podpis]
[podpis]
[data]
[data]

62 Jedli dotyczy.
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Zatacznik nr 8. Wz6r umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

KAPITAL LUDZKI s UNIAEDROTEISE
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI LIS *
AR FUNDUSZ SPOtECZNY

(

UMOWA NR........ccccueee.

NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej
Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Projekt Pn.: , eceeeeeececiiiiiereceesseesr e e e reenneeseess e e e e e ennnsssssesesnerannnannnns
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Posredniczaca |l stopnia®® o dofinansowanie projektu:

ZaWarta W ......eeeeeeeeeevvnnnnnnns W dNiU oo,
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta (operatora)>, zwanym dalej , Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

< petne dane spoétdzielni socjalnej>

Strony uzgodnity, co nastepuje:

63 Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej w wojewddztwie opolskim
petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
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81
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta podstawowego wsparcia
pomostowego, ktérego celem jest pomoc finansowg spétdzielni socjalnej w okresie szesciu
miesiecy liczonych od dnia podpisania niniejszej Umowy, zgodnie z Whnioskiem ztozonym
przez uczestnika projektu, stanowigcym zatacznik do niniejszej umowy, zwanego dalej
»Whnioskiem”.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest na Wniosek spétdzielni socjalne;j.

3. Pomoc bedaca przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielana w oparciu o zasade
de minimis, zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239 poz. 1598 z pdin. zm.), zwanym dalej
,rozporzadzeniem”.

4. Spoétdzielnia socjalna otrzymuje podstawowe wsparcie pomostowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

5. Spodtdzielnia socjalna przyjmuje podstawowe wsparcie pomostowe i zobowigzuje sie
do jego wykorzystania na wtasng odpowiedzialnosc.

6. Spodtdzielnia socjalna ponosi wytagczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone
wobec oséb trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

§2
Okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres szesciu miesiecy liczonych od
dnia zawarcia niniejszej Umowy tj. od dnia ........ccccuveeee. dodnia® ...

2. Dopuszcza sie przedtuzenie okresu udzielania wsparcia pomostowego (przedtuzone wsparcie
pomostowe), jednak nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia podpisania niniejszej Umowy.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia
pomostowego, zostanie ono udzielone na podstawie aneksu do niniejszej Umowy.

§3
Finansowanie wsparcia pomostowego

1. Catkowita kwota pomocy na  podstawowe  wsparcie pomostowe  wynosi
............. PLN (stownie: ....................... ztotych).

2. Na kwote wsparcia pomostowego udzielanego spétdzielni socjalnej sktadajg sie kwoty
whnioskowane na rzecz:

e e e e r e Rt ses et n R et ee et st ene
W WYSOKOSCi.veorerreeeereeierians PLN (STOWNI@:...eiieiietieieece e ztotych),
2 et et r e e et h R s et et R e R en et et st eRe seR et et setere s tees
W WYSOKOSCi.veoverreeeereierians PLN (STOWNI@:...uieietieeieieece e rev v ztotych),
D euteteteteeeses et ses et ese s eaeees et et sesere ettt eRe et e ee st ee e R e Rt et R s e te Rt et ee s et eResnrene een
W WYSOKOSCi.veoverreeeereeierians PLN (STOWNI@: ...ttt ztotych).
3. Beneficjent wyptaci spoétdzielni socjalnej srodki, o ktédrych mowa w ust. 1 w 6 miesiecznych
ratach w wysokosci® ............... zt (stownie: .............. ztotych), poczawszy od dnia

kumulatywnie tj. w mniej niz 6 ratach.

64 Nalezy okresli¢ dzien poprzedzajgcy dzien, w ktérym uptywa 6 miesigc od dnia podpisania niniejszej Umowy.
65 Wysokos¢ finansowego wsparcia pomostowego nhie moze by¢ wyzsza niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia pomostowego.
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5. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wyda¢ spétdzielni socjalnej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

6. Jezeli spotdzielnia socjalna wykorzysta mniejszg kwote wsparcia pomostowego, niz kwota
wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 5, Beneficjent zobligowany jest do
wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

7. Spodtdzielnia socjalna zobowigzana jest przechowywaé¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

8. Ptatnosci bedg dokonywane na rachunek bankowy spédtdzielni socjalnej prowadzony
w ztotych polskich Y TR prowadzony

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty podstawowego wsparcia pomostowego

1. Spodtdzielnia socjalna zobowigzuje sie wydatkowalé podstawowe wsparcie pomostowe
Z najwyiszym stopniem starannosci, w sposdb zapewniajgcy uzyskanie jak najlepszych
wynikéw i z dbatosciag wymagang przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie
z niniejszg Umowa.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe zostanie wyptacone pod warunkiem uczestniczenia
i ukonczenia przez uczestnika projektu podstawowego bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu®®.

3. Warunkiem wypfaty drugiej raty podstawowego wsparcia pomostowego jest
udokumentowanie przez spétdzielnie socjalng powstania obowigzku optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

4. Spétdzielnia socjalna zobowigzuje sie do utrzymania zarejestrowanej przez siebie dziatalnosci
gospodarczej w trakcie otrzymywania sSrodkéw objetych niniejszg Umowg .

5. Spodtdzielnia socjalna zobowigzuje sie do utrzymania w cztonkostwie osoby/osdb, ktore
przystgpity do niej w ramach projektu w trakcie otrzymywania srodkow objetych niniejszg
Umowa ¥,

6. Spétdzielnia socjalna zobowigzuje sie do zatrudnienia osoby/oséb, ktdre zostaty zatrudnione
w hiej w ramach projektu w trakcie otrzymywania $srodkéw objetych niniejszg Umowa .

7. W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 4 - 6 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyczgcych wydatkowania otrzymanych srodkéw finansowych, (w tym
w szczegoblnosci wydatkowania niezgodnie z Whioskiem o przyznanie
podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego), wystgpienia zdarzernn okreslonych
w §7 ust. 3 spotdzielnia socjalna zobowigzany jest zwréci¢ otrzymane Srodki wraz
z odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych naliczonych za okres od dnia
przekazania srodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta

Prowadzony W DankU.........coociiieiiiiiiiec et e e erae e e e w terminie 7
dni kalendarzowych od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

8. W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, spétdzielni socjalnej nie przystuguje prawo domagania sie odsetek
za opdzniong ptatnosc.

9. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 8,
przekraczajagcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac
spotdzielnie socjalng, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i prognozie przekazania
ptatnosci.

66 Warunek ten nie dotyczy osob, ktore wczesniej skorzystaty z analogicznego wsparcia szkoleniowo - doradczego np. w
ramach innego projektu, posiadajg swiadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymaty srodkédw finansowych na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej i na tym etapie zakonczyty swéj udziat w projekcie.

67 Jesli dotyczy.

68 Jesli dotyczy.



§5

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi ona przedstawic¢ ten
whiosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym umowa
w tym zakresie powinna wejs¢é w zycie.

3. Zasada, o ktdrej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktory
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od spoétdzielni socjalnej.

4. Obowigzki i prawa wynikajagce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;.

§6
Obowigzki kontrolne

1. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone, ze spoétdzielnia socjalna pobrata catosé lub czesé srodkéw o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 w sposdb nienalezny lub w nadmiernej wysokosci, zobowigzany jest on do
zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez
Beneficjenta lub inny podmiot uprawniony do przeprowadzenia kontroli.

2. Odsetki od kwoty podstawowego wsparcia pomostowego pobranego w sposdb nienalezny
albo w nadmiernej wysokosci, o ktédrych mowa w ust. 1, sg naliczane w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub
pobranej kwoty podstawowego wsparcia pomostowego.

3. W przypadku, gdy spoétdzielnia socjalna nie dokonata w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktorym mowa w ust. 1, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania
naleznych s$rodkoéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych. Koszty czynnosci
zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych $rodkéw podstawowego
wsparcia pomostowego obcigzajg spotdzielnie socjalna.

4. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktdrej mowa w ust. 3, Beneficjent
informuje Instytucje Posredniczacg Il stopnia w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§7

Rozwigzanie umowy

1. Spdtdzielnia socjalna moze rozwigzaé Umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, za
pisemnym powiadomieniem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 spdtdzielnia socjalna jest zobowigzana do zwrotu
otrzymanego wsparcia pomostowego terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta

w §4ust. 7.

3. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy spétdzielnia socjalna:

1) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia, nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien,

2) zawiesi dziatalnos¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w trakcie otrzymywania
Srodkow objetych niniejszg Umowa,

3) nie utrzyma w swoim cztonkostwie osoby/osdb, ktére przystgpity do spétdzielni socjalnej
w ramach projektu w trakcie otrzymywania srodkéw objetych niniejszg Umowa®,

69 Jesli dotyczy.



4) rozwigze umowe o prace z osobg/osobami, ktdre zostaty zatrudnione w spétdzielni
socjalnej w ramach projektu w trakcie otrzymywania srodkéw objetych niniejszg
Umowa’®,

5) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania podstawowego
wsparcia pomostowego.

4. Wypowiedzenie Umowy, o ktdrym mowa w ust. 3 skutkuje wstrzymaniem wyptaty rat
podstawowego wsparcia pomostowego, przystugujacych po ostatnim dniu miesigca,
w ktérym nastgpito wypowiedzenie Umowy.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 spétdzielnia socjalna zobowigzana jest zwrdcic
otrzymane wsparcie pomostowe w catosci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, naliczonych za okres od dnia przekazania $srodkéw finansowych do
dnia ich zwrotu, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta w § 4 ust. 7.

§8

Prawo wtasciwe i wiasciwos¢ sadow

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajagce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzonego decyzjg
Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007) 4547, zmienionej decyzjg z 24.08.2009r. nr
K( 2009) 6007, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajgcego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L2102z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegdtowe zasady
wykonania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4),

4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

oraz wtasciwych aktow prawa krajowego, w szczegdlnosci:

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.),

6) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010, Nr 220, poz.
1447, z péin. zm.),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm.),

8) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),

9) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z péin.zm.),

10) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239, poz.1598 z pdin. zm.).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie maja
postanowienia aktualnie obowigzujgcych Wytycznych w sprawie udzielenia wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spdtdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim.
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Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a spdtdzielnig socjalng zwigzane z realizacjg niniejszej
Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad witasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w <miejscowosc¢>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spétdzielni socjalnej.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

89
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie

pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do spotdzielni socjalnej: <nazwa i adres spotdzielni socjalnej>

§10
Zataczniki
Zatacznik 1: Pethomocnictwo Beneficjenta’.
Zatgcznik 2: Petnomocnictwo spétdzielni socjalnej.
Zatgcznik 2: Whniosek/ kopia Wniosku spétdzielni socjalnej o udzielenie podstawowego

wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami.

W imieniu spétdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowaznionej do podpisania umowy]
statutem spoétdzielni socjalnej]
[podpis]
[podpis]
[data]
[data]
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Zatacznik nr 9. Wz6r aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

KAPITAL LUDZKI 3/,,,}{3},;\\\\! UNIA EUROPEJSKA ’t
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI %%\z EUROPEJSKI *
= FUNDUSZ SPOt ECZNY

ANEKS NR............

DO UMOWY NR.......ccccuueee

NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

14

Projekt PNn.: e eeeeeececiiiiieeeceeesseesr e s e rnennseeess e e e e e ennnsssssssenerannnnnnnas
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia’ o dofinansowanie projektu:

Aneks zawarty w.......cccoceveeeeennnenn. W ANIU oo,
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta (operatoréw)>, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

< petne dane spotdzielni socjalnej>

Strony uzgodnity, co nastepuje:

72 Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej w wojewddztwie opolskim
petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
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§1

Na podstawie § 5 ust.1 Umowy wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. W § 2 dodaje sie ust.4:

,Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest na okres ............. miesiecy liczonych od dnia
zakonczenia  okresu  wyptacania podstawowego wsparcia pomostowego, tj. od

4

(o [ 1= VR dodnia....eeeeceevnenn. .

3. W § 3, dodaje sie ust. 2a o brzmieniu:

»,Beneficjent wyptaci spétdzielni socjalnej srodki, o ktérych mowa w ust. 1a w 6 miesiecznych
ratach
w  wysokosci”® ... zt (stownie: ............. ztotych), poczawszy od dnia

§2

Do aneksu zatacza sie:
1. Whniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami.

§3

1. Pozostate warunki umowy pozostajg bez zmian.

2. Aneks wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

3. Aneks zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

W imieniu spétdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowaznionej do podpisania aneksu]
statutem spoétdzielni socjalnej]
[podpis]
[podpis]
[data]
[data]

73 Wysokos¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢é wyzsza niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia pomostowego.
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Zatacznik nr 10. Wzér Planu zatozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania
srodkow finansowych.

UNIA EUROPEJSKA * X x
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* *
* *
* *

* 4 K

PLAN ZAtOZENIA | DZIALALNOSCI SPOtDZIELNI SOCJALNEJ/ PLAN
WYKORZYSTANIA SRODKOW FINANSOWYCH
(WzO0R)

NR WNIOSKU: ...cceceirnnecnarennecnnnannse

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

SEKCJA A - DANE WNIOSKODAWCY

A-1 Dane uczestnika projektu

Prosze o podanie nastepujgcych danych dotyczacych uczestnika projektu

Osoby fizyczne:

1. Imie i nazwisko uczestnika projektu.

2. Adres

3. PESEL

Osoby prawne:

1. Nazwa

2. Adres

3.NIP

A-2 Dane spotdzielni socjalnej

1. Petna nazwa spoétdzielni socjalnej

2. Adres siedziby spétdzielni socjalnej

3. Adres do korespondencji

4. Numer telefonu, e-mail

5. Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej — prosze o podanie




miejsca wykonywania dziatalnosci

6. Nazwa banku, nr rachunku bankowego

7. NIP

8. REGON

9. Osoba uprawniona do kontaktu w sprawach dotyczgcych
Planu

A-3 Zyciorys zawodowy uczestnika projektu’*

Pozycja spotdzielni socjalnej jest czesto determinowana kwalifikacjami oséb bedgcych jej cztonkami. W ponizszej tabeli nalezy

przeanalizowaé doswiadczenie i umiejetnosci, ktdre posiada wnioskodawca.

1. Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko w spotdzielni socjalnej (jesli
dotyczy)

2. Data urodzenia

3. Wyksztatcenie (prosze podac wszystkie ukoriczone przez wnioskodawce
szkoty podajgc réwniez profil/ kierunek/ specjalnosc)

4. Inne kwalifikacje i umiejetnosci przydatne do realizacji planowanego
przedsiewziecia

5. Doswiadczenie zawodowe (w tym przebyte kursy, szkolenia)

A-4 Zyciorys zawodowy uczestnika projektu’®

Pozycja spétdzielni socjalnej jest czesto determinowana kwalifikacjami osdb bedacych jej cztonkami. W ponizszej tabeli nalezy

przeanalizowaé doswiadczenie i umiejetnosci, ktdre posiada wnioskodawca.

1. Nazwa i adres osoby prawne;j

2. Doswiadczenie zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w formie spotdzielni socjalne;j.

3. Doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem dziatan z zakresu ekonomii
spotecznej.

SEKCJA B — INFORMACJE OGOLNE O SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

B Opis spotdzielni socjalnej

Prosze okresli¢ przedmiot, forme rozliczen z urzedem skarbowym oraz opisa¢ przedsiewziecie

1. Data/ przewidywana data rozpoczecia dziatalnosci (jesli dotyczy)

2. Rodzaj dziatalnosci (handel, produkcja, ustugi)

3. Przedmiot i zakres dziatalnosci

4. Forma rozliczen z Urzedem Skarbowym

74 Dotyczy tylko 0séb fizycznych
75 Dotyczy tylko oséb prawnych




SEKCJA C - PLAN MARKETINGOWY

C-1 Opis produktu / ustugi

Prosze opisa¢ swoj produkt/ ustuge. Pokaza¢ w jaki sposéb rézni sie on od produktéw konkurencji i na czym polega jego
przewaga?

1. Co jest celem przedsiewziecia?

2. Prosze opisac krétko dotychczasowe produkty/ustugi (dotyczy tylko
istniejgcych spétdzielni socjalnych)

3. Prosze opisac krétko nowe produkty/ustugi oraz okresli¢ dla nich rynek.

4. Prosze podac w jaki sposdb produkt rézni sie od produktow/ ustug
konkurencji. Czy jest to nowy produkt na rynku?

5. Prosze wskazac zalety produktu/ ustugi réznicujace go od innych
istniejgcych na rynku produktéw/ ustug.

4. Jakie sg cele strategiczne spétdzielni socjalnej (na najblizsze 3 lata)?

5. Mocne strony spétdzielni socjalnej, ktére pomoga odnies¢ sukces.

6. Stabe strony spétdzielni socjalnej, ktére mogg utrudni¢ odniesienie
sukcesu

C-2 Charakterystyka rynku

Prosze wypetni¢ ponizszg tabele podajac, gdzie i w jaki sposob bedzie prowadzona sprzedaz.

1. Kim beda nabywcy produktow i ustug? Prosze podac szacunkowa liczbe
potencjalnych klientéw (w wymiarze rocznym) oraz uzasadni¢ sposdb
szacowania.

2. Czy produkty i ustugi sg przeznaczone na rynek lokalny, regionalny,
krajowy czy eksport? W przypadku oferowania produktéw lub ustug na
kilka rynkéw, prosze okresli¢ % udziat w przychodach. Jak uzyskanie dotacji
na przyjecie nowych cztonkéw/zatrudnienie nowych oséb

w spétdzielni socjalnej, wptynie na dotychczasowy rynek ?

3. Jakie sg oczekiwania i potrzeby nabywcédw odnosnie produktéw i ustugi?

4. Czy popyt na produkt/ ustuge bedzie ulegat sezonowym zmianom? Jesli
tak, jak bedg minimalizowane skutki tej sezonowosci?

5. Jakie moga by¢ koszty i bariery wejscia przedsiebiorstwa na rynek?
(dotyczy tylko nowopowstatych spétdzielni socjalnych)

C-3 Konkurencja na rynku

Prosze wskazaé¢ gtéwnych konkurentéw na rynku i zastanowi¢ sie, jaka bedzie ich reakcja na uruchomienie nowego
przedsiewziecia oraz wprowadzenia produktu/ustugi na rynek?

1. Prosze poda¢ mozliwie szczegdtowe dane o gtéwnych konkurentach. Prosze dokona¢ oceny ich produktow/ ustug w skali
od 1 (ocena najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza) w poréwnaniu do wtasnego produktu lub ustugi. Nalezy wstawi¢ oceny
w kolumnach 2, 3, 4 oraz wyliczy¢ srednig w kolumnie 5.




1. Nazwa 2. Jakos¢

3. Cena

4. Reklama /
promocja

5. Sredni wynik

punktowy

Oferta wnioskodawcy

Konkurent 1

Konkurent N

2. Kto jest liderem na rynku i dlaczego? Z czego

wynika jego przewaga, np. cena, jakos¢,
lokalizacja.

3. Prosze opisac potencjalne dziatania swoich

konkurentéw oraz swojg reakcje na te
dziatania.

C-4 Dystrybucja i promocja

Prosze opisac¢ w jaki sposdb bedzie prowadzona sprzedaz i promocja. Prosze pamietac, ze sa rézne metody promowania doébr i ustug i

czesé z nich moze by¢ nieodpowiednia dla proponowanego produktu / ustugi.

1. W jaki sposéb bedzie odbywata sie sprzedaz? lub
W jaki sposéb uzyskanie dotacji na przyjecie nowych

cztonkdw/zatrudnienie nowych oséb w spétdzielni socjalnej juz

istniejacej wptynie na dotychczasowy sposdb sprzedazy?

2. W jaki sposéb klienci bedg informowani o produktach/ ustugach? Prosze

opisa¢ forme promocji / reklamy.

C-5 Cena

Prosze opisa¢ zaplanowang polityke cenowg, biorgc pod uwage, ze wielkos¢ obrotu bedzie od niej uzalezniona. Dane dotyczace

poszczegdlnych lat powinny byé tozsame z sekcjg C- 6, C-7.

1. Prosze wyjasni¢ planowany poziom cen. Nalezy poda¢ informacje dotyczgcg wszystkich gtéwnych produktéw / ustug (dane dla

podobnych kategorii oferty mozna grupowa¢ w ramach jednego produktu lub ustugi).

Produkt / ustuga

Rok w ktérym zostata
zatozona dziatalnos¢
gospodarcza (n)

Rokn +1

Rokn +2

Etc.

2. Dlaczego zastosowano ceny okreslone
w pkt. 1? Prosze poda¢ uzasadnienie
odnoszace sie do sytuacji rynkowej,
jakosci, zmianach w kosztach itp.

3. W przypadku, gdy zaplanowano
sprzedaz z odroczonym terminem
ptatnosci, czy ceny bedg inne niz przy
sprzedazy za gotéwke?




C-6 Prognoza sprzedazy

Ponizej nalezy oszacowaé wielkosé sprzedazy. Miara ta pozwoli dokona¢ oceny spodziewanego sukcesu. Dane dotyczace
poszczegoélnych lat powinny byé tozsame z sekcjg C- 5, C-7.

1. Prosze poda¢ wielko$¢ sprzedazy (w sztukach, jednostkach, itp.) produktow/ustug w kolejnych okresach. Nalezy uwzglednic
wszystkie pozycje oferty wymienione w tabeli C-5.

Rok w ktérym zostata
zatozona dziatalnos¢
gospodarcza (n)

Produkt /ustuga Rokn +1 Rokn +2

Etc.

2. Prosze uzasadnié, ze podane powyzej
wielkosci sg realne.

C-7 Przychody

Ponizej nalezy okresli¢ przewidywane przychody ze sprzedazy podstawowych produktéw / ustug. Nalezy tego dokona¢ na podstawie
danych z tabeli C-5 oraz C-6. Wartosci w tabeli musza by¢ tozsame z wartosciami podanymi w tabeli E-2.

Rok w ktérym zostata
zatozona dziatalnos¢
gospodarcza (n)

Produkt /ustuga Rokn +1 Rokn +2

SUMA:

SEKCJA D - PLAN INWESTYCYJNY

Spétdzielnia socjalna rozlicza wydatki ponoszone w ramach dotacji w kwotach brutto (fgcznie
z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt, czy sg ptatnikiem podatku VAT czy tez nie.

D-1 Opis planowanej inwestycji

Nalezy przedstawi¢ zakres planowanej inwestycji (np. zakup maszyn i urzadzen, itp.). W pkt. 1-2 nalezy odnies¢ sie do catoksztattu
dziatan a w 3 jedynie do kosztéw kwalifikowanych.

1. Uzasadnienie inwestycji:

2. Zakres inwestycji (wymieni¢ planowane dziatania wraz z uzasadnieniem, wskazujgc wszystkie planowane nakfady):

Rodzaj dziatania / kosztow Uzasadnienie Koszty (PLN)

RAZEM (PLN):




3. Wymieni¢ jedynie koszty kwalifikowalne w ramach dziatan do zrealizowania

Rodzaj dziatania / kosztow Uzasadnienie Koszty (PLN)

RAZEM (PLN):

D-2 Aktualne zdolnosci wytworcze

Aby posiadac¢ oferte produktéw lub ustug, niezbedne s srodki produkcji, np. maszyny, urzadzenia, zaplecze materiatowe oraz
pomieszczenia. Prosze wymienic aktualny zakres dostepu do takich srodkow.

1. Czy wnioskodawca posiada niezbedne
pomieszczenia? Czy nalezy zwiekszy¢ ich
powierzchnie lub dostosowac je do planowanej
dziatalnosci?

2. Prosze opisa¢ ww. pomieszczenia (wielkosé
powierzchni, lokalizacja, warunki, itp.).

3. Prosze okresli¢ zasoby techniczne Rodzaj

. Rok produkcji Szacunkowa wartosc¢
maszyny/urzqdzenia

D-3 Informacja o planowanej inwestycji

1. Jak bedzie wygladat proces techniczny produkcji lub
oferowania ustug w przypadku planowanej/rozszerzane;j
inwestycji.

2. Prosze podac specyfikacje techniczng planowanych do
zakupu maszyn i urzadzen oraz uzasadnié, ze jest ona
adekwatna do wymagan przedsiewziecia.

SEKCJA E - SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA

E-1 Uproszczony bilans

Bilans przedstawia zasoby spétdzielni socjalnej oraz zrédta ich finansowania. Format wymaganego bilansu jest uproszczony. Aktywa
muszg réwnac sie pasywom

Rok w ktdrym zostata
Aktywa zatozona dziatalnos¢ Rokn+1 Rokn +2
gospodarcza (n)

MAJATEK TRWALY (A do G):

A/ wartos$ci niematerialne i prawne




B/ grunty

C/ budynki i budowle

D/ maszyny i urzagdzenia

E/ inwestycje rozpoczete

F/ dtugoterminowe papiery wartosciowe

G/ pozostaty majgtek trwaty

MAJATEK OBROTOWY (H do K):

H/ naleznosci i roszczenia

I/ zapasy

J/ $rodki pieniezne

K/ pozostaty majatek obrotowy

AKTYWA RAZEM (MAJATEK TRWALY | OBROTOWY)

Rok w ktorym zostata

Pasywa zatoZona dziatalnosc¢ Rokn +1 Rokn +2
gospodarcza (n)
PASYWA DtUGOTERMINOWE (L do N)
L/ fundusze wtasne
M/ zobowigzania dtugoterminowe (bez kredytéw i pozyczek)
N/ kredyty i pozyczki dtugoterminowe
PASYWA KROTKOTERMINOWE (O do R)
0O/ zobowigzania kréotkoterminowe (bez kredytéw i pozyczek)
P/ kredyty i pozyczki krétkoterminowe
R/ pozostate pasywa
PASYWA RAZEM (DLUGO- | KROTKOTERMINOWE):
E-2 Rachunek zyskow i strat
Rachunek ten dostarcza informacji, jak dochodowa jest spétdzielnia socjalna. Nalezy przedstawic rzetelne dane
Rok w ktdrym zostata
zafoZona dziatalnos¢ Rok n + 1 Rok n +2

Pozycja gospodarcza (n)

PRZYCHODY (brutto)

1.1. z dziatalnosci handlowe;j

1.2. z dziatalnosci produkcyjnej

1.3. z dziatalnosci ustugowej




1.4. sptaty naleznosci

1.5.inne

1. RAZEM PRZYCHODY

KOSZTY (brutto)

2.1 zakupy towardéw

2.2 zakupy surowcow/ materiatow

2.3 wynagrodzenie pracownikow

2.4 narzuty na wynagrodzenia

2.5 czynsz

2.6 transport

2.7 energia, co, gaz, woda

2.8 ustugi obce

2.9 podatki lokalne

2.10 reklama

2.11 ubezpieczenia rzeczowe

2.12 koszty administracyjne i telekom.

2.13 leasing

2.14 inne koszty

2.15 odsetki od kredytow

2.16 amortyzacja

2. RAZEM KOSZTY

3. Zmiany stanu produktow (+/-)

4. KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW

5. ZUS wtasciciela

()]

. ZYSK BRUTTO (1-4-5)

~N

. PODATEK DOCHODOWY

8.ZYSK NETTO (6-7)

Podpis uczestnika projektu:

10




Imie i nazwisko Data, miejscowos¢

11



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatacznik nr 11 Zestawienie towardéw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkéw na rozwéj przedsiebiorczosci.

Data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
spoétdzielni socjalnej
(zgodnie ze statutem spétdzielni socjalnej)



Zatacznik nr 12. Wz6r oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw i/lub ustug zgodnie z Harmonogramem
rzeczowo - finansowym.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZN

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze
spotdzielnia sOcjalna .......ccceiveeie trvennes rrnnnnnn e , ktora reprezentuje, zgodnie

(nazwa spdtdzielni socjalnej)

ze statutem spotdzielni socjalnej

dokonata zakupow towaréw i/lub ustug zgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym,
ktory stanowi zatgcznik do Umowy na otrzymanie srodkéw finansowych na zatozenie i dziatalnos¢
spotdzielni socjalnej/ Umowy na otrzymanie srodkéw finansowych na przystgpienie do spotdzielni
socjalnej/ Umowy na otrzymanie srodkéw finansowych na zatrudnienie w spétdzielni socjalne;j.

(miejscowos¢, data) data i podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania spétdzielni socjalnej
(zgodnie ze statutem spoétdzielni socjalnej)



KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Zatacznik nr 13. Harmonogram rzeczowo- finansowy inwestycji.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji [w PLN]

Nalezy poda¢ wszystkie planowane wydatki kwalifikowane zwigzane z realizacjg inwestycji dla kolejnych miesiecy realizacji projektu

Planowana data rozpoczecia realizacji projektu (miesiac, rok):

Rodzaj wydatku /zgodnie z tabelg D1 pkt 3. w Planie zatozenia

Lp. i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/ Planie wykorzystania srodkéw miesigc 1 | miesigc 2 | miesigc 3 | miesigc 4 | miesigc 5 | miesigc 6 | miesigc 7 | miesigc 8 | miesigc 9

finansowych/

Razem wydatki

Data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania spétdzielni
socjalnej (zgodnie ze statutem spoétdzielni socjalnej)




Zatacznik nr 14. Wzér karty oceny formalnej.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU

oraz zgodnosci z zasadami Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

dotyczy:

whiosku o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej,
whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

whniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (operatora wsparcia)
1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU
Numer referencyjny wniosku:

Imie i nazwisko/petna nazwa uczestnika projektu:

Osoba sprawdzajaca Osoba weryfikujaca

tak I ne | N rak | ne | Ne
dotyczy dotyczy

DECYZIA

1. Kompletnos¢ wniosku

Whiosek jest przedtozony w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem 76).

Whiosek zostat ztozony w terminie.

Whiosek wypetniony w jezyku polskim.

Wszystkie wymagane rubryki wniosku zostaty wypetnione.

Oryginat wniosku jest podpisany przez uprawniong osobe i parafowany
na kazdej stronie.

Whioskowana kwota dofinansowana jest mniejsza badz réwna
maksymalnej kwocie srodkéw finansowych na zatozenie/
przystapienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalnej zatozonej

w projekcie Beneficjenta (operatora wsparcia) lub w przypadku
wsparcia pomostowego wysokosé comiesiecznej raty jest mniejsza
badz réwna maksymalnej wysokosci miesieczne]j raty wsparcia
pomostowego zatozonej w projekcie Beneficjenta (operatora wsparcia)
i nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia.

76 W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem nalezy przez to rozumieé kopie poswiadczong za
zgodnosc¢ z oryginatem na kazdej stronie lub poprzez umieszczenie klauzuli ,,za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony....”, wiasnorecznym
podpisem przez osobe upowazniong przez uczestnika projektu.



Whiosek jest zgodny z zasadami udzielania pomocy de minimis,

w szczegdblnosci zaplanowana dziatalno$é gospodarcza nie jest
wskazana w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jako wykluczona z mozliwosci
wsparcia.

2. Kompletnos¢ zatacznikow

Whiosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki, w tym:

Plan zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/ Plan wykorzystania

srodkéw finansowych zgodny z obowigzujgcym wzorem’’:

— dokument zostat ztozony w 2 egzemplarzach,

— kopia zostata potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,

— jest podpisany przez uczestnika projektu 78 oraz parafowany na kazdej
stronie,

— wszystkie strony dokumentu sg ponumerowane,

— ma wypetnione wszystkie wymagane pola,

— nie zawiera kardynalnych btedéw (btedne podstawowe obliczenia
matematyczne.

Potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej’”:
— dokument zostat ztozony w 2 egzemplarzach,
— kopia zostata potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokument poswiadczajacy rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j:

— dokument zostat ztozony w 2 egzemplarzach (kopie),

— obydwie kopie zostaty potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

— zostaty wystawione nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia
whiosku.

Zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON®':

— dokument zostat ztozony w 2 egzemplarzach (kopie),

— obydwie kopie zostaty potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

Dokument zawierajacy PESEL osoby zamierzajgcej zatozyé/ przystapic/

znalezé zatrudnienie w spétdzielni socjalnej??:

— dokument zostat ztozony w 2 egzemplarzach (kopie),

— obydwie kopie zostaty potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku

podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu

oraz w poprzedzajacych go dwach latach podatkowych lub

Oswiadczenie o nieotrzymaniu w roku podatkowym, w ktérym

77 Dotyczy wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowat o $rodki na zatozenie/ przystapienie/ zatrudnienie
w spoétdzielni socjalne;j.

78 W przypadku oséb prawnych / spétdzielni socjalnych Plan podpisywany jest przez osobe uprawniong do reprezentowania danej osoby prawnej
/spotdzielni socjalne;j.

79 Dotyczy wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowat o srodki na zatozenie/ przystgpienie/ zatrudnienie
w spoétdzielni socjalne;j.

80 Dotyczy wniosku sktadanego przez spétdzielnie socjalna..

81 Dotyczy wniosku o przyznanie srodkdw finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej w przypadku istniejgcej
spotdzielni socjalnej w sytuacji zarejestrowania spoétdzielni socjalnej na etapie wsparcia szkoleniowo - doradczego i wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowat o srodki na zatozenie/ przystgpienie/ zatrudnienie
w spoétdzielni socjalne;j.

82 Dotyczy wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowat o $rodki na zatozenie/ przystgpienie/ zatrudnienie
w spoétdzielni socjalne;j.
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uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwdch latach podatkowych, pomocy de minimis z réznych Zrédet
i w roznych formach, ktérej wartosé brutto tacznie
z pomoca o ktdrg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢
w sektorze transportu drogowego towaréw — réwnowartosé w ztotych
kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedtug sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia
pomocy
lub
Zaswiadczenie o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty
udzielajgce pomocy w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych:
— dokument zostat ztozony w 2 egzemplarzach,
— kopia zostata potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,
— zaswiadczenie zostato wydane na podstawie przepiséw

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Oswiadczenie, w ktorym spotdzielnia socjalna zobowigzuje sie do
przyjecia nowego cztonka/cztonkéw i podpisania z nim/nimi
spotdzielczej umowy o prace na okres nie krétszy niz 12 miesiecy
liczonych od dnia podpisania Umowy o wsparcie finansowe na
przystgpienie do spétdzielni socjalnej®:

— dokument zostat ztozony w 2 egzemplarzach,

— kopia zostata potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis:

— dokument zostat ztozony w 2 egzemplarzach,

— kopia zostata potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem.

Odpowiedni dokument poswiadczajacy zgtoszenie w ZUS (ZUS ZUA lub

ZUS ZFA/ZPA3*:

— dokument zostat zatgczony w 2 egzemplarzach,

— kopia zostata potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,

— dokument zostat wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia wniosku.

Aktualne zaswiadczenie/oswiadczenie z wtasciwego organu

podatkowego i wtasciwego oddziatu ZUS o niezaleganiu ze sktadkami na

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem

podatkéw®:

— dokument zostat zatagczony w 2 egzemplarzach,

— kopia zostata potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,

— dokument zostat wystawiony nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem
ztozenia wniosku.

Umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego®®:
— dokument zostat zatagczony w 2 egzemplarzach,
— kopia jest potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji, ktéra ma by¢ objeta
przyznaniem $rodkéw finansowych?’:

83 Dotyczy osdb fizycznych, wnioskujgcych o przystgpienie do spétdzielni socjalnej zatozonej w ramach projektu.
84 Dotyczy wniosku sktadanego przez spétdzielnie socjalng

85 Dotyczy wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego.

86 Dotyczy wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.
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— dokument zostat zatagczony w 2 egzemplarzach,
— kopia zostata potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem.

Oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika
projektu réwnolegle z innych zrodet, w tym zwtaszcza ze srodkéw
starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL, na
pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych ponoszonych
w ramach wsparcia pomostowego®®:

— dokument zostat zatgczony w 2 egzemplarzach,

— kopia zostata potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

WYNIK OCENY FORMALNE)J TAK/NIE

WNIOSEK JEST KOMPLETNY i zostaje
skierowany do oceny merytoryczne;j

WNIOSEK JEST NIEKOMPLETNY

Osoba sprawdzajaca: Osoba weryfikujaca:

Data i podpis: ....cceeririnereeieeiese e Data i podpis: ...ccccevereririnirieneeneeneeene

87 Dotyczy wniosku o przyznanie $rodkow finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowat o srodki na zatozenie/ przystgpienie/ zatrudnienie w
spotdzielni socjalne;.

88 Dotyczy wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
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Zatacznik nr 15. Wz6r karty oceny merytorycznej.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU
o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spétdzielni

socjalnej®®
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej.
Nr ewidencyjny whniosku:
Tytut projektu:
Uczestnik projektu
Whnioskowana kwota wsparcia:
Data wplyniecia

89 W przypadku wsparcia pomostowego Beneficjent (operator wsparcia) wypetnia tylko uzasadnienie do Karty oceny merytoryczne;j.



Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze:

Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie
jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli ze wszystkimi uczestnikami
projektu.

Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-am)
w stosunku pracy lub zlecenia ze wszystkimi uczestnikami projektu.

Nie pozostaje ze wszystkimi uczestnikami projektu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

Zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéow
niniejszej oceny i nie moga zostac ujawnione stronom trzecim.




Nr Kryteria llos¢ przyznanych Waga Ocena projektu Maksymalny Oceniane Uzasadnienie
pytania punktéw (punkty x waga) wynik punkty
w Planie*
. Realnosc¢ zatozen 30
1 Realno$¢ projektowanych produktéw/ustug i mozliwosci ich 3 15 C1,D3
realizacji
2. Racjonalno$¢ oszacowania liczby potencjalnych klientow w 1 5 Cc2
stosunku do planu przedsiewziecia
3. Realnos¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej 1 5 C5, C6
sprzedazy
4, Realnos¢ zaplanowanego przedsiewziecia wobec barier wejscia 1 5 C2,C3
na rynek oraz konkurencji na rynku
I Potencjat wnioskodawcy 15
1. Spojnos¢  wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego 2 10 A3,B
whnioskodawcy z planowanym przedsiewzieciem
2. Posiadane zaplecze materiatowe 1 5 D2
][] Efektywnos¢ kosztowa 20
1. Przewidywane wydatki sg uzasadnione pod wzgledem 3 15 D1, D3, E
ekonomiczno - finansowym
2. Przeprowadzona prognoza finansowa daje gwarancje trwatosci 1 5 C6, E
przedsiewziecia
\} Zgodnosc projektu ze zdefiniowanymi potrzebami 35
1. Spojnosé planowanych zakupdw inwestycyjnych z rodzajem 4 20 D1, D3
dziatalnosci
2. Stopien, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne umozliwiaja 3 15 D1, D2, D3
kompleksowa realizacje przedsiewziecia
Maksymalna liczba punktéw 100

* wskazane punkty nie wykluczajg mozliwosci oceny danego kryterium na podstawie innych czesci Planu, jesli jest to konieczne i uzasadnione. W przypadku takiej sytuacji oceniajacy

zobowigzany jest do umieszczenia w uzasadnieniu stosownej informacji o umiejscowieniu w Planie zapiséw poddawanych analizie.



Uzasadnienie:

Wartosci kategorii, ktdre ulegajg obnizeniu:

.. .. Wartos¢ Wartos¢ po e .
Nr kategorii Nazwa kategorii wydatku . . : Roéznica
pierwotna zmianie

taczna wartosc obnizenia kategorii wydatku

Proponowana kwota dofinansowania



Zatacznik nr 16. Wz6r zaswiadczenia o pomocy de minimis.
(piecze¢ podmiotu udzielajgcego pomocy publicznej)

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Nazwa podmiotu udzielajgcego
pomocy publicznej

Numer identyfikacji podatkowej
Il (NIP) podmiotu udzielajgcego
pomocy publicznej

Siedziba i adres podmiotu

1] . . .
udzielajgcego pomocy publicznej

Poswiadcza sie, ze pomoc publiczna udzielona W dNniu .......ccceeeeueeeicinieecece e e
N POUASTAWIE ..ottt st sr bbbt sts s seb b seb b ettt ss s stasassre et e %

Imie i nazwisko albo firma
beneficjenta pomocy

Numer identyfikacji podatkowej
(NIP) beneficjenta pomocy

Miejsce zamieszkania i adres albo
11 siedziba i adres beneficjenta
pomocy

o wartosci brutto ............... stanowigcej réwnowartosc .................. euro®® jest pomocg de minimis,
spetniajgcg warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

Pomoc de minimis udzielona na dziatalnos¢ w sektorze o tak O nie
transportu drogowego towaréow

Stwierdzenie niewaznosci wczesniej wydanego zaswiadczenia O tak O nie

Stwierdza sie niewaznosc¢ zaswiadczenia wczesniej wydanego beneficjentowi w dniu ....................
Dane osoby upowaznionej do wydania zaswiadczenia:

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)

%0 podaje sie podstawy prawne udzielenia pomocy.

91 Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U z 2007r. nr 59 poz. 404 z pdin. zm. ) oraz rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia
2004r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (dz. U. Nr 194, poz.
1983, z p6zn. zm.).



Zatacznik nr 17. Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis .

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

318
= S
S

& -
&y

Oswiadczenie

Janizej podpisany/a e e s s e e s s s s s e e e e s
(imie i nazwisko)
ZamiIESZKAlY/@ s s s s s s s s s s nsnsssnsnsnssrnnnnnnnnnnn
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0Sobistym .......cccceiiiiiiiiiiiiiiiirreernreeeeeee e
wydanym przez
oswiadczam
ze prowadzony przeze mnie POAdMIOL .......cccciiveiierninisnsnninnnsnssssnssssssnsssssssessssssssssssssass

........................................................................................................................................ oraz jednostki gospodarcze,
ktoére s3 z nim powigzane tj. spetniajace definicje ,jednego przedsiebiorstwa®?”, zgodnie z art. 2 ust.2
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, w ciggu biezgcego roku podatkowego
oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych, nie otrzymat pomocy de minimis.

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji
o pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39 oraz art. 40 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze decyzji, natozy¢ na Beneficjenta pomocy kare pieniezng do
wysokosci réwnowartosci 10 000 euro.

Data i miejscowos¢ Podpis uczestnika projektu

92 Do celdw niniejszego rozporzadzenia ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktdre sg ze sobg powigzane co
najmniej jednym z nastepujgcych stosunkdw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikow lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkdéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostka
lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spétki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)—d), za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez s3 uznawane za jedno przedsiebiorstwo.



Zatacznik nr 18. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

M
‘22"» é
NS

ww

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Janizej podpisany/a s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s
(imie i nazwisko)
zamieszkaty/a
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SObIStYM .....cccivciiiiiiiiiiieeieeeee e eseeeee e e e e e e e e eeeseseneenens

WYAANYmM Przez ccccccirnenneisnnssnnsssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssasasns

.............................................................................................................. oraz jednostki
gospodarcze, ktéore s3 z nim powigzane tj. spetniajagce definicje ,jednego
przedsiebiorstwa®® ”, zgodnie z art. 2 ust.2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, w ciggu biezacego roku podatkowego oraz
dwach poprzedzajgcych go lat podatkowych, otrzymat pomoc de minimis w wysokosci:

stanowigcej

. o wartosci i »

1 w dniu rownowartosc:
brutto: zt

euro
- stanowigcej

- o wartosci . .,

2 w dniu rownowartosc:
brutto: zt

euro

93 Do celéw niniejszego rozporzadzenia ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére s3 ze
sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszosé praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw
lub cztonkdw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkdw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg
zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikow
lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)—d), za
posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez s3 uznawane za
jedno przedsiebiorstwo.




UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.) w przypadku
nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, o ktérych
mowa w art. 39 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze
decyzji, natozy¢ na Beneficjenta pomocy kare pieniezng do wysokosci rownowartosci
10 000 euro.

Data i podpis Beneficjenta pomocy



Zatacznik nr 19. Wz6r formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de

3 * X %
S 2 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ;i&fé o o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI l/l/"’"ig,}’(\ S EUROPEJSKI o i
e/,!ﬁ-\\s FUNDUSZ SPOtECZNY g

minimis.
Zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 29 marca 2010 r. (poz. 311)
Wzér
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1. Imie i nazwisko albo nazwa

1 Nalezy wpisa¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego
rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdzn. zm.).



Forma prawna?

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panistwa

spotka akcyjna albo spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb
Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spatka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktdre posiadajg uprawnienia takie, jak
przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pdzn. zm.)

inna forma prawna (podac jaka)

Wielkos$¢ wnioskodawcy, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 2 9.08.2008, str. 3):

1) mikroprzedsiebiorstwo

2) mate przedsiebiorstwo

3) Srednie przedsiebiorstwo

4) przedsiebiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

7. Klasa dziatalnosci, w zwigzku z ktérg wnioskodawca ubiega sie o pomoc de minimis, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.)

Y Zaznaczyé wtasciwa pozycje znakiem X.




B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy?)

1) Czy, w przypadku spétki akcyjnej, spotki z ograniczong tak nie
odpowiedzialnoscig oraz spotki komandytowo-akcyjnej, wysokosé
niepokrytych strat

nie dotyczy

przewyzsza 50 % wysokosci kapitatu
zarejestrowanego ¥, w tym wysoko$¢ straty w ciggu

ostatnich 12 miesiecy przewyzsza 25 % wysokosci tego kapitatu

2) Czy, w przypadku spoétki jawnej, spétki komandytowej, spotki tak nie
partnerskiej oraz spétki cywilnej, wysokos¢ niepokrytych strat _
przewyzsza 50 % wysokosci nie dotyczy

jej kapitatu wedtug ksigg spotki, w tym wysokosé straty
W ciggu ostatnich 12 miesiecy przewyzsza

25 % wysokosci tego kapitatu

3) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia tak nie
postepowaniem upadtosciowym?

4) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujgce go do tak nie

objecia postepowaniem naprawczym#?

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innych niz twierdzace w pkt 1-4, nalezy dodatkowo
okresli¢, czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien wystgpienia
z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) wnioskodawca odnotowuje rosngce straty? tak nie

b) obroty wnioskodawcy malejg? tak nie

c) zwiekszeniu ulegajg zapasy wnioskodawcy lub niewykorzystany
potencjat do $wiadczenia ustug? tak nie

d) wnioskodawca ma nadwyzki produkcji *?

e) zmniejsza sie przeptyw srodkdéw finansowych? tak nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia wnioskodawcy? tak nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan wnioskodawcy? tak nie
h) wartos¢ aktywdw netto wnioskodawcy zmniejsza sie .
tak nie
lub jest zerowa? .
tak nie

i) zaistniaty inne okolicznosci (podac jakie) wskazujgce

na trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej?

tak nie




6) Czy pomimo wystgpienia okolicznosci wymienionych

tak nie
w pkt 5, wnioskodawca jest w stanie odzyskac ptynnosc¢ finansowga?
Jesli tak, to w jaki sposéb?
. . . 5
7) Czy wnioskodawca nalezy do grupy kapitatowe;j: tak nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, nalezy dodatkowo wskazac:

a) czy trudnosci wnioskodawcy majg charakter tak nie

5 .
wewnetrzny? nie dotyczy

b) czy na trudng sytuacje wnioskodawcy miaty wptyw

decyzje podmiotu dominujacego dotyczace alokacji tak nie
kosztéw w ramach grupy kapitatowe;j?

nie dotyczy
c) czy trudnosci wnioskodawcy mogg by¢ przezwyciezone przez tak nie
grupe?

nie dotyczy

23) Nje dotyczy wnioskodawcéw ubiegajacych sie o pomoc de minimis udzielang na podstawie art. 34a ustawy z
dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne
(Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z pdin. zm.) oraz wnioskodawcéw bedgcych osobami fizycznymi, ktére do dnia
ztozenia formularza nie rozpoczety prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

3) Wysokos¢ strat nalezy oblicza¢ w odniesieniu do sumy wysokosci kapitatéw: zaktadowego, zapasowego,
rezerwowego oraz kapitatu z aktualizacji wyceny.

4 W rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1361, z pézn. zm.).

%) Dotyczy wytacznie producentéw.




C. Informacje dotyczace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku z ktéra wnioskodawca
ubiega sie o pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis dotyczy dziatalnosci:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ©? tak nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu o tak nie

funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu tak nie
produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze weglowym”? tak nie

5) w sektorze transportu drogowego ¥?, jesli tak to: tak nie

a) czy pomoc bedzie przeznaczona na nabycie

pojazdéw wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu

towarowego?
b) czy zapewniona jest rozdzielno$é rachunkowa tak nie
dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu tak nie

drogowego i pozostate]j dziatalnosci gospodarczej

prowadzonej przez wnioskodawce (w jaki sposdb)?

%) Objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji
rynkow produktéw rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 z 21.01.2000, str. 22, z pézn. zm.; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne rozdz. 4, t. 4, str. 198).

7) Zgodnie z definicjg zawartg w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie
pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 2.08.2002, str. 1, z pdzn. zm.; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne rozdz. 8, t. 2, str. 170).

8 W rozumieniu art. 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r.

Nr 125, poz. 874, z pdzn. zm.).




D. Informacje dotyczagce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢

przeznaczona pomoc de minimis ®

Lp. Dzien Podmiot Podstawa prawna udzielenia pomocy Numer Forma Warto$¢ otrzymanej Przeznaczenie
udzielenia udzielajacy programu pomocy pomocy pomocy
pomocy pomocy - - - - - pomocowego,
informacje podstawowe informacje szczegétowe
pomocy
indywidualnej nominalna brutto
1 2 3a 3b 3c 3d 3e 4 5 6a 6b 7
1.
2.
3.
4.
5.

%) Nalezy wypetnié¢ zgodnie z instrukcjg stanowigca zatacznik do ,,Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis”.




Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo

wypetnic pkt 1-8 ponizej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opis przedsiewziecia:

koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich
rodzaje:

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia informacji:

imie i nazwisko nr telefonu data i podpis

stanowisko stuzbowe



Zalacznik do formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis

Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na
przyktad, jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku
z realizacjg inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do
objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) — nalezy podac petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy.

W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktdry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji albo
zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 3)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci tgczenia elementéw tworzacych podstawe prawng udzielenia pomocy, ktére
nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposdb przedstawiony ponize;j.

Podstawa prawna - informacje . . )
Podstawa prawna - informacje szczegétowe
podstawowe

3a 3b 3c 3d 3e




ustawa przepis ustawy - - -
. akt przepis aktu
ustawa przepis ustawy -
wykonawczy wykonawczego
. akt przepis aktu decyzja/uchwata/
ustawa przepis ustawy
wykonawczy wykonawczego umowa
. decyzja/uchwata/
ustawa przepis ustawy - -
umowa

Kol. 3a - Podstawa prawna - informacje podstawowe - jezeli pomoc zostata udzielona na podstawie ustawy nalezy podac
w nastepujacej kolejnosci: date aktu i tytut aktu oraz oznaczenie roku, numeru i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt
zostat opublikowany.

Kol. 3b - Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podac oznaczenie przepisu bedgcego podstawg udzielenia
pomocy (w kolejnosci: artykut ustawy, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3c - Podstawa prawna - informacje szczegétowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz oznaczenie
roku, numeru i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany.

Kol. 3d - Podstawa prawna - informacje szczegétowe - nalezy podac oznaczenie przepisu aktu wykonawczego bedacego
podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3e - Podstawa prawna - informacje szczegétowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub
umowa, nalezy podac symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji - numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer
uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Numer programu pomocowego/pomocy indywidualnej (kol. 4) - w przypadku gdy pomoc publiczna byta udzielona

w ramach programu pomocowego, nalezy poda¢ numer programu pomocowego nadany przez Komisje Europejska,
a w przypadku pomocy indywidualnej nalezy podaé numer pomocy indywidualnej nadany przez Komisje Europejska
(numery programéw pomocowych oraz pomocy indywidualnej zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw). W przypadku pomocy de minimis kolumny nr 4 nie wypetnia sie.

5. Forma pomocy (kol. 5) - nalezy poda¢ forme otrzymanej pomocy (np. dotacja, refundacja, ulga podatkowa).

6. Wartos¢ otrzymanej pomocy (kol. 6) - nalezy podac:

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do obliczania
wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz



b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11

sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdétowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych
formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983, z pdzn. zm.)).

7. Przeznaczenie pomocy (kol. 7) — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy wedtug ponizszej

tabeli.

Wyszczegdlnienie

1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalnos¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjng
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe al.l
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug | al.4
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji als
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.e
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw wtasnosci przemystowej dla matych i $rednich 1.8
al.
przedsiebiorstw
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm
wspdlnotowych (zgodnie z zatacznikiem XIl Traktatu o przystgpieniu Rzeczpospolitej
Polskiej do Unii Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy|a2.1
wspdlnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony
Srodowiska w przypadku braku norm wspdlnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkdw transportu spetniajgcych normy surowsze niz
normy wspdlnotowe lub podnoszgcych poziom ochrony Srodowiska w przypadkul a2.2

braku norm wspdlnotowych

10



pomoc na szybkie przystosowanie matych i $rednich przedsiebiorstw do przysztych
norm wspélnotowych

a2.3

pomoc w obszarze ochrony s$rodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednosc
energii

a24

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji
o wysokiej sprawnosci

a2.5

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony Srodowiska na propagowanie energii ze

zrédet odnawialnych az.6
pomoc na badania srodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenéw a2.11
pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczgca programéw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i Srednich przedsiebiorstw

pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4
Pomoc na ustugi doradcze dla matych i Srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych

i Srednich przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze a5
pomoc na udziat w targach a6
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikéw niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydidow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w

T . " all
szczegblnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw 12
a
niepetnosprawnych
al3

pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem

11



pracownikéw niepetnosprawnych

Pomoc szkoleniowa al4
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje ale
Pomoc udzielana na naprawienie szkdd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub a17
inne nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktécen w gospodarce a18
o charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajgcych w ramach a9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéow a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektérych dziatan gospodarczych lub
niektérych regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany| a23
handlowej w zakresie sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogdlnym s
interesie gospodarczym
pomoc de minimis el
D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegdlne
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1

12



pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem

likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezacej dla jednostek objetych planem 3.3
dostepu do zasobdw wegla

pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU

ZEGLUGA MORSKA

pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO

pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru de6.1
pomoc w celu anulowania dtugéw de6.2
pomoc na koordynacje transportu de6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI

pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwdrcéw w zwigzku z przedterminowym 48
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej

SEKTOR KINEMATOGRAFII

pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych d9
SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10

13



Zatacznik nr 20a. Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe®*.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

\Q =% )/
= IS
TS

N\
",'\,

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Janizej podpisany/a e e s s s s s s e e s e e e e e s
(imie i nazwisko)
ZamiIESZKaly/@ e nsnsssnsnsnsesnsnsnssnnsnsnnnnnnnnn
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SODBIStYM ...eeeeeeiiiiiiiiiiiiiitieereeceeeeeeeeeer s e s e e s e e e eeeens
WYAANYM PIZEZ = crreireireeireeeetenerenerensenneransraseraserasesenssanssennernssrasesanssennsennernne

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam

iz nie bytem/am karany/a za przestepstwo skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z poin. zm.) oraz korzystam w petni z praw publicznych
i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowos¢, data) (podpis)

94 Obowigzuje w przypadku oséb zamierzajacych zatozyé spétdzielnie socjalna.
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Zatacznik nr 20b. Wz6r o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe®.

eSS UNIA EUROPEJSKA
N EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI AN
4= FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Janizej podpisany/a e e e s e s s s s s s s e e e e
(imie i nazwisko)
ZamiIESZKalY/@ s s s e s s s asssnsnsnsnsnsnsnrnnnrnnnnnnn
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SobiStym  .....cceiiiiiiiiiiiiiccccerrrrrere e enananeeene
AT AV e = 10 Y3 0N « T = 2

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam

iz nie bytem/am karany/a za przestepstwo skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z pdin. zm.) oraz korzystam w petni z praw publicznych

i posiadam petng lub ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowos¢, data) (podpis)

95 Obowigzuje w przypadku oséb zamierzajgcych przystapic¢ do spétdzielni socjalne;j.
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Zatacznik nr 21. Wz6r oswiadczenia o niepodleganiu karze zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

S T S
PN

/3N
_g}.ﬁgﬁ

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

1

Oswiadczenie

JaNiZej POAPISANY/@ e eeee s s e e s e e s e e s e na s e e e s e e e e s s annsanaanns
(imie i nazwisko)
1 112571 1Y/ - TN
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SOBIStYM ...eeeeeeiiiiiiiiiiiiiirieeeee e e s e e s e e e seeens
AT AV = 10 Y4 0N « T = 2

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam

iz nie podlegam karze zakazu dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.).

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Zatacznik nr 22. Wzér o$wiadczenia o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j®®.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI e IS
/N FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI %/%\6

"t'\

Oswiadczenie

Janizej podpisany/a e e e s s e s s s e s s s e e e e e
(imie i nazwisko)
ZamIESZKAlY/@ s n s s nsesnsnsssnsnsssnrnnnnnnnnnns
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SObiIStYM ... snenere e e e e s e s e s s s ennne
AT AV = 10 1Y 0N « T = 2

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam

ze nie prowadzitam/em zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej (w tym nie posiadam zawieszonej
dziatalnosci gospodarczej) w rozumieniu przepiséw ustawy z 2004r. o swobodzie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447, z pdéin. zm.) w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do

projektu.

(miejscowo$¢, data) (podpis)

9 Dotyczy tylko 0séb fizycznych zamierzajgcych zatozy¢ / przystapic do spétdzielni socjalnej.
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Zatacznik nr 23. Wzoér oswiadczenia o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym z Beneficjentem (operatorem

wsparcia), Partnerem lub Wykonawca.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Wiz

S )/
=987
RS

IS

4%
i '\\\'6

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie
JaNiZej POAPISANY/@ oot e e s e s e e s e e e e s s e s s aa e e e s e e e e s s annnarranas
(imie i nazwisko)
ZamiIESZKAlY/@ s nsnsnsnsssnsnsssnsnrsrnrnsnnnnnnnnn
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem osobistym

wydanym przez

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam

Ze nie pozostaje/nie pozostawatem w ciggu ostatnich dwdch lat w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem (operatorem wsparcia), Partnerem lub Wykonawca.

(miejscowos¢, data)
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Zatacznik nr 24. Wzér oswiadczenia o nieotrzymaniu réownolegle z innych srodkéw publicznych wsparcia na pokrycie tych samych
wydatkow zwigzanych z zatozeniem, przystapieniem lub zatrudnieniem w spétdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze srodkow
starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL.

Wiz

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

AT )
=987

RS
(Ig,e’!%\\\

LR

Oswiadczenie

Janizej podpisany/a e e e s e s s s s s s s e e e e
(imie i nazwisko)
ZamIESZKaly/@ s nsnsssnsesnsnsssnnnrnnnsnnnrnnnnnnn
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SObiStymM .......ccociiiiiiiiiiiiirnnnrreeeer e sssnnnnr e e e e e e eeseeeas
AT AV e = 10 Y3 0N « T 2= 2

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam

ze skorzystatem (am)/nie skorzystatem(am)®’ ze wsparcia na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych
z zatozeniem, przystgpieniem lub zatrudnieniem w spétdzielni socjalnej, pochodzacego z innych srodkow
publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL.

(miejscowos¢, data) (podpis)

97 Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 25. Wz6r o$wiadczenia dotyczacego przeciwdziatania zjawiskowi creamingu.

S i 2

b S UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI N EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI O FUNDUSZ SPOtECZNY

Oswiadczenie

JaNiZej POAPISANY/@ oo e e s e e e e s e e e e e s e e aa e e e s e e e e e s annnaraaans

ZamiIESZKalY/@ s n s s s s s snsnsnsnsnsnsnrnsnnnnnnnnn

legitymujacy/a sie dowodem 0SObiStymM .......ccociiiiiiiiiiiiirnnnrreeeerre e ssnnnnr e e e e e e eeseeeas

AT AV e = 10 1Y 0N « T = 2

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam

Zze nie jestem w stanie faktycznie rozpoczg¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w postaci spétdzielni
socjalnej bez uzyskania wsparcia ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z zasadg
minimalizowania zjawiska creamingu opisanego w rozdziale 3.3 Wytycznych w sprawie udzielania wsparcia na
zaktadanie iprzystepowanie do spdtdzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim).

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zatgcznik nr 26. Wzdér oswiadczenia o braku innych przestanek mogacych budzi¢ watpliwosci jako naruszajgce zasade
bezstronnosci, takich jak: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do |l
stopnia), zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, z Beneficjentem (operatorem wsparcia), Partnerem lub
wykonawcg uczestniczgcym w procesie rekrutacji i przyznawania Srodkéw finansowych.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczenie

JaNiZej POAPISANY/@ e e e s e s s e e s e e s e e s e s s a e s e e s e e e e e e nnnnaraaans
(imie i nazwisko)
1 112574 1 V7 - TN
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SODIStYM .....cccciiiiiieieueeeiiiriiririiiieiieiereeeeeeeeeeeeeseesssssssssssssnsennns
AT AV = 10 1Y 0N « T = 2

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam

ze nie wystepujg inne przestanki mogace budzi¢ watpliwosci jako naruszajgce zasade bezstronnosci, takie jak:
zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia),
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, z Beneficjentem (operatorem wsparcia), Partnerem lub
wykonawca uczestniczagcym w procesie rekrutacji i przyznawania srodkéw finansowych.

(miejscowo$¢, data) (podpis)



Zatacznik nr 27. Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOtECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikow projektu ubiegajacych sie o otrzymanie srodkéw finansowych na
zatozenie/ przystapienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalnej/wsparcie pomostowe®®
w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie opolskim

81
Postanowienia ogdlne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskow uczestnikéw projektu ubiegajgcych sie o otrzymanie wsparcia finansowego zwanej
dalej Komisjg, odpowiedzialny jest Beneficjent (operator wsparcia).

2. W sktad Komisji wchodzg co najmniej:

- Przewodniczgcy Komisji,

- Sekretarz

- 3 cztonkow,

- co najmniej 1 ekspert zewnetrzny.

3. W sktad Komisji mogg by¢ powotani pracownicy Beneficjenta (operatora wsparcia) lub inne osoby powotane przez
Beneficjenta (operatora wsparcia).

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje, w tym widze i doswiadczenie z zakresu wspierania
podmiotéw ekonomii spotecznej, umozliwiajgce wtasciwg ocene wnioskow uczestnikow projektu o otrzymanie wsparcia
finansowego.

5. Wynagrodzenie osdb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy Beneficjenta (operatora
wsparcia) biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymujg dodatkowych
Srodkéw w zwigzku z udziatem w pracach Komisji (podwdjne wynagradzanie).

6. Przedstawiciel IP2 obligatoryjnie bierze udziat w rozpoczeciu prac Komisji i moze lecz nie musi by¢ obecny podczas dalszej
czesci prac Komisji %°.

7. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta (operatora wsparcia) we wniosku
projektowym. Posiedzenia Komisji powinny odbywa¢ sie nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu, srednio w odstepie ok. 14
dni.

§2
Przewodniczgcy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodniczacym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta (operatora wsparcia) badz osoba przez
niego wyznaczona.

%8 Obejmuje.:
- Wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/ przystgpienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalnej,
- Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
- Whniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.
99 QObligatoryjny udziat w pracach Komisji przedstawiciela IP2 dotyczy prac Komisji w sprawie przyznania $rodkow finansowych na zatozenie/
przystgpienie/ zatrudnienie w spdtdzielni socjalnej. W przypadku prac Komisji dotyczgcych udzielenia wsparcia pomostowego, udziat
przedstawiciela IP2 nie jest obowigzkowy.



Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkdéw Komisji swojego Zastepce. Wyznaczenie Zastepcy nastepuje
w formie pisemnego upowaznienia.
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac
Komisji.
§3
Zadania Komisji Oceny Whnioskéw

Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskdw o przyznanie srodkéw finansowych ztozonych przez uczestnikow
projektu,

b) zweryfikowanie wniosku, w tym Planu i pozostatych zatgcznikdéw do wniosku,

c) sporzadzenie podstawowej listy rankingowej wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktow,

d) przeprowadzenie powtdérnej oceny wniosku w przypadku ztozenia przez uczestnikéw projektu odwotania od
negatywnej oceny Komisji,

e) sporzadzenie listy rankingowej po odwotaniach wnioskdw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby
uzyskanych punktéw, uwzgledniajgcej ewentualne zmiany w kolejnosci spowodowane pozytywnym rozpatrzeniem
whnioskéw, ktére otrzymaty pozytywng ocene w wyniku procedury odwotawczej, przy czym wynik powtérnej oceny
merytorycznej co do zasady nie powinien by¢ gorszy od wyniku oceny pierwszej, chyba ze oceniajacy stwierdzg
wystepowanie istotnych przyczyn obnizenia punktacji.

§4
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

Posiedzenia Komisji s3 wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 5 cztonkédw Komisji (w tym Przewodniczgcy/Zastepca
Przewodniczgcego).

Cztonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia Komisji, ktére odbywa sie w siedzibie
Beneficjenta (operatora wsparcia) lub innym wskazanym miejscu.

§5
Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Whnioskow

Cztonkowie Komisji oraz obserwator nie mogg by¢ zwigzani z Wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub stuzbowym,
takiego rodzaju, ktéry mégtby wywotaé watpliwosci, co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.
Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia Instytucji Posredniczacej Il stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktérej wzor stanowi zatgcznik do niniejszego
regulaminu.
Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci
i poufnosci znajdujacg sie na Karcie oceny merytorycznej Wniosku uczestnika projektu lub spétdzielni socjalnej o przyznanie
Srodkéw finansowych na zafozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej w odniesieniu do wszystkich
ztozonych wnioskéw. Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci wyklucza cztonka Komisji z udziatu w jej pracach.
W przypadku, okreslonym w ust. 3, do Komisji musi zosta¢ powotany nowy cztonek, ktdry przed przystgpieniem do pracy
w Komisji musi podpisac Deklaracje bezstronnosci i poufnosci w odniesieniu do wszystkich ztozonych wnioskow.

§6

Ocena jakosci merytorycznej i finansowej wnioskow

Przedmiotem oceny Komisji s3 wytgcznie wnioski ocenione przez Beneficjenta (operatora wsparcia), jako kompletne
i spetniajgce kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriéw formalnych,
poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajgcy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej
Whiosku uczestnika projektu o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/ przystqpienie/ zatrudnienie w spdtdzielni
socjalnej.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej Wniosku uczestnika projektu o przyznanie
srodkéw finansowych na zatozenie/przystqpienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalne;.



10.

11.

12.

13.

14.

Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w sprawie udzielania wsparcia na zaktadanie
i przystepowanie do spdtdzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim.
Kazdy wniosek oceniany jest przez dwie losowo wybrane osoby sposréd cztonkédw Komisji obecnych na posiedzeniu, przy
czym wszystkie wnioski dotyczace danej spdtdzielni socjalnej sg oceniane przez te same dwie osoby.
Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami merytoryczno-technicznymi. Ocena
poszczegdlnych kryteridw bedzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie z nastepujgcymi wskazaniami: 1=bardzo stabo
zgodny, 2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4=spdjny, 5=zdecydowanie spdjny. Nastepnie przyznane punkty odnosnie
kazdego z kryteridw mnozone sg przez wskaznik wagowy ustalony przy poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny
merytorycznej Whniosku uczestnika projektu o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej.
Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia jest otrzymanie w trakcie oceny merytorycznej co najmniej 60% ogdlnej sumy
punktéw oraz przynajmniej 60% w poszczegolnych kryteriach oceny z uwzglednieniem zapiséw niniejszego Regulaminu.
W przypadku, gdy dwéch lub wiecej uczestnikow projektu uzyska taka samg ogdlna liczbe punktéw, wyzsze miejsce na
liscie rankingowej (zarowno gwarantowanej, jak tez po rozpatrzeniu odwotan otrzymuje ten, ktdry uzyskat kolejno wyzszg
liczbe punktéw w nastepujacych kryteriach:
1) realnosc zatozen,
2) zgodnosé projektu ze zdefiniowanymi potrzebami,
3) efektywnos¢ kosztowa,
4) potencjat Wnioskodawcy.
W sytuacji, gdy dwdch lub wiecej uczestnikéw projektu uzyska identyczng liczbe punktéw w ramach kazdego kryterium,
miejsce na liscie rankingowej zostanie ustalone w wyniku komisyjnego losowania, w ktéorym bedg uczestniczyé
Przewodniczgcy Komisji, sekretarz Komisji i 2 cztonkéw Komisji
Kazdy wniosek moze otrzymac¢ maksymalnie 100 punktow.
Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia wystawionej oceny
koncowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegdlnych czesci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej
Whiosku uczestnika projektu o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/ przystqpienie/ zatrudnienie w spdtdzielni
socjalnej cztonek Komisji potwierdza wtasnorecznym podpisem.
Cztonek Komisji oceniajgcy wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote dofinansowania w przypadku
zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone
w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek Komisji oceniajgcy wniosek, przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty
dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie nadal
wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.
a) Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg wspélne stanowisko odnosnie obnizenia wysokosci
proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej Wniosku uczestnika projektu
o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej. Informacje na
temat wysokosci uzgodnionej kwoty dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.
b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do trzeciego losowo wybranego
cztonka Komisji. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzaca.
c¢) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka Komisji nie moze przekroczyé kwoty,
o ktdra ubiega sie Wnioskodawca.
W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedow w tresci wniosku, utrudniajacych
oceniajgcym witasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy (btedy rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujgce
rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie mozliwosé korekty wniosku. Korekta moze obejmowac wytgcznie punkty wskazane
przez oceniajacych.
Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku wspdlne stanowisko i zapisujg ustalenia
w Karcie oceny merytorycznej  Whniosku  uczestnika projektu o przyznanie Srodkéw  finansowych na
zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej. Nastepnie ustalenia te s3 przekazywane Wnioskodawcy
z prosbg o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku. Informacje na temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy
zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.
Po przeprowadzeniu oceny wszystkich wnioskéw, ktére uzyskaty pozytywng oceng formalng, Komisja, w terminie 5 dni od
zakonczenia prac, sporzadza podstawowsq liste rankingowa wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby
uzyskanych punktéw i wskazuje wnioski, ktére otrzymajg wsparcie finansowe w ramach srodkéw okreslonych we wniosku
projektowym na dany rodzaj wsparcia.
Komisja w ciggu 5 dni od ostatecznego mozliwego terminu ztozenia odwotania przez uczestnikéw projektu przeprowadza
ponowng ocene wnioskow, ktore zostaty pierwotnie odrzucone, a uczestnicy projektu ztozyli odwotanie od negatywnej



oceny Komisji. Oceny tych wnioskéw dokonujg dwie losowo wybrane osoby — nie moga to by¢ te same osoby, ktdre
wczesniej oceniaty dany wniosek.

15.  Po przeprowadzeniu oceny wszystkich wnioskow ztozonych w ramach odwotania Komisja, w terminie 5 dni od zakoriczenia
prac, sporzadza ostateczng liste rankingowg po odwofaniach uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby
uzyskanych punktow ze wskazaniem wnioskow, ktére otrzymajg wsparcie finansowe.

§7
Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Whnioskow

1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Komisja sporzadza protokét z posiedzenia
Komisji Oceny Wnioskdéw, ktory zawiera:

okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

informacje na temat osdéb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych wnioskéw,
informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty dofinansowania,
informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

2. Do protokotu z oceny dotacza sie w formie zatgcznikdw:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

dokument potwierdzajgcy powotanie przez Beneficjenta (operatora wsparcia) Komisji w okreslonym sktadzie,

liste obecnosci podpisang przez cztonkdw Komisji i obserwatora,

deklaracje bezstronnosci i poufnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu Komisji,
upowaznienie Zastepcy Przewodniczgcego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczgcy wyznaczyt Zastepce,
zestawienie wnioskdw wraz ze wskazaniem cztonkéw Komisji, ktérzy je ocenili, ocenami poszczegélnych cztonkéw
Komisji i ostateczng srednig oceng wniosku,

Karty oceny merytorycznej Whniosku uczestnika projektu o przyznanie Srodkdw finansowych na
zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej wraz z Deklaracjami bezstronnosci i poufnosci
wypetnione i podpisane przez cztonkdw Komisji,

podstawowa liste rankingowg, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia finansowego,

liste rankingowg po odwotaniach, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia finansowego,

inne istotne dokumenty.

3.  Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami uczestnikow projektu o otrzymanie wsparcia
finansowego przechowuje Beneficjent (operator wsparcia).

§8

Postanowienia koncowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta (operatora wsparcia).

Zatqczniki (2):
1. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla Przewodniczqcego, Zastepcy Przewodniczgcego, Sekretarza oraz obserwatora z

ramienia IP2.

2. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla oceniajgcego..



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikow projektu o otrzymanie srodkéw finansowych na zatozenie/
przystapienie/ zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie opolskim

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOtECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza oraz obserwatora

Z ramienia IP2

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie braé udziat w procedurze oceny wnioskow
Beneficjentdéw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z dostepnymi do dnia
dzisiejszego informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

Oswiadczam, Zze nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w faktycznym pozyciu, a takze w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z wszystkimi Beneficjentami pomocy
ocenianymi w ramach danej Komisji Oceny Wnioskéw.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskdw zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci
mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskéw z mojej strony, bezzwtocznie zrezygnuje
z petnionej funkgcji.

Zobowigzuje sie utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskow lub wynikajgce z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikow projektu o otrzymanie srodkéw finansowych na zatozenie/
przystapienie/ zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie opolskim

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla oceniajacego

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie braé udziat w procedurze oceny wnioskow
Beneficjentéw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z dostepnymi do dnia
dzisiejszego informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskow zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci
mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskéw z mojej strony, bezzwtocznie wstrzymam sie
z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku. Fakt taki zgtosze Przewodniczgcemu/Zastepcy Przewodniczgcego
Komisji Oceny Wnioskéw, przed rozpoczeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskow lub wynikajgce z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zatacznik nr 28. Wz6r weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

miejsce wystawienia data wystawienia suma pieniezna

.................................................................................... zaptace za ten weksel

miejsce ptatnosci weksla

odreczny podpis wystawcy weksla

bez protestu



Miejscowosc............... , data.............

DEKLARACJA WYSTAWCY WEKSLA ,,IN BLANCO”

Jako zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z Umowy
na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej nr .............. Z dnia e, w zatgczeniu sktadam(-y) do
dyspozycji Beneficjenta udzielajgcego wsparcia (petna nazwa Beneficjenta) weksel wtasny in blanco podpisany przez
osobe/osoby upowaznione do wystawiania weksli, ktdry Beneficjent udzielajgcy wsparcia.....oeveeevererrennen. (petna
nazwa Beneficjenta) ma prawo wypetni¢c w kazdym czasie do kwoty przyznanego dofinansowania w wysokosci
niezaptaconych naleznosci wraz z odsetkami okreslonymi jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania

Srodkow na konto przedsiebiorcy .........cccceeneneeee. (petna nazwa podmiotu, ktéremu zostato udzielone wsparcie) do dnia
zwrotu, powiekszonego o stope redyskonta weksla.

Beneficjent udzielajgcy wsparcia ... (petna nazwa Beneficjenta) ma prawo opatrzy¢ ten weksel datg ptatnosci
wedtug swego uznania.

Weksel bedzie ptatny w ... (nalezy wpisa¢ miasto) na rachunek Beneficjenta udzielajgcego wsparcia
........................... (petna nazwa Beneficjenta ).

Beneficjent udzielajgcy wsparcia —....oceeveeee. (petna nazwa Beneficijenta) zawiadomi o powyiszym:

................................................................ (petna  nazwa podmiotu, ktéremu zostato udzielone  wsparcie)
listem poleconym wystanym co najmniej na 7 dni przed terminem pfatnosci na podany ponizej adres, chyba ze
........................... (petna nazwa podmiotu, ktéremu zostafo udzielone wsparcie) powiadomi Beneficjenta, ktdry udzielit
WSPArcCia....ooveeeenee. (petna nazwa Beneficjenta) o zmianie adresu.

Pismo zwrécone z adnotacjg urzedu pocztowego: ,nie podjeto w terminie”, ,,adresat wyprowadzit sie” lub tym podobne,

uznaje sie za doreczone.

(Nazwa, adres wystawcy weksla) ( pieczec jednostki, czytelne podpisy oséb
upowaznionych do wystawienia weksla)

Dane osoby/oséb upowaznionych do wystawienia weksla:

1. Imie, nazwisko, stanowisko
Seria i nr dowodu osobistego

Pesel

ImionarodzicOw e
Miejsce urodzenia (podpis)

Adres miejsca zamieszkania

Weksel zostanie zwrdcony lub zniszczony na pisemny wniosek wystawcy weksla po zakonczeniu 12 — miesiecznego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.



Zatacznik nr 29. Wz6r upowaznienia dla przedstawiciela IP2 do udziatu w Komisji Oceny Wnioskow.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

KAPITAL LUDZKI o UROPEJSH
NARDDOOWA STRATEGLA SPOINGACT OPOLSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY
o3 L e THAZE

KT

Opole, dn. oo

UPOWAZNIENIE Nr............

DO UDZIAtU W KOMISJI OCENY WNIOSKOW

upowazniam:

/imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad zespotu/

do udziatu w pracach Komisji Oceny Wnioskdéw w roli obserwatorow,
organizowanej w ramach:

(numer i nazwa projektu

/nazwa i adres jednostki kontrolowanej/



Upowaznienie wazne w dniu/ach prac Komisji Oceny Wnioskow.

Termin prac Komisji Oceny WnioskOW: .........ccccveiereeeeeenenne.

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dokumentu tozsamosci.

(Podpis osoby upowazniajacej)

(Data i miejsce wystawienia)



