Uchwata Nr VI/74 /2015
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
zdnia 28 kwietnia 2015 r.

W sprawie: zmiany statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie - KoZlu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pdin. zm.) oraz art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z pdin. zm.) Sejmik Wojewddztwa Opolskiego

uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiany do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie - Kozlu nadanego uchwalg Nr XV/195/2012 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia
28 lutego 2012 r. w sprawie nadania statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu
z siedzibg w Kedzierzynie — Kozlu, zmienionej uchwatg Nr XVIII/248/2012 Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego z dnia 29 maja 2012 r., w nastepujacym zakresie:

§ 12 otrzymuje brzmienie:

»1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzy przedsiebiorstwo: Opolskie Centrum Medycyny Pracy—
lecznictwo ambulatoryjne, w ktérym wykonywana jest dziatalnos¢ lecznicza.

2. W ramach przedsiebiorstwa: Opolskie Centrum Medycyny Pracy— lecznictwo ambulatoryjne,
dziatajg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Przychodnia Orzeczniczo — Konsultacyjna z nastepujgcymi komdrkami organizacyjnymi:
a) poradnia choréb zawodowych,
b) poradnia konsultacyjna medycyny pracy,
c) poradnia dla uczniéw i pracownikdw mtodocianych,
d) poradnia badan kierowcow,
e) poradnia ochrony radiologicznej,
f) poradnia psychologii pracy,
g) poradnia chordb zakaznych,
h) poradnia medycyny tropikalnej i medycyny podrézy,
i) gabinet zabiegowy,
j) poradnia pulmonologiczna,
k) poradnia neurologiczna,
I) poradnia dermatologiczna,
m) gabinet zabiegowy w poradni dermatologicznej,
n) poradnia laryngologiczna,
0) gabinet zabiegowy w poradni laryngologicznej,
p) poradnia okulistyczna,
g) gabinet zabiegowy w poradni okulistycznej,
r) poradnia logopedyczna,
s) poradnia foniatryczna,
t) poradnia alergologiczna,



u) poradnia kardiologiczna.

2) Przychodnia Rejonowo -Profilaktyczna ,PIASTOWSKA” z nastepujgcymi komoérkami
organizacyjnymi:

a) poradnia rejonowa,

b) poradnia medycyny pracy,

c) gabinet zabiegowy,

d) gabinet pielegniarki sSrodowiskowe].

3) Przychodnia Rejonowo Profilaktyczna ,,ELEKTROWNIA” z nastepujacymi komdrkami
organizacyjnymi:
a) gabinet zabiegowy

4) Osrodek Rehabilitacji z nastepujgcymi komadrkami organizacyjnymi:
a) Osrodek Rehabilitacji.

3. Wymienione w ust. 1-2 przedsiebiorstwo nie prowadzi odrebnej ksiegowosci i rachunkowosci
ani nie sporzadza odrebnych sprawozdan finansowych. Roczne sprawozdanie finansowe
sporzadza podmiot leczniczy Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie — Kozlu.

4. Ponadto w sktad Osrodka wchodzg komorki organizacyjne niemedyczne i samodzielne stanowiska

pracy, ktére realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora.

5. Organizacje i przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wtasciwej
dostepnosci i jakosci tych Swiadczen w Centrum, a takze szczegdtowa organizacje
i zakresy dziatania jednostek i komdrek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy
okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z pézn. zm.) kompetencje nadania statutu, w tym réwniez dokonywania
zmian w statucie podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorcg dziatajgcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej przyznano w catosci podmiotowi tworzgcemu.

Podmiotem tworzgcym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 cyt. ustawy, w przypadku Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie — Kozlu jest podmiot albo organ, ktory utworzyt
podmiot leczniczy w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Kompetencje do
utworzenia wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych, jakimi sg SP ZOZ-y, zgodnie
z ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pdzn. zm.),
przystugujg sejmikowi wojewddztwa.

W zwigzku z powyzszym Sejmik Wojewddztwa Opolskiego jest uprawniony do nadawania
statutu podmiotom leczniczym niebedacymi przedsiebiorcg. Podmiot tworzacy dokonuje réwniez
zmiany w statucie podmiotu leczniczego na wniosek kierownika danego podmiotu.

Pani Dyrektor WOMP pismem z dnia 3 lutego 2015 r. znak: DE/0702-1/4/15 wystapita
z wnioskiem o wprowadzenie zmian do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu
z/s w Kedzierzynie — Kozlu w nastepujgcym zakresie:

* dodanie w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa Opolskie Centrum Medycyny Pracy.
Uzasadnienie: Obecnie w Statucie nie ma zapiséw dotyczgcych przedsiebiorstw, natomiast
w rejestrze Wojewody Opolskiego podmiotdw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg wystepujg dwa
przedsiebiorstwa:

e Opolskie Centrum Medycyny Pracy,

e Osrodek Rehabilitacji.

Przy obecnych uregulowaniach prawnych dziatalno$¢ ambulatoryjna moze by¢ prowadzona w tym
samym przedsiebiorstwie co dziatalno$¢ rehabilitacyjna, wiec zasadnym jest potgczenie dwadch
przedsiebiorstw w jedno pod nazwga: Opolskie Centrum Medycyny Pracy i wprowadzenie
przedsiebiorstwa do Statutu.
W ramach przedsiebiorstwa dziatajg nastepujgce komarki organizacyjne:

1. Przychodnia Orzeczniczo — Konsultacyjna, z nastepujgcymi komérkami organizacyjnymi:

a) poradnia choréb zawodowych,

b) poradnia konsultacyjna medycyny pracy,

¢) poradnia dla uczniéw i pracownikéw mtodocianych,
d) poradnia badan kierowcow,

e) poradnia ochrony radiologicznej,

f) poradnia psychologii pracy,

g) poradnia chordb zakaznych,

h) poradnia medycyny tropikalnej i medycyny podrézy,
i) gabinet zabiegowy,

j)  poradnia pulmonologiczna,

k) poradnia neurologiczna,

I) poradnia dermatologiczna,

m) gabinet zabiegowy w poradni dermatologicznej,

n) poradnia laryngologiczna,

o) gabinet zabiegowy w poradni laryngologicznej,

p) poradnia okulistyczna,

g) gabinet zabiegowy w poradni okulistycznej,

r) poradnia logopedyczna,



s) poradnia foniatryczna,
t) poradnia alergologiczna
u) poradnia kardiologiczna

Nazwa ,Dziat Orzeczniczo—Konsultacyjny” zostata zmieniona na nazwe ,Przychodnia Orzeczniczo
-Konsultacyjna”, co wiasciwiej okresla rodzaj swiadczen, udzielanych przez jednostke organizacyjna.
Ponadto w zwigzku z wydzieleniem w kontrakcie z NFZ w poradni dermatologicznej porad
zabiegowych, koniecznym jest uzupetnienie struktury organizacyjnej o gabinet zabiegowy. Gabinet
ten funkcjonuje na bazie dotychczasowych zasobdéw kadrowo- sprzetowych oraz w tym samym
pomieszczeniu, co poradnia dermatologiczna.

Kolejng zmiang jest wykreslenie nazwy Dziat Profilaktyki Podstawowej i Leczniczej a wprowadzenie
nazwy zgodnie z zapisami w rejestrze Wojewody Opolskiego podmiotdw wykonujgcych dziatalnosé
lecznicza tj.:
2. Przychodnia Rejonowo -Profilaktyczna ,,PIASTOWSKA”:

- poradnia rejonowa,

- poradnia medycyny pracy,

- gabinet zabiegowy,

- gabinet pielegniarki Srodowiskowe].
3. Przychodnia Rejonowo Profilaktyczna ,ELEKTROWNIA” 1z nastepujagcymi komdrkami

organizacyjnymi:

- gabinet zabiegowo
4. Osrodek Rehabilitacji:

- Osrodek Rehabilitacji.
Zmiany nazwy jednostki i komdrki organizacyjnej: Osrodek Rehabilitacji i Fizykoterapii na Osrodek
Rehabilitacji. Stosowany obecnie zapis ,,i fizykoterapii” nie znajduje uzasadnienia, bowiem stowo
rehabilitacja obejmuje réwniez fizykoterapie.

Proponowane zmiany zapewnig wiekszg przejrzystosé struktury organizacyjnej WOMP oraz
dostosowanie jej do zadan statutowych, realizowanych na podstawie ustawy o stuzbie medycyny
pracy, wymogow NFZ i ustawy o dziatalnosci leczniczej, jak rowniez do rejestru Wojewody Opolskiego
podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé lecznicza.

Analizujgc zasadnos$¢ zgtoszonego wniosku nalezy zwazy¢, co nastepuje: Zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 8 powotanej ustawy w brzmieniu ustanowionym ustawg z dnia 14 czerwca 2012r. o zmianie
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012r. poz. 742),
przedsiebiorstwo, to zespdt sktadnikéw majatkowych, za pomoca ktérego podmiot leczniczy wykonuje
okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej. Stosownie do zapisu art. 2 ust. 3 powotfanej ustawy
przedsiebiorstwo podmiotu leczniczego jest jednostkg lokalng w rozumieniu przepisow
o statystyce publicznej, dla ktdrej nie sporzadza sie odrebnego bilansu, chyba ze podmiot leczniczy
postanowi inaczej w regulaminie organizacyjnym.

Majac zatem powyzsze przepisy na uwadze mozliwe jest zatem wyodrebnienie w strukturze
organizacyjnej Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie — Kozlu
przedsiebiorstwa obejmujgcego lecznictwo ambulatoryjne. Przedsiebiorstwo nie bedzie prowadzi¢
odrebnej ksiegowosci i rachunkowosci, jak rowniez nie bedzie sporzadza¢ odrebnego sprawozdania
finansowego.

Przedstawiona przez Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu
z/s w Kedzierzynie — Kozlu propozycja zmiany statutu zastuguje na uwzglednienie.



Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 18 wrzesnia 2012r. (sygn. Akt
Il OSK 1848/12) uchwata w sprawie nadania statutu podmiotowi leczniczemu podjeta na podstawie
art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej jest aktem prawa miejscowego i
podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.

Ponadto zmiana statutu wymaga zastosowania procedury obowigzujgcej przy jego nadaniu,
stad niniejsza uchwata wprowadzajgca zmiany do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w
Opolu z/s w Kedzierzynie — Kozlu podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego i jako akt prawa miejscowego wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu.

W zwigzku z powyiszg argumentacjg oraz w zwigzku z przytoczonymi wyzej przepisami

podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznaé za zasadne.



