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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIll. Regionalne kadry : ;
Priorytetu gospodarki Wojewddztwo Opaolskie
Instytucja Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktorego

Poste dnici 2 realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Departament Koordynagji

a Programow Operacyjnych
Adres ;
korespondencyjny 45-082 Opole ul. Piastowska 14
Telefon 77 54 16 565 G Faks 77 54 16 567
¢ Emalle & dpo@opolskie.pl
DRI LA os_t.)by‘ Paulina Stodkowska
(osbb) w Instytucji Tel. 77 54 16 485
'Posredniczacej do i el. ekl siKiessl
kontakiow roboczych e-mail: p.slodkowska@opolskie.p
Instytdcja Wojewodzki Urzad Pracy w Hy el - -
Posredniczaca Il stopnia Opolu Numer DZIa}ahia lub Poddziatania 8.1
Adres
korespondenayjny 45-315 Opole ul. Glogowska 25¢
Telefon 77 4416 701 Faks | 77 ] 4416 702
'~ E-mail wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby )
(oso6b) w Instytucii Barbara Wykrota
Posredniczacej I Tel. 77 44 16 492
stopnia do kontaktow e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl
roboczych




Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.7 [ Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ x| lNkw. [ | Wkw. [ x| IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety 5

Planowana alokacja

3 800000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1.

Ogoblne i specjalistyczne szkolenia iflub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw | formie odpowiadajgce]
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

konkursu
1. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych:
250
Przewidywane 2. Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych: 760

wskazniki konkursu

. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach: 250

— tym liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia: 90

Szczegolowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa opolskiego (w przypadku

osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojew6dztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do  oséb oraz el
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim, | Stosuje sie do
typu/typow 1

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)

podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2.

Whioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoScig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos§¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztow zarzadzania.

Stosuje sie do
typu/typow 1

) operaciji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Wnioskodawca skltada maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.




Uzasadnienie: z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium typu/typow 1

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych Korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowos$ci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego Whioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku | Stosuje sie do

dostepu. operaciji (nr)

W  przypadku wycofania ztozonego wniosku
o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek w okresie trwania naboru.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

4. Projekt skierowany jest do przedsigbiorstwa i jego pracownikow prowadzgcego dziatalnosé

w nastepujacych branzach: spozywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, budowlanej,
meblarskiej, drzewnej i ustugowe;j.

Uzasadnienie: ktore wymagajg szczegdlnego wsparcia, gdyz typu/typow 1

Charakterystyczng cechg przemysiu
w wojewoOdztwie opolskim jest jego réwnomiermne
rozmieszczenie przestrzenne oraz zréznicowana
struktura branzowa co nalezy uznac za atut regionu.
Z tego tez powodu IP wyszczegdlnita kilka branz, | Stosuje sie do

odgrywajg one znaczacg role w rozwoju | operacji(nr)
wojewbdztwa.

Powyzsze Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt przewiduje wylacznie realizacje szkoleri z zakresu nabywania nowych, podwyzszania
lub uzupetniania kwalifikacji spetniajgcych przynamniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) konczacych sie egzaminem zewnelrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskane kwalifikacje,

b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile
posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w drodze akredytacji przez podmiot
zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujacej procedure egzaminacyjng
i gwarantujgcej jej bezstronno$¢ i wiarygodnosé),

c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytucji
certyfikujgcej dany program nauczania).

Ukierunkowane wsparcie ma na celu preferowanie

szkolen z zakresu nabywania nowych podwyzszania

lub uzupetniania kwalifikacji, ktére speiniajg jeden

z warunkéw zawartych w kryterium. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Kryterium ma na celu rzeczywista weryfikacje | typultypow | 1

kwalifikacji nabytych podczas szkolenia. operaciji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne




Projekt jest w calosci skierowany do nastepujacych grup
docelowych:

a) osoby =zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci,
a prowadzone doradztwo Iub szkolenia dotyczg systemow
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii stonecznej i wiatrowej,
wykorzystywania surowcéw wtoérnych w procesie budowania,
audytu energetycznego lub ekologicznego,

iag WAGA |20
b) osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotyczg pozyskiwania energii slonecznej,
wiatrowej, wodnej, geotermalnej, z  biomasy, audytu
energetycznego lub ekologicznego,
i/lub
szkolenie treneréw podlegajacych szkoleniu z zakresu gospodarki
niskoemisyjnej i korzy$ci z wprowadzania rozwigzan ekologicznych,
W  celu zintensyfikowania dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju oraz zielonych miejsc
pracy, IP podjeta decyzje o wprowadzeniu kryterium
strategicznego na realizacje projektow
skierowanych do grup docelowych. Projekty, ktére
zaktadajg organizacje szkolen sl
w zakresie podwyzszenia kwalifikacji powinny | Stosuje sig do
Uzasadnienie: stanowi¢ odpowiedZz na wzrost zapotrzebowania | typu/typow 1
w rozwijajacych sie sektorach, stad w kryterium | operacii (nr)
wsparcie zostalo ukierunkowane na zawody
zwigzane z , zielonymi miejscami pracy”.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
Projekt w catoéci skierowany do przedsiebiorstw i pracownikow tzw.
WAGA 20

,biatej iflub srebrnej gospodarki”.

Uzasadnienie:

Ze  wzgledu na procesy  depopulacyjne
w wojewoddztwie opolskim - intensywne starzenie sie
spoteczernstwa, istnieje potrzeba rozwoju
pracownikbw w zakresie ,bialej i srebrnej
gospodarki”.  Projekty = zakladajgce  nabycie/
podwyzszanie Ilub zmiane kwalifikacji powinny
stanowi¢ odpowiedz na wzrost zapotrzebowania
ustug w tym zakresie.

Koncepcja ,srebrnej gospodarki’ (silver economy”)
jest odpowiedzia na procesy starzenia sie
spoleczenstwa, w ramach ktdrej adaptacyjnosé do
zmieniajgcej sie struktury wieku ludno$ci wymaga
wielu kompleksowych dzialan.

Adaptacyjno$¢ do zmian w strukiurze wieku
spoleczenstwa musi zostaé uzupelniona dziataniami
w zakresie ochrony zdrowia i opieki spoleczne;j.

,Biate miejsca pracy” - zawody zwigzane
z sektorem zdrowia i opieka spoleczng
zidentyfikowane zostaly przez Komisje Europejskg
jako jeden z sekioréw o najwiekszym potencjale
w obszarze zatrudnienia w przysztosci.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ x| kw. | | kw. [ | IVkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

4 166 600,00 PLN
W ramach niniejszego konkursu do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt
wykorzystujacy dostepna alokacje.

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze i prakiyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajgcych podjgé dziatalno$é gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnoci gospodarcze;j,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczoéci, do wysokoséci 40 tys.
PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb,
ktdre rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odleglosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu lub zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia,

- studia podyplomowe.

Przewidywane
wskazniki konkursu

1. Liczba oséb, ktére otrzymaly $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 70
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej: 70

5. Liczba pracujgcych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych: 50

- wtym liczba oso6b w wieku powyzej 50. roku zycia: 5

6. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach: 10
7. Liczba pracownikow sektora o$wiaty, zwolnionych badZ zagrozonych zwolnieniem, objetych

wsparciem 200

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do pracownikéw instytucji sektora oéwiaty z obszaru catego
wojewodztwa opolskiego (. osob zamieszkujgcych obszar wojewodziwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem w tym sektorze.




Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do pracownikéw
sektora oswiaty zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem w tym
sektorze, mieszkajgcych na terenie wojewddziwa
opolskiego.

Powyzsze kryterium wynika z prognozowanych
zwolnien nauczycieli m.in. z powodu postepujacego
nizu demograficznego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ziozonego  wniosku

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dzialalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okre$lenie ww. kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujgcych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu iograniczenie jego
kosztow zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typultypow 1
operacji (nr)

3. Whnioskodawca
konkursu.

sklada maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie p

rojektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej  liczbie
Whioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowoséci i spojnosSci wsparcia udzielanego
w ramach projektu.

W przypadku zlozenia wigcej niz jednego wniosku
przez jednego Whioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie zfozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespelnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W  przypadku wycofania zlozonego wniosku
o dofinansowanie Whnioskodawca ma prawo ztozyé
kolejny wniosek w okresie trwania naboru.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskow o dofinansowanie
projektu, ziozonych w odpowiedzi na ogloszony
konkurs, dostepnej w Lokalnym  Systemie
Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr}

4. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (zaréwno kod danego zawodu jak i kompletna nazwa
tego zawodu wskazane przez Whnioskodawce we wniosku o dofinansowanie, sg zgodne
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawod6w i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.
2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.), natomiast moduly szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich
stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach projektu




Projekty realizowane w ramach Poddziatania powinny
przyczynia¢ si¢ do nabycia przez osoby zwolnione,
przewidziane do zwolnienia lub  zagrozone
zwolnieniem  nowych  kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci, ktére pozwolg im na podjecie
zatrudnienia w nowym miejscu pracy. Szkolenia
jezykowe i ITC powinny stanowi¢ uzupetnienie do
szkolen zawodowych.

Wskazana przez Whnioskodawce we wniosku | Stosuje sie do

Uzasadnienie: o dofinansowanie nazwa zawodu (peina nazwa) musi typuftypow 1
by¢ zgodna z kodem zawodu (6 cyfrowym) tozsamym | operacji (nr)
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu, ktorzy w momencie
przystgpienia do projekiu pozostawali bez zatrudnienia, mierzony na zakonczenie udzialu
w projekcie wynosi co najmniej 50%.

Projekt jest skierowany do pracownikow instytucii
sektora oSwiaty z obszaru calego wojewoddztwa
opolskiego (fj. os6b zamieszkujacych obszar
wojewodztwa opolskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem w tym
sektorze. W zwigzku z powyzszym konieczna jest
realizacja wszelkich dziatan w celu zatrudnienia
okreslonego odsetka uczestnikébw projektu po
zakoriczeniu jego realizacji. Przelozy sig¢ to na Stosuje sie do
Uzasadnienie: zwigkszenie  efektywnosci realizacji wsparcia typu/typow 1

i bezposrednio  przyczyni sie do osiggania operacji (nr)
wskaznikow zalozonych dla Priorytetu VIl oraz dla
catego Programu.

Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej mierzony jest
zgodnie z zatgcznikiem do Podrecznika wskaznikow
pn. Sposéb pomiaru wskaZnika efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie  ziozonego  wniosku

o dofinansowanie projektu.
3 Kryteria strategiczne

1. Wnioskodawca w projekcie realizuje lgcznie co najmniej 4 formy WAGA

" . " 15
wsparcia wskazane w typie operagiji.

Okreslenie w/w  kryterium  przewiduje szeroki
i kompleksowy katalog wsparcia dostosowywany do
indywidualnych  potrzeb uczestnikéw projektow.
Zachegcanie Whnioskodawcéw do zastosowania
kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia
jest szczegolnie istotne z uwagi na trudng sytuacje
osob zwalnianych z pracy z przyczyn nie lezgcych po
stronie pracownika.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
POKL.08.01.04-16-001/10

Nr umowy z KS! i tytut projektu Opolski System Informacji Spofeczno-Gospodarczej -
. Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Opolskiego/
Beneficjent systemowy Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Okres realizacji projektu 04.2010 - 07.2014

Kwota poniesionychlplénowanych wydatkoéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 cgaly
: : ogodtem w projekcie
W tyn;:ﬁi’;'n' yy)w e v\(r:latydl Ipl :;le&":z) (w tym krajowy wkiad publiczny)

1374 938,00 PLN 225 062,00 PLN
(206 240,70 PLN) (33 759,30 PLN)

1 600 000,00 PLN
(240 000,00 PLN)




Poddziatanie 8.2.1

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

Planowapy tytut p{ojelg_fu

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Stypendia doktoranckie — inwestycja w kadre naukowg wojewddztwa opolskiego II.

~ Nrinazwacelu
szczegblowego, w ktory

Nie dotyczy.

wpisuje sie dany projekt

Typ!tjpy projektow.
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztalcgcych sie na kierunkach matematyczno-przyrodniczych
i technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewddztwa, a takze pokrycie
kosztow opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewédztwa

Opolskiego/Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Partnerzy: Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski

Czy typ projektu zostat

realizacji w trybie
systemowym_?

TAK

przewidziany w SzOP do

NIE '

Jezeli NIE —
~ nalezy.
X uzasadnic

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majgc na uwadze efektywnos¢ planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewoddztwa. Projekt ten bedzie
kontynuacjg podobnego projektu systemowego
realizowanego w latach 2012-14. Realizacja projektu
przyczyni sie do:

— wsparcia uczestnikdbw studibw doktoranckich na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych uznanych
za szczegolnie istotne dla rozwoju wojewodztwa
okreSlonych w RSI,

— rozwoju wysoko wykwalifikowane] kadry naukowej
wojewddztwa,

- rozwoju badan w zakresie priorytetowe] tematyki
wpisujgce] sie w RSI Wojewodztwa Opolskiego,

— zwiekszenia potencjatu naukowego wojewodztwa,

— poprawy wspodipracy pomigdzy $wiatem
i przemystem,

— zwiekszenia potencjalu obu sfer w zakresie
poszukiwania i wdrazania nowych rozwigzan
wplywajgcych na rozwoj wojewodziwa, a takze transfer
wiedzy i promocje innowacyjnosci.

nauki

Okres real'izacji projektu

08.2014 - 09.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w:roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w'p'r-oj_ekcie'
- (w tym krajowy wkiad publiczny)

841 995,00 PLN
(126 299,25 PLN)

3238 050,00 PLN
(485 707,50 PLN)

Rezultaty (wskainlkl_-pomlaru celéw projektu)

planowane do osiagniecia w ramach projektu

- wroku 2014

ogolem w projekcie




— 80 doktorantow otrzyma wsparcie stypendialne,
— udziat 10% doktorantéw w konferencjach naukowych,

- 80 doktorantdw otrzyma wsparcie stypendialne,

— udziat 100% doktorantéw w konferencjach naukowych,
— 80 publikacji naukowych doktorantdw,

— 80 sprawozdar z przebiegu studiow doktoranckich.

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut

POKL.08.02.01-16-029/12

projektu Stypendia doktoranckie — inwestycja w kadre naukowa wojewodztwa Opolskiego

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Beneficjent systemowy Opolskiego/Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Partnerzy: Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski

Okres realizacji projektu

07.2012 - 09.2014

Kwota poniesionych!planowahych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 : ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
3838 039,00 PLN 2 373 049,00 PLN 6 211 088,00 PLN
(575 705,85 PLN) (355 957,35 PLN) (931 663,20 PLN)
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Wyodrebniony projekt wspolpracy ponadnarodowej

entem, |
ym |

Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemystu w wojewddztwie opolskim

Nie dotyczy

1. Wsparcie wspolpracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii obejmujgce wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych

organizowanie konferencji, warsztatow i spotkan,
prowadzenie badar i analiz,

przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacjiraportow,
doradztwo, wizyty studyjne,

wypracowywanie nowych rozwigzan,

adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

| o Lider projektu: Samorzgd Wojewodztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
| Opolskiego/ Departament Koordynaciji Programow Operacyjnych

Partnerzy: Uniwersytet w Mannheim, Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski

| Usprawnienie transferu technologii i wiedzy z nauki do

biznesu ma znaczenie strategiczne dla gospodarki

| regionalnej, co w szerszym ujeciu przeklada sie¢ na

| usprawnienie tego procesu na poziomie krajowym
i europejskim.

| Transfer wiedzy do biznesu powigzany jest réwniez
| z szeregiem probleméw, ktérych rozwigzanie moze
| zwiekszyC jego efektywnos¢, wplyna¢ na poprawe
| innowacyjnosci regionalnego biznesu oraz przyczyni¢ sie do
| poprawy konkurencyjno$ci gospodarki.

| Badania poziomu innowacyjnosci i transferu wiedzy
| w wojewddztwie opolskim pokazujg, iz opolskie posiada
" | niewielki  potencjat zasobow  innowacyjnych, ale

| wykorzystuje go efektywnie. Wsparcie tego obszaru
| przyczyni sie do wzrostu innowacyjno$ci opolskich
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| przedsiebiorstw i usprawni proces wdrazania technologii.

Majgc na wzgledzie powyzsze, a takze efektywnosé
planowanej interwencji i jej znaczenie dla rozwoju
| wojewodztwa, IP podjela decyzje o realizacji projektu
| w trybie systemowym. Wybor tego trybu wplynie na
- | sprawno$¢ realizacji projektu, ograniczy koszty zwigzane
Z jego obsluga oraz poprawi efektywno$¢ i racjonalnosc
przyjetego harmonogramu.

| Realizacja projektu bedzie miata na celu wypracowanie dla
| 200 przedsigbiorstw wojewddztwa opolskiego konkretnych
innowacyjnych rozwigzan wdrozeniowych. Powyzsze
nastapi w drodze wspolpracy przedsigbiorstw z jednostkami
| naukowymi opierajacej si¢ na efektywnym modelu transferu
| wiedzy z nauki do biznesu, ktory stworzony zostanie na
| bazie doswiadczen Uniwersytetu w Mannheim. Majac na
| uwadze wyzwania rozwojowe przed ktorymi stoi
| wojewodztwo opolskie, w projekcie transfer wiedzy wystapi
| w obrebie nastepujgcych obszaréw badawczych:

| 1. Nauk przyrodniczych w zakresie uzythowym dla
| przemystu rolno-spozywczego w wojewddztwie
opolskim, w ramach ktérego zidentyfikowano
nastepujace dziedziny: biologie bioréznorodnosé,
rolnictwo oraz biotechnologie,

W ramach tego obszaru planowane sg dziatania
dotyczace m.in.:

¢ obnizenia ryzyka dziatalnosci gospodarczej
w odniesieniu do waloréw przyrodniczych,

e obnizenia kosztow przywracania do pierwotnego stanu
terenu po jego eksploataciji,

e zarzgdzania bior6znorodnoscia;

| 2. Nauk technicznych oraz Nauk o Zarzadzaniu
w zakresie  uzytkowym dla  przedsiebiorcéw
skupionych miedzy innymi w Izbie Rzemiesiniczej
w Opolu, w ramach ktérych zidentyfikowano
nastepujace obszary technologiczne: przetwoérstwo
metali, paliwa alternatywne, energia odnawialna,
informatyczne systemy eksperckie,

W ramach tego obszaru planowane sg dziatania
dotyczgce m.in.:

» analizy kompetencji technologicznych przedsigbiorstw,

 identyfikacji technologii w réznych dziedzinach, np.
w zakresie przetworstwa metali, fotowoltaiki, paliw,

e identyfikacji potencjalu spotecznego regionu pod
katem akomodacji wspdiczesnych  technologii
i infrastruktury technologicznej.

| Biorac pod uwage znaczenie zadan planowanych do
| realizacji w ramach projektu dla gospodarki catego regionu,
. | jako lidera projektu wybrano Urzad Marszatkowski
| Wojewodztwa Opolskiego, ktory realizuje polityke rozwoju
regionu na wielu ptaszczyznach. Jednocze$nie jako
partnerow projektu proponuje sie:
e Uniwersytet w Mannheim, ktéry jest jedng
z najlepszych szkot wyzszych na $wiecie pod katem
nauk ekonomicznych i posiada bogate do$wiadczenie
w dziedzinie transferu wiedzy i technologii z nauki do
biznesu; Udziat Partnera zagranicznego o tak
znaczgcym potencjale w zakresie wspéipracy
przedsiebiorstw z jednostkami naukowymi bedzie
gwarantowat skuteczno$¢ wypracowanego modelu w
przedsigbiorstwach wojewédztwa opolskiego. Scista
wspolpraca z Partnerem wystapi w kazdej fazie
projektu, w szczegélnosci podczas zastosowania
wypracowanego modelu transferu wiedzy w 200
podmiotach. Za wyborem Uniwersytetu w Mannheim




przemawia dodatkowo dotychczasowa owocna z nim
wspOlpraca, a takze silne powigzanie wojewddztwa
opolskiego z gospodarkg niemiecka.

» wiodgce uczelnie wyzsze regionu (Politechnike
Opolskg i Uniwersytet Opolski), ktére przyczynig sie
do urzeczywistnienia celdéw zakladanych w projekcie,
tj. przede wszystkim usprawnienia i wzmocnienia
transferu wiedzy ze sfery nauki do gospodarki.

| Dziatania  projektowe bedg sluzyly  podniesieniu
| konkurencyjno$ci przedsigbiorstw wojewodztwa opolskiego.
| Dla kazdego podmiotu uczestniczgcego w projekcie
| wypracowany zostanie konkretny efekt wdrozeniowy np.
innowacyjne rozwigzanie w dziedzinie zarzadzania,
organizacji. Przedsigbiorstwa na etapie rekrutacji bedg
deklarowaty ich wdrozenie. W celu wzmocnienia
| zakitadanych efektéw pomiedzy Opolem a Mannheim
powstanie trwata sie¢ wspolpracy kontynuowana réwniez po
| zakoriczeniu realizacji projektu. Poprzez zaangazowanie
| zasobdw  ludzkich  (nie infrastrukturalnych)  przy
| Uniwersytecie w Mannheim powstanie Centrum
| Kompetencyjne, ktore w zakresie transferu wiedzy
| i technologii bedzie wspiera¢ Opolszczyzne w drodze do
| wzmocnienia potencjalu  rozwojowego przedsiebiorstw.
| Osrodek bedzie wspélpracowaé z podobnymi, powolanymi
| poza projektem Centrami Kompetencyjnymi
| funkcjonujgcymi zaréwno przy Uniwersytecie Opolskim, jak
i Politechnice Opolskiej. Opolskie Centra Kompetencyjne
| przejma rowniez po zakonczeniu realizacji projektu
koordynacje nad wypracowanym modelem wspdipracy
| transferu wiedzy do biznesu. Dzigki dalszej ich dziatalnosc¢
| model wspoipracy bedzie wykorzystywany przy wspotpracy
| uczelni wyzszych z kolejnymi regionalnymi
| przedsigbiorstwami. Roéwnoczesnie wypracowane
| w projekcie rozwigzanie bedzie szeroko propagowane
| i modyfikowane w oparciu o nowe do$wiadczenia
| i pojawiajgce sie trendy rozwojowe.

| Niemieckie Centrum bedzie wspolpracowaé z opolskimi
| przedstawicielami nauki przy wypracowaniu efektow
| wdrozeniowych dla 200 przedsiebiorstw, opracowaniu
| modelu transferu wiedzy z nauki do przemystu, nawigzaniu
| kontaktéw opolskich przedsiebiorcéw z przedstawicielami
| niemieckimi. Docelowo  niemiecko-polske  centrum
| przejetoby takze role Centrum Rozwoju Biznesu, w ramach
| ktorego  mozliwe  byloby nawigzanie  wspolpracy
| gospodarczej pomiedzy partnerami handlowymi.

| Dziatania przewidziane w projekcie wpisujg sie w typ
| projektu - wsparcie wspélpracy miedzy jednostkami
| naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowaciji
| i transferu technologii obejmujace  wypracowanie
konkretnych efektéw wdrozeniowych.

styczen 2014 r. - czerwiec 2015 r.

4 180 000,00 PLN 6 000 000 PLN
e wspélpraca z okolo 50 _ B wspoipraca ze 100
przedsiebiorstwami w obszarze |na | przedsigbiorstwami w obszarze
nauk przyrodniczych, ' | nauk przyrodniczych,
e wspolpraca z okolo 50 | | » wspblpraca ze 100
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przedsiebiorstvami w obszarze
nauk technicznych i nauk
0 zarzagdzaniu,

powolanie Rady ktora
w ramach projektu czuwa nad
transferem wiedzy z nauki do
biznesu,

powolanie  Grupy roboczej,
w ktérej sklad wchodzi¢ beda
m.in.  przedstawiciele lidera,
partnerébw, nauki i opolskiego
biznesu,

spotkania Rady - nadzér nad
pracami Grupy roboczej (okoto 2
spotkania),

wizyta studyjna czlonkéw Grupy
roboczej/Rady w Mannheim -
zapoznanie sie z dobrymi
praktykami w zakresie modelu
transferu wiedzy (min.1 wizyta),

spotkania Grupy roboczej -
wspolpraca przy wypracowaniu
Raportu definiujagcego obszary
zatamania wspétpracy pomiedzy
naukg i biznesem oraz analiza
dobrych praktyk w instytucjach
zajmujgcych  sie  transferem
technologii w FEuropie i na
$wiecie, (min.2 spotkania),

wypracowanie mozliwych opcji
reform odnoszgcych sie do
transferu technologii i wiedzy
w wojewodztwie opolskim,

utworzenie w Mannheim
centrum kompetencyjnego
(doradczego) celem stalego
wspierania transferu wiedzy
pomiedzy  podmiotami na
Opolszczyznie, jak
i wojewddztwem  opolskim
a Mannheim (Region Rhein-
Necker).
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przedsiebiorstwami w obsza-
rze nauk technicznych i nauk
0 zarzgdzaniu,

powotanie Rady ktora
w ramach projektu czuwa nad
transferem wiedzy z nauki do
biznesu,

powotanie Grupy roboczej,
w ktorej sklad wchodzi¢ beda
m.in. przedstawiciele lidera,
partnerow, nauki i opolskiego
biznesu,

spotkania Rady - nadzér nad
pracami Grupy roboczej (okoto
3 spotkania),

wizyta studyjna  czionkow

Grupy roboczej/Rady
w Mannheim - zapoznanie sie
z dobrymi praktykami

w zakresie modelu transferu
wiedzy (min.1 wizyta),

spotkania Grupy roboczej —

wspolipraca przy
wypracowaniu Raportu
definiujgcego obszary
zatamania wspotpracy

pomiedzy nauka i biznesem
oraz analiza dobrych prakiyk
w instytucjach zajmujacych sie

transferem technologii
w Europie i na $wiecie,
opracowanie Koncowego
raportu merytorycznego

zawierajgcego diagnoze wraz
z kierunkami naprawczymi,
uzupelnienie o modele
wspoblpracy 1gczace nauke
z biznesem oraz instrukcje ich
wdrozenia (1 raport i min. 5
spotkan),

wypracowanie mozliwych opcji
reform odnoszgcych sie do
transferu technologii i wiedzy
w wojewddztwie opolskim,

wypracowanie dla 200
przedsiebiorstw  konkretnych
propozycji innowacyjnych
rozwigzan wdrozeniowych,

wydanie Koricowego raportu
merytorycznego (1 publikacja),

utworzenie w  Mannheim
centrum kompetencyjnego
(doradczego) celem stalego
wspierania transferu wiedzy
pomiedzy podmiotami na
Opolszczyznie, jak
i  wojewodztwem  opolskim
a Mannheim (Region Rhein-
Necker).

przejecie przez Centra
Kompetencyjne funkcjonujgce
przy Politechnice Opolskiej
oraz Uniwersytecie Opolskim
koordynacji nad
wypracowanym modelem
transferu wiedzy do biznesu




po  zakonczeniu realizacji
projektu (w tym propagowanie
wypracowanego modelu oraz
jego dalszy rozwéj i wdrazanie
w wojewoddztwie opolskim).
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. G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
w PRIORYTEC]E FINANSOWANYCH ZE sRonkéw EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ]
i  SRODKI WSPOLNOTOWE e b GG e

Nad caloScig dziatarh koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polilyki na poziomie wojewodztwa opolskiego

w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespdf ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,

ktory zostat powolany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego.

W skiad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych

w wojewoddztwie opolskim, tj:

- Wojewodzkiego Funduszu Ochrony $rodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 11 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Poéredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewo6dztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewodzkiego Urzgdu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujgcej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finansow) — Instytucja Zarzgdzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Po$redniczgca, Program Operacyjny Kapital Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspolpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespolu nalezy w szczegolnosci :

- analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomigdzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdinej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajgcych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisdw i zapobiegania
podwoéjnemu finansowaniu,

- wspoipraca w wiw obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegélnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji,

- inne zadania niezbedne do prawidiowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnoéci dziatan wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddziwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspéifinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci.

Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regicnalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego
uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, co sprzyja petniejszej
koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewodztwie
opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spéjno$¢ pomiedzy poszczegélnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym Departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan,
monitorowanie i prowadzenie wspdlnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektow w ramach powyzszych
Programéw.

Przedsigwziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu Vill Regionalne
kadry gospodarki przyczynia¢ si¢ beda do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika
Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

W wojewddztwie opolskim mozna wymieni¢ komplementarne przedsiewziecia obejmujgce jednoczesne wdrazanie
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktore ktadg nacisk m.in. na rozwdj kapitalu ludzkiego, B+R,
trendy rozwojowe, monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego w ramach ktérego realizowane sg projekty zwigzane z procesami inwestycyjnymi
przedsiebiorstw.

Realizacja projektu systemowego w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej przez Departament
Polityki Regionalnej i Przestrzennej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego oraz projektow systemowych
w ramach Poddzialania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
stanowi gwarancje komplementarno$ci dziatan miekkich (EFS) z twardymi (EFRR).
Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego, opracowania, materialy badawcze stanowig podstawe do
wyznaczania kierunkéw dalszego rozwoju wojewodztwa. J
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Komplementarno§¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach Prioryletu przejawia sie przede wszystkim
w postaci przedsigwzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie sektora B+R pracujgcego na rzecz innowacyjnej gospodarki
oraz inicjowania i rozszerzania wspoipracy pomiedzy sektorem B+R, a podmiotami gospodarczymi, w celu transferu
technologii do sfery dziatalnosci firm.

W efekcie przedsiewzigcia realizowane w ramach Priorytetu VIII przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji
projektow realizowanych m.in. w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarnoéé Priorytetu Vill
z RPO WO przejawia sie w realizacji nastepujacych
Poddziatari Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie atrakcyjnosci gospodarczej regionu:
a) Poddziatanie 1.1.2 inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach
W ramach Poddziatania 1.1.2 realizowane sgprojekty, m.in.:

- dotacje dla oséb fizycznych zamierzajgcych podjaé dziatalno$é gospodarczg i utworzyé mikroprzedsiebiorstwo
(StartUp),

- dotacje dla mikroprzedsiebiorstw na wydatki inwestycyjne zwigzane z: rozwojem mikroprzedsiebiorstwa;
budowa, przebudowa i remontem infrastruktury mikroprzedsigbiorstwa, wplywajgce m.in. na rozszerzenie
zakresu lub zroznicowanie dzialalno$ci gospodarczej (dywersyfikacje); zakupem oraz unowocze$nieniem
wyposazenia niezbednego do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej; zakupem wartoéci niematerialnych
i prawnych zwigzanych z realizacjg projektu,

- specjalistyczne uslugi doradcze zwigzane z wprowadzeniem innowacyjnosci w mikroprzedsiebiorstwie
i zwiekszajgce jego konkurencyjnose,.

a) Poddziatania 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz innowaciji na rzecz przedsigbiorstw

W ramach Poddziatania 1.3.1 realizowane bedg projekty, m.in.:

- zakup maszyn, urzgdzen, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych zwigzanych ze wsparciem
jednostek naukowych w =zakresie podnoszenia stopnia innowacyjnosci, wdrozen systemow
teleinformatycznych, gospodarki elektronicznej,

— zakup maszyn, urzgdzen, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych dla laboratoriow w szkotach
wyzszych i innych jednostkach naukowych, prowadzacych badania na rzecz nowoczesnych technologii
produkceyjnych,

— budowa, przebudowa obiektéw niezbednych doprowadzenia badan.

c) Poddziatanie 1.3.2 Inwestycje w innowacje w przedsigbiorstwach

W ramach Poddziatania 1.3.2 realizowane sg i bedg projekty, m.in.:

— projekty dotycza realizacji nowej i innowacyjnej inwestycji, za ktorg uwaza sie inwestycje w $rodki trwale oraz
warto$ci niematerialne i prawne zwigzane z: utworzeniem nowego przedsigbiorstwa; rozbudows istnigjgcego
przedsigbiorstwa (w tym w zakresie wprowadzenia nowych rozwiazan w zakresie sprzedazy produktow i ustug);
dywersyfikacjg produkcji przedsigbiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktow lub
zasadniczg zmiang dotyczgcy procesu produkcyjnego w istniejagcym przedsiebiorstwie; nabycie $rodkow
trwalych bezposrednio zwigzanych z przedsiebiorstwem, ktére zostato zamkniete lub zostaloby zamkniete,
gdyby zakup nie nastapit, przy czym $érodki nabywane sg przez inwestora niezaleznego od zbywcy,

d) Poddziatanie 1.4.1 Wsparcie usfug turystycznych i rekreacyjno-sportowych $wiadczonych przez przedsigbiorstwa

W ramach Poddzialania 1.4.1 realizowane sg i bedg projekty, m.in.:

- budowa, przebudowa, remont i wyposazenie obiektéw, w ktérych realizowane sg ustugi turystyczne (w tym
infrastruktury noclegowej, gastronomicznej) i rekreacyjno-sportowe,

- podniesienie standardu (budowa, przebudowa oraz wyposazenie) infrastruktury towarzyszgcej obiektom ww.
oraz zagospodarowanie terenu wokét tych obiektéw, wzmacniajgce atrakcyjnosé obiektu,

- dostosowanie istniejgcej infrastruktury obiektéw ww. do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Poddziatan Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej:

a) Poddzialanie 5.1.1 Infrastruktura spofeczna i szkolnictwo wyzsze (w ramach tego Poddziafania realizowane beda
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placéwek o$wiatowych w celu unowoczesnienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiekiow do potrzeb o0séb niepefnosprawnych oraz zakup wyposazZenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1. projekty dotyczg unowocze$nienia bazy dydaktycznej z terenu wojewddztwa
opolskiego.
W ramach Poddziatania 5.1.1 jako przyktadowe projekty mozna wymienic¢:

- budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,

- przebudowa budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,

- utworzenie na Politechnice Opolskiej bazy dydaktycznej na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A),

- wsparcie infrastruktury edukacyjnej Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w Opolu,

- wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie,
- budowy skrzydia dydaktycznego w budynku Wydzialu Budownictwa Politechniki Opolskiej.

Ponadto Opole potrzebowato sposobu dotarcia do turysty w celu zaprezentowania wszystkich atutow i atrakcji stolicy
Opolszczyzny. Cel ten zostat osiggniety przez Opolskg Regionalng Organizacje Turystyczng poprzez realizacje projektu
Przewodnik terenowy po wojewddziwie opolskim w ramach Poddzialania 8.1.1. W ramach tego samego Poddziatania
Politechnika Opolska i firma CTC Polska Sp. z 0.0. zadbaly o szkolenia dla kadry branzy turystycznej, realizujgc projekty
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Homo didicti - szkolenia ,skrojone na miare” Opolszczyzny oraz Turystyka bez barier. Powyzsze projekty PO KL sg
komplementarne z RPO - WO z zakresu Osi Priorytetowej 7 Kultura, turystyka i wspofpraca migedzyregionalna.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$¢ pomiedzy Poddziataniami 8.1.1i8.1.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarnos¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajace rozwdj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci, dzigki
ktéorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do os6b zamierzajgcych zatozyé
i prowadzgcych dzialalno§¢ gospodarcza. Punkty Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrédet
finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania
si¢ o wsparcie finansowe w ramach réznych programéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne
Gospodarka oraz PO KL. Obecnie funkcjonujg dwa punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujace instytucje:

* |zba Rzemie$lnicza w Opolu,

* AT GROUP S.A.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA
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