Zatacznik do Uchwaly Nr {‘ J/ /2011
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia <X/ ou c= 2011r.

LIST INTENCYJNY
(Projekt)
dotyczacy wspolpracy w Projekcie

wlwiegkszenie konkurencyjnosci regionow
poprzez spolecznq odpowiedzialnosc biznesu (CSR)”

‘w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspélpracy

zawarty wdniu ...........covveennn... 2011 r.
pomiedzy

Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci,
_ z siedziba w Warszawie (00-834), przy ul. Panskiej 81/83,
reprezentowana przez Panig Bozeng Lublinska-Kasprzak — Prezesa,
zwang dalej ,,PARP”

a

Wojewodztwem Opolskim,
reprezentowanym przez
Pana Jozetfa Sebeste — Marszatka Wojewddztwa Opolskiego oraz
Pana Tomasza Kostusia — Wicemarszatka Wojewodztwa Opolskiego,
zwanym dalej ,,Wojewodztwem”.

§ 1

Strony deklaruja wspotprace przy realizacji Projektu PARP ,, Zwiekszenie konkurencyjnosci
regionow poprzez spotecznq odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)” w ramach Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspélpracy, zwanego dalej ,,Projektem”.

§ 2

W ramach realizacji Projektu PARP zobowiaze sie m.in. do:

1)

2)

3)

4)
=)

organizacji dwudniowego szkolenia z zakresu CSR dla przedstawicieli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego, zwanego dalej ,,UM”, i przedstawicieli
Centrum Obstlugi Inwestora 1 Eksportera* w wojewodztwie opolskim, zwanego dalej
,,COIE”;

organizacji trzydniowych spotkan informacyjnych z zakresu CSR dla przedstawicieli
matych 1 Srednich przedsigbiorstw, zwanych dalej ,,MSP”, z wojewddztwa opolskiego;

organizacjl  czterodniowej zagranicznej wizyty studyjnej z zakresu CSR
dla przedstawicieli UM i COIE;

organizacji konkursu na dofinansowanie projektow MSP z zakresu wdrazania CSR;

prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie Projektu i CSR.



§ 3

W ramach uczestnictwa w Projekcie Wojewodztwo deklaruje m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie uczestnictwa w organizowanych przez PARP szkoleniach z zakresu CSR 3
przedstawicieli UM i 3 przedstawicieli COIE, niewykluczajac mozliwosci wykorzystania
pelnej liczby miejsc szkoleniowych tj. dla 10 przedstawicieli UM 1 5 przedstawicieli
COIE;

zapewnienie uczestnictwa w organizowanych przez PARP zagranicznych wizytach
studyjnych z zakresu CSR 1 przedstawiciela UM 1 1 przedstawiciela COIE;

zapewnienie aktywnego uczestnictwa przedstawicieli UM 1 COIE w organizowanych
przez PARP szkoleniach i zagranicznych wizytach studyjnych w celu pozyskania wiedzy
z zakresu CSR 1 jej wykorzystywania do upowszechniania ide1 CSR w regionie;

nieodptatne udostepnienie sali szkoleniowej/konferencyjnej (na okoto 15 osob) na czas
organizowanego przez PARP szkolenia dla przedstawicieli UM 1 COIE**;

nieodplatne udostgpnienie sali szkoleniowej/konferencyjnej (na okoto 30 osob) na czas
organizowanego przez PARP spotkania informacyjnego dla przedstawicieli MSP**;

zapewnienie dobrowolnego udziatu przedstawicieli UM 1 COIE w pracach powotanego
przez PARP Komitetu Sterujacego w charakterze ekspertow oceniajacych projekty MSP
lub w charakterze niezaleznych obserwatorow™**;

wsparcie PARP w dzialaniach informacyjno-promocyjnych, w szczegolnosci poprzez:
zamieszczanie przekazanych przez PARP informacji na stronach internetowych UM
i COIE; umieszczanie w miejscach powszechnie dostepnych w siedzibach UM 1 COIE
plakatéw, ulotek, publikacji przekazanych przez PARP; zaangazowanie w dzialania
informacyjno-promocyjne jednostki wdrazajacej Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Opolskiego; bezposredni e-mailing do MSP przy wykorzystaniu
dostepnych ww. instytucjom baz danych kontaktowych MSP.

S 4

Szczegdtowe zasady 1 sposOb wspoipracy przy realizacji Projektu zostana okreslone
w odrgbne) umowie zawarte) pomigdzy Stronami.

Do biezacych kontaktow Strony wyznaczajq:

1) ze strony PARP: Pania Malgorzate Jelinska, tel.: 22 432 85 70, mail:
malgorzata jelinska@parp.gov.pl

2) ze strony Wojewodztwa: Pamia Klaudi¢ Bak, tel.: 77 40 33 616, mail:
k.bak@ocrg.opolskie.pl

§ 5

. Niniejszy list intencyjny nie pociaga za soba jakichkolwiek zobowiazan, w szczegdlnosci

- finansowych, dla ktorejkolwiek Strony 1 nie rodz1 dla zadnej ze Stron zobowigzania

do zawarcia jakiejkolwiek umowy czy innego porozumienia, jak rOwniez nie stanowi on
umowy przedwstgpne) w rozumieniu przepisOw kodeksu cywilnego.

Postanowienia niniejszego listu intencyjnego nie upowazniaja zadne] z jego Stron
do podeymowania jakichkolwiek czynnosci w imieniu ktérejkolwiek z pozostalych Stron,

w tym w szczegolnosct do sktadania 1 przyymowania jakichkolwiek oswiadczen woli, czy

zawladomien oraz do zaciagania jakichkolwiek zobowigzan w imieniu innej Strony.



3. W toku realizacji postanowien niniejszego listu intencyjnego Strony zobowiazane sa
do przestrzegania ogolnie obowigzujacych przepisOw prawa, z uwzglednieniem specyfiki
dzialalnosci kazdej ze Stron.

4. Niniejszy list intencyjny moze zosta¢ rozwiazany w trybie natychmiastowym bez okresu
wypowiedzenia przez kazda ze Stron z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

5. Wszelkie zmiany niniejszego listu intencyjnego wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

6. Postanowienia niniejszego listu intencyjnego wchodza w zycie z dniem podpisania przez

druga ze Stron 1 obowiazujg w okresie realizacji Projektu, o ile Strony nie postanowig
Inacze] w umowie, o ktorej mowa w § 4 ust. 1.

7. Niniejszy list intencyjny zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Wojewddztwo Opolskie
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* Wszystkie postanowienia listu intencyjnego odnoszace si¢ do COIE, obowiazuja w sytuacji istnienia COIE
w danym wojewodztwie. |

** Jesli nie dotyczy — skreslié.

*** W zaleznosci od decyzji PARP w sprawie sktadu Komitetu Sterujacego.



