
        Załącznik do uchwały Nr 451/2015  
         Zarządu Województwa Opolskiego 

                                                                                                                 z dnia 24 marca 2015 r. 

 
 

1. Zakres rzeczowy projektu pn. „Nowoczesne kształcenie zawodowe dla rynku 

pracy – adaptacja i wypracowanie nowoczesnych rozwiązań w obszarze 

dostosowywania kształcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy” 

 

Projekt składany będzie w konkursie w ramach programu Erasmus+, akcja 2 – 

Partnerstwa strategiczne, sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe. 

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu realizować będzie projekt                

w partnerstwie z Ländliche Fortbildungsinstitut (Austria), Binder Lernwerk GmbH (Austria) 

oraz Berufsbildungszetrum Bitburg-Prüm (Niemcy), jako Lider projektu.  

Wszyscy partnerzy po stronie austriackiej i niemieckiej to centra kształcenia 

zawodowego, z którymi RCRE współpracuje od wielu lat, przy realizacji projektów               

w ramach Osi Priorytetowej IX POKL (m.in. projekty Innowacyjna Szkoła Zawodowa I, II, 

III oraz Opolskie szkolnictwo zawodowe bliżej rynku pracy). Współpracę nawiązano dzięki 

UMWO. Partnerzy działają w regionach partnerskich Województwa Opolskiego – 

Nadrenia-Palatynat, Styria.  

Termin złożenia wniosku: 30 marca 2015 r.  

Termin realizacji projektu: 01.10.2015 r. – 30.09.2017 r. 

Zakres projektu: 

Projekt dotyczy realizacji działań w obszarze szeroko rozumianego szkolnictwa 

zawodowego i współpracy pomiędzy sektorem kształcenia zawodowego                             

a przedsiębiorstwami. Projekt ma charakter projektu innowacyjnego i dotyczy 

wypracowania konkretnych rozwiązań w obszarze kształcenia zawodowego. Wpisuje się 

on w problematykę (działania statutowe) i grupy docelowe, które pozostają w sferze 

działań Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji. 

Adaptacja rozwiązań funkcjonujących poza granicami kraju, w tym obszarze 

kształcenia i szkolenia zawodowego oraz wypracowane rozwiązania, które realizują 

potencjalni partnerzy projektu, wymagają współpracy z partnerami zagranicznymi przy 

realizacji działań projektowych. Potencjał partnerów zarówno organizacyjny, finansowy        

i doświadczenie we wspieraniu współpracy pomiędzy sektorem przedsiębiorczości              

i szkolnictwa zawodowego, jest niezbędny do realizacji projektu. Wskazani partnerzy          

w projekcie od wielu lat współpracują z Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji przy 

realizacji projektów z obszaru szkolnictwa zawodowego i dzięki temu posiadamy już 

wypracowane ścieżki kontaktu i współpracy, co ułatwi realizację projektu minimalizując 

ryzyko w tym obszarze.    

Projekt obejmie swoim zakresem działania, które zmierzają do wypracowania 

nowoczesnych rozwiązań, w obszarze szybkiego dostosowywania kształcenia 

zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy. Grupą docelową będą nauczyciele 

kształcenia zawodowego oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu w firmach, jak 

również dyrektorzy szkół zawodowych, placówek doskonalenia nauczycieli i pracodawcy. 

Proponowane rozwiązania zakładają też aktywne uczestnictwo wszystkich grup                  

w wypracowywaniu rozwiązań. U podstaw projektu stoi założenie, iż firmy wdrażające 

nowe technologie powinny mieć bezpośredni wpływ na warunki i programy kształcenia 



zawodowego uczniów, a szkoły i jednostki szkolenia zawodowego powinny szybko 

dostosowywać swoją ofertę edukacyjną. Działania podobnego rodzaju są już wdrożone        

i przetestowane w krajach partnerów, w których szkolnictwo zawodowe i współpraca 

pomiędzy sektorem przedsiębiorczości oraz sektorem szkolnictwa stoi na wysokim 

poziomie. Wspólna realizacja projektu pozwoli na adaptację istniejących tam rozwiązań do 

polskich warunków. Zaangażowanie w projekt naszej kadry nauczycielskiej oraz 

zarządzającej placówek oświatowych szkolnictwa zawodowego i podnoszącej kwalifikacje 

oświaty w tym obszarze, pozwoli na bardziej efektywne rozwiązania, które mają szanse 

zostać wdrożone w placówkach kształcenia i szkolenia zawodowego.  

Kompleksowe działania w ramach projektu obejmą różnego rodzaju formy działań, 

będą to m.in.  

1. Doskonalenie kadry opolskich szkół zawodowych poprzez m.in. skorzystanie             

z doświadczeń niemieckich i austriackich partnerów oraz nawiązanie nowych 

kontaktów z instytucjami oświatowymi i przedsiębiorstwami zagranicznymi; 

2. Wspólne wypracowanie rozwiązań w obszarze kształcenia zawodowego w zakresie 

współpracy sektorów przedsiębiorstw i szkolnictwa zawodwego; 

3. Wypracowanie rozwiązań pozwalających na sprawne dostosowywanie procesu 

kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy; 

4. Upowszechnianie i wymiana doświadczeń, dobrych praktyk i innowacji; 

5. Wspieranie współpracy międzysektorowej, a zwłaszcza sektorów przedsiębiorstw       

i  kształcenia oraz szkolenia zawodowego; 

6. Wypracowanie produktów „twardych projektu“ w postaci: programów nauczania, 

szkoleń, modułów e-learningowych – w tym ich treści, struktur, metodologii               

(w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy). 

 

2. Zakres finansowy projektu pn. „Nowoczesne kształcenie zawodowe dla rynku 

pracy – adaptacja i wypracowanie nowoczesnych rozwiązań w obszarze 

dostosowywania kształcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy” 

 

1. Szacunkowy budżet projektu – 300 000,00 Euro ze środków programu Erasmus+.   

Z tego: 

a) 101 665,00 Euro – Lider projektu – Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji, 

b) 76 457,00 Euro – Partner 1 projektu – Ländliche Fortbildungsinstitut, 

c) 55 678,00 Euro – Partner 2 projektu – Binder Lernwerk GmbH, 

d) 66 200,00 Euro – Partner 3 projektu – Berufsbildungszetrum Bitburg-Prüm. 

2. Projekt nie wymaga zaangażowania finansowego ze środków budżetu 

Województwa Opolskiego. Nie jest wymagany wkład własny Beneficjenta.  

3. Proponowany podział zadań pomiędzy Lidera i Partnerów kształtuje się 

następująco: 

a) Zadanie nr 1  Działania przygotowawcze – Lider i Partnerzy (podział budżetu 

zadania: Lider: 9 665,00 Euro, Partner 1: 8 200,00 Euro, Partner 2: 8 100,00 

Euro, Partner 3: 4 600,00 Euro; Razem 30 565,00 Euro); 

b) Zadanie nr 2  Opracowanie koncepcji i wypracowanie rozwiązań w obszarze 

dostosowywania kształcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku 

pracy – Lider i Partnerzy (podział budżetu zadania: Lider: 70 000,00 Euro, 



Partner 1: 58 657,00 Euro, Partner 2: 35 778,00 Euro, Partner 3: 50 000,00 

Euro; Razem 214 435,00 Euro); 

c) Zadanie nr 3  Działania upowszechniające i informacyjne – Lider i Partnerzy 

(podział budżetu zadania: Lider: 10 000,00 Euro, Partner 1: 3 600,00 Euro, 

Partner 2: 5 800,00 Euro, Partner 3: 5 600,00 Euro; Razem 25 000,00 Euro); 

d) Zarządzanie projektem – Lider i Partnerzy (podział budżetu zadania: Lider: 

12 000,00 Euro, Partner 1: 6 000,00 Euro, Partner 2: 6 000,00 Euro, Partner 

3: 6 000,00 Euro; razem: 30 000,00 Euro). 

 

4. Projekt nie przewiduje kosztów pośrednich. W jego realizację zaangażowani jednak 

będą pracownicy RCRE w Opolu, co pomniejszy koszty utrzymania kadry Centrum.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


