Projekt Zarzgdu
Wojewddztwa Opolskiego

Uchwata Nr
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 2010r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Opolskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w tosiowie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz art. 7 ust. 4 ustawy
z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251,
poz. 2507 z pdzn. zm.), Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie regulamin Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie.

§2

Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego i Dyrektorowi

Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Opolski Grodek Doradztwa Rolniczego
w Losiowie

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY




Zakcznik do Uchwaly
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego
ZANI@ e

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1 Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 22 gdziernik 2004r. o jednostkach doradztwa rolniczé@p.U. Nr 251 poz.
2507 z péniejszymi zmianami) oraz rozpadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 4 grudnia 2009r. w sprawie ramowego stawbjewddzkich érodkow doradztwa
rolniczego (Dz. U. Nr 211 poz. 1634),
2. Statutu zatwierdzonego Uchwat..................... Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego

8 2.Do podstawowych zada Osrodka nalezy:
1) Nieodptatne prowadzenie doradztwa w zakresie:

a) szkola dla rolnikéw i innych mieszkacow obszarow wiejskich dotyseych:

- stosowania nowoczesnych metod agrotechnicznyddowli oraz przetworstwa rolno-

spazywczego,

- rozwiazywania probleméw technologicznych i organizacygkmnomicznych gospodarstw

rolnych,

- rachunkowéci w gospodarstwach rolnych,

- rolnictwa ekologicznego,

- rozwoju przedsbiorczadci na obszarach wiejskich,

- unowoczeéniania wiejskiego gospodarstwa domowego,

- ubiegania s o0 przyznanie pomocy finansowanej lub wspoffinaresosy ze srodkow

pochodzcych =z funduszy Unii Europejskiej lub innych instgfi krajowych lub

zagranicznych,

- modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jakoartykutdw rolno-spgywczych i ich

przetworstwa oraz wzmocnienia pozycji rolnikdw gaku,

- zaradzania gospodarstwem rolnym,

- promocji produktow lokalnych i regionalnych;

b) dziatalndgci informacyjnej wspieragej rozwoj produkcji rolniczej;

c) prowadzenie dziataldoi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowycbinikdw
i innych mieszkacéw obszaréw wiejskich;

d) udzielania pomocy rolnikom i innym miesfkam obszaréw wiejskich przy spadzaniu
dokumentacji niezdminej do uzyskania pomocy finansowej lub wspotfimavenej ze
srodkow pochodzcych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instgfi krajowych lub

zagranicznych



e) analizy rynku artykutdéw rolno-sppwczych i srodkéw produkcji oraz gromadzenie
i upowszechnianie informacji rynkowych w tym przedaoie;

f) doswiadczalnictwa odmianowego w ramach porejestrowegmswiadczalnictwa
odmianowego;

g) upowszechniania systemow produkcji rolniczej fzyych dlasrodowiska;

h) podejmowania dziatana rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i ppdgiczego wsi,
ekologicznego i funkcjonalnego udzania gospodarstwa rolnego;

i) upowszechniania rozwoju agroturystyki i turystykiejskiej oraz prowadzenie promocji wsi
jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku;

J) wspotdziatania w realizacji zadavynikajacych z programow rolnérodowiskowych oraz
programow dzia& mapcych na celu ograniczenie odptywu azotwreet rolniczych;

k) analizy przemian poziomu i jaka produkcji rolniczej i funkcjonowania gospodarstw

rolnych oraz upowszechniania wynikow tych analipnacy doradcze;j.

8 3.0srodek wykonuje odptatne ustugi polegagce na prowadzeniu:
1) ksig rachunkowych i dokumentacji nieginej w gospodarstwach rolnych,
2) dziatalngci promocyjnej gospodarstw rolnych, w szczegétmoagroturystycznych lub
ekologicznych,
3) kurséw przygotowucych do uzyskania tytutéw kwalifikacyjnych w zawaetiaprzydatnych
do prowadzenia dziatalda rolniczej,
4) dziatalngci:
a) wydawniczej,
b) poligraficznej,
c) laboratoryjnej,
d) hotelarskiej i gastronomicznej,
e) szkoleniowej niezvazanej z realizagjzada, o ktérych mowa wg 2 pkt. 1 litera a,

5) Wynajmowaniu pomieszc#e innych sktadnikow magkowych;

6) Swiadczeniu ustug  telekomunikacyjnych, teleinfornmatyych,  informatycznych,
transportowych i rolniczych zzyciem sprztu Osrodka,

7) Organizacji targow, wystaw, pokazow, konferemnajinych przedsiwzig¢ upowszechniagych
wiedz rolnicza, nowe technologie produkcji i promaglych produkty i wyroby przetworstwa
rolno-spaywczego;

8) Sporadzaniu:

a) opracowaoceny maliwosci inwestycyjnych gospodarstw rolnych,

b) analiz i opracowizekonomicznych, finansowych i technologicznych,

3



C) ocenyyteczndgci maszyn rolniczych,
d) planéw nawozowych lub planéw przechmicva nawozow naturalnych,
e) planéw rolnérodowiskowych,
f) planbéw przestawienia gospodarstwa m@dn@a produke metodami ekologicznymi lub
planéw produkcji w gospodarstwach ekologicznych;
9) Wypetnianiu wnioskow lub innych dokumentéw niedbych do ubiegania gio przyznanie
pomocy finansowanej lub wspoifinansowanej gedkow pochodzcych z funduszy Unii

Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagicznych.

8 4. Oérodek realizuje zadania z zakresu doradztwa radgjozzgodnie z przygotowanymi przez
Centrum Doradztwa w Brwinowie sposobami dziatanig&rodkOéw doradztwa rolniczego
uwzgkdniajgc kierunki rozwoju wyznaczone przez Sejmik Wojewtndz Opolskiego

w strategii rozwoju wojewoOdztwa opolskiego naala000-2015.

8 5. Opolski Grodek Doradztwa Rolniczego w tosiowie organizaayjmiodlega Sejmikowi

Wojewodztwa Opolskiego, a w zakresie swego dziatarspotpracuje z :

1) Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego,

2) Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

3) Agenci Rynku Rolnego;

4) Agench Nieruchomdci Rolnych;

5) Iz Rolnicz oraz Krajows Rady 1zb Rolniczych;

6) Regionalnym Sekretariatem Krajowej Sieci Obszahdiejskich przy realizacji wspoélnych
zada z Urzzdem Marszatkowskim;

7) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Zaklademzpibezé Spotecznych oraz
Paistwowg Inspekcy Pracy;

8) bankami, w szczegdélgo bankami spotdzielczymi, bankami zrzeszgmi banki spétdzielcze
oraz izly gospodarcz zrzeszajca banki spoétdzielcze;

9) Regionalnymi Zarmdami Gospodarki Wodnej;

10) placowkami éwiatowymi w zakresie prowadzenia szkoleawodowych wynikajcych
z potrzeb lokalnego rynku pracy;

11) lokalnymi i regionalnymi organizacjami pozadpwymi;

12) szkotami, szkotami wagzymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi i placowkaaukowymi
Polskiej Akademii Nauk;

13) organami administracji gdowej i jednostkami samagdu terytorialnego;

14) zwigzkami zawodowymi i spoteczno-zawodowymi organizajeolnikow;
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15) zagranicznymi instytucjami  doradztwa rolniczego zagranicznymi  instytucjami
wspomagajcymi rozwoj gospodarstw rolnych i obszaréw wiejskic
16) srodkami masowego przekazu;

17) stowarzyszeniami i samadowymi organizacjami skupiggymi kade rolnicza.

8 6.Zasady wynagradzania pracownikéw reguluje Rozgtrenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 29 padziernika 2008r. zmieniage rozporzdzenie w sprawie warunkoéw
wynagradzania za prad przyznawania innychiwiadczé zwiazanych z prag pracownikom
jednostek doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 195, d@08) .

§ 7.Zadania pracownikéw i komérek organizacyjnyckr@dka okréla Kodeks Pracy, Regulamin
Organizacyjny, Regulamin Pracy, procedury systemD B®01:2001 zakresy czynriei i inne

szczego6towe akty prawne.

[I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

8 8. Na czele Grodka stoi dyrektor, ktéry kieruje catoksztattemiadalnasci i jest za m
odpowiedzialny. Dyrektora powotuje i odwotuje Zaulz Wojewddztwa Opolskiego. Dyrektor

kieruje Grodkiem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

8 9. Funkcje zargdzapce sprawuje dyrektor przy pomocy zgmty i gidwnego ksigowego.
Zastpce dyrektora Qrodka powotuje i odwoluje Sejmik Wojewoddztwa Opadgjo. Zastpca
dyrektora i gtbwny ksigowy czuwag nad realizagj powierzonych im zadaoraz sprawuj nadzor
I koordynup dziatalng¢ podporadkowanych im komaérek funkcjonalnych. Z tego tytgpianosz
odpowiedzialné¢ wobec dyrektora €odka.

§ 101. Dyrektorowi Grrodka podlegajbezpdrednia
1) z-cadyrektora
2) gtébwny ksegowy,
3) dziat kadr i organizacji pracy z 11-toma terenowygespotami doradztwa,
4) dziat administracyjno gospodarczy,

5) radca prawny,

6) dzial zastosowateleinformatyki,



7) gtébwny specijalista d/s bhp, pspbspraw socjalnych,
8) gtéwny specjalista d/s audytu westnznego,
9) gtdéwny specjalista ds. zadzania jakécia.

2. Zastpcy dyrektora podlegajdziaty:

1) Dziat Systeméw Produkcji Rolnej, Standardéw 3alawych i Dawiadczalnictwa, w skiad
ktdrego wchodzi sekcja
- Laboratoryjna

2) Dzial Rozwoju Obszaréw Wiejskich, OdnawialnyZnddet Energii, Ekologii i Ochrony
Srodowiska

3) Dziat Ekonomiki i Przedsgbiorczaici

4) Metodyki Doradztwa, Szkobei Wydawnictw z Zespotem Redakcji Wydawnictw

5) Dziat Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agrosiyii

3. Gtownemu kgigowemu podlega Dziat Finansowo-Kgowy.
ll. ZASADY DZIALANIA | ZAKRES ODPOWIEDZIALNO  SCI

8 111 .Dyrektor Grrodka kieruje catoksztattem dziatakodi ponosi za ri odpowiedzialné.

2. Do obowjzkéw dyrektora naley w szczegdlngi:
1) zapewnienie warunkow realizacji planéw,

2) sprawy zargdzania i organizacji,

3) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw i dyscyfiludzetowej,

4) wiasciwy dobor kadr i jej rozmieszczenie,

5) organizacja i kierowanie zadaniami w zakresie onhgici, obrony cywilnej
I sytuacji kryzysowych,

6) racjonalna gospodarka przydzielonymadkami i magtkiem trwatym,

7) wspotpraca z RadSpoteczn Doradztwa Rolniczego.

3. Do osobistej decyzji dyrektora zastrzeiganastpujace sprawy:
1) przyjmowanie, zwalnianie i zaszeregowanie wsdgiktpracownikow,
2) zatwierdzanie zasad organizacji wewmne] Grodka,
3) zlecanie pracy w godzinach nadliczbowych orazzasie wolnym od pracy,
4) zatwierdzanie zasdze i instrukcji wewrgtrznych,
5) zatwierdzanie rocznych planéw oraz sprawazmaesowych i rocznych,

6) zawieranie i rozwzywanie umow cywilno-prawnych,
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7) organizacja systemu kontroli wegtrznej,

8) reprezentowanie {odka na zewitrz,

9) wystpowanie do Marszatka Wojewddztwa, Wojewody Opolgaie Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi i innych centralnych, wojédzkich i powiatowych urdow
I instytucji,

10) koordynacja wspotpracy z zagramnic

11) ustalanie zasad wspoOtpracy z innymi jednostkanfirmami oraz organizacjami
spoteczno-zawodowymi i samadowymi,

12) ustalanie cennikéw ustug.

4. Zasipca dyrektora i gtbwny ksgowy kierup podlegtymi komdrkami i odpowiadaga:

1) opracowanie projektu planu dziatastpOsrodka,

2) terminowy i prawidtowy realizacg zada statutowych ®&odka, zada wynikajacych
z zatwiedzonych planow dziataldoi Osrodka oraz zawartych uméw i porozurie
0 wspoétpracy z innymi jednostkami,

3) merytoryczy prae podlegtych komarek organizacyjnych,

4) zabezpieczenie materialowo-techniczne i finansoaveealizagj zada,

5) racjonalne wykorzystanie pracownikow, przydzigidm srodkéw finansowych
i srodkow produkcji oraz maiku trwatego i ruchomego,

6) organizagj wspotpracy pongidzy poszczegoélnymi dziatamisédka oraz nadzér nad
realizacy zada zleconych,

7) funkcjonowanie, utrzymywanie i doskonalenie sysiearzadzania jakécia

5. Do obowizkOéw zasgpcy dyrektora i gtbwnego kgjowego ponadto nate:
1) opracowanie projektéw zasad organizacji wgvwamej,
2) przygotowanie zakreséw czyriigopodlegtych pracownikéw,
3) nadzoér nad przestrzeganiem przepiséw prawa, ygieg pracy, bhp i p.pn
w podlegtych komaorkach funkcjonalnych,
4) organizowanie doksztatcania i podnoszenia kkaltfi zawodowych,
5) zabezpieczenie mienia i organizacja kontroli wgveznej,
6) przestrzeganie dyscypliny finansowej i betbwej oraz prawa zamoéwigublicznych,
7) monitorowanie rynku ustug doradczo-rolniczyckzkoleniowych oraz podejmowanie
dziatah organizacyjno-prawnych zabezpieczgch Grodek przed nieuczciw

konkurency,



8) nadzor nad terminowym i rzetelnym spmzaniem spiséw inwentaryzacyjnych,
sprawozda rzeczowo-finansowych i informacji,

9) opiniowanie wnioskéw o udzielenie nagrod i wyni@n oraz kar,

10) przestrzeganie tajemnicyrstwowej i stizbowe),

11) sporadzanie projektow cennikdw ustug.

6. Do obowgzkow kierownikow komorek organizacyjnych nale

1) zapewnienie prawidtowej pracy podlegtych pracdmi,

2) realizacja zada wynikajacych z rocznych plandéw dziatalfm Osrodka, zada
zleconych, programow merytorycznych i poleckyrektora lub jego z-cy,

3) aktywne whczanie st do walki z kkskami zywiotowymi i innymi zdarzeniami
losowymi prowadzonymi przez Wojewgdwladze samordowe,

4) nadzor nad prowadzeniem obawmjacej dokumentacji merytorycznej i finansowej,

5) sciste przestrzeganie ustalonych zasad finansowaalzowanych zada

6) podejmowanie wszelkich dzigtana rzecz poszerzenia zakresu igicswiadczonych
przez Grodek ustug, a take doskonalenie ich jakoi,

7) dostarczanie do dzialu kgowcdici wszelkich danychzrodiowych o wykonanych
ustugach

8) przestrzeganie przepisow prawnych, kodeksu pragmgepisow bhp i p.po
i zaradzen wewretrznych,

9) opracowanie zakresow czyrigo dla podlegtych pracownikéw oraz ich biee
aktualizowanie,

10) dostarczanie danych do projektu planéw rzeczbwyinansowych,

11) wspotdziatanie z dzialem kadr w zakresie opraguw planu urlopdéw podlegtych
pracownikéw i nadzor nad jego realizac]

12) udzielanie instruktar w zakresie nalmnych zaddA z zachowaniem zasady
réownomiernego podziatu pracy,

13) dbaié¢ o mienie zakiadowe, racjonalne wykorzystanie prmidnych srodkow
materialowych, finansowych i czasu pracy,

14) wnioskowanie o udzielenie kar, nagrod, wyrién i premii,

15) ochrona danych osobowych,

16) przestrzeganie tajemnicyrsawowej i stebowej oraz dyscypliny pracy,

17) przestrzeganie procedur zmanych z zamowieniami publicznymi,

18) inicjowanie nowych rozwian technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych,

19) wystpowanie z inicjatyw opracowania nowych aktow prawnych weiva

zaktadowych,



20) sciste przestrzeganie ustalonej dokumentacji systeanzidzania jakécia,

21) dostarczanie danych do przglyl zaradzania systemem jaka

22) informowanie dyrekcji o stopniu realizacji zada

23) sporadzanie ranego rodzaju opracowainformacji i sprawozda wynikajacych
z biezacej pracy Qrodka,

24) organizagj systemu zagpstw krotkoterminowych w kierowanej komorce,

25) organizowanie samoksztatcenia wtasnego i pogitagbracownikow,

26) dbald¢ o estetyk stanowisk pracy i przydzielonych terendéw, zapeweie
prawidtowej i petnej obstugi interesantow,

27) scista wspotpraca ze wszystkimi dzialamir@dka,

28) dorane informowanie dyrekcji o wszelkich zdarzeniaatymtentalnych.

IV. ORGANIZACJA, OBOWI AZKI | UPR’AWNIENIA KOMOREK
FUNKCJONALNYCH O SRODKA

8 12. Organizac; wewretrzna komérek funkcjonalnych wraz z okteniem stanowisk ustala
dyrektor na wniosek kierownika komorki. W sktad kanki funkcjonalnej mog wchodzé wszyscy
pracownicy. Jeden ze specjalistow petni fuakdgrownika. Komérk funkcjonalm maze stanowd
réwniez jednoosobowe stanowisko pracy. Pracownicy w kowmdk podlegaj kierownikowi
komorki. Poszczegllne komoérki organizacyjne provwadkowhzujaca dokumentagj wg zasad
okreslonych w instrukcji obiegu dokumentéw, a ponadt@sbowhzane do wzajemnej wspotpracy

w zakresie nieziginym dla prawidtowej dziatalrdoi Osrodka.

IV 1. Komorki organizacyjne podlegajace Dyrektorowi

§13. Gtéwny ksggowy
1Gtéwny kskgowy sprawuje nadzor merytoryczny nad dziatédigpfinansowo-ksigows.
2. Dziatanie giéwnego kgjowego obejmuje:
1) opracowanie instrukcji spazania, obiegu i kontroli dokumentéw, inwentarykacj
i archiwowania,
2) organizacja i doskonalenie prowadzenia¢dwasci oraz sporzdzanie kalkulacji
wynikowej kosztéw i sprawozdawcgm finansowej,
3) opracowywanie planéw finansowo-gospodarczyctbemdazujacych terminach,
4) opracowanie i kontrola zbiorczych sprawazélaansowych,

5) wykonywanie dyspozycfrodkami piengznymi,



6) dokonywanie wginej kontroli:

a) zgodska operacji gospodarczych i finansowych z planemarisowym,
b) kompletdo i rzetelngci dokumentéw dotyecych operacji gospodarczych

i finansowych.

7) organizacja i doskonalenie systemu wetnanej informacji finansowo-rzeczowej,

8) prowadzenie gospodarki finansowejr@ka zgodnie z obowzujacymi przepisami i

zasadami przestrzegania dyscypliny finansow puliciz,

9) stata analiza gospodarki finansowéj@alka,

10) prowadzenie kontroli funkcjonalnej,

11) szkolenie i instruktapracownikéw shiab finansowo-ksigowych,

12) rozliczanie dotacji i subwencji,

13) kontrot przestrzegania ustawy o zamowieniach publicznych,

14) wnioskowanie o przeprowadzenie inwentaryzagz madzoér nad jej prowadzeniem,

§ 14.Dziat Kadr i Organizacji Pracy

1. Dziat wykonuje zadania polegeg na:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)
10)

11)

12)

prowadzeniu akt osobowych, obawijacej ewidencji pracowniczej, w tym listy
obecndci, ksiazki wyjs¢,

sporadzaniu wykazéw pracownikbw do nagrod jubileuszowych dodatkow
stazowych,

prowadzeniu ewidencji urlopdw oraz spgizanie informacji o realizacji planu
urlopéw,

prowadzeniu ewidencji wojskowej, rejestru zwoiniekarskich, rejestru wyjazdow
stuzbowych,

organizowaniu wymaganych badakarskich,

kompletowaniu dokumentow nieginych do przyjcia ladz zwolnienia pracownikow,
a take nagradzania i karania,

sporadzaniu umow z pracownikami doksztakggjmi sk,

sporadzaniu oraz nadzorze nad przestrzeganiem zawattgabw z pracownikami
dotyczcymi zakazu konkurencji,

prowadzeniu rejestru pracy w godzinach nadlicajaww czasie wolnym od pracy,
prowadzeniu niezilnej dokumentacji w zakresie ochrony danych osolotwyvy
przygotowaniu dokumentacji zyzianej z przéciem pracownika na reatlub
emerytug,

archiwowaniu dokumentéw zgodnie z instragkcj
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13) statym utrzymywaniu kontaktu z Wdami Pracy w zakresie zatrudniania 0sob
skierowanych przez Usd,

14) prowadzenie catoksztattu dziatadnow zakresie zadeobrony cywilnej,

15) opracowanie i aktualizacja planéw obrony cywilm@az innych dokumentow
dotyczcych przygotowa dziataa w sytuacjach kryzysowych,

16) przeprowadzanie szkalécéwiczen OC,

17) tworzenie i przygotowanie formacji OC,

18) prowadzenie magazynu sgtiz OC,

19) przyjmowanie i rozdzielanie korespondencji,

20) przygotowanie korespondencji do wystania,

21) zasgpowanie tradycyjnej korespondencji systemem poeletktronicznej,

22) prowadzenie dziennika podawczego,

23) obstuga faxu,

24) prowadzenie rejestru skarg,

25) prowadzenie kskki ewidencji kontroli zewetrznej,

26) prowadzenie terminarza do spraw szczegoélnisyah i sprawozdaoraz
informowanie dyrektora o kdym przypadku zwtoki,

27) przyjmowanie interesantéw i kierowanie ich d@seiwych jednostek,

28) prowadzenie magazynu pomocy biurowych i roziwezgrzesytek pocztowych,

29) kompletowanie aktéw wykonawczych wiasnych,

30) prowadzenie rejestru piegek zakladowych,

31) prowadzenie archiwum i kronikistbdka

32) obstuga organizacyjno-techniczna Rady Spoted2negdztwa Rolniczego,

33) opracowywanie planéw rocznych oraz okresowych,

34) sporzdzanie obowizujacej w Gsrodku sprawozdawcZoi ,

35) projektowanie aktow normatywnych z zakresie oizgcji pracy terenowej stby
doradczej.

36) prowadzenie i nadzér nad osobami odbywsani stae i praktyki w Grodku,

37) organizowanie miegiznych narad pracownikow,

38) nadzor organizacyjny nad Terenowymi Zespotanreldotwa
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§ 15.Terenowe Zespoty Doradztwa
1. Zlokalizowane asw miejscowdciach: tosiow, Glubczyce Kluczbork, ¢lzierzyn-Kale,
Krapkowice, Namystow, Nysa, Olesno, Opole, Prudrsitrzelce Op. Rejonem dziatania
zespotow jest teren powiatu. Terenowe Zespoty Daiveal organizacyjnie wchodav skiad
dziatu kadr i organizacji pracy natomiast jego pragicy scisle wspotpracyj z pozostatymi
dziatami Grodka.
2. W skiad Zespotow Doradztwa wchgdzpecjalici rolni oraz wiejskiego gospodarstwa
domowego.
3. Zespotem Doradztwa kieruje kierownik, dérkgo obowizkow naley:
1) opracowywanie i realizacja planu rzeczowego affisowego przypadaja na dany
teren,
2) kierowanie stiaba doradcz pod wzgédem organizacyjnym,
3) organizacja prac wdzeniowych, upowszechnieniowych i szkoleniowych vongg,
4) organizacja rocznych podsumawgostpu,
5) organizacja narad roboczych,
6) nadzor nad organizacgeminariow i samoksztatceniem,
7) opracowanie obowzkowych sprawozda
8) nadz6r na przestrzeganiem obggujacych przepiséw prawnych w zakresie
obowiazujacej dokumentaciji, kodeksu pracy, bhp i Epo
9) rozliczanie pod wzgtem merytorycznym delegacji showych podlegtych
pracownikow,
10) zapewnienie wikaiwych warunkéw wspoétdziatania z jednostkami i origacjami
dziatapcymi w rejonie na rzecz rolnictwa, w tym adminisjsa samoradowg
| panstwowa,
11) nadzé6r nad prowadzeniem zdydow w poszczegolnych gminach powiatu przez
doradcow,
12) wykonywanie niezfminych czynnéci administracyjnagospodarczych zwzanych
z utrzymaniem biur.
4. Kierownik Zespotu Doradztwa petni jednagde funkcg doradcy iscisle wspotpracuje z

dziatami OODR pod wzgtem organizacyjnym i merytorycznym.
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8 16.Doradcy rolni i specjalisci wiejskich gospodarstw domowych
1. Terenem dziatania doradcow rolnych veyznaczone gminy. Doradcy rolni wykogquj

zadania polegage na:

1) prowadzeniu doradztwa rolniczego indywidualnegoupowego,

2) udzielaniu pomocy rolnikom i miesakeom wsi w zakresie spa@zania niezédnej
dokumentacji do uzyskania pomocysedkow UE i innych instytucji,

3) organizacji pokazéw, demonstracji, wekea i szkole,

4) sprawowaniu nadzoru nad gospodarstwami wehimwymi oraz grupami tematycznymi
i producentéw,

5) wspétpracy z organami samedn terytorialnego i administracji terenowej oraz
organizacjami i zwgzkami branowymi rolnikéw,

6) prowadzeniu bimcej dokumentacji i opracowywania wycinkowych prd{@ak i plandw,

7) petnieniu dyuréw w siedzibie Zespotu i gminach,

8) wspbtpracy z rolnikami przy ubieganig si kredyty preferencyjne,

9) dostarczaniu mhego rodzaju danych do opracawanaliz prowadzonych wdtodku,

10) sporadzaniu biznesplanéw i innych planéw niedhych do uzyskania przez
rolnikéw srodkéw pomocowych,

11) prowadzeniu kgg rachunkowséci rolnej,

12) swiadczeniu w imieniu €odka innych odptatnych ustug.

§ 17.Dziat Zastosowa Teleinformatyki
1. Dziat wykonuje zadania takie jak:
1) nadzér techniczny nad centralnym serwerem, ¢ggme komputerowym oraz
systemamidczndci internetowej,
2) wdrazanie nowych programéw, aplikacji i systemow antysowych,
3) instrukta obstugi sprztu i programow w odniesieniu do pracownikowr@ika,
4) prowadzeniu strony internetowe§i©dka,
5) tworzenie baz danych i ich zabezpieczanie,
6) tworzenie kopii zapasowych,
7) ochrona danych osobowych,
8) reklama Grodka,
9) propagowanie idei ,Internetu u@dego rolnika”,
10)wnioskowanie o zakupy spta elektronicznego,
11)modernizacja spgiu i systemoéwdczndaici,

12)przedstawianie opinii w sprawie brakowania spurzlektronicznego
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13)swiadczenie ustug telekomunikacyjnych, teleinforneatyych i informatycznych,

14)nadzér nad programami i sgiem komputerowym w Terenowych Zespotach
Doradztwa,

15)utrzymanie i nadzoér nad poga-mail,

16)obstuga centrali telefonicznej,

17)stata analiza zawieranych umow na ustugi telefme i internetowe,

18)zgtaszanie uszkodzéaczndici telefonicznej,

19)zamawianie i rozliczanie rozméw telefonicznych,

20)sporzadzanie list poticen za ustugi telefoniczne,

21)analiza rachunkéw za ustugi telefoniczne i pstadienie stosownych wnioskow,

22)obstuga urgdzen powielapcych, audiowizualnych i nagioienia,

23)obstuga i prowadzenie ,Wioski internetowej”.

§ 18.Dziat Administracyjno-Gospodarczy

1. Do zadadziatu naley:

1) racjonalne wykorzystanie przydzielonego sprz materiatow, budynkéw, budowli,
maszyn i urgdzen oraz terenu, energii, wody, paliw,

2) zapewnienie wikxiwych warunkow pracy w pomieszczeniach biurowysbgjalnych,

3) nadzor nad pragracownikow obstugi i prowadzonymi przez nich &g,

4) prowadzenie zaopatrzenia materiatowego i rzecgowapewniajcego nieprzerwan
prac; Osrodka,

5) dokonywanie przegtiow budynkow,

6) rozliczanie energii elektrycznej, wody, gazu wipeszczeniachaytkowych,

7) nadzorowanie wiziwego odprowadzenixiekow i wod opadowych,

8) prowadzenie dzieaw budynkdw, lokali, gruntow itp.,

9) prowadzenie rejestru gruntow,

10) rozliczanie zakupywanych ustug administracyjosggpdarczych,

11) przygotowanie projektéw uméw dotyexch mienia Grodka i ustalanie optat za ich
wykorzystywanie,

12) prowadzenie pracowni plastyczno-konserwatorskiej

13) dostarczanie do dziatu kgbwaosci materiatowzrodtowych do ustalania wymiaru podatku,
ubezpieczg, obchzen za wykonane ustugi.

14) wnioskowanie w zakresie potrzeb remontowychwestycyjnych,

15) organizowanie przetargbw i prowadzenie dokunggintawigzanej z zamodwieniami

publicznymi,
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16) prowadzenie dokumentacji z@anej z gospodaskeemontovd,

17) koordynacja idczenie wyjazdow,

18) przejmowanie i rozliczanie zgtoseea ustugi transportowe.

19) wydawanie kart drogowych kierowcom,

20) sprawdzenie stanu technicznego wypes& i wyghdu pojazdow wyjedzajacych na
tras;,

21) kontrola wykonania prac przez kierowcow, codai@h i okresowych przegiow
technicznych pojazdoéw,

22) rozliczanie kierowcow z wydanych dyspozycji, fzapracy, przebiegu kilometrow,
zwycia paliwa i wykorzystania tadowsa pojazdu,

23) zatatwianie wszelkich spraw zyganych z rejestragjpojazdow,

24) prowadzenie ewidencji ogumienia orazkek pojazdow,

25) biezacy udziat w Zaktadowej Komisji ds. ustalania noroxyxia paliwa,

26) techniczno-organizacyjne zabezpieczanie imprekazjonalnych i masowych
organizowanych przezdbdek,

27) organizag systemow ochrony mienia i utrzymanie sprasangystemow
zabezpieczagrych ze szczegbélnym uwzglnieniem baz danych osobowych,

28) biezace przedstawianie dyrektorowkf@dka wykazu osob magych dosgp do
poszczegoblnych obiektowstddka wraz z numerem kodu zabezpiegzego,

29) prowadzenie gospodarki pokojamggonymi,

30) przygotowywanie positkow na potrzebysgoOsrodka,

31) prowadzenie magazynu pomocy szkoleniowyclicipb oraz cagte uzupetnianie jego
stanu,

32) przygotowanie i zapewnienie funkcji budowliidynkéw do wymagaOC oraz sytuaciji
kryzysowych,

33) zapewnienie niezhnych srodkéw transportowych dla potrzedwiadczeé rzeczowych
gminy oraz zadado walki z kbskamizywiotowymi,

34) zapewnienie  bezpiedmgwa nad  organizowanymi  imprezami  masowymi
w Osrodku.
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§ 19.0bstuga Prawna
1. Do zadaRadcy Prawnego nalg

1) sporadzanie opinii prawnych oraz prowadzenie innych sprarzewidzianych
w ustawie o radcach prawnych,

2) opiniowanie projektéw decyzji oraz umow ktérydrosa jest Grodek,

3) opiniowanie rozwjzania umowy o pracbez wypowiedzenia,

4) prowadzenie spraw przeadsami powszechnymi i administracyjnymi,

5) udzielanie wyjénien w sprawach obowrujacego stanu prawnego oraz konsultacje
prawne,

6) nadzoér prawny nad egzekaigjaleznosci Osrodka,

7) wysepowanie w charakterze petnomocnikar@lka w posipowaniu gdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzesyni,

8) kompletowanie wszelkich aktéw prawnych wraz erbitugp mapcych zastosowanie
w Osrodku.

§ 20.Glowny Specjalista ds. BHP, p-p#i spraw socjalnych

1. Samodzielne stanowisko ds. BHP, p-pspraw socjalnych swoim dziataniem obejmuje;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie bigcych analiz stanu bezpiedstwa i higieny pracy,

analiz przyczyn i okolicznéci wypadkéw przy pracy oraz przedstawienie stosaliny
wnioskow,

opracowanie w oparciu o0 odpowiednie akty normagwprojektow wytycznych
i kierunkéw dziatania w zakresie poprawy warunkow likwidacji zagraen
wypadkowych,

udziat przy opracowywaniu planéw naktadow na bhgz nadzoér nad ich realizacj
prowadzenie przegllu stanowisk pracy pod atem zabezpieczenia odpowiednich
warunkéw bhp,

gospodarka odzie i sprztem ochronnym,

inicjowanie poczynadla zmniejszenia ugiliwosci pracy oraz poprawy warunkow bhp,

prowadzenie dokumentacji powypadkowej w tym rejesypadkdédw i sporadzanie
obowiazujacych w zakresie bhp sprawozdstatystycznych oraz ich analiza,

organizagj dziatalngci komisji powypadkowych,

10) kontrot przestrzegania przepisow bhp wsr@ku i przedstawienie Dyrektorowi

stosownych wnioskéw,

11) szkolenie bhp zgodnie z postanowieniami kodgkaay,

12) zlecanie badaczynnikow szkodliwych na stanowisku pracy,
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13) dokonywanie kontroli stanu zabezpieczenia pwegbazarowego W obiektach
administracyjnych, &z uzytkowanych przez €odek,

14) opracowanie wnioskéw zmierzaych do poprawy zabezpieczenia przecisgrowego
oraz czuwanie nad ich realizacj

15) organizowanie i nadzorowanie szkolenia pracoémikOsrodka w zakresie ochrony
pozarowej,

16) wspotprag z wiadciwymi terenowymi Komendami Strg Pazarnych, Inspekcji Pracy

17) organizowanie, kontrola stanu zabezpieczeniazp.p

18) prowadzenie dokumentacji z&@anej z ochrogprzeciw paarowa

19) programowanie i okéanie potrzeb socjalnych pracownikéw,

20) organizowanie tnych form wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin,

21) organizowanie opieki nad emerytami i rencistami,

22) organizowanie opieki socjalnej nad dnme pracownikéw,

23) prowadzenie ewidengwiadczonych ustug socjalnych,

24) opracowanie i realizacja planéw programu dzmekai socjalnej i preliminarza wydatkow.

§ 21.Glowny specjalista ds. audytu wewgtrznego
1. Giéwny specjalista ds. audytu weitvanego umocowany ha podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (DzNU157 poz. 1240 ) swoim dziataniem
obejmuije:
1) prowadzenie audytu wewtnznego na podstawie przepiséw wyni@jch z art. 285
pkt. 5 ustawy o finansach publicznych
2) kontrok legalngci wydawanych decyzji, przestrzegania wszelkicloakprawnych
obowiazujacych w Grodku,
3) kontrok prawidtowdci obiegu dokumentow,
4) wnioskowanie w zakresie usprawiiezmian dotycacych gospodarki finansowej,
materiatowej i rzeczowej,
5) stalesledzenie aktow normatywnych w zakresie audytu,
6) sporadzanie projektéw zagzlzen pokontrolnych oraz sprawoztlana podstawie
przepisow wynikajcych z art. 285 pkt. 4 ustawy o finansach publiciny
7) wykonywanie innych kontroli i zaleaeloranych w tym inwentaryzaciji,

8) dokumentowanie materiatow z kontroli zexmanych.
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§ 22.Gtoéwny specjalista do spraw zargdzania jakoscia

1. Gtéwny specjalista do spraw zgizania jakécia wykonuje prace polegaje na:

1) Opracowywaniu, wykonywaniu, ewidencjonowaniu isttybucji oraz aktualizaciji
ksiegi jakosci, procesow i procedur jaka a take innych dokumentéw systemowych,

2) Koordynowaniu prac zwranych z opracowaniem, wdiniem, funkcjonowaniem
I doskonaleniem systemu zadzania jakeécia,

3) Wspotudziale w okrdaniu polityki jakasci i celow jakaciowych oraz nadzér nad
ich realizaqy,

4) Planowaniu i nadzorze auditow westnznych,

5) Udzielaniu bieacego i doranego instruktau,

6) Przedstawieniu wnioskow usprawni@jch po analizie danych dotygz/ch systemu
zarzadzania jakecia,

7) Przygotowaniu Przegilu Zaradzania,

8) Koordynacji dziata korygupcych i zapobiegawczych,

9) Wspotpracy z instytucjami zewmmznymi w sprawach dotyazych systemu

zarzdzania jakecia.

IV 2. Komorki organizacyjne podlegajace Gtownemu Ksegowemu

8 23.Dziat finansowo-ksigowy

Przedmiotem dziatania poszczeg6lnych stanowiskcy dziatu finansowo-kgjowego jest

prowadzenie rachunkowa oraz organizowanie, prowadzenie i doskonaleggtesnu kontroli

wewrgtrznej, informacji finansowej zgodnie z obawujacymi w tym zakresie przepisami,

obejmupce w szczegolnwi:

1)
2)
3)

organizowanie i doskonalenie westiznej informacji finansowej,

zapewnienie prawidtowdai i rzetelngci sprawozda sktadanych na zewtrz,

organizowanie spogdzania, przejmowania, obiegu i kontroli dokumentdw sposéb
zapewniagcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne poxepdzanie kontroli

wewrgtrznej,

4) biezace i prawidiowe prowadzenie rachunkawioi sprawozdawczei finansowej w sposob

umazliwiajacy terminowe i rzetelne przekazywanie informackuteczm ochrorg mienia

panstwowego, terminowe rozliczanie 0os6b odpowiedzielnga mienie,

5) prawidiowe i terminowe dochodzenie rosagzeterminowe sciaganie prawomochie

zagidzonych nalenosci oraz dokonywanie rozliczenia pobranych zaliczek,
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6) prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczénansowych oraz egzekwowanie nadesci
wynikajacych z listy poticen,

7) naleyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentowgksvych, ksag rachunkowych,
wszelkich umow, deklaracji podatkowych, polis ukiezpeniowych oraz sprawoztla

8) nadzorowanie catoksztaltu prac wykonywanych pramze komorki organizacyjne pod
wzgledem finansowym,

9) opracowanie analiz finansowych z zakresu stoprykorzystania przydzielonycbrodkow
finansowych oraz przedktadanie wnioskéw wynikgch z tych analiz,

10) kontrok wydawaniasrodkéw pien¢gznych, czekow i weksli,

11)wstpna kontrok operacji gospodarczych aca s¢ z obrotami pieriznymi, zacaganiem
kredytow bankowych,

12) dokumentowanie  zakupu srodkow  trwatych oraz inne operacje finansowe
i materiatowe,

13) rozliczanie nalenosci wynikajacych z zawartych umow,

14) obstuga kasowa — prowadzenie kasy fiskalnej,

15) sporadzanie list ptacswiadcze, zasitkbw, naliczanie ekwiwalentow itp.

16) wystawianie kwitbw magazyn wyda,

17) prowadzenie ewidencji druk&igistego zarachowania,

18) prowadzenie ewidencji mglku trwatego i ruchomego,

19) sporadzanie poleae przelewow,

20) sporadzanie poleagpobierania faktur, not, list inkasowych,

21) rozliczanie podatkow od wynagrodz& AT oraz skladek ZUS,

22) prowadzenie podatkbw od nieruchaeip srodkéw trwatych itp. oraz ubezpiegze
majtkowych i innych,

23) ustalanie rénic inwentaryzacyjnych i ich rozliczanie,

24) prowadzenie ewidencji wynagrodzekart zasitkowych, pracy w godzinach nadliczbowych
i warunkach uaizliwych,

25) wystawianie zaviadczeé o zarobkach,

26) prowadzenie i przechowywanie innych dokumentaypatrzeb.
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IV 3. Komorki organizacyjne podlegajace Zasepcy Dyrektora

8 24. Zastpca Dyrektora wykonuje swoje zadania przy pomocyialdw brarzowych
wspotpracujcych z terenowymi zespotami doradztwa. Spegjatiziatdow branowych zapewniaj
specjalistom terenowym petny instruktanadzor merytoryczny w zakresie dziatalcio doradczej,
wdrozeniowej, upowszechnieniowej i €leiadczalno szkoleniowej tak zabezpieczaj im
niezlzdne instrukcje, karty dokumentacyjne do prowadzemeozen, demonstracji i pokazow oraz

materialne néniki postpu.

8 25. Specjaléci zaktadowi Grodka utrzymuj kontakty z placéwkami naukowo- badawczymi
oraz ze zwjzkami i zrzeszeniami braowymi producentéw rolnych. Prowagdzystematyczny
instrukta i poradnictwo specjalistyczne, a t@kopracowwj wyniki dziatalngci doswiadczalnej,
wdrozeniowej i upowszechnieniowej popularyzuijje w Kurierze Rolniczym i w prasie fachowej,
na szkoleniach rolniczych i seminariach, spdeap projekty wnioskow absorbagych fundusze

unijne i wykonug inne zadania zlecone wynikag z polityki rolnej pastwa.

§ 26.Dziat Systeméw Produkcji Rolnej Standardow Jakéciowych
I Doswiadczalnictwa
1. Do zada Dziatu naley:

1) upowszechnianie nowoczesnych metod agrotechribznyodowli, przetworstwa,
produkcji i konserwacji pasz, przechowywania nawezdaturalnych i ich
racjonalnego wykorzystania,

2) prowadzenie petnego zakresu doradztwa agrotentego i zootechnicznego,

3) koordynacje programu cross compliance, w tym dopanie kierunkéw produkciji
do warunkow przyrodniczo-ekonomicznych,

4) wnioskowanie potrzeb tematyki upowszechnienioverexeniowej,
Z uwzgkdnieniem zapotrzebowania terenowego w zakresie ugpd roslinnej
| zwierzgcej,

5) wspotpraca i pozyskiwanie najnowszych wynikow cprprowadzonych przez
Instytuty Naukowo-Badawcze i Uczelnie Rolnicze,

6) wspolpraca z jednostkami obstugrymi rolnictwo, zwizkami brarowymi

I inspekcjami,
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7) racjonalne wykorzystanie przydzielonychérodkdw rzeczowo-finansowych,
zapewnienie instruktaa do  prowadzonych prac  upowszechnieniowych
I wdrozeniowych,

8) prowadzenie stacji meteorologicznej,

9) nadzér nad prawidtowoia przestrzegania instrukcji i wytycznych prowadzdmyc
prac,

10)prowadzenie wdren oraz komputerowego doradztwa nawozowego i paszoweg

11)opracowywanie i analiza zbiorczych wynikbw z waolzonych wdrgen
I demonstracji,

12)wnioskowanie tematyki i innych danych do wojegkidh planéw nawgenia,
ochrony rdlin, struktury zasiewow, rejonizacji odmian, teclogi,

13)prowadzenie bada ankietowych zlecanych przez zrie jednostki naukowo-
badawcze i inne instytucje,

14)wspétudziat w organizowaniu konkurséw, seminario ze szczegélnym
uwzgkdnieniem szybkiego przekazania w teren najnowszydmgnie¢ nauk
rolniczych,

15)organizowanie konkursow w zakresie produkdjlinmej i zwierzcej,

16)wspéipraca i pomoc w organizacji i prowadzeniemmaribw tematycznych
I konferencji,

17)organizacja i prowadzenie lustracji terenowych,

18)udzielanie porad i instrukta, na potrzeby rolnikéw i producentéw rolnych,

19)atestowanie opryskiwaczy,

20)prowadzenie doradztwa i szkblew zakresie energetycznego wykorzystania
biomasy,

21)popularyzowanie wynikéw dwiadczéh na podsumowaniach ppt rolniczego,
szkoleniach rolniczych, wydawnictwach witasnych vpedzenie szkolepraktycznych
na polach déwiadczalnych dla rolnikéw i sty rolnej,

22)prowadzenie doradztwa w zakresie budownictwagswiego, mechanizacji produkcji
zwierzcej ze szczegbélnym uwzglnieniem dobrostanu zwietzi wymogéw ochrony
srodowiska,

23)nadzér nad materiatami i pomocami naukowymi wyalaymi w teren,

24)prowadzenie dwiadczeér wkasnych na polu dwiadczalnym Grodka w tosiowie
i na polach produkcyjnych rolnikbw indywidualnych zaiwzgkdnieniem

Porejestrowego Bwviadczalnictwa Odmianowego,
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25)écista wspotpraca z firmami praegymi na rzecz rolnictwa w zakresie
zabezpieczenigrodkow produkcji,

26)opracowywanie preliminarza kosztéw prowadzeoiavhdczé,

27)rozliczanie z gytych materiatdw eksploatacyjnych, nasion, sadZ&mvia nawozéw,
paliw, energii, wody itp.

28) organizag prac polowych i magazynowych z zachowaniem prospiprawa
pracy, bhp i warunkow p.pgo

29)organizagj sprzeday produkciji rolnej,

30)wykonywanie zleconych ustug mechanizacyjnych zoradsprzeday: nasion,
nawozow,srodkow ochrony rélin itp.

31)prowadzenie magazyrmodkow stzacych do wykonywania dwiadcze (nasiona,

nawozy,srodki ochrony rélin, narzdzia itp.).

2. Sekcja laboratoryjna prowadzi analizy i zasobic gleby wartéci pokarmowej pasz oraz
wartasci technologicznej zbd
1) wykonywanie analiz chemicznych gleby, pasz, zzldia potrzeb &odka oraz
zlecanych przez osoby fizyczne i prawne,
2) popularyzacja wynikow analiz z elementami zateteehnologicznych,

§ 27.Dzial Rozwoju Obszaréw Wiejskich, OdnawialnychZrédet Energii, Ekologii,
i Ochrony Srodowiska;

1. Do zada Dziatu naley:
1) wspotpraca z Ugddem Marszatkowskim w zakresie:
a) odnowy wsi oraz zachowania i ochrony dziedzidtwigurowego,
b) realizacji programu LEADER,
c) zagadnié dotycacych odnawialnyctirédet energii,
2) organizacja konkursow, targoéw i innych dziatev zakresie ekologii, sprzezda
bezpdredniej, ogrodnictwa i odnawialnydnddet energii.
3) prowadzenie doradztwa budowlanego w zakresie wylstania pustostanéw
wystepujacych na terenach wiejskich,
4) opracowanie programow udzania terenow wiejskich i ksztattowania krajobrazu
5) sporadzanie wnioskow, planéw oraz nadzor nad realizgmjogramow rolno-
srodowiskowych,
6) propagowanie ugzlzania pasow przeciwwiatrowych ogranigzgch skutki erozji

wietrznej i wodnej gleb,
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7) dziatalnd¢ szkoleniowa na rzecz zgkiszenia lesisti terendw wiejskich,

8) wnioskowanie o ochrgnistniegcych zbiornikow wodnych oraz utrzymywanie
zakrzacz# niezlednych jako ostoja zwierzyny i ptactwa,

9) udziat w projektowaniu budowy i remontéw parkowiejskich i terenéw
rekreacyjnych,

10)wnioskowanie o zagospodarowanie i rekultywadjiornikow p.paarowych,

11)propagowanie zachowania miejscowych gatunkowiaalinras w hodowli zwiets
i roglin,

12)propagowanie ekologicznych metod produkcji rcdej i ogrodniczej

13)prowadzenie dziataldoi promocyjnej gospodarstw ekologicznych,

14)opracowanie ekologicznychagdbw produkcji,

15)prowadzenie dziataldoi szkoleniowej na rzecz ograniczenia odptywu azotu
zrodet rolniczych,

16)propagowanie kodeksu dobrej praktyki rolniczej,

17)upowszechnianie metod produkcji rolnej i stsgaia na wsi przyjaznegrodowisku,

18)upowszechnianie ekologicznych ptodozmiandw,

19)propagowanie biologicznych metod do walki zeosizikkami i chwastami,

20)popularyzacja programow zachowania biaayodndci w przyrodzie,

21)propagowanie ochronyrodowiska metodami ekologicznymi dotycymi waod,
powietrza i gleb,

22)wspotpraca z miodzie poprzez Kluby 4H

§ 28.Dziat Ekonomiki i Przedskebiorczosci
1. Dziat wykonuje prace polegeg¢ na:

1) prowadzeniu doradztwa ekonomiczno-organizacyjnedja rolnikbw poprzez
sporzdzanie r@nego rodzaju analiz ekonomicznych, obliczaniu ddéwoi kosztow
jednostkowych, spoggizaniu symulacji organizacji gospodarstw w d&larych
warunkach ekonomicznych, udzielaniu instrukta w zakresie zagglzania
gospodarstwem rolnym, prowadzeniu rachunké&weoolnej dla potrzeb decyzyjnych
I inwestycyjnych oraz wspotorganizowaniu szkokezakresu organizacji produkcji,

2) stalymsledzeniu i analizie przepisow oraz wytycznych dayskiwania kredytow
preferencyjnych z doplat odsetek przez ARIMR, doradztwo w tym zakresie
I wydawaniu opinii dotycgzcych sprzeday mienia realizowanego przy udziale

powyzszych kredytow,
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3) gromadzenie informacji csrodkach pomocowych wspiesaych sektor rolny
I sposobach ich wykorzystywania,

4) udziat w organizacji szkobetematycznych przybtajacych zasady polityki rolnej
paistwa,

5) propagowaniu idei zespotowych form gospodarowanspotdzielczéci oraz
organizaciji rynkéw zbytu,

6) realizowaniu zada zleconych z zakresu ekonomiki wyni§eych z podpisanych
przez Grodek umoéw,

7) przygotowywaniu materiatow instrukiavych na potrzeby €odka,

8) sporadzaniu analiz rynku produktéw rolnych srodkéw do produkcji rolnej
w zakresie: wykonywania analiz cen produktéw romygérodkéw do produkcji rolnej
w jednostkach skupagych i dystrybuujcych srodki do produkcji rolnej,
systematycznym publikowaniu cen rynkowych w KuréermRolniczym, wspotpracy
z krajowymi instytutami ekonomicznymi w wymianie milgdéw i dostarczaniu danych
do okrélania tendencji ksztattowaniagsien rynkowych w kraju,

9) swiadczeniu doradztwa w zakresie przedgrczaci na wsi, w matych miastach,
pozyskiwaniu srodkbw na tworzenie nowych miejsc pracy oraz sgiraniu
wnioskéw i biznesplanéw celem pozyskiwanigodkéw unijnych i kredytéw
bankowych,

10)prowadzeniu doradztwa w zakresie wykorzystadt@alkéw unijnych z dziaia
PROW 2007-2013 oraz pomoc w spg@lzaniu odpowiednich wnioskéw i plandw,
prowadzeniu szerokiej informacji wdznie ze szkoleniami o mlwosciach
wykorzystywaniarodkéw unijnych,

11)udzielaniu rolnikom pomocy organizacyjno-prawnej zakresie ubezpiecaze
spotecznych oraz wspétpracy z KRUS-em,

12)okrglaniu maliwosci pozyskiwaniasrodkéw finansowych dla przemystu rolno-
spazywczego, drobnej wytwdrcZoi i ustug na terenach wiejskich,

13)wihaczaniu s¢ do programow walki z bezrobociem na terenach abszaiejskich,

§ 29.Dziat Metodyki Doradztwa, Szkoler i Wydawnictw

1. Prowadzi zagadnienia aw@ane ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym roWmjk
miodziezy wiejskiej, specjalistow zatrudnionych w OODR oriadry inzynieryjno-technicznej
rolniczych spotdzielni produkcyjnych, dziewcow i innych jednostek obstugi rolnictwa, a do

szczegOtowych obowrkow naley:
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1) instrukt&z metodyczno-organizacyjny w odniesieniu do zbtu doradczych ze
szczegolnym uwzgtnieniem nowo zatrudnionych pracownikow,

2) scista wspoétpraca z Krajowym Centrum Doradztwa w Bowie w zakresie stosowania
jednolitych standardow doradztwa ze szczegélinymglaslnieniem metodyki szkobe
i kurséw,

3) upowszechnianie nowoczesnych metod szkoleniggmmsizkolenia na odlegi6,

4) prowadzenie dziataldoi szkoleniowej w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych rolnikéw i mieszkadw obszarow wiejskich,

5) koordynacja szkote rolniczych organizowanych przez poszczegolne yz@drodka,
instytucje rolnicze oraz sprawowanie nadzoru i kalat pod wzgidem merytorycznym
nad wszystkimi formami szkolenia i doskonalenia adawego rolnikéw, miodzie/
wiejskiej i specjalistow €odka,

6) wspolpraca i wspotdziatanie z zespotami szkohiodych w zakresie naboru lektoréw,
wyktadowcow na organizowane formy szkglerganizacja praktycznej nauki zawodu
dla uczniow szkét rolniczych,

7) organizacja szkofe ze szczegélnym uwzglnieniem ubiegania gio przyznawanie
srodkéw finansowych pochodeych z UE i innych instytucji krajowych i zagraniozch,

8) organizacja kurséw kwalifikacyjnych oadej tematyce dla potrzeb miesakaw woj.
opolskiego,

9) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalemawodowego sHby doradczej
Osrodka w ramach ogoélnokrajowego systemu doskonalenfarmach kursowych oraz
seminaryjnych,

10) wspétpraca i wspotdziatanie w zakresie szkolenidoskonalenia kadr rolniczych
z zaktadami naukowymi i specjalistycznymi jednostkaesortowymi,

11) wspotpraca z organizacjami mtodzerymi, samorzdowymi i spotdzielczécia wiejska
w przygotowaniu mtodziey do zawodu rolnika,

12) popularyzacja programu na rzecz zmniejszeniaadipwaci na terenach wiejskich
oraz wspoétpraca z Ratwowg Inspekcy Pracy, Straa Pazarm | KRUS,

13) organizacja olimpiad, konkurséw, wystaw i innyatprez okolicznéciowych,

14) przedstawianie danych do planéw szkolenia i doalenia zawodowego,

15) racjonalne wykorzystanie przydzielonego gprzszkoleniowego, pomieszazemaszyn
i urzadzen, kombajnéw, cignikbw i innego sprgu transportowego wraz
z rozliczeniem zgycia materiatdw eksploatacyjnych, paliw, energiady,

16) ochrona mienia przydzielonego i utrzymanie gstakej gotoweci,

17) kompletowanie dokumentacji rzeczowo-finansowdgiatalndci szkoleniowej,
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18) prowadzenie rejestrow wydanych dyplomd&wiadectw na tytuty kwalifikacyjne

19) koordynacja wykorzystania salrodkéw audiowizualnych,

20) rejestracja kurséw, kontrola dokumentacji kurspwsprawdzanie prawidtowoi
realizacji programow (hospitacje), dokonywanie ckmeych analiz dziatalrioi
rzeczowej i finansowej.

§ 30.Zespot Redakcji Wydawnictw

1.Zespdt zapewnia wydawnictwa rolnicze wiasne, amyinstytucji oraz ksizki rolnicze

w bibliotece Grodka i filiach terenowych, a ta& prag fachows. Prowadzi bieacy instrukta
oraz zapanaje i propaguje agynigcia Gsrodka poprzez Radio Opole, TVP, pra®kalm
i wydawnictwa fachowe. Ponadto do jego zakresutaizia naley:

1) realizacja zadaujetych w rocznych planach dziatako Osrodka,

2) przygotowanie materiatdw do publikaciji,

3) kolporta materiatéw informacyjnych oraz promaych dziatalné¢ Osrodka,

4) utrzymywanie statej ekspozycji wystawowej na meze¥rodka oraz organizacja wystaw

okazjonalnych w terenie,

5) wydawanie miegtznika ,Kurier Rolniczy”,

6) rozliczanie zaytych materialdw eksploatacyjnych w poligrafii,

7) wspdipraca z instytucjami o podobnym charaktezetania,

8) swiadczenie ustug poligraficznych,

9) prowadzenie biblioteki centralnej i terenowyamptow bibliotecznych,

10) przygotowanie plansz i materiatow proguyich dziatalné¢ Osrodka.

§ 31.Dziat Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturygki.
1. Do zadaDziatu naley:

1) wspotpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnyrkgtami gospodiy wiejskich oraz
stowarzyszeniami dziatggymi na terenach wiejskich,

2) organizacja pokazéw z zakresu wiejskiego gossiaiardomowego,

3) organizacja konkurséw i wystaw z zakresu wiejgigospodarstwa domowego,

4) prowadzenie w Patacu OODR pracowni wgd (kuchnia),

5) utrzymywanie statej ekspozycji wystawowej w bukiyrspichlerza OODR w tosiowie,

6) dziatanie na rzecz ochronyodowiska, propagowanie zdrowgywnosci i zdrowego
stylu zycia,

7) doradztwo w zakresie funkcjonalnego aglzenia domu, estetyki przyzagrodowej
I zywienia rodziny,

8) wspdtdziatanie dla poprawy zdrowia miesa@w wsi,
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9) organizacja sprzedp bezpdredniej, w tym targéw, jarmarkéw i kiermaszy,

10) dziatanie na rzecz zachowania kultury ludoweglycji i obyczajow,

11) promocja produktéw lokalnych i regionalnych,

12) organizacja wypoczynku dzieci i mtodzye

13) upowszechnianie unijnych i polskich przepiséawmych w sektorze rolnym,

14) upowszechnianie informacji é&rodkach pomocowych wspiesajych sektor rolniczy
| obszary wiejskie oraz mbwosciach ich wykorzystania,

15) popularyzacja rozwoju agroturystyki i turystyWiiejskiej oraz promocja wsi, jako
atrakcyjnego miejsca wypoczynku,

16) pomoc w uzyskiwanidrodkow finansowych z Unii Europejskiej na realizagpda
zwigzanych z wspokppolityka rolna,

17) wspétorganizowanie szkaletematycznych przybtajacych zasady polityki rolnej
i sposoby jej finansowania w UE,

18) pomoc w nawzaniu i rozwijaniu kontaktow partnerskich instytuspmoradowych
i rzadowych oraz organizacji pozadowych dziatajcych na obszarach wiejskich oraz

wspOtpraca z zagraric

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§ 32.1. Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor w czasie obegriav kazdy dzier od 7°— 15°.
2. Korespondencja prowadzona jest zgodmileowhzujaca instrukcp kancelaryja.
3. Regulamin zatwierdza Sejmik Wojewodz®@olskiego.
4. Postanowienia Regulaminu obgzuig z chwily wejscia wzycie Uchwaty Sejmiku
Wojewoddztwa Opolskiego zatwierdzegj regulamin Opolskiegodtbdka Doradztwa

Rolniczego w Losiowie.
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