Projekt Zarzadu Wojewodztwa

UCHWALA Nr /2010
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 2010 r.

w sprawie uchwalenia zmian w statucie Wojewodzkiego Osrodka
Metodycznego w Opolu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdz. zm.) oraz § 26
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537), a takze art. 105 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala,
CO nastepuje:

§ 1
Uchwala si¢ nastepujgce zmiany w statucie Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego
w Opolu:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Opolu, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest
publiczng placowkg oswiatowg, powotang w celu doskonalenia zawodowego
nauczyciell 1 innych pracownikow szkét i placéwek publicznych i niepublicznych
oraz zatrudnionych w administracji rzgdowej, samorzagdowej, a takze innych
podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczng i oswiatowo-wychowawczg
w wojewodztwie opolskim, a w niektérych zakresach takze na potrzeby
makroregionu czy kraju.

2. Wojewodzki Osrodek Metodyczny moze realizowaé inne zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy, w tym
programy i projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.”;

2. § 5 otrzymuje brzmienie:

,Lodstawe prawng dziatania Osrodka stanowia:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdézn. zm.)

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.)

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537),

4) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.),

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240).";



3. § 7 otrzymuje brzmienie:
.Celem Osrodka jest wspomaganie w rozwoju umozliwiajacym osigganie

wyzszych poziomow kwalifikacji zawodowych przez:

1)

2)

nauczycieli oraz kierowniczg kadre oswiatowg - poprzez indywidualne
doradztwo metodyczne oraz zorganizowane formy doskonalenia
| doksztatcania, sprzyjajgce ulepszaniu metod, technik, srodkéw ksztatcenia
oraz organizacji i zarzgdzania oswiata,

osoby petnigce funkcje wychowawcéw i kierownikow placowek wypoczynku
dzieci | mtodziezy.”;

4. § 8 otrzymuje brzmienie:

"

. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosSci:

1) przygotowanie i realizacja programoéw doskonalenia zawodowego dla
doradcow metodycznych oraz wspieranie ich dziatan we wspotpracy
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

2) organizowanie i prowadzenie zgodnie z potrzebami doradztwa
metodycznego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem
nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych,

3) przygotowanie i realizacja programoéw doskonalenia zawodowego,
W zakresie zarzgdzania o$wiatg, dla dyrektorow szkét i placowek,
pracownikow organow prowadzgcych szkoty i placéwki oraz pracownikow
organow sprawujgcych nadzoér pedagogiczny,

4) organizowanie i wspieranie wykorzystania edukacji niestacjonarnej
w ksztatceniu ustawicznym nauczycieli i ich samoksztatceniu,

0) inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkét
| placowek,

6) prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych, nadajacych nauczycielom kwalifikacje
okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli, zwanych dalej ,kursami kwalifikacyjnymi’, takze we
wspotpracy ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli, za
zgodg organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

7) przygotowywanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej publicznych
| niepublicznych szkot i placéwek do monitorowania wdrazania reformy
oswiatowe,

8) wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczyciel,

9) wymiana doswiadczen z zakresu funkcjonowania systemu o$wiatowego
z krajowymi i zagranicznymi partnerami, w os$rodkach doskonalenia
nauczyciell,

10)wspotpraca z uczelniami i szkotami wyzszymi w wojewodztwie opolskim i na
terenie catego kraju,

11)opracowywanie we wspélipracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, priorytetbw doskonalenia zawodowego nauczycieli
w wojewodztwie opolskim,

12)wspieranie kadr dla wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

13)wspotpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng, okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi, organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny oraz
szkotfami wyzszymi i innymi instytucjami w zakresie opracowywania
materiatow dotyczgcych wewnatrzszkolnego oceniania osiggnieé¢ uczniéw,

14)wspotpraca z centralnymi placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
realizacji zadan statutowych Osrodka,

15)wspieranie multimedialnych centréw informacji pedagogicznej,

16)upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we wspoilpracy ze $Srodkami



spotecznego przekazu,

17)planowanie i organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego
nauczycieli — we wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny
| organem prowadzacym,

18)organizowanie réznorodnych form wspoétpracy i wymiany doswiadczen dla
nauczycieli poszczegolnych typow i rodzajéw szkot i placowek,

19)wspofpraca z organami prowadzacymi szkoty i placoéwki w zakresie
doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

20)wspieranie doksztatcania i doskonalenia nauczycieli szkét polonijnych oraz
SzKot polskich dziatajgcych poza granicami kraju,

21)inne  formy dziatalnosci edukacyjnej prowadzone na zlecenie
zainteresowanych podmiotow,

22)tworzenie | rozwijanie wojewddzkiego systemu informacji pedagogiczne;j,

23)rozwijanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami doskonalenia nauczycieli,
szczegolnie z regiondw partnerskich Wojewédztwa Opolskiego.

2. Zadania realizowane sg w formie:

1) prac koncepcyjnych dotyczgcych zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) doskonalenia | doksztatcania - kurséw kwalifikacyjnych, seminariow,
konferencji, wyktadéw, warsztatéw i szkolen,

3) doradztwa indywidualnego i zespotowego,

4) opracowania, wdrazania i ewaluowania programéw edukacyjnych,

5) Informacji pedagogicznej,

6) dziatalnosci wydawniczej,

7) wymiany doswiadczen z partnerami krajowymi i zagranicznymi.”;

5. § 9 otrzymuje brzmienie:
,1. Dziatalnoscig Os$rodka kieruje Dyrektor. W czasie nieobecnosci Dyrektora
pracg Osrodka kieruje Wicedyrektor.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i z niego odwotuje Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) nadzor nad realizacjg gtdwnych zadan statutowych Osrodka,

2) ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Osrodka |,

3) kierowanie pracg Osrodka,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

0) ustalanie optymalnych, wzajemnie akceptowanych, form wspoipracy
z Opolskim Kuratorem Os$wiaty,

6) nadzorowanie prowadzonych przez Os$rodek form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, kadry kierowniczej i innych podmiotow objetych
doskonaleniem,

7) pozyskiwanie do realizacji statutowych zadan Os$rodka pracownikow
naukowych wyzszych uczelni i instytutéw, a takze pracownikéw z innych
placowek wyspecjalizowanych we wspomaganiu dziatalnosci oéwiatowej,

8) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i placéwkami zajmujgcymi sie
doskonaleniem nauczyciel,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym O$rodka
| ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

10)powierzanie i odwotywanie ze stanowiska Wicedyrektora po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego,

11)powierzanie stanowiska i odwotywanie ze stanowiska gtéwnego ksiegowego,
kierownikow jednostek organizacyjnych i innych pracownikéw Osrodka,

12) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej oraz



nadzorowanie zadan administracyjno-gospodarczych,

13)sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opiniowanie pracy nauczyciell
konsultantow i doradcéw metodycznych,

14)nawigzywanie wspotpracy z uczelniami, organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz oswiaty i wychowania oraz z innymi o$rodkami
doskonalenia nauczycieli:

15) przygotowywanie planu pracy Os$rodka na dany rok kalendarzowy
| przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa,

16) przedstawianie sprawozdania z wykonania planu pracy za dany rok
kalendarzowy Zarzadowi Wojewddztwa oraz Opolskiemu Kuratorowi
Oswiaty,

17)wykonywanie zadan wynikajgcych z regionalnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczyciell,

18)zawieranie uméw w ramach projektéw zleconych przez ministerstwo

wiasciwe ds. oswiaty, centralne os$rodki doskonalenia nauczycieli, organ
prowadzacy, Opolskiego Kuratora Oswiaty, UE i inne podmioty.

4. Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) nadzorowanie prowadzonych przez Os$rodek form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, kadry kierowniczej i innych podmiotéw objetych
doskonaleniem,
2) kierowanie catoksztattem spraw organizacyjno-metodycznych Zwigzanych
Z
a) badaniem potrzeb i doskonaleniem zawodowym nauczycieli
konsultantow,

b) doskonaleniem wewnetrznym nauczycieli konsultantéw,

C) zabezpieczeniem warunkéw do realizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli konsultantow,

d) inicjowaniem,  upowszechnianiem i gromadzeniem iInformacji
W dziedzinie innowacji pedagogiczne;j,

3) czuwanie nad wifasciwym wykorzystaniem bazy dydaktyczno-socjalnej
w Osrodku w Niwkach,

4) podpisywanie polecen wyjazdéw stuzbowych dyrektora i pracownikéw,
zwigzanych z:

a) realizacjg planu wydatkéw na doskonalenie zawodowe.
D) prowadzeniem form doskonalenia zawodowego na terenie
wojewodztwa opolskiego,

) analiza realizacji godzin szkoleniowych konsultantéw i obowigzujacej
dokumentacji,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

5. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
1) przygotowanie projektéw rocznych planéw finansowych Osrodka,
2) prowadzenie rachunkowos$ci jednostki,
3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
4) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodno$ci operacii gospodarczych
| finansowych z planem finansowym,
O) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw dot.
operacji gospodarczych i finansowych,
6) opracowanie projektéw dokumentéw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora dotyczgacych prowadzenia rachunkowosci. a zwiaszcza:
a) zaktadowego planu kont,
b) obiegu dokumentéw (dowodoéw ksiegowych),
C) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
/) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw.



6. Do zakresu obowigzkow Gtéwnego specjalisty ds. osobowych nalezy
W szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zatrudnienia pracownikow,
2) prowadzenia niezbednej ewidencji dokumentacji osobowej,
3) informowanie kierownictwa OsSrodka oraz pracownikow w zakresie
zmieniajgcych sie regulacji prawa pracy,
4) wspotpraca z radcg prawnym w zakresie przygotowania propozycji aktow
prawa | jego zgodnosci z aktami prawnymi wyzszego rzedu,
0) udzielanie pomocy formalno-prawnej zwigzanej z powotaniem i odwotaniem
nauczyciell,
6) ochrona informacji niejawnych,
/) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
8) sporzadzanie sprawozdan PFRON.”:

6. § 10 otrzymuje brzmienie:
VWV Osrodku tworzy sie nastepujgce komaérki organizacyjne:
1) Pracownia Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) Pracownia Systemu Doskonalenia,
3) Pracownia Informacji Pedagogicznej i Wydawnictw,
4) Pracownia Organizacji i Zarzgdzania Oswiata,
5) Pracownia Programéw Edukacyjnych,
6) Dziat Ksiegowosci,
/) Dziat Obstugi Doskonalenia i Administracji,
8) Gtowny specjalista ds. osobowych,
9) Osrodek Szkoleniowy w Niwkach.”:

7. § 12 otrzymuje brzmienie:
,1. Pracg komorek organizacyjnych kierujgq kierownicy, ktérym stanowisko
powierza i ktorych odwotuje ze stanowiska Dyrektor Osrodka.
2. Do zadan kierownika pracowni nalezy:

1) programowanie zadan pracowni i opracowywanie rocznych planéw pracy,

2) sprawowanie pieczy nad przebiegiem zaje¢ zgodnym z planem
dydaktycznym,

3) Inspirowanie konsultantow i doradcéw do utrzymania kontaktéw
Z wybranymi pracowniami i zespotami innych o$rodkéw metodycznych,
Instytucji naukowych, oswiatowych i kulturalnych,

4) sprawowanie okreslonych przez Dyrektora czynnos$ci kontrolnych,

O) uczestniczenie w pracach Kolegium Dyrektora badZz innych powotanych
przez Dyrektora organach (np. w kolegium wydawniczym, zespole
redakcyjnym, problemowym, zadaniowym, komisji),

6) wspotuczestniczenie, z gtosem opiniodawczym i doradczym, w ocenie
pracy nauczycieli doradcow, konsultantéw i specjalistow oraz wystepowanie
Z wnioskami w sprawie odznaczen i nagréd dla pracownikéw skupionych
W pracowni.

3. Kierownik Pracowni ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1) merytoryczny poziom upowszechnianych przez pracownie materiatdw

metodycznych,

2) powierzone mienie bedace wtasnoscig WOM.”;

8. § 14 otrzymuje brzmienie:
.YV dziatach sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktérzy wypetniaja
swoje zadania zgodnie z powierzonymi im zakresami czynnos$ci.”;

9. w § 15 w ust. 1 po wyrazie ,organizacyjnych” usuwa sie kropke i dodaje sie



wyrazy: , oraz Gtowny specjalista ds. osobowych”.;

10. § 17 otrzymuje brzmienie:
,1. Do podstawowych zadan konsultanta nalezy:
1) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli i okreslanie potrzeb w zakresie
iIch doskonalenia,
2) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogiczne;j,
3) organizowanie doskonalenia i doksztatcania:
a) nauczycieli w zakresie pedagogiczno-metodycznym i specjalistycznym,
b) oswiatowej kadry kierowniczej,
c) innych podmiotéw zwigzanych z edukacja,
4) wspomaganie doradztwa merytorycznego i metodycznego,
5) upowszechnianie nowych metod, technik i Srodkéw ksztatcenia.
6) udziat w organizowaniu wspotpracy i wymiany doswiadczen miedzy
nauczycielami i szkotami,
/) udziat w procesie osiggania przez nauczycieli poszczegolnych poziomow
kwalifikacji zawodowych,
8) Inicjowanie | wspieranie zmian programowych w o$wiacie.

2. Szczegotowe zadania | obowigzki konsultanta moga by¢ realizowane
w formach:

1) konsultacji,

2) dziatan organizacyjnych,

3) analiz,

4) zajeC dydaktycznych,

5) programowania zadan.

3. Konsultant realizujgc swoje zadania, wspotpracuje z doradcami
metodycznymi, wizytatorami Kuratorium Os$wiaty oraz przedstawicielami
samorzadow terytorialnych, dyrektorami szkét i placowek oswiatowo-
wychowawczych.

4. Konsultant pracuje wedtug rocznego planu pracy zaakceptowanego przez
kKierownika pracowni.

0. Konsultant realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora lub kierownika
Pracowni wynikajgce ze zmian i potrzeb edukacyjnych.

6. Dokumentacje pracy konsultanta stanowia;
1) dziennik pracy nauczyciela konsultanta,
2) sprawozdanie,
3) kopie materiatbw metodycznych Ilub innych publikacji autorstwa
konsultanta.

/. Konsultant jest zobowigzany do poszerzania i aktualizowania wiasnej wiedzy
I umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego.”:

11. w § 18:
a) zdanie ,Ramowy zakres zadan doradcy metodycznego, zatrudnionego przez
Osrodek™ oraz ust. 1 zastepuje sie ust. 1 w brzmieniu: ,1. Osrodek zleca
wykonywanie zadan nauczycielom doradcom metodycznym, na zasadach
okreslonych w umowach zawieranych przez Samorzad Wojewddztwa
z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego.”,
b) w ust. 2 skresla sie pkt 12;

12. § 20 otrzymuje brzmienie:
» DO zadan Pracowni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy:



1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli zatrudnionych
w  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych i  specjalistycznych,
placowkach opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych, szkolnictwie
specjalnym oraz w zakresie potrzeb doskonalenia pedagogéw i psychologow
szkolnych, wychowawcow klas oraz innych nauczycieli realizujacych zadania
Zwigzane z pomocg psychologiczng i pedagogiczng o zasiegu wojewodztwa
opolskiego,

2) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogiczne;
oraz narzedzi | metod diagnozy i terapii psychologiczno-pedagogicznej dzieci

| mtodziezy,
3) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego,
4) organizowanie  specjalistycznego, metodycznego i pedagogicznego

doskonalenia | doksztatcania nauczycieli zgodnie z istniejgcymi potrzebami,

0) organizowanie wspofpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami
pracujgcymi w placowkach wymienionych w punkcie 1,

6) koordynowanie pracy nauczycieli-doradcéw z zakresu wychowania, opieki,
szkolnictwa specjalnego, terapii pedagogicznej, profilaktyki i promocji zdrowia,

7) upowszechnianie ws$réd nauczycieli wiedzy psychologiczno-pedagogiczne;
oraz Informacji o mozliwosciach korzystania z pomocy psychologicznej,

8) wspotpraca z \Wojewddzkim Zespotem Orzeczniczo-Kwalifikacyjnym przy
Kuratorium Oswiaty w Opolu,

9) wspotpraca z petnomocnikami Zarzgdu Wojewddztwa ds. przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, Polskim Towarzystwem Psychologicznym oraz
Panstwowg Agencjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, szczegodlnie
w zakresie realizacji programdw psycho-edukacyjnych,

10)wspotpraca z Centralnym Osrodkiem Metodycznym Pomocy Psychologiczno-
Pedagogiczne|,

11)wspdtpraca z innymi pracowniami i komoérkami organizacyjnymi Os$rodka
w realizacji swoich zadan;

12)promowanie oferty szkoleniowej WOM:

13)inne formy dziatalno$ci wynikajace ze zgtoszonych przez nauczycieli szkoty
potrzeb, a takze ze zlecen.”;

13. § 21 otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan Pracowni Systemu Doskonalenia nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia i doksztatcania,

2) organizowanie roznych form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli
zgodnie z ich potrzebami,

3) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego,

4) opracowywanie narzedzi do diagnozowania doradztwa i doskonalenia
nauczycieli,

0) wspotdziatanie z organami administracji o$wiatowej, uczelniami wyzszymi,
zaktadami ksztatcenia nauczycieli, Centralnym Os$rodkiem Doskonalenia
Nauczycieli, wojewodzkimi osrodkami doskonalenia nauczycieli, a takze
Innymi instytucjami i stowarzyszeniami regionalnymi w zakresie dziatania
pracowni,

6) wspotpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng, okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi, organizacjami sprawujgcymi nadzoér pedagogiczny w
zakresie materiatow dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania,

/) Inspirowanie nauczycieli do wdrazania i upowszechnianie innowac;ji
pedagogicznych,

8) koordynowanie pracy nauczycieli-doradcow,

9) Inicjowanie i merytoryczne wspieranie zmian programowych,



10)organizowanie wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami, a takze
miedzy nauczycielami | nauczycielami akademickimi,

11)udzielanie konsultacji merytoryczno-metodycznych nauczycielom,

12)prowadzenie diagnoz na potrzeby projektdw innowacyjnych,

13)gromadzenie, przetwarzanie | udostepnianie informacji o nowych
rozwigzaniach edukacyjnych w oswiacie na terenie wojewddztwa
opolskiego,

14)prowadzenie wykazu wzorcowych gabinetow przedmiotowo-metodycznych
w szkotach wojewodztwa opolskiego,

15)gromadzenie 1 udostepnianie materiatdbw zwigzanych 2z pomiarem
dydaktycznym, opracowywanie | upowszechnianie wynikow prowadzonych
diagnoz,

16)podejmowanie Innej dziatalnosci wynikajgce] ze specyfiki przedmiotowe]
oraz potrzeb nauczycieli | szkot, a takze wynikajgcej ze zlecen,

17)wspotpraca z innymi pracowniami I komorkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji zadan,

18)promowanie oferty edukacyjnej WOM,

19)prowadzenie ewaluacji form realizowanych przez Pracownie,

20)koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem na
szczeblu wojewodzkim Miedzynarodowego Konkursu ,Kangur
Matematyczny”.”;

14. § 22 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Pracowni Informacji Pedagogicznej i Wydawnictw nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych,

2) programowanie i organizowanie form doskonalenia dla pracownikéw nadzoru
pedagogicznego,

3) ewaluacja dziatan Osrodka (programowanie ewaluacji, koordynowanie prac
zespotu zadaniowego, opracowanie rekomendaciji),

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji edukacyjnej,

O) gromadzenie | udostepnianie informacji o stanie o$wiaty w wojewddztwie
opolskim,

6) prowadzenie rejestru wydawnictw Osrodka,

/) upowszechnianie materiatdw informacyjnych i metodycznych Os$rodka,

8) wspotfdziatanie z organami administracji oSwiatowej, uczelniami wyzszymi,
zaktadami ksztatcenia nauczycieli, centralnymi placéwkami doskonalenia
nauczycieli, wojewodzkimi osrodkami doskonalenia nauczycieli, a takze
Innymi Instytucjami | stowarzyszeniami regionalnymi w zakresie dziatania
Zespotu,

9) opracowywanie redakcyjne | techniczne materiatbw informacyjnych
| metodycznych publikowanych przez Osrodek,

10) podejmowanie innej dziatalnosci wynikajgcej ze specyfiki Pracowni oraz

potrzeb nauczycieli | szkot, a takze ze zlecen,

11) wspotpraca z innymi pracowniami i komoérkami organizacyjnymi Os$rodka

w realizacji zadan,

12) podejmowanie | koordynowanie dziatan projakosciowych na rzecz Os$rodka,

13) promowanie Osrodka poprzez organizacje kiermaszy, targow itp.,

14) wykorzystanie metod edukacji niestacjonarnej w doskonaleniu nauczycieli,

15) opracowywanie i promowanie oferty szkoleniowej WOM.”;

15. § 23 otrzymuje brzmienie:
,D0 zadan Pracowni Organizacji i Zarzgdzania Oswiatg nalezy:
1) prowadzenie doradztwa organizacyjnego dla dyrektoréow i wicedyrektorow



szkot publicznych 1 niepublicznych oraz os6b zainteresowanych dziatalnoscig
oswiatowa,

2) diagnozowanie potrzeb oswiatowe] kadry Kkierowniczej, pracownikow
sprawujgcych nadzor pedagogiczny, osOb odpowiedzialnych za oswiate
W gminie,

3) organizowanie roznych form doskonalenia dla osob wymienionych w punkcie
2, zgodnie z ich potrzebami,

4) wspotdziatanie z administracjg oswiatowg, uczelniami wyzszymi, zaktadami
ksztatcenia nauczycieli, centralnymi placowkami doskonalenia nauczyciell,
wojewodzkimi osrodkami doskonalenia nauczycieli, a takze Iinnymi
iInstytucjami 1 organizacjami regionalnymi w zakresie doskonalenia
oswiatowe| kadry kierowniczej,

5) upowszechnianie informacji o innowacjach organizacyjnych,

6) opracowanie | rozprowadzanie materiatdbw informacyjnych, organizacyjnych
| prawniczych,

/) organizowanie szkolen dla liderow wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia nauczyciell,

8) udzielanie konsultacji oswiatowej kadrze kierowniczej,

9) organizowanie wymiany doswiadczen miedzy oswiatowg kadrg kierownicza,

10) pozyskiwanie Iinformacji na temat systemow | programoOw doskonalenia

oswiatowe] kadry kierowniczej w innych wojewodztwach i krajach,

11) wspotpraca z innymi pracowniami I komorkami organizacyjnymi Osrodka

w realizacji zadan,
12) promowanie oferty szkoleniowej] WOM.";

16. § 24 otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan Pracowni Programow Edukacyjnych nalezy:

1) koordynowanie realizowanych przez WOM ogolnopolskich
| miedzynarodowych programow finansowanych ze srodkow Unii Europejskie;
oraz innych instytucji | organizacji, skierowanych do réznych odbiorcow,

2) koordynacja programu edukacyjnego Unii Europejskiej ,Uczenie sie przez cate
zycie” (SOCRATES - COMENIUS, eTwinning, ARION, LINGUA, Leonardo
da Vinci, Mtodziez w Dziataniu) w wojewodztwie opolskim:

a) upowszechnienie informacji | materiatdbw wsrod szkot | nauczyciel,

b) wspomaganie szkot | nauczycieli uczestniczgacych w programie,

C) upowszechnianie doswiadczen szkot |1 nauczycieli — uczestnikow
programow,

d) prowadzenie szkolen tematycznych;

3) koordynacja wspotpracy miedzynarodowej WOM,

4) organizacja konferencji miedzynarodowych z udziatem nauczycieli,

5) koordynacja krajowych programoéw edukacyjnych w wojewodztwie opolskim,

6) upowszechnianie edukacji europejskiej wsrdéd nauczycieli:

a) organizacja szkolen przygotowujgacych nauczycieli do realizacji edukacji
europejskiej z wykorzystaniem wsparcia (finansowego i merytorycznego)
Instytucji europejskich,

b) wspieranie dziatalnosci szkolnych klubow europejskich,

/) wspotpraca z innymi pracowniami oraz komaérkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji zadan,

8) koordynowanie pracy nauczycieli-doradcow z zakresu: jezyka rosyjskiego,
jezykow zachodnio-europejskich,

9) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli jezyka rosyjskiego,
anglelskiego 1 niemieckiego oraz jezyka niemieckiego jako ojczystego
w wojewodztwie opolskim,



10)Inspirowanie dziatalnosci innowacyjnej | nowatorskie] w zakresie nauczania
jezyka rosyjskiego, angielskiego i niemieckiego oraz niemieckiego jako
ojczystego,

11)udzielanie nauczycielom uczacym jezyka rosyjskiego, angielskiego
| niemieckiego konsultacji w zakresie realizacji programu, doboru
podrecznikow, materiatdw pomocniczych oraz metod nauczania,

12)prowadzenie banku informacji na temat szkdét z jezykiem nauczania
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz zatrudnionych w nich nauczycieli
jezyka niemieckiego (jako ojczystego) i innych jezykow (jesli takie wystepuja),

13)podejmowanie dziatan promujgcych nauczanie jezykéw obcych,

14)programowanie i koordynacja ,Programu Niwki” skierowanego do nauczycieli
Jezyka niemieckiego oraz nauczycieli uczacych réznych przedmiotéow w jezyku
niemieckim,

15)wspotpraca z Regionalnym Centrum Ksztatcenia Jezykéw Obcych w Opolu
oraz Instytutem Filologii Rosyjskiej, Angielskiej i Germanskiej Uniwersytetu
Opolskiego,

16)wspotpraca z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie, Domem
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej oraz Domem Europejskim w Opolu;

17)wspotpraca z innymi pracowniami oraz komérkami organizacyjnymi Os$rodka
w realizacji zadan;

18)promowanie oferty edukacyjnej WOM.”;

17. uchyla sie § 25;

18. § 26 otrzymuje brzmienie:
,Do zadan Dziatu Obstugi Doskonalenia i Administracji nalezy:
1) zapewnienie prawidtowej eksploatacji budynku oraz mienia ruchomego
Osrodka,
2) ochrona mienia przed kradziezg, wtamaniem, pozarem i innymi szkodami,
3) przeprowadzanie remontow budynku oraz konserwacji i napraw znajdujgcego
sie w nim mienia ruchomego,

4) gospodarowanie majatkiem Osrodka,

0) dbanie o czystosc i porzadek w budynku oraz w obejsciu Osrodka,

6) dokonywanie zakupow srodkéw trwatych,

/) prowadzenie magazynu Osrodka,

8) prowadzenie archiwum w zakresie wynikajacym z zadan dziatu,

9) prowadzenie ksigg inwentarzowych majatku Osrodka,

10) prowadzenie archiwum Osrodka,

11) zapewnienie prawidtowej obstugi form szkolenia i programéw realizowanych
w Osrodku,

12) prowadzenie rejestru umoéw zlecen i uméw o dzieto oraz sprawdzanie ich
poprawnosci,

13) sporzadzanie dokumentow dot. umdéw o dzieto i umoéw zlecenia,

14) kompletowanie dokumentacji form doskonalenia,

15) dokonywanie rezerwacji sal na potrzeby form doskonalenia,

16) merytoryczna analiza i ewidencja godzin dydaktycznych konsultantow
(rozliczenie dziennikéw zaje¢, uméw — zlecen, umoéw o dzieto),

17) prowadzenie rejestru Swiadectw, zaswiadczen oraz wydawanie duplikatow,

18) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych organizowanych form
doskonalenia,

19) gospodarowanie pomieszczeniami dydaktycznymi Osrodka.”;

19. § 29 otrzymuje brzmienie:
.Za realizacje zadan poszczegodlnych komoérek organizacyjnych odpowiedzialni



sg kierownicy.”;

20. § 30 otrzymuje brzmienie:
,Lracownicy Osrodka majg prawo do:
1) samoksztatcenia i doskonalenia poza miejscem pracy w formach i na

zasadach okreslonych w regulaminie Os$rodka,

2) autonomicznego dziatania zgodnie z przystugujgcymi uprawnieniami |

kompetencjami zawartymi w regulaminie Os$rodka,

3) przedstawiania wnioskéw dotyczacych usprawniania pracy Osrodka,
4) bezptatnego korzystania z noclegéw w Osrodku Szkoleniowym w Niwkach

w przypadku wyjazdoéw stuzbowych,

) pomocy socjalnej Swiadczonej na podstawie odrebnych przepisow.”:

21. § 31 otrzymuje brzmienie:
,Lracownicy Osrodka zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
O)
0)
/)

6)

merytorycznie poprawnego i terminowego wykonywania powierzonych zadan,
przestrzegania przepiséw prawnych i norm moralnych,

przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych,

dbania o mienie Osrodka,

przestrzegania zasad bhp i ppoz.,

zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

dbania o wysokg kulture postepowania wobec doskonalgcych sie nauczycieli,
wysokg jako$¢ prac i wkasny rozwéj zawodowy,

nie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do zadah
realizowanych przez Osrodek i przeciwdziatania nieuczciwej konkurenciji.”.

22. Przyjmuje sie zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty pt: ,Schemat struktury
organizacyjnej Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego w Opolu”.

§ 2

Przyjmuje sie tekst jednolity statutu Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego
w Opolu, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewo6dztwa Opolskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1 do uchwatly Nr

Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego

Z dnia
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego

Z dnia
Tekst jednolity
; STATUT
WOJEWODZKIEGO OSRODKA METODYCZNEGO
W OPOLU

Rozdziat |I. Postanowienia ogolne

§ 1

1. . Wojewddzki Os$rodek Metodyczny w Opolu, zwany dalej ,Osrodkiem’, jest
publiczng placowkg oswiatowa, powotang w celu doskonalenia zawodowego
nauczycieli i innych pracownikéw szkét i placéwek publicznych i niepublicznych
oraz zatrudnionych w administracji rzadowej, samorzgdowej, a takze innych
podmiotow prowadzgcych dziatalno§¢ dydaktyczng i oSwiatowo-wychowawczg
w wojewddztwie opolskim, a w niektérych zakresach takze na potrzeby
makroregionu czy kraju.

2. Wojewddzki Osrodek Metodyczny moze realizowaC inne zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy, w tym
programy i projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskie).

§ 2
1. Podmiotem prowadzacym Os$rodek jest Wojewodztwo Opolskie, ktore zapewnia
warunki organizacyjno-finansowe oraz kadrowe do petnej realizacji jego zadan

statutowych.

2. Osrodek jest instytucjg autonomiczng, wyspecjalizowang w organizowaniu
i w prowadzeniu doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli, a takze
w doradztwie metodycznym | organizacyjnym.

§ 3
Wojewddzki Os$rodek Metodyczny jest jednostkgq budzetowa, ktéra prowadzi
gospodarke finansowg wedtug zasad okreSlonych w ustawie o finansach
oublicznych. Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest plan dochodow

i wydatkdw zwany planem finansowym.

§ 4
1. Nadzor administracyjno-finansowy nad Os$rodkiem  sprawuje Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego.

2. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty, zgodnie
z przepisami o zasadach sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 5

Podstawe prawng dziatania Osrodka stanowia:



. ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256,

poz. 2572 z pdz. zm),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674 z pdz. zm),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537),

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r.,

Nr 142, poz.1590 z p0z. zm),
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.

1240),

§6

Siedzibg O$rodka jest miasto Opole - obiekt przy ul. Dubois 36. Integralng czescig
bazy dydaktycznej placéwki jest Osrodek Szkoleniowy w Niwkach k. Turawy,

gm. Chrzgstowice.

Rozdzial ll. Cele i zadania Osrodka

§7

Celem Os$rodka jest wspomaganie w rozwoju umozliwiajgcym osigganie wyzszych
poziomow kwalifikacji zawodowych przez:

1)

2)

3)

4)

6)

nauczycieli oraz kierowniczg kadre oswiatowqg - poprzez indywidualne doradztwo
metodyczne oraz zorganizowane formy doskonalenia i doksztatcania, sprzyjajace
ulepszaniu metod, technik, $rodkéw ksztatcenia oraz organizacji | zarzadzania
oswiata,

osoby petnigce funkcje wychowawcoéw i kierownikéw placowek wypoczynku dziecl
| mtodziezy.

§ 8

. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

przygotowanie i realizacja programoéw doskonalenia zawodowego dla doradcow
metodycznych oraz wspieranie ich dziatan we wspofpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

organizowanie i prowadzenie zgodnie z potrzebami doradztwa metodycznego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci
narodowych I etnicznych,

przygotowanie i realizacja programéw doskonalenia zawodowego, w zakresie
zarzadzania os$wiatg, dla dyrektorow szkét i placédwek, pracownikow organow
prowadzacych szkoty i placéwki oraz pracownikow organow sprawujacych nadzor

pedagogiczny,

organizowanie i  wspieranie  wykorzystania edukacji  niestacjonarne]
w ksztatceniu ustawicznym nauczycieli i ich samoksztatceniu,
inspirowanie, organizowanie | prowadzenie doskonalenia zawodowego

nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkot i placowek,
prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych, nadajgcych nauczycielom kwalifikacje
okreslone w przepisach w sprawie szczegoétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli, zwanych dalej ,kursami kwalifikacyjnymi”, takze we wspotpracy
ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli, za zgodg organu

sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,



7) przygotowywanie  nauczycieli oraz  kadry  kierowniczej  publicznych
i niepublicznych szkot i placowek do monitorowania wdrazania reformy
oSwiatowe],

8) wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczyciell,

9) wymiana do$wiadczen z zakresu funkcjonowania systemu oswiatowego
z krajowymi i zagranicznymi partnerami, w osrodkach doskonalenia nauczyciell,
10)wspétpraca z uczelniami i szkotami wyzszymi w wojewodztwie opolskim |1 na

terenie catego kraju,

11)opracowywanie we wspoétpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,
priorytetow doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewoddztwie opolskim,

12)wspieranie kadr dla wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczyciell,

13)wspétpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng, okregowymi komisjami
egzamlnacyjnyml organami sprawujgacymi nadzér pedagogiczny oraz szkotami
wyzszymi i innymi instytucjami w zakresie opracowywania materiatow
dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania osiggniec uczniow,

14)wspoipraca z centralnymi placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
realizacji zadan statutowych Osrodka,

15)wspieranie multimedialnych centréw informacji pedagogicznej,

16)upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we wspotpracy ze Srodkami spotecznego
przekazu,

17)planowanie i organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego
nauczycieli — we wspotpracy z organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny
| organem prowadzacym,

18)organizowanie réznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen dla
nauczycieli poszczegoélnych typow i rodzajow szkot | placowek,

19)wspotpraca z organami prowadzgacymi szkoty i placowki w zakresie doradztwa
metodycznego dla nauczyciell,

20)wspieranie doksztatcania i doskonalenia nauczycieli szkét polonijnych oraz szkof
polskich dziatajgcych poza granicami kraju,

21)inne formy dziatalno$ci edukacyjnej prowadzone na zlecenie zainteresowanych
podmiotow,

22)tworzenie i rozwijanie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej,

23)rozwijanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami doskonalenia nauczycieli,
szczegolnie z regiondéw partnerskich Wojewddztwa Opolskiego.

2. Zadania realizowane sg w formie:

1) prac koncepcyjnych dotyczgcych zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia zawodowego nauczyciell,

2) doskonalenia i doksztatcania - kurséw kwalifikacyjnych, seminariow, konferencji,
wyktadow, warsztatow i szkolen,

3) doradztwa indywidualnego i zespotowego,

4) opracowania, wdrazania i ewaluowania programow edukacyjnych,

5) informacji pedagogicznej,

6) dziatalnosci wydawnicze),

7) wymiany do$wiadczen z partnerami krajowymi i zagranicznymi.



Rozdziat lll. Organizacja pracy Osrodka

§9
1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor. W czasie nieobecnosci Dyrektora pracg
Osrodka kieruje Wicedyrektor.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i z niego odwotuje Zarzad Wojewoddztwa
Opolskiego.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) nadzor nad realizacjg gtdwnych zadan statutowych Osrodka,

2) ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Osrodka |

3) kierowanie pracg Osrodka,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

5) ustalanie  optymalnych, wzajemnie akceptowanych, form  wspoipracy
z Opolskim Kuratorem Os$wiaty,

6) nadzorowanie prowadzonych przez Os$rodek form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, kadry kierowniczej | innych podmiotéw objetych doskonaleniem,

7) pozyskiwanie do realizacji statutowych zadan Osrodka pracownikéw naukowych

wyzszych uczelni | Instytutow, a takze pracownikdw 2z innych placéwek
wyspecjalizowanych we wspomaganiu dziatalnosci oswiatowej,
8) nawigzywanie wspoOtpracy z instytucjami i placowkami zajmujgacymi

sie doskonaleniem nauczyciell,

9) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Os$rodka
| ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

10)powierzanie i odwotywanie ze stanowiska Wicedyrektora po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego,

11)powierzanie stanowiska i odwotywanie ze stanowiska gtéwnego ksiegowego,
kierownikow jednostek organizacyjnych i innych pracownikéw Osrodka,

12) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej oraz
nadzorowanie zadan administracyjno-gospodarczych,

13)sprawowanie nadzoru pedagogicznego | opiniowanie pracy nauczycieli
konsultantow i doradcéw metodycznych,

14)nawigzywanie wspoOipracy z uczelniami, organizacjami i stowarzyszeniami

dziatajacymi na rzecz o$wiaty i wychowania oraz z innymi os$rodkami
doskonalenia nauczycieli,

19) przygotowywanie planu pracy Osrodka na dany rok kalendarzowy
| przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa,
16) przedstawianie sprawozdania z wykonania planu pracy za dany rok
kalendarzowy Zarzgdowi \Wojewodztwa oraz Opolskiemu Kuratorowi O$wiaty,
17)wykonywanie zadan wynikajagcych z regionalnego systemu doskonalenia
zawodowego hauczycieli,

18)zawieranie umow w ramach projektéw zleconych przez ministerstwo wtasciwe ds.
oswiaty, centralne osrodki doskonalenia nauczycieli, organ prowadzacy,
Opolskiego Kuratora Oswiaty, UE i inne podmioty.

4. Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) nadzorowanie prowadzonych przez Os$rodek form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, kadry kierowniczej i innych podmiotéw objetych doskonaleniem,
2) kierowanie catoksztattem spraw organizacyjno-metodycznych zwigzanych z:
a) badaniem potrzeb i doskonaleniem zawodowym nauczycieli konsultantow,
L) doskonaleniem wewnetrznym nauczycieli konsultantow,



c) zabezpieczeniem warunkéw do realizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli konsultantow,
d) inicjowaniem, upowszechnianiem | gromadzeniem informacji
w dziedzinie innowacji pedagogicznej,
3) czuwanie nad wiasciwym wykorzystaniem bazy dydaktyczno-socjaine;
w Osrodku w Niwkach,
4) podpisywanie polecen wyjazdéw stuzbowych dyrektora i pracownikow,
ZwWigzanych z: -
a) realizacjg planu wydatkéw na doskonalenie zawodowe,
b) prowadzeniem form doskonalenia zawodowego na terenie wojewodztwa
opolskiego,
5) analiza realizacji godzin szkoleniowych konsultantéow i obowigzujace)

dokumentacj,
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

5. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
1) przygotowanie projektdw rocznych planéw finansowych Osrodka
2) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci | rzetelnosm dokumentow dot.
operacji gospodarczych i finansowych,
6) opracowanie projektdow dokumentéw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a zwtaszcza:
a) zaktadowego planu kont,
b) obiegu dokumentow (dowodow ksnegowych)
c) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
7) kierowanie pracg podlegtych pracownikow.

6. Do zakresu obowigzkéw Giéwnego specjalisty ds. osobowych nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zatrudnienia pracownikow,

2) prowadzenia niezbednej ewidencji dokumentacji osobowej,

3) informowanie kierownictwa Osrodka oraz pracownikow w zakresie zmlenlajapych
sie regulacji prawa pracy,

4) wspo{praca z radcg prawnym w zakresie przygotowania propozycji akiow prawa
| jego zgodnosci z aktami prawnymi wyzszego rzedu,

5) udzielanie pomocy formalno-prawnej zwazane; Z powotaniem | odwo+an|em
nauczyciell,

6) ochrona informacji niejawnych,

7) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

8) sporzadzanie sprawozdan PFRON.

§10
W Osrodku tworzy sie nastepujgce komaorki organizacyjne:
1) Pracownia Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) Pracownia Systemu Doskonalenia,
3) Pracownia Informacji Pedagogicznej i Wydawnictw,
4) Pracownia Organizacji i Zarzgdzania Oswiata,
5) Pracownia Programdw Edukacyjnych,



6) Dziat Ksiegowosci,

7) Dziat Obstugi Doskonalenia i Administracii,
8) Gtéwny specjalista ds. osobowych,

9) Osrodek Szkoleniowy w Niwkach.

§ 11
Niezaleznie od wymienionych w § 10 komérek organizacyjnych Dyrektor Osrodka
moze powotaé na czas okreSlony zespoty zadaniowe. W skiad zespotow
zadaniowych wchodzg zaréwno pracownicy Os$rodka, jak i nauczyciele doradcy.
Zadania takiego zespotu kazdorazowo okresla Dyrektor, powotujgc jednocze$nie

kierownika takiego zespotu.

§ 12
1. Pracg komoérek organizacyjnych kierujg kierownicy, ktorym stanowisko powierza
| ktorych odwotuje ze stanowiska Dyrektor Osroaka.

2. Do zadan kierownika pracowni nalezy:

1) programowanie zadan pracowni i opracowywanie rocznych planow pracy,

2) sprawowanie pieczy nad przebiegiem zajeC zgodnym z planem dydaktycznym,

3) inspirowanie konsultantéw i doradcéw do utrzymania kontaktow z wybranymi
pracowniami i zespotami innych osrodkéw metodycznych, instytucji naukowych,
oswiatowych i kulturalnych,

4) sprawowanie okreslonych przez Dyrektora czynnosci kontrolnych,

5) uczestniczenie w pracach Kolegium Dyrektora badz innych powofanych przez
Dyrektora organach (np. w kolegium wydawniczym, zespole redakcyjnym,
problemowym, zadaniowym, komisji),

6) wspotuczestniczenie, z gtosem opiniodawczym i doradczym, w ocenie pracy
nauczycieli-doradcow, konsultantbw | specjalistbw oraz wystepowanie
z wnioskami w sprawie odznaczen i nagréod dla pracownikow skupionych
W pracowni.

3. Kierownik Pracowni ponosi odpowiedzialnosc za:

1) merytoryczny poziom upowszechnianych przez pracownie materiatow
metodycznych,

2) powierzone mienie bedace wtasnoscig WWOM.

§ 13
W pracowniach zatrudnieni sg nauczyciele-konsultanci, a w miare potrzeby takze inni
pracownicy Osrodka. W ramach pracowni dziatajg sekcje przedmiotowe nauczycieli-
doradcdw o specjalnosci odpowiadajacej profilowi pracowni.

§ 14
W dziatach sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktérzy wypetniajg swoje
zadania zgodnie z powierzonymi im zakresami czynnosci.

§ 15
1. Przy Dyrektorze dziata Kolegium Dyrektora — powotane przez Dyrektora, w sktad
ktbrego wchodzg kierownicy komérek organizacyjnych oraz Gtowny specjalista
ds .osobowych.



2. Cztonkowie Kolegium, bedacy nauczycielami, wybierajg sposréd siebie, zwykig
wiekszoécig gtoséw, osobe uczestniczacg w pracach komisjl konkursowe]
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka.

§ 16
Schemat struktury organizacyjnej i schemat organizacji pionu pedagogicznego
Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Statutu.

Rozdzial IV. Zakres zadan pracownikow merytorycznych

§ 17
1. Do podstawowych zadan konsultanta nalezy:
1) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli | okre$lanie potrzeb w zakresie
ich doskonalenia,
2) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacjl pedagogiczne,
3) organizowanie doskonalenia i doksztatcania:
a) nauczycieli w zakresie pedagogiczno-metodycznym i specjalistycznym,
b) o$wiatowej kadry kierowniczej,
c) innych podmiotéw zwigzanych z edukacja,
4) wspomaganie doradztwa merytorycznego i metodycznego,
5) upowszechnianie nowych metod, technik i Srodkow ksztatcenia,
6) udziat w organizowaniu wspOipracy i wymiany doswiadczen mieazy
nauczycielami i szkotami,
7) udziat w procesie osiggania przez nauczycieli poszczegolnych POZIOMOW

kwalifikacji zawodowych,
8) inicjowanie i wspieranie zmian programowych w oswiacie,

2. Szczegotowe zadania i obowigzki konsultanta moga by¢ realizowane w formach:
1) konsultacji,

2) dziatan organizacyjnych,

3) analiz,

4) zajec¢ dydaktycznych,

5) programowania zadan.

3. Konsultant realizujac swoje zadania wspétpracuje z doradcami metodycznymi,
wizytatorami  Kuratorium Os$wiaty oraz przedstawicielami samorzadow
terytorialnych, dyrektorami szkét i placéwek o$wiatowo-wychowawczych.

4. Konsultant pracuje wediug rocznego planu pracy zaakceptowanego przez
kierownika pracowni.

5. Konsultant realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora lub kierownika
Pracowni wynikajace ze zmian i potrzeb edukacyjnych.

6. Dokumentacje pracy konsultanta stanowia;
1) dziennik pracy nauczyciela konsultanta,

2) sprawozdanie,
3) kopie materiatdw metodycznych lub innych publikacji autorstwa konsultanta.

7. Konsultant jest zobowigzany do poszerzania i aktualizowania witasnej wiedzy
i umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych formach

doskonalenia zawodowego.



§ 18
1. Osrodek zleca wykonywanie zadan nauczycielom doradcom metodycznym, na
zasadach okreslonych w umowach zawieranych przez Samorzad Wojewodziwa

z Jednostkami Samorzgadu Terytorialnego.

2. Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli i rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu
| badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) wspomaganie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programow
nauczania i materiatdw dydaktycznych,

3) wspieranie w rozwijaniu umiejetnosci metodycznych w formie konsultacj
indywidualnych i zespotowych,

4) wspomaganie w dziataniach innowacyjnych,

5) udostepnianie wlasnego warsztatu pracy, umozliwianie nauczycielom obserwaci
prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz ich omawianie,

6) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli i wspolne
rozwigzywanie probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekunczych,
propagowanie i wdrazanie do praktyki szkolnej nowych technik i metod
ksztatcenia,

7) organizowanie wspétpracy oraz wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami
| Szkotami,

8) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczyciell,
doskonalenia pracy szkoty oraz wspoétdziatania w tym zakresie z placowkam
doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i szkolnymi,

9) opracowywanie lub wspoétudziat w opracowywaniu materiatdbw metodycznych
dla potrzeb nauczycieli (oraz narzedzi badawczych),

10)organizowanie konferencji metodycznych i otaczanie szczegdlng opieka
nauczycieli rozpoczynajgcych prace,

11)poszerzanie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci poprzez samoksztaicenie
| udziat w zorganizowanych formach doskonalenia,

12) (skreslony).

3. Doradca wykonuje =zadania wg indywidualnego programu dziatania
dostosowanego do specyfiki przedmiotu (specjalnosci), bloku przedmiotowego
i konkretnych warunkéw pracy. Program dziatania przedkiada do akceptac)
kierownikowi zespotu doradczego. Prace swojg dokumentuje w ,Dzienniku pracy

nauczyciela-doradcy metodycznego'.

§ 19
Indywidualne przydzialy czynnosci sporzadzone dla kazdego nauczyciela-
konsultanta, specjalisty i innego pracownika WOM sg uszczegdétowieniem

postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial V. Zadania komoérek organizacyjnych

§ 20

Do zadanh Pracowni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych, placowkach
opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych, szkolnictwie specjalnym oraz w
zakresie potrzeb doskonalenia pedagogéw i psychologdw szkolnych,



wychowawcéw klas oraz innych nauczycieli realizujacych zadania zwigzane
z pomocg psychologiczng i pedagogiczng o zasiegu wojewodztwa opolskiego,

2) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogiczne| oraz
narzedzi i metod diagnozy i terapii psychologiczno-pedagogicznej dziecl
| mtodziezy,

3) organizowanie doradztwa merytorycznego | metodycznego,

4) organizowanie specjalistycznego, metodycznego i pedagogicznego doskonalenia
| doksztatcania nauczycieli zgodnie z istniejacymi potrzebami,

5) organizowanie wspoipracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami
pracujgcymi w placéwkach wymienionych w punkcie 1,

6) koordynowanie pracy nauczycieli-doradcow z zakresu wychowania, opieki,
szkolnictwa specjalnego, terapii pedagogicznej, profilaktyki i promocji zdrowia,

7) upowszechnianie wsréd nauczycieli wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz
informacji o mozliwo$ciach korzystania z pomocy psychologiczne),

8) wspotpraca z Wojewddzkim Zespotem Orzeczniczo-Kwalifikacyjnym przy
Kuratorium Oswiaty w Opolu,

9) wspodtpraca z petnomocnikami Zarzgdu Wojewodztwa ds. przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, Polskim Towarzystwem Psychologicznym oraz
Panstwowa Agencjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, szczegolnie
w zakresie realizacji programoéw psycho-edukacyjnych,

10)wspétpraca z Centralnym Os$rodkiem Metodycznym Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej,

11)wspdtpraca z innymi pracowniami i komdrkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji swoich zadan,

12)promowanie oferty szkoleniowej] WOM,

13)inne formy dziatalno$ci wynikajace ze zgtoszonych przez nauczycieli i szkoty
potrzeb, a takze ze zlecen.

§ 21

Do zadan Pracowni Systemu Doskonalenia nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia i doksztatcania,

2) organizowanie réznych form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli zgodnie
Z ich potrzebami,

3) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego,

4) opracowywanie narzedzi do diagnozowania doradztwa i doskonalenia nauczyciell,

5) wspoétdziatanie z organami administracji oswiatowej, uczelniami wyzszymi,
zaktadami ksztatcenia nauczycieli, Centralnym Os$rodkiem Doskonalenia
Nauczycieli, wojewddzkimi osrodkami doskonalenia nauczycieli, a takze innymi
instytucjami i stowarzyszeniami regionalnymi w zakresie dziatania pracown,

6) wspoétpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng, okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi, organizacjami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny w zakresie
materiatow dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania,

7) inspirowanie nauczycieli do wdrazania i upowszechnianie innowac]i
pedagogicznych,

8) koordynowanie pracy nauczycieli-doradcow,

9) inicjowanie i merytoryczne wspieranie zmian programowych,

10)organizowanie wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami, a takze miedzy
nauczycielami i nauczycielami akademickimi,

11)udzielanie konsultacji merytoryczno-metodycznych nauczycielom,

12)prowadzenie diagnoz na potrzeby projektow innowacyjnych,



13)gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji o nowych rozwigzaniach
edukacyjnych w o$wiacie na terenie wojewodztwa opolskiego,

14)prowadzenie wykazu wzorcowych gabinetow przedmiotowo-metodycznych
w szkotach wojewodztwa opolskiego,

15)gromadzenie i udostepnianie materiatow zwigzanych z pomiarem dydaktycznym,
opracowywanie i upowszechnianie wynikow prowadzonych diagnoz,

16)podejmowanie innej dziatalnosci wynikajgcej ze specyfiki przedmiotowe] oraz
potrzeb nauczycieli i szkét, a takze wynikajacej ze Zlecen,

17)wspoipraca z innymi pracowniami i komorkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji zadan,

18)promowanie oferty edukacyjnej WOM,

19)prowadzenie ewaluacji form realizowanych przez Pracownie,

20)koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja | przeprowadzeniem na
szczeblu wojewodzkim Miedzynarodowego Konkursu ,Kangur Matematyczny".

§ 22

Do zadan Pracowni Informacji Pedagogicznej i Wydawnictw nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych,

2) programowanie i organizowanie form doskonalenia dla pracownikOw nadzoru
pedagogicznego,

3) ewaluacja dziatan Osrodka (programowanie ewaluacj, koordynowanie prac
zespotu zadaniowego, opracowanie rekomendacji),

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacj edukacyjnej,

5) gromadzenie i udostepnianie informacji o stanie oswiaty w wojewddztwie
opolskim,

6) prowadzenie rejestru wydawnictw Osrodka,

7) upowszechnianie materiatéw informacyjnych i metodycznych Osrodka,

8) wspodidziatanie z organami administracji o$wiatowej, uczelniami wyzszymi,
zaktadami ksztatcenia nauczycieli, centralnymi placowkami doskonalenia
nauczycieli, wojewddzkimi o$rodkami doskonalenia nauczycieli, a takze innymi
instytucjami i stowarzyszeniami regionalnymi w zakresie dziatania Zespotu;

9) opracowywanie redakcyjne i techniczne  materiatow informacyjnych
i metodycznych publikowanych przez Osrodexk,

10)podejmowanie innej dziatalno$ci wynikajgcej ze specyfiki Pracowni oraz potrzeb
nauczycieli i szkét, a takze ze zlecen,

11)wspétpraca z innymi pracowniami i komorkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji zadan,

12)podejmowanie i koordynowanie dziatar projakosciowych na rzecz Osrodka,

13)promowanie Osrodka poprzez organizacje kiermaszy, targow itp., '

14)wykorzystanie metod edukacji niestacjonarnej w doskonaleniu nauczyciell,
15)opracowywanie i promowanie oferty szkoleniowej WOM.

§ 23

Do zadan Pracowni Organizacji i Zarzgdzania Oswiatg nalezy:

1) prowadzenie doradztwa organizacyjnego dla dyrektorow | wicedyrektorow szkot
publicznych i niepublicznych oraz o0sob zainteresowanych dziatalnoscig
oSwiatowa,

2) diagnozowanie potrzeb os$wiatowej kadry kierownicze, pracownikow sprawu-
jacych nadzoér pedagogiczny, oséb odpowiedzialnych za oswiatg w gminie,
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3) organizowanie réznych form doskonalenia dla os6b wymienionych w punkcie 2,
zgodnie z ich potrzebami,

4) wspotdziatanie z administracjg o$wiatowa, uczelniami wyzszymi, zaktadami
ksztalcenia nauczycieli, centralnymi placowkami doskonalenia nauczyciell,
wojewddzkimi oérodkami doskonalenia nauczycieli, a takze innymi instytucjami |
organizacjami regionalnymi w zakresie doskonalenia oswiatowej kadry
kierowniczej,

5) upowszechnianie informacji o innowacjach organizacyjnych,

6) opracowanie i rozprowadzanie materiatbw informacyjnych, organizacyjnych |
prawniczych,

7) organizowanie szkolen dla lideréw wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
nauczyciel,

8) udzielanie konsultacji oSwiatowej kadrze kierowniczej,

9) organizowanie wymiany do$wiadczen miedzy oswiatowg kadrg kierownicza,

10)pozyskiwanie informacji na temat systeméw i programéw doskonalenia
o$wiatowej kadry kierowniczej w innych wojewddztwach i krajach,
11)wspotpraca z innymi pracowniami i komoérkami organizacyjnymi Osrodka

w realizacji zadan,
12)promowanie oferty szkoleniowej WWOM.

§ 24

Do zadan Pracowni Programéw Edukacyjnych nalezy:

1) koordynowanie realizowanych przez WOM ogoélnopolskich i migdzynarodowych
programow finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz innych instytucji
| organizacji, skierowanych do réznych odbiorcow,

2) koordynacja programu edukacyjnego Unii Europejskiej ,Uczenie sig¢ przez cafe
zycie” (SOCRATES - COMENIUS, eTwinning, ARION, LINGUA, Leonardo da
Vinci, Mtodziez w Dziataniu) w wojewddztwie opolskim:

a) upowszechnienie informaciji i materiatdw wsréd szkot i nauczyciel,

b) wspomaganie szkét i nauczycieli uczestniczacych w programie,

c) upowszechnianie doswiadczen szkét i nauczycieli — uczestnikow
programow,

d) prowadzenie szkolen tematycznych,

) koordynacja wspotpracy miedzynarodowej WOM,

) organizacja konferencji miedzynarodowych z udziatem nauczyciell,

) koordynacja krajowych programéw edukacyjnych w wojewodztwie opolskim,

) upowszechnianie edukacji europejskiej wsréd nauczycieli:

a) organizacja szkolen przygotowujgcych nauczycieli do realizacji edukacji
europejskiej z wykorzystaniem wsparcia (finansowego i merytorycznego)
instytucji europejskich,

b) wspieranie dziatalnosci szkolnych klubow europejskich,

7) wspotpraca z innymi pracowniami oraz komoérkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji zadan,

8) koordynowanie pracy nauczycieli-doradcow z zakresu: jezyka rosyjskiego,
jezykéw zachodnio-europejskich,

9) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli jezyka rosyjskiego, angielskiego
i niemieckiego oraz jezyka niemieckiego jako ojczystego w wojewodztwie
opolskim,

10)inspirowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowatorskiej w zakresie nauczania jgzyka
rosyjskiego, angielskiego i niemieckiego oraz niemieckiego jako ojczystego,
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11)udzielanie nauczycielom uczacym jezyka rosyjskiego, angielskiego
| niemieckiego konsultacji w zakresie realizacji programu, doboru podrgcznikow,
materiatdw pomocniczych oraz metod nauczania,

12)prowadzenie banku informacji na temat szkét z jezykiem nauczania mniejszoscl
narodowych i etnicznych oraz zatrudnionych w nich nauczycieli jezyka
niemieckiego (jako ojczystego) i innych jezykow (jesli takie wystepuja),

13)podejmowanie dziatan promujgcych nauczanie jezykow obcych,

14)programowanie i koordynacja programu ,Niwki” skierowanego do nauczyciell
jezyka niemieckiego oraz nauczycieli uczacych réznych przedmiotow w jezyku
niemieckim,

15)wspotpraca z Regionalnym Centrum Ksztatcenia Jezykow Obcych w Opolu oraz
Instytutem  Filologii Rosyjskiej, Angielskiej i Germanskie] Uniwersytetu
Opolskiego,

16)wspétpraca z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie, Domem
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej oraz Domem Europejskim w Opolu,

17)wspétpraca z innymi pracowniami oraz komorkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji zadan,

18)promowanie oferty edukacyjnej WOM.

§ 25 (uchylony)

§ 26

Do zadan Dziatu Obstugi Doskonalenia i Administracji nalezy:

1) zapewnienie prawidiowej eksploatacji budynku oraz mienia ruchomego Osrodka,

2) ochrona mienia przed kradzieza, wtamaniem, pozarem i innymi szkodami,

3) przeprowadzanie remontéw budynku oraz konserwacji i napraw znajdujgcego sig
W nim mienia ruchomego,

4) gospodarowanie majatkiem Osrodka,

5) dbanie o czysto$¢ i porzadek w budynku oraz w obejsciu Osrodka,

6) dokonywanie zakupow srodkow trwatych;

7) prowadzenie magazynu Osrodka,

8) prowadzenie archiwum w zakresie wynikajgcym z zadan dziatu,

9) prowadzenie ksigg inwentarzowych majatku Osrodka,

10)prowadzenie archiwum Osrodka,

11)zapewnienie prawidiowej obstugi form szkolenia i programoéw realizowanych
w Osrodku,

12)prowadzenie rejestru umoéw zlecen i umoéw o dzieto oraz sprawdzanie ich
poprawnosci,

13)sporzadzanie dokumentdédw dot. umow o dzieto i umdw zlecenia,

14)kompletowanie dokumentacji form doskonalenia,

15)dokonywanie rezerwacji sal na potrzeby form doskonalenia,

16)merytoryczna analiza i ewidencja godzin dydaktycznych konsultantéw (rozliczenie
dziennikéw zaje¢, umdéw — zlecen, umow o dzieto),

17)prowadzenie rejestru $wiadectw, zaswiadczen oraz wydawanie duplikatow,

18)sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych organizowanych form
doskonalenia,

19)gospodarowanie pomieszczeniami dydaktycznymi Osroaka.
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§ 27

Do zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy:
1) sporzgdzanie rocznych planéw finansowych,
2) prowadzenie dokumentacji finansowo- ksiggowej,
3) ksiegowanie dokumentow,
4) sporzadzanie listy ptac i innych dokumentow finansowych,
5) wypfacanie wynagrodzen, zasitkow, delegacji itp.,
6) obliczanie i odprowadzanie podatkow,
7) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci zarobkow dla celow emerytalnych

| Innych,

8) prowadzenie kasy i obrot gotowka,
9) prowadzenie rozliczenia drukéw Scistego zarachowania,
10)prowadzenie rozliczen magazynowych,
11)sporzadzanie sprawozdan finansowych,
12)prowadzenie rozliczen majatku Osrodka,
13)prowadzenie archiwum w zakresie wynikajgcym z zadan dziatu.

§ 28
Do zadan Os$rodka Szkoleniowego w Niwkach nalezy przygotowanie obiektu do
prowadzenia dziaftalnoséci dydaktycznej, zakwaterowanie oraz wyzywienie 0sob
korzystajgcych z ustug Osrodka.

§ 29 .
Za realizacje zadan poszczegoélnych komoérek organizacyjnych odpowiedzialni sg
Kierownicy.

Rozdziat VI. Prawa i obowigzki pracownikow

§ 30

Pracownicy Os$rodka majg prawo do:

1) samoksztatcenia i doskonalenia poza miejscem pracy w formach I na zasadach
okreslonych w regulaminie Osrodka,

2) autonomicznego dziatania zgodnie z  przystugujgcymi uprawnieniami
i kompetencjami zawartymi w regulaminie Osrodka,

3) przedstawiania wnioskéw dotyczacych usprawniania pracy Osrodka,

4) bezptatnego korzystania z noclegbw w Osrodku Szkoleniowym w Niwkach
w przypadku wyjazdéw stuzbowych,

5) pomocy socjalnej $wiadczonej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 31
Pracownicy Osrodka zobowigzani sg do:
1) merytorycznie poprawnego i terminowego wykonywania powierzonych zadan,
2) przestrzegania przepiséw prawnych i norm moralnych,
3) przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych,
4) dbania o mienie Osrodka,
5) przestrzegania zasad bhp | ppoz.,
6) zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
7) dbania o wysoka kulture postgepowania wobec doskonalgcych sie nauczyciell,

wysoka jako$¢ prac i wtasny rozwoj zawodowy,
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8) nie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do zadan realizowanych
przez Osrodek i przeciwdziatania nieuczciwej konkurencii.

§ 32
Do podpisywania dokumentéw finansowych | zobowigzan majgtkowych
ma prawo: Dyrektor, a takze Wicedyrektor i Gtowny Ksiegowy oraz inni pracownicy -
na mocy upowaznienia Dyrektora i w granicach tego upowaznienia.

Rozdziat VIl. Postanowienia koncowe

§ 33
Osrodek uzywa trzech pieczeci: podtuznej oraz dwu okragtych o tresci:
WOJEWODZKI OSRODEK METODYCZNY, 45-067 Opole, ul. Dubois 36,
tel. (077) 443-28-24, fax 443-28-27".

§ 34
Niniejszy Statut moze byC zmieniony przez Sejmik Wojewodztwa Opolskiego
w drodze uchwaty, z witasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora WWOM.

§ 35

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Sejmik \Wojewodztwa
Opolskiego o nadaniu Osrodkowi Statutu.
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