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NAJWAZNIEJSZE SKROTY

BAU Biuro Audytu UMWO

BKT Biuro Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego UMWO

BW Budzet wojewddztwa

DEP Departament Edukacji i Rynku Pracy UMWO

DFK Departament Finanséw UMWO

DIG Departament Infrastruktury i Gospodarki UMWO

DKS Departament Kultury, Sportu i Turystyki UMWO

DOA Departament Organizacyjno-Administracyjny UMWO

DOS Departament Ochrony Srodowiska UMWO

DPO Departament Koordynacji Programoéw Operacyjnych UMWO

DRP Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWO

DRW Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWO

DsI Departament Rozwoju Spofeczerstwa Informacyjnego i Informatyki
UMWO

DzP Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWO

DzP Departament Wspdtpracy z Zagranicg i Promocji Regionu UMWO

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

1A Instytucja Audytowa

IC Instytucja Certyfikujgca

IP /IP RPO WO 2014- Instytucja Posredniczagca w ramach Regionalnego Programu

2020 Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

IZ RPO WO 2014-2020 - | Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym

1Z Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

KE Komisja Europejska

KM RPO WO 2014-2020 | Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

-Km Opolskiego na lata 2014-2020

KRW Krajowa Rezerwa Wykonania

MIiR Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

NSRO 2007-2013 Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013




OCRG

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

PO KL

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO PT 2007-2013

Program Operacyjny Pomoc Techniczna na lata 2007-2013

PO PT 2014-2020

Program Operacyjny Pomoc Techniczna na lata 2014-2020

PO WT 2007-2013

Program Operacyjny Wspodtpracy Transgranicznej Republika Czeska-
Rzeczpospolita Polska na lata 2007-2013

PO WT 2014-2020

Program Operacyjny Wspodtpracy Transgranicznej Republika Czeska-
Rzeczpospolita Polska na lata 2014-2020

Rozporzadzenie EFRR

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r.
Regionalnego i przepiséw szczegdlnych dotyczacych celu ,Inwestycje

w Europejskiego Funduszu Rozwoju

na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia” oraz w sprawie
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006

Rozporzadzenie EFS

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r.
Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006

w sprawie Europejskiego Funduszu

Rozporzadzenie
ramowe

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spofecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne

dotyczace  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,

Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,  Funduszu  Spdjnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006

RPO WO 2007-2013

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata
2007-2013

RPO WO 2014-2020 /
Program

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020

SWO Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego

UE Unia Europejska

UMwWoO Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

UP / Umowa Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa

Partnerstwa Partnerstwa, dokument przyjety przez Rade Ministréw 8 stycznia 2014
roku

WE Wspdlnota Europejska

WuP Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
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Zintegrowana Inwestycja Terytorialna

ZPORR 2004-2006

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006

Zwiazek ZIT

Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska

ZWO

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego




WSTEP

Podstawowym warunkiem sprawnego i efektywnego wdrozenia funduszy strukturalnych na
poziomie regionalnym w okresie programowania 2014-2020 jest budowa krajowego systemu
desygnacji, zgodnie z art. 142 i nastepnych Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, zwanego
dalej rozporzadzeniem ramowym.

Desygnacja polega¢ bedzie na decyzji Ministra Infrastruktury i Rozwoju, potwierdzajgcej
spetnienie przez 1Z warunkdw zapewniajgcych prawidtowg realizacje programu operacyjnego. Proces
desygnacji ma na celu statg weryfikacje zdolnosci instytucjonalnych wszystkich instytucji
zaangazowanych w proces wdrazania programow operacyjnych w latach 2014-2020, tj. przede
wszystkim instytucji zarzadzajgcych, posredniczacych, wdrazajgcych i certyfikujgcych, dzieki czemu
instytucje te bedg w stanie zapewni¢ odpowiednig obstuge niezbednych proceséw
implementacyjnych. Uzyskanie desygnacji jest warunkiem rozpoczecia procesu finansowego
wdrazania programu operacyjnego, rozumianego jako wystgpienie z pierwszym wnioskiem o ptatnosc
do Komisji Europejskiej (KE). W praktyce desygnacja polega¢ bedzie na wydaniu przez niezalezny
podmiot audytowy sprawozdania i opinii okreslajacych, czy wyznaczone instytucje spetniajg kryteria
dotyczagce wewnetrznego Srodowiska kontrolnego, zarzadzania ryzykiem, dziatan zwigzanych
z zarzagdzaniem i kontrolg oraz monitorowania. Udzielona desygnacja zostanie zawieszona
w przypadku zaprzestania spetniania przez instytucje kryteridw desygnacji albo wycofana
w przypadku niezrealizowania przez desygnowang instytucje dziatan naprawczych, majacych na celu
ponowne spetnienie kryteriow desygnacji. Zawieszenie lub wycofanie desygnacji skutkuje
czesciowym lub catkowitym wstrzymaniem certyfikacji wydatkéw do KE.

Dlatego tez w okresie finansowym 2014-2020 niezwykle istotna bedzie budowa trwatego
i prawidtowo dziatajgcego potencjatu administracyjnego dla zarzadzania i wdrazania srodkéw
europejskich w wojewddztwie opolskim. Wymaga to w szczegdélnosci:

— zapewnienia odpowiedniej koordynacji w zakresie programowania i realizacji programoéw
operacyjnych na poziomie regionalnym,

— utworzenia w strukturze jednostek odpowiedzialnych za programowanie, zarzgdzanie oraz
wdrazanie funduszy strukturalnych odpowiednich komaérek organizacyjnych,

— osiaggniecia odpowiednio wysokiego stopnia przygotowania pracownikéw administracji
samorzgdowej do wykonywania przewidzianych zadahn oraz dostarczenie szkolen
potencjalnym beneficjentom pomocy strukturalnej,

— wypracowania procedur umozliwiajgcych petne stosowanie zasad wdrazania funduszy
strukturalnych na poziomie regionalnym.



Opracowujgc wymagania gwarantujgce skuteczne funkcjonowanie systemdéw zarzgdzania
i kontroli poszczegdlnymi programami operacyjnymi wzieto pod uwage to, ze:

— struktura wdrazania Programu powinna w jak najwiekszym stopniu wykorzystywac
doswiadczenia oraz zasoby ludzkie i organizacyjne, zgromadzone w trakcie realizacji ZPORR
2004-2006, RPO WO 2007-2013 i PO KL,

— wdrazanie oraz zarzadzanie Programu w UMWO jest procesem odrebnym od realizacji
projektéw przez wojewddztwo opolskie jako beneficjenta. Oznacza to, ze budowanie
struktury wdrazania Programu i tworzenie zdolnosci absorpcyjnych SWO, jako beneficjenta
projektéw, to dwa niezalezne od siebie procesy,

— struktura wdrazania RPO WO 2014-2020 nie obejmuje struktur zwigzanych z wdrazaniem
innych programoéw operacyjnych na terenie wojewddztwa opolskiego.

Opis systemu instytucjonalnego, z odwotaniem do zakresu odpowiedzialnosci, jaki zostanie
powierzony poszczegdlnym instytucjom, przedstawiono w RPO WO 2014-2020. Zaprezentowano tam
najwazniejsze rozwigzania i zadania na wszystkich etapach realizacji Programu — od jego
przygotowania i konsultacji, poprzez wdrazanie, w tym ocene i wybdr projektéw, monitoring
i ewaluacje, po kwestie rozliczen finansowych i sprawozdawczosé.

Niniejszy dokument o nazwie Plan dziatan na rzecz zapewnienia potencjatu instytucjonalnego
jednostek zaangazowanych w realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 szczegétowo opisuje zarowno obecng jak i planowang polityke
dotyczacg zasobow kadrowych w zakresie realizacji Programu. Przedmiotowy Plan ustalony zostat wg
stanu na 2014 rok, przy zatozeniu ewentualnej cyklicznosci wprowadzania zmian, korekt i uzupetnien
do Planu w kolejnych latach.



ROZDZIAL 1. SYSTEM INSTYTUCJONALNY REALIZACIJI RPO WO 2014-2020

Przedstawiony w niniejszym dokumencie system instytucjonalny zostat oparty na wzorcu,
obowigzujgcym w okresie 2007-2013. Sprawne korzystanie ze srodkow funduszy strukturalnych
w latach 2007-2013 wymagato nie tylko utworzenia nowych struktur, procedur oraz wystarczajgcego
zaplecza kadrowego do zarzadzania i wdrazania RPO WO 2007-2013, ale réwniez odpowiedniego
przygotowania pracownikéw. W perspektywie 2014-2020 zostanie wykorzystane doswiadczenie oraz
potencjat administracyjny i kadrowy z lat 2007-2013. Za tym rozwigzaniem przemawia fakt, iz dzieki
sprawnosci dziatania i duzemu doswiadczeniu pracownikéw wojewddztwo opolskie zajeto:

— | miejsce wséréd wojewddztw najszybciej i najefektywniej wdrazajgcych RPO, dzieki czemu
zwiekszyto alokacje w ramach RPO WO 2007-2013 o ok. 15%;

— Il miejsce wsréd wojewddztw najszybciej i najefektywniej wdrazajgcych komponent
regionalny PO KL, dzieki czemu zwiekszyto alokacje w ramach PO KL o ok. 21%.

Do konca czerwca 2014 roku instytucje zaangazowane we wdrazanie RPO WO 2007-2013
przeprowadzity 95 naboréw, a tym samym rozdysponowaty 100% s$rodkédw przeznaczonych na
nabory w ramach RPO WO 2007-2013?. Pod katem poziomu wydatkéw w ramach podpisanych uméw
o dofinansowanie wojewddztwo opolskie zajeto Il miejsce w kraju, plasujac sie za wojewddztwem
pomorskim.

Wykres [1]. Poziom wydatkow UE w ramach podpisanych umoéw o dofinansowanie
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Zrédto: Opracowanie 1Z RPO WO 2007-2013 na podstawie danych z raportu MIiR ,Stan wdrazania Regionalnych
Programow Operacyjnych 2007-2013 na dzieri 30.06.2014”

Pod katem poziomu wydatkéw UE w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé¢ w ramach RPO WO
2007-2013 wojewddztwo opolskie zajeto | miejsce w kraju, co obrazuje wykres nr 2.

1 Sprawozdanie okresowe z realizacji RPO WO 2007-2013 za | pétrocze 2014 r.



Wykres [2]. Poziom wydatkéw UE w zatwierdzonych wnioskach o pfatnosc¢
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Zrédfo: Opracowanie I1Z RPO WO 2007-2013 na podstawie danych z raportu MIiR ,Stan wdrazania Regionalnych
Programow Operacyjnych 2007-2013 na dzieri 30.06.2014”

Ponadto, jak wskazano w raporcie koricowym z ewaluacji ex-ante RPO WO 2014-2020, wedtug
badan potencjatu instytucjonalnego Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013,
wojewoédztwo opolskie notuje jednga 2z najnizszych srednich dtugosci ocen wnioskéw

o dofinansowanie w konkursach (37 dni ocena formalna i 48 dni ocena merytoryczna)?. Sukcesy te

nie byly by mozliwe bez doswiadczonej, zaangazowanej kadry - w ciggu catego okresu 2007-2013
opolskie instytucje wdrazajgce RPO odnotowaty jedng z najnizszych w kraju fluktuacji pracownikéw?.

Powyzsze dowodzi, iz system instytucjonalny, ustalony w latach 2007-2013 jest jednym
z najlepszych w kraju i bezsprzecznie przyczynit sie do sukcesu, osiggnietego przez wojewddztwo
w procesie wdrazania RPO WO 2007-2013.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju oraz niektérych innych ustaw, zapisami Umowy Partnerstwa z dnia 8 stycznia 2014 r.
oraz dokumentami Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego bedzie
odpowiedzialny za efektywne i zgodne z celami wdrozenie srodkéw RPO WO 2014-2020.

Na realizacje Programu zostato przeznaczone 944 967 792 euro z funduszy europejskich, w tym
679 152 913 euro ze Srodkéw EFRR oraz 265814 879 euro ze srodkéw EFS. Jest to kwota
0 252 036 251 euro wieksza niz ta, ktérg wojewddztwo opolskie dysponowato w latach 2007-2013
tacznie w ramach RPO WO 2007-2013 oraz komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Program sktada sie z 11 osi priorytetowych — sposréd ktérych na o$ dedykowang pomocy
technicznej przeznaczono z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) 37 798 711 euro. Jest to

2potencjat administracyjny systemu instytucjonalnego Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2013r.
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kwota o 8 185 617,03 euro wieksza niz ta, ktérg wojewddztwo opolskie dysponowato w latach 2007-
2013.

Poréwnanie poziomu alokacji w ramach Programu oraz alokacji na pomoc techniczng
w perspektywach 2007-2013 i 2014-2020 przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela [1]. Zmiana wysokosci alokacji pomiedzy perspektywq 2007-2013 a 2014-2020

Nazwa Programu Alokacja PT Udziat PT
& [EUR] [EUR] w alokacji
perspektywa 2007-2013
RPO WO 2007-2013 491 446 973,00 13 788 089,00 2,81%
PO KL 201 484 568,00 15 825 004,97 7,85%
Razem perspektywa 2007-2013 692 931 541,00 29 613 093,97 4,27%
perspektywa 2014-2020
RPO WO 2014-2020 944 967 792,00 37798 711,00 4,00%
Réznica pomiedzy perspektywami 252 036 251,00 8185 617,03

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wykres [3]. Udziat PT w alokacji danego Programu
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1.1. INSTYTUCJA ZARZADZAJACA RPO WO 2014-2020

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej, zgodnie z zapisami RPO WO 2014-2020, petni Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego. Na podstawie uregulowann zawartych w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, obowigzki 1Z RPO WO
2014-2020 petni komodrka organizacyjna w ramach UMWO - Departament Koordynacji
Programéw Operacyjnych (DPO).

Zadania 1Z RPO WO 2014-2020 realizowane bedg w oparciu o wifasciwe przepisy
rozporzadzenia ramowego. Do gtéwnych zadan 1Z RPO WO 2014-2020 nalezy (art. 125
rozporzadzenia ramowego):

1. Na poziomie zarzadzania:

— powofanie i koordynacja prac KM RPO WO 2014-2020, dostarczanie informacji
wymaganych do wykonywania jego zadan, w szczegdlnosci dane dotyczace
postepdw Programu w osigganiu celéw, dane finansowe i dane odnoszgce sie do
wskaznikow i celéw posrednich;

— opracowanie rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji Programu, i po ich
zatwierdzeniu przez KM RPO WO 2014-2020 przedktadanie KE;

— udostepnianie instytucjom posredniczagcym oraz beneficjentom informacji, ktére
sg istotne odpowiednio dla wykonywania ich zadan i realizacji operacji;

— tworzenie systemu elektronicznej rejestracji i przechowywania danych
dotyczacych kazdej operacji, ktére sg niezbedne do monitorowania, oceny,
zarzadzania finansowego, weryfikacji iaudytu, wtym danych dotyczgcych
poszczegdlnych uczestnikdw operacji, w stosownych przypadkach;

— nadzér, aby dane, o ktérych mowa wyzej byly gromadzone, wprowadzane do
systemu itam przechowywane, a dane na temat wskaznikow byty podzielone
wedtug ptci w przypadkach wymaganych na podstawie zatacznikéw | i Il do
rozporzadzenia w sprawie EFS;

— nadzér, koordynacja i wspétpraca z IP, Zwigzkiem ZIT.
2. Na poziomie wyboru operacji:

— sporzadzanie i stosowanie odpowiednich procedur wyboru i kryteriéw, ktére
zapewniajg, ze operacje przyczynig sie do osiggniecia celdow szczegdtowych
i rezultatow odpowiednich priorytetéw, sg niedyskryminacyjne i przejrzyste oraz
zgodne z art. 7 i 8 rozporzadzenia ramowego w zakresie ogdlnych zasad
promowania réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji,
zrbwnowazonego rozwoju;

— nadzor i weryfikacja, czy wybrana operacja wchodzita w zakres odpowiedniego
funduszu oraz zaliczata sie do kategorii interwencji okreslonej w Osi lub Osiach
priorytetowych RPO WO 2014-2020;

— zapewnienie przedktadania beneficjentowi dokumentu zawierajgcego warunki
wsparcia dla kazdego dziatania, w tym szczegétowe wymagania dotyczace
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produktow lub ustug, ktére majg by¢é dostarczone w ramach operacji, plan
finansowania oraz termin realizacji;

weryfikacja przed zatwierdzeniem operacji, ze beneficjenci dysponujg
administracyjng, finansowa i operacyjng zdolnoscig;

weryfikacja, jezeli operacja rozpoczeta sie przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie, czy spetnione zostaty unijne i krajowe zasady dotyczace danej
operacji;

nadzor i weryfikacja, aby operacje wybrane do dofinansowania z funduszy nie
obejmowalty przedsiewzie¢ bedacych czescig operacji, ktére zostaty objete lub
powinny by¢ objete procedurg odzyskiwania, zgodnie z art. 71 rozporzadzenia
ramowego Ww nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar
objety Programem;

okreslanie kategorii interwencji, w odniesieniu do ktdrej przypisane sg wydatki
zwigzane z operacjg;

nadzor, koordynacja i wspdtpraca z IP, Zwigzkiem ZIT.

. Na poziomie zarzadzania finansami i kontroli:

weryfikacja, czy dofinansowane produkty i ustugi zostaty dostarczone, czy wydatki
deklarowane przez beneficjentéw zostaty przez nich zaptacone oraz, czy spetniajg
one wymagania obowigzujgcego prawa, RPO WO 2014-2020 oraz warunki
wsparcia operacji;

nadzér i weryfikacja, czy beneficjenci uczestniczacy we wdrazaniu operacji,
ktorych koszty zwracane sg na podstawie faktycznie poniesionych kosztéw
kwalifikowalnych, prowadzili oddzielny system ksiegowosci lub korzystali
z odpowiedniego kodu ksiegowego dla wszystkich transakcji zwigzanych
z operacjg;

wprowadzanie skutecznych i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania naduzyé
finansowych, uwzgledniajgc stwierdzone rodzaje ryzyka;

ustanawianie procedury gwarantujgcej przechowywanie zgodnie z wymogami art.
72 lit. g) rozporzadzenia ramowego wszystkich dokumentéw dotyczacych
wydatkéw i audytéw wymagane do zapewnienia wiasciwej sciezki audytu;

sporzadzanie naprawcze deklaracji zarzadczej i rocznego podsumowania,
o ktoérych mowa w art. 59 ust. 5 lit. a) i b) rozporzadzenia finansowego;

nadzor, koordynacja i wspotpraca z IP, Zwigzkiem ZIT.

IZ RPO WO 2014-2020 bedzie przeprowadzac kontrole systemowe w IP oraz Zwigzku ZIT.
W odniesieniu do kontroli, IZ RPO WO 2014-2020 weryfikuje, czy wspétfinansowane produkty
i ustugi zostaty dostarczone, czy wydatki deklarowane przez beneficjentéw zostaty przez nich
zaptacone oraz czy spetniajag one wymagania obowigzujgcego prawa unijnego i krajowego,
programu operacyjnego oraz warunki wsparcia operacji. Powyzisze obejmuje weryfikacje
administracyjne w odniesieniu do kazdego ztozonego przez beneficjentéw wniosku o zwrot i
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weryfikacje operacji na miejscu realizacji. Czestos$¢ izakres weryfikacji na miejscu s3
proporcjonalne do kwoty wsparcia publicznego na operacje oraz poziomu ryzyka
stwierdzonego w toku tych weryfikacji oraz audytow przeprowadzanych przez IA w odniesieniu
do systemu zarzgdzania i kontroli, jako catosci. W oparciu o przyjetg przez 1Z RPO WO 2014-
2020 metodologie bedg mogty by¢ prowadzone na wytonionej prébie:

— projektow - kontrole na miejscu, w tym prowadzone w miejscu ich realizacji kontrole
trwatosci;

— dokumentéw - weryfikacje prowadzone w ramach poszczegdlnych rodzajow kontroli.

Wazing role w zakresie opracowania i wdrazania Programu, obok DPO, petni¢ beda
rowniez inne komoérki UMWO, a mianowicie:

— Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej (DRP),
— Departament Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki (DSI),

— Departament Finansdw (DFK) — jako niezalezna komoérka organizacyjna UMWO
dokonujaca i ksiegujgca ptatnosci,

— Departament Organizacyjno-Administracyjny (DOA),

— Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (DZP),

— Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi (DRW),

— Departament Infrastruktury i Gospodarki (DIG)

— Departament Edukacji i Rynku Pracy (DEP),

— Departament Ochrony Srodowiska (DOS),

— Departament Wspodtpracy z Zagranicg i Promocji Regionu (DZP),

— Departament Kultury, Sportu i Turystyki (DKS).

Funkcje zwigzane z kontrolg i audytem beda prowadzone odpowiednio przez Biuro
Kontroli iNadzoru Wtiascicielskiego (kontrola Urzedu Marszatkowskiego oraz jednostek
podlegtych) iBiuro Audytu (audyt wewnetrzny programdéw operacyjnych, udziat w innych
audytach, wynikajgcych z wytycznych horyzontalnych).

Mimo oddelegowania czesci swoich zadan 1Z nadal zachowuje odpowiedzialnos¢ za
catosé realizacji programu.
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1.2. INSTYTUCJE POSREDNICZACE RPO WO 2014-2020

Na mocy art. 123 ust. 7 rozporzadzenia ramowego, Instytucja Zarzadzajgca moze na
swojg odpowiedzialno$s¢ powierzy¢ wykonywanie czesci swoich zadan Instytucji
Posredniczacej. IP odpowiedzialna jest za wdrazanie poszczegdlnych dziatan (grup operacji),
przy czym, zgodnie z tresciag Umowy Partnerstwa, wdrazanie polega na czynnosciach
wykonywanych w zwigzku z realizacja poszczegdlnych projektéw, np. wyboru projektéw do
realizacji, kontroli ich realizacji, sprawdzania wnioskéw pochodzacych od Beneficjentéw. 1Z
RPO WO 2014-2020 powierzyta realizacje czesci swych zadan Instytucjom Posredniczacym,
biorgc pod uwage duze doswiadczenie we wdrazaniu EFS i EFRR wybranych jednostek,
petnigcym w poprzednim okresie programowania role Instytucji Posredniczagcych RPO WO
2007-2013i PO KL.

W system wdrazania zostang wigczone wiec dwie IP, ktére w poprzedniej perspektywie
petnity funkcje IP RPO WO 2007-2013 i PO KL, tj.:

— Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki* - w zakresie EFRR,
— Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu® - w zakresie EFS.

Koniecznos¢ pozostawienia w strukturze instytucjonalnej wymienionych wyzej instytucji
zostata potwierdzona w raporcie koncowym z ewaluacji ex-ante RPO WO 2014-2020, gdzie
podkreslono, iz "nie wydaje sie konieczne wigczenie w proces realizacji programu nowych
instytucji, ani wytqgczenie instytucji obecnie zaangaZowanych w zarzgdzanie i wdrazanie

programdw wspdtfinansowanych z EFS i EFRR w wojewddztwie opolskim"®.

Wiaczenie tych podmiotéw do systemu realizacji RPO WO 2014-2020, zakres zadan
i odpowiedzialnosci oraz wzajemne relacje pomiedzy 1Z RPO WO 2014-2020 a IP RPO 2014-
2020 regulowane bedg na podstawie porozumien zawartych pomiedzy podmiotami. Z zakresu
objetego porozumieniem zostang wytgczone zadania zwigzane z certyfikacjg wydatkow, ktéra
jest wytgczng prerogatywa IZ. Ponadto wzajemne relacje pomiedzy IZ RPO WO 2014-2020 a IP
na dalszym etapie bedg uszczegdétawiane za posrednictwem wytycznych programowych 1Z RPO
WO 2014-2020.

Obydwie instytucje sg jednostkami podlegtymi Zarzagdowi Wojewddztwa Opolskiego,
tym samym ich dziatalno$¢ podlega m.in. regulacjom wewnetrznym przyjmowanym przez
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.

Biorgc pod uwage gotowos¢ instytucjonalng, zasoby kadrowe, zaplecze techniczne oraz
zakres kompetencyjny tych podmiotéw i dotychczasowe, wieloletnie doswiadczenie we
wdrazaniu $rodkéw unijnych, IP beda odpowiadaty za realizacje obszaréw Programu,
okreslonych w Tabeli ponizej.

4 OCRG zostato powotane Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego nr V/38/2007 z dnia 27 lutego 2007 r. jako jednostka

budzetowa Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego

5 WUP zostat powotany uchwatg nr XX/136/2000 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000 r., jako

jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego

6 Ewaluacja ex-ante programu operacyjnego wojewddztwa opolskiego na lata 2014-2020, raport koricowy, Warszawa 2014,
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Tabela [2]. Obszary RPO WO 2014-2020 powierzone do wdrozZenia IP

IP Fundusz | CT Pl Zakres
1 1b Innowacje w przedsiebiorstwach
3b Wspotpraca gospodarcza i promocja
OPOLSKIE ’ 3c Nowe produkty i ustugi w MSP
;f')l\zlwgm EFRR 4a Odnawialne Zrédfa energii
GOSPODARKI 4 4b Efektywnos¢ energetyczna w MSP
4c Efektywnos¢ energetyczna w mieszkalnictwie
9 9a Infrastruktura ustug spotecznych
8i Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy
8 8iii | Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
8iv | Godzenie zycia prywatnego i zawodowego
WOJEWODZKI rs 9 9v Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej
S ey 10i | Wsparcie ksztatcenia ogdlnego
10i | Wsparcie edukacji przedszkolnej
0 10i Programy pomocy stypendialnej
10iv | Wsparcie ksztatcenia zawodowego

Zrédto: opracowanie 1Z RPO WO 2014-2020.

IZ RPO WO dopuszcza mozliwos¢ przejecia dziatan powierzonych IP w zakresie
wdrazania instrumentdéw finansowych.

Do gtéwnych zadan IP naleze¢ m.in. beda:
— przeprowadzanie naborow wnioskéw o dofinansowanie;
— podpisywanie uméw o dofinansowanie projektéw;

— prowadzenie bezposredniego nadzoru nad realizacjg operacji, w tym ich rozliczanie
i kontrola;

— ocena i sprawozdawanie do IZ RPO WO 2014-2020 nt. efektdw wdrazania wybranych
obszaréw Programu, w tym wprowadzanie w porozumieniu z 1Z RPO WO 2014-2020
dziatan naprawczych, usprawnien wptywajgcych na skuteczng i efektywng realizacje
Programu;

— udziat w pracach KM RPO WO 2014-2020 oraz dziataniach podejmowanych w ramach
procesu ewaluacji Programu;

— promowanie i informowanie we wspodtpracy z IZ RPO WO 2014-2020 o dziataniach
podejmowanych w ramach Programu i osigganych efektach.
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1.3. INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA RPO WO 2014-2020

Na mocy art. 123 ust. 3 rozporzadzenia ramowego zadania zwigzane z certyfikacjg
wydatkéw do KE, okreslone w art. 126 rozporzgdzenia ramowego, zostaty powierzone 1Z RPO
WO 2014-2020. W pordéwnaniu do poprzedniego okresu programowania, wykonywanie przez
IZ RPO WO 2014-2020 funkgcji Instytucji Certyfikujacej jest nowym zadaniem, wymagajgcym
rozszerzenia istniejgcej struktury instytucjonalnej oraz dodatkowych naktadéw finansowych.

Do zadan Instytucji Certyfikujgcej nalezy:

— sporzadzanie i przedstawianie Komisji wnioskdw o ptatnos¢ i poswiadczanie, ze
wynikajg one z wiarygodnych systemoéw ksiegowych;

— sporzadzanie zestawienia wydatkéow (wg art. 59 ust. 5 lit. a rozporzadzenia
finansowego);

— poswiadczanie kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci zestawienia wydatkdw;

— zapewnienie, by istniat system, w ktérym rejestruje sie i przechowuje, w formie
elektronicznej, dokumentacje ksiegowg w odniesieniu do kazdej operacji, zdolny do
obstugi wszystkich danych wymaganych do sporzgdzenia wnioskow o ptatnosc
i zestawienia wydatkéw;

— zapewnienie, do celéw sporzadzania i sktadania wnioskdw o ptatnos¢, aby Instytucja
Certyfikujgca otrzymata od Instytucji Zarzadzajgcej odpowiednie informacje na temat
procedur i weryfikacji przeprowadzonych w odniesieniu do wydatkéw;

— utrzymywanie w formie elektronicznej zapiséw ksiegowych dotyczacych wydatkow
zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadajacego im wktadu publicznego wyptaconego
na rzecz beneficjentow;

— prowadzenie ewidencji kwot podlegajgcych odzyskaniu i kwot wycofanych po
anulowaniu catosci lub czedci wktadu na rzecz operacji;

— uwzglednienie, podczas sporzadzania i sktadania wnioskéw o ptatnos¢, wynikéw
wszystkich audytéw przeprowadzonych przez Instytucje Audytowg lub na jej
odpowiedzialnosé.

1.4. INSTYTUCJA AUDYTOWA

Instytucja Audytowa dba o to, aby czynnosci audytowe uwzgledniaty uznane w skali
miedzynarodowej standardy audytu. Jest ona niezalezna od Instytucji Zarzadzajgcej oraz
Instytucji Certyfikujgcej i posiada wytgczng odpowiedzialnos¢ w zakresie planowania i wyboru
operacji bedacych przedmiotem audytu, jak rdéwniez sposobu wykonywania audytu
i raportowania o podjetych ustaleniach i rekomendacjach.

Organem petnigcym funkcje Instytucji Audytowej jest Generalny Inspektor Kontroli
Skarbowej. Funkcje Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej petni sekretarz albo
podsekretarz stanu w Ministerstwie Finanséw. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej
wykonuje swoje zadania za posrednictwem Departamentu Ochrony Intereséow Finansowych
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UE Ministerstwa Finansow oraz 16 urzeddéw kontroli skarbowej. W przypadku RPO WO 2014-
2020 funkcje Instytucji Audytowej petni Urzad Kontroli Skarbowej w Opolu.

1.5. POZOSTALE  INSTYTUCIE | CIALA ZAANGAZOWANE W  PROCES
PRZYGOTOWYWANIA | WDRAZANIA RPO WO 2014-2020

Komitet Monitorujagcy RPO WO 2014-2020

Komitet Monitorujgcy RPO WO 2014-2020 bedzie funkcjonowaé w oparciu o art. 47, 48
i 110 rozporzadzenia ramowego. Ma za zadanie monitorowac rzeczowe i finansowe postepy
Programu.

KM RPO WO 2014-2020 zostanie powotany w ciggu trzech miesiecy od daty decyzji
dotyczacej przyjecia Programu przez KE. W sktad KM RPO WO 2014-2020 wchodzié¢ bedg m.in.
przedstawiciele 1Z RPO WO 2014-2020, IP RPO WO 2014-2020, przedstawiciele strony
rzgdowej, partnerzy spoteczno-gospodarczy, reprezentanci Srodowisk naukowych oraz
przedstawiciel KE z gtosem doradczym. Do gtéwnych, obligatoryjnych zadarh Komitetu nalezeé
bedzie m.in.:

systematyczny przeglad wdrazania Programu, w szczegélnosci w odniesieniu do
celéw posrednich i koricowych, wskazanych w ramach wykonania,

— zatwierdzenie kryteriéw wyboru projektow,

— opiniowanie, analiza efektéow realizacji Programu, w tym udziat w procesie
sprawozdawczosci,

— opiniowanie, konsultowanie, rekomendowanie zmian w Programie,
— branie czynnego udziatu w prowadzonych badaniach,

— przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji Programu, jak réwniez
monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie,

— wadrazanie strategii komunikacji,
— promowanie zrownowazonego rozwoju,

— dziatania majgce na celu promowanie rédwnouprawnienia ptci, réwnych szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych,

— promowanie zasady partnerstwa.
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Zwiazek Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej

Na podstawie art. 36 rozporzadzenia ramowego 1Z RPO WO 2014-2020 wprowadzita
instrument Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej. Podmiotem wspdtpracujgcym z IZ RPO WO
2014-2020 w ramach wdrozenia tego instrumentu jest Zwigzek ZIT?, ktéry przybrat forme
partnerstwa w postaci Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska®. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci
oraz wzajemne relacje pomiedzy 1Z RPO WO 2014-2020 a Zwigzkiem ZIT regulowane bedg na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy podmiotami. Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia
EFRR za pomocg ZIT realizowane bedg dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw
miejskich.

IZ RPO WO 2014-2020 powierzy Zwigzkowi ZIT przeprowadzenie naboréw we
wskazanych dla ZIT obszarach wsparcia RPO WO 2014-2020, ocene projektdow, opracowanie
listy rankingowej projektéw w uzgodnieniu z IZ RPO WO 2014-2020. Ponadto IZ RPO WO 2014-
2020 zagwarantuje Zwigzkowi ZIT udziat w pracach w KM RPO WO 2014-2020 na zasadach

okreslonych w wytycznych programowych. Tym samym przedstawiciel Zwigzku ZIT bedzie brat
udziat w tworzeniu i akceptowaniu kryteriéw wyboru projektéw RPO WO 2014-2020.

Wykaz obszaréw realizowanych decyzjg 1Z RPO WO 2014-2020 przez Zwigzek ZIT
przedstawia Tabela 3.

Tabela [3]. Obszary RPO WO 2014-2020 powierzone do realizacji Zwigzkowi ZIT

Zwiazek ZIT Fundusz | CT | PI Zakres

Przygotowanie terendéw inwestycyjnych w Aglomeracji

3 3a Opolskiej
Ac Efektywnos¢ energetyczna w budynkach publicznych
EFRR 4 Aglomeracji Opolskiej

STOWARZYSZENIE 4e | Strategie niskoemisyjne w Aglomeracji Opolskiej

AGLOMERACIA

OPOLSKA 6 6¢c | Dziedzictwo kulturowe i kultura w Aglomeracji Opolskiej

10i | Wsparcie edukacji przedszkolnej w Aglomeracji Opolskiej

EES 10 10i | Wsparcie ksztatcenia ogdlnego w Aglomeracji Opolskiej

Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji

10 Opolskiej

Zrédto: opracowanie 1Z RPO WO 2014-2020.

7 Porozumienie w sprawie utworzenia Aglomeracji Opolskiej z dnia 26.10.2012, opublikowane w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 31.10.2012, poz. 1521.

8 Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska powotane zostato przez 20 gmin wojewddztwa opolskiego na zebraniu zatozycielskim
16 pazdziernika 2013 r. W dniu 14 listopada 2013 r. nastgpita rejestracja Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
Uchwatg nr 7/2014 Zarzadu Stowarzyszenia Aglomeracja z dnia 19 marca 2014 r. w sprawie przyjecia gminy Tutowice w
poczet cztonkdw Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska sktad Aglomeracji Opolskiej zostat rozszerzony o gmine Tutowice.
Ostatecznie w skfad Stowarzyszenia wchodzi 21 gmin.
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Zastosowanie ZIT w ramach RPO WO 2014-2020 mozliwe bedzie po spetnieniu
warunkéw okreslonych w UP, a takze wytycznych MIIR oraz IZ RPO WO 2014-2020,
dotyczacych®:

— zawigzania zinstytucjonalizowanej formy partnerstwa, rozumianej jako powotanie
Zwigzku ZIT, ktéry w wojewddztwie opolskim przyjat forme stowarzyszenia jednostek
samorzgdu terytorialnego;

— przygotowania Strategii ZIT;
— posiadania odpowiedniej zdolnoSci instytucjonalnej przez Zwigzek ZIT;

— podpisania porozumienia dotyczgcego realizacji ZIT w wojewddztwie opolskim
pomiedzy Zwigzkiem ZIT a IZ RPO WO 2014-2020;

— uzupetnienia Srodkéw rezerwy programowej przeznaczonych na realizacje ZIT
srodkami podstawowej alokacji RPO WO 2014-2020;

Ponadto w zaleznosci od ustalen z KE, uzyskanie dofinansowania na realizacje projektow
z zakresu gospodarki niskoemisyjnej (w ramach Pl 4.3 i 4.5) moze by¢ uzaleznione réwniez od
posiadania planu gospodarki niskoemisyjnej lub jego elementéw w Strategii ZIT. Weryfikacja
zdolnosci instytucjonalnej Zwigzku ZIT zostanie przeprowadzona przez IZ RPO WO 2014-2020
W oparciu o opracowane wytyczne programowe w tym zakresie. Zastosowanie instrumentu ZIT
przede wszystkim ma zwiekszy¢é zaangazowanie miasta wojewddzkiego wraz z obszarem
funkcjonalnym w zarzadzanie funduszami unijnymi w latach 2014-2020.

Zwigzek ZIT finansowany bedzie, zgodnie z linig demarkacyjng pomocy technicznej 2014-
2020, ze srodkédw Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020.

Zespot ds. RPO WO 2014-2020

W celu obiektywnej i wnikliwej analizy zagadnien, zwigzanych z programowaniem
rozwoju regionalnego dla wojewddztwa opolskiego w latach 2014-2020 niezbedne byto
ustanowienie zespotu koordynujgcego proces przygotowania RPO WO 2014-2020. Zespot
powotano Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego (ZWO) nr 2164/2012 z 30 kwietnia 2012
r., zgodnie z ktérg w jego pracach biorg udziat przedstawiciele ZWO, przedstawiciele
wilasciwych  merytorycznie  departamentow  UMWO, samorzadowych  jednostek
organizacyjnych oraz eksperci zewnetrzni.

% Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa Partnerstwa, dokument przyjety przez Rade Ministrow
8 stycznia 2014 roku, s. 158, Zasady realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce, dokument zatwierdzony
przez Ministra Rozwoju Regionalnego 22 lipca 2013 roku, s. 8.

18



ROZDZIAt 2. OSIAGNIECIE ODPOWIEDNIEGO STANU  ZATRUDNIENIA,
PRZYGOTOWANIA STRUKTUR | PRACOWNIKOW DO WYKONYWANIA
PRZEWIDZIANYCH ZADAN

W celu sprawnej realizacji zadan okreslonych w Rozdziale 1, stworzona zostata w pierwszej
kolejnosci struktura organizacyjna adekwatna do ich zakresu, a nastepnie zapewnione zostang
odpowiednie zasoby w strukturach jednostek zaangazowanych we wdrazanie Programu.

2.1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Stworzenie wtasciwe]j i adekwatnej do realizowanych zadan struktury organizacyjnej,
zdolnej w sposéb efektywny wdraza¢ fundusze strukturalne, to najwazniejszy element
zapoczatkowujgcy budowe trwatego systemu zarzgdzania i kontroli RPO WO 2014-2020.

Opierajgc sie na dotychczasowych doswiadczeniach, zapisach poszczegdlnych
programow operacyjnych sformutowano strukture organizacyjng DPO oraz schemat powigzan
tego departamentu z innymi komérkami organizacyjnymi zaangazowanymi we wdrazanie
programow operacyjnych w wojewddztwie opolskim. Podmioty zaangazowane we wdrazanie
RPO WO 2014-2020 w woj. opolskim przedstawiono w Zatgczniku nr 1, natomiast strukture
organizacyjng Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych przedstawiono
w Zatgczniku nr 2.

W okresie programowania 2007-2013, funkcje Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2007-
2013 petni Zarzad Wojewddztwa Opolskiego. Obowigzki 1Z petni w ramach Urzedu
Marszatkowskiego — Departament Koordynacji Programoéow Operacyjnych. Instytucja
Zarzadzajgca RPO WO 2007-2013 w celu usprawnienia procesu wdrazania Programu
powierzyta cze$s¢ swoich kompetencji Instytucji Posredniczacej, ktérej funkcje petni
wyodrebniona jednostka organizacyjna — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (OCRG).

Obok realizacji RPO WO 2007-2013, w UMWO wdrazany jest komponent regionalny
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Funkcje Instytucji Posredniczacej PO KL petni Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego poprzez Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych.
Natomiast Instytucjg Posredniczgcg PO KL Il stopnia jest Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
(WUP).

2.2. PLAN ZATRUDNIENIA/NIEZBEDNE ZASOBY KADROWE

W procesie szacowania niezbednych zasobéw kadrowych w celu wdrazania Programu
przez Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego, zostato wziete pod uwage doswiadczenie UMWO
i innych jednostek realizujgcych programy operacyjne w okresach 2004-2006, 2007-2013 oraz
znaczne zwiekszenie dostepnych srodkéw w perspektywie 2014-2020.

Bardzo istotnym elementem podczas konstruowania struktury organizacyjnej jest
zachowanie zasady rozdzielenia 0séb przyjmujgcych wnioski o dofinansowanie, weryfikujgcych
whnioski o pfatnos¢ oraz kontrolujagcych beneficjentow pomiedzy poszczegdlne komorki
organizacyjne DPO. Stosowane w okresie programowania 2007-2013 rozwigzania
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organizacyjne zapobiegaty w ten sposéb konfliktowi interesdw na poszczegdlnych etapach
wdrazania projektéw, staty sie wiec one wzorem dla budowy struktury organizacyjnej dla lat
2014-2020.

W procesie ustalania struktury organizacyjnej wzieto réowniez pod uwage czasowe
nieobecnosci pracownikéw, wynikajace z korzystania przez nich z urlopédw wypoczynkowych
oraz udziatu w licznych gremiach zewnetrznych, m.in. grupach roboczych, ktére beda tworzone
przy MIiR w celu koordynacji wdrazania programéw operacyjnych na poziomie krajowym,
udziat w komisjach oceny wnioskéw do innych programéw, w szkoleniach zewnetrznych oraz
koniecznos¢ prowadzenia duzej liczby szkolen skierowanych do beneficjentéw, co wigze sie
z opracowaniem odpowiedniej jakosci materiatow szkoleniowych.

Ksztattowanie sie zasobow kadrowych, wdrazajgcych srodki perspektywy 2007-2013,
przedstawiono na ponizszym wykresie oraz w tabeli nr 4.

Wykres [4]. Liczba etatow ptatnych w ramach RPO WO 2007-2013 i PO KL w latach 2008-
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankietach pt. Zdolno$¢ administracyjna
jednostek zaangazowanych we wdrazanie NSRO 2007-2013 - cyklicznym badaniu prowadzonym
przez MIiR, przygotowanych dla MIiR w latach 2008-2013
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Tabela [4]. Struktura zatrudnienia w podziale na pracownikéw wykonujgcych poszczegdlne zadania

RPO WO 2007-2013 PO KL s | mvste | pevE
1z P P Ip UMWO | OCRG | WUP | RAZEM
(UMWO) (OCRG) (UMWO) (WuP)
l. etatéw | I. oséb | I. etatéw | I. oséb | I. etatow | I. oséb | I. etatéw | I. os6b l. etatéw

t;frzazzga:;’i;;zzi :;gv::aer;:jizr;ij(;zll\;e;R?é)lzg()rg;j-nzlg 123013 | 8634 | 126 a2 47 | 3946 | 78 | 13328 @ 134 | 1258 @ 42 | 133,28 | 301,08
Liczba etatow i 0sdb, ktérych wynagrodzenie jest
kwalifikowalne w ramach pomocy technicznej 82,24 121 42,45 47 38,46 77 133,28 134 120,7 42,45 133,28 | 296,43
w tym wg wykonywanych zadan:
kierowanie instytucjg 3,3 10 1,6 2 2,45 10 1,65 P 5,75 1,6 1,65 9
programowanie 6 7 8,5 10 6 6 14,5 6 20,5
nabor i ocena wnioskow o dofinansowanie 13 13 7,5 8 2 2 10 8 15 7,5 10 32,5
catosciowa obstuga projektow, z wyjatkiem projektow PT 19,7 20 4 4 26 23 19,7 4 26 49,7
merytoryczna obstuga projektéow, z wyjatkiem projektéw PT 4 4 4 4
weryfikacja wydatkow — kontrole na miejscu 8 8 8 8
weryfikacja wydatkéw — wnioski o ptatnosc 7 7 3 3 3 7 10
kontrole systemowe 6,95 10 2,45 6 15 15 9,4 15 24,4
nieprawidtowosci 1,9 2 1 1 1,9 1 2,9
procedura odwotawcza 2,5 3 0,5 2 1,25 2 3 1,25 4,25
opracowywanie deklaracji wydatkdw i certyfikacja 6 6 4 4 10 1 11
pomoc techniczna 3,7 5 2 2 3,5 6 3 3 7,2 2 3 12,2
monitoring i sprawozdawczosé¢ 7,75 9 1,5 2 1,75 3 32,88 32 9,5 1,5 32,88 43,88
ewaluacja 2 3 0,8 1 2,8 2,8
informacja i promocja 1,65 4 1 1 1,25 2 3 3 2,9 1 3 6,9
obstuga informatyczna 3 5 2 4 4 5 5 4 9
obstuga zamowien publicznych 2,3 4 0,6 2 0,75 1 2,9 0,75 3,65
obstuga prawna 1 1 1 1 1,75 3 2 1,75 3,75
obstuga finansowo-ksiegowa 5,25 11 3,2 5 2,5 7 13,75 13 7,75 3,2 13,75 24,7
stanowiska obstugowe 1,4 7 0,85 2 0,7 7 4,85 7 2,1 0,85 4,85 7,8
inne procesy 0,84 8 0,35 1 0,56 6 8,4 10 1,4 0,35 8,4 10,15

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankiecie pt. Zdolnos$¢ administracyjna jednostek zaangazowanych we wdrazanie NSRO 2007-2013 - cyklicznym badaniu
prowadzonym przez MIiR, wg stanu na 31.12.2013 r.
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Poréwnujac perspektywy 2007-2013 oraz 2014-2020 nalezy zauwazyé, ze znacznie
wzrasta kwota, przypadajaca na 1 etat, zaangazowany we wdrazanie RPO WO 2014-2020.
Dane te przedstawiono w tabeli 5.

Tabela [5]. Poréwnanie srodkéw, przypadajgcych na 1 etat w perspektywie 2007-2013

i2014-2020
Liczba etatow
Alokacja (z KRW) finansowanych Alokacja na 1 etat
zPT
2007-2013 (RPO + POKL) | 692 931 541 euro 296,43 2 337 589,11 euro
2014-2020 944 967 792 euro 312,00 3028 742,92 euro
Wozrost wartosci 252 036 251 euro 691 153,81 euro

Zrédto: opracowanie wtasne

Biorgc pod uwage powyisze, w pefni uzasadnione jest zwiekszenie liczby osdb,
zaangazowanych w realizacje zadan, zwigzanych z wdrazaniem Programu przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego. Potwierdza to opinia, zawarta w raporcie koncowym z ewaluacji
ex-ante, ktora wskazuje, iz ze wzgledu na nakfadanie sie obowigzkéw wdrazania RPO WO
2014-2020 oraz zamykania RPO WO 2007-2013, konieczne bedzie zwiekszenie zatrudnienia.

W ponizszej tabeli przedstawiono podsumowanie wynikédw analizy potrzeb kadrowych
w latach 2014-2020.

Tabela [6]. Planowany stan zatrudnienia w IZ i IP RPO WO 2014-2020

[etaty]
1Z RPO WO IPRPO WO IP RPO WO
Jednostka [UMWO] [OCRG] [WUP] RAZEM
llos¢ potrzebnej kadry - wartosci 160,00 42,00 110,00 312,00
szacowane
Zatrudnienie wg stanu na 31.12.2013r. 120,70 42,45 133,28 296,43
Realna zmiana ilosciowa +39,30 -0,45 -23,28 +15,57

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankiecie pt. Zdolnos¢ administracyjna
jednostek zaangazowanych we wdrazanie NSRO 2007-2013 - cyklicznym badaniu prowadzonym
przez MIiR, wg stanu na 31.12.2013 r.

Jak wynika z powyiszej tabeli, liczba etatéw niezbednych dla sprawnej realizacji
Programu, wedtug stanu na 30.10.2014r., to 312 etatéw (osoby obecnie zajmujace sie
funduszami strukturalnymi w administracji samorzgdowej i nowozatrudnione osoby).

Nalezy podkresli¢, iz realizacja wiekszosci zadan wymagajgcych duzego naktadu pracy,
np. weryfikacja wnioskdw o ptatnos¢, certyfikacja czy kontrole, rozpoczyna sie po

uruchomieniu Programu i dokonaniu wyboru projektéw do realizacji oraz ich czesciowego
wdrozenia.
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2.3. POTRZEBY SZKOLENIOWE

Potrzeby szkoleniowe dotyczy¢ beda koniecznosci szybkiego podnoszenia stopnia
wykwalifikowania kadry w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z obstugg Programu.
Szczegdlnie istotne jest to w przypadku petnienia funkcji Instytucji Zarzadzajacej RPO WO
2014-2020. Niezwykle wazne bedzie zapewnienie witasciwej intensywnosci i jakosci szkolen
nakierowanych na nowych pracownikdéw, ktérzy czesto beda mieli do czynienia z nieznana
przez nich dotychczas, a wymagajgca specjalistycznych kwalifikacji, tematyka.

Ze wzgledu na koniecznos¢ uwzglednienia rzeczywistych zasobow ludzkich pozostajacych
do dyspozycji w celu realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WO 2014-2020, potrzeby
szkoleniowe wdrazane sg na biezgco. Czesto zalezg one od kierowanej na biezgco do UMWO
oferty szkoleniowej przez MIiR, inne instytucje publiczne oraz jednostki szkoleniowe.

Planowane potrzeby szkoleniowe uwzgledniajgce ww. aspekty zgtaszane sg corocznie do
Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego, w celu prowadzenia przez tg komodrke
skoordynowanej na poziomie catego UMWO, polityki podnoszenia kwalifikacji kadr, poprzez
coroczny plan szkolen.

Wykres [5]. Liczba przeprowadzonych szkolen, sfinansowanych w ramach pomocy
technicznej RPO WO 2007-2013 i PO KL w latach 2007-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rzeczywistych wydatkéw, poniesionych w latach 2007-2013
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Wykres [6]. llos¢ osob, skierowanych na szkolenia, sfinansowane w ramach pomocy
technicznej RPO WO 2007-2013 i PO KL w latach 2007-2013
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie rzeczywistych wydatkéw, poniesionych w latach 2007-2013

Powyzsze wykresy wskazujg na stopniowy spadek ilosci szkolonych osdb, jak réwniez
ilosci prowadzonych szkolen w szczegdlnosci od potowy okresu programowania, z nieznacznym
wzrostem w okresie intensywnego przygotowywania do realizacji kolejnej perspektywy
finansowej (2014-2020).

2.4. SYSTEM PLACOWY | MOTYWACYINY

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego jest jednym z elementdéw zwiekszajgcych atrakcyjnosé
pracy w jednostkach, zajmujgcych sie wdrazaniem RPO WO 2014-2020 i pozwalajgcych
zapobiega¢ nadmiernej fluktuacji kadr. Korzystanie z dziatan szkoleniowych i edukacyjnych jest
dodatkowym atutem dla pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie Programu, zwfaszcza, iz
w Swietle sytuacji demograficznej wojewddztwa konieczne bedzie konkurowanie
o wykwalifikowanych pracownikéw (zwtaszcza tych, ktérych rozwdj zawodowy zostat
sfinansowany z pomocy technicznej w okresie 2007-2013 poprzez studia, szkolenia)
z przedsiebiorstwami  prywatnymi. Odpowiedzialna polityka personalna bedzie wiec
kluczowym czynnikiem kreujgcym stabilnos¢ zatrudnienia, a co za tym idzie — efektywnos¢
wdrazania Programu.

Stabilnos$¢ zatrudnienia bedzie monitorowana przy pomocy wskaznika rezultatu RPO WO
2014-2020 pn. Poziom fluktuacji pracownikéw w instytucjach zaangaZzowanych w polityke
spdéjnosci. Stata obserwacja poziomu, na ktédrym bedzie ksztattowal sie wartos¢ wskaznika
pozwoli na monitorowanie skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, w tym witasciwego
zarzadzania zasobami kadrowymi, skutecznego motywowania pracownikéw, a takze statego
podnoszenia ich kwalifikacji.
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Pomiedzy grupami pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wystepujg znaczne
roznice w wysokosci wynagradzania i sposobie promowania. W OCRG oraz WUP funkcjonuje
ponadto system premiowy, zgodnie zregulaminem premiowania pracownikéw danej
jednostki. Poziom i zakres wynagrodzen pracownikéw jednostek zaangazowanych we
wdrazanie RPO WO 2014-2020 reguluja:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2008 nr
223 poz. 1458 z pdzn. zm.),

2) Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2013 poz. 1050),

3) Regulaminy wynagradzania pracownikdw poszczegdlnych instytucji,

4) Wytyczne w zakresie wykorzystania sSrodkow pomocy technicznej na lata 2014-2020

(dokument opracowany przez MIiR).

Dla osiggniecia sukcesu we wdrazaniu RPO WO 2014-2020 konieczne jest prowadzenie
konsekwentnej systemowe] polityki zarzgdzania zasobami ludzkim, wykorzystujacej nie tylko
instrumenty ptacowe. System motywacyjny IZ RPO WO 2014-2020 oraz obydwu IP RPO WO
2014-2020 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela [7]. Motywacyjny system I1Z RPO WO 2014-2020 i IP RPO WO 2014-2020

System ptacowy System pozaptacowy

Podnoszenie kwalifikacji:

—-wynagrodzenia .
ynag -szkolenia,

- d .
nagrocy - studia podyplomowe,

- kursy jezykowe

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela [8]. Wynagrodzenia / nagrody w | pétroczu 2014r. przy uwzglednieniu wynagrodzenia
kadry kierowniczej [PLN]

Srednia wysoko$¢ | Srednia wysokosé
Jednostka .
wynagrodzenia nagrody

UMWO - RPO 4441,00 2 812,00
OCRG 3016,00 686,00
UMWO - PO KL 4 932,00 2 940,00
WUP 3 831,00 1 687,00
srednia w 4 jednostkach 4 055,00 2 031,25

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankiecie pt. Zdolno$¢ administracyjna
jednostek zaangazowanych we wdrazanie NSRO 2007-2013 - cyklicznym badaniu prowadzonym
przez MIiR, wg stanu na 30.06.2014 r.
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Wykres [5]. Wynagrodzenia / nagrody w | pétroczu 2014r. przy uwzglednieniu
wynagrodzenia kadry kierowniczej [PLN]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankiecie pt. Zdolnos¢ administracyjna
jednostek zaangazowanych we wdrazanie NSRO 2007-2013 - cyklicznym badaniu prowadzonym
przez MIiR, wg stanu na 30.06.2014 r.

Gtéwna zasadg systemu motywacyjnego, podobnie jak miato to miejsce w okresie 2007-
2013, beda indywidualne osiggniecia pracownikéw oraz ocena efektéw pracy dokonywana
przez przetozonego.

Mankamentem Planu oraz realizowanego w jego ramach systemu wynagrodzen
i motywacji jest to, ze obejmuje tylko cze$¢ pracownikdédw danej jednostki. Oznacza to, iz nie
wszyscy urzednicy mogg korzysta¢ z systemu motywacji ptacowe] i pozaptacowej co moze
prowadzi¢ do napiecia wewnatrz jednostek, braku checi do wspétpracy ze strony pracownikéw
pozostatych komérek organizacyjnych oraz odptywu pracownikéw do komdrek zajmujacych sie
wdrazaniem RPO WO 2014-2020. Ograniczeniem w tym zakresie sg wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci pomocy technicznej, ktdre wskazujg, iz z systemu mogg korzystaé jedynie
pracownicy, wykonujacy zadania zwigzane z przygotowaniem, zarzadzaniem, wdrazaniem,
monitorowaniem, oceng (ewaluacjg), informacja i promocjg oraz audytem, certyfikacja
i kontrolg, a takze rozpatrywaniem odwotan/skarg i tworzeniem sieci w ramach perspektywy
2014-2020 (dodatkowo kwalifikowane sg zadania zwigzane z przygotowaniem kolejnej
perspektywy finansowe]j oraz zamykaniem ubiegtych perspektyw finansowych). Oznacza to, iz
wsparcie w ramach pomocy technicznej moze odnosi¢ sie wytacznie do ograniczonej grupy
instytucji i pracownikéw bezposrednio odpowiedzialnych za realizacie RPO WO 2014-2020
w wojewddztwie opolskim.
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2.5. ZRODELA FINANSOWANIA REALIZACJI ZADAN

Zapewnienie odpowiedniego potencjatu administracyjnego dla realizacji RPO WO 2014-
2020 wymaga poniesienia naktadéw finansowych uzaleznionych od potrzeb w tym zakresie.
Potrzeby te obejmujg naktady na utrzymanie i doskonalenie istniejgcego potencjatu
administracyjnego, jak i (w zwigzku ze zwiekszeniem ogédlnej sumy dostepnej alokacji RPO WO
2014-2020) na dostosowanie, rozbudowe istniejgcych, a tam gdzie jest to niezbedne, takze
tworzenie nowych struktur. Doswiadczenia zwigzane z realizacjg RPO WO 2007-2013 oraz PO
KL wskazujg, ze mozliwe bedzie poczynienie oszczednosci, gtdwnie dzieki racjonalizacji
i podejsciu kompleksowemu (tj. realizacji wybranych zadan przy wspoétpracy z pozostatymi
komponentami PT programéw, wdrazanych przez danego beneficjenta PT) w pewnych
obszarach (takich jak np. promocja, szkolenia).

Wieksza czes¢ kosztdbw zwigzana z utrzymaniem i rozbudowg potencjatu
administracyjnego bedzie mogta zosta¢ sfinansowana w ramach dziatann pomocy technicznej
RPO WO 2014-2020, zgodnie z wytycznymi, dotyczgcymi kwalifikowania wydatkéw oraz
wytycznymi w zakresie korzystania z pomocy technicznej. Niemniej jednak budzet SWO bedzie
musiat uczestniczy¢ we wspdétfinansowaniu wydatkow przeznaczonych na te cele do wysokosci
15% kosztow kwalifikowanych.

W celu realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Samorzad Wojewddztwa
Opolskiego dysponowat bedzie w latach 2014-2020 srodkami pomocy technicznej RPO WO
2014-2020 w wysokosci 37 798 711 EUR (85% - dofinansowanie z EFS). Oznacza to, iz ze
srodkdw SWO konieczne bedzie poniesienie wydatkéw w wysokosci 6 670 360,76 EUR (15% -
wkiad wtasny).

Kwoty te wspierajg wszystkie instytucje, ktdre realizujg zadania Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego, tj. 1Z RPO WO 2014-2020 i obydwie IP RPO WO 2014-2020.

Naktady ogétem na zapewnienie odpowiedniego potencjatu administracyjnego mozna
podzieli¢ na grupy wydatkow, w tym gtéwnie:

— wynagrodzenia pracownikdéw, zaangazowanych we wdrazanie Programu;

— szkolenia oraz inne formy przygotowania zawodowego/podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw, zaangazowanych we wdrazanie Programu;

— wydatki administracyjne oraz sprzet (w tym komputerowy) dla pracownikéw,
zaangazowanych we wdrazanie Programu;

— narzedzia informatyczne na potrzeby wdrazania Programu;

— organizacja i obstuga procesu oceny i wyboru projektéw, KM RPO WO oraz innych
ciat dziatajacych na rzecz Programu, w tym kontrola projektow;

— informacja i promocja na rzecz Programu, zgodnie z zasadami horyzontalnymi;
— ewaluacje, analizy oraz pozostate ekspertyzy, zlecane na rzecz realizacji Programu.

Najwazniejszg grupe wydatkéw, podobnie jak w perspektywie 2007-2013, beda
stanowi¢ wydatki na wynagrodzenia pracownikéw, zaangazowanych we wdrazanie Programu.
Ponizszy wykres obrazuje udziat wydatkéw na wynagrodzenia w wydatkach ogétem w latach
2007-2013.
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Wykres [4]. Struktura wydatkéw pomocy technicznej w latach 2007-2013 w ramach RPO WO
2007-2013i PO KL [PLN]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rzeczywistych wydatkow, poniesionych w latach 2007-2013

2.6. PODSUMOWANIE

Podsumowujac nalezy podkreslic, iz system, ktdry bedzie funkcjonowat w latach 2014-
2020, opiera sie na doswiadczeniach z lat 2007-2013, zwtaszcza, iz poprawnos¢ w zakresie
wydatkowania srodkéw pomocy technicznej w perspektywie 2007-2013 na ten cel
wielokrotnie potwierdzaty audyty/kontrole instytucji zewnetrznych.

Wartym podkreslenia jest fakt, iz obecnie zatrudnieni pracownicy realizujgcy
perspektywe 2007-2013 (RPO WO 2007-2013 i komponent regionalny PO KL) sg angazowani
w realizacje nowych zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WO 2014-2020, ktory jest
programem dwufunduszowym (EFRR+EFS). Dotychczasowe umiejetnosci i kwalifikacje
pracownikéw sg bardzo cennym elementem budowania nowych struktur. Ponadto podkresli¢
nalezy, ze wspomniane kadry bedg nadal uczestniczyé w zadaniach zwigzanych z rozliczaniem
i zamknieciem perspektywy 2007-2013. Taki sposdb realizacji zadan pozwoli na najbardziej
efektywne wykorzystanie zasobdéw ludzkich.

Doswiadczona kadra stanowi najistotniejszy filar prawidtowej realizacji RPO WO 2014-
2020, co niesie za sobg koniecznos$¢ zaplanowania stosownych sSrodkéw finansowych.
W perspektywie 2014-2020 niewatpliwie nastgpi wzrost wydatkédw na wynagrodzenia, ktére
bedg wynikaé przede  wszystkim z  przechodzenia  pracownikdw  pomiedzy
zadaniami/jednostkami (np. z PO KL do RPO WO 2014-2020), a tym samym ze zmiany zrodta
finansowania ich wynagrodzed, =z jednoczesnym wykorzystaniem merytorycznie
przygotowanych i doswiadczonych kadr.
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ZAtACZNIKI
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ZAtACZNIK NR 1

SCHEMAT [1]. PODMIOTY ZAANGAZOWANE WE WDRAZANIE RPO WO 2014-2020 W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego

Skarbnik Wojewddztwa Opolskiego

nadzér merytoryczny i finansowy nad realizacjg RPO WO 2014-2020

Urzad Marszatkowski

DFK - dokonywanie i ksiegowanie ptatnosci

DRP - ewaluacja RPO WO 2014-2020

DOA

— obstuga prawna,

— obstuga kadrowa,

— obstuga administracyjna,
— zamowienia publiczne

Y

\4

DSI - obstuga informatyczna

BAU — audyt wewnetrzny, udziat w audycie
zgodnosci RPO, PO KL

\ 4

BKT — kontrola 1Z, IP

\ 4

____________________________________

\ 4

\4

DPO

wykonywanie zadan Instytucji
Zarzadzajacej tj. m.in. programowanie,
monitoring, konkursy, rozliczanie,
kontrola projektow,

nadzér nad zadaniami IP (OCRG i WUP),

INNE DEPARTAMENTY UMWO

Departamenty powigzane przy
opracowaniu dok. programowych
i wdrazaniu RPO WO 2014-2020

Inne podmioty

Instytucje Posredniczqce

A

A 4

Opolskie
Centrum
Rozwoju
Gospodarki
(EFRR)

— ogtaszanie konkursow;

— przyjmowanie wnioskéw;
— podpisywanie umow;

— kontrole, ptatnosci;

— sktadanie poswiadczenia

A

A\ 4

Wojewoddzki
Urzad Pracy
(EFS)

i deklaracji wydatkéw IP do
DPO

Zrédto: opracowanie wtasne
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ZAtACZNIK NR 2

SCHEMAT [2]. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DEPARTAMENTU KOORDYNACJI PROGRAMOW OPERACYINYCH

Dyrektor Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych

Z-ca Dyrektora

Z-ca Dyrektora

Z-ca Dyrektora

Z-ca Dyrektora

Z-ca Dyrektora

Z-ca Dyrektora

Referat Zarzadzania
Funduszami
Strukturalnymi

Referat Wdrazania

Referat Kontroli
Funduszy
Strukturalnych

Referat Informaciji
i Promocji Funduszy
Strukturalnych

Referat Pomocy
Technicznej

Zespot Instytucji
Certyfikujacej

Referat
Przyjmowania

Referat Zarzadzania
Finansowego

Referat ds. Odwotan

Zrédto: opracowanie wtasne

Referat Gtéwnego
Punktu
Informacyjnego
o Funduszach
Europejskich

Referat
Monitorowania

Zespot Zarzadzania
Projektami
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ZAtACZNIKNR 3

TABELA [1]. WYKAZ INSTYTUCJI | PODMIOTOW ODPOWIADAJACYCH ZA ZARZADZANIE,
KONTROLE | AUDYT

Instytucja/podmiot

Nazwa
instytucji/podmiotu oraz
departamentu lub
jednostki

Kierownik instytucji/podmiotu (funkcja lub
stanowisko)

Instytucja Zarzadzajaca

Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego obstugiwany
przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego,
Departament Koordynacji
Programoéw Operacyjnych

Marszatek Wojewddztwa Opolskiego
tel.: (+48) 77 54 16 510, 77 54 16 511
fax: (+48) 77 54 16 512

e-mail: marszalek@opolskie.pl

Instytucja Certyfikujgca

Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego obstugiwany
przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego,
Departament Koordynacji
Programoéw Operacyjnych

Marszatek Wojewddztwa Opolskiego
tel.: (+48) 77 54 16 510, 77 54 16 511
fax: (+48) 77 54 16 512

e-mail: marszalek@opolskie.pl

Instytucja Audytowa

Ministerstwo Finanséw,
Departament Ochrony
Intereséw Finansowych
Unii Europejskiej

Minister wtasciwy ds. finanséw publicznych
tel. (+48) 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mofnet.gov.pl

Podmiot, do ktérego
Komisja bedzie kierowata
ptatnosci

Ministerstwo Finansow,
Departament Instytucji
Ptatniczej

Minister wtasciwy ds. finanséw publicznych
tel. (+48) 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mofnet.gov.pl

Podmiot udzielajacy
desygnacji

Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju

Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego
tel.: (+48) 22 273 70 00
e-mail: kancelaria@mir.gov.pl

Instytucja Posredniczgca
(EFRR - wybrane obszary)

Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki

Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
tel.: (+48) 77 403 36 00

fax: (+48) 77 403 36 00

e-mail: biuro@ocrg.opolskie.pl

Instytucja Posredniczaca
(EFS - wybrane obszary)

Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
tel.: (+48) 77 441 67 01

fax: (+48) 77 441 67 02

e-mail: sekretariat@wup.opole.pl

Zwigzek Zintegrowanej
Inwestycji Terytorialnej

Stowarzyszenie
Aglomeracja Opolska

Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska
tel.: (+48) 77 54 17 931
e-mail: biuro@ao.opole.pl

Zrédto: RPO WO 2014-2020
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