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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI Rynek pracy otwarty dla L .
Priorytetu wszystkich Wojewodztwo Opolskie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego

realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji

PosTREnlETE R Programoéw Operacyjnych
Adres .
. 45-082 Opole ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Joanna Pitat
Tel. 77 54 16 393,
e-mail: j.pilat@opolskie.pl

Instytucja S
Posredniczaca Il WOJewo?;'g Uorlzuqd Pracy Numer Dziatania lub Poddziatania 6.1,6.2,6.3
stopnia P
TS : 45-315 Opole ul. Glogowska 25c
korespondencyjny
Telefon 77 44 16 701 Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Anna Kowalczyk
Posredniczacej I Tel. 77 44 16 492
stopnia do kontaktéw e-mail: a.kowalczyk@wup.opole.pl

roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia ] \%
Konkursu: Al konkursu | 3% X I b5 kw. kw.
Otwarty
Typ konkurs :
P ursd Zamkni ety X
HETEIETE 10 000 000,00 PLN
alokacja
1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.
2. Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.
3.  Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.
4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
Typltypy - staze/praktyki zawodowe,
projektow - szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
(operacii) - subsydiowanie zatrudnienia,
przewidziane do L L ) ) .
realizacji w - wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w  polaczeniu
ramach konkursu z subsydiowaniem zatrudnienia).
5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.
6. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu w tym
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajace;j staz,
praktyke zawodowa lub wolontariat w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy obejmujacej doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna.
7. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata

zatrudnieni w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub kosztow
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Liczba o0s6b, ktére zakonczyly udziat w projekcie — 962
w tym:

liczba 0s6b w wieku 15 — 24 lata - 210,
liczba osob w wieku 15 — 24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie - 83,

Pr\zlvesvl\ifgr\:\i’lzne - liczba osép znajdujqcyph sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 491,
konkursu = wtym liczba oséb niepetnosprawnych - 99,
= wtym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 210,
= wtym liczba oséb z terenéw wiejskich - 298,
- liczba oséb w wieku 50 — 64 lata - 355,
- liczba oso6b, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dzialania - 962
Szczegotowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru
projektow 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego

(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewdédztwa opolskiego).

Uzasadnienie: . S Stosuje si 1,2,3,4,
Z powodu regionalnego charakteru projektow dé) ¢ 56 7
wsparcie zostanie  skierowane do  osdb  oraz , .
TyPUItypoOwW

podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.

Powyzsze kryteriurp zostanie zweryfikowane podczas operacii (nr)




oceny na podstawie wniosku

o dofinansowanie projektu.

zlozonego

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajagce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wptynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie kosztow
zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,234,
56,7

3. Whnioskodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie

konkursu.

projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej inegatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do
ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskow  wylgcznie w  przypadku konkursow
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskow
o} dofinansowanie projektu, zlozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,234,
56,7

4. Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw Indywidualnymi Planami Dziatania.

Uzasadnienie:

Objecie  uczestnikow  projektéw  Indywidualnymi
Planami Dziatania umozliwia najbardziej efektywne
przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

Stosuje sie
do
typu/typéw

1,234,
56,7

oceny, na podstawie ziozonych  wnioskéw | operacji (nr)
o dofinansowanie projektu.
5. Projekt zaklada na =zakohczenie jego realizacji osiggniecie wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej (informujacego o odsetku uczestnikow, ktérzy w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie podjeli zatrudnienia) na

poziomie:

- €0 najmniej 55%, w przypadku powiatéw w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg

stanu na koniec 2013 wynosita 10% i ponizej,

- co0 najmniej 50%, w przypaaku powiatéw w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg
stanu na koniec 2013 wynosita od 10,1% do 13%,

- co najmniej 45%, w przypadku powiatow w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg
stanu na koniec 2013 wynosita od 13,1% do 16,5%,




- co najmniej 40%, w przypadku powiatow w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg
stanu na koniec 2013 wynosita od 16,6% do 21%,

- co najmniej 35%, w przypadku powiatow w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg
stanu na koniec 2013 wynosita powyzej 21%.

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia przez osoby pozostajgce bez
zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektow realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.1. Efektywno$¢  zatrudnieniowa  $wiadczy
o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz
potrzeb regionalnego rynku pracy. Zapewnia réwniez
wysoka, wydajnosc wykorzystania $rodkow
przyznanych na realizacje projektu. Wskazanie
minimalnego poziomu efektywnos$ci zatrudnieniowej
w ramach realizowanych konkurséw ma zmobilizowaé
beneficjentow do dokonania rzeczywistej diagnozy
potrzeb  dotyczacych  kwalifikacji  zawodowych
z punktu widzenia zatrudnienia u konkretnych
pracodawcow.

Wojewodztwo opolskie charakteryzuje sie duzym
zréznicowaniem stopy  bezrobocia  pomiedzy
poszczegélnymi  powiatami, ktéra wg Informaciji
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 30
czerwca 2013 roku ksztaltowata sie pomiedzy 7,3%
a 20,9%. Jednoczesnie uzasadnione jest
zastosowanie nizszych wartosci przedmiotowego
wskaznika w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia,
w ktérych duza liczba os6b bezrobotnych faczy sie
z mniejsza liczba potencjalnych pracodawcow.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest
zgodnie z zatacznikiem do Podrecznika wskaznikdw
pn. Sposéb pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,234,
56,7

6. Projekt skierowany jest w co najmniej 50% do oso6b w wieku powyzej 50 roku zycia lub w co
najmniej 50% do os6b w wieku 15 — 30 lat oraz uwzglednia specyficzne potrzeby ww. grup
docelowych i zaklada adekwatny do ich potrzeb i mozliwosci zatrudnienia wybér instrumentéw

wsparcia.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby
w wieku 15 — 30 lat stanowig grupy spoteczne
doswiadczajace szczegolnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg
Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien
30 czerwca 2013 roku osoby starsze stanowig 25,9%
wszystkich bezrobotnych, natomiast w przypadku
0s6b w wieku do 25 lat, liczba bezrobotnych wynosi
ok. 8861, co stanowi 17,6% wszystkich o0séb
pozostajagcych w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy. Instytucja Posredniczaca podjeta decyzje
0 rozszerzenie grupy oséb miodych (15 — 24) o osoby

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,234,
56,7

w wieku 25 — 30 Iaf, ktorych na koniec marca 2013r.
w wojewodztwie  opolskim  jako  bezrobotnych
pozostawato ok. 12 997 os6b (dane szacunkowe
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu).

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia znacznie

czesciej niz pozostali bezrobotni doswiadczajg
nrobhlamit bhezrohocia dhinotrwalean \Wwyvnilkka t0 m in




Jednoczesnie, w opinii Instytucji Posredniczacej
uzasadnione jest, aby realizowane projekty nie
obejmowaly jednoczesnie osob starszych oraz
uczestnikéw w wieku 15 — 30 lat. Jednorodno$¢ grupy
wiekowej umozliwi zastosowanie instrumentow
adekwatnych do mozliwosci i potrzeb danej grupy
wiekowej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest w catosci skierowany do os6b niepetnosprawnych oraz
obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych
potrzeb tej grupy.

WAGA

20

Uzasadnienie:

W przypadku dziatan skierowanych do o0s6b
niepetnosprawnych zauwazalny jest w dalszym ciagu
brak zainteresowania potencjalnych Wnioskodawcéw
realizacjg projektéow skierowanych do ww. grupy
docelowej. Osoby te natomiast w dalszym ciggu
napotykajg na szczegolne trudnosci ze znalezieniem
pracy i stanowig 5,2% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na 30 czerwca 2013 roku).
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,234,
56,7




Poddziatanie 6.1.
Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu

1
owana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.06.01.01-16-068/12-00
Depopulacja — czas na zmiany na opolskim rynku pracy

Beneficjent systemowy

Lider projektu: Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego/ Urzgd Marszatkowski
Wojewodztwa Opolskiego/ Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej
Partner projektu: Centrum im. Adama Smitha — Pierwszy Niezalezny Instytut w Polsce

Okres realizaciji projektu

10.2012r. — 06.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013

w roku 2014 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

2 734 941,00 PLN
(410 241,15 PLN)

195 059,00 PLN
(29 258,85 PLN)

2 930 000,00 PLN
(439 500,00 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.01.01-16-002/13-00
Powrét do zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Lider projektu: Samorzgad Wojewodztwa Opolskiego/ Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu

Okres realizaciji projektu

04.2013r. — 06.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
w tym krajowy wkiad w tym krajowy wkiad . .
oy puinchvr\g/) (9155 publilczvxil/) (w tym krajowy wkiad publiczny)

2 688 336,00 PLN
(403 250,40 PLN)

13 611 396,00 PLN
(2 041 709,40 PLN)

3699 705,12 PLN
(554 955,77 PLN)

19 999 437,12 PLN
(2 999 915,57 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.01-16-001/13-00
Wsparcie kompetencji na starcie

Beneficjent systemowy

Lider projektu: Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego/ Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu

Partner  projektu:  Handwerkskammer
(organizacja pracodawcéw) - Niemcy

Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald

Okres realizaciji projektu

03.2013r. — 12.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

2 160 125,92 PLN
(324 018,89 PLN)

5 128 456,00 PLN
(769 268,40 PLN)

7 288 581,92 PLN
(1 093 287,29 PLN)




Poddziatanie 6.1.1
Projekty systemowe, ktdrych realizacja rozpocznie s iew 2014r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Opolski program sta zowy dla absolwentow

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka
Z nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikaciji
zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK Biorac pod uwage zapisy Diagnozy sytuacji spoteczno —

gospodarczej wojewoOdztwa opolskiego  (dokument
opracowany w ramach aktualizacji Strategii Rozwoju
Regionalnego, UMWO 2012) nalezy stwierdzi¢, iz jednym
z bardziej istotnych probleméw dotyczacych absolwentéw
szkét wyzszych jest niedopasowanie posiadanej przez
nich wiedzy do oczekiwan przedsiebiorcow oraz brak
praktycznych umiejetnosci pozwalajacych na znalezienie
zatrudnienia adekwatnego do kierunku ukonczonych
studiow.

Wyniki  projektu ,Badania potrzeb pracodawcow
w kontekscie oferty systemu edukacji na poziomie
srednim i wyzszym” (Wyzsza Szkota Zarzadzania
i Administracji w Opolu, Opole 2009) wskazuja, iz
absolwenci nie posiadajg umiejetnosci wykorzystania
swojej wiedzy w praktyce. Osoby te posiadajgc nawet
pozadane kwalifikacje nie spelniajg  oczekiwan
pracodawcéw, ze wzgledu na brak takich umiejetnosci jak
np. wspotpraca w grupie i efektywne komunikowanie sie.

Jezeli NIE — | Jednoczesnie opolscy przedsiebiorcy sygnalizujg brak
nalezy wysoko wykwalifikowanych specjalistbw na opolskim
NIE X uzasadnié rynku pracy, ktérych kompetencje spetniatyby ich wymogi
i oczekiwania. (Analiza wdrazania Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Opolskiego, OCRG 2011).

Nalezy mie¢ tez na uwadze, iz wojewddztwo opolskie jest
regionem o najwyzszym wskazniku depopulacji
w Polsce. Jednym z negatywnych zjawisk, ktére sie do
tego przyczyniajg jest odplyw zregionu miodych,
wyksztatconych ludzi, ktérzy:
- po zakonczeniu studibw w Opolu wyjezdzajg
w poszukiwaniu pracy,
- po zakonczeniu studibw poza Opolszczyzng nie
wracajg z powrotem na regionalny rynek pracy.
(Diagnoza sytuacji spot.- gosp. woj. opolskiego w ramach
procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Regionalnego,
UMWO 2012). Powyzsze w szczegoélnosci dotyczy
absolwentéw kierunkéw technicznych, rozwojowych
z punktu widzenia gospodarki regionu.

Realizacja  projektu  zakladajacego  uruchomienie
kompleksowego programu stazowego, obejmujgcego
pozostajacych bez zatrudnienia absolwentéw szkét




wyzszych, ktérzy ukonczyli studia na kierunkach
technicznych  stanowi¢  bedzie  odpowiedz na
zdiagnozowane powyzej problemy.

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majagc na uwadze  efektywnosé
planowanego wsparcia i jego istotng role w ramach
planowanych na lata 2014-2020 inicjatyw na poziomie
regionu. Projekt w swoim zatozeniu ma da¢ mozliwosé
przetestowania instrumentéw wsparcia, ktére przyczyniaé
sie bedg do realizacji celéw zaplanowanych do wdrazania
w ramach Specjalnej Strefy Demograficznej (SSD). SSD
ma stanowi¢ kompleksowy system powigzanych
i skoordynowanych dziatan zmierzajgcych do odwrécenia
niekorzystnych tendencji demograficznych wystepujacych
w woj. opolskim. Planowane dziatania, pierwsze tego
typu i w takiej skali w Unii Europejskiej majg by¢
pilotazem w zakresie wsparcia systemu edukacji na
wszystkich poziomach i dostosowywania rynku pracy do
zapotrzebowania gospodarki. Wykorzystanie zatozonych
rezultatéw i przetestowanie zaplanowanych instrumentéw
wsparcia w projekcie bedzie stanowito warto$¢ dodang
dla rozwijania tego typu instrumentow w perspektywie
2014-2020.

Zasadnos$¢ koniecznosci objecia absolwentow szkot
wyzszych dodatkowym wsparciem, takim jak staze czy
praktyki zawodowe, dzieki ktéremu osiggng oni
praktyczne umiejetnosci przydatne na rynku pracy
potwierdzajg wyniki projektu ,Opolskie Obserwatorium
Rynku Pracy 11" .

Absolwenci,  ktérzy  uczestniczyli w  praktykach
zawodowych majg mniejsze problemy ze znalezieniem
pracy niz absolwenci, ktérzy nie uczestniczyli
w szkoleniach. Sposréd zatrudnionych 72,5% stanowig
absolwenci, ktérzy  uczestniczyli w  praktykach
zawodowych. Zatrudnieni stanowig 43,9% spos$réd tych,
ktorzy uczestniczyli w praktykach zawodowych (Raport
z badania loséw  absolwentéw szkét zawodowych
i wyzszych wojewddztwa opolskiego. Il etap, Wojewodzki
Urzad Pracy w Opolu, Opole 2010).

W projekcie Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewoddztwa Opolskiego do roku 2020 okreslone zostaty
smart specialisations wojewddztwa opolskiego i bedzie
mozliwos¢ ich wykorzystania w projekcie stazowym.
Projekt ten  bedzie bowiem  odpowiadat na
zapotrzebowanie opolskich przedsiebiorstw dziatajacych
w zakresie zidentyfikowanych w ramach projektu RSI
Jnteligentnych specjalizacji” Opolszczyzny. Wazng role
w doborze i przygotowaniu modutu szkoleniowo-
doradczego oraz programow indywidualnych dla
stazystow w firmach bedg mialy same firmy. Trafnie
zdiagnozowane potrzeby przedsiebiorstw na kwalifikacje
i umiejetnosci absolwentéw pomoga w dobraniu
odpowiedniej tematyki szkolen.

OCRG realizuje projekt Opolska Platforma Innowaciji
(OPI) za posrednictwem ktérej Samorzad Wojewddztwa
Opolskiego uruchamia i rozwija inicjatywy
0 priorytetowym znaczeniu z punktu widzenia potrzeb
regionalnej gospodarki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
obszarow ‘specjalizacji regionalnych’. Niniejszy projekt
bedzie komplementarny do zatozen OPI i bedzie stanowit
uzupetnienie i rozwiniecie dziatan podjetych w ramach
OPI w edukaciji i przedsigebiorczosci.

W zwiagzku realizacjg projektow RSI oraz OPI w ramach
zadan projektu planowane sg nastepujgce dziatania
testujace:

- procedura rekrutacyjna odbedzie sie na podstawie




zagregowanego systemu danych  stworzonego
w ramach OPI oraz informacji przekazanych od
partneréw regionalnych z OPI i innych projektow
realizowanych przez OCRG,

- w trakcie procedury rekrutacyjnej odbedzie sie ocena
kandydatéw-firm wedtug kryterium wplywu na rozwdj
technologii i branz inteligentnych specjalizaciji
Opolszczyzny”. Oceny kandydatéw wedlug tego
kryterium dokonajg partnerzy regionalni z OPI i innych
projektow realizowanych przez OCRG,

- zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych i doradczych
dla absolwentéow odbedzie sie w $cistej wspotpracy
Z przedsiebiorcami biorgcymi udziat w projekcie oraz
przedsiebiorstwami z Klubu 150,

- we wspotpracy z partnerami regionalnymi i firmami
w ramach OPI opracowane i przetestowane zostang
w ramach programéw indywidualnych  $ciezki
edukacyjne w firmach na potrzeby tworzenia
programoéw studiéw dualnych.

Projekt realizowany przez OCRG bedzie efektywniej
odpowiadat na zapotrzebowanie szkoleniowo-doradcze
MMSP niz projekty realizowane konkursowo.

Dzieki zmianie trybu realizacji projektu z konkursowego
na systemowy nastapi:

- testowanie i ewaluacja $ciezek edukacyjnych dla
stazystow w MMSP na potrzeby uruchomienia studiéw
dualnych na uczelniach wyzszych na Opolszczyznie,

- przeciwdziatanie Zmianom demograficznym
i ,drenazowi mézgéw” na Opolszczyznie poprzez
przeciwdziatanie bezrobociu wsréd absolwentow,

- wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia absolwentéw kierunkéw technicznych
szkot wyzszych,

—zminimalizowanie kosztéw obstugi realizacji projektu,
w tym w szczegoélnosci kosztéw zarzgdzania,

—wzrost efektywnosci i racjonalnosci harmonogramu
dziatan podejmowanych w ramach projektu oraz
zachowanie ptynnosci wydatkowania srodkéw EFS.

—wzrost jakosci udzielonego wsparcia odbiorcom
projektu poprzez dopasowanie kwalifikacji do potrzeb
firm wynikajacych z ich planéw badan i rozwoju,

- zwiekszenie efektu zatrudnieniowego w wojewddztwie
opolskim,

- podniesienie innowacyjnosci wojewoddztwa opolskiego
poprzez wsparcie branz rozwojowych dla gospodarki
regionu (warto$¢ dodana projektu).

Ponadto dzieki realizacji projektu w trybie systemowym
w wyniku posiadanych przez OCRG informacji o planach
B+R firm z branz rozwojowych bedzie mozliwe:

- przekonanie przedsiebiorcéw z branz rozwojowych do
uczestnictwa w projekcie oraz mozliwosci ograniczenia
dodatkowych kosztow zatrudnienia wynikajgcych
z poszukiwania i rekrutowania pracownikdéw wysoko
wykwalifikowanych spoza regionu,

—rekrutacja odpowiednich kandydatéw do odbywania
stazy zgodnie z oczekiwaniami przedsiebiorcow
Z branz rozwojowych.

Podsumowujac projekt przyczyni sie do:

— wzmocnienia/nabycia przez absolwentéw praktycznych
i specjalistycznych  umiejetnosci  niezbednych do
podjecia zatrudnienia w opolskich przedsiebiorstwach,

— podniesienia wérdd absolwentéw kwalifikacji i poziomu
kompetencji, ktére bedg uzupetnieniem wiedzy
zdobytej w czasie studiéw,




— zwiekszenia poziomu zatrudnienia w opolskich
przedsiebiorstwach na stanowiskach wymagajacych
wysokich kwalifikacji,

— zwiekszenia  Swiadomosci kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa opolskiego
w zakresie uzyskiwania statej przewagi konkurencyjnej
poprzez skuteczne i efektywne wykorzystywanie
wysoko wykwalifikowanych kadr rynku pracy;

Ponadto OCRG posiada potencjat kadrowy i techniczny
oraz bogate doswiadczenie we wspotpracy
Z przedsigbiorstwami w bardzo wielu obszarach.
Prowadzi takze analizy potencjalu gospodarczego
wojewddztwa ukierunkowane na identyfikacje potrzeb
i oczekiwan przedsiebiorstw, m. in. takze w zakresie
optymalizowania struktury regionalnego rynku pracy
i edukac;ji.

Okres realizaciji projektu

01.2014 - 06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3 400 000,00 PLN
(510 000,00 PLN)

5 000 000,00 PLN
(750 000,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

- 200 o0s6b ukonczy udziat w programie stazowym
wzmacniajacym i budujacym wysokie kwalifikacje,

- 200 os6b ukonczy udzial w module szkoleniowo-
doradczym wzmacniajgcym wysokie kwalifikacje

- 270 o0s6b ukonczy udziat w programie stazowym
wzmacniajacym i budujacym wysokie kwalifikacje,

- 270 oso6b ukonczy udziat w module szkoleniowo-
doradczym wzmacniajgcym wysokie kwalifikacje

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Wskaznik efektywnosci zatru
wniosku|grupy oséb) po zako

- dla 0s6b w wieku 15 -

- dla uczestnikébw nie
ajmniej 45%.

dnieniowej mierzony (odrebnie dla kazdej wskazanej we
czeniu realizacji projektéw wynosi:

- 30 lata - co najmniej 40%,

kwalifikujacych sie do powyzszej grupy docelowej - co

Uzasadnienie:

Zapewnien
pracy przez
Wskaznik
z zatgczniki
wskaznika

Powyzsze
podstawie z

e wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
okreslony odsetek uczestnikow projektu,
efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
em do Podrecznika wskaznikéw pn. Sposob pomiaru
ofektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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Poddziatanie 6.1.2
Projekty systemowe, ktdérych realizacja jest kontynu owana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.06.01.02-16-001/13

I gy 2 S [l e Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy I

Lider projektu: Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego/ Wojewddzki Urzgd Pracy
Beneficjent systemowy w Opolu
Partner projektu: bit schulungscenter NfG GmbH & Co KG

Okres realizaciji projektu 03.2013r. — 02.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
w latach 2007-2013 ' . .

. . (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
(I e A =) publiczny) publiczny) publiczny)

496 298,82 PLN 422 965,88 PLN 80 735,02 PLN 999 999,72 PLN

(74 444,82 PLN) (63 444,88 PLN) (12 110,26 PLN) (149 999,96 PLN)
Poddziatanie 6.1.3
Projekty systemowe, ktdrych realizacja rozpocznie s ie w 2014r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Instrumenty i ustlugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z pézn.
zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujgce nastepujace formy

wsparcia:
— szkolenia,
Typ/typy projektow - staze,
(operaciji) przewidziane do - przygotowanie zawodowe dorostych,

realizacji w ramach projektu - prace interwencyjne,

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze;j.

Beneficjent systemowy 11 Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewodztwa opolskiego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do B < e

realizacji w trybie NIE uzr;aslg?rl]i ¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 2014r. — 2015r.
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
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34 000 000,00 PLN 34 000 000,00 PLN
(5 100 000,00 PLN) (5 100 000,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2014 ogotem w projekcie

nie dotyczy nie dotyczy

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest w co najmniej 20% do oséb w wieku powyzej 50 roku i w co
najmniej 20% do os6b w wieku 15-30 lat.

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby w wieku 15 — 30 lat stanowig,
grupy spoteczne doswiadczajagce szczeg6lnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informacji o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzieri 30 czerwca 2013 roku osoby starsze
stanowig 25,9% wszystkich bezrobotnych, natomiast w przypadku
0s6b w wieku do 25 lat, liczba bezrobotnych wynosi ok. 8 861, co
stanowi 17,6% wszystkich o0s6b pozostajacych w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy. Instytucja Posredniczaca podijeta
decyzje o rozszerzenie grupy oséb miodych (15 — 24) o osoby
w wieku 25 — 30 lat, ktérych na koniec marca 2013r. w wojewddztwie
opolskim jako bezrobotnych pozostawato ok. 12 997 oséb (dane

Uzasadnienie: szacunkowe Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu).

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego. Wynika
to m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania os6b starszych,
ktére sa postrzegane jako pracownicy mniej wydajni i gorzej
wykwalifikowani, jak i niecheé¢ oséb w wieku 50+ do podnoszenia lub
zmiany raz zdobytych kwalifikacji zawodowych.

Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2014
roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31 grudnia 2013r.).

Dzialania skierowane do os6b niepetnosprawnych w niewielkim
stopniu przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby
te w dalszym ciggu napotykajag na szczegélne trudnosci ze
znalezieniem pracy i stanowig 5,2% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg
stanu na 30 czerwca 2013 roku).

Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2014
roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérym
Whioskodawca jest zobowigzany zawrzeé¢ informacje dotyczaca
danego powiatowego urzedu pracy w zakresie ogoélnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wg stanu na dzieh 31 grudnia
2013r.
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. Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej (informujgcego o odsetku uczestnikéw, ktérzy w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie podjeli
zatrudnienia) na poziomie:

co najmniej 55%, w przypadku powiatéw w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 wynosita 10% i ponizej,

co najmniej 50%, w przypadku powiatéw w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 wynosita od 10,1% do 13%,

co najmniej 45%, w przypadku powiatdbw w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 wynosita od 13,1% do 16,5%,

co najmniej 40%, w przypadku powiatdbw w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 wynosita od 16,6% do 21%,

co najmniej 35%, w przypadku powiatdbw w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 wynosita powyzej 21%.

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia przez osoby pozostajace bez zatrudnienia
stanowi nadrzedny cel wszystkich projektow realizowanych w ramach
Poddziatania  6.1.3. Efektywnos$¢  zatrudnieniowa  $wiadczy
o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu
do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy.
Zapewnia rowniez wysoka wydajnos¢ wykorzystania $rodkow
przyznanych na realizacje projektu. Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach realizowanych konkurséw ma
zmobilizowa¢ beneficjentow do dokonania rzeczywistej diagnozy
potrzeb dotyczacych kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych pracodawcow.

Wojewoddztwo opolskie charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem
stopy bezrobocia pomiedzy poszczegdlinymi powiatami, ktéra wg
Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 30 czerwca
2013 roku ksztattowata sie pomiedzy 7,3% a 20,9%. Jednoczes$nie
uzasadnione jest zastosowanie nizszych wartosci przedmiotowego
wskaznika w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia, w ktérych duza
liczha oséb bezrobotnych taczy sie z mniejszg liczbg potencjalnych
pracodawcow.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zalgcznikiem do Podrecznika wskaznikébw pn. Spos6b pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie. Powyzsze
kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2014 roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania.

Objecie wszystkich uczestnikbw projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do
wejscia na rynek pracy.

Uzasadnienie: Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2014

roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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Dziatanie 6.2

LP. Planowany termin ogtoszenia 1 \%
Konkursu: Al konkursu L% X LS5 kw. kw.
Otwarty
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety X
P:QE;‘::?Q"" 3236 000,00 PLN
1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) obejmujace:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- przyznanie srodkéw finansowych na rozw0j przedsiebiorczosci (w tym w formie
Typltypy projektow spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sa osobami, ktére
(operacii) rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do

przewidziane do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub

realizacji w ramach spotdzielni socjalnej),
konkursu - wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /do 12 miesiecy od dnia zawarcia

umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace

a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego i/lub

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie
dla os6b, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

1. Liczba osoéb, ktére zakonczyty udziat w projekcie — 150

w tym:

- liczba oséb w wieku 15 — 24 lata - 35,

- liczba os6b w wieku 15 — 24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie - 15,

- liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 75,
= w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 3,
= w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 9,
= w tym liczba oséb z terendw wiejskich - 60,

Przewidywane - liczba oséb w wieku 50 — 64 lata - 15,
wskazniki konkursu - liczba os6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania - 10
2. Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje - 110,
w tym:

- liczba oséb w wieku 15 — 24 lata - 25,

- liczba os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 50,
= wtym liczba oséb niepetnosprawnych - 3,
= wtym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 9,
= wtym liczba oséb z terenéw wiejskich - 45,

- liczba oséb w wieku 50 — 64 lata - 10

Szczegotowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru
projektow 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego

(w przypadku os6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa

opolskiego).
Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do os6b oraz | Stosuje sie
podmiotéw zwigzanych z wojewoddztwem do
Uzasadnienie: | opolskim. typu/typéw 1
. . . ) operacji
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane ()

podczas oceny na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.
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2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé

osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom projektu dostepu do .
. A g L Stosuije sie
0s0b zajmujacych sie jego realizacjg. Ponadto do
.| kryterium wplynie na sprawng realizacje 2
Uzasadnienie: X . : . . . typu/typéw
projektu i ograniczenie kosztow zarzadzania. -
operacji
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane (nr)
podczas oceny, na podstawie zlozonego
whniosku o dofinansowanie projektu.
3. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 1 500 000 PLN.
Okreslenie  minimalnej wartosci projektu
pozwoli na ograniczenie liczby realizowanych
projektow o niskiej wartosci, w przypadku
ktérych przy wzglednie statej wysokosci o
kosztéw zarzadzania i kosztdw posrednich | Stosuje sie
o wsparciem, w postaci przekazania srodkéw do )
Uzasadnienie: | finansowych na rozwoéj przedsiebiorczosci, | typu/typow
zostanie objeta stosunkowo niewielka liczba operacji
Beneficjentéw pomocy. (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Wnioskodawca skilada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektow
wiekszej liczbie Wnioskodawcow. Kryterium to
sprzyja takze kompleksowosci i spéjnosci
wsparcia udzielanego w ramach jednego
projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwbéch
wnioskéw przez jednego Whnioskodawce,
Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu

wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca Stos:;ée Sie

Uzasadnienie: | Ma prawo zlozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa typu/typow
whnioski. _ _ operadji
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu )

wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej

i negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do
ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych
dwoéch wnioskdéw wylacznie w przypadku
konkurséw otwartych w kolejnej rundzie
konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow

o dofinansowanie  projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.
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5. Projekt jest w catosci skierowany do oséb pozostajacych bez zatrudnienia / nieaktywnych
zawodowo i jednoczesnie nalezacych do jednej z grup znajdujgcej sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj. os6b w wieku 18 — 30 lat i/lub niepetnosprawnych i/lub
diugotrwale bezrobotnych i/lub w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub os6b zamieszkujacych
tereny wiejskie.

Uzasadnienie:

Wsparcie na rozwdj przedsiebiorczosci
udzielane w formie bezzwrotnej musi zostaé¢
skierowane do o0s6b znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Jednoczesnie z mozliwosci uzyskania tego
typu pomocy zostang wylgczone osoby
pracujace. Osoby miode, starsze, dtugotrwale
bezrobotne i zamieszkujgce tereny wiejskie
naleza niezmiennie do grup, w przypadku
ktérych bezrobocie w wojewddztwie opolskim
jest najwyzsze. Osoby niepethosprawne,
ktérych nie dotyka tak wysokie bezrobocie nie
powinny zostaé pominiete jako grupa
szczegOlnie preferowana w ramach Dziatania
6.2, ze wzgledu na trudnosci jakie napotykajg
z wejsciem na rynek pracy i szansag jakie
moze dla nich stanowi¢ pozyskanie $rodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

6. Projekt zaktada realizacje wszystkich instrumentéw ftj.: szkolen i doradztwa, udzielania
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, udzielania wsparcia pomostowego w okresie do 6/ do

12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego.

Kompleksowa realizacja wszystkich o
dostepnych  instrumentéw ~w  projekcie | Stosuje sie
zwiekszy jego skutecznosé. do
Uzasadnienie: typu/typow 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane operacji
podczas oceny na podstawie zlozonego (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu .
Kryteria strategiczne
1. Projekt skierowany w co najmniej 30% do o0s6b
niepetnosprawnych oraz obejmuje wsparcie WAGA 20
o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej
grupy.
W przypadku dziatan majacych na celu wzrost
przedsiebiorczosci wsérod 0s6b
niepetnosprawnych zauwazalny jest
w dalszym ciggu brak zainteresowania z ich
strony zakladaniem dziatalnosci gospodarczej
z wykorzystaniem bezzwrotnych Srodkow
finansowych. Niezbedne jest wiec
zintensyfikowanie  dziatlah w  kierunku
pozyskania ww. grupy docelowej jako o
odbiorcéw wsparcia w ramach Dziatania 6.2. | Stosuje sie
o Przekazanie  $rodkéw finansowych  na do }
Uzasadnienie: | zalozenie dziatalnosci gospodarczej osobom | typu/typow 1
niepetnosprawnym powinno sta¢ sie szansg | OPeracjl
na aktywizacie zawodowa tej grupy i jej (nr)

powr6t na rynek pracy (wg Informacji
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 30
czerwca 2013 roku osoby niepetnosprawne
stanowig 5,2% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu

owana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-16-001/12-00
PO KLucz do biznesu 2!

Lider projektu: Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu

Beneficjent systemowy

Partnerzy projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, Powiatowy Urzgd Pracy w Glubczycach, Powiatowy Urzgd
Pracy w Kedzierzynie — KoZlu, Powiatowy Urzgd Pracy w Kluczborku, Powiatowy Urzgd
Pracy w Namystowie, Powiatowy Urzgad Pracy w Strzelcach Opolskich, Powiatowy Urzgd
Pracy w Prudniku, Powiatowy Urzgd Pracy w Opolu, Powiatowy Urzgd Pracy

w Krapkowicach, Powiatowy Urzgd Pracy w Nysie, Powiatowy Urzgd Pracy w Olesnie.

Okres realizacji projektu

02.2012r. — 05.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2014

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

51 707 237,00 PLN
(7 756 085,55 PLN)

/51 707 237,00 PLN
(7 756 085,55 PLN)/

3013 763 PLN
(452 064,45 PLN)

/6 013 763,00 PLN
(902 064,45 PLN)/

54 721 000,00 PLN
(8 208 150,00 PLN

/57 721 000,00 PLN
(8 658 150,00PLN)/
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

6.1.1

POKL.06.01.01-16-001/13-00
Wsparcie kompetencji na starcie

Lider projektu: Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/ Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Partner projektu: Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald (organizacja
pracodawcoéw) - Niemcy

03.2013r. - 12.2014r.

1 618 782,00 PLN
(242 817,30 PLN)

2 735 158,00 PLN
(410 273,70 PLN)

/planowane wydatki /planowane wydatki
w ramach komponentu w ramach komponentu
ponadnarodowego/ ponadnarodowego/

6.1.2

POKL.06.01.02-16-001/13
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy 1lI

Lider projektu: Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego/ Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu
Partner projektu: bit schulungscenter NfG GmbH & Co KG

03.2013r. — 02.2015r.

42 240,00 PLN 18 087,00 PLN 126 572,00 PLN
(6 336,00 PLN) (2 713,05 PLN) (18 985,80 PLN)
/planowane wydatki /planowane wydatki /planowane wydatki
w ramach w ramach w ramach
komponentu komponentu komponentu
ponadnarodowego/ ponadnarodowego/ ponadnarodowego/
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespo6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaly numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.
W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programoéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, t. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programoéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci :

— analiza zapis6w Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisOw i zapobiegania podwdéjnemu
finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdélnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewodztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sa prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programoéw, wspoétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw
wybieranych oraz realizowanych w wojewdédztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spodjnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspdlnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programéw.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

Komplementarnos¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego.

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Dziataniem 6.1 Rewitalizacji obszaréw
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszarow miejskich i zdegradowanych Regionalnego
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsiewziecia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wigzace dziatania
polegajace na rozwoju zasobéw infrastrukturalnych z dziataniami zmierzajgcymi do ozywienia spoteczno-gospodarczego.
Celem tej osi jest miedzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiebiorczosci oraz rozwoju
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do osrodkéw miejskich, wybieranych na podstawie Lokalnych
Programoéw Rewitalizacji, opracowanych przez wlasciwe lokalne jednostki samorzadowe. Wybrane osrodki miejskie muszg
charakteryzowaé sie okreslonymi wskaznikami, miedzy innymi dotyczacymi bezrobocia. Komplementarnosé pomiedzy
powyzej opisanym Dziataniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a Dziataniem 6.1 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objete najwiekszym bezrobociem.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz Dziatanie 6.4 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych sg komplementarne z Poddziataniem
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1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach powyzszego Poddziatania
udzielane sg dotacje na rozwdj mikroprzedsiebiorstw, ktore zostaly zatozone miedzy innymi dzieki wsparciu finansowemu
udzielonemu w ramach Dziatania 6.4.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniami 6.4 i Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarno$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci (projekt
realizowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci), dzieki ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie
regionalnym wsparcia skierowanego do oséb zamierzajgcych zatozy¢ i prowadzacych dziatalno$é gospodarcza. Punkty
Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrédet finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania sie o wsparcie finansowe w ramach réznych
programoéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.

Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez AT GROUP S.A. Izba RzemiesInicza w Opolu.

Ponadto w komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1 wystepuje rowniez w zakresie wsparcia,
w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jakiego
Punkty Konsultacyjne beda udzielalty osobom zamierzajacym uzyskaé pomoc zwrotng (mikropozyczki) na zalozenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Priorytet VI jest réwnoczesnie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
Poddziatania 6.1.2 wystepuje komplementarnos$¢ z Dziataniem 1.1 Wsparcie instytucji rynku pracy w zakresie podnoszenie
efektywnosci funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz podnoszenia jakosci oferowanych przez nie ustug, a w przypadku
projektow skierowanych do oséb niepetnosprawnych powigzane sa one z Poddziataniem 1.3.6 PFRON.

Konkretnym przykladem komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach PO KL jest projekt Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie pn. Wszystkie drogi prowadzg do Wojcic zrealizowany w ramach Dzialania 6.3. Projekt ten jest
komplementarny z projektami realizowanymi w ramach m.in. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013RPO WO z zakresu rozwoju kultury i turystyki na obszarze Gor
Opawskich.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celdéw szczego6towych

Planowana . o
i Planowana warto $¢ ‘x Planowany stopie n
warto s¢ L . Warto s¢ o
. . wska znika do realizacji
Nazwa wska znika wska znika do S docelowa L
. . osiagniecia do . wska znika w 2015
osi agni ecia do Kohca 2015 r wska znika )
koca 2014 r i i
PRIORYTET VI
Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w 26373 0,00%
tym
- liczba o0s6b, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 8340 0,00%
0,
Liczba os6b, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem), w tym 3929 0,00%
- liczba os6b, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje 3679 0,00%
- liczba oséb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 250 0,00%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 156 0,00%
pracy
Wskazniki rezultatu
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 100%
pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie 2947 0,00%

dzialalnosci gospodarczej
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbétowych

Planowana warto $¢

Planowana warto $¢

. . Warto $¢ Planowany stopie n
o wska znika do wska znika do o .
Nazwa wska znika S o docelowa realizacji wska znika
osiagni ecia do osiagniecia do wska znika W 2015 r
konca 2014 r. konca 2015 r. '
PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Wskazniki produktu
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie, w tym 9800 0,00%

- 0soby z terenéw wiejskich 5188 0,00%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci 782 0.00%
gospodarczej

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie 830 0.00%

dziatalno$ci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbétowych

Planowana warto $¢

Planowana warto $¢é

. L Warto §¢ Planowany stopie n
Nazwa wska znika w;ka z.n|k§1 do w.skaz.mkg do docelowa realizacji wska znika
osiagniecia do osiagniecia do wska znika W 2015 1.
konca 2014 r. konca 2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia w  $réd oséb znajduj acych si e w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepe tnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkuj ace na obszarach wiejskich)
Wska zniki produktu
Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktore 10780 0,00%
zakonczyly udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepelnosprawne 770 0,00%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 2220 0,00%
- 0soby z terendw wiejskich 6105 0,00%
Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére 1215 0,00%
otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0soby niepelnhosprawne 81 0,00%
- osoby diugotrwale bezrobotne 276 0,00%
- 0soby z terendw wiejskich 717 0,00%
Liczba projektéw wspierajgcych rozwoj inicjatyw lokalnych 15 0,00%
Wska zniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
1700 0,00%

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy)
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h
Planowana warto $¢| Planowana warto $¢é . L
- L. Warto s¢ Planowany stopie n
. wska znika do wska znika do o ..
Nazwa wska znika S S docelowa realizacji wska znika
konca 2014 r. konca 2015 r. wskaznika w2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 4. Zwi ekszenie poziomu zatrudnieniaw $réd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 4274 0,00%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 328 0,00%
gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 483 0,00%

dzialalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIAEANIA

Kontraktacja 2014r. Wydatki bud zetowe 2014r.
) Wydatki s a
. Kontrakt_aqa bud zetowe 2015 Warto s¢ wydatkow
2014r. wynikaj aca z PD_ | wynikj aca z PD Kontraktacja ( narastajcho wynikaj ace z w zatW|e|r(dzcr)1nych
2015r. w tym wynikaj aca | ogétem publiczne |Bud zet parnistwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON & wnioskach o
na 2013 na 2014-2015 2 PD 2014-2015)* kontraktacji platno $¢ w 2014r.
narastaj aco
1. 2. 3. . 3 B=/T8+0T10 7. 3. 0. 10. 1T 12.

Dziatanie 6.1 0,00 49 000 000,00 0,00 290 308 132,00 75 433 234,001 41 364 640,00 0,00 34 068 594,00 0,00 6 635 488,00 51 603 260,00
Poddziatanie 6.1.1 0,00 15 000 000,00 0,00 87 373 647,00 40 975 942,001 40 975 942,00 0,00 0,00 0,00 6 554 753,00 29 763 420,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 9 473 846,00 457 292,00 388 698,00 0,00 68 594,00 0,00 80 735,00 1154 777,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00 34 000 000,00 0,00] 193460 639,00 34 000 000,00 0,00 0,00 34 000 000,00 0,00 0,00 20 685 063,00
Dziatanie 6.2 0,00 3236 000,00 0,00 115 751 318,00 16 971 665,00 16 971 665,00 0,00 0,00 0,00 2 200 700,00 17 336 203,00
Dzuatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 1286 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM
PRIORYTET VI 0,00 52 236 000,00 0,00] 407 345 603,00 92 404 899,00 58 336 305,00 0,00 34 068 594,00 0,00 8 836 188,00 68 939 463,00
w tym projekty
|innowacyjne 0,00 0,00 0,00 892 684,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 7 536 422,00 2921 359,00 2921 359,00 371 006,00 4 096 284,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

* - Projekty innowacyjne
** - Projekty ponadnarodowe
** - Projekty ponadnarodowe
** - Projekty ponadnarodowe
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realizowane sq w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 6.1.1 (w ramach konktraktacji z 2009r. - 892 684,00 PLN)
realizowane sq w ramach alokacji przewidzianej na Dziatanie 6.2 (w ramach kontraktacji z 2011r. - 2 714 833,00 PLN).
realizowane sqw ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 6.1.1 (w ramach kontraktacji z 2012r. - 1 959 859,00 PLN).

realizowane sqw ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 6.1.1 (w ramach kontraktacji z 2013r. - warto$¢ projektu: 7 288 582,00 PLN, w tym 2 735 158,00 PLN komponent ponadnarodowy).




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data 23 sierpnia 2013r. i podpis osoby
upowaznionej
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Zatgcznik nr 2

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI europEsski R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i
Plan dziatania na lata 2014-2015
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ
Numer i nazwa VII Promocja integracji S .
Priorytetu spotecznej Wojewodztwo opolskie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewodztwa Opolskiego, w imieniu

ktérego zadania wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

Posieiee Departament Koordynacji Programoéw Operacyjnych

Adres . 45-082 Opole, ul. Piastowska 14

korespondencyjny
Telefon 77 54-16-565 Faks 77 54-16-567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Dorota Lipin
Tel. 77 54-16-636
e-mail: d.lipin@opolskie.pl

Numer Dziatania lub 7.1,7.2,7.3,
Poddziatania 7.4

Instytucja

Posredniczaca Il stopnia Wojewaodzki Urzad Pracy w Opolu

Adres . 45-315 Opole, ul. Glogowska 25c¢

korespondencyjny
Telefon 77 44-16-701 Faks 77 44-16-702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji Marek Kaczorowski
Posredniczacej Il Tel. 77 44-16-492
stopnia do kontaktow e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl
roboczych




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu Nie dotyczy

Beneficjent systemowy 29 Os$rodkéw Pomocy Spotecznej

Okres realizaciji projektu

01.2008 —12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2013

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad

w roku 2014

publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad
publiczny)

37 443 663,05 PLN
(5 616 549,46 PLN)

4273 642,16 PLN
(641 046,32 PLN)

41717 305,21 PLN
(6 257 595,78 PLN)

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy

Beneficjent systemowy 10 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

Okres realizacji projektu 01.2008 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2013

] w roku 2014
t tympﬁﬁ{gg{;"’ e (w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

16 990 555,98 PLN

3929 735,20 PLN
(2 548 583,40 PLN)

20 920 291,18 PLN
(589 460,28 PLN)

(3 138 043,68 PLN)




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.07.01.03-16-001/08
Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji s potecznej
w wojewodztwie opolskim

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integraciji
spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych zadan, w szczegoélnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalne;.

Typl/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji
w ramach projektu

2. Studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe,
wtym : | i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
3. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu

i charakterze regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji
spolecznej, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu
integracji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spofecznego i wspétpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym.

Opracowanie, koordynacja realizaciji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu
dziatan na rzecz promoc;ji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju
instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie.

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Referat Integracji i Pomocy Spotecznej - jednostka budzetowa Samorzadu
Wojewodztwa Opolskiego

Okres realizaciji projektu

01.2008 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

w roku 2014 (w tym krajowy wktad

(w tym krajowy wkiad publiczny)

publiczny)
6 791 313,63 PLN 1087 531,90 PLN 7 878 845,53 PLN
(1018 697,04 PLN) (163 129,79) PLN (1181 826,83 PLN)




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP.

Konkursu:

Al

| kw. X 11 kw. l IV kw.
kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

6 400 000,00 PLN

Typltypy projektow

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy realizowanych
operaciji:

1. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy.

2. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

konkursu 3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowe;.
4. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.
5. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia).
Przewidywane 1. Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie —

wskazniki konkursu

500 oso6b.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa opolskiego
(w przypadku o0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektéw
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewéddztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe | giosyje sie

o beda wspieraty rozwdj zasobéw ludzkich oraz do 1,2, 3,
Uzasadnienie: oddzialywaly na poprawe sytuacji spoteczno- | typu/typow 4,5
gospodarczej w regionie. operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu
z kadrg projektu.




Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie kosztéw
zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,23,
4,5

3. Wnioskodawca lub Partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania
dzieki posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy
lub Partnera.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,23,
4,5

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkow umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
WhnioskodawcOow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskow
przez jednego Whioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskéw  wylacznie  w przypadku  konkursow
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogloszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,23,
4,5

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez taczng realizacje co najmniej 1, 2 i 4 typu

projektow.

Uzasadnienie:

Wsparcie kierowane do uczestnikbw projektu
(w szczegblnosci  zwigzane ze  skierowaniem
uczestnika projektu do udziatu w okreslonym kursie
zawodowym/szkoleniu zawodowym lub do
uczestnictwa w stazu) musi zosta¢ poprzedzone

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,24

01agnoZa, pOUZen, barer, predyspozZyc)t UCZesuMROwW
przeprowadzonaﬁprzez specjaliste posiadajacego
kwalifikacje w tym zakresie. Skierowanie do udziatu
w kursie /szkoleniu zawodowym/ stazu powinno
uwzglednia¢ wplyw tej formy wsparcia na mozliwosé
podjecia przez uczestnika projektu zatrudnienia po




zakonczonym udziale w zaplanowanej $ciezce
aktywizacji.

Ponadto wsparcie kierowane do uczestnika projektu
w zakresie poradnictwa/doradztwa zawodowego
powinno zosta¢ nakierowane na stworzenie sciezki
wsparcia, ktorej efektem bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnika projektu. Tak
sformutowane kryterium pozwoli na ograniczenie/
wyeliminowanie  kierowania do  uczestnikow
projektéw nieskoordynowanych i niepowigzanych ze
sobg dziatan, ktére nie przektadajg sie na podjecie
przez nich zatrudnienia takich jak przyktadowo:
kierowanie uczestnikéw do udziatu w wybranych
przez  projektodawce  kursach  zawodowych
anastepnie do uczestnictwa  w poradnictwie
zawodowym oraz poszukiwania dla uczestnikéw
ofert pracy tylko celem osiggniecia wymaganego
kryterium dostepu (efektu zatrudnieniowego) bez
uwzgledniania realnej mozliwosci utrzymania przez
nich zatrudnienia w dtuzszym okresie czasu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwalego efektu udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikdw mierzony na zakonczenie
realizacji projektu wynosi co najmniej 20%.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia
i integracji 0sob wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W zwigzku
z powyzszym Kkonieczne jest zatrudnienie czesci
uczestnikobw projektu w trakcie jego trwania.
Przelozy sie to na zwiekszenie efektywnosci
realizacji wsparcia i bezposrednio przyczyni sie do
osiggania wskaznikéw zatozonych dla Priorytetu VII
oraz dla calego Programu.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzadzajgcg Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. Sposo6b pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,23,
4,5

7. Projekt jest skierowany jedynie do mieszkancéw tych jednostek samorzadu terytorialnego,
ktére w latach 2008 — 2013 co najmniej dwukrotnie nie przystapity do reallzaCJl projektu
systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki'.

Uzasadnienie

Realizacja projektu na obszarze dziatalnosci
jednostek samorzadu terytorialnego, ktére w latach
2008 — 2013 co najmniej dwukrotnie nie przystgpity

do realizacii projektéw  systemowych  (nie  jest

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,23,
4,5

! Wykaz jednostek samorzadu terytorialnego,

konieczne zachowanie ciggtosci  powyzszego

5‘?8% ]&{;ﬁ@ﬂ”‘ 2?%(?[?51|ﬁ &ég (JWSI%I lé nie przystapity do realizacji
projektu systemowego w ramach Poddma&amas rgv?gﬁ%q\'ﬁtéwp gﬁéﬁzggyo\g/o%o @i%n)()aé:ﬂej lyII’SOWG]




nie miaty mozliwosci lub mialy ograniczone
mozliwosci skorzystania z takiego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1.

Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwoch rodzajow
podmiotéw nalezacych do:

instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
dziatajgcych na obszarze wojewddztwa opolskiego,

jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujacych
zadania z zakresu pomocy i integracji spotecznej,

organizacji pozarzadowych prowadzacych statutowg,
dziatalno$¢ w obszarze integracji spotecznej,

przedsigbiorstw (w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2010r. Nr 220
poz. 1447 z pézn. zm.) dziatajacych na obszarze wojewodztwa
opolskiego.

WAGA

20
punktéw

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na
zwiekszenie potencjatlu potrzebnego do realizacji
projektu poprzez wykorzystanie doswiadczenia
partneréw.

Partnerstwo powinno by¢ zawierane i realizowane
na zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres
realizacji projektéw partnerskich okreslony przez
Instytucje Zarzgdzajgcq Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki dostepnym na  stronach
www.efs.gov.pl oraz www.pokl.opolskie.pl.

Nie istnieje mozliwos¢ konstruowania partnerstw
jednostki samorzadu terytorialnego i jej whasnych
jednostek organizacyjnych.

Nie moze by¢ réwniez zawarte partnerstwo
pomiedzy podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
gospodarczg, gdy jeden podmiot posiada powyzej
50% udziatéw drugiego podmiotu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,23,
4,5

Grupe docelowag w projekcie stanowig w 100 % osoby w wieku 15
- 30 lat i/lub osoby niepeinosprawne a wsparcie w ramach projektu
zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowej.

WAGA

20
punktéw

Osoby niepetnosprawne oraz w wieku 15- 30 lat sg
jedna z priorytetowych grup docelowych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do obu grup
przyczynig sie do poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. Osoby niepetnosprawne w dalszym ciagu

Uzasadnienie napotykaja na  szczegblne  trudnosci ze

znalezieniem pracy istanowig 5,3% wszystkich
bezrobotnych w wojewodztwie opolskim
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzienn 31 lipca 2013 roku). Jednoczesnie nastagpit
spadek 00,2% liczby bezrobotnych o0séb
niepetnosprawnych w stosunku do poprzedniego
roku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,23,
4,5




Osoby mtode majg coraz wieksze problemy
z uzyskaniem zatrudnienia. Zgodnie z Informacjg
0 sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 lipca
2013r. w wojewddztwie opolskim miodziez w wieku
do 25 lat stanowi 17,4% og6tu bezrobotnych
i znajdujg sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.2.2

Poddziatanie 7.2.2 w latach 2014-2015 nie b edzie realizowane

Zz powodu wyczerpania alokacji na ww. Poddziatanie.




Dziatanie 7.4

Dziatanie 7.4 w latach 2014 — 2015 nie b edzie realizowane
z powodu wyczerpania alokacji na ww. Dziatanie.




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRQDKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewddztwa
opolskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych
w wojewddztwie opolskim, ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we
wdrazaniu Programéw Operacyjnych w wojewo6dztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia,
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej,
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynaciji
Programoéw Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa
Opolskiego 2007-2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna,
Program Operacyjny Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja
Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

- analiza zapis6w Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspodlnej Polityki
Rolnej iWspolnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz
wskazywanie niejasnych, wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego
zapisOw i zapobiegania podwdjnemu finansowaniu,

— wspoétpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujacym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegoélnej kontroli w zakresie przestrzegania
demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na
lata 2007-2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
z innymi instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace
Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad
ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw,
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu
Monitorujacego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel
Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatah
w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewd6dztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacy spo6jnosé pomiedzy poszczegd6lnymi Programami wdrazanymi na
poziomie regionalnym w wojewoOdztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu
Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia
wzajemne uzupetnianie sie dziatan, przeptyw informacji na temat podejmowanych i planowanych do podjecia
dziatan, a takze monitorowanie iprowadzenie wspoélnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw
w ramach powyzszych Programow.

Priorytet VII jest rownoczesnie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory
koncentruje sie na problemie ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz zwiekszaniu szans na zatrudnienie oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez zwiekszanie i podnoszenie potencjatu kadrowego i organizacyjnego
publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji systemu pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna
komplementarno$¢ poszczeg6inych Dziatan i Poddziatan w ramach samego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki np. projekty realizowane w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji sg scisle
powigzane z projektami realizowanymi w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integraciji
spotecznej oraz w ramach Poddziatania 1.3.6 PFRON.

Ponadto w wojewodztwie opolskim dla przeciwdziatania marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej
wybranych obszaréw zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane sa dziatania na rzecz
zapewnienia zréwnowazonego rozwoju i osiggniecia spéjnosci wewnatrzregionalnej. Ich celem jest poprawa
jakosci zycia mieszkancéw, przywrécenie fadu przestrzennego oraz ozywienie gospodarcze i odbudowa wiezi
spotecznych.
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W dazeniu do osiggniecia w/w zalozen, istotng role odgrywaja srodki unijne pochodzace zaréwno z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na terenie wojewOdztwa opolskiego w obszarze integracji spotecznej mozliwa jest ich komplementarnosé
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013, Dziatanie 6.1 Rewitalizacja obszarow miejskich. Celem Dziatania jest rozw0j spoteczno-gospodarczy
obszaréw miejskich i poprawa zycia mieszkancéw miast. W ramach Dziatania 6.1 realizowane sg m.in. projekty
dotyczace uporzadkowania i zagospodarowania przestrzeni publicznych, porzadkowania historycznych centréw
miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, spotecznych,
edukacyjnych, turystycznych Ilub kulturowych oraz inwestycji dotyczacych renowacji czesci wspélnych
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Instytucje Zarzadzajacq
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-2013) wsparcie
w ramach Dziatania 6.1 skierowane jest wylacznie do Beneficjentéw z obszaréw objetych wybranymi Lokalnymi
Programami Rewitalizacji (LPR), liczacych powyzej 5 tys. mieszkancéw. W ramach Dziatania 6.1 do objecia
wsparciem wytypowano 5 miast, ktére zgodnie z zasadami przyjetymi na etapie programowania zostaty wpisane
do RPO WO 2007-2013. Do konca czerwca 2013r. w ramach Dziatania 6.1 podpisano 31 umoéw o dofinansowanie.
Dziatanie 6.2 Zagospodarowanie terenéw zdegradowanych - celem Dziatania jest nadanie nowych funkcji terenom
zdegradowanym dla zwiekszenia ich atrakcyjnosci gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunkow dla
wzrostu zatrudnienia. W ramach Dziatania 6.2 wsparcie otrzymujg m.in. projekty dotyczace zagospodarowania
obiektow znajdujacych sie na obszarze zdegradowanym, a takze adaptacji obiektow ujetych w rejestrze zabytkéw
lub budynkéw o potwierdzonej wartosci architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujetych w ewidencji oraz
przygotowania terenu pod dziatalnos¢ gospodarczg lub spofeczng, jedynie jako elementdéw wpisujacych sie
w koncepcje zagospodarowania terenu zawartg w studium wykonalnosci. Do kohAca czerwca 2013r. w ramach
Dziatania 6.2 podpisano 13 umoéw o dofinansowanie.

Wsp6lne uzupetnianie sie projektbw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013 w przedmiotowym zakresie, odnosi sie gtownie do
obszaréw ich realizacji. W ramach wyszczegélnionych powyzej Dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013 podpisano praktycznie wszystkie umowy, za wyjatkiem jednego projektu
w ramach Dziatania 6.2.

Ciekawym przyktadem projektéw komplementarnych sg projekty realizowane w gminie Byczyna. Byczyna, znana
jako miejsce spotkan polskich i europejskich bractw rycerskich, posiada swdj lokalny symbol i niespotykang
atrakcje przyciggajacy turystow: zbudowana w ramach Programu Interreg 3 A Czechy — Polska replike dawnego
drewnianego grodu rycerskiego, utrzymang w klimacie sredniowiecznego ostrowa. W grodzie ma swojg siedzibe
Polsko — Czeskie Centrum Szkolenia Rycerstwa, organizujace liczne turnieje, warsztaty , szkolenia i inne imprezy.
Kontynuujgc dziatania Gminy Byczyna, Osrodek Kultury w Byczynie podjat wspotprace ze strong czeskg w ramach
Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska na lata 2007-
2013. Projekt obejmowal m.in. promocje towaréw i ustug poprzez wspélne uczestnictwo w kiermaszach
i jarmarkach. Ponadto organizowany jest dwa razy do roku Miedzynarodowy Turniej Rycerski, w ramach ktérego
wspotczesni rycerze w strojach z epoki staczajg turnieje zakonczone wielkg bitwg. Powyzsze turnieje finansowane
sg dzieki srodkom pozyskanym z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013, ktérego fundusze
wykorzystano réwniez na budowe $redniowiecznej zbrojowni oraz na dofinansowanie miedzynarodowego
przegladu zespotéw odtwdrstwa Sredniowiecznego. Przedsiewzieciem wpisujacym sie w podejmowane wczesniej
dziatania na rzecz promocji miasta byt zrealizowany przez gmine Byczyn projekt, wspétfinansowany
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007 - 2013, dotyczy
termomodernizacji zabytkowego ratusza, utworzenia na jego wiezy punktu widokowego oraz powstania lzby
Tradycji. Miejsce to stuzy organizowaniu Europejskich Dni Dziedzictwa i prezentowaniu historii kultury i tradycji
Byczyny. W ramach projektu pn. Nowe perspektywy zrealizowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Gmin Byczyn/ Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polanowicach osoby szczegélnie narazone na
wykluczenie spoteczne mity mozliwo$¢ nauczyé sie szycia strojow historycznych dla bractw rycerskich w calej
Polsce. Zainteresowanie taka dziatalnoscig wykazata takze Spétdzielnia Socjalna: Gréd”, ktéra jako Beneficjent
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zaoferowata mieszkancom wojewodztwa opolskiego réznotematyczne
kursy, w ramach ktérych mozna byto zdoby¢ umiejetnosci zawoddw juz nieco zapomnianych, takich jak: wikliniarz,
kowal czy garncarz, ktére sg niezbedne w kazdym rycerskim grodzie.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowych

Planowana warto $¢ | Planowana warto $¢ x Planowany
L L Warto $¢ o o
. wska znika do wska znika do stopie n realizaciji
Nazwa wska znika o S docelowa L
osiagniecia do osiagni ecia do wska 2nika wska znika w
konca 2014r. konca 2015r. 2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 1. Poprawa dost epu do rynku pracy oséb zagro zonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
. N X : . ) 12 290 0,00%
aktywnej integraciji (ogétem/kobiet/mezczyzn), w tym:
- 0soby z terenéw wiejskich 4176 0,00%
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
: o . 10 954 0,00%
realizowanych projektéw (ogétem/k/im)
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie .
aktywng integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje (ogétem/k/m) 399 0,00%
Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udziat w projekcie. 3205 0.00%
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dzi : 163 0,00%
Ziatania
Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d
n/d

Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

Planowana warto $¢ Planowana warto $¢ ‘2 Planowany
L. L. Wartosc¢ o o
. wska znika do wska znika do stopie n realizacji
Nazwa wska znika Lo . N docelowa .
osiggniecia do ko aca osiggni ecia do wska znika wska znika w
2014r. konca 2015r. 2015r.
PRIORYTET VII
Cel szczeg6towy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczeg6towy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 7 0,00%
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem 180 0.00%
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng e
Liczba 0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej (ogétem/k/m)
802 0,00%
Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach 5 0.00%
Priorytetu, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udzialu w projekcie e
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d
n/d

[Pole wypetniane automatycznie

13




|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2014r. Woydatki bud zetowe 2014r.
. Warto $¢
Kontraktacja YVydatkl wydatkow w
. . bud zetowe 2015 )
2014r. wynikaj aca z | wynikaj aca z PD Kontraktacja narastaj qco Ogétem e wynikaj ace z zatwierdzonych
2015r. w tym wynikaj gca > A > . whnioskach o
PDna2013 | na2014-2015 (Z PyD 20)1/4_2512)* publiczne  |BudZetpanswal Bud 2etJST | - p PFRON kontraktacji olatno 46 w
narastaj qco
2014r.
1. 2. 3 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. . 10. 11. 12.
Dziatanie 7.1 0,00 0,00 0,00] 70516 444,00] 9290911,00] 8429 556,00] 696 477,00] 32 053,00] 132 825,00 0,00] 13689 082,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00 0,00 0,00] 41717 306,00] 4 273 643,00] 3824 910,00] 416 680,00] 32 053,00 0,00] 7034 243,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 0,00 0,00] 20920 292.00] 3929 736,00] 3517 114,00] 279 797,00 0,00 132825.00 0,00] 575390100
Poddziatanie 7.1.3 0,00 0,00 0,00 7878846,00] 1087532,00] 1087532,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90093800
Dziatanie 7.2 0,00] 6 400 000,00 0,00 75 722 159,00 16 473 081,00] 16 473 081,00 0,00 0,00 0,00 6230 853,00] 10 183 748,00
Poddziatanie 7.2.1 0,00] 6 400 000,00 0,00] 61 040 332,00 12 492 058,00] 12 492 058,00 0,00 0,00 0,00 4 770093,00] 8651 692,00
Poddziatanie 7.2.2 0.00 0,00 0,00] 14681 827,00] 3981 023,00] 3981 023,00 0,00 0,00 0,00 1460 760,00] 1532056,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00] 1800 345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 0,00 0,00 0,00] 4950971,00] 2541921,00] 2541 921,00 0,00 0,00 0,00] 213633,00] 2056 720,00
SI’?ZEM PRIORYTET 0,00 6400 000,00 0,00] 152 989 919,00 28 305 913,00] 27 444 558,00] 696 477,00] 32 053,00] 132 825,00 6 444 486.00] 25 929 550,00
W tym projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Innowacyjne
w tym projekty
wsp6lpracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ponadnarodowej

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac¢ kwoty z kol. 2-4
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data Opole, 23 sierpnia 2013r. | i podpis osoby
upowaznionej
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zatgcznik nr 3

UNIA EUROPEJSKA Rk
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY ot

Plan dziatania na lata 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VIII. Regionalne kadry Wojewddztwo Opolskie

Priorytetu gospodarki
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
Posre dnici ca realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji
a Programéw Operacyjnych
Adres i
. 45-082 Opole ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl
Da?sslg%r)\tve\l)(ltr?;;/;l?j?by Paulina Stodkowska
Posredniczacej d]o Tel. 7754 16 485,
Kontaktéw roboczych e-mail: p.slodkowska@opolskie.pl
. Irjstytuqa . Wojewodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Poddziatania 8.1
Posredniczaca Il stopnia Opolu
Adres . 45-315 Opole ul. Glogowska 25¢
korespondencyjny
Telefon 77 44 16 701 Faks ‘ 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Barbara Wykrota
Tel. 77 44 16 492
e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | | wmkw. [x ] vkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X

Planowana alokacja

3 800 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Ogélne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwo$ciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

konkursu
1. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych:
500
Przewidywane 2. Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych: 1300

wskazniki konkursu

— tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia: 90

3. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach: 500

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektéw,
wsparcie zostanie skierowane do  o0s6b oraz

o podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ] ) ] typu/typow 1
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane | operacji (nr)

podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wptynie na o
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego | Stosuje sig do
Uzasadnienie: kosztow zarzadzania. typu/typow | 1
operaciji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.




Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego Whioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej Ilub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskow wytacznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

4. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (zaréwno kod danego zawodu jak i kompletna nazwa
tego zawodu wskazane przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie, sg zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.
2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.), natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich
stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Wskazana przez Wnioskodawce we wniosku
o0 dofinansowanie nazwa zawodu (petna nazwa)
musi by¢ zgodna z kodem zawodu (6 cyfrowym)
tozsamym z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r.
w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

5. Projekt skierowany jest do przedsiebiorstwa i jego pracownikéw prowadzacego dziatalnosé
w nastepujacych branzach: spozywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, budowlanej,
meblarskiej, drzewnej i ustugowe;.

Uzasadnienie:

Charakterystyczng cechg przemystu
w wojewodztwie opolskim jest jego réwnomierne
rozmieszczenie przestrzenne oraz zréznicowana
struktura branzowa co nalezy uzna¢ za atut regionu.
Z tego tez powodu IP wyszczegolnita kilka branz,
ktore wymagajg szczegdlnego wsparcia, gdyz
odgrywajg one znaczaca role w rozwoju
wojewddztwa.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)




6.

Projekt przewiduje wytacznie realizacje szkolen z zakresu nabywania nowych, podwyzszania
lub uzupetniania kwalifikacji spetniajacych przynamniej jeden z ponizszych warunkow:

a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego
uzyskane kwalifikacje,

b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile
posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami, a uprawnienia te zostaly nadane w drodze akredytacji przez podmiot
zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujacej procedure egzaminacyjng
i gwarantujacej jej bezstronnos¢ i wiarygodnosgé),

c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytucji
certyfikujacej dany program nauczania).

Ukierunkowane wsparcie ma na celu preferowanie

szkolen z zakresu nabywania nowych podwyzszania

lub uzupetlniania kwalifikacji, ktére spetniajg jeden z

warunkéw zawartych w kryterium. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Kryterium ma na celu rzeczywista weryfikacje | YPWtypdw |1

kwalifikacji nabytych podczas szkolenia. operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1.

a)

iflub
b)

iflub

c)

Projekt jest w calosci skierowany do nastepujacych grup

osoby zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci,
a prowadzone doradztwo lub szkolenia dotyczace systemow
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii stonecznej i wiatrowej,
wykorzystywania surowcéw wtérnych w procesie budowania,
audytu energetycznego lub ekologicznego,

osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone

docelowych:

doradztwo lub szkolenia dotyczace: pozyskiwania energii WAGA 20

stonecznej, wiatrowej, wodnej, geotermalnej, z biomasy, audytu
energetycznego lub ekologicznego,

szkolenie trenerow z zakresu gospodarki niskoemisyjnej i korzysci
z wprowadzania rozwigzan ekologicznych,

i/lub

osoby zatrudnione w sektorze ochrony zdrowia z wylgczeniem
personelu administracyjnego.

Uzasadnienie: stanowi¢ odpowiedZ na wzrost zapotrzebowania | tyPu/typow 1

W celu mozliwosci zintensyfikowania dzialan na
rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz biatych
i zielonych miejsc pracy, IP podjeta decyzje
o0 wprowadzeniu kryterium dostepu na realizacje
projektow skierowanych do ww. grup docelowych.
Projekty, ktore zakladajg organizacje szkolen o
w zakresie podwyzszenia kwalifikacji powinny | Stosuje sig do

w rozwijajacych sie sektorach, stad w kryterium | operacii (nr)
wsparcie zostato ukierunkowane na zawody
zZwigzane z ,, biatymi i zielonymi miejscami pracy”.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I orkw. x| wkw. | ] mkw | ] ivkw. |
Otwarty
Typ konk :
L Zamkni ety X

Planowana alokacja

5 000 000,00 PLN
Do dofinansowanie zostanie wybrany 1 projekt

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podja¢ dziatalno$é gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb,
ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statlego zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba pracownikbw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzaciji
w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania: 60

Liczba os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi ,
ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania: 60

Liczba os6b, ktére otrzymaly $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 70

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 70

Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych: 50
- wtym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia: 5

Liczba pracownikdw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach: 0

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do nauczycieli z obszaru calego wojewddztwa opolskiego (tj. osob
zamieszkujacych obszar wojewddztwa opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).




Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do nauczycieli
mieszkajacych na terenie wojewddztwa opolskiego.
Powyzsze kryterium wynika z prognozowanych Stosuije sie do

Uzasadnienie: zwolnien nauczycieli m.in. z powodu postepujacego | typu/typéw | 1
nizu demograficznego. operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢é osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na o
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego | Stosuje si¢ do
Uzasadnienie: kosztéw zarzadzania. typu/typow | 1
operaciji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
Whioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego

o w ramach jednego projektu. Stosuje si¢ do
Uzasadnienie: ] ) ] typu/typow 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas | operacji (nr)
oceny na podstawie listy wnioskow

o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogloszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

4. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (zaréwno kod danego zawodu jak i kompletna nazwa
tego zawodu wskazane przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie, sg zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.
2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.), natomiast moduly szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich
stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach projektu

Projekty  realizowane w ramach Poddziatania
powinny przyczynia¢ sie do nabycia przez osoby
zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub zagrozone
zwolnieniem  nowych  kwalifikacji  zawodowych
i umiejetnosci, ktére pozwolg im na podjecie
zatrudnienia w nowym miejscu pracy. Szkolenia
jezykowe i ITC powinny stanowi¢ uzupetnienie do
szkolen zawodowych.

Wskazana przez Wnioskodawce we wniosku [ Stosuje sie do

Uzasadnienie: o dofinansowanie nazwa zawodu (petna nazwa) musi typu/typéw 1
by¢ zgodna z kodem zawodu (6 cyfrowym) tozsamym | operacji (nr)
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r.
w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.




5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw projektu,

ktéorzy w momencie
przystapienia do projektu pozostawali bez zatrudnienia, mierzony na zakonczenie udziatu
w projekcie wynasi co najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Projekt  skierowany do os6b  zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne
powinien przyczynia¢ sie do podjecia przez nich
zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym konieczna
jest realizacja wszelkich dziatan w celu zatrudnienia
okreslonego odsetka uczestnikbw projektu po
zakonczeniu jego realizacji. Przelozy sie to na
zwiekszenie  efektywnosci  realizacji  wsparcia
i bezposrednio  przyczyni sie do  osiggania
wskaznikow zatozonych dla Priorytetu VIII oraz dla
catego Programu.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzadzajacg Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego
w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Wnioskodawca w projekcie realizuje tacznie co najmniej 4 formy
wsparcia wskazane w typie operacji.

WAGA
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Uzasadnienie:

Okre$lenie  w/w  kryterium  przewiduje szeroki
i kompleksowy katalog wsparcia dostosowywany do
indywidualnych potrzeb uczestnikbw projektow.
Zachecanie Wnioskodawcow do zastosowania
kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia
jest szczegolnie istotne z uwagi na trudng sytuacje
0s6b zwalnianych z pracy z przyczyn nie lezacych po
stronie pracownika.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)




Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.01.04-16-001/10

I DIE 2 [, [ P Opolski System Informacji Spoteczno-Gospodarczej

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego/

RTINS ey Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

04.2010-12. 2013

Okres realizacji projektu (04.2010 — 07.2014)

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 7 S
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy ko gp’;em Wk?rg]ek%;?
publiczny) wkiad publiczny) 9 T LTl (erg i s e
1374 938,00 PLN 225 062,00 PLN 1 600 000,00 PLN
(206 240,70 PLN) (33 759,30 PLN) (240 000,00 PLN)




Poddziatanie 8.2.1

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.08.02.01-16-029/12
projektu Stypendia doktoranckie — inwestycja w kadre naukowa wojewddztwa Opolskiego

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Beneficjent systemowy Opolskiego/Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Partnerzy: Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski

Okres realizacji projektu 07.2012 - 09.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
3838 039,00 PLN 2373 049,00 PLN 6 211 088,00 PLN
(575 705,85 PLN) (355 957,35 PLN) (931 663,20 PLN)




Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

8.2/8.2.1

Efektywny model transferu wiedzy z nauki do przemystu w wojewddztwie opolskim

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego/ Departament
Koordynacji Programéw Operacyjnych

Partnerzy: Uniwersytet w Mannheim, Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski

12.2013r. - 06.2015r.

5100 000,00

2400 000,00

7500 000,00

PLN PLN PLN
(765 000,00 (360 000,00 (1 125 000,00
PLN) PLN) PLN)
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO 193 QZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.
W sklad zespolu wchodza przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegdélnosci :

— analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwojnemu finansowaniu,

- wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacii,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programoéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspoffinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci.

Roéwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujacego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego
uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej
koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie
opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spéjnosé pomiedzy poszczeg6lnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewoddztwie opolskim jest koncentracja w jednym Departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programow: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan,
monitorowanie i prowadzenie wspolnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych
Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspoétpracy Transgranicznej Republika
Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013.

W wojewddztwie opolskim mozna wymieni¢ komplementarne przedsiewziecia obejmujace jednoczesne wdrazanie
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére ktadg nacisk m.in. na rozwdj kapitatu ludzkiego, B+R,
trendy rozwojowe, monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego w ramach ktérego realizowane sg projekty zwigzane z procesami inwestycyjnymi
przedsiebiorstw.

Realizacja projektu systemowego w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej przez Departament
Polityki Regionalnej i Przestrzennej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego oraz projektéw systemowych
w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
stanowi gwarancje komplementarnosci dziatah miekkich (EFS) z twardymi (EFRR).

Regionalna Strategia Innowacji Wojewoddztwa Opolskiego, opracowania, materialy badawcze stanowig podstawe do
wyznaczania kierunkéw dalszego rozwoju wojewddztwa.

Komplementarnos¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach Priorytetu przejawia sie przede wszystkim
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w postaci przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie sektora B+R pracujgcego na rzecz innowacyjnej gospodarki
oraz inicjowania i rozszerzania wspotpracy pomiedzy sektorem B+R, a podmiotami gospodarczymi, w celu transferu
technologii do sfery dziatalnosci firm.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu VIII przyczynia¢ sie beda do sprawnej i efektywnej realizacji
projektéw realizowanych m.in. w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarno$¢ Priorytetu VI
z RPO WO przejawia sie w realizacji nastepujacych
Poddziata n Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie atrakcyjno $ci gospodarczej regionu:
a) Poddzialanie 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach
W ramach Poddziatania 1.1.2 realizowane saprojekty, m.in.:

- dotacje dla osob fizycznych zamierzajacych podjaé dziatalno$é gospodarcza i utworzy¢ mikroprzedsiebiorstwo
(StartUp),

- dotacje dla mikroprzedsiebiorstw na wydatki inwestycyjne zwigzane z: rozwojem mikroprzedsiebiorstwa;
budowa, przebudowg i remontem infrastruktury mikroprzedsiebiorstwa, wplywajace m.in. na rozszerzenie
zakresu lub zréznicowanie dzialalnosci gospodarczej (dywersyfikacje); zakupem oraz unowoczes$nieniem
wyposazenia niezbednego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; zakupem warto$ci niematerialnych
i prawnych zwigzanych z realizacjq projektu,

- specjalistyczne ustugi doradcze zwigzane z wprowadzeniem innowacyjnosci w mikroprzedsiebiorstwie
i zwiekszajace jego konkurencyjnosé,.

a) Poddziatania 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiebiorstw

W ramach Poddziatania 1.3.1 realizowane beda projekty, m.in.:

— zakup maszyn, urzadzenh, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych zwigzanych ze wsparciem
jednostek  naukowych ~w zakresie podnoszenia stopnia innowacyjnosci, wdrozen systeméw
teleinformatycznych, gospodarki elektronicznej,

- zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia oraz warto$ci niematerialnych i prawnych dla laboratoriéw w szkotach
wyzszych i innych jednostkach naukowych, prowadzacych badania na rzecz nowoczesnych technologii
produkcyjnych,

- budowa, przebudowa obiektéw niezbednych doprowadzenia badan.

c) Poddziatanie 1.3.2 Inwestycje w innowacje w przedsiebiorstwach

W ramach Poddziatania 1.3.2 realizowane sg i beda projekty, m.in.:

— projekty dotyczg realizacji nowej i innowacyjnej inwestycji, za ktérg uwaza sie inwestycje w srodki trwate oraz
wartosci niematerialne i prawne zwigzane z: utworzeniem nowego przedsiebiorstwa; rozbudowg istniejacego
przedsiebiorstwa (w tym w zakresie wprowadzenia nowych rozwigzan w zakresie sprzedazy produktow i ustug);
dywersyfikacjg produkcji przedsiebiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktéw lub
zasadniczg zmiang dotyczaca procesu produkcyjnego w istniejagcym przedsiebiorstwie; nabycie $rodkéw
trwatych bezposrednio zwigzanych z przedsiebiorstwem, ktére zostato zamkniete lub zostatloby zamkniete,
gdyby zakup nie nastapit, przy czym srodki nabywane sg przez inwestora niezaleznego od zbywcy,

d) Poddziatanie 1.4.1 Wsparcie ustug turystycznych i rekreacyjno-sportowych $wiadczonych przez przedsiebiorstwa

W ramach Poddziatania 1.4.1 realizowane sg i beda projekty, m.in.:

- budowa, przebudowa, remont i wyposazenie obiektdw, w ktérych realizowane sg ustugi turystyczne (w tym
infrastruktury noclegowej, gastronomicznej) i rekreacyjno-sportowe,

- podniesienie standardu (budowa, przebudowa oraz wyposazenie) infrastruktury towarzyszacej obiektom ww.
oraz zagospodarowanie terenu wokét tych obiektéw, wzmacniajace atrakcyjnosé¢ obiektu,

- dostosowanie istniejacej infrastruktury obiektéw ww. do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Poddziata n Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej:

a) Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo wyzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placowek oswiatowych w celu unowoczesnienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektéw do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz zakup wyposazenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1. projekty dotyczg unowoczes$nienia bazy dydaktycznej z terenu wojewddztwa
opolskiego.
W ramach Poddziatania 5.1.1 jako przyktadowe projekty mozna wymienic:

- budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,

- przebudowa budynku Wydzialu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,

— utworzenie na Politechnice Opolskiej bazy dydaktycznej na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A),

— wsparcie infrastruktury edukacyjnej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu,

- wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie,
- budowy skrzydta dydaktycznego w budynku Wydziatu Budownictwa Politechniki Opolskiej.

Ponadto Opole potrzebowato sposobu dotarcia do turysty w celu zaprezentowania wszystkich atutow i atrakcji stolicy
Opolszczyzny. Cel ten zostat osiggniety przez Opolskg Regionalng Organizacje Turystyczng poprzez realizacje projektu
Przewodnik terenowy po wojewddztwie opolskim w ramach Poddziatania 8.1.1. W ramach tego samego Poddziatania
Politechnika Opolska i firma CTC Polska Sp. z 0.0. zadbaly o szkolenia dla kadry branzy turystycznej, realizujac projekty
Homo didicti — szkolenia ,skrojone na miare” Opolszczyzny oraz Turystyka bez barier. Powyzsze projekty PO KL sg
komplementarne z RPO — WO z zakresu Osi Priorytetowej 7 Kultura, turystyka i wspétpraca miedzyregionalna.
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Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$é pomiedzy Poddziataniami 8.1.11 8.1.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarnos$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, dzieki
ktérym mozliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do oséb zamierzajacych zatozyé
i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Punkty Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrodet
finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania
sie 0 wsparcie finansowe w ramach réznych programoéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne
Gospodarka oraz PO KL. Obecnie funkcjonujg dwa punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujace instytucje:

= |zba RzemiesInicza w Opolu,

= AT GROUP S.A.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana
Planowana iy ‘x _—
s o warto s¢ Warto §¢ Planowany stopie h
o_f warto $¢ wska znika . o . .
Nazwa wska znika N wska znika do docelowa realizacji wska znika w
do osi aqgni ecia do . . ..
. osiagni ecia do wska znika 2015r.
konca 2014 r. h
konca 2015 r.
PRIORYTET VIII
Cel szczego6towy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu
Liczba przed5|eb|orstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow 4342 0.00%
szkoleniowych
L|czb§1 pracujacych ogob dorostych, ktére zakonczyly udziat 9 220 0.00%
w projektach szkoleniowych, w tym:
- liczba 0s6éb w wieku powyzej 50. roku zycia 1436 0,00%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 4 457 0,00%

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza

Wskazniki produktu
h;:.zba 0s6b, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale 93 0,00%
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 17 0,00%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 76 0,00%
Liczba doktorantéw, kt6rzy otrzymali stypendia naukowe 159 0,00%

Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktdrych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach 6% 0,00%

w ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw

14




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Planowana warto $¢é

Planowana warto $¢é

. . Warto §¢ Planowany stopie n
Nazwa wska znika : wsl.<az-n|ka do i : ws|.<az_n|ka do i docelowa realizacji wska znika
osiggni ecia do ko nca|osiagniecia do ko nca wska znika W 2015 1.
2014r. 2015r.
PRIORYTET VIII
Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
Cel szczegobtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzgdzania zmiang 16 0,00%
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania 252 0,00%
Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania 246 0,00%
Liczba oséb, ktére otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 7 0,00%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 7 0.00%
dziatalnosci gospodarczej '

Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych
w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami 10% 0,00%

szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikdéw objetych zwolnieniami
grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wyt acznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIAEANIA

Kontraktacja 2014r. Wydatki bud zetowe 2014r.
Kontraktacja Wydatki bud zetowe | Warto $¢ wydatkéw w
2014r o o Kontraktacja 2015 narastaj co 2015 wynikaj ace z zatwierdzonych
' wynikaj aca z PD na | wynikaj aca z PD " | wtymwynikaj acaz [ ogotem publiczne |Bud zet panstwa | Bud zet JST Fundusz PFRON kontraktacji whnioskach o ptatno  $¢
2013 na 2014-2015 PD 2014-2015)* Pracy narastaj aco W 2014r.
1. 2. 3. . 5. G=/18+0T10 7. 3. 0. T0. 1. 12.

Dziatanie 8.1 13 720 000,00 8 800 000,00 0,00 159 225 665,00 49 975 944,00 49 972 568,00 3 376,00 0,00 0,00 7 827 633,00 34 963 776,00
Poddziatanie 8.1.1 13 720 000,00 3 800 000,00 0,00 137 354 774,00 42 817 834,00 42 817 834,00 0,00 0,00 0,00 7 027 633,00 31 247 282,00
Poddziatanie 8.1.2 5 000 000,00 0,00 18 679 880,00 6 933 048,00 6 933 048,00 0,00 0,00 0,00 800 000,00 3716 494,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 1 383 499,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 1807 512,00 225 062,00 221 686,00 3 376,00 0,00 0,00 0,00 375 062,00
Dziatanie 8.2 10 000 000,00 0,00 0,00 56 175 001,00 13 477 947,00 13 477 947,00 0,00 0,00 0,00 3400 000,00 8 345 056,00
Poddziatanie 8.2.1 10 000 000,00 0,00 0,00 53 309 970,00 13 477 947,00 13 477 947,00 0,00 0,00 0,00 3 400 000,00 8 345 056,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 2 865 031,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET
Vill 23 720 000,00 8 800 000,00 0,00 215 400 666,00 63 453 891,00 63 450 515,00 3 376,00 0,00 0,00 11 227 633,00 43 308 832,00
w tym projekty
[innowacyjne** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej*** 21 220 000,00 0,00 0,00 30 203 241,00 0,00 13 332 000,00 7 888 000,00 10 103 064,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

***_ Projekty ponadnarodowe

realizowane sg/bedq w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.2.1 (w ramach kontraktacji z 2009r. -

z 2010r. - 3826 956,75 PLN, w ramach kontraktacji z 2011r. - 1 842 197,97 PLN, w ramach konktraktacji z 2012r. - 1 099 969,63 PLN)

***_ Projekty ponadnarodowe

z2010r. - 686 155,38 PLN)

***_ Projekty ponadnarodowe

***_ Projekty ponadnarodowe
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realizowane sg/bedq w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.2.2 (w ramach kontraktacji z 2009r. -

realizowane sg/bedq w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.1.1 (w ramach kontraktacji z 2014r. -

realizowane sg/bedq w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.2.1 (w ramach kontraktacji z 2014r. -

1080 696,89 PLN, w ramach kontraktacji

447 264,48 PLN, w ramach kontraktacji

13 720 000,00 PLN, wynikajacej z PD 2013)

7 500 000,00 PLN, wynikajacej z PD 2013)




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

Opole,

iliEfeezise, del 23 sierpnia 2013r.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na lata 2014 - 2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

* X x

* *
* x *

Zalgcznik nr 4

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

IX. Rozwoj wyksztatcenia

Priorytetu i kompetencji w regionach \ilojewanzing Opolskie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego w imieniu, ktérego zadania realizuje
Posredniczaca Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych.
I . 45-082 Opole, ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Justyna Sikorska
tel. 77 54 16 393
e-mail: j.sikorska@opolskie.pl

Instytucja Numer Dziatania lub
Posredniczaca Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu . . 9.1,9.2,9.3,9.4,95,9.6
: Poddziatania
stopnia
Adres . 45-315 Opole, ul. Gtogowska 25c,
korespondencyjny
Telefon 77 44 16 701 Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe
osoby (0s6b) w
Instytucji
Posredniczacej
stopnia do kontaktow
roboczych

Malgorzata Swiecicka
Tel. 77 44 16 492
e-mail: m.swiecicka@wup.opole.pl




KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Modernizacja oddziatéw przedszkolnych zlokalizowany ch przy szkotach podstawowych

Beneficjent systemowy

Organy prowadz ace publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe z odd

w gminach wymienionych w Zat
systemowych w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL w zak
w szkotach podstawowych do

ziatami przedszkolnymi
aczniku nr2i 3 do Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania proje  ktoéw
resie przygotowania oddziatéw przedszkolnych
Swiadczenia wysokiej jako $ci ustug na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym.

Okres realizacji projektu

lipiec 2013

czerwiec 2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007 - 2013 w roku 2014 w roku 2015 ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
136 790 PLN 484 048 PLN 164 592 PLN 785 430 PLN
w tym w tym w tym w tym
KWP 20 519 PLN KWP 72 607 PLN KWP 24 689 PLN KWP 117 815 PLN

Poddziatanie 9.1.2

P, . A.l Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X 11 kw. I kw. IV kw.
Konkursu:
Otwarty
Typ konkurs :
P ursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

10 000 000,00 PLN

Typltypy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

1. Programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie ogolne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow i zmniejszanie dysproporcji wich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowywania ucznibw klas | — [lI szkét podstawowych),
w szczegoélnosci obejmujace:
- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu

dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,
— doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np.
wsparcie dla ucznibw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdzialanie patologiom
spotecznym),
— programy skierowane do dzieci i mlodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztalcenia oraz kontynuacje nauki,
— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji  kluczowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,
— rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem ucznibw o korzysciach plynacych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),
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— wdrozenie nowych,

skutecznoscig niz formy tradycyjne,

- wdrazanie

programOéw i narzedzi efektywnego zarzadzania

przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg

placowka os$wiatowg

2. Staze zawodowe realizowane u pracodawcéw, skierowane do ucznidow szkét ponadgimnazjalnych,
prowadzacych ksztatcenie ogdine.

Przewidywane wskazniki konkursu

1. Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogdine),
ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Dziatania: 150, w tym 5 nowych:

¢ wtym na obszarach miegjskich: 100 w tym 3 nowe;
« wtym na obszarach wiejskich: 50 w tym 2 nowe.

Szczegobtowe kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku oséb
fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa opolskiego w rozumieniu

przepisbw Kodeksu Cywilnego, w przypadku

organizacyjna na obszarze wojewodztwa opolskiego).

innych podmiotéw, posiadajg one jednostke

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow wsparcie
zostanie skierowane do o0s6b oraz podmiotéw
zwigzanych z wojewodztwem opolskim.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dzialalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych sie

realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie na | Stosuje sie
Uzasadnienie: sprawng rc_eallzaqe projektu i ograniczenie jego kosztow do ) 1,2
zarzadzania. typu/typow
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacii (nr)
oceny na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.
3. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.
Uzasadnienie: Stworzenie  warunkéw umozliwiajgcych  korzystanie Stosgée SI¢ 12
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie typu/typow
Whnioskodawcow. Kryterium to  sprzyja takze operacji (nr)
kompleksowosci i spdéjnosci wsparcia udzielanego

w ramach jednego projektu.

W przypadku ziozenia wiecej niz dwéch wnioskoéw przez
jednego Wnioskodawce, Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z  niespelieniem  przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o0 dofinansowanie Whnioskodawca ma prawo zitozyé
kolejny vahiosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw
na etapie oceny formalnej Ilub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej  procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do ponownego
ztozenia wniosku/ koleinych dwoch wnioskéw wytacznie




oceny na podstawie listy wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym Systemie Informatycznym.

4. Projekt zapewnia realizacje co najmniej trzech elementéw programu
elementéw wymienionych w Szczegdtowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013), w tym obligatoryjnie elementu programu pod nazwa: rozszerzanie oferty szkét o
zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno - zawodowym, informowaniem
uczniéw o korzysciach ptynacych z wyboru danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego
ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy. Dziatania w ramach

poradnictwa

doradztwa edukacyjno-zawodowego

realizowane sa przez

rozwojowego (dotyczy

nowopowstate w ramach projektu Szkolne Osrodki Kariery badz inne analogiczne formy.
W przypadku zespotu szkdt Wnioskodawca zobowigzany jest do zrealizowania co najmniej trzech
elementéw programu rozwojowego w kazdej szkole/placowce wchodzacej w jego skitad.

istniejace badz

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zagwarantowanie bardziej
kompleksowego podejscia do realizacji programéw
rozwojowych szkat.

Szkolne  Osrodki  Kariery, ktérych celem jest
kompleksowe przygotowanie uczniébw do wihasciwych
wyboréw zaréwno dalszej drogi ksztatcenia, jak i zawodu
wzmocnig system doradztwa zawodowego w oswiacie,
zwlaszcza w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

5. Projekt skierowany jest do szkét / placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
gimnazjalne oraz

ksztalcenie ogdlne ponadgimnazjalne.

ogolne

Uzasadnienie:

Wg danych pozyskanych z Kuratorium Os$wiaty w Opolu
wygenerowanych z Systemu Informacji O$wiatowych na
stan 31 marca 2013r. w wojewodztwie opolskim znajduje
sie 172 szkét gimnazjalnych oraz 78  szkot
ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie ogodlne
dla miodziezy.

Znajdujgce sie w wojewddztwie opolskim 399 szkoly
podstawowe, otrzymajg wsparcie w ramach projektu
systemowego realizowanego przez Samorzad
Wojewoddztwa Opolskiego.

Powyzsze kryterium zapewnieni kompleksowe podejscie
oraz eliminowanie dysproporcji w ubieganiu sie o $rodki
unijne.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

6.

Whioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 15% ogélnej kwoty
wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Majac na wzgledzie zrodta wspétfinansowania Programu

oraz roéwne traktowanie Wnioskodawcéw wymaga sie | Stosuje sie
Uzasadnienie: whniesienia wkiadu wiasnego. do 12
’ . . . ) typu/typow ’
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operadji (nr)
oceny na podstawie  zlozonego  wniosku 0
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt obejmuje wsparciem uczniow niepetnosprawnych i/lub uczniéw
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy WAGA 20
posiadajacych orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej i/llub
uczniéw zdolnych.
Uzasadnienie: o . L Stosuje sie 1,2
Okreslenie ww. kryterium ma na celu zapewnienie 20
wsharcia yczniom  nienetnosnrawni  lub liczoiowie
; i y TypU/typow

wymagajacy stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod 4oracy posiadajacych orzeczenie z poradni

operacji (nr)




psychologiczno-pedagogicznej.

Powyzsze dotyczy zaréwno uczniéw majacych problemy
z nauka, jak i uczniéw zdolnych.

Wg danych Systemu Informacji O$wiatowej pozyskanych
z Kuratorium Oswiaty w Opolu w wojewddztwie opolskim
do szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych ksztalcenia
0golnego uczeszcza 1 203 ucznidbw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktére posiadajg orzeczenie
w zakresie niepetnosprawnosci fizycznej lub psychicznej.
Powyzsze dane nie obrazujg jednak liczby dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktére nie
posiadajg przedmiotowego zaswiadczenia,
a mimo to wymagajg stosowania specjalnej organizaciji
nauki i metod pracy. Dodatkowo powinny by¢ w tym
wypadku brane pod uwage réwniez dzieci zdolne, dla
ktdrych organizuje sie indywidualne metody pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i/lub projekt jest komplementarny ze
zrealizowanymi badz bedacymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze
zrédet wspdlnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z Ewaluacji dziatan skierowanych na
rzecz systemu ksztalcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z ktorg
preferowane  powinny byé projekty zaktadajace
wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkow
EFS.

Zgodnie z Badaniem potrzeb pracodawcow
w kontekscie oferty systemu edukacji na poziomie
$rednim i wyzszym Joanny Zurawskiej (Opole 2009)
koniecznos¢ ciagtego podnoszenia poziomu
informatyzacji w szkolnictwie sprzyja przygotowaniu oraz
wyksztatceniu wspoétczesnego cztowieka do
funkcjonowania w spoteczenstwie wiedzy i informaciji.
Programy rozwojowe szké6t i placéwek oswiatowych,
realizowane dzieki wsparciu EFS powinny przyczynia¢
sie do promowania kreatywnosci i innowacyjnosci
ucznibw poprzez zréznicowanie zrédet wiedzy.
Wykorzystanie nowych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych znacznie wzbogaci i urozmaici tres$é
i forme przekazu.

Ponadto kryterium stanowi mechanizm wspierajacy
komplementarnos¢ dziatan realizowanych w ramach EFS
i innych Zrédet wspolnotowych. Jednoczesna realizacja
projektéw o charakterze infrastrukturalnym, jak i miekkim
przez jeden podmiot wplynie na zwiekszenie
efektywnosci interwencji funduszy strukturalnych.

W ramach powyzszego kryterium Wnioskodawca jest
zobowigzany do  zamieszczenia we  wniosku
o dofinansowanie projektu opisu wskazujgcego na jego
komplementarnos¢ z innymi inwestycjami.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt obejmuje wsparciem szkoty ponadgimnazjalne ksztalcenia ogélnego
Z terenu wojewddztwa opolskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Majac na uwadze fakt, iz w wojewodztwie opolskim
realizowane byly kompleksowe projekty skierowane do

Stosuje sie
do
typu/typow

1,2

5




oceny
0 dofinansowanie projektu

szkét podstawowych oraz szkét gimnazjalnych w ramach
konkursu zaleca sie wsparcie szkét ponadgimnazjalnych
ksztalcenia ogolnego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
zlozonego

na podstawie

operacji (nr)

whniosku

Poddziatanie 9.1.2
realizacja jest kontynuowana.

Projekty, ktérych

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr umowy (POKL.09.01.02-001/13-00)
Fascynuj acy swiat nauki i technologii

Beneficjent systemowy

Samorz ad Wojewddztwa Opolskiego/
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Okres realizacji projektu

03.2013

04.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007 - 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2015
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

8 620 438 PLN
w tym
KWP 1 293 066 PLN

19 915 788 PLN
(22 415 788 PLN)
w tym
KWP 2 987 368 PLN
(3 362 368 PLN)

1463 774 PLN
w tym
KWP 219 566 PLN

30 000 000 PLN

(32 500 000 PLN)

w tym
KWP 4 500 000 PLN
(4 875 000 PLN)




Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktdorych realizacja jest kontynuowana.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nr umowy (POKL.09.01.03-16-001/13)

Program pomocy stypendialnej wojewédztwa opolskiego dla szczegélnie uzdolnionych uczniéw szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Beneficjent systemowy

Samorz ad Wojewoddztwa Opolskiego — Urz  ad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego,
Departament Edukaciji i Rynku Pracy

Okres realizacji projektu

05.2013r.

11.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007 - 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

278 800 PLN
w tym
KWP 41 820 PLN

813 327 PLN 583 304 PLN 1675431 PLN
w tym w tym w tym
KWP 121 999 PLN KWP 87 496 PLN KWP 251 315 PLN




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy (POKL.09.02.00-16-001/13-00)
Opolskie szkolnictwo zawodowe bli  zej rynku pracy

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Samorz ad Wojewodztwa Opolskiego

Beneficjent systemowy

(jednostki samorz adu wojewoddztwa realizuj ace projekt:

- Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu,
- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki).

Okres realizacji projektu

08.2013r.

05.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007 - 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2015
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

9058 824 PLN
w tym
KWP 1 358 824 PLN

5 764 706 PLN
(7 477 706 PLN)
w tym
KWP 864 706 PLN
(1 121 656 PLN)

2 306 470 PLN
w tym
KWP 345 970 PLN

17 130 000,00 PLN
(18 843 000 PLN)
w tym
KWP 2 569 500 PLN
(2 826 450 PLN)




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Neurony na rzecz ucznia i szkoty - przygotowanie na

uczyciela do funkcjonowania
w szkole XXI wieku

Samorz ad Wojewddztwa Opolskiego/

SIS 2 )75 T Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Okres realizacji projektu

07.2013r.

06.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007 - 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2015
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

2 263 531 PLN
w tym
KWP 339 530 PLN

3852 941 PLN
w tym
KWP 577 941 PLN

1283528 PLN
w tym
KWP 192 529 PLN

7 400 000,00 PLN
w tym
KWP 1 110 000,00 PLN

Dziatanie 9.5

Dziatanie 9.5 w 2014r. i w 2015r. nie bedzie realizowane z powodu braku s$rodkéw na ww.
Dziatanie.

Dziatanie 9.6

Dziatanie 9.6 w 2014r. i w 2015r. nie bedzie realizowane z powodu braku s$rodkéw na ww.
Dziatanie.



G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ | NNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zesp6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewodztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaly numer 1937/2008 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.
W sktad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewoddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, ti. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci :

— analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspoélnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwdjnemu finansowaniu,

— wspoipraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujacym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji,

— inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewdédztwie opolskim Programoéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petiejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw
wybieranych oraz realizowanych w wojewodztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacy spéjnosé pomiedzy poszczegdllnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspélnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programéw.

Priorytet IX jest rownoczesnie $cisle powigzany z Priorytetem Ill Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktory
koncentruje sie na podwyzszaniu jakosci funkcjonowania systemu o$wiaty, zaktadajac wprowadzanie rozwigzan
systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacji, rozwéj badan edukacyjnych, oraz ich powigzanie z polityka edukacyjna.
W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna komplementarno$é poszczegdlnych Dziatan i Poddziatan w ramach samego
PO KL np. projekty realizowane w ramach Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych oraz Poddziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego sg scisle powigzane z projektami realizowanymi w ramach
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Poddziatania 3.3.3 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli lub Poddziatania 3.3.4 Modernizacja tresci
i metod ksztaicenia.

Komplementarno$¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach Priorytetu IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Zwigzana jest z wzajemnym uzupetnianiem sie projektdw skierowanych na rozbudowe i unowoczesnienie infrastruktury

bazy edukacyjnej z programami rozwojowymi szkot i projektami podnoszacymi poziom wyksztatcenia i kwalifikacji os6b

dorostych, w tym nauczycieli. Waznym elementem jest skierowanie wsparcia na obszary wiejskie.

W zwigzku z powyzszym w konkursie, ktéry zostanie ogtoszony w 2014r. w obszarze edukacji, preferowane beda projekty

komplementarne ze zrealizowanymi badz bedacymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze Zrédet wspdlnotowych

innych niz Europejski Fundusz Spoteczny oraz projekty zakladajgce wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006 i/lub projekty komplementarne ze zrealizowanymi badz

bedacymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspélnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu IX przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji

projektoéw realizowanych m.in. w ramach:

1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarnos¢ Priorytetu IX z RPO
WO przejawia sie w realizacji nastepujacych Poddziatan Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej;

a) Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo wyzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placéwek oswiatowych w celu unowoczesnienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektéw do potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz zakup wyposazenia, w tym sprzetu
komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1 realizowane sg m.in. projekty dotyczace unowoczesnienia bazy dydaktycznej szkot

ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa opolskiego.

W ramach Poddziatania 5.1.1 dla konkursu ogtoszonego w roku 2008 (01.09.2008r. — 15.09.2008r.) w roku 2009

rozpoczeto m.in. realizacje nastepujacych projektow:

— poprawa warunkow ksztatcenia praktycznego poprzez unowoczesnienie i modernizacje Warsztatéw Szkolnych
przy Zespole Szkét Mechanicznych w Glubczycach,

— przebudowa i doposazenie regionalnych placéwek o$wiatowych Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego,

— unowoczesnienie bazy ksztatcenia zawodowego szkét ponadgimnazjalnych w Powiecie Brzeskim,

— poprawa warunkéw ksztatlcenia w ZSP Nr 1 i ZSP Nr 2 CKU w Kluczborku poprzez przebudowe i zakup
wyposazenia.

b) Poddzialanie 5.1.2 Wsparcie lokalnej infrastruktury edukacyjnej (w ramach tego Poddziatania realizowane sg
projekty zwigzane przebudowsa, rozbudowg, nadbudowa, remontem (w tym dostosowanie do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych) bazy dydaktycznej szkét podstawowych i gimnazjalnych oraz zakup wyposazenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.2 w roku 2010 rozpoczeto realizacje projektéw wytonionych do dofinansowania

w ramach konkursu ogtoszonego w wojewdédztwie opolskim w dniach 16.10.2009r. — 30.10.20009r., ktére dotyczg

m.in.:

— modernizacji lokalnej bazy edukacyjnej w Gminie Bierawa, Baboréw, Praszka, Strzelcach Opolskich, Branice
i Kietrz,

— poprawy jakosci infrastruktury edukacyjnej w Gminie tubniany poprzez przebudowe pomieszczenh szkolnych
oraz zakup sprzetu i wyposazenia w Publicznej Szkole Podstawowej w Jetowej,

— podniesienia standardu Zespotu Szkdét w Korfantowie poprzez wykonanie modernizacji tej placéwki oraz
wyposazenie Gimnazjum i Szkoty Podstawowej,

— przebudowy budynku i wyposazenie sal Zespotu Szkét w miejscowosci Kup, w Gminie Dobrzen Wielki,

— utworzenia Centrum Nauk Przyrodniczych w Publicznym Gimnazjum nr 6 w Opolu,

- remontu budynku Szkoty Podstawowej w Zalesiu Slaskim wraz z zakupem wyposazenia,

— rozbudowy i wyposazenia pracowni w zakresie ksztalcenia  nauk matematyczno - przyrodniczych
w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Oles$nie,

— utworzenia nowoczesnych stanowisk eksperymentalnych w zakresie fizyki, chemii, biologii i techniki
w Publicznym Gimnazjum nr 3 w Brzegu,

- kompleksowego wyposazenia dydaktycznego szkét podstawowych i gimnazjalnych w Kedzierzynie-KoZlu.

Ponadto w ramach przedmiotowego konkursu w roku 2011 podpisano trzy umowy na realizacje nastepujacych

projektéw w zakresie:

— przebudowy pomieszczen szkolnych w Publicznym Gimnazjum w Zagwizdziu,

— zakupu nowoczesnego sprzetu dla szkét w celu poprawy lokalnej infrastruktury edukacyjnej Gminy
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Krapkowice.

tacznie do 30 czerwca 2013r. od poczatku okresu programowania podpisano 37 uméw w ramach przedmiotowych
Poddziatan.

Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska (POWT Rcz-RP).
Komplementarnos¢ Priorytetu IX z POWT Rcz-RP przejawia sie w realizacji nastepujgcych Dziedzin wsparcia:

a)

b)

Dziedzina 2.3 Wspieranie wspolpracy w zakresie edukacji (wspieranie wspotpracy w zakresie edukaciji,
przygotowania zawodowego i ksztalcenia ustawicznego (w tym poprawa znajomosci jezykOw, podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych), organizacja kurséw ukierunkowanych na zdobywanie,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci, znajomosci jezykéw, w tym przygotowanie do zatrudnienia
i ksztalcenia ustawicznego oraz wspieranie wykorzystania i stosowania ICT, w tym wyspecjalizowanych aplikacji,
dla realizacji wyzej wymienionych przedsiewziec).

Dziedzina 3.2 Wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych, rekreacyjno-edukacyjnych oraz inicjatyw spotecznych
(wspieranie wspolnych projektéw spotecznosci lokalnej w dziedzinie spotecznej, kulturalnej i rekreacyjno-
edukacyjnej ukierunkowanych na rozwoj wspotpracy iintegracji lokalnego spoteczenstwa obszaru pogranicza,
wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjno-rekreacyjnych i wypoczynkowych (np. imprez sportowych), wspdine
materialy o$wiatowe i edukacyjne, przygotowanie $ciezek dydaktycznych, dziatania zwigzane z modernizacjg
infrastruktury spotecznej, kulturalnej i edukacyjno-rekreacyjnej, niezbednej dla realizacji wspotpracy spotecznosci
lokalnych, wspétfinansowane sg dziatania dotyczace wykorzystania ICT pod katem realizacji celu dziedziny
wsparcia).
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca

Planowana warto $¢
wska znika do
osiggni ecia do ko nca

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie h
realizacji wska znika

2014r. 2015r. W 2015r.
PRIORYTET IX
Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwno  $ci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomi  edzy obszarami wiejskimi i miejskimi
Wskazniki produktu
Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie
) 169 0,00
w ramach Priorytetu
Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty w ksztatceniu
: . 3637 0,00
ustawicznym w ramach Priorytetu
a) w tym w zakresie form szkolnych nie okreslono nie dotyczy
b) w tym w zakresie jezykéw obcych nie okreslono nie dotyczy
c) w tym w zakresie ICT nie okreslono nie dotyczy
d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych nie okreslono nie dotyczy
Liczba os6b dorostych,ktore skorzystaly z ustug doradztwa edukacyjno- . . :
: nie okreslono nie dotyczy
szkoleniowego
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych
. 150 0,00
w ramach Priorytetu
Wskazniki rezultatu
Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych formach edukacji
przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogolnej 20% 0,00%
liczby dzieci w tej grupie
Odsetek os6b w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym 1% 0.00%

w stosunku do catkowitej liczby oséb w tej grupie wiekowej

PRIORYTET IX

13




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Nazwa wska znika

wska znika do

2014r.

Planowana warto $¢

osiagniecia do ko nca

Planowana warto $¢
wska znika do
0si agni ecia do ko nca
2015r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie f
realizacji wska znika
w 2015r.

PRIORYTET IX

Cel szczegobtowy 2. Zmniejszenie nierowno

sci w jako sci ustug edukacyjnych, szczeg6lnie pomi

edzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ks

ztatcenia og6lnego)

Wskazniki produktu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych

ksztalcenie ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, 486 0,00
w podziale na:
a) obszary miejskie 173 0,00
b) obszary wiejskie 313 0,00
Liczba gzk(’)l podstawowych, ktére zrealizowaty projekty dotyczace indywidualizaciji 254 0.00
nauczania '
Wskazniki rezultatu
Odsetek szkdt (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, 60% 0,00%
w podziale na:
a) obszary miejskie 42% 0,00%
b) obszary wiejskie 80% 0,00%
Odsetek szkdt podstawowych, ktore zrealizowaty projekty dotyczace 20% 0,00%

indywidualizacji nauczania

PRIORYTET IX
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do

Planowana warto $¢
wska znika do

Warto $¢ docelowa

Planowany stopie n
realizacji wska znika

osiagni ecia do ko fica | osiagniecia do ko hca wska znika
2014r. 2015r. W 2015r.
PRIORYTET IX
Cel szczegdtowy 3. Podniesienie atrakcyjno  $ci i jako $ci ksztatcenia zawodowego
Wskazniki produktu
Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy 74 0.00
rozwojowe ’
Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wspotpracowaty z 56 0.00
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych '
Wskazniki rezultatu
Odsetek szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore wdrozyty programy
. ) ) 3 50% 0,00%
rozwojowe w relacji do wszystkich szkoét tego typu
Odsetek szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore wspdtpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych, w relacji do 70% 0,00%
wszystkich szkét tego typu
Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli
: L : 6 442 0,00
udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj ¢ Posrednicz aca
Liczba gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w ramach Nie okreslono nie dotyczy

Dziatania

PRIORYTET IX
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagniecia do ko nca

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagniecia do ko nca

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

2014r. 2015r. W 2015r.
Priorytet IX
Cel szczegdtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
Wskazniki produktu
Liczba nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich
formach, w tym: 2035 U
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 1698 0,00
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 197 0,00
Wskazniki rezultatu
Odsetek nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia
zawodowego w krotkich formach w relacji do ogélnej liczby nauczycieli, w tym: 11% 0,00%
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 33% 0,00%
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 8% 0,00%

PRIORYTET IX
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2014r. Wydatki bud zetowe 2014r. .
Kontraktacja Wydatki Wart(? ¢
o . narastaj aco bud zetowe 2015r. WyQatkow W
2014r. wynikaj aca ML Kon;;)ikéaqa (w tym Ogobtem . . . Fundusz wynikaj ace ZaMI?rdionf):Ch
z PD na 2013r. 20212_2;;& I wynikaj gca z f’D publiczne EudZetpamnstia Bl Pracy paRell z kontral.dacji \:)vr;;}:inzcs’é
2014-2015) narastaj aco W 2014r.
1. 2. 3. Y 5, B=/T8+0T10 7. 8. 0. T0. 1T 12.
Dziatanie 9.1 0,00f 10 000 000,00 0,00 154 952 960,00] 50 304 333,00 46 943 351,00 3360 982,00 0,00 0,00 7 312 822,00 31 768 943,00
Poddziatanie 9.1.1 0,00 0,00 0,00 24 022 130,00 2 942 775,00 2501 359,00 441 416,00 0,00 0,00 507 786,00 1188 512,00
Poddziatanie 9.1.2 0,00] 10 000 000,00 0,00 126 781 524,00 46 548 231,00 43 640 865,00 2907 366,00 0,00 0,00 6 221 732,00 29 488 304,00
Poddziatanie 9.1.3 0,00 0,00 0,00 4 149 306,00 813 327,00 801 127,00 12 200,00 0,00 0,00 583 304,00 1092 127,00
Dziatanie 9.2 0,00 0,00 0,00 52 029 374,00 14 183 728,00 12 056 169,00 2127 559,00 0,00 0,00 2 306 471,00 15516 053,00
Dziatanie 9.3 0,00 0,00 0,00 4 637 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 0,00 0,00 0,00 14 483 657,00 3912 796,00 3325 877,00 586 919,00 0,00 0,00 00:00:00 4 281 530,00
Dziatanie 9.5 0,00 0,00 0,00 4759 342,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 0,00 0,00 0,00 12 016 231,00 5 845 734,00 5 845 734,00 0,00 0,00 0,00 1181 480,00 8 246 842,00
Poddziatanie 9.6.2 1 000 000,00 0,00 0,00 10 223 883,00 4993 278,00 4993 278,00 664 193,00 6 971 782,00
Poddziatanie 9.6.3 0,00 0,00 0,00 1792 348,00 852 456,00 852 456,00 517 287,00 1275 060,00
RAZEM PRIORYTET
IX 1 000 000,001 10 000 000,00 0,00§ 242879 014,001 74 246 591,00 68 171 131,00 6 075 460,00 0,00 0,00 12 084 301,00 59 813 368,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 1978 507,00 0,00 0,00 47 221,00 0,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI ALANIA

Pieczeé
i podpis osoby
upowaznionej

Opole

lEjeeans, Galk 23 sierpnia 2013r.
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