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POROZUMIENIE

Zawarte W dnill.......ccovevrecreenernnenn e , pomiedzy:

Wojewdédztwem Opolskim, w imieniu ktorego dziala Zarzad Wojewddztwa Opolskiego,
reprezentowany przez:

| — (Stanowisko).......ooooiiiiiii ,
2 ~ (Stanowisko).....ccovvviiiiii i ,
zwanym dalej Wojewodztwem

a
Powiatem ......cocovevninnnnns /Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki reprezentowanym przez
L - (stanowisko) ..o ,
2 - (Stanowisko) ....oviiii i ,

zwanym dalej Partnerem
facznie zwane Stronami.

Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na podstwie Porozumienia w sprawie funkcjonowania na
terenie wojewddziwa opolskiego systemu informacji o Funduszach Europejskich, zawartego w dniu
31 grudnia 2008 r. powigdzy Wojewddztwem Opolskim a Ministerm Rozwoju Regionalnego.

§1

Definicje

1. Uzyte w niniejszej umowie dotacji i zatacznikach do niej pojecia oznaczaja:

1) Porozumienie — niniejsze Porozumienie.

2) Dotacja rozwojowa — nalezy przez to rozumie¢ $rodki budzetu Panstwa, w tym 15%
pochodzace ze srodkéw krajowych i 85% pochodzace ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013.

3) Rachunek bankowy Partnera— nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony rachunek
bankowy, ktorego posiadaczem jest Partner, nr .......c.ccocevvvvivcrninvenceneiennens , prowadzony
W banku.......c.cooveenreniennens , na ktory bedzie przekazywana dotacja oraz z ktdrego ponoszone
sg wydatki w ramach Porozumienia.

3a) Rachunek bankowy Partnera — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony rachunek bankowy, ktérego

posiadaczem jest Partner nr .................. , prowadzony w Banku .................. , na ktory
przekazywana bedzie dotacja Wojewodztwa, oraz z ktdrego bedzie wyplywala dotacja na rachunek
bankowy nr ... , prowadzony w banku ............... , ktorego posiadaczem jest

.............................. , z ktérego ponoszone beda wydatki w ramach Porozumienia.'

4) Rachunek bankowy Wojewoddztwa - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony rachunek
bankowy, ktorego posiadaczem jest WojewOdzZtWO, NI ...ocoviiiiiicieiniieniee e, ,
NAZWE.c.veeereeaireareerrerareeernssens prowadzony w bankui........cccocceeveivinneciniinninns

5) RPO WO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata
2007-2013 zatwierdzony dnia 1 pazdziernika 2007 r. decyzja Komisji Europejskiej
nr CCI12007 PL 161 PO 012,

6) Glowny Punkt Informacyjny (GPI) - wyodrebniona organizacyjnie i personalnie komérka
organizacyjna Urzedu Marszalkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego, mieszczaca si¢ w
Departamencie Koordynacji Programéw Operacyjnych,

! Dotyczy powierzenia zadan wynikajacych z Porozumienia innej jednostce podleglej organizacyjnie Partnerowi.
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7) Lokalmy Punkt Informacyjny (LPI) — wyodrebniona personalnie komoérka organizacyjna
Partnera, powolana wylgeznie do realizacji celu Porozumienia,

7a) Lokalny Punkt Informacyjny (LPI) - wyodrebniona personalnie komérka organizacyjna
................................ podlegla organizacyjnie Partnerowi, powolana wylacznie do realizacji
celu Porozumienia.?

8) Wytyczne - Wytyczne w zakresie funkcjonowania Sieci Punktéw Informacyjnych
o Funduszach Europejskich w wojewo6dztwie opolskim, dotyczace merytorycznych
1 finansowych zasad i procedur wspélpracy, realizacji, nadzoru i kontroli dzialania
Lokalnych Punktéw Informacyjnych przygotowane przez Wojewodztwo. Okre$laja one
podzial zadat i kompetencji pomigdzy Wojewodztwem, realizujacym zadania w tym
zakresie przy pomocy GPIl, oraz Partnerem, realizujacym zadania w tym zakresie przy
pomocy LPL

9) Sie¢ Punktéw Informacyjnych — w jej sklad wchodza Giéwny Punkt Informacyjny
i Lokalne Punkty Informacyjne w Powiatach oraz w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki.

10) NSRO - Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia w brzmieniu dokumentu przyjetego
przez Rad¢ Ministrow z dnia 29 listopada 2006 r. oraz zaakceptowanego przez Komisje
Europejska w dniu 9 maja 2007 roku.

11) Ustawie o finansach publicznych - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

§2

Przedmiot, zakres rzeczowy i cel Porozumienia

Przedmiotem Porozumienia jest powierzenie Partnerowi zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
LPI oraz okredlenie wysokosci dotacji rozojowej oraz zasad i warunkow Jjej przekazywania
irozliczania.
Ze srodkow dotacji rozwojowej pokryte zostang w szezegolnoscei koszty osobowe LPI, zwigzane
z wyposazeniem, adaptacja pomieszczen LPI, sprzetem informatycznym dla LPI, koszty szkolen
dla pracownikéw LPI, koszty biezace oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Sieci
Punktéw Informacyjnych i zwigzanych z realizacja Porozumienia.
Pelen zakres rzeczowy Porozumienia okreslaja Wytyczne.
Przewidywana maksymalng kwote dotacji rozwojowej na lata 2009-2015 przeznaczong na
realizacj¢ zakresu rzeczowego ustala sic w wysoko§ei  ....ieiiiiean. zt  (stownie:
............................... ).
Realizacja Porozumienia finansowana jest ze $rodkow dotacji rozwojowe;j.
Harmonogramy transz dotacji rozwojowej na lata 2009 - 2015 beda uzgadniane w kolejnych
latach i zostana wprowadzone jako zatacznik do Porozumienia zgodnie z § 7 ust. 1 Porozumienia.
Wzér Harmonogramu transz dotacji rozwojowej na kolejne lata stanowi zalgcznik 2.
Dotacja rozwojowa przeznaczona jest jedynie na wydatki objete Porozumieniem.
Partner zobowiazuje sie pokryé w calosci ze $rodkéw wlasnych wszelkie niezbedne wydatki
nieobjgte Porozumieniem i proporcjonalnie czesé wydatkéw, ktére beda stuzy¢ réwniez innym
celom niz realizacja Porozumienia.
Celem dziatania LPI jest szczeg6lowe, wyczerpujace i nieodplatne udzielanie zainteresowanym
beneficjentom informacji na temat mozliwoéci uzyskania wsparcia ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach programéw operacyjnych tj.:

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013,

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Programu Operacyjnego Wspolpracy Transgranicznej Republika Czeska -Rzeczpospolita Polska
2007-2013,

Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko,

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka,

pozostalych programoéw i inicjatyw wspdlnotowych.

ot T Dotyezy powierzenia zadan wynikajacych z Porozumienia innej jednostce podleglej organizacyjnie Partnerowi. =+ oo esien
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10.

11.

12.
..z-wyodrebnionego do obstugi Porozumienia rachunku bankowego Partnera. W przypadku .

Finansowanie zadania odbywac si¢ bedzie ze $rodkéw Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-2013 (PO PT) w ramach skladanych projektéw przez Instytucje Koordynujaca
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (IK NSRO) ds. informacji i promocji (Departament
Informacji, Promocji i Szkolen w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego) do Instytucji
Zarzadzajacej PO PT. Wydatki na funkcjonowanie systemu begda pokryte z dotacji rozwojowej
udzielonej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na podstawie Porozumienia w sprawie
funkcjonowania na terenie wojewddztwa opolskiego systemu informacji o Funduszach
Europejskich, zawartego w dniu 31 grudnia 2008 r. powiedzy Wojewodztwem Opolskim
a Ministerm Rozwoju Regionalnego.

§3

Okres realizacji Porozumienia

Porozumienie zawarte zostaje na czas okre§lony, to jest od dnia jego zawarcia
do dnia 31 grudnia 2015 roku, =z tym, Ze objete dotacja rozwojowa wydatki w ramach
Porozumienia ponoszone moga by¢ do dnia 30 czerwca 2015 roku.

§4

Zakres obowigzk6w stron przy realizacji Porozumienia

Partner zobowiazuje sig, ze LPI bedzie funkcjonowaé wedlug zasad szczegdtowo okreslonych

w Wytyceznych, ktore stanowia ialqcznik nr 1 do Porozumienia i sg jego integralna czescia.

Wojewodztwo w kazdym momencie obowiazywania Porozumienia moze dokonywa¢ zmian

Wytycznych w zakresie doprecyzowania kwestii problemowych.

Kazdorazowo kiedy w Porozumieniu mowa jest o obowiagzkach Partnera wynikajacych

z Porozumienia Iub zapisach Porozumienia, rozumie si¢ przez to takze obowiazki i zapisy

okre$lone w Wytycznych.

Wszelkie zmiany Wytycznych wymagaja formy pisemnej. Wojewddztwo informuje Partnera na

pismie o wprowadzeniu zmian w Wytycznych.

Wszelkie zmiany Wytycznych maja zastosowanie od dnia dorgczenia pisma, o ktérym mowa

w ust. 4.

Tre$¢ zmian Wytycznych podawana begdzie na stronach internetowych pod adresem wskazanym

W pismie.

Wprowadzenie zmian do Wytycznych nie wymaga zachowania formy aneksu do Porozumienia.

Porozumienie bedzie realizowane zgodnie z dokumentami programowymi, tj. Programem

Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013, Szczegdélowym opisem priorytetéw Programu

Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013, Wytycznymi w zakresie korzystania z pomocy

technicznej, Krajowymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego dotyczacymi

kwalifikowania wydatkow w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci

w okresie programowania 2007 — 2013 i Wytycznymi.

Partner zobowigzuje si¢ do:

1) wydatkowania srodkoéw dotacji rozwojowej w sposéb celowy i oszeze¢dny, z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladow,

2) pomiaru wskaznikéw osiagnietych dzigki realizacji Porozumienia, zgodnie ze wskaznikami
raportowania okreslonymi w Wytycznych,

3) poinformowania odbiorcow i pracownikéw Punktéw Informacyjnych, iz zadanie zostalo
zrealizowane przy wspéifinansowaniu ze Srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2007-2013.

Partner jest zobowigzany do ponoszenia wydatkéw w ramach Porozumienia zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655

Z poZn. zm.).

Partner zobowiazuje si¢ do prowadzenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wyodregbnionej

ewidencji ksiegowe]j dotyczacej realizacji Porozumienia w sposob umozliwiajacy identyfikacje

wszystkich operacji ksiggowych i bankowych dla wszystkich wydatkéw w ramach Porozumienia.

Partner realizuje platnosci lub ponosi wydatki w ramach realizacji Porozumienia
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zmiany rachunku bankowego Partner zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego
poinformowania o tym fakcie Wojewoddztwa. Zmiana rachunku wymaga zmiany
Porozumienia w formie aneksu.

§5
Nieprawidlowe wykorzystanie §rodkéw i ich zwrot

Jezeli zostanie stwierdzone, ze Partner:
1) wykorzystal calos¢ lub czg$¢ otrzymanej dotacji rozwojowej niezgodnie z przeznaczeniem,
2) wykorzystal calo§¢ lub czg$¢ otrzymanej dotacji rozwojowej bez zachowania
obowigzujacych procedur, o ktorych mowa w art. 208 Ustawy o finansach publicznych,
3) pobrat cato$¢ lub cze$¢ dotacji rozwojowej w sposéb nienalezny lub w nadmiernej
wysokosci,
zobowiazuje si¢ do zwrotu tych srodkow, odpowiednio w catosei lub w czesci, wraz z odsetkami
w wysokoéci okre$lonej jak dla zaleglosci podatkowych.
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 Wojewddztwo dochodzi zwrotu Srodkow w trybie okreslonym
w art. 211 Ustawy o finansach publicznych wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych.
Odzyskanie §rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 przez Wojewddztwo ma forme¢ zwrotu przez
Partnera érodkdow wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosei podatkowych,
w wyznaczonym terminie i na rachunek wskazany przez Wojewodztwo.

§6

Sprawozdawczo$¢, monitoring i kontrola

Wojewodztwo sprawuje staly nadzor i kontrolg nad dziatalnoscia LPI przy pomocy GPIL.

W razie niewywigzywania si¢ LPI z powierzonych mu zadan, Wojewo6dztwo po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do usunigcia nieprawidlowosci, moze rozwigza¢ Porozumienie
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Szczegotowe zasady sprawozdawczoscei, monitoringu i kontroli zawarte sg w Wytycznych.

§7

Harmonogram transz dotacji rozwojowej

Harmonogramy transz dotacji rozwojowej na lata 2009-2015 beda uzgadniane
w kolejnych latach i zostana wprowadzone jako zalacznik do Porozumienia. Wzor
Harmonogramu transz dotacji rozwojowej na kolejne lata stanowi zalgcznik nr 2.
Harmonogram moze podlegaé¢ aktualizacji na wniosek Partnera. Zmiana Harmonogramu wymaga
akceptacji przez Wojewodztwo oraz zawarcia aneksu do niniejszego Porozumienia.

Dokonujac zmian w Harmonogramie strony powinny uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) aktualizacje kosztéw funkcjonowania LPI,

2) poziom wydatkéw zwiazanych z realizacjq postanowien Porozumienia,

3) plan dziatan do zrealizowania w danym roku budzetowym.

W szczegblnosci aktualizacja Harmonogramu nastgpuje w przypadku, gdy Partner zwrdcit
niewykorzystang cz¢$¢ dotacji rozwojowej, zgodnie z zapisem § 9 ust. 1-3

Whiosek o aktualizacje Harmonogramu, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 skiadany jest
w ciagu 3 dni od dnia zwrotu niewykorzystanej czgsci dotacji rozwojowej. Termin nalezy liczy¢
od dnia uznania rachunku Wojewddztwa.

Wojewodztwo zastrzega sobie mozliwo$é zmian Harmonogramu w szczegdlnosci w przypadku,
gdy wykorzystanie przez Partnera $rodkow z ktérejkolwiek transzy jest nizsze niz 70% wartosci
wnioskowanej na dany okres.

§8

Przekazanie dotacji rozwojowej

Srodki dotacji rozwojowej przekazywane beda na podstawie pisemnego wniosku o przyznanie

dotacji rozwojowej na dany rok zlozonego przez Partnera do Wojewddztwa i przez nie
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zaakceptowanego. Wniosek zawiera plan finansowy realizacji Porozumienia w danym roku. Wzor

wrniosku o przyznanie dotacji na kolejne lata stanowi zalgcznik nr 3.

Partner moze dokonywaé przesunig¢ pomigdzy poszezegdlnymi kategoriami wydatkéw w planie

finansowym, o ktérym mowa w ust. 1, do wysokosci 5% kwoty przypadajacej na kazda kategorig

z wylaczeniem kategorii wynagrodzen i wydatkow inwestycyjnych; poziom 5% okreslany jest od

kwoty w ramach kategorii, z jakiej nastgpuje przesunigcie. Przesunigcie przekraczajace 5%

wymaga pisemnej zgody Wojewddztwa.

Wnioski o przyznanie dotacji rozwojowej na kolejne okresy roczne, w okresie 2010-2015,

powinny by¢ zlozone do Wojewddztwa do dnia 30 pazdziernika roku poprzedzajacego.

Whiosek o przyznanie dotacji rozwojowej na rok 2009 Partner sktada w terminie 10 dni od daty

podpisania Porozumienia.

Wojewodztwo zatwierdza wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, w terminie do 20 dni roboczych

od dnia ich otrzymania.

Dotacja rozwojowa jest przekazywana na rachunek bankowy Partnera do wysoko$ci wskazanej w

Harmonogramie transz dotacji rozwojowej, o ktorym mowa § 7 Porozumienia, w formie zaliczki

w kwartalnych transzach.

1) pierwsza transza — w ciagu 20 dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez Ministra Rozwoju
Regionalnego rozliczenia dotacji rozwojowej za rok poprzedzajacy (nie dotyczy roku 2009),
1 po otrzymaniu dotacji rozwojowej przez Wojewddziwo, przy zastrzeZeniu, ze
niewykorzystane srodki dotacji rozwojowej z roku poprzedzajacego zostaly zwrdcone,
a wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zostat zaakceptowany przez Wojewodztwo, po uprzedniej
akceptacji przez Ministra Rozwoju Regionalnego.

2) druga transza - w terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania dotacji rozwojowej przez
Ministra Rozwoju Regionalnego na rachunek bankowy Wojewoédztwa (nie dotyczny roku
2009),

3) przekazanie trzeciej i czwartej transzy nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od
zatwierdzenia przez Ministra Rozwoju Regionalnego wniosku o przekazanie transzy dotacji
rozwojowej, zawierajacego rozliczenie $rodkéw przekazanych w ramach odpowiednio
pierwszej i drugiej transzy kwartalnej i przekazaniu dotacji rozwojowej na rachunek bankowy
Wojewddztwa przez Ministra Rozwoju Regionalnego. Wzér wniosku o przekazanie III/IV
kwartalnej transzy dotacji stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego Porozumienia.

Whiosek o przekazanie HI/IV kwartalnej transzy dotacji rozwojowej Partner przedstawia:

1) W przypadku trzeciej transzy — do 15 dni roboczych od dnia wykorzystania pierwszej transzy,

nie péZniej jednak niz do 15 kwietnia danego roku.

2) w przypadku czwartej transzy — do 15 dni roboczych od dnia wykorzystania drugiej transzy,

nie pozniej jednak niz do 15 lipca danego roku.

W przypadku, gdy Wojewodziwo nie dysponuje $rodkami na przekazanie dotacji rozwojowej

w wysokosci wnioskowanej przez Partnera, moze przekaza¢ $rodki w wysokosci nizszej wraz

z pisemnym uzasadnieniem. Kwota bedaca réznica pomiedzy kwota $rodkéw przyznanych

a przekazanych jest przekazywana w mozliwie najkrotszym terminie, w ramach dostepnych

srodkéw, w sposdb umozliwiajacy sprawna realizacje Porozumienia.

§9

Rozliczenie dotacji rozwojowej

Rozliczenie srodkéw przekazanych w ramach pierwszej i drugiej transzy dotacii rozwojowe;j
nastepuje przez zlozenie wniosku o przekazanie odpowiednio trzeciej i czwartej transzy dotacji
rozwojowej, oraz dokonanie zwrotu na rachunek bankowy Wojewddztwa odpowiedniej wysokosci
niewykorzystanych $rodkéw w terminie 5 dni roboczych od dnia zatwierdzenia rozliczenia przez
Ministra Rozwoju Regionalnego.

Rozliczenie §rodkéw przekazanych w ramach trzeciej transzy nastgpuje poprzez zlozenie wniosku
o rozliczenie trzeciej transzy dotacji rozwojowej, zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr
5 do Porozumienia, w ciagu 15 dni roboczych od dnia wykorzystania §rodkéw z trzeciej transzy,
nie pézniej jednak niz do 15 pazdziernika danego roku oraz dokonanie zwrotu na rachunek
bankowy Wojewédztwa odpowiedniej wysokosci niewykorzystanych $rodkéw w terminie 5 dni
roboczych od dnia zatwierdzenia rozliczenia przez Ministra Rozwoju Regionalnego.



3.

Rozliczenie $rodkéw przekazanych w czwartej transzy dotacji nastgpuje przez zlozenie wniosku
o rozliczenie dotacji rozwojowej, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 6 do
Porozumienia, do 31 grudnia danego roku i dokonanie zwrotu odpowiedniej wysokosci dotacji
rozwojowej w terminie 5 dni roboczych przed terminem wynikajacym z art. 144 ust. 1 Ustawy
o finansach publicznych. Na poleceniach przelewu zwracanych srodkéw Partner okresla tytul
zwrotu $rodkéw oraz podaje numer Porozumienia. Zwrot niewykorzystanej czesci dotacji
rozwojowej nastgpuje na rachunek Wojewodztwa.

Od kwot dotacji rozwojowej zwroconych po terminie okreslonym w artykule 144 ust.l Ustawy
o finansach publicznych nalicza si¢ odsetki w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosei
podatkowych, poczawszy od dnia nastgpujacego po dniu, w ktérym uptynal termin zwrotu dotacji
rOZWOjwoej.

Rozliczajac kolejne transze dotacji rozwojwoej Partner zalacza potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem kopie faktur lub innych dokumentéw ksiggowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej, poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie umow, dowodéw zaplaty, list plac,
protokotéw odbioru i zestawien obrotéw na rachunku bankowym.

5a. Opis dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5 powinien zawiera¢ co najmniej:

a) Tytul wydatku,

b) Numer Porozumienia,

¢) Numer i nazwe kategorii wydatkow,

d) Kwote catkowita wydatku oraz cz¢$¢ kwoty ktéra kwalifikowalna jest jest do Porozumienia,

¢) Nr pozycji w ,,zestawieniu faktur, rachunkow lub dokumentéw réwnowaznych”,

f) Formule: ,,Ujeto w rozliczeniu za okres od ... do ..., poz. W zestawieniu nr ... ,,,

g) Informacje o zgodno$ci wydatku z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

h) Podpis osoby upowaznione;j.

Wojewddztwo zatwierdza rozliczenia po akceptacji przez Ministra Rozwoju Regionalnego.

Partner przekaze Wojewddztwu, w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku informacj¢ na

temat wysokosci Srodkow, ktore powinny zostaé zgloszone przez Ministra Rozwoju Regionalnego

w wykazie wydatkéw budzetu Panstwa, ktére nie wygasaja z uptywem danego roku, zgodnie

z trybem okre$lonym w art.157 Ustawy o finansach publicznych.

Rozliczenie $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 7, nastgpuje przez zloZenie wniosku

o rozliczenie dotacji rozwojowej i dokonanie zwrotu niewydatkowanych srodkéw w terminie 2 dni

kalendarzowych od dnia okre$lonego w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art. 157 ust. 3 Ustawy

o finansach publicznych na nr rachunku Wojewodztwa.

§10
Rozwigzanie Porozumienia

Wojewodztwo moze rozwiazaé niniejsze Porozumienia za wypowiedzeniem, z zachowaniem

trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia, jezeli Partner:

1) Zaprzestal realizacji zadafi LPI lub realizuje je w sposob niezgodny z Porozumieniem,
przepisami prawa lub wlasciwymi procedurami lub nie przestrzega zapisow Porozumienia
w okresie jego obowigzywania,

2) Wykorzystat dotacj¢ rozwojowa niezgodnie z Porozumieniem,

3) Odmowit poddania si¢ kontroli uprawnionych instytucji, lub razaco utrudniat
przeprowadzenie kontroli

4) Nie przestrzegal procedur udzielania zamoéwien publicznych,

Rozwigzanie Porozumienia w tym trybie wymaga pisemnego uzasadnienia i musi by¢

poprzedzone pisemnym wezwaniem Partnera do przestrzegania warunkéw Porozumienia,

Wojewddztwo moze rozwigzaé niniejsza Porozumienie bez wypowiedzenia, jezeli:

1) Partner wykorzysta w calo$ci badz w czgéci przekazane $rodki na cel inny niz okreslony
w Porozumieniu,

2) Partner zlozy podrobione, przerobione lub stwierdzajace nieprawd¢ dokumenty w celu
uzyskania dotacji rozwojowej w ramach Porozumienia.

W przypadku rozwigzania Porozumienia z powodow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Partner jest

zobowigzany do zwrotu niewykorzystanej lub nieprawidlowo wykorzystanej dotacji rozwojowej,
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wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zaleglosci podatkowych, naliczanymi od dnia
przekazania dotacji rozwojowej Partner, w terminie i na rachunek wskazany przez Wojewodztwo.
Porozumienie moze zostaé rozwigzana w wyniku zgodnej woli Stron, badZ w wyniku wystapienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiaja dalsze wykonywanie obowigzkow w niej zawartych.
Porozumienie moze zostaé rozwigzana na wniosek Partnera, jezeli zwrdci on niewykorzystang
dotacje rozwojowa, wraz z odsetkami w wysokosci jak dla zaleglosci podatkowych, naliczanymi
od dnia przekazania dotacji rozwojowej, w terminie i na rachunek wskazany przez Wojewodztwo.
Wypowiedzenie Porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Niezaleznie od formy i przyczyny rozwiazania Porozumienia Partner jest zobowigzany do
przedstawienia rozliczenia dotacji rozwojowej i przedstawienia sprawozdania.

§11
Przepisy konicowe

Wszelkie watpliwosci zwiazane z realizacja Porozumienia Strony Porozumienia wyjasniaja
w formie pisemnej.

W zakresie nieurgowanym Porozumieniem stosuje si¢ przepisy Ustawy o finansach publicznych
oraz Kodeksu Cywilnego.

Spory wynikajace z realizacji Porozumienia, rozstrzyga wilasciwy rzeczowo wedhug siedziby
Wojewddztwa sad powszechny, z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku stwierdzenia przez Wojewddztwo wykorzystania srodkéw w sposoéb okreslony
w § 6, skutkujacego konieczno$cia zwrotu dotacji rozwojowej przez Partnera, majg zastosowanie
przepisy art. 211 Ustawy o finansach publicznych.

Porozumienie zawarte zostato w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem § 4 ust.7.

WOJEWODZTWO PARTNER

Wytyczne w zakresie funkcjonowania Sieci Punktow Informacyjnych o Funduszach Europejskich
w wojewddztwie opolskim.

Harmonogramu transz dotacji rozwojowej na kolejne lata.

Whiosek o przyznanie dotacji rozwojowej na dany rok.

Whiosek o przekazanie I1I/IV kwartalnej transzy dotacji.

Whiosek o rozliczenie trzeciej transzy dotacji.

Whiosek o rozliczenie dotacji rozwojowe;j.
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WYKAZ SKROTOW

Wykaz zastosowanych skrotéw:

Skrot Wyjasnienie skrétu
ZWO Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
UMWO Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
DPO Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
OCRG Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
PCIEG Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej i Gospodarczej
GPI Gtéwny Punkt Informacyjny
LPI Lokalny Punkt Informacyjny
MRR Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
NSS Narodowa Strategia Spéjnosci
NSRO Narodowe Strategiczne ramy Odniesienia

RPO WO 2007-2013

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Opolskiego na
lata 2007-2013

Program Operacyjny Wspétpracy Transgranicznej Republika

PO WT RCz-RP Czeska-Rzeczpospolita Polska

PO PT Program Operacyjny Pomoc Techniczna

WupP Wojewddzki Urzad Pracy

ROEFS Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego




1. Cel Wytycznych

Celem niniejszych Wytycznych jest szczegotowe okreslenie zasad i procedur w zakresie

funkcjonowania Sieci Punktow Informacyjnych skiadajacej sie z Gloéwnego Punktu
Informacyjnego oraz 11 Lokalnych Punktéw Informacyjnych, dziatajgcej na terenie
wojewodztwa opolskiego. Wytyczne okredlajg zadania realizowane zaréwno przez Gtéwny

Punkt Informacyjny jak i przez Lokalne Punkty Informacyjne.

2. Uczestnicy Sieci Punktéw Informacyjnych w Wojewdédztwie Opolskim — opis

funkcjonowania

Sieé Punktéw Informacyjnych w Wojewodztwie Opolskim tworzg Gtéwny Punkt Informacyjny

oraz Lokalne Punkty Informacyjne.

2.1 Gléwny Punkt Informacyjny

1) Miejsce i czas pracy:

GP! bedzie funkcjonowat w ramach dotychczasowego punktu informacyjnego
w Referacie Informacji i Promocji Funduszy Strukturalnych w Departamencie Koordynacji
Programéw Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (DPO
UMWO). Nadzér nad realizacjg GPI sprawuje Dyrektor DPO UMWO.

2) Pracownicy GPI:

Docelowo GPI bedzie obstugiwany przez 6 pracownikéw: 3 osoby zajmujgce si¢ obstuga

punktu informacyjnego i 1 osoba do koordynacji oraz 2 dodatkowe osoby do rozliczen

finansowane z PO PT, ktorzy:

o zostang zatrudnieni przez Marszatka Wojewodztwa Opolskiego, na podstawie stosunku

pracy lub innej umowy cywilno-prawnej:

> beda posiadali szerokg wiedze z zakresu funduszy europejskich i obstugi klienta.

> raz w roku bedg przechodzi¢ testy wiedzy i kompetencji prowadzone przez Dyrektora
DPO UMWO oraz Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

> beda wykonywaé powierzone im zadania, zgodnie z zakresem zadan realizowanych
przez GPI.

> beda pracowaé zmianowo, wediug ustalonych miesigcznych grafikéw, od poniedziatku do
pigtku w godz. od 8.00 do 18.00 oraz w soboty od 10.00 do 14.00

> bedg mogli by¢é wspomagani w swojej pracy przez studentéw lub absolwentéw
odbywajgcych praktyki lub staze.

3) Stanowiska pracy:

Docelowo GPl bedzie wyodrebniony i przeniesiony z aktualnej siedziby DPO UMWO.

GPI bedzie odpowiednio wyposazony m.in. w !



> meble biurowe:
- biurko dla kazdego pracownika,
— krzesto dla kazdego pracownika,
— szafka przy biurku dla kazdego pracownika,
— stolik i krzesta do wyposazenia miejsca do rozmowy z beneficjentami,
—regaty/szafy na przechowywanie dokumentéw i materiatow informacyjno —
promocyjnych i innych,
- stojaki na materialy informacyjno — promocyjne.
> sprzet komputerowy, m.in.:
— komputer lub laptop dla kazdego pracownika wraz z niezbednym oprogramowaniem,
z dostepem do Internetu i poczty elektronicznej,
— aparat telefoniczny dla kazdego pracownika (w tym jeden dostosowany do odbioru
faksu),
— rzutnik multimedialny,
— ekran,
— drukarka kolorowa i czarno-biata,
— skaner,

> drobne materiaty biurowe niezbedne do funkcjonowania punktu.

2.2 L.okalne Punkty Informacyjne (LPI)

1) Miejsce i czas pracy:

> Lokalne Punkty Informacyjne beda funkcjonowa¢ w ramach, powotanych na mocy
porozumienia, dotychczasowych Powiatowych Centrow Informacji Europejskiej
i Gospodarczej (PCIEG) przy Starostwach Powiatowych w: Brzegu, Ghubczycach,
Kedzierzynie-KozZlu, Kluczborku, Krapkowicach, Namystowie, Nysie, Olesnie, Prudniku
i Strzelcach Opolskich (10 LPl) oraz dodatkowo w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki (OCRG) w Opolu (1 LPI).
PCIEG-i zlokalizowane sg, w zaleznosci od starostwa, w strukturach wydziatéw tych
jednostek. Zakres zadan pracownikéw PCIEG/OCRG oraz dostosowanie organizacyjne
i techniczne pomieszczen do obstugi klientdbw zostanie dostosowane do standardu
organizowanej Sieci Punktéw Informacyjnych. Docelowo w 2009 roku:

» LPl bedag funkcjonowaty w lokalu, w ktdrym zostang wydzielone i odpowiednio
wyposazone stanowiska pracy, dostosowane do standardéw i komfortu obstugi klienta,
w ramach sieci punktéw informacyjnych,

> lokal usytuowany bedzie w miejscu ogolnodostepnym, z uwzglednieniem potrzeb oséb

niepetnosprawnych,



> lokal zostanie przystosowany do liczby pracujgcych w nim osob oraz powinien posiadaé
wyodrebnione miejsca do rozmowy z beneficjentami (np. osobny stolik i krzesta),

> dostepne bedzie potgczenie internetowe o przepustowoséci co najmniej 128 kB,

> podigczona zostanie co najmniej 1 linia telefoniczna przeznaczona do obstugi
potencjalnych beneficjentéw funduszy europejskich, z wydzielonym numerem telefonu
dla LPI,

> lokal otwarty bedzie od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy starostwa/OCRG
(tj. np. od 7.00 -16.00, w zaleznosci od godzin pracy jednostki),

> lokal zostanie oznaczony na zewnatrz zgodnie z przyjetymi zasadami wizualizacji.

2) Pracownicy Lokalnego Punktu Informacyjnego:

Obecnie w PCIEG/OCRG pracujg, w zaleznosci od jednostki, 1 lub 2 osoby, zatrudnione na

podstawie umowy o prace, w réznym wymiarze czasu pracy. W zakresie zadan pracownikéw

nie sa ujete jedynie kwestie obstugi punktu informacyjnego, ale réwniez inne zadania

wynikajgce ze specyfiki pracy poszczegélnych wydziatow.

Docelowo LPI bedzie obstugiwany przez 1 lub 2 pracownikéw, w zaleznosci od potrzeb,

ktérzy:

» zostang zatrudnieni odpowiednio: przez staroste powiatu/dyrektora OCRG na podstawie
stosunku pracy lub innej umowy prawnej,

» bedg posiadali szerokg wiedze z zakresu funduszy europejskich i obstugi klienta,

» raz w roku beda przechodzi¢ testy wiedzy i kompetencji, prowadzone przez Dyrektora
DPO UMWO oraz Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

> bedg wykonywaé powierzone im zadania, zgodne z zakresem zadan realizowanych
przez LPI,

> beda mogli byé wspomagani w swojej pracy przez studentow i absolwentéw
odbywajgcych praktyki lub staze,

> beda mieli dostep do platformy intranetowej Baza Wiedzy, w celu podnoszenia ich

kwalifikacji i wiedzy w zakresie wdrazania programéw operacyjnych.

3) Stanowiska pracy:
Obecnie punkty informacyjne w ramach PCIEG/OCRG zlokalizowane sg w pokojach
wydziatéw tych jednostek. Dotychczas nie zostata ustandaryzowana struktura i jako$¢
obstugi klienta. Docelowo (w 2009 roku) wymagane bedzie wydzielenie pomieszczenia na
LPI oraz wyznaczenie pracownikow obstugujacych punkt informacyjny.
W zaleznosci od potrzeb, LPI bedzie odpowiednio wyposazony m.in. w:
» meble biurowe, w tym:

— biurko dla kazdego pracownika punktu,

— krzesto dla kazdego pracownika oraz dla os6b korzystajgcych z ustug punktu,

— szafki przy biurku,



— stolik potrzebny do wyposazenia miejsca do rozmowy z beneficjentami,

- stojak na materialy informacyjno — promocyjne,

—regal/szafa na przechowywanie dokumentéw oraz materiatéw informacyjno -
promocyjnych i innych,

> sprzet komputerowy, m.in.:

— komputer lub laptop z dostgpem do Internetu oraz poczty elektronicznej dla kazdego
pracownika punktu,

— aparat telefoniczny z faksem,

— drukarka,

» drobne materiaty biurowe niezbedne do funkcjonowania punktu.

3. Zadania realizowane przez Sie¢ Punktéow Informacyjnych

Punkty informacyjne realizujg zadania z zakresu prowadzenia dziatarn informacyjnych
i promocyjnych skierowanych do beneficjentéw i potencjainych beneficjentéw Funduszy
Europejskich oraz do spotecznosci lokalne;j.

Gtownym celem dziatarn informacyjnych i promocyjnych jest podniesienie poziomu
Swiadomosci i wiedzy wéréd mieszkancéw wojewddztwa opolskiego na temat dostepnej
pomocy ze $rodkow Unii Europejskiej oraz maksymalne wykorzystanie $rodkéw unijnych
dostepnych dla wojewoédztwa opolskiego.

Punkty informacyjne nie prowadzg indywidualnych konsultacji w sprawie poprawnego
wypetniania wnioskow beneficjentéw dotyczacych dofinansowania projektéw z funduszy Unii
Europejskiej. W zwigzku z powyzszym pracownicy punktéw informacyjnych nie sg
upowaznieni do wypetniania lub poprawiania wnioskéw beneficjentow, ktérym udzielane sg
konsultacje.

Ustugi informacyjne s$wiadczone przez pracownikéw punktéw informacyjnych nie majg
wplywu na ocene wniosku i przyznanie dotaciji.

Zadania punktu informacyjnego realizowane sg w jego siedzibie.

3.1 Zadania Gtéwnego Punktu Informacyjnego:

» koordynacja i realizacja zakresu dziatan informacyjnych i promocyjnych, skierowanych
do beneficjentow, potencjalnych beneficjentéw i spotecznosci lokalnej, dotyczgcych
funduszy strukturalnych, poprzez szczegétowe, wyczerpujace i nieodptatne udzielanie
zainteresowanym beneficjentom informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia ze
Srodkéw Unii  Europejskiej w ramach programéw operacyjnych wynikajacych
z Narodowej Strategii Spojnosci oraz wspétpraca z LPIl w tym zakresie.

> udzielanie informacji potencjalnym beneficjentom o mozliwosci uzyskania wsparcia ze

srodkéw Unii Europejskiej, w zaleznosci od potrzeb beneficjentéw poprzez:
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»kontakt osobisty,

= kontakt telefoniczny,

= kontakt korespondencyjny,

»kontakt drogg elektroniczng,

promocja sieci punktéw informacyjnych w regionie,

opracowanie i dystrybucja materiatow informacyjnych (np. biuletyny, ulotki),

koordynacja rzeczowa i finansowa catej sieci punktéw informacyjnych w wojewodztwie
opolskim,

monitoring realizacji zadan LPL.

3.2 Zadania Lokalnych Punktow Informacyjnych:

»

realizacja zakresu dziatan informacyjnych i promocyjnych, skierowanych do
beneficjentéw, potencjainych beneficjentéw i spotecznosci lokalnej, dotyczacych
funduszy strukturalnych, w tym szczegdtowe, wyczerpujgace i nieodptatne udzielanie
zainteresowanym beneficjentom informacji na temat mozliwo$ci uzyskania wsparcia ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach programéw operacyjnych wynikajacych
z Narodowej Strategii Spojnosci oraz wspéitpraca z GPI w tym zakresie,

definiowanie potrzeb beneficjentow oraz mozliwosci pozyskania przez nich finansowania,
a nastepnie ukierunkowanie na wiasciwe instytucje posredniczace, wdrazajace,
udzielajgce szczegotowych informacji w zakresie aplikowania,

informacje bedg udzielane w zaleznosci od potrzeb beneficjentow poprzez:

= kontakt osobisty,

» kontakt telefoniczny,

= kontakt korespondencyjny,

= kontakt drogg elektroniczng,

udziat w akcjach promocyjnych, tworzeniu i dystrybucji materiatow promocyjnych (np.
biuletyny, ulotki, itp.) we wspétpracy z GPI,

wspotpraca i wymiana informacji z GPl w zakresie:

» informacji o ogtoszonych konkursach i naborach,

= informacji o dokumentach programowych, wytycznych,

» informacji o szkoleniach/konsultacjach/konferencjach itp.,

inicjowanie i organizowanie spotkan/szkoleri/konferencji dla potencjainych beneficjentow
z obszaru powiatu oraz aktywny udzial w spotkaniach/szkoleniach/konferencjach
pozostatych partneréw sieci.

Ponadto wspdipraca punktéw informacyjnych bedzie polegata na monitorowaniu

i aktualizowaniu informacji i aktualnosci na stronach internetowych LPI (strony starostw



powiatowych, OCRG) oraz GPI m.in.. www.rpo.opolskie.pl, www.pokl.opolskie.pl oraz

www.opolskie.pl,

4. Udzielanie informaciji

Punkty Informacyjne udzielajg informacji w formie:

s konsultacji bezposrednich,

e rozméw telefonicznych,

» korespondencji elektronicznej,

e Kkorespondencji pisemnej.
Wszystkie odpowiedzi na pytania udzielane sg w formie, w jakiej zostaly zadane chyba, ze
beneficjent lub potencjalny beneficjent poprosi o inng forme odpowiedzi.
Wszystkie konsultacje sg archiwizowane w formie tabeli sprawozdawczej stanowigcej Raport
merytoryczny z wykonywania Porozumienia (zatacznik nr 1 do niniejszych Wytycznych).
Korespondencja prowadzona w formie elektronicznej oraz pisemnej podlega dodatkowo

archiwizacji w wersji elektronicznej oraz papierowe;.

4.1 Terminowos¢é

4.1.1 Konsultacje bezposrednie

Konsultacje udzielane sg natychmiastowo i bezposrednio beneficjentowi lub potencjalnemu
beneficjentowi.. W razie trudnoéci z udzieleniem odpowiedzi na pytanie zadane przez
beneficjenta lub potencjalnego beneficjenta, po wczesniejszym wyjasnieniu i przygotowaniu,
konsultant zobowigzany jest do przekazania odpowiedzi, najp6zniej nastepnego dnia
roboczego do godziny 15.00, w formie wskazanej przez beneficjenta lub potencjalnego

beneficjenta.

4.1.2 Konsultacje telefoniczne

Konsultacje udzielane sg natychmiastowo. W razie trudnosci z udzieleniem odpowiedzi na
zadane pytanie, jest ono zapisywane przez pracownika wraz z numerem telefonu
beneficjenta. Pracownik po przygotowaniu odpowiedzi jest zobowigzany do wykonania

telefonu zwrotnego, najpézniej nastepnego dnia roboczego do godziny 15.00.

4.1.3 Konsultacje w formie elektronicznej i pisemnej

W przypadku pytan w formie elektronicznej i pisemnej odpowiedz powinna byé udzielona
w ciggu 3 dni roboczych. Jesli udzielenie odpowiedzi wymaga wigcej czasu, to w ciggu 3 dni
roboczych nalezy przesta¢ do pytajacego informacje, ze w danej sprawie potrzeba wiecej
czasu na zebranie danych i przygotowanie odpowiedzi. W powyzszej sytuacji odpowiedz

powinna by¢ wystana w ciggu 10 dni roboczych. Odpowiedz powinna byé przesylana takze



do wiadomosci punktu informacyjnego instytucji, do ktérej pytajacy jest kierowany, o ile taka

sytuacja ma miejsce i mozna jednoznacznie wskazac te instytucje.

4.2 Zasady udzielania informaciji

4.2.1 Konsultacje bezposrednie

Konsultacje bezposrednie odbywaja sie w siedzibie punktu informacyjnego GPI/LPI. Kazda

konsultacja powinna by¢ ewidencjonowana:

e w zakresie danych personalnych beneficienta lub potencjalnego beneficjenta (imig,
nazwisko, instytucja, adres), terminu i zakresu udzielonej informacji - poprzez zestawienie
tabelaryczne,

o w zakresie ewaluacji standardéw funkcjonowania Punktéw Informacyjnych - poprzez
JAnkiete dla klientébw punktu informacyjnego” - formularz opracowany przez MRR,
wypelniany przez kazdg osobe, ktérej udzielono porady bezposredniej. Wypetnione

oryginaty ankiet LPI dofaczajg do raportéw miesigecznych przekazywanych GPI.

4.2.2 Konsultacje telefoniczne

Konsultacje telefoniczne odbywajg sie w czasie prowadzenia rozmowy telefonicznej. Kazda
konsultacja powinna by¢ ewidencjonowana w zakresie danych personalnych beneficjenta lub
potencjalnego beneficjenta (imig, nazwisko, instytucja, adres), terminu i zakresu udzielonej
informacji. W przypadku konsultacji telefonicznych pracownik rozpoczyna rozmoweg od stow:

,Dzien dobry, Punkt Informacyjny w [nazwa miasta], imig i nazwisko...”

4.2.3 Korespondencja elektroniczna
Korespondencja w formie elektronicznej prowadzona jest z adresu:

e info@umwo.opole.pl — Gtéwny Punkt Informacyjny,

e pcieg@powiat[miasto].pl / info@ocrg.opolskie.pl— Lokalne Punkty Informacyjne,

Podpis, ktory nalezy umiesci¢ pod wiadomoscig e-mail wyglada nastepujgco:

[IMIE] [NAZWISKO]

Gtéwny Punkt Informacyjny / Lokalny Punkt Informacyjny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego / Starostwo Powiatowe w [MIASTO] /
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

[ULICA]

[KOD], [MIASTO]

[TELEFON]

[FAKS]

e-mail: inffo@umwo.opole.pl / pcieg@powiat[miasto].pl / info@ocrg.opolskie.pl




wWww.rpo.opolskie.pl / www.ocrg.opolskie.pl

Pod kazdg odpowiedzig powinna by¢ umieszczona uwaga o tresci:

JInformacje podane przez Gidéwny Punkt Informacyjny/Lokalny Punkt Informacyjny nie sg
oficjalnym stanowiskiem i nie moga stanowi¢ podstawy do formutowania roszczen. Punkt
Informacyjny ani jego pracownicy nie odpowiadajg za bledng interpretacje udzielonych
informaciji, ani za nastepstwa czynno$ci podjetych na ich podstawie”.

Kazda konsultacja powinna by¢ ewidencjonowana w zakresie danych personalnych
beneficjenta lub potencjalnego beneficjenta (imie, nazwisko, instytucja, adres), terminu i

zakresu udzielonej informac;ji.

4.2.4 Korespondencja pisemna
Korespondencja pisemna prowadzona jest na papierze firmowym jednostki, na ktorym

uwzglednione bedg zasady wizualizacji zawarte w Ksiedze ldentyfikacji Wizualnej w ramach
Narodowej Strategii Spoéjnosci. Kazda odpowiedz korespondencyjna powinna byé
ewidencjonowana w zakresie danych personainych beneficjenta lub potencjainego

beneficjenta (imie, nazwisko, instytucja, adres), terminu i zakresu udzielonej informaciji.

5. Zasady koordynaciji Lokalnych Punktéw Informacyjnych

5.1 Organizacja i koordynacja dziatalnosci i wspéipracy Lokalnych Punktéw
Informacyjnych

GPI koordynuje dziatalno$¢ LPI na terenie catego wojewodztwa. Koordynacja ta polega

w szczegoblnosci na:

> organizacji catej sieci punktéw informacyjnych w wojewddztwie opolskim (zawarcie
Porozumienia powiatami i OCRG,

> opracowaniu Wytycznych w zakresie dziatalno$ci sieci punktoéw informacyjnych
w wojewodztwie opolskim, ktére szczegdlowo beda okreslaly czas i zakres zadan do

realizacji oraz warunki wspétpracy,

Y

koordynacji wspdtpracy wszystkich LPI poprzez organizowanie spotkan oraz stworzenie
systemu wymiany informacji,

organizowaniu i koordynowaniu akcji informacyjno — promocyjnych sieci,

tworzeniu i dystrybucji materiatéw promocyjnych (np. biuletyny, ulotki),

koordynaciji finansowej catej sieci punktéw informacyjnych w wojewddztwie opolskim,

Y V VY VY

monitoringu realizacji zadan LPI.

5.2 Komunikacja i wymiana informacji



Wspdipraca i wymiana informacji GPlI z LPI  bedzie polegata na systematycznym
aktualizowaniu:

> informacji o ogtoszonych konkursach i naborach,

» informacji o dokumentach programowych, wytycznych,

> informacji o szkoleniach/konsultacjach/konferencjach itp.,

Ponadto wspolpraca punktow informacyjnych bedzie polegata na monitorowaniu
i aktualizowaniu informacji i aktualnosci na stronach internetowych LPI (strony starostw

powiatowych, OCRG) oraz GPlI m.in. www.rpo.opolskie.pl, www.pokl.opolskie.pl oraz

www.opolskie.pl,

Pracownicy LPI bedg mieli dostep do platformy intranetowej Baza Wiedzy, w celu

podnoszenia ich kwalifikacji i wiedzy w zakresie wdrazania programow operacyjnych.

5.3 Zasady kontroli

» Kontrole dziatalnosci LPI przeprowadza Referat Kontroli Funduszy Strukturalnych DPO
UMWO, dopuszczalny jest udziat w kontroli pracownika GPL.

> W ramach czynnosci kontrolnych na miejscu prowadzone bedg kontrole planowane oraz
kontrole dorazne.

> Kontrole dorazne moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi lub z wyprzedzeniem
1 dnia roboczego.

> Przed rozpoczeciem kontroli planowanej Powiat/OCRG bedzie pisemnie zawiadamiany
oterminie i przedmiocie przeprowadzenia kontroli nie pézniej niz 3dni przed
rozpoczeciem kontroli.

» Wyniki przeprowadzonej kontroli sg przedstawiane jednostce kontrolowanej przez Zespot
Kontrolujacy w sporzadzanej informacji pokontrolnej w ciagu 14 dni od zakonczenia
kontroli.

» W wyniku stwierdzenia podczas przeprowadzanej kontroli  nieprawidtowosci/
btedéw/uchybien w uzasadnionych przypadkach jednostka kontrolujgca wydaje
zalecenia pokontrolne zawierajagce uwagi i wnioski zmierzajgce do usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci/btedow/uchybien. Zalecenia sg przekazywane jednostce
kontrolowanej w formie pisemnej w ciggu 30 dni od dnia otrzymania od jednostki
kontrolowanej podpisanej Informacji pokontrolnej lub informacji o odmowie jej
podpisania.

» W przypadku stwierdzonych nieprawidiowoséci/bledéw/uchybien jednostka kontrolowana
zobowigzuje sie do ich usuniecia.

» Brak realizacji zalecen pokontroinych w wyznaczonym terminie moze skutkowaé

zerwaniem porozumienia zawartego z jednostkg kontrolowana.

10



» W celu weryfikacji wykonania zalecen pokontrolnych, bedacych wynikiem wykrytych
nieprawidtowosci/btedow/uchybien stwierdzonych w trakcie przeprowadzonych kontroli

projektow moze zosta¢ przeprowadzona kontrola sprawdzajgca.

5.4 Sposéb oceny dzialalnosci LPI

» GPI dokonuje oceny sprawozdawczej z wykonanych dziatan w oparciu o Raport
merytoryczny z wykonywania Porozumienia,

» Pracownicy Referatu Kontroli Funduszy Strukturalnych w DPO UMWO przeprowadzajg
kontrole dziatalnosci LPI,

» Ewaluacja przeprowadzonych dziatan dokonywana bedzie we wspotpracy

z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego.

5.5 Zasady i terminy przygotowania raportéw monitorujacych

GPI, sprawuje staly nadzoér i kontrole nad dziatalnoscig LP! oraz catej sieci punktéw
informacyjnych w wojewédztwie opolskim.

LPl sg zobowigzane do przekazywania GPl raportéw miesigcznych, kwartainych
i rocznych w formie sprawozdawcze] stanowigcej Raport merytoryczny z wykonywania
Porozumienia w postaci pisemnej i elektronicznej (zatacznik nr 1):

» Raporty miesieczne — przygotowywane sg na formularzu raportu w terminie do

5 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu objetym raportem,

> Raporty okresowe - przygotowywane na formularzu raportu wraz z rozliczeniem

poszczegdlnych transz dotacji rozwojowej,

> Raporty roczne - przygotowywane na formularzu raportu w terminie do 31 grudnia roku

objetego raportem.
Pracownicy GPI przeprowadzajg ich weryfikacje i przygotowuja tabele zbiorcze dia catej sieci
punktow informacyjnych w regionie, nastepnie przesytajg je do Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego:
> Raporty okresowe — przygotowywane na formularzu raportu wraz z rozliczeniem

poszczegoinych transz dotacji rozwojowej,

> Raporty roczne — przygotowywane na formularzu raportu w terminie do 15 stycznia roku

nastepujacego po roku objetym raportem.

6. Wizualizacja Sieci Punktéw Informacyjnych w wojewddztwie opolskim

Wizualizacja catej Sieci Punktéw Informacyjnych musi byé zgodne z zasadami okreslonymi
w Ksiedze Znaku Narodowej Strategii Spojnosci.
Ponadto oznakowanie Lokalnych Punktéw Informacyjnych powinno uwzgledniaé

dotychczasowe oznakowanie PCIEG.
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W celu ujednolicenia oznakowania Sieci Punktéw Informacyjnych, wzory wszystkich

oznakowan ustala i akceptuje Gtéwny Punkt informacyjny.

Wizualizacja Sieci Punktéw Informacyjnych powinna umozliwi¢ ich tatwg identyfikacje

i powinna uwzgledniaé:

» odpowiednie oznakowanie budynku, w ktérym znajduje sie punkt informacyjny,

e zamieszczenie odpowiedniej tabliczki na drzwiach wejsciowych do  punktu
informacyjnego,

o wyglad pomieszczenia, w ktérym wykonywane jest zadanie w ramach dziatalnosci punktu
informacyjnego — wnetrze pomieszczenia powinno by¢ zagospodarowane w sposéb nie
budzacy watpliwosci beneficjentow lub potencjalnych beneficjentow, iz znajdujg sie

w punkcie informacyjnym.

7. Koordynacja dziatan informacyjnych w wojewédztwie opolskim

7.1 Wymiana informacji w dziedzinie podejmowanych dziatari informacyjnych
i promocyjnych przez wszystkie punkty informacyjne dzialajace na terenie
wojewodztwa

GPI zapewni organizacje spotkan/szkolen dla pracownikéw punktéw informacyjnych

w zakresie wymiany informacji, biezacych probleméw oraz podnoszenia wiedzy

o funduszach strukturalnych i obstudze klienta. Ponadto pracownicy punktow informacyjnych

bedq mieli dostep do platformy intranetowej Baza Wiedzy, w celu podnoszenia ich

kwalifikacji i wiedzy w zakresie wdrazania programoéw operacyjnych oraz biezacej weryfikacji
posiadanych informacji. Pracownicy punktéw informacyjnych beda zobowigzani réwniez do
brania udziatu w szkoleniach/ spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rozwoju

Regionalnego.

7.2 Dystrybucja publikacji do innych sieci/punktéw oraz instytucji uzytecznosci
publicznej

GPI, przy pomocy LPl, bedzie opracowywat i wydawat réznego rodzaju materiaty

informacyjne i promocyjne. Partnerzy sieci zostang zaangazowani w dystrybucje do

potencjalnych beneficjentow funduszy unijnych, $érodowisk lokalnych, spotecznych

i gospodarczych zainteresowanych tematyka funduszy strukturalnych. GPI zajmie sie

réwniez dystrybucjg materiatow opracowanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego do

LPI i do innych sieci w tym w szczegolno$ci wymienionych w pkt. 7.3.

7.3 Organizacja komunikacji miedzy poszczeg6inymi sieciami/punktami
W  wojewddztwie  opolskim  funkcjonuje sie¢ 15  punktéw  informacyjnych,

w tym punkt informacyjny w DPO UMWO stanowigcy pierwsze zrodio kontaktu dla
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beneficientow, ktory wspodtpracuje z siecig punktow informacyjnych wspierajgcych

potencjalnych beneficjentéw w Instytucjach Posredniczacych Il stopnia oraz punktami

informacyjnymi w powiatach (poprzez sie¢ LPI).

Punkty informacyjne stuzg zapewnieniu wszystkim zainteresowanym informacji na temat

mozliwosci wsparcia z dostepnych programéw operacyjnych w ramach Narodowej Strategii

Spojnosci.

W zakresie efektywnego i sprawnego prowadzenia dziatan informacyjnych GPI bedzie cisle

wspotpracowat z punktami informacyjnymi w nastepujacych instytucjach tj.:

>
>

Punkt Informacyjny zlokalizowany w strukturze Instytucji Koordynujacej NSRO,

Punkt Informacyjny dla przedsigbiorcéw zlokalizowany w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki (OCRG) w Opolu,

Punkt Informacyjny zlokalizowany w Wojewddzkim Urzedzie Pracy (WUP)
w Opolu,

Punkt Informacyjny w Regionalnym Osrodku Europejskiego Funduszu Spotecznego
(ROEFS) w Opolu,

Regionalny Punkt Kontaktowy dia PO WT RCz-RP w DPO UMWO,

oraz z sieciami punktow tj:

>

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej zlokalizowane w Domu Europejskim
funkcjonujgcym przy Fundacji Rozwoju Slgska i Wspierania Inicjatyw Lokalnych

w Opolu,

punkty konsultacyjne sieci:

>

>

Krajowego Systemu Ustug powolywane na mocy porozumienia ramowego
z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci:

- Izba RzemiesInicza w Opolu,

- Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu,

punkt informacyjny EUROPE DIRECT zlokalizowany w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki w Opolu.

Regionalny Sekretariat Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich.
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. Dane teleadresowe i kontakt do sieci punktéw informacyjnych w_wojewédztwie

opolskim.

Glowny Punkt Informacyjny
ul. Piastowska 14 - Ostrowek
45-082 Opole

tel. 077/ 54 16 200, 201

fax: 077/ 54-16-201
info@opolskie.pl

www.opolskie.pl; www.rpo.opolskie.pl

Lokalny Punkt Informacyjny w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
ul. Spychalskiego 1A
45-716 Opole
tel. 077/ 47-44-774
077/ 40-33-660
077/ 40-33-661
fax: 077 40 33 609

info@ocrg.opolskie.pl

www.ocrg.opolskie.pl

Lokalny Punkt Informacyjny przy Starostwie Powiatowym w Brzegu
ul. Wyszyniskiego 23

49-300 Brzeg

tel. 077 444 17 78

fax: 077 444 17 78

Ipi@brzeg-powiat.pl

Lokalny Punkt Informacyjny przy Starostwie Powiatowym w Gtubczycach
ul. Kochanowskiego 15

48-100 Giubczyce

tel. 0774850279

fax: 077 4850279

pcieg@powiatglubczycki.pl
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Lokalny Punkt Informacyjny przy Starostwie Powiatowym w Kedzierzynie-Kozlu
Piac Wolnosci 13

47-220 Kedzierzyn-Kozle

tel. 077 40 52 754

fax: 077 472 32 95

pcieg@powiat.kedzierzyn-kozle.pl

Lokalny Punkt Informacyjny przy Starostwie Powiatowym w Kluczborku
ul. Katowicka 1

46-200 Kluczbork

tel. 077 4185218 w. 172

fax. 077 41 86 520

pcieg@powiatkluczborski.pl

Lokalny Punkt Informacyjny przy Starostwie Powiatowym w Krapkowicach
ul. Kilinskiego 1

47-303 Krapkowice

tel. 077 40 74 300

fax. 077 40 74 332

Ipi@powiatkrapkowicki.pl

Lokalny Punkt Informacyjny przy Starostwie Powiatowym w Namyslowie
Plac Wolnosci 12 a

46-100 Namystow

tel. 077 41 03 695 w. 204

fax. 077 41 03 922

pcieg@namyslow.pl

Lokalny Punkt Informacyjny przy Starostwie Powiatowym w Nysie
ul. Stowianska 19

48-300 Nysa

tel. 077 44 82 586

fax: 077 44 82 586

Ipi@pup.nysa.pl
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> Lokalny Punkt Informacyjny przy Starostwie Powiatowym w Oles$nie

ul. Debowa 3

46-300 Olesno

tel. 034 35 97 833
fax: 034 3577 845
pcieg@powiatoleski.pl

> Lokalny Punkt Informacyjny przy Starostwie Powiatowym w Prudniku

ul. Kosciuszki 76
48-200 Prudnik
tel. 077 4381770

0774381771

fax. 077 4381 770
pcieg@powiatprudnicki.pl ; biuro.pcieg@powiatprudnicki.pl

> Lokalny Punkt Informacyjny przy Starostwie Powiatowym w Strzelcach Opolskich

ul. Jordanowska 2
47-100 Strzelce Opolskie
tel. 077 44 01 705
fax. 077 44 02 442

pcieg@powiatstrzelecki.pl

10.Wykaz innych podmiotéw dziatajagcych w sieci informacyjnej dot. funduszy

europejskich na terenie wojewoédztwa opolskiego

>

Punkt informacyjny zlokalizowany w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki (OCRG)
w Opolu:

ul. Spychalskiego 1A

45-716 Opole

tel.: 077 47 44 774

e-mail: info@ocrg.opolskie.pl

Punkt informacyjny zlokalizowany w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy (WUP)
w Opolu:

ul. Gtogowska 25¢

45-315 Opole

tel.: 077 44 16 754

e-mail: wup@wup.opole.pl

Punkt informacyjny w Regionalnym Osrodku Europejskiego Funduszu Spotecznego
(ROEFS) w Opolu:

Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej

ul. 1-go Maja 13/2

45-088 Opole
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tel.: (077) 402 51 05
e-mail: info _opole@roefs.pl

> Regionalny Punkt Kontaktowy dla PO WT RCz-RP w Departamencie Koordynagiji
Programéw Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego
w Opolu:
ul. Ostréwek 5-7
45-082 Opole
tel.: 077 54 16 205
e-mail: p.mazur@umwo.opole.pl, j.siomka@umwo.opole.pl

» Regionalne Centrum Informacji Europejskiej przy Fundacji Rozwoju Slaska
i Wspierania Inicjatyw Lokalnych w Opolu,

ul. Stowackiego 10

45-364 Opole

tel. 077/ 423 28 95

fax. 077/ 423 28 96
domeuropejski@fundacia.opole.pl
www.domeuropeiski.pl

> punkty konsultacyjne sieci Krajowego Systemu Ustug powolywane na mocy
porozumienia ramowego z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci:

> Stowarzyszenie ,,Promocja przedsigbiorczosci”
ul. Damrota 4
45-064 Opole
tel. 077/ 456 56 00
fax 077/ 454 40 97
biuro@rif.opole.pl
www.rif.opole.pl

> lzba Rzemies$inicza w Opolu

ul. Katowicka 55

45-061 Opole

tel. 077/454-31-73

fax. 077/ 453-79-71 w. 32
info@izbarzem.opole.pl

Opracowaly:

Dominika Dziatkiewicz, Bozena Drobek-Stelmach
Referat Informacji i Promocji Funduszy Strukturalnych
Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Urzgd Marszafkowski Wojewddztwa Opolskiego
Opole, wrzesien 2009 r.
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NARODOWA | ) UNIA EUROPEJSKA
STRATEGIA SPOJNOSCI ROZHON AECIONALNEC

Zalgcznik 2

......................................

(miejscowosc, data)

Harmonogram transz dotacji rozwojowej na 200.... rok

Kategoria wydatkéw Laéc:oz ; e w w tym wydatki: 1 kwartat 1l kwartat 11t kwartat IV kwartat
2 = (suma 4 = (suma
1. 5 do 8) lub 3. 5 do 8) 5 6. 7 8
4 (A+B)
1. |Wynagrodzenia
2. iKoszty podrézy
A. inwesty
3. |Wyposazenie biura cyjne
B. nieinw
estycyjne
A. inwesty
cyjne
4. |Adaptacja pomieszczen __
B. nieinw
estycyjne
5 Szkolenia dla
© |pracownikow
dziatania
wiasne
5% na
6. |Dziatania promocyjne kampanie
koordynowa
ne
centralnie
Konferencje i spotkania
7. linformacyjne dla
beneficientoéw
Materiaty informacyjne
8 /promocyjne [druk,
" |dystrybucija,
przechowywanie]
Koszty biezgce
9. : .
funkcjonowania
10. {Razem 0 ><

* Przez koszty biezace funkcjonowania rozumiane jest w szezegolnosei: zakup materialow
biurowych, zakup ustug telekomunikacyjnych, najem i utrzymanie pomieszczen biurowych.



NARODOWA = .
STRATEGIA SPOINOSCI

.....................................

I. Na podstawie §

(sygnatura pisma)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Zalqcznik 3

.....................................

(miejscowos¢, data)

Wojewodztwo Opolskie

Whiosek o przyznanie dotacji rozwojowej na 200... r.

.. ust.....

pkt

Porozumienia z dnia

wnioskuje o przyznanie dotacji rozwojowej na 200.....

r. w wysokosci

...............

(stownie: ......coociiiiiiiiiii ) zgodnie z nastepujacym planem finansowania
realizacji zadan wynikajacych z Porozumienia:
Kategoria wydatkéw qucoz(;\ ew w tym wydatki: 1 kwartat Il kwartat 1l kwartat IV kwartat
2 = (suma 4 = (suma
1. 5 do 8) lub 3. 5 do 8) 5. 6. 7 8.
. 4 (A+B)
1.  |Wynagrodzenia
2. |Koszty podrozy
A. inwesty
3. |Wyposazenie biura oyine
B. nieinw
estycyjne
A. inwesty
cyjne
4. |Adaptacja pomieszczen -
B. nieinw
estycyjne
5 Szkolenia dla
© |pracownikéw
dziatania
wilasne
5% na
6. |Dziatania promocyjne kampanie
koordynowa
ne
centralnie
Konferencje i spotkania
7. |informacyjne dla
beneficjentéw
Materialy informacyjne
8 /promocyjne [druk,
* |dystrybucja,
przechowywanie]
Koszty biezgce
9. : )
funkcjonowania
10. |Razem 0

* Przez koszty biezace funkcjonowania rozumiane jest w szczegélnoscei: zakup materiatow
biurowych, zakup ustug telekomunikacyjnych, najem i utrzymanie pomieszczen biurowych.



NARODOWA | i UNIA EUROPEJSKA
STRATEGIA SPOJNOSCI ROZWOJU REGIONALNEGG

II. Zakres planowanych dzialann w roku 20....

1. Opis planowanych dzialan na 20...
Lokalny Punkt Informacyjny
a) Dzialania informacyjne:
b) Dziatania promocyjne:
c) Udzial w szkoleniach:

(podpis i pieczed osoby upowaznionej)

Akceptacja Instytucji weryfikujacej wniosek

(data i podpis)

Data wplywu': ..................
Nr kancelaryjny: ..................

Imie 1 nazwisko osoby przyjmujacej wniosek: ... ...

! wypetnia osoba przyjmujaca wniosek



NARODOWA ) UNIA EUROPEJSKA
STRATEGIA SPOJNOSCI ROZON AECIONALNECO

I1. Zakres planowanych dzialan w roku 20....

1. Opis planowanych dzialan na 20...
Lokalny Punkt Informacyjny
a) Dzialania informacyjne:
b) Dziatania promocyjne:
¢) Udzial w szkoleniach:

(podpis i pieczeé osoby upowaznionej)
Akceptacja Instytucji weryfikujacej wniosek

(data i podpis)

Data wpltywu': ........oooiennn
Nr kancelaryjny: .........c.......o.

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek: ... ......oooviiiiii

cgee

9'89L

! wypetnia osoba przyjmujqca wniosek



NARODOWA . UNIA EUROPEJSKA
STRATEGIA SPOJNOSCI ROZWOI RECIONNNEGG

Zalqcznik 4

(miejscowosé, data)

.....................................

(sygnatura pisma)

Wojewodztwo Opolskie

Whiosek o przekazanie III/IV transzy dotacji rozwojowej na 200.... r.
oraz rozliczenie dotacji rozwojowej na I / II* kwartal 200... r.

Na podstawie § ....... ust.....pkt ......... Porozumienia z dnia ............. (nr: ..ooeoeinn. ) wnioskuje o
przekazanie II/IV transzy dotacji rozwojowej na 200.... r. w wysokosei ............... 7k
(slownie: ....oevveinii ) zgodnie z nastgpujacym planem finansowania realizacji zadan
wynikajacych z Porozumienia:
Kategoria wydatkéw qucoz:'e w wtym wydatki:  [Ikwartat  [Wkwartat W kwartat |V kwartat
2= (suma 4 = (suma
1. 5 do 8) lub 3. 5 do 8) 5 6. 7 8
4 (A+B)
1. |Wynagrodzenia
2. |Koszty podrozy
A. inwesty
3. |Wyposazenie biura cyine
B. nieinw
estycyjne
A. inwesty
cyjne
4. |Adaptacja pomieszczen .
B. nieinw
estycyjne
5 Szkolenia dia
© Jpracownikéw
dziatania
whasnhe
5% na
6. |Dziatania promocyjne kampanie
koordynowa
nc
centralnie
Konferencje i spotkania
7. linformacyjne dla
beneficjentéow
Materiaty informacyjne
8 /promocyjne [druk,
© ldystrybucja,
przechowywanie]
Koszty biezace
9. : A
funkcjonowania
10. {Razem 0

* Przez koszty biezace funkcjonowania rozumiane jest w szczegdlnosci: zakup materiatéw biurowych, zakup
ushig telekomunikacyjnych, najem i utrzymanie pomieszczeni biurowych.

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)






NARODOWA UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI FUNDUSZ

STRATEGIA SPOJNOSCI ROZWOIU REGIONALNEGO

Jednoczesnie przedstawiam rozliczenie transzy dotacji rozwojowej na I/ II* kwartat 200....
r., zgodnie z zalgczonymi tabelami.

Akceptacja Instytucji weryfikujacej wniosek

(data i podpis)

Data wplywu': .............
Nr kancelaryjny: ................

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek: ... ................

ROZLICZENIE I/ I1* TRANSZY DOTACJI ROZWOJOWEJ:

I. Ogolne rozliczenie dotacji rozwojowej:

LP. Opis w 200...:... r.| wdanej
narastajaco transzy
1. |Otrzymana warto$é dotacji rozwojowej 0,00 0,00
2. |Wysokos¢ poniesionych wydatkow 0,00 0,00
3. |Wysokosé niewykorzystanych $rodkow 0,00 0,00
4. |Pozostaje do rozliczenia (formula: 1-2+4): -0,00 0,00
Sporzqdzit: ... ...

(imi¢ i nazwisko, nr tel, adres e-mail)

" ywypelnia osoba przyjmujqea wniosek
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Do niniejszego rozliczenia zalaczam kserokopie faktur, list plac, zestawieit obrotow poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem za okres objety rozliczeniem dla wyodrgbnionych dla programu rachunkéw

NARODOWA = |
STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

bankowych wraz z zestawieniem faktur, rachunkéw i dokumentéw rownowaznych..

Zestawienie faktur, rachunkéw lub dokumentéw réwnowaznych

Numer Numer :r;ﬁ:;;
L.p. dokumentu pozycji Data Nazwa wydatku Kwota
ksiegowego | kosztorysu pochodzacych
egoweg Yy z dotacji
Razem 0
Sporzadzit: ... ...

(imie, nazwisko, nr tel, adres e-mail)

Podpis i pieczeé Skarbnika Powiatu/Gléwnego Ksiggowego

Akceptacja Instytucji weryfikujacej wniosek

(data i podpis)

Podpis i pieczgé osoby upowaznionej




NARODOWA UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI FUNDUSZ

STRATEGIA SPOJ NOSC' ROZWOJU REGIONALNEGO

Zalqcznik 5

(miejscowosc, data)

(sygnatura pisma)

Wojewédztwo Opolskie

Whiosek o rozliczenie III transzy dotacji rozwojowej na 200.... r.

Przedstawiam rozliczenie trzeciej transzy dotacji rozwojowej zgodnie Zz zalaczonymi
tabelami.

ROZLICZENIE III TRANSZY DOTACJI ROZWOJOWEJ:

1. Ogolne rozliczenie dotacji rOZWOjowe]:

LP. Opis ' w 200...:... r.| wdanej
narastajaco transzy

1. |Otrzymana warto$¢ dotacji TOZWOjOWE] 0,00 0,00

2. |Wysoko$¢ poniesionych wydatkow 0,00 0,00

3. |Wysokos¢ niewykorzystanych srodkow 0,00 0,00

4. |Pozostaje do rozliczenia (formula: 1-2+4): 0,00 0,00

Sporzqdzit: ..

(imig 1nazw1sk0 nr tc] adres e-mall)
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NARODOWA

-

STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EURQPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Do niniejszego rozliczenia zataczam kserokopie faktur, list plac, zestawien obrotow po$wiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem za okres objety rozliczeniem dla wyodrebnionych dla programu rachunkow
bankowych wraz z zestawieniem faktur, rachunkow i dokumentow réwnowaznych..

Zestawienie faktur, rachunkow lub dokum

entow réwnowaznych

Numer Numer :rz)mk:\:

L.p. dokumentu |  pozycji Data Nazwa wydatku Kwota | chodzacych
ksiggowego | kosztorysu z dotacji

Razem 0 0

SPOrzQAzIL: ... oo oo e e
(imie, nazwisko, nr tel, adres e-mail)

Podpis i pieczg¢ Skarbnika Powiatu/Gléwnego Ksicgowego

Akceptacja Instytucji weryfikujacej wniosek

(data i podpis)

Podpis i pieczgé osoby upowaznionej



NARODOW UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

STRATEG lA S POJ N OSC l ROZWOJU REGIONALNEGO

Zalqcznik 6

(miejscowosé, data)

.....................................

(sygnatura pisma)

Wojewédztwo Opolskie

ROZLICZENIE DOTACJI ROZWOJOWEJ na 200... r.

[. Ogélne rozliczenie dotacji rozwojowej:

LP. Opis w 200...:... r.| wdanej
narastajaco transzy

1. |Otrzymana wartos¢ dotacji rozwojowe] 0,00 0,00

2. |Wysokos¢ poniesionych wydatkow 0,00 0,00

3 |Wysoko$¢ miewykorzystanych srodkow 0,00 0,00

4. |Pozostaje do rozliczenia (formula: 1-2+4): 0,00 0,00

Sporzqdzzl

(imig i nazwxsko nr tcl adres e- mall)
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Do niniejszego rozliczenia zataczam kserokopie faktu
zgodno$¢ z oryginalem za okres
bankowych wraz z zestawieniem

NARODOW
STRATEGIA

A
SPOJNOSCI

objety rozliczeniem

UNIA EUROPEJSKA |
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

r, list plac, zestawien obrotow poswiadczone za
dla wyodrebnionych dla programu rachunkow
faktur, rachunkow i dokumentow réwnowaznych..

Zestawienie faktur, rachunkow lub dokumentéw réwnowaznych

(imie, nazwisko, nr

tel, adres e-mail)

Podpis i pieczgé Skarbnika Powiatu/Glownego Ksiggowego

Akceptacja Instytucji weryfikujacej rozliczenie

(data i podpis)

w tym ze
Numer Numer Srdokéw
L.p. dokumentu pozycji Data Nazwa wydatku Kwota
ksiegowego | kosztorysu pochodzacych
z dotacji
Razem 0 0
Sporzadzik: ... ...

Podpis i piecze osoby upowaznionej



