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Szczegdbtowe warunki odbywania star w spétdzielni socjalnej lub innym podmiocie
(w tym w przedskbiorstwie) w ramach Poddziatania 7.1.Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przezsvodki pomocy spoteczn@raz Poddziatania 7.1.ZRozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powacentra pomocy rodziniérogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w wojewddztwie opolskim

§1
Postanowienia ogoélne

. Niniejszy dokument reguluje warunki odbywania zgtajako instrumentu aktywnej
integracji tj. zestawu instrumentéw o charakterzig\aizacyjnym, majcych doprowadZi
do przywrocenia o0sOb wykluczonych na rynek pracyzordo ich integracji ze
spoteczéstwem, poprzez przywrocenie im zdodob lub maliwosci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowamieeszkdd napotykanych przez
osoby i rodziny w procesie depu do praw i ustug spotecznych a przez to wspeyah
ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkpw

. Staz jest nabywaniem przez osoby pozagtajbez zatrudnienia umégnaosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zada miejscu pracy bez nawzania
stosunku pracy z pracodaavc

. Do udzialu w stau mog: zost@& skierowane osoby spetmap warunki dotycgce grupy
docelowej okrglone dla Poddziatania 7.1.1 Ilub Poddziatania 7.1P2D KL
w Szczegotowym Opisie Priorytetdéw Programu Operaggri€apitat Ludzki 2007 - 2013
oraz zawarte Wwasadach przygotowania, realizacji i rozliczanisojgktow systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pgmdodzinie oraz
Regionalnego €odka Polityki Spotecznej w ramach Programu Opejaego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013

. St&z odbywa st na podstawie Umowy stazowe| zawartej przez Beneficjenta
z Organizatorem stazu, wedtug Programu_stazu okreslonego w Umowie stawej.
Organizator stau jest podmiotem niezaieym od Beneficjenta.

. W rozumieniu niniejszego dokumentu prZ@manizatora stazu rozumie st pracodawe,
rolnicza spotdzielng produkcyjm lub petnoletra osole fizyczm, zamieszkujca
I prowadzca na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, osci® i na wiasny rachunek,
dziatalng¢ w zakresie produkcji glinnej lub zwierzcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozosteym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
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obejmujcym obszar iytkdw rolnych o powierzchni przekraczegj 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa ustawie z dnia
20 grudnia 1990 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnik@z. U. z 2008 r. Nr 50, poz.291,
z p&n. zm.), organiza¢jpozaradowa lub przedsibiorce niezatrudniajcego pracownika
na zasadach przewidzianych dla pracodawcoéw.

6. Uczestnik stau nie mae odbywa stazu u tego samego Organizatorazstaa tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wcréej juz odbytstaz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych ktérych mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 ro promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@z. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pd. zm.).

7. U Organizatora sta, ktory nie jest pracodawcsta maze odbywé jednoczeénie jeden
Uczestnik stau.

8. U Organizatora sta, ktory jest pracodawi¢ st&z mogs odbywa jednoczénie Uczestnicy
stazu w liczbie nieprzekraczgej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora
Stazu.

9. W zakresie realizacji stg, rekomendowana jest wspotpraca z sshaym Powiatowym
Urzedem Pracy. Jednocgee, gdy Uczestnikiem sta jest osoba bezrobotna,
obligatoryjna jest konsultacja wiasciwym Powiatowym Urzdem Pracy.

10.W przypadku organizacji sta za kwalifikowalne mgna uzné koszty niezbhdne do
odbycia stau przez uczestnika projektu, w szczegétio

1) koszty stypendium stawego (przy czym wysoké miestcznego stypendium nie
moze by wyzsza nk kwota minimalnego wynagrodzenia);

2) koszty przejazdu do miejsca &tia z powrotem do miejsca zamieszkania;

3) koszty szkolenia BHP i szkolenia przygotowaggo do odbycia sta na danym
stanowisku pracy;

4) koszty zakupu odziy roboczej, wyposenia stanowiska pracy i przystosowania go
do potrzeb uczestnika (z uwezdhieniem zasad cross — financingu);

5) koszty zakwaterowania w miejscu Aiajezeli odbywa st on poza miejscem statego
zamieszkania uczestnika projektu i ze wdgl na odlegt&t od miejsca zamieszkania
nie & mazliwe codzienne dojazdy;

6) koszty bada lekarskich o ktorych mowa w § 2 ust. 3;

7) koszty opieki nad dzieckiem (lub dznai) lub osoly zalezna;

8) inne koszty, niezézine do prawidtowego zrealizowania Programutsta

§2

Umowa stazowa/Umowy staowe oraz Program stau

1. Beneficjent zawrze z Organizatoremzsigedry lub kilka Umow stazowych okreslajacych
w szczegolngci:

1) numer KSI i tytut projektu w ramach ktorego reali@my jest stz

! Konsultacja oznacza poinformowanie $diavego Powiatowego Utzlu Pracy o zamierzonym dziataniu oraz otrzymanie
informacji nt. zrealizowanych lub planowanych dalizacji przez urad pracy form wsparcia na rzecz danej osoby, przy
wykorzystaniusrodkéw Funduszu Pracy.



2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

dane Organizatora sta (tj. nazw Organizatora stai lub Imi i Nazwisko
Organizatora sta);

Imi¢ i Nazwisko osoby upowaionej do reprezentowania Organizatorasta
siedzilz Organizatora stau;

miejsce odbywania stg;

dane Uczestnika odbywagiego sta: Imi¢ i Nazwisko, PESEL, daturodzenia, adres;
Imi¢ i Nazwisko oraz zajmowane stanowisko Opiekuna blrzka odbywajcego
Sta;

dak rozpoczcia i zakd@czenia stau;

Program stau;

10)zobowhzanie Organizatora sta do zapewnienia nalgtej realizacji stau zgodnie

z ustalonym Programem sta

2. Program stazu, stanowacy czs¢ Umowy powinien okréaé:

1)

2)

3)
4)
5)

nazwe zawodu lub specjalié, ktérej Program dotyczy, zgodnie z obemijaca
klasyfikacp zawodow i specjalrigi na potrzeby rynku pracy, wprowadzon
Rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z da listopada 2012 r.
zmieniagcym rozporzdzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjathona
potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowafida. U. z dnia 19 listopada 2012 r., poz.
1268);

opis zada wykonywanych przez Uczestnika atapodczas odbywania sta nazwe
komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz eskzada zawodowych;

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umignosci zawodowych;

opiekuna osoby oblej Programem stai;

okreslenie sposobu potwierdzenia nabytych kwalifikacjub| umiegtnosci
zawodowych.

Przy ustalaniu Programu sgtapowinny by uwzgkdnione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz minimalneakfikacje niezledne do podjcia
stazu na danym stanowisku pracy.

3. Beneficjent przed skierowaniem Uczestnika do odbysigu maze skierowa go na
badania lekarskie w celu:

1)
2)

stwierdzenia zdoln@i Uczestnika do odbywania gtana wskazanym miejscu pracy;
okreslenia  szczegdllnych  predyspozycji  psychofizycznychymaganych do
wykonywania zawodu.

4. Nadzor nad odbywaniem staprzez Uczestnika sta sprawuje Beneficjent.

5. Czas pracy Uczestnika odbyweggo sta nie mae przekracza 8 godzin na dao
i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy osoby niepetrmspej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospradgionie mae przekracza 7 godzin na dob
i 35 godzin tygodniowo, jeeli lekarz przeprowadzgy badania profilaktyczne lub w razie
jego braku lekarz sprawagy opiele nad osob niepetnosprawsy wyda w odniesieniu do
tej osoby zéwiadczenie o celow&i stosowania skréconej normy czasu pracy.

6. Uczestnik stau nie mae odbywa stazu w niedziet i swigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Biejent maze w Umowie staowej
lub Aneksie do Umowy stawej wyrazé zgod: na realizag stazu w niedziet i $wicta,
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W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej oraz aslizghnach nadliczbowych o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiegktadn czasu pracy.

7. Uczestnikowi odbywajcemu sta przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadac
przewidzianych dla pracownikow.

8. Uczestnikowi odbywajcemu sta przystuguje prawo rownego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach Rozdziatu Illa w Dzjailerwszym ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracyDz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z4u0 zm.).

9. Okres trwania stal nie mae by krotszy ni 3 miesice i dhwszy ni 6 miesecy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres tansteeu maze zosta przedizony
do 12 miesicy przez Beneficienta w Aneksie do Umowy zstaej, zawartym
z Organizatorem sia.

§3

Obowigzki Organizatora, Opiekuna oraz Uczestnika stau

1. Do obowhzkdéw Organizatora stazu nalezy:

1) zapoznanie Uczestnika stz Programem sta;

2) zapoznanie Uczestnika staz jego obowizkami i uprawnieniami;

3) przeszkolenie Uczestnika gta na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych oraz
zapoznanie z obowzujacym regulaminem pracy;

4) zapewnienie Uczestnikowi sia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw odbywania
stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

5) zapewnienie Uczestnikowi sta profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow;

6) przydzielenie Uczestnikowi sta, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziezy i obuwia roboczegogsrodkow ochrony indywidualnej oraz nieginych
srodkéw higieny osobistej;

7) zapewnienie Uczestnikowi gia na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatnych positkow i napoi profilaktycznych;

8) sprawowanie nadzoru nad odbywaniemzstgpoprzez wyznaczenie Uczestnikowi
stazu Opiekuna;

9) dostarczenie Beneficjentowi w terminie 5 dni robadr od zakéaczenia kadego
mieshca stau listy obecnéci podpisywanej przez Uczestnikazita

10)udzielenie Uczestnikowi stg, na jego wniosek, dni wolnych w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywaniazsta zachowaniem prawa do stypendium
Z zastrzeeniem,ze za ostatni miest odbywania stas dni wolne maj by¢ udzielone
przed uptywem terminu zakozenia stau;

11)niezwioczne, nie paniej jednak ni w terminie 5 dni roboczych, informowanie
Beneficjenta o:

— przypadkach przerwania odbywaniazstprzez Uczestnika sta,
— kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobedieoUczestnika stau,
— innych istotnych zdarzeniach, meych wptyw na realizagjProgramu stau;



12)niezwioczne, nie piiej jednak ni w terminie 5 dni roboczych po zakzeniu
realizacji Programu sta, sporadzenie oraz wydanie Uczestnikowi Ataopinii nt.
Uczestnika stau, zawierajcej m.in.:
- dane Uczestnika sta (tj. Imi¢ i Nazwisko Uczestnika sta, PESEL, dat
urodzenia, adres);
dak rozpoczcia i zakd@czenia stau;
- dane Organizatora staoraz miejsce odbywania $ta
- dane Opiekuna sta (tj. imi¢ i nazwisko, PESEL, daturodzenia, adres,
wyksztatcenie oraz zajmowane stanowisko u pracogawc
- opis zada realizowanych przez Uczestnikazta
- opis kwalifikacji lub umiegtnosci zawodowych nabytych przez Uczestnika
podczas odbywania gia
- informacg o napotkanych problemach w realizacji Programizusta
13)pomoc Uczestnikowi sta w sporadzeniu sprawozdania z przebieguzata

14)kontrola obecngi Uczestnika stau w miejscu stau.

2. Do obowhzkdéw Opiekuna stazu nalexy:

1) udzielanie Uczestnikowi sta wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych mu
zada;

2) poswiadczenie  wilasnym  podpisem  prawdzésio informacji  zawartych
w sprawozdaniu, o ktdrym mowa w 8 3 ust. 4 pkt. 4;

3.0piekun Uczestnika sta maze jednoczénie sprawowé opieke nad nie wcej niz
trzema osobami odbywsggymi staz u Organizatora sta.

4.Do obowizkow Uczestnika stau nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego przez Organizatosa stektadu czasu pracy;

2) sumienne i staranne wykonywanie zadadjctych Programem sta oraz stosowanie
sig do polecéa Organizatora sta i Opiekuna stau, o ile nie § one sprzeczne
Z prawem;

3) przestrzeganie przepisow i zasad obkawjacych u Organizatora gsta
w szczegolnéci regulaminu pracy, tajemnicy slowe], zasad bezpiearsswa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpoowych;

4) niezwlocznie po zakixzeniu stau sporadzenie sprawozdania z przebieguzsta
zawieragcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz umyg&h
kwalifikacjach lub umiegjtnosciach zawodowych;

5) przedi@enie Beneficjentowi uzyskanej od Organizatorais@pinii (w terminie 5 dni
roboczych od dnia jej uzyskania od Organizatoraudtavraz ze spotgdlzonym przez
siebie sprawozdaniem z odbytegazata

§4

Stypendium stazowe

1.Uczestnikowi stau w okresie odbywania sta przystuguje comiestzne stypendium
w kwocie nie wgkszej nz wartgs¢ minimalnego wynagrodzenia obawujaca na dzié



podpisania umowy stawef. Wysokd¢ kwoty stypendium zostanie oktena w Umowie
stazowej na podstawie zatwierdzonego wniosku Beneftajendofinansowanie projektu.

2.Stypendium wyptaca siz dolu, za okresy miegizne, w terminach ustalonych przez
Beneficjenta, nie piniej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry stypendiu
jest wyptacane.

3.Stypendium za okres stanie przystuguje za dni nieobedoobna stau z zastrzegeniem ust. 4
I ust. 5.

4.Uczestnik stau zachowuje prawo do stypendium w przypadku czasowezdolngci do
pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnyrktatdzie opieki zdrowotnej lub
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem irmdzw przypadkach,
o ktdorych mowa w przepisach dwiadczeniach piengnych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierhgtwg przypadacej w okresie odbywania gia
I udokumentowanej odpowiednim&aadczeniem lekarskim.

5.Uczestnik stau zachowuje take prawo do stypendium w przypadku usprawiedliwideja
nieobecnéci obowkzkiem stawiennictwa przed agdem Ilub organem administracji
publicznej.

6. Stypendium za niepetny migsiustala si dziehc kwot stypendium przez 30 i migc przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajch w okresie, za ktore przystuguje stypendium.

7.Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawgnia 26 lipca 1991 ro podatku
dochodowym od oséb fizyczny@z. U. z 2000 r. Nr 14 poz. 176 z 7m0 zm.) jest
zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

8.Uczestnicy stau, pobierajcy z tego tytutu stypendium zgodnie z art. 6 uspkt 9 i 9a
ustawy z dnia 13 gaziernika 1998 ro systemie ubezpieezspotecznycliDz. U. z 2009 r.
Nr 205 poz. 1585 z @h. zm.), podlegaj obowazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu
i rentowemu, jeeli nie maj innych tytutdw rodzcych obowizek ubezpieczespotecznych.
Ponadto, z zastrzeniem wyjtkow, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2, 2a i 3 wwgtawy,
osoby pobierace stypendium podlegajobowhzkowo ubezpieczeniom: chorobowemu
i wypadkowemu od dnia nabycia prawa do stypendiwonddia utraty prawa do niego.
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe gsdtierajcych stypendium w okresie
stazu, finansuy w cataci, z wtasnychsrodkéw, podmioty kierujce. Podstaw wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwopdaegnego stypendium. Do obliczenia
podstawy wymiaru sktadek, jak rowniekreslenia tytutu do ubezpieczenia najestosowa
przepisy ustawy z dnia 13 fiziernika 1998 ro systemie ubezpiegzspotecznych

9.Na wniosek uczestnika projektu odbyaw@go sta Organizator stal jest obowizany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni zazka 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatniesac odbywania stai
Organizator stau jest obowizany udziek dni wolnych przed uptywem terminu
zakaczenia stau.

> 0d dnia 01.01.2013 r. minimalne wynagrodzenie wirio600,00 PLN (zgodnie z rozpadzeniem Rady Ministrow
z dnia 14 wrzénia 2012 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenigrza: w 2013 r. (Dz. U. 2012, poz. 1026). W zwku

z powyszym hczna kwota stypendium (wraz ze sktadkami) niezenprzekrocz§ kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prae, tj. kwoty 1 600,00 PLN.



10.Uczestnik stau pobieragcy stypendium, traci prawo do pobieragvaiadczeé wyptacanych
przez widciwy Powiatowy Urad Pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2@tk
2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@z. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415
Z p&n. zm.).

85
Przerwanie oraz zaka@czenie uczestnictwa w stau

1. Beneficjent na wniosek Uczestnika atalub z wihasnej inicjatywy mie rozwhzat
z Organizatorem Umoyv sta&zowa w przypadku niezrealizowania przez Organizatora
Programu stau lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania. Wiazanie Umowy
maoze nasipi¢ po wystuchaniu Organizatora sta

2. Beneficjent na wniosek Organizatorazstdub z wtasnej inicjatywy, po zagjnicciu opinii
Organizatora stal i wystuchaniu Uczestnika sia maze pozbawé Uczestnika stau
mozliwosci kontynuowania stal w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecka podczas wicej niz jednego dnia stai;

2) naruszenia podstawowych obaukow, okr&lonych w regulaminie pracy Iub
umowie Organizatora sta z Uczestnikiem sta, w szczegolnai stawienia si do
odbycia stau w stanie wskazagym na spgycie alkoholu, narkotykéw lubrodkow
psychotropowych lub sggwania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow Krodkow
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecdoi uniemaliwiajacej zrealizowanie Programu sta

3. Umowa staowa zostanie rozwrana w sytuacji, gdy Uczestnik staw trakcie jego
odbywania podejmie zatrudnienie lub anprac zarobkow, zgodnie z definig zawarg
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 a.promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 zapd zm.).

4. Uczestnik stau, ktory z wtasnej winy przerwat Program Atatraci maliwos¢ uzyskania
opinii o ktérej mowa w 8§ 3 ust.1 pkt. 12 a co zantidzie zawiadczenia o uk@czeniu
Stazu.

5. Po zakaczeniu stau Uczestnik stau w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
opinii o ktérej mowa w 8 3 ust.1 pkt. 12 przedkia8aneficjentowi ¢ opinig wraz ze
sporadzonym sprawozdaniem o ktorym mowa w § 3 ust. 44kt

6. Beneficjent po zapoznaniugst trecia opinii i sprawozdania wydaje Uczestnikowi &ta
zaswiadczenie o uk@czonym stau.

7. Oryginaly dokumentéw tj. opinii oraz sprawozdanBeneficjent zwraca Uczestnikowi
stazu, natomiast kserokopie ww. dokumentow stanayakumentagj projektu.

86
Postanowienia kaicowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentebowmzuja zasady wynikajce

z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkakze przepisy prawa Unii Europejskiej
i prawa krajowego. Beneficjent zobawany jest realizowaprojekt zgodnie z zatwierdzonym
wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz umawdofinansowanie projektu w ramach PO KL



zawarty pomidzy nim a Wojewddzkim Urkdem Pracy w Opolu (Instytucja ftednicaca
2 stopnia).

(Miejscowaé, data) (Zatwierdzit)



