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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI Rynek pracy otwarty dla L .
Priorytetu wszystkich Wojewodztwo Opolskie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego

realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji

PosTREnlETE R Programoéw Operacyjnych
Adres .
. 45-082 Opole ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Joanna Pitat
Tel. 77 54 16 393,
e-mail: j.pilat@opolskie.pl

Instytucja S
Posredniczaca Il WOJewo?;'g Uorlzuqd Pracy Numer Dziatania lub Poddziatania 6.1,6.2,6.3
stopnia P
TS : 45-315 Opole ul. Glogowska 25c
korespondencyjny
Telefon 77 44 16 701 Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Anna Kowalczyk
Posredniczacej I Tel. 77 44 16 492
stopnia do kontaktéw e-mail: a.kowalczyk@wup.opole.pl

roboczych




Poddziatanie 6.1.1
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Depopulacja — czas na zmiany na opolskim rynku pracy

Lider projektu: Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego/ Urzgd Marszatkowski
Wojewodztwa Opolskiego/ Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Partner projektu: Partner spoza sektora finanséw publicznych (organizacja
pozarzgdowa wybrana w drodze otwartego naboru na Partnera)

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 10.2012r. — 12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
250 000,00 PLN 2 470 000,00 PLN 2720 000,00 PLN
(37 500,00 PLN) (370 500,00 PLN) (408 000,00 PLN)




Poddziatanie 6.1.1
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Powrét do zatrudnienia
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

1. Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

Typltypy projektow (operacji) | 3. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Iub kilka
przewidziane do realizacji w z nastepujacych form wsparcia:
ramach projektu - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia).

Beneficjent systemowy Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/ Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

TAK Jezeli NIE | Zachodzace w wojewddztwie opolskim zmiany demograficzne
— nalezy jednoznacznie wskazujg, ze ludnos¢ regionu przeksztalca sie
uzasadni¢ | wludzi starszych, mniej aktywnych zawodowo, z niskimi
udziatami nie tylko dzieci i miodziezy ale takze ludzi w wieku
$srednim.  (Opolszczyzna charakteryzuje sie najwyzszym
wskaznikiem depopulacji w skali kraju, w tym przede wszystkim
odptywem ludzi mtodych).

Wyludnianie sie regionu wskazuje tym samym na utrate
zasoboéw sily roboczej - w skali zagrazajgcej zardwno procesom
rozwoju spoteczno-gospodarczego, jak i finansom publicznym

W Swietle powyzszego zapobieganie i przeciwdzialanie
procesom depopulacyjnym jest podstawowym wyzwaniem
prowadzonej aktualnie  polityki  regionalnej. Samorzad
Wojewodztwa Opolskiego zdajgc sobie sprawe z istoty
problemu, w tym dalekosieznych skutkéw zachodzacych
obecnie proceséw podejmie szereg komplementarnych dziatan
majacych na celu zmiane dotychczasowych trendéw
demograficznych wystepujacych w regionie. Dlatego Samorzad
Wojewddztwa postanowit zaangazowaé na ten cel $rodki

Czy typ projektu zostat w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizujgc
przewidziany w SzOP do wskazany powyzej projekt systemowy, ktory zaklada miedzy
realizacji w trybie innymi:

systemowym? - pozyskanie/uaktualnienie  kwalifikacji niezbednych do
zatrudnienie w zawodzie opiekun/opiekunka do dzieci w wieku

do lat 3,
- zatrudnienie przeszkolonych os6b do opieki nad dzie¢mi do lat

3.

Podjete w ramach projektu dziatania beda przeciwdziataé

postepujacej depopulacji poniewaz:

- zwiekszona zostanie dostepnos¢ do ustug opieki nad
dzieckiem do lat 3,

- wzrosnie dyspozycyjnos¢ opiekunéw prawnych maltych
dzieci (gtownie kobiet), co z kolei spowoduje wzrost ich
aktywnosci na rynku pracy

- zatrudnienie w okresie od 6 do 18 miesiecy otrzymajg osoby
bezrobotne, ktére w innej sytuacji mogtyby opusci¢ region w
celu poszukiwania pracy,

- funkcjonujace w wojewddztwie ustugi opieki nad dzieckiem
bedg atrakcyjne dla oséb mtodych spoza regionu.

Wszystkie wyszczegoélnione powyzej elementy pozytywnie

NIE X




moga wptyng¢ zarébwno na poziom dzietnosci, jak réwniez
wprowadzg korzystne zmiany na rynku pracy. Zatrudnienie
otrzymajg przeszkoleni/one opiekunowie/nki. Ponadto beda
mogli podja¢ prace rodzice, ktérzy do tej pory opiekowali sie
swoimi dzie¢mi. Powyzsze dziatania, wychodzace naprzeciw
potrzebom rodzin z matymi dzie¢mi, moga rowniez przyciagnacé
do wojewddztwa rodziny spoza regionu.

Projekt bedzie sprzyjat zaréwno rodzicom, w tym szczegolnie
matkom powracajacym na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci. Drugim wymiernym efektem
realizacji projektu bedzie stworzenie nowych miejsc pracy, co
jest niezwykle istotne w kontekscie prognoz przewidujgcych
zwiekszenie bezrobocia, Szacunkowo, jeszcze w 2012r. w woj.
opolskim zostanie zwolnionych 250 nauczycieli. Podobna
sytuacja moze mie¢ miejsce w przypadku sredniej kadry stuzby
medycznej. Tym samym zostang pozbawione pracy osoby,
ktére potencjalnie posiadajg bardzo dobre predyspozycje do
opieki nad matymi dzie¢mi.

Biorgc pod uwage powyzsze realizacja projektu jest zgodna
zrekomendacjami dla wladz samorzadowych zawartymi
w raporcie ,Sytuacja opolskich kobiet na rynku pracy, w tym
wracajagcych na ten rynek po urlopach wychowawczych
i macierzynskich” (UMWO, Opole 2012), dotyczacymi zar6wno
zwiekszenia liczby miejsc w Ztobkach, jak i promowania
legalnego zatrudniania nian przez rodzicéw. Wg tego samego
opracowania szczegblng barierg dla rodzicéw dzieci
w wieku do 3 lat jest brak miejsc w ztobkach, zbyt duza
odlegtos¢ do najblizszej placéwki lub zbyt wysokie optaty oraz
problem zwiekszonej zachorowalnosci dzieci uczeszczajacych
do Zlobkéw. Projekt proponujac innowacyjne podejscie do
opieki nad dzie¢cmi w wieku do 3 lat, wychodzi naprzeciw
wiekszosci problemom postulowanym przez rodzicow dzieci
w wieku ztobkowym.

W ramach grupy docelowej w projekcie priorytetowo
potraktowane zostang osoby bedace w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj. osoby w wieku 20 -30 lat oraz osoby
w wieku 50+, ktére ze wzgledu na posiadane doswiadczenia sg
w  najwiekszym stopniu predestynowane do podjecia
zatrudnienia jako opiekun/opiekunka do dzieci w wieku do 3 lat.
Ponadto, objecie wsparciem o0s6b starszych jest uzasadnione
biorac pod uwage strukture bezrobocia w woj. opolskim,
w ktorej udziat oséb w wieku 50+ wynosi 26,7% (Informacja
0 sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 31 lipca 2012 roku,
WUP w Opolu).

Podejmujac decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym,
IP z jednej strony miata na uwadze, iz projekt o podobnym
zakresie wsparcia nie byt do tej pory realizowany na terenie
wojewddztwa opolskiego, a z drugiej, ze niekorzystna sytuacja
w regionie jakag jest depopulacja uzasadnia potrzebe podjecia
dziatan zaproponowanych w ramach tego przedsiewziecia.
Niekorzystne uwarunkowania, o ktérych mowa powyzej to
zaréwno wynik ujemnego przyrostu naturalnego jak i wysokiego
wskaznika migracji zarobkowej mieszkancéw woj. opolskiego.
Prawdopodobnie duzg czes$¢ oséb migrujgcych za granice
stanowig osoby w wieku rozrodczym i tym samym sg one
wylaczone z procesu prokreacyjnego. Rozpoczecie realizacji
projektu nastgpi w lutym, z ominieciem dtugotrwatej procedury
konkursowej, co jest szczegOlnie istotne w dobie kryzysu
gospodarczego i wskazanych proceséw depopulacyjnych.
Przewidywany i obserwowany spadek liczby ludnosci w woj.
opolskim przy jednoczesnym starzeniu sie populacji oraz nowe
postawy i wzorce zachowan prokreacyjnych zmieniajg sytuacje
zar6éwno na rynku pracy jak i w innych obszarach rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej (Diagnoza sytuacji spot. — gosp. woj.




opolskiego
w ramach procesu aktualizacji Strategii i Rozwoju woj.
opolskiego). Dlatego tez mozliwe szybka interwencja jest wielce
pozadana.

Ponadto zmiana trybu przyniesie réwniez inne korzysci takie

jak:

— zminimalizowanie kosztdw obstugi realizacji projektu,
w tym w szczegolnosci kosztéw zarzadzania,

- poprawe efektywnosci i racjonalnosci harmonogramu dziatan
podejmowanych w ramach projektu oraz zachowanie
ptynnosci wydatkowania srodkéw EFS,

- dziatania podejmowane przez Wojewodzki Urzedu Pracy
jako  jednostke  koordynujacg polityke  zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu w catym regionie, pozwolg na
systemowe podejscie do problemu, w tym w ramach
wspOtpracy z gminami z catego regionu,

— uzyskanie efektu $cistej wspotpracy z wszystkimi gminami w
wojewddztwie opolskim, a przez to zapewnienie wsparcia
proporcjonalnego  do potrzeb  wystepujacych na
poszczegdlnych terenach.

W efekcie zastosowanego rozwigzania:

- mozliwe bedzie podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0s6b
pozostajacych bez pracy, jak réwniez stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci zawodowej. Powyzsze mozliwe
bedzie poprzez realizacje programoéw aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedng lub wiecej z ponizszych form wsparcia:

a) szkolenie prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
b) wparcie psychologiczno-doradcze,

- mozliwe bedzie stworzenie skutecznego systemu wspierania
0s6b  pozostajacych bez zatrudnienia wchodzacych lub
powracajacych na rynek pracy na poziomie regionalnym
oraz wsparcie rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorzy chcg
wejsé iflub powr6cié na rynek pracy, dla ktérych barierg
w powrocie na rynek pracy jest ograniczony dostep do
publicznych/ niepublicznych placéwek opiekunczych Ilub
wysokie koszty ustug. W zwigzku z tym proponowany rodzaj
wsparcia przetozy sie wprost na obnizenie poziomu
bezrobocia w regionie.

Jako warto$¢ dodang realizowanego projektu uzna¢ mozna:

— prawdopodobng zmiane postrzegania instytucjonalnej
opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez matki (Sytuacja opolskich
kobiet na rynku pracy w tym wracajacych na ten rynek po
urlopach wychowawczych i macierzynskich, UMWO 2012),

— zmiane postrzegania sposobu godzenia rél rodzinnych
i zawodowych, co moze skutkowa¢ zmiang tendencji
migracyjnych,

— wzrost dyspozycyjnosci opiekundéw prawnych matych dzieci
(gtéwnie kobiet), co z kolei spowoduje wzrost ich aktywnosci
na rynku pracy,

— stworzenie czynnikéw przyciagajagcych do wojewddztwa
rodziny spoza regionu.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu posiada wiedze na temat
potrzeb grup docelowych w wojewddztwie opolskim, a takze
prowadzi analizy sytuacji spoteczno - gospodarczej regionu.
Ponadto instytucja ta posiada potencjat kadrowo-techniczny
oraz wieloletnie doswiadczenie pozwalajgce na sprawng
realizacje  projektu, w tym realizacje dziatan
komplementarnych i trwatych w stosunku do grup docelowych
i form wsparcia uwzgledniajgc realizacje zadan w sposob
komplementarny z dziataniami podejmowanymi przez jednostki
samorzadu terytorialnego regionu.




Okres realizacji projektu

04.2013r. — 06.2015r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

5 000 000,00 PLN
(750 000,00 PLN)

20 000 0000 PLN
(3 000 000,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie
- 700 0s06b zostanie objetych badaniami warunkujacymi | =700 os6b zostanie objetych badaniami warunkujacymi
mozliwos$¢ wykonywania zawodu mozliwo$¢ wykonywania zawodu
- 600 os6b zostanie objetych szkoleniami zawodowymi, - 600 os6b zostanie objetych szkoleniami zawodowymi,
-500 o0s6b ukonczy szkolenia prowadzace do | —500 oséb ukonczy szkolenia prowadzace do podniesienia,
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i uzyska
zawodowych i uzyska odpowiedni certyfikat kwalifikacji odpowiedni certyfikat kwalifikacji zawodowych,

zawodowych,

— 200 os6b uzyska zatrudnienie w ramach projektu.

- 500 os6b uzyska zatrudnienie w ramach projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku projektéw adresowanych do oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, mierzony (odrebnie dla
kazdej wskazanej we wniosku grupy os6b) po zakonczeniu realizacji projektow wynosi:

- dla 0s6b w wieku 20 — 30 lata - co najmniej 40%,
- dla 0s6b w wieku 50 — 64 lata - co najmniej 35%,

- ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z powyzszych grup docelowych - co najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia pracy
przez okreslony odsetek uczestnikow projektu,

Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zalgcznikiem do Podrecznika wskaznikéw pn. Sposob pomiaru wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

obowigzkéw

2. Projekt przewiduje dziatania stuzace zdobyciu kwalifikacji os6b w zakresie wykonywania

opiekuna/opiekuna dzieci w wieku do 3 lat.

Uzasadnienie:

Przekwalifikowanie osob pozostajacych bez zatrudnienia w zakresie
zdobycia nowego zawodu - opiekuna/opiekunki dzieci w wieku do
3 lat przyczyni sie do aktywizacji zawodowej co z jednej strony przetozy
sie na obnizenie poziomu bezrobocia w regionie a z drugiej strony wptynie
na przeswiadczenie rodzicow 0 mozliwosci pogodzenia zycia rodzinnego z
zyciem zawodowym w tym zaniechania migracji zarobkowe;j.
Jednoczesnie projekt przyczyni sie do rozwoju tzw. ,srebrnej gospodarki”
w wojewodztwie opolskim, tj. poprawy aktywizacje os6b 50+.

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie trwatego efektu
udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 6.1.1

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2013 r.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut
projektu

Wsparcie kompetencji na starcie
(Projekt z komponentem ponadnarodowym)

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany
projekt

nie dotyczy

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie

Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

. Organizacja warsztatéw oraz szkoleh z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

nabywania kompetencji kluczowych.

. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.
. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych

form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- wyposazenie lub doposazenie
z subsydiowaniem zatrudnienia).

stanowiska pracy (wylacznie w  polaczeniu

. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej

i miedzyregionalnej) o0s6éb pozostajagcych bez zatrudnienia (w tym w szczegolnosci
0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym

w ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajacej
staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikaciji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy, obejmujace doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego
opiekuna.

. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata

zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisbw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Beneficjent systemowy

Lider: Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
Partner: Izba Rzemieslnicza (organizacja pracodawcéw) — Niemcy




Czy typ projektu
(operaciji) zostat
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majac na uwadze efektywnos¢ planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewodztwa. Projekt realizowany w trybie
systemowym pozwali na horyzontalne podejscie do
rozwigzania problemu aktywizacji ludzi mtodych wchodzacych
po raz pierwszy na rynek pracy lub powracajacych na rynek
pracy. Podejscie holistyczne do w/w kwestii pozwoli na
dostarczenie wiedzy i wdrozenie rozwigzan wypracowanych
u partnera ponadnarodowego oraz ich adaptacje
w woj. opolskim.

Dzieki zmianie trybu realizacji projektu z konkursowego na

systemowy:

- mozliwe bedzie podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b mtodych
pozostajagcych bez  zatrudnienia oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie
poprzez realizacje programéw aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:
= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
= staze/praktyki zawodowe,
= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia

lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- mozliwe bedzie stworzenie skutecznego systemu
wspierania os6b miodych wchodzacych na rynek pracy
na poziomie regionalnym,

- rozpoczecie realizacji projektu nastgpi w marcu,
z ominieciem dtugotrwatej procedury konkursowej, co jest
szczegOlnie istotne w dobie kryzysu gospodarczego oraz
w zwigzku z potrzebg udzielenia wsparcia mitodym
osobom pozostajgcym bez zatrudnienia,

- nastgpi zminimalizowanie kosztéw obstugi realizacji
projektu, w tym w szczegoélnosci kosztéw zarzadzania,

- nastgpi zwiekszenie efektywnosci i racjonalnosci
harmonogramu  dzialah  podejmowanych w ramach
projektu oraz zachowanie plynnosci wydatkowania
Srodkéw EFS,

- mozliwe bedzie podjecie $cistej wspotpracy uczestnika
projektu z doradca zawodowym zatrudnionym w Centrum
Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy, co w efekcie pozwoli na stworzenie
Indywidualnych Planéw Dziatania,

- poprzez wspOiprace ponadnarodowg i adaptowanie
rozwigzan stosowanych w Niemczech (dobrych praktyk)
nastgpi  wzmocnienie  skutecznosci  oddziatywania
aktywnych polityk rynku pracy wobec oséb miodych, tj
0s6b w wieku 15 — 30 lat.

Celami szczeg6towymi projektu beda:

e uzyskanie/pogiebienie wiedzy z zakresu aktywizacji
zawodowej (dobrych praktyk) oséb w wieku 15-30 lat
wypracowanych i stosowanych w Niemczech,

e uzyskanie przez uczestnikbw kompleksowego
wsparcia: zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych,
zdobycie doswiadczenia poprzez odbycie
praktyk/stazy zawodowych,

e uzyskanie/pogiebienie umiejetnosci praktycznego
wykorzystania jezyka niemieckiego do celéw

zawodowych,
e opracowanie, we wspoélpracy z  niemieckimi
ekspertami, adaptaciji niemieckich

rozwigzan dotyczacych wspierania ludzi mtodych (tj.
w wieku 15-30) w uzyskaniu zatrudnienia.
Ponadto:
- realizacja projektu przyczyni sie do poprawy sytuacji
ekonomicznej miodych oso6b (. w wieku 15-30 lat)
pozostajgcych bez zatrudnienia, dostosowania ich




NIE

kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw, ktérzy beda mogli
pozyska¢ pracownikéw posiadajgcych przygotowanie
zawodowe zgodne z ich wymaganiami, jak réwniez do
zdobycia doswiadczenia podczas praktyki w zaktadach
pracy,

- poprzez realizacje projektu pracownicy PSZ bedg mogli
poszerzy¢ swojg wiedze na temat niemieckich rozwigzan
dotyczacych aktywizacji oséb miodych,

- poprzez realizacje projektu z partnerem zagranicznym
bedzie mozliwa wymiana doswiadczen i dobrych praktyk,
ktéra zaowocuje zaadaptowaniem nowych produktéw i
rozwigzan, atakze poszerzeniem oferty dla odbiorcow
wsparcia w regionie,

Wartoscig dodang projektu bedzie:

- kompleksowe i dlugofalowe podejscie do ww. problemu,
w ramach ktérego nastgpi adaptacja skutecznych
i sprawdzonych  rozwigzan organizacyjnych
i technicznych (,dobrych praktyk”),

- udoskonalenie metodologii pracy z osobami mtodymi (tj.
w wieku 15-30 lat) pozostajgcymi bez zatrudnienia oraz
dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb pracodawcow,

- wiaczenie profesjonalnej kadry w wymiane
miedzynarodowa,

- stworzenie katalogu zawodéw kluczowych dla regionu
przy udziale Forum Ksztalcenia Zawodowego potaczone
z przekazaniem trendéw dotyczacych zapotrzebowania
na kwalifikacje/lkompetencje zawodowe do zrzeszonych
instytucji szkoleniowych

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu posiada wiedze na temat
potrzeb grup docelowych w wojewddztwie opolskim, a takze
prowadzi analizy sytuacji spoteczno - gospodarczej regionu.
Ponadto instytucja ta posiada wieloletnie doswiadczenie
pozwalajace na sprawng realizacje projektu, w tym realizacje
dziatan komplementarnych itrwatych w stosunku do grup
docelowych i form wsparcia.

Realizacja projektu bedzie odpowiada¢ na zdiagnozowany
problem jakim jest nieposiadanie przez miodych ludzi
whasciwych kwalifikacji zawodowych (adekwatnych do potrzeb
rynku pracy) i doswiadczenia zawodowego. Miodzi ludzie
majg problemy z uzyskaniem zatrudnienia w zawodzie
wyuczonym. Pracownicy urzeddéw pracy, mimo stosowania
narzedzi aktywizujgcych osoby bezrobotne, czesto nie
osiggajg zamierzonych efektow swoich dziatan, ktérymi
powinno by¢é uzyskanie zatrudnienia przez osobe
zarejestrowang jako bezrobotna. W sytuacji tworzenia sie
.f'ynku pracodawcy, a nie pracownika”, zdobycie zatrudnienia,
a wczesniej stazu czy praktyki, jest utrudnione. Uzyskanie
przez ludzi miodych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego w Niemczech jest szansg na
zwiekszenie ich szans na rynku pracy i zdobycie zatrudnienia.
Uzytkownikami  zaadoptowanych przy udziale partnera
ponadnarodowego rozwigzan w rezultacie realizacji projektu
bedg Publiczne Stuzby Zatrudnienia, Ochotnicze hufce Pracy,
Centra Ksztatlcenia Ustawicznego, Centra Ksztalcenia
Praktycznego oraz cztonkowie Forum Ksztalcenia
Zawodowego.

Zasadno$¢ koniecznosci  objecia  absolwentow  szkét
dodatkowym wsparciem, takim jak staze czy praktyki
zawodowe, dzieki ktéremu osiggng oni praktyczne
umiejetnosci przydatne na rynku pracy potwierdzajg wyniki
projektu ,,Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy II”.

Absolwenci, ktérzy uczestniczyli w praktykach zawodowych
maja mniejsze problemy ze znalezieniem pracy niz
absolwenci, ktérzy nie uczestniczyli w szkoleniach. Sposréd
zatrudnionych  72,5%  stanowig  absolwenci,  ktérzy
uczestniczyli w praktykach zawodowych. Zatrudnieni




stanowig 43,9% sposréd tych, ktérzy uczestniczyli
w praktykach zawodowych (Raport z badania losow
absolwentéw szkét zawodowych i wyzszych wojewodztwa
opolskiego. Il etap, Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, Opole
2010).Wojewddzki Urzad Pracy/ Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowe]j dysponuje kadrg posiadajacq
odpowiednig wiedze merytoryczng do prowadzenia zaje¢
aktywizacyjnych oraz doswiadczenie w pracy z osobami
poszukujgacymi  zatrudnienia. Wojewddzki Urzad Pracy
poprzez mozliwos¢ systemowego oddzialywania oraz
wspotprace

z powiatowymi urzedami pracy ma wieksze mozliwosci
dotarcia do oséb wymagajacych proponowanego wsparcia.
Objecie przez doradcow zawodowych z wyksztatceniem
pedagogicznym i psychologicznym wszystkich uczestnikéw
projektu  Indywidualnymi  Planami  Dziatania umozliwi
najbardziej efektywne przygotowanie ich do wejscia na rynek
pracy. Indywidualne Plany Dziatania pomogg mtodym ludziom
przetama¢ bariery utrudniajgce im wejscie na rynek pracy,
poprzez wsparcie procesu aktywizaciji
w zakresie zdobywania pozadanych na rynku pracy
umiejetnosci/kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz
zwiekszenia mobilnosci geograficznej. Ponadto, realizacja
zatlozonych celow projektu tj. adoptowanie/wypracowanie
rozwigzan, atakze wymiana wiedzy, doswiadczenia w
zakresie aktywizacji grup docelowych i wzajemnego uczenia
sie jest rzeczywistag wartos$cig dodang, ktéra bez realizacji
projektu z komponentem ponadnarodowym  nie bylaby
mozliwa.

Okres realizacji
projektu

03.2013r. - 12.2014r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3 645 000,00 PLN
(546 750,00 PLN)

7 290 000,00 PLN
(1 093 500 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

na koniec realizacji projektu

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 —

lat zostanie objetych Indywidualnym Planem Dziatania,

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 —

30 | — 200 oso6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat zostanie objetych Indywidualnym Planem
30 Dziatania

lat ukonczy warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik | Procentowy udziat kosztow osi agniecia tego
aktywnego  poszukiwania pracy oraz  nabywania | rezultatu

kompetenciji kluczowych,

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 —

w kwocie wydatkébw planowanych ogotem w
30 | projekcie: ok. 1%*

lat objetych  zostanie  wsparciem  psychologiczno | - 200 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku

-doradczym,

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 —

lat zdobedzie kompetencje zawodowe,

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 —

15 — 30 lat ukohczy warsztaty oraz szkolenia
30 z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych

30 | Procentowy udziat kosztow osi agniecia tego

lat ukonczy szkolenia zawodowe prowadzace do | rezultatu ) )
podniesienia, uzupelnienia lub  zmiany kwalifikacji | W kwocie wydatkow planowanych —ogdtem w

zawodowych, projekcie: ok. 2%*

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 — 30 | = 200 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
lat uzyska certyfikaty ukonczenia szkolenia zawodowego 15 - 30 lat objetych zostanie wsparciem
wystawione ~ przez  instytucje  uprawnione  do psychologiczno-doradczym

przeprowadzenia danego szkolenia,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego
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50 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 15 — 30 lat
uzyska kompetencje jezykowe,

40 os6b pozostajagcych bez zatrudnienia w wieku 15 — 30 lat
odbedzie staz zawodowy,

60 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 — 30 lat
obedzie praktyke zawodowa,

2 wizyty studyjne dla pracownikow instytucji rynku pracy(ok.
10 os6b w ramach kazdej wizyty studyjnej), w celu wymiany
know how” na temat aktywizacji o0s6b mitodych
wchodzacych/ powracajacych na rynek pracy

rezultatu
w kwocie wydatkébw planowanych ogotem w
projekcie: ok. 1%*

— 200 os06b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat zdobedzie kompetencje zawodowe,

— 160 oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 - 30 lat ukonczy szkolenia zawodowe
prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych,

— 160 oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat uzyska certyfikaty ukonczenia szkolenia
zawodowego wystawione przez instytucje
uprawnione do przeprowadzenia danego szkolenia,

Procentowy udziat kosztow osi agniecia tych

rezultatow

w kwocie wydatkbw planowanych ogolem w

projekcie: ok. 30%*

— 100 osO6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat uzyska kompetencje jezykowe,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkbw planowanych ogolem w

projekcie: ok. 3%*

— 100 oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat odbedzie staz zawodowy,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkébw planowanych ogotem w

projekcie: ok. 15%*

— 100 oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat obedzie praktyke zawodowa,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkébw planowanych ogoétem w

projekcie: ok. 25,5%*

- 1 raport obejmujacy opracowang we wspotpracy
z niemieckimi ekspertami adaptacje niemieckich
rozwigzan dotyczacych wspierania ludzi mtodych (w
wieku 15 — 30 lat) w uzyskaniu zatrudnienia,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogolem w

projekcie: ok. 0,5%*

- 4 wizyty studyjne dla pracownikéw instytucji rynku
pracy (ok. 10 oso6b w ramach kazdej wizyty
studyjnej), w celu wymiany ,know how” na temat
aktywizacji 0s6b mtodych wchodzacych/
powracajacych na rynek pracy,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkébw planowanych ogotem w

projekcie: ok. 5%*

— opracowanie, na podstawie ww. raportu, 1
poradnika dla doradcéw zawodowych zawierajgcego
scenariusz/ model postepowania z osobami
miodymi majacymi problemy
w wejsciu na rynek pracy,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkébw planowanych ogotem w

projekcie: ok. 1%*

— wdrozenie w 1 instytucji rynku pracy metodologii
pozyskiwania pracodawcéw do wspOtpracy w
zakresie prognozowania zapotrzebowania na
zawody kluczowe gospodarki regionalnej,
opracowanej na podstawie raportu zawierajgcego
adaptacje niemieckich rozwigzan w tej kwestii.
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Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego
rezultatu
w  kwocie  wydatkbw  planowanych  ogétem

w projekcie: ok. 2%

Pozostate koszty w % stanowig koszy zarzadzania
i koszty posrednie*.

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektow

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony po zakonczeniu realizacji projektéw wynosi
dla oséb w wieku 15 — 30 lata - co najmniej 40%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
pracy przez okreslony odsetek uczestnikéw projektu,

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zalgcznikiem do Podrecznika wskaznikow pn. Spos6b pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

(Wskazane kryterium dostepu moze by¢ realizowane w projekcie
w ramach komponentu ponadnarodowego i/lub poza komponentem
ponadnarodowym).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.06.01.02-16-005/11
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy I

Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu (Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy)

Okres realizaciji projektu

01.2011r. - 12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
310 844,00 PLN 189 155,00 PLN 499 999,00 PLN
(46 627,00 PLN) (28 373,00 PLN) (75 000,00 PLN)

’ Przedstawiony procent udziatu kosztow projektu w osiggnieciu zaplanowanych rezultatéw wynika ze wstepnej
konstrukcji budzetu projektowego. Przedstawione wartosci mogq ulec zmianie m.in. w wyniku oceny wniosku
projektowego, podczas ktérej weryfikacji poddane zostang poszczegoélne pozycje budzetowe.
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Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy I
(Projekt z komponentem ponadnarodowym)

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na

regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku

pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz

- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

powigzanych z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym.

Beneficjent systemowy

Lider: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu / Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy
Partner: stuzby zatrudnienia/organizacje pracodawcow

Czy typ projektu
(operacji) zostat
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majac  na uwadze efektywnos¢
planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju
wojewbddztwa. Zasadno$¢ zmiany trybu realizacji

projektu z konkursowego na systemowy wynika z:
- efektu komplementarnosci z badawczym projektem

systemowym realizowanym przez Beneficjenta
wramach Poddziatania 6.1.2 pn. Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy I, rozpoczetym

w2011 roku i przyjetym do realizacji Uchwalg
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 7 czerwca

2011 roku, nr 773/2011,

Jezeli NIE — L .
TAK nalezy - doswiadczenia zdobytego w latach 2009 — 2012
uzasadnié przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (WUP)

jako Beneficjenta dwoéch projektéw systemowych
badawczych realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.2,

= roli Wydzialu Obserwatorium Rynku Pracy WUP
jako jedynego osrodka statych badan nad rynkiem
pracy (od roku 2003 do chwili obecnej realizuje 16
projektow badawczych, w tym
3 wspotfinansowane ze s$rodkéw EFS w ramach
Dziatania 2.1 ZPORR i 2 wspoéffinansowane ze
Srodkéw EFS w ramach Poddziatania 6.1.2 POKL,

- obszaru realizacji projektu, tj. terenu wojewodztwa
opolskiego, ktérego specyfika jest dobrze znana
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NIE X

Wydziatowi Obserwatorium Rynku Pracy
(zwlaszcza w zakresie rynku pracy i zjawisk
migracyjnych),

- charakteru dzialan podejmowanych w ramach
projektu, tj.:
a) cyklu badan zwigzanych z dostosowaniem

b)

c)

przygotowania zawodowego do wymaganh
rynku pracy (w tym: diagnoza struktury ofert
pracy z wykorzystaniem roznych zrédet ich
pozyskiwania, badanie efektywnosci
zatrudnieniowej szkoleh zawodowych, analiza
postaw przedsiebiorcow wobec organizowania
praktyk i stazy zawodowych dla o0s6b
dorostych,

z uwzglednieniem problematyka pici i wieku),
cykliczne (co pé6t roku) badanie popytu na
prace wsrdd opolskich przedsiebiorcow z
okresleniem zainteresowania pracodawcow
osobami w wieku 50+ oraz ptcig zatrudnianych,
wspotpraca ponadnarodowa, w ramach ktorej
przewiduje sie adaptacje wypracowanego za
granica modelu doradztwa dla oséb w wieku
50+ i jego wdrozenie (odpowiedz na
rzeczywiste problemy zgtaszane przez urzedy
pracy, ktére nie posiadajg takiego modelu, a
borykajag sie z problemem rosnacego
bezrobocia os6b w wieku 50+, ktére stanowig
grupe trudng w aktywizac;ji).

Grupe docelowg w projekcie stanowi¢ beda (zgodnie z
SzOP POKL):

- powiatowe i wojewodzki urzad pracy,

- kluczowi pracownicy powiatowych i wojewddzkiego

urzedu-prac\w

Okres realizacji projektu

1
urZ¢au

acy.

01.2013r. — 12.2014r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

500 000,00 PLN
(75 000,00 PLN)

1 000 000,00 PLN
(150 000,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

w roku 2013

na koniec realizacji projektu

liczba instytucji rynku pracy, ktére otrzymaty wyniki badania

popytu na prace: 12,

liczba kluczowych pracownikéw instytucji rynku pracy, ktérzy

otrzymali wyniki badania popytu na prace: 100.

Procentowy udzial kosztéw osi
rezultatow

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w
projekcie: ok. 10%*

liczba instytucji rynku pracy, ktére otrzymaly
wyniki badania popytu na prace: 12,

liczba kluczowych pracownikéw instytucji rynku
pracy, ktorzy otrzymali wyniki badania popytu na
prace: 100,

agniecia tych

liczba instytucji rynku pracy, ktére otrzymaty
wyniki badan
i opracowan z zakresu dostosowania
przygotowania zawodowego do wymagan rynku
pracy: 12,

liczba kluczowych pracownikéw instytucji rynku
pracy, ktére otrzymaly wyniki badan i opracowan
z zakresu dostosowania  przygotowania
zawodowego do wymagan rynku pracy: 100,
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Procentowy udziat kosztow osi agniecia tych

rezultatow

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w

projekcie: ok. 30%*

= liczba modeli wsparcia doradczego dla os6b w
wieku 50+ zaadoptowanych z zagranicy w
efekcie realizacji komponentu
ponadnarodowego: 1,

Procentowy udziat kosztdw osi agniecia tego

rezultatu w kwocie wydatkéw planowanych

ogétem w projekcie: ok. 30%.

Ponizsze rezultaty stanowi g skladow g tego

rezultatu, dlatego sumuj a sie do 30% (musz g

zostaé osi agni ete, aby mogt zosta €

zaadoptowany model wsparcia doradczego).

= liczba instytucji rynku pracy, ktérym przekazano
model wsparcia doradczego dla os6b w wieku
50+: 11,

= liczba kluczowych pracownikéw instytucji rynku
pracy, ktérzy otrzymali do stosowania model
wsparcia doradczego dla os6b w wieku 50+: 40,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tych

rezultatow

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w

projekcie: ok. 1%*

= liczbha konferencji, warsztatbw i spotkan
zwigzanych
z adaptacjg zagranicznego modelu wsparcia
0s6b w wieku 50+, w ktérych wezmie udziat ok.
130 osob: 14,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tych

rezultatow

w kwocie wydatkéw planowanych ogdétem w

projekcie: ok. 2,5%*

= liczba publikacji, bedacych ttumaczeniem opisu
modelu  wsparcia o0s6b w wieku 50+
zaadoptowanego
z zagranicy: 1 (w naktadzie 100 egzemplarzy),

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogdétem w

projekcie: ok. 1,5%*

= liczba wizyt studyjnych zwigzanych z realizacjg
komponentu ponadnarodowego i zapoznaniem
sie z dziataniem modelu
w kraju partnera oraz adaptacjg we wspotpracy
z partnerem modelu w wojewddztwie opolskim:
2,

= liczba o0séb uczestniczacych w wizytach
studyjnych zwigzanych z realizacjg komponentu
ponadnarodowego: 15.

Procentowy udziat kosztow osi agniecia tych

rezultatow

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w

projekcie: ok. 25%*

Pozostate koszty w % stanowig koszy zarzadzania i
koszty posrednie*.
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z pézn.
zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujgce formy
wsparcia:

— szkolenia,

- staze,

— przygotowanie zawodowe dorostych,

— prace interwencyjne,

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze,.

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy 11 Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewodztwa opolskiego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | X Jezeli NIE —

realizacji w trybie nalezy_ :
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 2013r.-2014r.
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
34 568 700,00 PLN 34 568 700,00 PLN
(5 185 305,00 PLN) (5 185 305,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

nie dotyczy nie dotyczy

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw 1. Projekt skierowany jest w co najmniej 50% do os6b w wieku powyzej 50 roku i w co

najmniej 10% do os6b w wieku 15-30 lat.
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Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby w wieku 15 — 30 lat stanowig,
grupy spoteczne doswiadczajgce szczeg6lnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informaciji o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dziert 31 maja 2012 roku osoby starsze
stanowig 26,4% wszystkich bezrobotnych w wojewodztwie opolskim,
natomiast osoby do 25 roku zycia — 18,6%. Niepokojacy jest rowniez
wzrostowy trend bezrobocia wséréd oséb powyzej 50 roku zycia (w
maju  2011r. odsetek 0s6b starszych ws$réd  wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 25,6).

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego.

Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2013
roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ziozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w
rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31 grudnia 2012r.).

Dziatania skierowane do oso6b niepetnosprawnych w niewielkim
stopniu przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby
te

w dalszym ciggu napotykajg na szczegolne trudnosci ze znalezieniem
pracy

i stanowig 5,5% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie opolskim
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 maja 2012 roku).

Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2013
roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérym
Whioskodawca jest zobowigzany zawrzeé¢ informacje dotyczacq
danego powiatowego urzedu pracy w zakresie ogolnej liczby
zarejestrowanych os6b bezrobotnych oraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wg stanu na dzieh 31 grudnia
2012r.

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku projektow adresowanych do
0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, mierzony
(odrebnie dla kazdej wskazanej we wniosku grupy oséb) po zakonczeniu realizacji
projektow wynosi:

- dla os6b w wieku 15 — 30 lata - co najmniej 40%,

- dla os6b w wieku 50 — 64 lata - co najmniej 35%,

- dla 0s6b niepetnosprawnych - co najmniej 20%,

- dla os6b diugotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%,

- o0gGlny

kwalifikuj

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (dla uczestnikow nie
acych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych - co najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
pracy przez okreslony odsetek uczestnikow projektu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zatgcznikiem do Podrecznika wskaznikbw pn. Sposéb pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie. Powyzsze
kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2013 roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami

Dziatania.
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Objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do
wejscia na rynek pracy.

Uzasadnienie: Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2013
roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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Dziatanie 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-16-001/12-00
PO KLucz do biznesu 2!

Beneficjent systemowy

Lider projektu:
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
Partnerzy projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach, Powiatowy Urzad
Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, Powiatowy Urzad
Pracy w Namystowie, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, Powiatowy Urzad

Pracy w Prudniku, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, Powiatowy Urzad Pracy
w Krapkowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie.

Okres realizacji projektu

02.2012r. — 05.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

22 819 300,00 PLN
(3 422 895,00 PLN)

31 090 148,00 PLN
(4 663 522,00 PLN)

54 721 000,00 PLN
(8 208 150,00PLN)
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2013r.

6.1.1

Projekt z komponentem ponadnarodowym

Wsparcie kompetencji na starcie

organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatéw i spotkan,

przygotowanie, ttumaczenie i wydawanie publikacji, opracowan, raportow,
adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

doradztwo, wymiana pracownikéw, staze i wizyty studyjne

Lider: Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
Partner: Izba RzemiesInicza (organizacja pracodawcéw) — Niemcy

03.2013r. - 12.2014r.

740 000,00 PLN 2 843 000,00 PLN

(planowane wydatki (planowane wydatki
w ramach komponentu w ramach komponentu
ponadnarodowego) ponadnarodowego)

- 30 o0s6b pozostajgcych

bez zatrudnienia w wieku

- 100 o0s6b pozostajacych

bez zatrudnienia w wieku

15 - 30 lat obedzie 15 - 30 lat obedzie
praktyke zawodowa, praktyke zawodowa,

- 2 wizyty studyjne dla Procentowy udziat kosztow
pracownikow instytucji osiggniecia tego rezultatu
rynku pracy (ok. 10 os6b w kwocie wydatkéw
w ramach kazdej wizyty planowanych ogo6tem

w projekcie: ok. 25,5 %*
- 1 raport obejmujacy

studyjnej),w celu wymiany
know how” na temat

aktywizacji os6b miodych opracowang we
wchodzacych/ wspotpracy z niemieckimi
powracajacych na rynek ekspertami adaptacje
pracy. niemieckich rozwigzan

dotyczacych  wspierania
ludzi miodych
(w wieku 15 — 30 lat)
w uzyskaniu zatrudnienia,

Procentowy udziat kosztéw

osiagniecia tego rezultatu

w kwocie wydatkow

planowanych ogotem

w projekcie: ok. 0,5%*

- 4 wizyty studyjne dla
pracownikow instytuciji
rynku pracy (ok. 10 os6b
w ramach kazdej wizyty
studyjnej), w celu
wymiany ,know how” na
temat aktywizacji o0séb
miodych  wchodzacych/
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powracajacych na rynek
pracy,

Procentowy udziat kosztéw

osiagniecia tego rezultatu

w kwocie wydatkow

planowanych ogotem

w projekcie: ok. 5 %*

- opracowanie, na
podstawie ww. raportu, 1
poradnika dla doradcow
zawodowych
zawierajacego
scenariusz/ model
postepowania
z  osobami miodymi
majacymi problemy
w wejsciu na rynek pracy,

Procentowy udziat kosztéw

osiagniecia tego rezultatu

w kwocie wydatkéw

planowanych ogotem

w projekcie: ok. 19%*

- wdrozenie w 1 instytucji
rynku pracy metodologii
pozyskiwania
pracodawcéw do
wspotpracy w zakresie
prognozowania
zapotrzebowania na
zawody kluczowe
gospodarki  regionalnej,
opracowanej na
podstawie raportu
zawierajagcego adaptacje
niemieckich rozwigzan w
tej kwestii.

Procentowy udziat kosztéw

osiagniecia tego rezultatu

w kwocie wydatkow

planowanych *ogélem

w projekcie: ok. 2%

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony po zakonczeniu realizacji projektow
wynosi dla os6b w wieku 15 — 30 lata - co najmniej 40%.

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci
znalezienia pracy przez okreslony odsetek uczestnikow projektu,
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zatgcznikiem do Podrecznika wskaznikdéw pn. Sposéb pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

(Wskazane kryterium dostepu moze by¢ realizowane w projekcie
w ramach komponentu ponadnarodowego i/lub poza
komponentem ponadnarodowym).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Przedstawiony procent udziatu kosztow projektu w osiggnieciu zaplanowanych rezultatdw wynika ze wstepnej konstrukcji
budzetu projektowego. Przedstawione wartosci moga ulec zmianie m.in. w wyniku oceny wniosku projektowego, podczas
ktorej weryfikacji poddane zostang poszczegdélne pozycje budzetowe.
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6.1.2

Projekt z komponentem ponadnarodowym

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il

organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatéw i spotkan,
przygotowanie, ttumaczenie i wydawanie publikacji, opracowan, raportéw,
adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

doradztwo, wymiana pracownikéw, staze i wizyty studyjne

Lider: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu / Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy
Partner: stuzby zatrudnienia/organizacje pracodawcow

01.2013r. — 12.2014r.

150 000,00 PLN 300 000,00 PLN

(planowane wydatki (planowane wydatki w ramach
w ramach komponentu komponentu
ponadnarodowego) ponadnarodowego)

= liczba modeli wsparcia
doradczego dla oséb w
wieku 50+
zaadoptowanych
z zagranicy w efekcie
realizacji komponentu
ponadnarodowego: 1,
Procentowy udziat kosztow
osiggni ecia tego rezultatu w
kwocie wydatkow
planowanych  ogétem w
projekcie: ok. 30%.
Ponizsze rezultaty stanowi g
sktadow g tego rezultatu,
dlatego sumuj g sie do 30%
(muszg zosta¢ osiagniete,
aby magt zosta ¢
zaadoptowany model
wsparcia doradczego).
= liczba instytucji  rynku
pracy, ktérym przekazano

model wsparcia
doradczego dla oséb w
wieku 50+: 11,

= liczba kluczowych
pracownikow instytuciji

rynku pracy, ktorzy
otrzymali do stosowania

model wsparcia
doradczego dla oséb w
wieku 50+: 40,

Procentowy udziat kosztow
osiagniecia tych rezultatow
w kwocie wydatkéw
planowanych ogotem w
projekcie: ok. 1%*

= liczba konferenciji,
warsztatbw i spotkan
zwigzanych z adaptacjg
zagranicznego modelu
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wsparcia 0séb w wieku

50+,

w ktorych wezmie udziat

ok. 130 osbb: 14,
Procentowy udziat kosz téw
osiagniecia tych rezultatow
w kwocie wydatkéw
planowanych ogotem w
projekcie: ok. 2,5%*

= liczba publikacji, bedacych

ttumaczeniem opisu
modelu wsparcia oséb w
wieku 50+
zaadoptowanego z
zagranicy: 1 (w naktadzie
100 egzemplarzy),

Procentowy udziat kos ztéw
osiggni ecia tego rezultatu w

kwocie wydatkow

planowanych ogotem w

projekcie: ok. 1,5%*

= liczba wizyt studyjnych

zwigzanych

z realizacja komponentu
ponadnarodowego i
zapoznaniem sie

z dziataniem modelu w
kraju partnera oraz
adaptacja we wspoOtpracy
z partnerem modelu w
wojewddztwie opolskim: 2,

= liczba 0s6b
uczestniczacych w
wizytach studyjnych

zwigzanych z realizacjg

komponentu

ponadnarodowego: 15.
Procentowy udziat kosztow

osiagniecia tych
rezultatow w kwocie
wydatkéw planowanych

ogdélem w projekcie: ok.
25%*




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespo6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaly numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.
W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programoéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, t. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programoéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci :

— analiza zapis6w Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisOw i zapobiegania podwdéjnemu
finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdélnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewodztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sa prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programoéw, wspoétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw
wybieranych oraz realizowanych w wojewdédztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spodjnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspdlnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programéw.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

Komplementarno$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Dziataniem 6.1 Rewitalizacji obszaréw
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszarow miejskich i zdegradowanych Regionalnego
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsiewziecia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wigzace dziatania
polegajace na rozwoju zasobéw infrastrukturalnych z dziataniami zmierzajgcymi do ozywienia spoteczno-gospodarczego.
Celem tej osi jest miedzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiebiorczosci oraz rozwoju
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do osrodkéw miejskich, wybieranych na podstawie Lokalnych
Programoéw Rewitalizacji, opracowanych przez wlasciwe lokalne jednostki samorzadowe. Wybrane osrodki miejskie muszg
charakteryzowaé sie okreslonymi wskaznikami, miedzy innymi dotyczacymi bezrobocia. Komplementarnosé pomiedzy
powyzej opisanym Dziataniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a Dziataniem 6.1 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objete najwiekszym bezrobociem. Lokalne Programy
Rewitalizacji realizowane sg w oparciu miedzy innymi o dwa wskazniki - udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd oséb
w wieku produkcyjnym oraz niski poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych, natomiast dzieki odpowiedniemu kryterium
strategicznemu w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wsparcie
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skierowane jest do powiatéw objetych najwiekszym bezrobociem.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz Dziatanie 6.4 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych sg komplementarne z Poddziataniem
1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach powyzszego Poddziatania
udzielane sg dotacje na rozwdéj mikroprzedsiebiorstw, ktoére zostaly zalozone miedzy innymi dzieki wsparciu finansowemu
udzielonemu w ramach Dziatania 6.4. W 2012r., po dwuletnim okresie karencji, wsparciem takim zostang objete réwniez
osoby, ktdre zatozyly dziatalno$¢ gospodarcza w ramach Dziatania 6.2.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniami 6.4 i Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarno$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci (projekt
realizowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci), dzieki ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie
regionalnym wsparcia skierowanego do oséb zamierzajacych zatozyé i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Punkty
Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrédet finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania sie o wsparcie finansowe w ramach réznych
programow operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.

Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez AT GROUP S.A. Izba RzemiesInicza w Opolu.

Ponadto w komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1 wystepuje rowniez w zakresie wsparcia,
w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jakiego
Punkty Konsultacyjne bedg udzielaly osobom zamierzajacym uzyska¢ pomoc zwrotng (mikropozyczki) na zalozenie
dziatalnosci gospodarczej.

Priorytet VI jest réwnoczes$nie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
Poddziatania 6.1.2 wystepuje komplementarnos¢ z Dziataniem 1.1 Wsparcie instytucji rynku pracy w zakresie podnoszenie
efektywnosci funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz podnoszenia jakosci oferowanych przez nie ustug, a w przypadku
projektéw skierowanych do oséb niepetnosprawnych powigzane sg one z Poddziatgniem 1.3.6 PFRON.

Konkretnym przyktadem komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach PO KL jest projekt Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie pn. Wszystkie drogi prowadzg do Wojcic zrealizowany w ramach Dziatania 6.3. Projekt ten jest
komplementarny z projektami realizowanymi w ramach m.in. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspoipracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013RPO WO z zakresu rozwoju kultury i turystyki na obszarze Gor
Opawskich.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Planowana warto $é ‘. .
. . Warto sé¢ Planowany stopie
, . wska znika do . .
Nazwa wska znika T docelowa realizagji
osi agni ecia do L L
p wska znika wska znika
konca 2013r.

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wska zniki produktu

Liczba osdb, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 27 500 26 373 104,27%
- liczba oséb, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 21129 8 340 253,35%
Liczba osdb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem), w tym 3979 3929 101,27%
- liczba os6b, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje 3879 3679 105,44%
- liczba os6b, ktére skorzystaty z instrumentow zwrotnych 100 250 40,00%

Liczba kluczowych pracownikdéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych

. . ) ; . 211 156 135,26%
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie

. ‘o . 3985 2 947 135,22%
dziatalnosci gospodarczej

Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b mtodych

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz aca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc

h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do

Warto $¢ docelowa

Planowany stopie n

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

osi agni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2013r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 11 482 7 893 145,47%
- 0soby z terenéw wiejskich 5820 2738 212,56%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 782 782 100,00%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 782 830 94.22%

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd oséb starszych

Inne wska zniki produktu okre Slone przez Instytucj e Posrednicz aca

|Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca
2013r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegodtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oso6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llc;ba osob.(zngdeJacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyly 17 393 10 780 161,35%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 1 000 770 129,87%

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 7 418 2220 334,14%

- 0soby z terenéw wiejskich 11 850 6 105 194,10%

I’_lczbe.x os6b (;na;dwa;ych S’IQ.W szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaty 1748 1215 143,87%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 60 81 74,07%

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 700 276 253,62%

- 0soby z terenéw wiejskich 1347 717 187,87%

Liczba projektdw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych 29 15 193,33%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1748 1700 102,82%
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca
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[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2013r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd osob starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie 4 900 4274 114,65%
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 257 328 78,35%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 300 483 62.11%

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gcq

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACIAT WYDATKI W PODZIALE NADZIAANIAT  PCDDZIALANIA
(wtaczrie kwoty  srodkow publicznych)
Konirakiacja 2013, | A2 Watki | Wartosé
Kontrakdagja | FOMaKBAR 20142015 | wydatkow w
o o 2014r. rarasia) aco wynikg) ace |zatwierdzonyc
2013r. wynikgj acaz | wynikaj acaz T (wtym z hwnioskach
PDra2012 | PDra203 | oo V‘gg"‘glasl;f*f Qe adse | Budset | Eudiss kontraktagji | o platro $éw
pbizre | panswa | ST Pracy |PFRON |Marastd aco|  2003r.
1. 2. 3. 4, 5. 6=7+8+9+10 r. G 9. U L 1z
Drotarie 6.1 200000000 &2858 7000d oo 243921800 68409800 33678720 oo 8212260 00d 19145000,00 4635258900
Focdzdlarie 6.1.1 200000000 2729000000 o] 7owswod 24774000 2477400 0 0o 0od 1866000 2043%50
Focdzdtarie 6.1.2 0o  10000000d oo osmomod 16835800 1430920 o] 2ms»od  ood sowooo] 264@id
Foczdtarie 6.1.3 0od 345687000d oo 1m4%280d 34567000 0m oo xses70od  0od 000 2324461301
Driotorie 6.2 000 000 oo 1045501100 420470200 42047020 0 00d  00d 594300 36481350
Driotarie 6.3 000 000 o[ 12309100 000 0 00 ood 0o 0,00 1746300
RAZEMPRICRYTET
u 200000000 &285870000 oo 3277710600 11054695000 75757240 oo m:s2n22600 0od Z103,00 82 1B7M
wiym proeky
ironecye- 000 000 o 892684,00 000 0m 0,00 00
wiym proeky
wspdpracy
e eredonei 200000000 314300000 o]  soxmo10d 2000000 2090000 3000 157000

* - Projekty innowecyjne realizonane salbedg wramech alokadji przewidziang na. Poddzisdenie 6.1.1 - (wramech korktrakiagii z 2009r. - 892684,00 PLN)

** . Prgekty paonacharodowe reglizonane sghbedg wramech alokadi przewidziang na Dzigtaria6.2 (wramech kortralktagjiz 2011r. - 2892 016,00 PLN).

** . Prgekty ponacharodowe reglizonane sgbedg wramech aldkadi przewidziang na. Poddziglanie 6.1.1  (wramach kontrakiadji z2012r. - 2000 000,00 PLN).
** . Prgekty ponacharodowe reglizonane sgbedg wramech aldkadi przewidziang na. Poddziglanie 6.1.1  (wramach kontrakiadi z 2013r. - warto& prgekdu: 7290 000,00 PLN, wtym 2843 000,00 PLN
koporent ponadreradony).
** - Prgekty paonacharodowe reglizonane sghbedg wramech alokadi przewidziang na. Poddzialanie 6.1.2  (wrameach kontrakiadi z 2013r. - warto& prgekiu: 1000000,00 PLN, wtym 30000000 PLN
koporent ponadreradony).
**¥_ Kontraktagia wramach Dziatania 6. 1 przekracza dostepnq alokage z imagi na zwiekszenie alokagii na Poddziafanie 6. 1.3 (zgodhie z pismem MPIPS o sygnaturze DF-I-074-320-KIV/12 z dnia 15. 11.2012)
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data 18 lutego 2013r. i podpis osoby
upowaznionej
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Zatgcznik nr 3

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIIl. Regionalne kadry L .
Priorytetu gospodarki Wojewodztwo Opolskie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
. ¢l realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji

Posredniczaca ! .

Programéw Operacyjnych
Adres i
. 45-082 Opole ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl
Da?:slg%r)\tv?llitﬁge J)Cs_?by Paulina Stodkowska
Poéredniczqcyetj djo . Tel. 77 54 16 485, .
Kontaktéw roboczych e-mail: p.slodkowska@opolskie.pl
. Irjstytuqa . Wojewodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Poddziatania 8.1
Posredniczaca Il stopnia Opolu
A . 45-315 Opole ul. Glogowska 25¢
korespondencyjny
Telefon 77 44 16 701 Faks ‘ 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej

stopnia do kontaktéw
roboczych

Barbara Wykrota
Tel. 77 44 16 492
e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. [ ] nkw. [ ] mkw. [ x| Ivkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X

Planowana alokacja

24 359 163,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

. Doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych

prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

Przewidywane
wskazniki konkursu

. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych:

1240

. Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakofnczyty udziat w projektach szkoleniowych: 5 386

- tym liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia: 879

. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach: 2 109

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa opolskiego (w przypadku

0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do  oséb oraz o
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. | Stosuje sie¢ do
) ) ] typu/typéw 1,2
Powyzsze  kryterium zostanie zweryflkoyvane operacii (nr)
podczas oceny, na podstawie zlozonego whniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okres$lenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie jego realizacja. Ponadto kryterium wptynie na o
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego | Stosuje sig do
kosztéw zarzadzania. typu/typéw | 1,2
operacji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, ha podstawie zlozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projekt obejmie wsparciem szkoleniowym co najmniej 80 przedsiebiorstw po uprzednim

zdiagnozowaniu potrzeb kazdego z nich.




Uzasadnienie:

Zgodnie z Raportem o stanie sektora matych
Srednich przedsiebiorstw w Polsce, Warszawa
2011, dla wojewodztwa opolskiego liczba
zarejestrowanych przedsiebiorstw wynosi ogétem
99 817 (w tym mikro — 95 287, matych — 3 651,
$rednich — 775, duzych — 104). Majac na uwadze
powyzsze dane i dotychczas osiggniety wskaznik
pn. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
wynoszacy jedynie 1170, okreslenie ww. kryterium
ma na celu umozliwienie objecia wsparciem
szkoleniowym wiekszej liczby przedsiebiorstw,
a tym samym podwyzszenie ich konkurencyjnosci .

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie

konkursu.

projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
Whioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespelnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskéw wytacznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie przedsiebiorstwa i
do czasu ogtoszenia konkursu nie korzystaty/nie korzystali
w wojewodztwie opolskim w ramach Dziatania 8.1. PO KL.

ich pracownicy, ktére/ktorzy
ze wsparcia udzielanego

Uzasadnienie:

Projekty powinny  zaktada¢ objecie wsparciem
wytgcznie przedsiebiorstwa iich pracownikow,
ktore/ktérzy nie otrzymaty/otrzymali wsparcia
w ramach Dzialania 8.1 celem podnoszenia ich
konkurencyjnosci i dostosowania do potrzeb rynku

pracy

(powyzsze dotyczy pracownikéw oddelegowanych
do projektu w ramach Dziatania 8.1 PO KL_przez
przedsiebiorstwo ubiegajgce sie o wsparcie do
czasu ogtoszenia konkursu).

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, ha podstawie zlozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2




6. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (zaréwno kod danego zawodu jak i kompletna nazwa
tego zawodu wskazane przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie,
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.
2010r. Nr 82, poz. 537 z péz. zm.), natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich
stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach projektu

sg zgodne

Wskazana przez Wnioskodawce we wniosku
o dofinansowanie nazwa zawodu (petna nazwa)
musi by¢ zgodna z kodem zawodu (6 cyfrowym)
tozsamym z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r.

Uzasadnienie: w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla

potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.)

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt skierowany jest do przedsigbiorstwa i jego pracownikéw prowadzacego dziatalno$é
w nastepujacych branzach: spozywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, budowlanej,
meblarskiej, drzewnej i ustugowe;.

Charakterystyczng cechg przemystu
w wojewoOdztwie opolskim jest jego réwnomierne
rozmieszczenie przestrzenne oraz zrdéznicowana
struktura branzowa co nalezy uzna¢ za atut
regionu. Z tego tez powodu IP wyszczegolnita kilka

Uzasadnienie: branz, ktére wymagajg szczegdlnego wsparcia,

gdyz odgrywajg one znaczaca role w rozwoju
wojewodztwa.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1.

Projekt przewiduje wylacznie realizacje szkolen z zakresu

nabywania nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji
spetiajacych przynamniej jeden z ponizszych warunkéw:

a)

b)

konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

konczacych sie egzaminem  przeprowadzonym  przez
Projektodawce lub Partnera, o ile posiada on uprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami, a uprawnienia te zostaly nadane w drodze
akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji
akredytujgcej procedure egzaminacyjng i gwarantujacej jej
bezstronnosc¢ i wiarygodnosc),

prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania
(ze wskazaniem instytucji certyfikujacej dany program
nauczania).

WAGA
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Ukierunkowane wsparcie ma na celu preferowanie
szkolen z zakresu nabywania nowych
podwyzszania lub uzupehiania kwalifikacji, ktore
spetniajg jeden z warunkéw zawartych w kryterium.

Uzasadnienie: Kryterium ma na celu rzeczywistg weryfikacje

kwalifikacji nabytych podczas szkolenia.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




2. Projekt jest w catosci skierowany do nastepujacych grup
docelowych:

a) osoby zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci,
a prowadzone doradztwo lub szkolenia dotyczace systemow
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii stonecznej i wiatrowej,
wykorzystywania surowcow wtérnych w procesie budowania,
audytu energetycznego lub ekologicznego,

ilub WAGA 10

b) osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotyczace: pozyskiwania energii
stonecznej, wiatrowej, wodnej, geotermalnej, z biomasy, audytu
energetycznego lub ekologicznego,

iflub

szkolenie treneréw z zakresu gospodarki niskoemisyjnej i korzysci
z wprowadzania rozwigzan ekologicznych.

W celu mozliwosci zintensyfikowania dziatan na
rzecz zrébwnowazonego rozwoju i zielonych miejsc
pracy, IP podjeta decyzje o wprowadzeniu kryterium
strategicznego na realizacje projektow
skierowanych do ww. grup docelowych. Projekty,
ktére zaktadajg organizacje szkolen w zakresie
podwyzszenia  kwalifikacji powinny  stanowi¢ | Stosuje sie do
Uzasadnienie: odpowiedz na wzrost zapotrzebowania |  typu/typow 1,2
w rozwijajacych sie sektorach, stad w kryterium | operacji (nr)
wsparcie zostalo ukierunkowane na zawody
zZwigzane z ,zielonymi miejscami pracy”.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projekt obejmuje wsparciem minimum 50% os6b co najwyzej

z wyksztatceniem srednim i/lub zasadniczym zawodowym. Lifaeia 10

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikaciji
i umiejetnosci 0s6b o] niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach.

Wedtug informacji o sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie opolskim (stan na 30.09.2012r.), L
o zdecydowana wiekszosé bezrobotnych to osoby | Stosuje sie do
Uzasadnienie: 0 najnizszym wyksztalceniu: zawodowym oraz | typu/typow | 1,2
nizszym. tacznie stanowig trzon bezrobocia | OPeracji (nr)
w regionie obejmujac 57,5% wszystkich
zarejestrowanych.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw. || mkw. x| mkw. [ ] Vkw. |
Otwarty X
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety
Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN
Typ/t():)pgef);zigktow 1. Wsparcie dla oso6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem

przewidziane do
realizacji w ramach

Z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:
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konkursu

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajgcych podjgé dziatalnosé gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie $srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartosc
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla os6b,
ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktora uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba pracownikébw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania: 30

Liczba os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi ,
ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania: 30

Liczba os6b, ktére otrzymaly $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 10

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 10

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych: 55
- wtym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia: 9

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach: 20

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewo6dztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do  os6b oraz o
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. | Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typow 1

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane | gperacji (nr)
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.




Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu iograniczenie jego
kosztéw zarzadzania.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

3. Whnioskodawca
konkursu.

skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie p

rojektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw
przez jednego Whioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do
ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskéw  wytgcznie w  przypadku  konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

4. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (zaréwno kod danego zawodu jak i kompletna nazwa
tego zawodu wskazane przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie, sa zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.
2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.), natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich
stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach projektu

Uzasadnienie:

Projekty  realizowane w ramach Poddziatania
powinny przyczynia¢ sie do nabycia przez osoby
zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone  zwolnieniem nowych  kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci, ktére pozwolg im na
podjecie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.
Szkolenia jezykowe i ITC powinny stanowic¢
uzupetnienie do szkolen zawodowych.

Wskazana przez Wnioskodawce we wniosku
o dofinansowanie nazwa zawodu (petha nazwa)
musi byé zgodna z kodem zawodu (6 cyfrowym)
tozsamym z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.).

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)
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5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikbw projektu,

ktérzy w momencie
przystapienia do projektu pozostawali bez zatrudnienia, mierzony na zakonczenie udziatu
w projekcie wynasi co najmniej 50%.

Uzasadnienie:

Projekt skierowany do 0s6b  zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem zpracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne
powinien przyczynia¢ sie do podjecia przez nich
zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym konieczna
jest realizacja wszelkich dziatan w celu zatrudnienia
okreslonego odsetka uczestnikow projektu po
zakohczeniu jego realizacji. Przetozy sie to na
zwiekszenie  efektywnosci realizacji  wsparcia
i bezposrednio  przyczyni sie do osiggania
wskaznikdéw zatozonych dla Priorytetu VIII oraz dla
calego Programu.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzadzajgcq Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego
w projekcie.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt przyczynia sie do podnoszenia wiedzy uczestnikdéw projektu
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zawodach
zwigzanych z ,zielonymi miejscami pracy” np. ochrong srodowiska,
energetyka odnawialna.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Projekty, ktore zaktadajg organizacje szkolen
w zakresie  nabycia/podwyzszenia lub  zmiany
kwalifikacji powinny stanowi¢ odpowiedz na wzrost
zapotrzebowania w rozwijajacych sie  sektorach,
stad w kryterium wsparcie zostato ukierunkowane na
zawody zwigzane z ,zielonymi miejscami pracy”.

Dziatania zmierzajace do umacniania regionalnej
gospodarki muszg obejmowac¢ réwniez rozwoj oraz
modernizacje  wszystkich gatezi przemystu.
Dynamiczny postep technologiczny,
konkurencyjnos¢ rynkowa, a takze uwarunkowania
prawne wymuszajg ciggte unowoczesnianie bazy
technicznej oraz  stosowanie  nowoczesnych
technologii, przyjaznych srodowisku, a jednoczesnie
bardziej wydajnych w sensie
technicznoekonomicznym.

Wzrost  wykorzystania  zrédet  odnawialnych
w ogélnym bilansie Zzrédet energii jest istotny
z punktu widzenia wymogéw obowigzujgcych w Unii
Europejskiej, a ponadto przyczyni sie do poprawy
bezpieczenstwa energetycznego regionu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Wnioskodawca,
restrukturyzacji.

jest  Przedsiebiorca przechodzacym  proces

WAGA
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Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez przedsiebiorce
przechodzacego proces restrukturyzacji zwiekszy
skutecznos¢ oferowanego wsparcia, m.in. poprzez o
dobér instrumentéw odpowiednich do potrzeb jego | Stosuje si¢ do

pracownikow. typu/typow 1
) ] ] operaciji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

3. Wnioskodawca w projekcie realizuje tacznie co najmniej 4 formy

. . . WAGA 15
wsparcia wskazane w typie operacji.

Uzasadnienie:

Okreslenie  w/w  kryterium przewiduje szeroki
i kompleksowy katalog wsparcia dostosowywany do
indywidualnych potrzeb uczestnikow

projektow.  Zachecanie = Wnioskodawcéw  do
zastosowania kompleksowego
i zindywidualizowanego podejécia jest szczegdlnie | Stosuje sie do
istotne z uwagi na trudng sytuacje oséb typu/typow 1
zwalnianych z pracy z przyczyn nie lezacych po | operacji (nr)
stronie pracownika.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw. || nkw. x| mkw. [ ] Vkw. |
Otwarty
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety X
Planowana alokacja 8 408 558,00

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia

nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

. Szkolenia lub doradztwo dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw wspomagajace przeprowadzenie

S procesu zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.
1. Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych: 10
2. Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych: 1200
- wtym liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia: 195
Przewidywane . Liczba przedsigbiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania

wskazniki konkursu

. Liczba pracownikéw zagrozonych

i zarzadzania zmiang; 3

negatywnymi  skutkami  proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania: 30

. Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi ,

ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania: 30

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s06b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektéw,
wsparcie zostanie skierowane do 0s6b oraz

podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. | Stosuje sie do

. ) i typu/typéw 1,2,
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane | gperacji (nr)
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.




2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu iograniczenie jego
kosztéw zarzadzania.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

3. Whnioskodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie p

rojektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ziozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego Whioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do
ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwéch
wnioskow  wylgcznie  w  przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (zaréwno kod danego zawodu jak i kompletna nazwa

tego zawodu wskazane przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie,

sq zgodne

z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.
2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.), natomiast moduly szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich
stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach projektu.
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Projekty  realizowane w ramach Poddziatania
powinny przyczynia¢ sie do nabycia przez osoby
zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone  zwolnieniem nowych  kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci, ktére pozwolg im na
podjecie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.
Szkolenia jezykowe i ITC powinny stanowic¢
uzupetnienie do szkolen zawodowych.

Wskazana przez Wnioskodawce we wniosku

Stosuje sie do

Uzasadnienie: o dofinansowanie nazwa zawodu (petha nazwa) typu/typéw 1,2
musi byé zgodna z kodem zawodu (6 cyfrowym) [ operacji (nr)
tozsamym z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r.

w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.).
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci pracodawcy
i pracownicy pracodawcéw przechodzacych procesy WAGA 20
restrukturyzacyjne.
Kryterium ma na celu objecie wsparciem
pracodawcéw i pracownikéw  pracodawcow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne poprzez
zdobycie nowych umiejetnosci - zawodowych, | stosuje sie do

Uzasadnienie: szkolenia  przekwalifikowujace iustugi doradcze |  typu/typow 1
w zakresie wyboru nowego zawodu. operacji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt przewiduje wytacznie realizacje szkolen z zakresu nabywania

nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajgcych
przynamniej jeden z ponizszych warunkow:
a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje,
b) konczacych sie  egzaminem  przeprowadzonym  przez
Projektodawce lub Partnera, o ile posiada on uprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi WAGA 10
szkoleniami, a uprawnienia te zostaly nadane w drodze
akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji
akredytujacej procedure egzaminacyjng i gwarantujacej jej
bezstronnos¢ i wiarygodnosg),
c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania
(ze wskazaniem instytucji certyfikujgcej dany program
nauczania).
Ukierunkowane wsparcie ma na celu preferowanie
szkolen z zakresu nabywania nowych podwyzszania
lub uzupetniania kwalifikacji, ktére spetniajg jeden
z warunkow zawartych w kryterium. L
Stosuje sie do
Uzasadnienie: Kryterium ma na celu rzeczywistg weryfikacje typu/typéw 1,2

kwalifikacji nabytych podczas szkolenia.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)
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Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.01.04-16-001/10

I DIE 2 [, [ P Opolski System Informacji Spoteczno-Gospodarczej

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego /

RTINS ey Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Okres realizacji projektu 04. 2010 — 12. 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1 024 936,68 PLN 575 063,32 PLN 1 600 000,00 PLN
(153 740,49 PLN) (86 259,51 PLN) (240 000,00 PLN)
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [X | tnkw. | [ mkw. | | Vkw. |
Otwarty
Typ konk
yp Konxursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

13 723 628,00

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Staze i/lub szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

- pracownikébw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
i naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.

naukowych

Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu.

Wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujace szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udzialem) pracownikéw naukowych jednostek
naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych
w przedsiebiorstwach.

Wsparcie wspOtpracy miedzy  jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami
w zakresie innowacji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektéw
wdrozeniowych.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba os6b, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych (90), w tym:
a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych: 30
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach: 60

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do os6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.

Wymog zawarty w  kryterium  dotyczgacym L
: S . | Stosuje sie
regionalnego charakteru grupy docelowej nie odnosi do
Uzasadnienie: sie do pracownikow uczelni i jednostek naukowych , 1,234
typu/typow

(informacja o powyzszym wylgczeniu
zawarta w dokumentacji konkursowej).

bedzie operaciji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych

sie jego realizacja. Ponadto kryterium wplynie na | Stosuje sie
Uzasadnienie: sprawng reahzaq_e projektu i ograniczenie jego do ) 1234
kosztéw zarzadzania. typu/typéw

. . ' operacji (nr
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane P it (nn)

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3.

Maksymalna wartos$¢ projektu wynosi 1 500 000,00 PLN.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu do 1 500 000,00
PLN, pozwoli na realizacje wiekszej liczby
projektow, w szczegdlnosci projektéw o zasiegu
lokalnym, ktére charakteryzujg sie zazwyczaj
mniejszymi wartosciami.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

4.

Whioskodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujagca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskow  wylgcznie w przypadku konkurséow
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
Operacji

(nn)

1,234

5.

W grupie docelowej co najmniej 3 osoby to pracownicy przedsiebiorstw odbywajacy staze
i szkolenia praktyczne w jednostkach naukowych.

Uzasadnienie:

Raport pn. Badanie stanu innowacyjnosci opolskich
MSP oraz aktywnosci wspolpracy instytucji
naukowo-badawczych pod kagtem budowy systemu
oceny wskaznikowej na lata 2007-2013 w ramach
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Opolskiego wskazuje, iz 86% przedsiebiorstw nie
deklaruje wspétpracy z instytucjami o charakterze
naukowo-badawczym.  Celem  kryterium  jest
podniesienie stopnia innowacyjnosci w regionie
poprzez realizacje projektow przewidujacych staze
pracownikéw  przedsiebiorstw  w  jednostkach
naukowych.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
Operacji

(nr)

Rezultatem projektu jest opracowanie dokumentacji wdrozeniowej,

prowadzacej do

zastosowania rozwigzania innowacyjnego w przedsiebiorstwie. Rozwigzanie innowacyjne
rozumiane jest jako koncepcja projektu, ktéra ma na celu wdrozenie przez firme jednego
z 4 typoéw innowacji (definicja innowacji zgodna z podrecznikiem OSLO Manual).
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Kryterium na celu zapewnienie efektu
wdrozeniowego w realizowanych projektach. Efekt
wdrozeniowy rozumiany jest jako opracowanie

. dokumentacji wdrozeniowe;.
Uzasadnienie:

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
Operacji

(nn)

2,34

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewni wsparcie ukierunkowane na wdrozenie nowych
przedsiewzieé innowacyjnych i nowych technologii w miedzy innymi
jednej z nizej wymienionych branz: spozywczej, chemicznej,
metalurgicznej, energetycznej, budowlanej, meblarskiej, drzewnej

WAGA

10

i ustugowej.

Uzasadnienie:

Charakterystyczng cechg przemystu w wojewodztwie
opolskim jest jego réwnomierne rozmieszczenie
przestrzenne oraz zréznicowana struktura branzowa
co nalezy uzna¢ za atut regionu. Z tego tez powodu Stosuije sie
IP wyszczegolnita kilka branz, ktére wymagajg do

szczegolnego wsparcia, gdyz odgrywajg one typu/typow 3
znaczaca role w rozwoju wojewddztwa. operaciji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

wysoko

2. Projekt zaklada organizacje stazy i/lub czasowe zatrudnienie

ekoenergetycznej lub zielonej technologii.

wykwalifikowanego personelu w firmach z branzy WAGA 10

Uzasadnienie:

Zgodnie z priorytetami wyznaczonymi w Strategii
Europa 2020 wystepuje potrzeba zintensyfikowania
dziatan majacych na celu podniesienie
konkurencyjnosci  firm w  sektorach zielonej
gospodarki. W zwigzku z powyzszym premiowane | Stosuje sie
beda projekty przewidujace wspoétprace wysoko do

wykwalifikowanego personelu z firmami dziatajacymi typu/typéw
we wskazanych branzach. operacji (nr)

1.2

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych real

izacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Stypendia doktoranckie — inwestycja w kadre naukowa wojewddztwa Opolskiego

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Opolskiego/Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Partnerzy: Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski

Okres realizacji projektu

07.2012 - 09.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
829 915,04 PLN 3030 123,20 PLN 6211 088,00 PLN
(124 487,26 PLN) (454 518,48 PLN) (931 663,20 PLN)
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.02.02-16-001/11

N TR 22| S| s (e Rozwadj i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Opolskiego

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
Beneficjent systemowy (jednostka budzetowa Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego) —
Dziat Innowacji.

Okres realizaciji projektu 11.2011 - 02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2011-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
299 328,75 85 896,25 385 225,00
(44 899,31) (12 884,44) (57 783,75)
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

8.2/8.2.1

POKL.08.02.01-16-001/12
Opening Regional Innovation System in the Opolskie Voivodeship 111
[ORIS 1]

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka budzetowa Samorzgdu Wojewddztwa
Opolskiego) — Dziat Innowacji.

Grupa podmiotéw partnerskich:

- wiladze regionalne (regiony Unii Europejskiej),

- instytucje i podmioty wdrazajgce regionalne strategie innowacji,

— instytucje i podmioty wchodzace w skiad regionalnych systeméw innowaciji.

01.04.2012 — 31.12.2013

w latach
2007- 487 223,46
2012

612 746,17 1099 969,63

17



G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO 193 QZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.
W sklad zespolu wchodza przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegdélnosci :

— analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwojnemu finansowaniu,

- wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacii,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programoéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspoffinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci.

Roéwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujacego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego
uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej
koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie
opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spéjnosé pomiedzy poszczeg6lnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewoddztwie opolskim jest koncentracja w jednym Departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programow: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan,
monitorowanie i prowadzenie wspolnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych
Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspoétpracy Transgranicznej Republika
Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013.

W wojewddztwie opolskim mozna wymieni¢ komplementarne przedsiewziecia obejmujace jednoczesne wdrazanie
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére ktadg nacisk m.in. na rozwdj kapitatu ludzkiego, B+R,
trendy rozwojowe, monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego w ramach ktérego realizowane sg projekty zwigzane z procesami inwestycyjnymi
przedsiebiorstw.

Realizacja projektu systemowego w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej przez Departament
Polityki Regionalnej i Przestrzennej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego oraz projektéw systemowych
w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
stanowi gwarancje komplementarnosci dziatah miekkich (EFS) z twardymi (EFRR).

Regionalna Strategia Innowacji Wojewoddztwa Opolskiego, opracowania, materialy badawcze stanowig podstawe do
wyznaczania kierunkéw dalszego rozwoju wojewddztwa.

Komplementarnos¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach Priorytetu przejawia sie przede wszystkim
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w postaci przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie sektora B+R pracujgcego na rzecz innowacyjnej gospodarki
oraz inicjowania i rozszerzania wspotpracy pomiedzy sektorem B+R, a podmiotami gospodarczymi, w celu transferu
technologii do sfery dziatalnosci firm.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu VIII przyczynia¢ sie beda do sprawnej i efektywnej realizacji
projektéw realizowanych m.in. w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarno$¢ Priorytetu VI
z RPO WO przejawia sie w realizacji nastepujacych
Poddziata n Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie atrakcyjno $ci gospodarczej regionu:
a) Poddzialanie 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach
W ramach Poddziatania 1.1.2 realizowane saprojekty, m.in.:

- dotacje dla osob fizycznych zamierzajacych podjaé dziatalno$é gospodarcza i utworzy¢ mikroprzedsiebiorstwo
(StartUp),

- dotacje dla mikroprzedsiebiorstw na wydatki inwestycyjne zwigzane z: rozwojem mikroprzedsiebiorstwa;
budowa, przebudowg i remontem infrastruktury mikroprzedsiebiorstwa, wplywajace m.in. na rozszerzenie
zakresu lub zréznicowanie dzialalnosci gospodarczej (dywersyfikacje); zakupem oraz unowoczes$nieniem
wyposazenia niezbednego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; zakupem warto$ci niematerialnych
i prawnych zwigzanych z realizacjq projektu,

- specjalistyczne ustugi doradcze zwigzane z wprowadzeniem innowacyjnosci w mikroprzedsiebiorstwie
i zwiekszajace jego konkurencyjnosé,.

a) Poddziatania 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiebiorstw

W ramach Poddziatania 1.3.1 realizowane beda projekty, m.in.:

— zakup maszyn, urzadzenh, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych zwigzanych ze wsparciem
jednostek  naukowych ~w zakresie podnoszenia stopnia innowacyjnosci, wdrozen systeméw
teleinformatycznych, gospodarki elektronicznej,

- zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia oraz warto$ci niematerialnych i prawnych dla laboratoriéw w szkotach
wyzszych i innych jednostkach naukowych, prowadzacych badania na rzecz nowoczesnych technologii
produkcyjnych,

- budowa, przebudowa obiektéw niezbednych doprowadzenia badan.

c) Poddziatanie 1.3.2 Inwestycje w innowacje w przedsiebiorstwach

W ramach Poddziatania 1.3.2 realizowane sg i beda projekty, m.in.:

— projekty dotyczg realizacji nowej i innowacyjnej inwestycji, za ktérg uwaza sie inwestycje w srodki trwate oraz
wartosci niematerialne i prawne zwigzane z: utworzeniem nowego przedsiebiorstwa; rozbudowg istniejacego
przedsiebiorstwa (w tym w zakresie wprowadzenia nowych rozwigzan w zakresie sprzedazy produktow i ustug);
dywersyfikacjg produkcji przedsiebiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktéw lub
zasadniczg zmiang dotyczaca procesu produkcyjnego w istniejagcym przedsiebiorstwie; nabycie $rodkéw
trwatych bezposrednio zwigzanych z przedsiebiorstwem, ktére zostato zamkniete lub zostatloby zamkniete,
gdyby zakup nie nastapit, przy czym srodki nabywane sg przez inwestora niezaleznego od zbywcy,

d) Poddziatanie 1.4.1 Wsparcie ustug turystycznych i rekreacyjno-sportowych $wiadczonych przez przedsiebiorstwa

W ramach Poddziatania 1.4.1 realizowane sg i beda projekty, m.in.:

- budowa, przebudowa, remont i wyposazenie obiektdw, w ktérych realizowane sg ustugi turystyczne (w tym
infrastruktury noclegowej, gastronomicznej) i rekreacyjno-sportowe,

- podniesienie standardu (budowa, przebudowa oraz wyposazenie) infrastruktury towarzyszacej obiektom ww.
oraz zagospodarowanie terenu wokét tych obiektéw, wzmacniajace atrakcyjnosé¢ obiektu,

- dostosowanie istniejacej infrastruktury obiektéw ww. do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Poddziata n Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej:

a) Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo wyzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placowek oswiatowych w celu unowoczesnienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektéw do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz zakup wyposazenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1. projekty dotyczg unowoczes$nienia bazy dydaktycznej z terenu wojewddztwa
opolskiego.
W ramach Poddziatania 5.1.1 jako przyktadowe projekty mozna wymienic:

- budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,

- przebudowa budynku Wydzialu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,

— utworzenie na Politechnice Opolskiej bazy dydaktycznej na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A),

— wsparcie infrastruktury edukacyjnej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu,

— wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie,
- budowy skrzydta dydaktycznego w budynku Wydziatu Budownictwa Politechniki Opolskiej.

Ponadto Opole potrzebowato sposobu dotarcia do turysty w celu zaprezentowania wszystkich atutow i atrakcji stolicy
Opolszczyzny. Cel ten zostat osiggniety przez Opolskg Regionalng Organizacje Turystyczng poprzez realizacje projektu
Przewodnik terenowy po wojewddztwie opolskim w ramach Poddziatania 8.1.1. W ramach tego samego Poddziatania
Politechnika Opolska i firma CTC Polska Sp. z 0.0. zadbaly o szkolenia dla kadry branzy turystycznej, realizujac projekty
Homo didicti — szkolenia ,skrojone na miare” Opolszczyznyoraz Turystyka bez barier. Powyzsze projekty PO KL sg
komplementarne z RPO — WO z zakresu Osi Priorytetowej 7 Kultura, turystyka i wspétpraca miedzyregionalna.
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Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$é pomiedzy Poddziataniami 8.1.11 8.1.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarnos$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, dzieki
ktérym mozliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do oséb zamierzajacych zatozyé
i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Punkty Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrodet
finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania
sie 0 wsparcie finansowe w ramach réznych programoéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne
Gospodarka oraz PO KL. Obecnie funkcjonujg dwa punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujace instytucje:

= |zba RzemiesInicza w Opolu,

= AT GROUP S.A.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegbtowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko nca 2013 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIII
Cel szczeg6towy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych 3020 4 342 69,55%
Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat
w projektach szkoleniowych, w tym: 24908 9220 270,15%
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 4 635 1436 322,77%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 10 212 4 457 229,12%
Cel szczegbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg
Liczba osdb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 130 93 139,78%
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 20 17 117,65%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 110 76 144,74%
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 210 159 132,08%
Inne wska Zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agnigcia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2013 . wska znika wska znika
PRIORYTET VIII
Cel szczegotowy 1. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania
. 285 16 1781,25%
zmiang
Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w 95 959 37 70%
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania o
Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali 25 246 10.16%
objeci dziataniami szybkiego reagowania e
Liczba osdéb, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 22 7 314,29%
Liczba utwor;onych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 22 7 314,29%
gospodarczej
Inne wska Zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gcq n/d

[Pole wypelniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 r.

Wydatki 2013 r.

Kontraktacia Wydatki 2014- Warto §¢
Kontraktacja 2014 ack 2015 wydatkéw w
o narastaj aco o )
2013 r. nikaj aca z PD lwynikaj aca z PD] - wynikajca z PD L wynikaj ace z | zatwierdzonych
W] 6] ynixaj g (w tym wynikaj aca ~ )
na 2012 na 2013 2013 2 PD 2013)* 5 . kontraktacji wnioskach o
Ogotem Bud zet Fundusz narastaj aco |ptatno $é w 2013 r.
publiczne panstwa Bud zet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 8.1 18 900 000,00 10 408 558,00 24 359 163,00 164 393 059,00] 28 237 985,00] 28 229 359,00 8 626,00 0,00 0,00] 47017 721,00 12 003 122,00
Poddziatanie 8.1.1 18 900 000,00 0,00 24 359 163,00 130217 017,00] 21 681 511,000 21681 511,00 0,00 0,00 0,00§ 33809 163,00 9 314 388,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00 10 408 558,00 0,00 30897 695,00f 5981411,00] 5981411,00 0,00 0,00 0,00§ 13 208 558,00 1982 160,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 1470 834,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 227 357,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 1807 513,00 575 063,00 566 437,00 8 626,00 0,00 0,00 0,00 479 217,00
Dziatanie 8.2 0,00 13 723 628,00 0,00 57 053 116,00f 12 976 513,000 12 970 071,00 6 442,00 0,00 0,00} 13576 022,00 9470 249,00
Poddziatanie 8.2.1 0,00 13 723 628,00 0,00 54 188 085,00f 12 890 617,000 12 890 617,00 0,00 0,00 0,00} 13576 022,00 9 157 031,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 2865 031,00 85 896,00 79 454,00 6 442,00 0,00 0,00 0,00 313 218,00
RAZEM PRIORYTET VIII 18 900 000,00 24 132 186,00 24 359 163,00 221 446 175,00] 41 214 498,00§ 41 199 430,00 15 068,00 0,00 0,00} 60 593 743,00 21473 371,00
W tym projekty
innowacyjne** 2000 000,00 0,00 0,00 2000 000,001 1200 000,00§ 1200 000,00 800 000,00, 900 000,00,
w tym projekty wspotpracy
jhKk

ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 941983000 612746000 612 746,00 0,00 459 560,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac¢ kwoty z kol. 2-4

** - Projekty innowacyjne

***. Projekty ponadnarodowe

realizowane sg/bedg w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.1.1 (w ramach konktraktacji z 2012r. - 2 000 000,00 PLN)

z 2010r. - 4 045 394,03 PLN, w ramach kontraktacji z 2011r. - 1 759 167,57 PLN, w ramach konktraktacji z 2012r. - 1 099 969,63 PLN)

***. Projekty ponadnarodowe

2 2010r. - 987 337,10 PLN)
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realizowane sg/bedg w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.2.1 (w ramach kontraktacji z 2009r. - 1 080 696,89 PLN, w ramach kontraktacji

realizowane sg/bedg w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.2.2 (w ramach kontraktacji z 2009r. - 447 264,48 PLN, w ramach kontraktacji




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Opole,

Miejscowos¢, data 04 lutego 2013r.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA Rk
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Zalgcznik nr 4

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

IX. Rozwoj wyksztatcenia

Priorytetu i kompetencji w regionach \ilojewanzing opolskie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego zadania realizuje
Posredniczaca Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
I . 45-082 Opole, ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl
Dane kontaktowe
osoby (os6b) w Justyna Sikorska
Instytuciji tel. 77 54 16 485
Posredniczacej do e-mail: j.sikorska@opolskie.pl
kontaktow roboczych
Instytucja . .
Posredniczaca Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu Numer Dz!alan!a lub 9.1,9.2,9.4,9.6
: Poddziatania
stopnia
Adres . 45-315 Opole, ul. Gtogowska 25c,
korespondencyjny
Telefon 77 4416 701 Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe
osoby (0s6b) w
Instytucji
Posredniczacej
stopnia do kontaktow
roboczych

Malgorzata Swiecicka
Tel. 77 44 16 492
e-mail: m.swiecicka@wup.opole.pl




KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A1

Typ konkursu

Planowany termin ogtoszenia konkursu | orkw. x| mkw ] wkw. || ivkw |
Otwarty
Zamkni ety X

Planowana alokacja

2 280 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) w 30% gmin
Z terenu wojewodztwa o najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukaciji przedszkolnejl.

2. Wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania przedszkolnego)
w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych, przyczyniajace sie do wzrostu catkowitej liczby
miejsc w przedszkolach i/lub innych formach wychowania przedszkolnego podlegajacych pod jeden organ
prowadzacy i umiejscowionych na terenie danej gminy.

Przewidywane wskazniki
konkursu

1. Liczba osrodkoéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w ramach projektu: 20 w tym 8 nowych;

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewd6dztwa opolskiego (w przypadku osob fizycznych
uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektéw wsparcie
zostanie skierowane do 0s6b oraz podmiotéw zwigzanych z

wojewdédztwem opolskim. SRS Bl CE

typu/typéw
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1,2
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie zlozonego whniosku

0 dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa

opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom
projektu dostepu do oséb zajmujacych sie realizacjg projektu. Stosuie sie do
L Ponadto kryterium wplynie na sprawng realizacje projektu -
Uzasadnienie: . . . . . typu/typéw 1,2
i ograniczenie jego kosztéw zarzadzania. operaji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.
Uzasadnienie: . . T . Stosuje sie do 1,2
Stworzenie warunkow umozliwiajacych korzystanie typu/typow
z dofinansowania projektow wiekszej liczhie Wnioskodawcow. operacji (nr)
Kryterium to sprzyja takze kompleksowosci i spdjnosci
wsparcia udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch wnioskow przez

! Informacja dotyczaca listy gmin kwalifikujacych SN (=¥

jednego Whnioskodawce, Instytucja . Organizujaca Konkurs .
gnzmmwsaa%ﬁ@wtaam@ﬁm%mgkmsem konkursowe.

w zwigzku z niespﬁmieniem przez Wnioskodawce kryterium

dostepu.




W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie Whnioskodawca ma prawo ztozyé kolejny
wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na
etapie oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku ewentualnej procedury odwotawczej Whnioskodawca
ma prawo do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskéw wytgcznie w przypadku konkurséw otwartych
w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie listy wnioskow o dofinansowanie projektu,
zlozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

4. Whnioskodawca po zakonczeniu realizacji projektu zapewni funkcjonowanie przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego przez okres co najmniej rowny z okresem realizacji projektu.

Kryterium ma na celu zapewnienie trwatosci
przedszkoli/innych ~ form  wychowania  przedszkolnego
powstatych w ramach wsparcia udzielonego z EFS
w ramach PO KL po zakonczeniu realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Whioskodawca po zakonczeniu realizacji projektu utrzyma wygenerowane dodatkowe miejsca przedszkolne we
wspartych przedszkolach/innych formach wychowania przedszkolnego co najmniej na poziomie osiagnietym
w realizowanym projekcie przez okres co najmniej rowny z okresem realizacji projektu.

Kryterium ma na celu zapewnienie trwatosci wsparcia
udzielonego z EFS w ramach PO KL
w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc
przedszkolnych, przyczyniajace sie do wzrostu catkowitej Stosuje sie do
Uzasadnienie: liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach typu/typow 2
wychowania przedszkolnego podlegajacych pod jeden organ operaciji (nr)
prowadzacy i umiejscowionych na terenie danej gminy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia funkcjonowanie przedszkola/innej formy  wychowania

przedszkolnego minimum do godziny 17.00. A 10

Okreslenie w/w kryterium ma na celu upowszechnienie
edukacji przedszkolnej.

Ponadto kryterium ma na celu zwiekszenie uczestnictwa dzieci
w wychowaniu przedszkolnym. Krétko dziatajace przedszkola
powoduja, ze rodzice decydujg sie na pozostawienie dzieci w Stosuje sie do
Uzasadnienie: domu i zapewnienie im opieki we whasnym zakresie. typu/typow 1
Woydtuzenie czasu pracy przedszkola pozwoli na skierowanie operacji (nr)
dziecka do przedszkola co umozliwi jego prawidtowy rozwdj
emocjonalny i intelektualny, zwtaszcza na obszarach o niskim
stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolne;j.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt w catosci zaklada objecie wsparciem przedszkoli/innych form
wychowania przedszkolnego, ktére do tej pory nie otrzymaty wsparcia w ramach WAGA 10
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Poddziataniu 9.1.1.

Kryterium ma na celu eliminowanie  dysproporciji
w ubieganiu sie o $rodki unijne i motywowanie

Whnioskodawcéw do sktadania wnioskéw projektowych. Sl

typu/typéw 2
Kryterium zostanie spetnione w przypadku objecia wsparciem operacji (nr)
co najmniej jednego przedszkola/innych formy, ktére do tej
pory nie otrzymaly wsparcia w ramach Programu Operacyjnego

Uzasadnienie:
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Kapitat Ludzki w Poddziataniu 9.1.1.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie list zawierajacych nazwy podmiotéw, ktére do
tej pory otrzymaly wsparcie w ramach Poddziatania 9.1.1.

3. Projekt realizowany wylacznie w miejscowosciach, w ktérych nie funkcjonujg
przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego.

WAGA 10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie uczestnictwa
w wychowaniu przedszkolnym dzieci z terenéw o utrudnionym Stosuje sie do
dostepie do edukaciji przedszkolnej w regionie. typu/typow 1

. . ' operacji (nr
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny P it (nn)

na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badz bedacymi w realizacji
inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspoélnotowych innych niz Europejski WAGA 10
Fundusz Spoteczny.

Uzasadnienie:

Kryterium stanowi mechanizm wspierajacy komplementarnosé
dziatan realizowanych wramach EFS i innych Zrédet
wspolnotowych. Jednoczesna realizacja projektéw
o charakterze infrastrukturalnym, jak i miekkim przez jeden
podmiot wptynie na zwiekszenie efektywnosci interwencji
funduszy strukturalnych.

W ramach powyzszego kryterium Wnioskodawca jest | Stosuje sig do
zobowigzany do zamieszczenia we wniosku typu/typow 1,2
o dofinansowanie projektu opisu wskazujgcego na jego operacji (nr)
komplementarno$¢ z innymi inwestycjami, w tym m.in.
podanie tytutu projektu oraz realizowanych dziatan
komplementarnych z zadaniami, ktére przewidziane sg
w ramach przedmiotowego projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 9.1.2

P, . A.l Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X 11 kw. I kw. IV kw.
Konkursu:
Otwarty
Typ konkurs :
P ursd Zamkni ety X

Planowana alokacja

10 000 000,00 PLN

Typl/typy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

1. Programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie ogolne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow i zmniejszanie dysproporcji wich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowywania ucznibw klas | — [lI szkét podstawowych),
w szczegoblnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujacych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np.
wsparcie dla ucznibw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdzialanie patologiom
spotecznym),

programy skierowane do dzieci i mlodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztalcenia oraz kontynuacje nauki,
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji  kluczowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

rozszerzanie oferty szk6t o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem ucznibw o korzysciach plynacych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
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i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),

— wdrozenie nowych,

skutecznoscig niz formy tradycyjne,

- wdrazanie

programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania

przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg

placowka os$wiatowg

2. Staze zawodowe realizowane u pracodawcéw, skierowane do ucznidow szkét ponadgimnazjalnych,
prowadzacych ksztatcenie ogdlne.

Przewidywane wskazniki konkursu

1. Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogdine),
ktore zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Dziatania: 150 w tym 60 nowych

« wtym na obszarach migjskich: 50 w tym 20 nowych;
* wtym na obszarach wiejskich: 100 w tym 40 nowych.

Szczegobtowe kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku os6b
fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa opolskiego w rozumieniu

przepisbw Kodeksu Cywilnego, w przypadku

organizacyjna na obszarze wojewodztwa opolskiego).

innych podmiotéw, posiadajg one jednostke

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow wsparcie
zostanie skierowane do o0s6b oraz podmiotéw
zwigzanych z wojewdédztwem opolskim.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dzialalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych sie

realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie na | Stosuje sie
Uzasadnienie: sprawng, rc_eallzaqe projektu i ograniczenie jego kosztéw do ) 1,2
zarzadzania. typu/typow
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacii (nr)
oceny na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.
3. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.
Uzasadnienie: Stworzenie  warunkéw umozliwiajgcych  korzystanie Stosgée SI¢ 12
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie typultypow

Whnioskodawcéw. Kryterium  to  sprzyja  takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach jednego projektu.

W przypadku ziozenia wiecej niz dwéch wnioskoéw przez
jednego Wnioskodawce, Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z  niespelnieniem  przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

operacji (nr)

‘VAV’ pll_ypadlr\u VVy\.:UfG\II;a J’UdIICUU :Ub ubydvvu VVII;UOI\UVV
o dofinghsowanie Wnioskodawca ma prawo ziozyé
kolejny \ﬁiosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw
na etapie oceny formalnej Ilub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej  procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do ponownego

“lasAania nminclail Lalainvun~h AviAnh amiacl A anillansnin




projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym Systemie Informatycznym.

4. Projekt zapewnia realizacje co najmniej trzech elementéw programu rozwojowego (dotyczy
elementéw wymienionych w Szczegotowym Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013), w tym obligatoryjnie elementu programu pod nazwa: rozszerzanie oferty
szk6t o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno - zawodowym,
informowaniem uczniébw o korzysciach ptynacych z wyboru danej $ciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku
pracy. Dziatania w ramach poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sa przez
istniejace badz nowopowstate w ramach projektu Szkolne Osrodki Kariery badz inne analogiczne

formy.

W przypadku zespotu szkét Wnioskodawca zobowigzany jest do zrealizowania co najmniej trzech
elementéw programu rozwojowego w kazdej szkole/placowce wchodzacej w jego skitad.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zagwarantowanie bardziej
kompleksowego podejscia do realizacji programéw
rozwojowych szkat.

Szkolne  Osrodki  Kariery, ktérych celem jest
kompleksowe przygotowanie uczniébw do wihasciwych
wyboréw zaréwno dalszej drogi ksztatcenia, jak i zawodu
wzmocnig system doradztwa zawodowego w oswiacie,
zwlaszcza w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

5.  Projekt skierowany jest do szkét / placéwek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie ogdine
gimnazjalne or

az ksztalcenie ogélne ponadgimnazjalne.

Uzasadnienie:

Wg danych zebranych przez Gtéwny Urzad Statystyczny
opublikowanych w publikacji Os$wiata i wychowanie
w roku szkolnym 2010/ 2011 w wojewodztwie opolskim
znajduje sie 169 szkoét gimnazjalnych oraz 64 szkoty/
placowki  oswiatowe ponadgimnazjalne oferujace
ksztatcenie ogdéine dla mtodziezy.

Znajdujgce sie w wojewddztwie opolskim 404 szkoty
podstawowe, otrzymajg wsparcie w ramach projektu
systemowego realizowanego przez Samorzad
Wojewoddztwa Opolskiego.

Powyzsze kryterium zapewnieni kompleksowe podejscie
oraz eliminowanie dysproporcji w ubieganiu sie o $rodki
unijne.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

6. Whnioskodawca

wydatkéw kwalifikowanych projektu.

jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 15% ogolnej kwoty

Majac na wzgledzie zrodta wspétfinansowania Programu

oraz roéwne traktowanie Wnioskodawcéw wymaga sie | Stosuje sie
Lo whniesienia wkladu wiasnego. do
Uzasadnienie: 2 1,2
. . . . typu/typéw
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operadji (nr)
oceny na podstawie  zlozonego  wniosku 0
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaktada wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i/lub projekt jest komplementarny ze WAGA 10
zrealizowanymi badz bedacymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze
zrédet wspdlnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.
Uzasadnienie: Kryterium wynika z Ewaluacji dziatann skierowanych na | Stosuje sie 1,2
rzecz systemu ksztalcenia i szkolenia w ramach do
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z ktérg | typu/typéw

preferowane powinny by¢é projekty zaktadajace
wykorzy%anie sprzetu ICT zakupionego ze s$rodkéw
EFS.

operacji (nr)




Zgodnie z Badaniem potrzeb pracodawcow
w kontekscie oferty systemu edukacji na poziomie
Srednim i wyzszym Joanny Zurawskiej (Opole 2009)

koniecznosé ciaglego podnoszenia poziomu
informatyzacji w szkolnictwie sprzyja przygotowaniu oraz
wyksztatceniu wspotczesnego cztowieka do

funkcjonowania w spoteczenstwie wiedzy i informaciji.
Programy rozwojowe szko6t i placéwek oswiatowych,
realizowane dzieki wsparciu EFS powinny przyczynia¢
sie do promowania kreatywnosci i innowacyjnosci
uczniow poprzez  zroznicowanie  zrodet  wiedzy.
Wykorzystanie nowych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych znacznie wzbogaci i urozmaici tres$é
i forme przekazu.

Ponadto kryterium stanowi mechanizm wspierajacy
komplementarnos¢ dziatan realizowanych w ramach EFS
i innych Zrédet wspolnotowych. Jednoczesna realizacja
projektéw o charakterze infrastrukturalnym, jak i miekkim
przez jeden podmiot wplynie na zwiekszenie
efektywnosci interwencji funduszy strukturalnych.

W ramach powyzszego kryterium Wnioskodawca jest
zobowigzany do  zamieszczenia we  wniosku
o dofinansowanie projektu opisu wskazujgcego na jego
komplementarnos¢ z innymi inwestycjami.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt obejmuje wsparciem szkoty specjalne (placéwki oswiatowe) i/lub

uczniéw niepetnosprawnych i/lub ucznibw wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy posiadajacych orzeczenie
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i/lub w tym uczniéw zdolnych.

WAGA
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Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
wsparcia szkotom, do ktérych uczeszczajg uczniowie
niepetnosprawni lub uczniowie wymagajacy stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy posiadajgcych
orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Powyzsze dotyczy zaréwno uczniéw majacych problemy
z nauka, jak i uczniéw zdolnych.

Wg danych Systemu Informacji Oswiatowej pozyskanych
z Kuratorium Oswiaty w Opolu w wojewdédztwie opolskim
do szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych ksztalcenia
0golnego uczeszcza 1363 ucznibw o0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktoére posiadaja orzeczenie
w zakresie niepetnosprawnosci fizycznej lub psychicznej.
Powyzsze dane nie obrazujg jednak liczby dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktére nie
posiadajg przedmiotowego zaswiadczenia,
a mimo to wymagajg stosowania specjalnej organizaciji
nauki i metod pracy. Dodatkowo powinny by¢ w tym
wypadku brane pod uwage réwniez dzieci zdolne, dla
ktérych organizuje sie indywidualne metody pracy.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Projekt w catosci skierowany do szkét z obszaréw wiejskich, ktore do tej pory

nie otrzymaly wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
Poddziataniu 9.1.2. (obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg
Gléwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale jednostek
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedlug GUS,
obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza granicami administracyjnymi
miast - obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezgca poza miastem)
gminy miejsko — wiejskiej).

WAGA
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Kryterium ma na celu eliminowanie dysproporcji
w ubieganiu sie o $rodki unijne na terenach wiejskich
i motywowanie Wnioskodawcéw do sktadania wnioskéw | Stosuje sie
projektowych. do

typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie list zawierajacych nazwy
podmiotéw, ktére do tej pory otrzymaly wsparcie
w ramach Poddziatania 9.1.2.

Poddziatanie 9.1.2
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana w 20 13r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu szczegdtowego, :
w ktory wpisuje sie dany projekt Nie dotyczy
Typl/typy projektéw (operaciji) . . o . . . _ .
realizowane w ramach projekiu Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — 11l szkét podstawowych
Beneficjent systemowy 117 organow prowadzacych szkoty podstawowe
Czy typ projektu (operacji) zostat | TAK | x = Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu 2010 - 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

W latach 2007 - 2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
11 391 551 PLN 4627 818 PLN 16 019 369 PLN
w tym w tym w tym
KWP 1 708 733 PLN KWP 694 173 PLN KWP 2 402 905 PLN

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

- Nie dotyczy - Nie dotyczy - Nie dotyczy

Szczegdtowe kryteria wyboru

o Kryteria dostepu
projektow

1. Liczba szkot objetych projektem wynosi co najmniej 70 % wszystkich szkét podstawowych podlegajacych
danemu organowi prowadzacemu (dotyczy organdw prowadzacych, ktére do tej pory nie przystapity do
realizacji projektu).




Uzasadnienie:

Projekt zakltada zindywidualizowanie procesu nauczania i wychowania uczniow klas | — Il szkot
podstawowych, poprzez realizacje okreslonych zaje¢ dodatkowych dla ucznibw oraz
doposazenie bazy dydaktycznej w odpowiednie materiaty dydaktyczne, a takze niezbedny
sprzet. Osigganie powyzszych standardéw powinno zachodzi¢ réwnomiernie we wszystkich
szkotach. Realizacja projektu systemowego przyniesie lepsze i trwalsze efekty, gdy beneficjent
systemowy obejmie wiekszg liczbe szkét mu podlegajacych. Pozwoli to na jednoczesng
realizacje standardow okreslonych w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez organy prowadzgce
szkoty w ramach PO KL w wiekszosci szkét podlegajacych danemu organowi prowadzacemu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2013r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SY STEMOWYM

Planowany tytut projektu

Fascynuj acy swiat nauki i technologii

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektéw (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatlcenie ogolne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wylaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania
i wychowania uczniow klas I-11l szkét podstawowych), w szczegdlnosci obejmujgce:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczna dla uczniéow wykazujgcych problemy w nauce lub z innych
przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu os$wiaty (np. wsparcie dla uczniow
z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy
prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktore znajdujg sie poza systemem szkolnictwa podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace
ukonczenie danego etapu ksztalcenia oraz kontynuacje nauki,

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj kompetencii
kluczowych, ze szczeg6inym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo —
matematycznych,

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno - zawodowym,
dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki
kariery),

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzsza skutecznoscig niz
formy tradycyjne,

wdrazanie programOw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowg przyczyniajacych sie do
poprawy jakosci nauczania.

Beneficjent systemowy

Samorz ad Wojewddztwa Opolskiego/
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Zachodzace w wojewddztwie opolskim zmiany demograficzne jednoznacznie
wskazuja, ze ludnosc¢ regionu przeksztatca sie w ludzi starszych, mniej aktywnych

NIE X

zawodowo, z niskimi udziatami nie tylko dzieci i mtodziezy ale takze ludzi w wieku
srednim. (Opolszczyzna charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem depopulacji
w skali kraju, w tym przede wszystkim odptywem ludzi mtodych). Wyludnianie sie
regionu wskazuje jednoznacznie na utrate zasobdéw sity roboczej - w skali
zagrazajacej zaréwno _procesom  rozwoju spoteczno-gospodarczego, jak
i finansom publicznym.

W Swietle powyzszego zapobieganie i przeciwdziatanie procesom depopulacyjnym
jest podstawowym wyzwaniem prowadzonej aktualnie polityki regionalnej.
Samorzad Wojewddztwa Opolskiego, zdajac sobie sprawe z istoty problemu,
w tym dalekosieznych skutkéw zachodzacych obecnie proceséw, podejmie szereg
komplementarnych dziatan majacych na celu zmiane dotychczasowych trendow
demograficznych wystepujagcych w regionie. Poniewaz podniesienie jakosci

Jezeli NIE
— nalezy
uzasadnic¢
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edukaciji jest w tym procesie bardzo istothne Samorzad Wojewddztwa postanowit

zaangazowac na ten cel srodki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

realizujgc wskazany powyzej projekt systemowy.

Podniesienie jakosci nauczania w szkotach podstawowych ukierunkowane na

ksztalcenie i rozwijanie kluczowych kompetencji uczniéw (w tym bardzo istotnych

umiejetnosci pracy w grupie, czy kreatywnosci) koreluje zaréwno z nowymi
trendami okreslonymi w edukacji, jak i z innymi dzialaniami, jakie Samorzad

Wojewoédztwa bedzie podejmowat w ramach Programu Specjalnej Strefy

Demograficznej. Przede wszystkim dotyczy¢ to bedzie dzialan zwigzanych

z podniesieniem jakosci ksztalcenia zawodowego. Celem dziatan, jakie

w wojewddztwie zostang podjete w obszarze edukacii, bedzie jej dostosowanie do

potrzeb gospodarki i rynku pracy. W powyzszym procesie nie_mozna poming¢

szkét podstawowych, ktére czesto odgrywajg kluczowag role w procesie
edukacyjnym poszczegdlnego ucznia. Poniewaz Program Specjalnej Strefy

Demograficznej jako dokument bardzo istotny dla dalszego rozwoju wojewddztwa

jest przygotowywany przez wtadze samorzadu wojewodztwa (w konsultacji

z istotnymi dla regionu $rodowiskami i podmiotami), ktére bedg koordynowaty

jego wdrozenie, wskazanym jest aby to whlasnie Samorzad Wojewddztwa

Opolskiego byt Beneficjentem niniejszego projektu systemowego.

Projekt przyczyni sie do przeciwdziatania postepujacej depopulacji regionu

poprzez podniesienie jakosci nauczania w szkotach podstawowych, majacej na

celu gtownie dostosowanie oferty edukacyjnej wojewoddztwa do potrzeb rynku
pracy. Powyzsze w dalszej perspektywie:

- bedzie miato wptyw na $ciezke edukacyjng mtodych mieszkancow regionu,

- moze poprawi¢ sytuacje finansowag, miodych ludzi, ktora
z kolei powigzana jest z liczbg posiadanych dzieci,

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym majac na uwadze

efektywnos¢ planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju wojewddztwa. IP

kierowala sie przy tym nastepujgcymi przestankami:

— projekt zostal uznany za istotny dla wojewddztwa opolskiego, gdyz
W znaczacy sposOb przyczyni sie do ksztalcenia spoteczenstwa
przygotowanego do wymogéw regionalnego rynku pracy,

- projekt w tym zakresie nie bytby mozliwy do realizacji w trybie konkursowym,
gdyz zaplanowano wsparcie dla uczniéw wszystkich szk6t podstawowych
z terenu woj. opolskiego, tym samym wszyscy uczniowie bedg mieli
mozliwos¢ uczestnictwa _w__dodatkowych dziataniach _edukacyjnych
podnoszacych ich kompetencje (przede wszystkim ze wsparcia beda mogli
skorzystaé uczniowie szkot, ktére do tej pory nie otrzymaly dofinansowania
w ramach Priorytetu 1X),

— projekt zaklada wspéiprace wielu instytucji w zakresie jego realizacji, m.in.
uczelni wyzszych (w zakresie realizacji zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
promujacych dalsze ksztalcenie), bibliotek, regionalnych instytucji kultury
i sztuki,

— podmiot realizujacy projekt Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu
posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu tego typu przedsiewzie¢. Jest
od lat instytucjg wspierajgca opolska o$wiate w codziennej pracy jak réwniez
wprowadza nowatorskie rozwigzania do szkét wspomagajgce proces
nauczania/uczenia sie. Od 2009 r. RCRE realizuje projekty systemowe
w ramach Dziatan/Poddziatan 8.1.1, 9.1.2, 9.2 i 9.4 PO KL. W imieniu SWO,
RCRE realizuje réwniez projekt ,Opolska e-Szkota, szkotg ku przysztosci” dla
111 szkot wojewddztwa opolskiego, w ramach RPO WO /dz. 2.1 2.2/,

- projekt bedzie bazowat na zdobytych doswiadczeniach
i osiggnietych efektach edukacyjnych z realizacji projektéw systemowych
.Nowe technologie na ustugach edukacji” (2 edycje/2009-2011, 9.1.2 POKL)
i ,Edukacja ku przysztosci” (w trakcie realizacji/ od 01.10.2011 do
30.12.2012), w szczegolnosci w ramach 2 podprojektow: ,Nowe technologie
na ustlugach edukacji (ll)” oraz ,Zaczarowany Swiat”. Stworzone
w podprojekcie ,Zaczarowany Swiat’, na wzér Centrum Nauki Kopernik,
pracownie eksperymentalne sg juz gotowg bazg do pokazania uczniom
i nauczycielom jak uczy¢ i jak uczy¢ sie poprzez dziatanie, obserwacje swiata,
zjawisk w przyrodzie, eksperymenty.

Uczenie sie i nauczanie jest procesem ziozonym i wielowymiarowym.

Wspéitczesna dydaktyka powinna byé tym bardziej dopasowana do aktualnych

wymagan jakie stawia edukacja XXI wieku, a zatem odmienna od dotychczasowej,

ze wzgledu na szybkie zmiany i nieograniczony dostep do zasobdw informaciji,

a takze potrzeby ludzi oraz zmieniajacy sie styl codziennego zycia. Dzisiejsza

gospodarka oparta na wiedzy wymaga innowacyjnych systemoéw edukacyjnych.

Szczegodlnie rozwdj technologii  informacyjno-komunikacyjnych i Internetu
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powoduje przeniesienie nacisku z narzedzi i tresci na umiejetnosci i kompetencije.
W procesie uczenia sie na pierwszy plan wysuwajg sie kompetencje
samodzielnego poszukiwania, selekcjonowania i porzadkowania informacji
z réznych zrodet oraz umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i planowania
wlasnego rozwoju. Nowe narzedzia komunikacyjne dajg do dyspozycji wiele
mozliwosci wspomagania realizacji tak postawionych postulatéw. Dlatego
edukacja na wszystkich etapach ksztatcenia powinna podazaé za zmianami
i uwzglednia¢ specyficzne potrzeby ucznidéw, a takze ksztalttowa¢ nowy typ
nauczania wykorzystujacy w coraz wiekszym stopniu nowoczesne narzedzia
informatyczne. Kluczowg kompetencja dzisiejszego ucznia jest krytyczne myslenie
pozwalajace rozréznic¢, co jest istotne, a co nie jest wazne. Dlatego ideg nauczania
jest nie tylko ,wiedzie¢ jak” (know-how), ,wiedzie¢ co” (know-what), ale réwniez
.wiedzie¢ gdzie” (know-where), np. znalez¢ wiasciwg informacje. Jest to swego
rodzaju klucz do wiedzy, a jednoczesnie droga do efektywnego uczenia sie.
Niemniej jednak, oprocz odpowiedzi na pytania Co? Gdzie? Kiedy? Po co?
w dydaktyce wazna jest skutecznos¢. Aby nauczanie-uczenie sie dawato
zamierzone efekty musi by¢ réwniez interesujace dla uczacych sie, celowe,
uswiadomione oraz motywujace, a przede wszystkim praktyczne i uzyteczne.
Nowe podejscie do dydaktyki powinno zatem zwraca¢ uwage na:
- potrzeby w zakresie nauczania-uczenia sie,
- konektywizm czyli rewolucje w uczeniu sie (lepiej, ciekawiej, przyjemniej
i skuteczniej,
- kluczowe kompetencje potrzebne w epoce cyfrowej,
- potrzebe uczenia sie przez cale zycie,
- wykorzystanie potencjatu nowoczesnej technologii w edukaciji,
- organizacje zaje¢ z wykorzystaniem zasobow Internetu,
- miejsce w praktyce szkolnej zdalnego nauczania (e-learning),
- nhowoczesne strategie, metody pracy i formy organizacyjne edukaciji,
- strategie, techniki i narzedzia Zwigzane ze sprawdzaniem
i ocenianiem efektéw uczenia sie.
Nie mozna réwniez zapomnie¢ o predyspozycjach ucznia i jego mozliwosciach
intelektualnych, ktére majg znaczacy wplyw na sposob uczenia sie. Sposob
uczenia sie jest wyznaczany w gtdownej mierze przez indywidualne predyspozycje
kazdego ucznia, odbierajacego informacje ze $wiata réznymi zmystami
i majgcego swoj ulubiony naturalny kanat informacji. Wobec tego nie mozna
wszystkim narzuca¢ jednakowego, a tym bardziej swojego sposobu nauczania, co
czesto ma miejsce na zajeciach szkolnych. Nauczyciel XXI wieku uczacy cyfrowe
pokolenie musi nauczy¢ sie zamienia¢ tradycyjne, nudne zajecia w spotkania
interesujgce, motywujace ucznidw, musi odpowiednio je zaprezentowac,
dostosowujac do ich predyspozycji. Autorzy ksiazki ,Rewolucja w uczeniu sig”
zalecaja:”... u kazdego ucznia zidentyfikujcie dominujgcy styl uczenia sie i talent, a
nastepnie zapewnijcie odpowiadajgcy im sposéb nauczania. Jednoczesnie
zadbajcie o wszechstronny rozwoéj wszystkich potencjalnych zdolnosci” (Dryden,
Vos, 2003, s.345)
Tym tokiem myslenia kierowali sie autorzy niniejszego projektu. Projekt jest
nowatorskim pomystem traktujgcym o potrzebie przeprowadzenia gruntownych
zmian w o$wiacie rozpoczynajac od najnizszego poziomu edukacji szkolnej, tj.
szkét podstawowych,  zgodnie z powiedzeniem ,czym skorupka za miodu
nasigknie, tym na staro$¢ traci”. Autorzy projektu kierowali sie rowniez stowami
twércy metody rehabilitacji dzieci z uszkodzeniami mézgu oraz nowej edukacii
dzieci i miodziezy, zatozyciela Instytutu Rozwoju Potencjatu Ludzi, Glenna
Domana ,Zabawa jest naukg, nauka — zabawg. Im wiecej zabawy, tym wiecej
nauki” (,Jak zmultiplikowaé inteligencje dzieci”, 1994) oraz tworcy Metody
Kinezjologii Edukacyjnej, Paula Dennisona ,Uczenie sie bedzie najbardziej
efektywne, gdy zaangazuje wszystkie zmysly dziecka”.

Projekt zaklada objecie wsparciem wszystkich szkét podstawowych Z terenu
wojewddztwa opolskiego.

Z danych Kuratorium Oswiaty w Opolu wynika, iz w woj. opolskim sg obecnie 404
szkoty podstawowe i okoto 49.000 uczniéw (stan na 31.03.2012r.). Wsrod tej
liczby sg rowniez szkoty stowarzyszeniowe. Do projektu przyjeto liczbe 380 szkot
podstawowych, ze  wzgledu na  postepujacy niz  demograficzny
i tendencje zamykania matych szkét, w szczegélnosci usytuowanych na obszarach
wiejskich. Realizacje projektu zaplanowano na okres 01.2013-12.2014 i na dzien
dzisiejszy nie jest znana liczba szkét planowanych do likwidacji. Jednakze do
projektu zostang zaproszone wszystkie szkoty podstawowe wojewddztwa
opolskiego. Planuje sie objg¢é wsparciem ok. 45.000 ucznibw szkét
podstawowych.
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Realizatorem projektu bedzie Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji (od
01.05.2012r. potaczone 2 wojewddzkie placowki doskonalenia nauczycieli:
Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego oraz
Wojewodzki Osrodek Metodyczny), ktére od lat wprowadza nowag jakoscé
w opolskiej edukacji proponujac nowe rozwigzania i realizujgc projekty dla szkot
(w tym dof. z UE/9.1.2, 9.2, 9.4 POKL). RCRE ,wprowadza” do szkét
Opolszczyzny m.in. nowoczesne metody nauczania oparte na eksperymencie oraz
nowoczesne technologie informacyjne i komunikacyjne umozliwiajace zwigekszenie
efektywnosci i atrakcyjnosci nauczania (,0Opolska e-Szkota, szkotg ku przysztosci”
RPO WO, Dz. 2.1, 2.2), ktére w sposob systemowy rozwigzujg konkretne
problemy. RCRE posiada wyksztatcong kadre nauczycieli-konsultantow
i specjalistow oraz bogato wyposazong nowoczesng baza edukacyjng. W ramach
projektu ,Edukacja ku przysziosci” (9.1.2 POKL) stworzono 8 pracowni
eksperymentalno-do$wiadczalnych (Zaczarowany Swiat Nauki i Technologii),
z ktérych juz korzystajg uczniowie i nauczyciele. Sa to pracownie wyposazone
w przyrzady do doswiadczen m.in. z mechaniki, optyki, astronomii, muzyki,
techniki, nowoczesnych technologii, przyrody, do prowadzenia badan powietrza
/stacja pogody/, wody i zmystéw czlowieka — wszystkie w formie zabawowo-
poznawczej. Baza RCRE wraz z pracowniami eksperymentalnymi stanowi
potencjat do stworzenia REGIONALNEGO CENTRUM NAUKI | EKSPERYMENTU
(RCNIE), ktére wzbogacone zostanie m.in. o kolejne stanowiska do$wiadczalne,
obserwatorium astronomiczne (teleskopy), ogréd doswiadczen (edukacja
ekologiczna, odnawialne zrédia energii) i mobilne planetaria (pokazy i zajecia
w szkotach). (http://ekp.wodip.opole.pl/ ; http://www.youtube.com/rozniatowski).
Zaplanowana w projekcie réznorodnos¢ dziatah ma na celu zaangazowanie
i pobudzanie réznych zmystéw uczniow w celu jak najefektywniejszego
wykorzystania ich mozliwosci percepcji i zapamietywania. Dziatania te pozwolg
wplyng¢é na podnoszenie i ksztatcenie kompetencji kluczowych zgodnie
z przyjetym przez Parlament Europejski dokumentem ,Kompetencje kluczowe
W uczeniu sie przez cale zycie — europejskie ramy odniesienia”
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cale zycie.

Komisja Europejska w komunikacie [KOM(2008) 425, 03.07.2008] ,Rozwijanie
kompetencji na miare XXI wieku: plan europejski wspotpracy w zakresie szkoét’
zaproponowata program wspétpracy, ktéry ma doprowadzi¢ do lepszego
dostosowania systeméw edukaciji do potrzeb uczniéw i pracodawcow w opartej na
wiedzy Europie przysztosci. W komunikacie wyrézniono trzy dziedziny wspotpracy,
a jedng z nich jest: Wdrozenie kompetenciji kluczowych przydatnych uczniom
przez cate zycie. Proponuje sie skoncentrowanie dziatan na opracowanie planéw
dziatan na rzecz podwyzszenia poziomu umiejetnosci czytania i liczenia,
rozwijaniu _kompetencji zaréwno interdyscyplinarnych jak i w poszczegodlnych
przedmiotach, a zwlaszcza umiejetnosci uczenia sie, przyjeciu kompleksowego
podej$cia do rozwijania kompetenciji, obejmujgcego programy nauczania, pomoce
naukowe, doskonalenie  nauczycieli, zindywidualizowane uczenie _sie
i metody oceny.

W projekcie zaplanowano dziatania:

1/ Badanie predyspozycji i mo zliwos$ci ucznibw . W ramach wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego do wszystkich szkét podstawowych zostanie
zakupione nowoczesne narzedzie — program do badania predyspozycji uczniéw,
ktore okresli stan kompetencji ucznidw, ich braki i dysfunkcje, jak réwniez okresli
predyspozycije i  zdolnosci ucznibw w  zakresie  nauk  $cistych
i humanistycznych.

Testy w programie sg zroznicowane dla kazdej klasy i wypetniane sg
elektronicznie. Zgodnie z wytycznymi MEN, szkoly podstawowe zobowigzane sg
do prowadzenia tego typu badan, jednakze nie prowadza diagnoz wcale lub w
bardzo niewielkim zakresie ze wzgledu na brak odpowiednich narzedzi i $rodkow
na ich zakup. W ramach pilotazowego projektu prowadzonego przez MEN tylko 5
szkot podstawowych z wojewddztwa opolskiego otrzymato taki program. Pozostate
szkoty bazujg na wlasnych materiatach.

Przeprowadzenie powyzszych badan pozwoli Wnioskodawcy na przeprowadzenie
gruntownej analizy predyspozycji uczniébw szkét podstawowych dla calego
wojewddztwa. Wynik badania bedzie podstawa do ukierunkowania ucznia na
eliminowanie trudnosci i dysfunkcji oraz na rozwijanie jego zdolnosci
i predyspozyciji.

Badania prowadzone beda  corocznie dla  wszystkich uczniéw,
a we wrzesniu dodatkowo dla ucznidow klas pierwszych w celu okreslenia ich
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predyspozycji w okresie rozpoczecia nauki w szkole. Narzedzie to, po
zakonczeniu projektu pozostanie w szkole i stuzyé bedzie nauczycielom
w nastepnych latach (zachowana zostanie trwalos¢ projektu). Wdrozenie
programu w szkole potaczone zostanie ze szkoleniem grona pedagogicznego
w zakresie obstugi programu, procedury badania i analizy otrzymanych wynikéw.
Umozliwi to skuteczne przeprowadzenie badan i wykorzystanie programu w
kolejnych latach dla nowych uczniéw. Po kazdym badaniu sporzadzone zostanie
zbiorcze opracowanie, ktore przekazane bedzie organom prowadzacym szkoty
(JST, Stowarzyszenia, itp.) oraz do Kuratorium Oswiaty.

Wyniki badania stanowié beda podstawe do opracowania
w ramach projektu $ciezek edukacyjnych - modutéw tematycznych, do
dodatkowych zaje¢ z uczniami. W tym celu planowane jest opracowanie 24
zestawow $ciezek edukacyjnych dla uczniéw, w tym 12 zestawow $ciezek
edukacyjnych dla uczniéw zdolnych (6 zestawow ukierunkowanych na nauki $ciste
i 6 zestawéw na przedmioty humanistyczne) i 12 zestawéw dla uczniéw
z dysfunkcjami (6 zestawdw ukierunkowanych na nauki $ciste i 6 zestawdw na
przedmioty humanistyczne). Opracowane materialy beda zawieraly wytyczne
i przyktady zaje¢ z uczniami z doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
wykorzystania ICT w procesie ksztatcenia (w oparciu o otrzymany w ramach
projektu sprzet ICT i pomoce), zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem MEN
z dnia 17.11.2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej od roku szkolnego 2012/2013 oraz zaleceniami 1Z
PO KL. Planuje sie po 4 zestawy dla kazdej klasy: 2 zestawy do Sciezki
edukacyjnej dla ucznia zdolnego, 2 zestawy do $ciezki edukacyjnej dla ucznia
z dysfunkcjami.

W efekcie powstanie zhiér ogélnie dostepnych opracowan dydaktycznych, do
realizacji modutéw, zgodnie z potrzebami uczniéw w poszczegdinych szkotach.
Projektodawca zaklada podziat opracowan ze wzgledu na tematyke, etap
edukacyjny oraz rodzaj zaje¢, to znaczy na zajecia kompensacyjne i
rozszerzajace.

Opracowane materialy postuzg dyrektorom szkét i nauczycielom do realizacji
programu rozwojowego szkoly w zakresie $ciezek edukacyjnych zalecanych dla
kazdego ucznia w celu rozwijania jego kompetencji kluczowych. Pozwolg tez na
$ledzenie procesu rozwijania i nabywania kompetencji kluczowych ucznia w
czasie trwania projektu i poza nim po powtdérnym przeprowadzeniu badania.
Opracowania zostang umieszczone na platformie edukacyjnej RCRE i bedg
dostepne dla nauczycieli catego wojewddztwa opolskiego w trakcie trwania
projektu i po jego zakonczeniu (wartos¢ dodana projektu).

Zajecia  proponowane w ramach  Sciezek  przygotowane  zostang
W oparciu 0 najnowszg wiedze z  zakresu neurodydaktyki
z uzyciem metod aktywizujgcych (metoda projektu, WebQest, wykorzystanie ICT
w procesie ksztalcenia). Pozwoli to na zastosowanie nowoczesnych metod
nauczania, wykorzystujgcych stymulacje mézgu réznymi metodami co wptynie na
satysfakcje i da rado$¢ z uczenia sie, a $srodowisko, w ktérym odbywa sie proces
uczenia, zostanie zmotywowane do dalszej pracy.

2/ Zajecia dla ucznidw

Planuje sie objecie wsparciem w ramach $ciezek edukacyjnych wszystkich
ucznioéw _szkot podstawowych.

Zaplanowane $ciezki edukacyjne dla ucznidw zdolnych, dla uczniow
z dysfunkcjami i dla pozostatych uczniéw zawiera¢ bedg zaréwno prace z uczniem
w szkole jak i zajecia wyjazdowe. Wieksza cze$¢ wsparcia w postaci zajeé
kierowana bedzie do uczniow klas IV-VI, w zwigzku z tym, ze w wiekszosci szkot
realizowane sa projekty w ramach indywidualizacji nauczania dla klas I-l11.
Zaplanowane wyposazenie szkot w zestawy do badan
i eksperymentéw (m.in. teleskopy, stacje pogody, sprzet ICT) stanowi¢ bedag
podstawe do budowy regionalnej sieci szkolnych stacji pogodowych. Regionalne
Centrum Nauki i Eksperymentu stanie sie rowniez centrum edukacji ekologiczne;.
RCRE przy realizacji projektu korzysta¢ bedzie z potencjalu i mozliwosci
regionalnych instytucji kultury (teatr, filharmonia, muzea, biblioteki) i nauki (wyzsze
uczelnie), gospodarstw ekologicznych, gdzie planuje zorganizowa¢ wykiady,
zajecia warsztatowe i pokazy dla uczniéw.

Wartoscig dodang projektu bedzie stworzenie sieci gospodarstw edukacyjnych, na
bazie juz istniejacych i dobrze prosperujacych gospodarstw ekologicznych. Zajecia
w gospodarstwach edukacyjnych ukierunkowane na metode ,dotkng¢, poznag,
zrozumie¢” pozwolg na zobaczenie piekna regionu, edukacje poprzez ,bycie z”
a nie ,zycie obok”, przyniosg skutek utozsamienia sie z otoczeniem, z regionem —
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»TU jestem, tu rosne, TU zostaje”, i poznanie jak dziata i funkcjonuje przyroda.
Zajecia te stanowi¢ beda uzupetnienie zaje¢ w eksperymentatorium i na
uczelniach w ramach ,,Akademii odkrywcow talentéw” realizowanych na uczelni.

Zajecia dla uczniow prowadzone POZA SZKOL A

Zajecia dla ucznibw podzielone b eda na 2 moduly tematyczne

uwzgl edniaj gce predyspozycje uczniéw.

Modut matematyczno-przyrodniczy:

- zaplanowano zajecia w pracowniach eksperymentalno-doswiadczalnych
RCRE dla wszystkich uczniéw - 45.000, Uczniowie podczas 8-godzinnych
warsztatbw odwiedzajg 10 pracowni eksperymentalnych, gdzie wykonujg
samodzielnie
i pod opieka Animatora doswiadczenia i eksperymenty fizyczne, przyrodnicze,
matematyczne, muzyczne, zwigzane z nowoczesnymi technologiami, itp.
Zaplanowano po 8h zaje¢ dla wszystkich uczniéw (45.000) plus dodatkowo 8h
dla uczniéw z trudnosciami w przedmiotach $cistych. tacznie planuje sie co
najmniej 2560h zaje¢ eksperymentalno-doswiadczalnych.

- Zaplanowano zajecia na uczelniach dla 8.000 uczniéw uzdolnionych z klas
IV-VI. 2-4 godzinny wyktad z pokazem bedzie doskonatym uzupetnieniem
zaje¢ w pracowniach eksperymentalnych RCRE. Sa to zajecia rozwijajgce
umiejetnosci matematyczno-fizyczne, kreujgce wyobraznie oraz promujace
idee ksztalcenia - w szczegolnosci na regionalnych uczelniach - zgodnie
z ideg uczenia sie przez cate zycie (life long learning). Planuje sie cykl 4
wyktadow dla grupy uczniéw uzdolnionych w zakresie nauk $cistych i 1 wyktad
dla grupy uczniéw uzdolnionych w zakresie nauk humanistycznych. tacznie
co najmniej 280h wykitadow.

Modut humanistyczno-ekologiczny:

- Zaplanowano zajecia warsztatowe rozwijajgce kluczowe umiejetnosci
w instytucjach kultury oraz gospodarstwach edukacyjnych dla wszystkich
uczniéw (45.000). Zaplanowano 4-godzinne warsztaty dla wszystkich uczniéw
z klas I-lll oraz 6-godzinne warsztaty dla uczniéw zdolnych
z klas IV-VI w zakresie przedmiotéw S$cistych, 2 x 6-godzinne warsztaty dla
uczniow uzdolnionych z klas IV-VI w zakresie przedmiotéw humanistycznych,
3 x 5-godzinne warsztaty dla uczniow z dysfunkcjami z klas V-V
Zaplanowano co najmniej 420h zaje¢ uczacych kreatywnego myslenia,
pobudzajacych wyobraznie i zmysty ucznidw.

W zaleznosci od potrzeb szkoly moduly matematyczno-przyrodniczy
i humanistyczno-ekologiczny = mogg byé realizowane w  formach
interdyscyplinarnych lub bardziej ukierunkowanych (np. matematyka, przyroda,
fizyka, j. polski, historia), jak réwniez wybiegaé poza ramy przedmiotowe (np.
umiejetnosé uczenia sie, kompetencje osobowe i interpersonalne, kreatywnosc¢
i innowacyjnos¢, twércze wyrazanie idei, doswiadczen i uczug, itp.).

Zajecia dla uczniow prowadzone W SZKOLE

Kazda szkota zostanie wyposazona w materiaty, pomoce dydaktyczne i sprzet ICT
(m.in. teleskop i stacje pogodowg do prowadzenia badan i obserwacji podczas
zaje¢ dodatkowych). Wyposazenie szkét w nowoczesny sprzet ICT i pomoce
dydaktyczne wptyna na rozwoj technik nauczania/uczenia sie (konektywizm).
Uczniowie poznajg m.in. ciekawe sposoby notowania, zapamietywania (np. mapy
mysli, tworzenia krzyzéwek i diagraméw), wyszukiwania informacji (WebQuest),
taczac nauke z zabawag. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami przygotujg -
W oparciu o0 opracowany materiat oraz wyniki badah - program
i harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw, ktére prowadzi¢ bedg metodg
projektu. Zajecia majg na celu rozwija¢ i ksztalci¢ kompetencje kluczowe oraz
korygowa¢ dysfunkcje. Zaplanowano po 2 ciggi zaje¢ dla klas I-1ll oraz po 2 ciagi
zaje¢ dla klas IV-VI po 15-20h w kazdym roku. Zajecia prowadzone bedg
nowoczesng metodg projektéw przez 2 nauczycieli (humaniste i nauczyciela nauk
Scistych) w grupach 15-30 osobowych z ukierunkowaniem na ucznia
uzdolnionego, na ucznia z dysfunkcjami i na pozostatych uczniéw. Lacznie z zaje¢
skorzysta ok. 45.000 uczniéw. Planuje sie co najmniej 64.000h zaje¢ w szkotach.

Zaplanowano réwniez zakup 2 mobilnych planetariow do przeprowadzenia zaje¢
dla ucznibw - pokazéw majacych ukazaé piekno i zlozono$¢ mikro-
i makrokosmosu, zjawisk w nich zachodzacych oraz zacheci¢ do dalszych
samodzielnych odkryé. Planuje sie od 4-8h zaje¢ w kazdej szkole dla wszystkich
uczniéw (0k.45.000) zréznicowane pod wzgledem wiekowym. Zaktada sie co
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najmniej 2280 h zajec.

Harmonogram dziatan:

- badania predyspozycji uczniéw w szkotach: 11-V.2013,

- opracowanie materiatbw metodycznych: I11-VI.2013,

- realizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw w szkotach: 1X.2013-X11.2014,

- realizacja zaje¢ dla ucznidw w pracowniach eksperymentalnych RCRE
11.2013-XI11.2014,

- realizacja zaje¢ dla uczniow w instytucjach kultury, na uczelniach,
w gospodarstwach edukacyjnych: IX.2013-XI11.2014,

- realizacja zaje¢-pokazéw w szkotach w mobilnym planetarium: 111.2013-
XI1.2014.

Zaplanowane w projekcie dziatania sq przemyslane, spojne
i wprowadzg nowa jako$¢ w opolskiej edukacji. Stosowanie innowacyjnych
sposobOw nauczania, ktére bazujg na skutecznym wykorzystaniu catego mézgu
cztowieka i odwotujg sie do wielorakiej inteligencji uczniéw przyczyniajg sie do
efektywnosci procesu ksztatcenia. Dostosowanie nauki do neurologicznych
uwarunkowan procesu uczenia sie oraz predyspozycji ucznia
i jego mozliwosci intelektualnych jest przyszioscig edukacji. Tym samym programy
szkolne powinny przekazywaé¢ wiedze o tym, jak uczyé sie samemu i jak
poszerza¢é swojg wiedze, czyli jak skutecznie sie uczy¢. Projekt obejmuje
wielokierunkowe dziatania majace na celu realizacje programéw rozwojowych
szko6t podstawowych ukierunkowanych na wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw i zmniejszenie dysproporcji w ich osiggnieciach. Po zakonczeniu projektu.
Otrzymane pomoce i sprzet oraz wypracowane podczas projektu materiaty
pozostang w szkotach i stuzyé beda calej spotecznosci uczniowskiej
i nauczycielom w podnoszeniu jakosci ich pracy. Wydatnie uatrakcyjnig proces
dydaktyczno-wychowawczy czynigc go nowoczesnym i przyjemnym dla dziecka.
Zakupione w projekcie 2 mobilne obserwatoria, po zakonczeniu projektu, stuzyé
beda nadal uczniom i nauczycielom w poznawaniu mikro- i makrokosmosu;
organizowane bedg wyjazdy do szkét i placowek oswiatowych z terenu woj.
opolskiego ze szczegélnym uwzglednieniem uczniéw niepetnosprawnych
i terendéw wiejskich. Wzbogacone o sprzet i pomoce, w ramach projektu,
pracownie eksperymentalno-doswiadczalne RCRE, po zakonczeniu projektu,
nadal beda udostepniane wszystkim chetnym placowkom o$wiatowo-
wychowawczym wojewoddztwa opolskiego do prowadzenia zaje¢ z uczniami.
Postuzg takze do organizacji i prowadzenia szkolen dla nauczycieli
z wykorzystania atrakcyjnych i efektywnych metod nauczania takich jak
eksperymenty, doswiadczenia, obserwacije.

RCRE  koncentruje ~w jednym  miejscu wielorakie,  systemowe
i nowatorskie rozwigzanie dla opolskiej o$wiaty. Bedzie to miejsce, gdzie bedg
przyjezdza¢ nauczyciele, uczniowie, przedszkolaki i rodzice z dzie¢mi. Bedzie to
miejsce, gdzie dziecko odkryje, ze Zaczarowany Swiat Nauki jest wspanialy
i fascynujacy i warto inwestowa¢ w swojg wiedze i umiejetnosci, bo to jest jego
kapitat w nowe i lepsze jutro. Dziatania podjete
w ramach projektu pokaza, ze Opolszczyzna ma bogatg oferte edukacyjng dla
dzieci i miodziezy, a szkoly i nauczyciele wykorzystuja nowoczesne metody
nauczania i $rodki dydaktyczne, ze istniejg opracowane i sg wykorzystywane
rézne programy i dziatania edukacyjne pozwalajgce rozwija¢é uczniom swoje
zainteresowania i pasje, ze rowniez poza lekcjami uczniowie moga skorzystaé z
wielu miejsc, w ktérych moga bezpiecznie i twérczo spedzaé czas, ze warto na
Opolszczyznie mieszkac i ksztalcic sie.

Okres realizacji projektu

01.2013 -12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

15 000 000 PLN
w tym
KWP 2 250 000 PLN

30 000 000 PLN
w tym
KWP 4 500 000 PLN

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu
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w roku 2013

ogo6tem w projekcie

- szkoty podstawowe uczestniczace w projekcie — co najmniej 380;

- programy zakupione do badania predyspozycji ucznibw — co
najmniej 380;

- uczniowie szkét podstawowych objeci badaniem predyspozycji i
umiejetnosci — 45.000;

- $ciezki edukacyjne opracowane dla ucznia — 24;

- uczniowie  uczestniczacy w  zajeciach
doswiadczalnych — 16.000;

- zajecia w pracowniach eksperymentalno-doswiadczalnych — 1.280
godzin;

- uczniowie uczestniczacy w wykladach z pokazem na uczelniach
wyzszych — 4.000;

- wyklady z pokazem na uczelniach wyzszych — 140 godzin;

- uczniowie uczestniczacy w  zajeciach  warsztatowych
w instytucjach kultury i gospodarstwach edukacyjnych — 15.000;

eksperymentalno-

- zajecia warsztatowe w instytucjach kultury
i gospodarstwach edukacyjnych — 210;
- uczniowie objeci wsparciem w zakresie udziatu

w zajeciach dodatkowych w szkole opartych na nowych metodach
pracy z uczniem — 15.000;
- liczba godzin zaje¢ dodatkowych w szkole opartych na nowych
metodach pracy z uczniem — 20.000;
- mobilne planetaria — 2;
- uczniowie  uczestniczacy w
w mobilnych planetariach — 12.000;
- pokazy w mobilnych planetariach — 880 godzin.

pokazach i  obserwacjach

- szkoly podstawowe uczestnicz ace w projekcie — co najmniej

380;

- programy zakupione do badania predyspozycji ucznibw — co
najmniej 380;

Procentowy udziat kosztbw osi agniecia tego *rezultatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 4 %

- uczniowie szkét podstawowych objeci badaniem predyspozyciji

i umiejetnosci — 45.000;

Procentowy udziat kosztbw osi agniecia tego
w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 7

- $ciezki edukacyjne opracowane dla ucznia — 24;
Procentowy udziat kosztdw osi agniecia tego
w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 0

re*zultatu
,5%

rqzultatu
4%

- uczniowie uczestniczacy w  zajeciach  eksperymentalno-
doswiadczalnych — 45.000;
Procentowy udziat kosztdw osi agniecia tego rezu*ltatu
w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 1 9,72%

- zajecia w pracowniach eksperymentalno- doswiadczalnych — 2.560
godzin:
- uczniowie uczestniczacy w wyktadach z pokazem na uczelniach
wyzszych — 8.000;
Procentowy udziat kosztbw osi agniecia tego rez*ultatu
w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 7 AT%
- wykfady z pokazem na uczelniach wyzszych — 280 godzin;
- uczniowie uczestniczacy w zajeciach warsztatowych w instytucjach
kultury i gospodarstwach edukacyjnych — 45.000;

Procentowy udziat kosztdw osi agniecia tego rqzultatu
w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 8 4%
- zajecia warsztatowe w instytucjach kultury
i gospodarstwach edukacyjnych — 420;
- uczniowie objeci wsparciem w zakresie udziatu

w zajeciach dodatkowych w szkole opartych na nowych metodach
pracy z uczniem — 45.000;
Procentowy udziat kosztbw osi agniecia tego rezu*ltatu
w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 3 6,53%
- liczba godzin zaje¢ dodatkowych w szkole opartych na nowych
metodach pracy z uczniem — 64.000;
- mobilne planetaria — 2;
Procentowy udziat kosztdw osi agniecia tego rez*ultatu
w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 1 27%
- uczniowie uczestniczacy w pokazach i obserwacjach w mobilnych
planetariach — 45.000;
Procentowy udzial kosztébw osi agniecia tego
w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 0
- pokazy w mobilnych planetariach — 2280 godzin.

Pozostate koszty w % stanowig koszy zarzgdzania i koszty poérednie*.

rezujtatu
,87%

" Przedstawiony procent udziatu kosztéw projektu w osiagnieciu zaplanowanych rezultatéw wynika ze wstepnej konstrukcji budzetu
projektowego. Przedstawione wartosci mogag ulec zmianie m.in. w wyniku oceny wniosku projektowego, podczas ktorej weryfikacji

poddane zostang poszczegoélne pozycje budzetowe.
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Poddziatanie 9.1.3
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana w 20 13r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy (POKL.09.01.03-16-001/12)
Nr umowy z KSI i tytut projektu Program pomocy stypendialnej wojewddztwa opolskiego dla szczegélnie uzdolnionych uczniéw szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

EEENSIE S8 EmETy Departament Edukaciji i Rynku Pracy

Okres realizacji projektu 05.2012r. —11.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
172 800 PLN 348 975 PLN 521 775 PLN
w tym w tym w tym
KWP 25 920 PLN KWP 52 346 PLN KWP 78 266 PLN

Poddziatanie 9.1.3
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SY STEMOWYM

Program pomocy stypendialnej wojewddztwa opolskiego dla szczegodlnie uzdolnionych uczniéw szkot

PlEmenE Ty B (ZrgEi gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Nr i nazwa celu )
szczego6towego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow 1. Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczego6lnie uzdolnionych uczniéw (zwtaszcza
(operacji) przewidziane do w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
realizacji w ramach projektu ktdrych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Samorz ad Wojewddztwa Opolskiego — Urz  ad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

EEENGIE S8 EmEy Departament Edukaciji i Rynku Pracy

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | x | Jezeli NIE —

realizacji w trybie NIE uzr;a;lgéﬁi é
systemowym?
Okres realizacji projektu 05.2013r. - 11.2015r.
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym wktad krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
278 800 PLN 1675431 PLN
w tym w tym
KWP 41 820 PLN KWP 251 315 PLN
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Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie
209 uczniéw otrzyma stypendium przez 4 miesigce, - 209 uczniéw otrzyma stypendium przez 8 miesiecy,
100% ucznidw pobierajgcych stypendia w ramach programu | - 210 uczniéw otrzyma stypendium przez 12 miesiecy,
realizuje indywidualne plany rozwoju edukacyjnego. - 100% ucznidbw pobierajacych stypendia w ramach programu
realizuje indywidualne plany rozwoju edukacyjnego.

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci 1,5% og6lnej kwoty
wydatkéw kwalifikowanych projektu, pochodzacego z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.

Szczegdtowe kryteria Majac na wzgledzie zrédta wspétfinansowania Poddziatania 9.1.3 wymaga sie wniesienia
wyboru projektow wkladu wtasnego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie ztozonego

wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:
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KARTA DZIALANIA 9.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana w 20 13r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut L , . .
projektu Sieé wspoipracy na rzecz howoczesnej szkoty zawodowej

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

B S A S eIy - jednostka bud zetowa Samorz adu Wojewddztwa Opolskiego

Okres realizacji projektu 08.2012r. — 07.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
600 000 PLN 1049 890 PLN 2 000 000 PLN
w tym w tym w tym
KWP 90 000 PLN KWP 157 483 PLN KWP 300 000 PLN

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SY STEMOWYM

Planowany tytut projektu Opolskie szkolnictwo zawodowe bli  zej rynku pracy

Nr i nazwa celu szczegdtowego,

w ktory wpisuje sie dany projekt Nie dotyczy

1. Programy rozwojowe szko6t i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidow w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia w szczegoélnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

- doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub
z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla
ucznibw z obszarow wiejskich, wsparcie dla ucznibw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencji

Typltypy projektéw (operacii) kluczowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przewidziane do realizacji w przyrodniczo — matematycznych,
ramach projektu - efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,
- modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja programéw
nauczania na kierunkach istniejgcych),

— wspoOtprace szkét i/lub placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych
absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych
form nauczania — staze i praktyki zawodowe) oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu,

— wyposazenie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysoka jakos¢ ksztatcenia,

— wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg skutecznoscig

19




niz formy tradycyjne,
- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowg przyczyniajacych sie do
poprawy jako$ci hauczania.

Beneficjent systemowy

Samorz ad Wojewoddztwa Opolskiego
(jednostki samorz adu wojewddztwa realizuj ace projekt:
- Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu,
- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK Zachodzace w wojewddztwie opolskim zmiany demograficzne jednoznacznie

wskazujg, ze ludnos$¢ regionu przeksztalca sie w ludzi starszych, mnigj
aktywnych zawodowo, z niskimi udziatami nie tylko dzieci i mtodziezy ale takze
ludzi w wieku $rednim. Opolszczyzna charakteryzuje sie najwyzszym
wskaznikiem depopulacji
w skali kraju, w tym przede wszystkim odptywem ludzi mtodych.

Wyludnianie sie regionu wskazuje jednoznacznie na utrate zasobow sity
roboczej - w skali zagrazajgcej zar6wno procesom rozwoju spoteczno-
gospodarczeqo, jak i finansom publicznym

W Swietle powyzszego zapobieganie i przeciwdziatanie procesom
depopulacyjnym jest podstawowym wyzwaniem prowadzonej aktualnie polityki
regionalnej. Samorzad Wojewddztwa Opolskiego zdajac sobie sprawe z istoty
problemu, w tym dalekosieznych skutkéw zachodzacych obecnie proceséw
podejmie szereg komplementarnych dzialan majagcych na celu zmiane
dotychczasowych trendéw demograficznych wystepujacych w regionie.
Poniewaz unowoczes$nienie systemu edukacji szkolnictwa zawodowego
odpowiadajgcego na potrzeby gospodarki i rynku pracy zajmuje w nim kluczowe
miejsce, Samorzad Wojewodztwa postanowit zaangazowac¢ na ten cel $rodki
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizujgc wskazany powyzej
projekt systemowy.

Projekt przyczyni sie do przeciwdziatania postepujacej depopulacji regionu

poprzez systemowe uporzadkowanie i racjonalizacje systemu szkolnictwa

zawodowego, w $cistej wspotpracy z opolskimi przedsiebiorcami, co przyczyni

sie do zatrudnienia wiekszej liczby absolwentow. Powyzsze:

- bedzie mialo wplyw na sytuacje finansowa mitodych ludzi, ktéra z kolei
powigzana jest z liczbg posiadanych dzieci,

JezeliNIE~ | - zmniejszy liczbe absolwentow opuszczajacych region ze wzgledow
nalezy ekonomicznych,

NIE X uzasadni¢ - sprawi, ze szkolnictwo zawodowe w regionie stanie sie bardziej atrakcyjne dla
ucznibw z  pozostatych  wojewddztw, szczegdlnie  sasiadujgcych
z Opolszczyzna.

Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego, dostosowujac jg do potrzeb
gospodarki i rynku pracy w regionie, bedzie powigzana z innymi dziataniami,
jakie Samorzad Wojewddztwa bedzie podejmowat w ramach Programu
Specjalnej Strefy Demograficznej. Przede wszystkim dotyczy¢ to bedzie dziatan
ukierunkowanych na zwiekszenie liczby i poprawe jakosci miejsc pracy.
Poniewaz Program Specjalnej Strefy Demograficznej jako dokument bardzo
istotny dla dalszego rozwoju wojewddztwa jest przygotowywany przez wiladze
samorzadu wojewddztwa (w konsultacji z istotnymi dla regionu $rodowiskami
i podmiotami), ktére beda koordynowaly jego wdrozenie, wskazanym jest, aby
to wlasnie Samorzad Wojewddztwa Opolskiego byt Beneficjentem niniejszego
projektu systemowego.

Projekt w znaczacy sposo6b przyczyni sie do przebudowy sieci opolskich szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe i dostosowaniu ich oferty ksztalcenia do
wymogow regionalnego rynku pracy, zgodnie z oczekiwaniami przedsiebiorcow
i planowanymi do utworzenia nowymi miejscami pracy dla specjalistow
konkretnych branz. Zaplanowane dziatania beda realizowa¢ programy
rozwojowe szkot uczestniczacych w projekcie, ukierunkowane gtéwnie na rozwo;j
kompetencji kluczowych i zawodowych. Powyzsze bedzie miato na celu
dostosowanie oferty ksztalcenia opolskich szkét zawodowych do potrzeb rynku
pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem branz rozwojowych dla wojewodztwa
opolskiego.

Projekt bedzie bazowat na budowanej od 01.08.2012 r. sieci opolskich szkot
i przedsiebiorcow w ramach projektu systemowego nr POKL.09.02.00-16-008/12
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pn. ,Sie¢é wspoélpracy na rzecz nowoczesnej szkoly zawodowej 7,

zrzeszajacej:

- wszystkie  publiczne  zespoly szkét  zawodowych  wystepujace
w wojewodztwie opolskim, w tym 3 szkoly zawodowe specjalne,

- instytucje zrzeszajace przedsiebiorcow,

- opolskie firmy realizujgce praktyki dla uczniéw,

- JST bedace organami prowadzacymi szkoty zawodowe
i instytucje oSwiatowe na czele z Kuratorium Oswiaty w Opolu.

Sie¢ ta zostanie wykorzystana do realizacji zalozeh projektu. Projekt bedzie
korzystat z powstajgcej rowniez w ramach ww. projektu systemowego platformy
internetowej  zawierajgcej specjalny system wymiany informacji (ofert)
zwigzanych z organizacjg praktyk, stazy, czy ewentualnego zatrudnienia
absolwentow szkét zawodowych oraz dynamiczny system oferowanych przez
szkoty zawodowe woj. opolskiego kierunkow ksztalcenia. W dniu rozpoczecia
realizacji projektu platforma bedzie juz istniata, a w ramach projektu bedzie
rozbudowywana i udoskonalana.

W projekcie wsparcie zostanie skierowane do wszystkich publicznych

zespotow szkot zawodowych — z terenu woj. opolskiego. Dziatania projektowe

zostang jednak ukierunkowane wytacznie na branze rozwojowe dla gospodarki
regionu, w ktoérych, zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy, sg poszukiwani
wyspecjalizowani absolwenci — sg to gtéwnie branze: spozywcza, chemiczna,
metalurgiczna, energetyczna, budowlana, meblarska, drzewna, ustugowa.

Bardzo waznym elementem projektu bedzie rozwoj

u uczniobw kompetencji kluczowych takich jak: inicjatywa, przedsiebiorczosé,

kompetencje informatyczne i naukowo-techniczne oraz praktyczne umiejetnosci

postugiwania sie w jezykach obcych.

Projekt zaktada wsparcie opolskiego szkolnictwa zawodowego poprzez:

- wyposazenie szkét w nowoczesne pracownie ksztatcenia zawodowego,
branz rozwojowych dla wojewodztwa opolskiego,

- realizacje zaje¢ pilotazowych dla ucznibw w nowoczesnych pracowniach
wyposazonych zgodnie z standardami okreslonymi przez MEN, wdrazanymi
w ramach reformy szkolnictwa zawodowego,

- realizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw w formie ,projektu edukacyjnego”
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi ICT, rozwijajacych u uczniéw
inicjatywe, przedsiebiorczos¢é, kompetencje spoteczne, informatyczne
i jezykowe,

— organizacje praktyk zawodowych i stazy w nowoczesnych firmach,

— organizacje dla uczniéw kurséw podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe
i nadajace im dodatkowe uprawnienia,

- warsztaty i seminaria dla uczniéw z doradztwa zawodowego i planowania
kariery zawodowej,

- utworzenie na terenie szkét Szkolnych Osrodkéw Kariery, moderowanych
przez doradcow zawodowych,

- utworzeniu systemu doradztwa zawodowego dla uczniéow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (w szczegdlnosci dla uczniéw szkét zawodowych
specjalnych),

- branzowymi spotkaniami roboczymi majacymi na celu efektywng wspoétprace
przedsiebiorcow z szkotami zawodowymi.

Projekt bedzie realizowany w ramach 2 gtéwnych modutéw (zadan gtéwnych):

1. Racjonalizacja sieci opolskich szkét zawodowych oraz wyposa zenie ich
w nowoczesne pracownie ksztalcenia zawodowego w bra  nzach
rozwojowych dla opolskiego rynku pracy.

W ramach zadania w odniesieniu do kazdej szkoty biorgcej udziat w projekcie:

- stworzona zostanie specyfikacja techniczna pracowni ksztatcenia
zawodowego,

- powstanie  specjalistyczna  pracownia  ksztalcenia ~ zawodowego.
Wyposazenie pracowni bedzie zgodne z zalozeniami reformy szkolnictwa
zawodowego, ktérej jednym z gtéwnych celéw jest wdrozenie ksztalcenia
modutowego, wymagajagcego od szkét gruntownej przebudowy bazy
dydaktycznej,

- opracowane zostang materialy dydaktyczne (programy nauczania,
scenariusze lekcji) wykorzystujgce nowoczesne pracownie w procesie
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ksztatcenia zawodowego uczniow. Tresé materiatdw bedzie $cisle zwigzana
Z wyposazeniem pracowni i specyfikg danej branzy.
2. Realizacja nowoczesnego ksztatcenia zawodowego u  czniéw w bran zach
rozwojowych dla regionu z ukierunkowaniem na rozwoj kompetenciji
kluczowych i zawodowych.
W ramach zadania:

- w utworzonych pracowniach ksztatcenia zawodowego zostang
przeprowadzone zajecia pilotazowe. Zajecia poprowadzg nauczyciele na
podstawie wypracowanych 50 zestawOw metodycznych (materiat
dydaktyczny opracowany dla kazdej pracowni w odniesieniu do nauczanego
zawodu). W zajeciach w sumie uczestniczyé bedzie co najmniej 1600
uczniéw, ktorzy ksztalcg sie w zawodach strategicznych dla regionu
(gtébwnie branze: spozywcza, chemiczna, metalurgiczna, energetyczna,
budowlana, meblarska, drzewna, ustugowa),

- we wspOtpracy z kilkuset firmami zostang zorganizowane dla 1100 uczniéw
czterotygodniowe praktyki zawodowe lub sta  ze. Pozyskaniem firm,
w ktérych realizowane bedg praktyki i staze zajmie sie Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki (OCRG), ktére bedzie wspélnie z Regionalnym
Centrum Rozwoju Edukacji realizowa¢ projekt. OCRG posiada bogate
doswiadczenie ze wspéipracy z opolskimi przedsiebiorstwami w zakresie
kierunkéw rozwoju regionu, posiada baze firm wojewddztwa opolskiego oraz
w duzej mierze zna ich zamierzenia rozwojowe i plany dotyczace
zapotrzebowania na specjalistow poszczegolnych branz,

- dla 500 wucznibw zorganizowane zostang seminaria potgczone
z warsztatami, prowadzonymi przez specjalistow w dziedzinie doradztwa
zawodowego i planowania kariery zawodowej,

- dla 50 uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w szczegélnosci
ucznibw szkot zawodowych  specjalnych) zostanie zorganizowane
profesjonalne doradztwo zawodowe,

- dla 2000 uczniéw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe zostang
zorganizowane dodatkowe zajeciach w formie ,projektu edukacyjnego”
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi ICT, rozwijajacych u uczniéw
kompetencje kluczowe,

- przeprowadzone zostang branzowe spotkania robocze przedstawicieli
opolskich przedsiebiorcow, JST prowadzacych szkoty, dyrektoréw szkét
oraz instytucji  opolskich  oswiatowych ~w celu optymalizacji
i dostosowania ofert szkét zawodowych do wymagan opolskiego rynku
pracy,

- zorganizowane zostang wyjazdy studyjne do nowoczesnych firm krajowych
i zagranicznych oraz wyjazdy na targi branzowe. tacznie w wyjazdach
studyjnych wezmie udziat minimum 400 ucznidw. Wszystkie wyjazdy
studyjne ukierunkowane bedg na rozw6j u ucznibw postaw
przedsiebiorczosci kompetencji naukowo-technicznych,

- dla 500 uczniéw zorganizowane zostang dodatkowe zajecia zwigzane
z rozwojem kompetencji jezykowych, z naciskiem na jezyki obce zawodowe,

- dla 400 uczniéw zostang zorganizowane kursy podnoszace ich kwalifikacje
zawodowe i nadajace dodatkowe uprawnienia.

W kazdej ze szkdét powstanie, prowadzony przez moderatora (nauczyciela
przedsiebiorczosci), Szkolny Os$rodek Kariery, w ramach ktérego powstang
wirtualne firmy wspoétpracujace miedzy soba dzieki dostepnej w RCRE platformie
internetowej. Najlepsze firmy uczniowskie wezma udziat w konkursie ,Mam wizje
— mam plan”. Oceny prac konkursowych dokonajg doswiadczeni przedsiebiorcy
zaproszeni do udziatu w jury.

Informacja o rozpoczeciu rekrutacji i zaproszenie do udzialu w projekcie
umieszczona zostanie na stronie internetowej RCRE wraz z formularzem
deklaracji uczestnictwa do pobrania. Informacja zostanie wystana do szkét i JST
pocztg elektroniczng, faxem i poczta.

Rekrutacja uczniéw zostanie przeprowadzona przez szkolnych specjalistow ds.
organizacji praktyk zawodowych (najczesciej wicedyrektorow szkoh) na
podstawie indywidualnych zgtoszen.

Dzieki projektowi dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie opolskich szkét
zawodowych nawigzg trwalg wspotprace z nowoczesnymi przedsiebiorstwami,
ktéra kontynuowana bedzie po zakonczeniu realizacji niniejszego projektu.
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Bedzie to bardzo znaczacy krok dla wojewddztwa opolskiego przyczyniajacy sie
do ksztalcenia spoteczenstwa przygotowanego do wymogow regionalnego rynku
pracy. Trwalym rezultatem projektu beda podpisane przez szkoly zawodowe
Z przedsigbiorcami umowy o wspoipracy w ramach dostosowywania oferty
ksztalcenia i ksztatcenia praktycznego uczniéw.

Dzieki rozbudowie platformy internetowej powstanie na biezaco aktualizowane
zrodto informacji o ofertach poszczegéinych szkdt, a jesli chodzi o oczekiwania
przedsiebiorcow wobec uczniéw — bedzie to dynamiczny kanat informacyjny,
pozwalajacy na szybkie zlokalizowanie na mapie wojewddztwa firm
poszukujacych specjalistow danej branzy.

Po zakonczeniu projektu platforma internetowa bedzie utrzymywana przez
Pracownie Przedmiotéw Ksztalcenia Zawodowego RCRE, a informacje na nigj
zamieszczane zawsze b edg aktualne .

Kolejnymi trwatymi rezultatami projektu beda: internetowa platforma ,Wirtualna
firma” przekazana do dyspozycji nauczycieli przedsiebiorczosci w szkotach
zawodowych, nowoczesne pracownie ksztalcenia zawodowego i pomoce
dydaktyczne zakupione do pracy z uczniami na zajecia dodatkowe, ktore
pozostang w szkotach i stuzy¢ bedg uczniom i nauczycielom w nastepnych
latach.

Dzieki wspotpracy instytucji zrzeszajacych przedsiebiorcéw, dyrektorow
wszystkich szkdét zawodowych i Kuratorium O$wiaty w Opolu, Wojewody
Opolskiego i Powiatowych Urzedéw Pracy podejmowane w ramach projektu
dziatania wspierajgce szkoty bedg miaty wymiar systemowy, jednolity dla catlego
systemu opolskiego szkolnictwa zawodowego.

Podmiot realizujacy projekt Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu (do
30.04.2012 WODIiP, a od 01.05.2012 RCRE) posiada doswiadczenie
w prowadzeniu tego typu przedsiewziecia. Od 2009 roku realizuje projekty
systemowe w ramach 8.1.1, 9.1.2, 9.2 i 9.4 POKL. Realizujgc od 2009 roku m.in.
projekty systemowe ,Innowacyjna szkota zawodowa” nawigzat wiele kontaktéw
z firmami przyjmujacymi ucznidw na praktyki zawodowe w Polsce, Austrii
i Niemczech.

W _celu doposazenia szkét zawodowych w sprzet odpowiadajacy potrzebom
nowoczesnego ksztalcenia, $cisle powigzanego z rynkiem pracy w projekcie
wysokos$¢ cross-financingu zaplanowano na poziomie 40%.

Okres realizaciji projektu

08.2013 —12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

8 565 000,00 PLN
w tym KWP 1 284 750,00 PLN

17 130 000,00 PLN
w tym KWP 2 569 500,00 PLN

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

zespoly szkét i placoéwek ksztatcenia zawodowego wyposazone w | - zespoly szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, kt  dre

nowoczesne pracownie ksztalcenia zawodowego dla branz
rozwojowych wojewddztwa opolskiego — 50;

zestawy materialdw metodycznych wspomagajacych prowadzenie
ksztatlcenia z wykorzystaniem nowoczesnych pracowni ksztalcenia
zawodowego — 50;

uczniowie w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktérzy
podniesli swoje umiejetnosci praktyczne poprzez udziat w stazach lub
praktykach zawodowych — 300;

branzowe spotkania robocze przedstawicieli opolskich
przedsiebiorcow, JST prowadzacych szkoly, dyrektoréw szkét oraz
opolskich instytucji oswiatowych - 2;

seminaria polgczone z warsztatami dla ucznibw zwigzanych z
doradztwem zawodowym i planowaniem kariery zawodowej — 2;
wyjazdy studyjne dla 500 ucznibw na targi branzowe oraz do
nowoczesnych firm;

zrealizowaty programy rozwojowe -50;

- zespoly szkot i placéwek ksztalcenia zawodowego wyposazone
W nowoczesne pracownie ksztalcenia zawodowego dla branz
rozwojowych wojewddztwa opolskiego — 50;

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego regultatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 4 0%

- zestawy materialtdbw metodycznych wspomagajacych prowadzenie
ksztalcenia z wykorzystaniem nowoczesnych pracowni ksztalcenia
zawodowego —50;

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 1 ,02%

- uczniowie w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy
podniesli swoje umiejetnosci praktyczne poprzez udziat w stazach lub
praktykach zawodowych — 1100;

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego rezultatu
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- uczniowie w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy
uczestniczyli w dodatkowych zajeciach w formie ,projektu
edukacyjnego” z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi ICT,
rozwijajgcych u uczniéw kompetencje kluczowe — 1000;

- uczniowie, ktorzy wzieli udziat w dodatkowych zajeciach rozwijajacych
u ucznidw kompetencje jezykowe, z naciskiem na jezyki obce
zawodowe — 250;

- wirtualne firmy uczniowskie w ramach Szkolnych Os$rodkéw Kariery,
rozwijajace przedsiebiorczo$¢ uczniéw — 100;

- zawigzanie wspotpracy szkét z przedsiebiorstwami — 100 uméw;

- uczniowie, ktorzy ukonczyli kursy podnoszace ich kwalifikacje
zawodowe i nadajace dodatkowe uprawnienia - 100.

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 3 1,23%

- branzowe spotkania robocze przedstawicieli opolskich
przedsiebiorcow, JST prowadzacych szkoly, dyrektoréw szkét oraz
opolskich instytucji oswiatowych - 4;

Procentowy udziat kosztdbw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 0 ,18%

- seminaria potgczone z warsztatami dla ucznibw zwigzanych
z doradztwem zawodowym i planowaniem kariery zawodowej — 4;

- uczniowie, ktérzy wzieli udziat w seminariach potgczonych
z warsztatami  zwigzanych z  doradztwem  zawodowym
i planowaniem kariery zawodowej — 500;

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tych rezultgtéw

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 0 AT%

- uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktérzy skorzystali
z profesjonalnego doradztwa zawodowego — 50;

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 0 ,12%

- wyjazdy studyjne dla 400 ucznibw na targi branzowe oraz do
nowoczesnych firm rozwijajgce ich kompetencje zawodowe — 10;

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 3 ,62%

- uczniowie w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy
uczestniczyli w dodatkowych, pilotazowych zajeciach
z wykorzystaniem  nowoczesnych  pracowni,  rozwijajgcych
kompetencje zawodowe — 1600;

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 1 ,87%

- uczniowie w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy
uczestniczyli w dodatkowych zajeciach w formie ,projektu

edukacyjnego” z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi ICT,
rozwijajacych u uczniéw kompetencje kluczowe — 2000;

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 2 ,34%

- uczniowie, ktorzy wzieli udziat w dodatkowych zajeciach
rozwijajacych u uczniéw kompetencje jezykowe,
z naciskiem na jezyki obce zawodowe — 500;

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 0 ,58%

- Szkolne Osrodki Kariery, moderowane przez doradcéw zawodowych
- 50;

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 1 ,40%

- wirtualne firmy uczniowskie w ramach Szkolnych Os$rodkéw Kariery,
rozwijajace przedsiebiorczo$¢ uczniéw — 200;

Procentowy udziat kosztdbw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 0 ,62%

- zawigzanie wspotpracy szkét z przedsiebiorstwami — 200 uméw;

Procentowy udziat kosztdbw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 1 ,75%

- uczniowie, ktorzy ukonczyli kursy podnoszace ich kwalifikacje
zawodowe i nadajagce dodatkowe uprawnienia — 400;

Procentowy udzial kosztéw osi agniecia tego rezujtatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 2 ,80%

- konkursy przeprowadzone dla uczniow - 1;

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego rezgltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 0 ,16%

Pozostate koszty w % stanowig koszy zarzadzania i koszty pos’redniek.

Kryteria dostepu

" Przedstawiony procent udziatu kosztéw projektu w osiggnieciu zaplanowanych rezultatéw wynika ze wstepnej konstrukeji budzetu
projektowego. Przedstawione wartosci moga ulec zmianie m.in. w wyniku oceny wniosku projektowego, podczas ktorej weryfikacji

poddane zostang poszczegoélne pozycje budzetowe.
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Szczegotowe kryteria wyboru
projektéw

1. Wnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci 15% ogolnej kwoty
wydatkow kwalifikowanych projektu, pochodzacego z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.

Uzasadnienie:

Majac na wzgledzie zrédta wspoffinansowania Dziatania 9.2 wymaga sie wniesienia

wkladu wtasnego.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie zlozonego

whniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 9.4

. Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si ¢ w 2013r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SY STEMOWYM

Planowany tytut projektu

Neurony na rzecz ucznia i szkoty - przygotowanie na  uczyciela do funkcjonowania

w szkole XXI wieku

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalagce oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla
nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek
ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki

zawodu.

Beneficjent systemowy

Samorz ad Wojewodztwa Opolskiego/
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE
— nalezy
X uzasadnic

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym majac na uwadze
efektywnos¢ planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju wojewodztwa. IP
kierowala sie przy tym nastepujacymi przestankami:

— projekt zostat uznany za istotny dla wojewddztwa opolskiego, gdyz w znaczacy
sposéb przyczyni sie do ksztalcenia spoteczenstwa przygotowanego do wymogow
regionalnego rynku pracy,

— projekt w znaczacy sposob wptynie na przeciwdziatanie procesom depopulaciji
w regionie, gdyz zaktada m.in. podnoszenie kwalifikacji kadr systemu o$wiaty oraz
dostosowanie metod i narzedzi pracy do zmieniajacej sie sytuacji demograficznej
i gospodarczej regionu,

— projekt zaktada m.in. podnoszenie kwalifikacji kadr systemu os$wiaty oraz
dostosowanie metod i narzedzi pracy do zmieniajacej sie sytuacji demograficznej
i gospodarczej regionu,

- projekt zaktada ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli i dyrektorow
szk6t z terenu wojewddztwa opolskiego m.in. w zakresie nowych metod
nauczania, ktére bazujg na efektywnym wykorzystaniu potencjatu mézgu oraz
odwotujg sie do wielorakiej inteligencji ucznidéw, przyczyniajac sie do efektywnosci
procesu ksztalcenia, aktualnie trudno dostepne na rynku. Tym samym w projekcie
w pierwszej kolejnosci 50 nauczycieli zostanie skierowanych na studia
podyplomowe z neurodydaktyki, a nastepnie wiedze te przekazg pozostalym
nauczycielom uczestniczacym w projekcie w formie kurséw doskonalacych.

— projekt jest jedng z integralnych czesci kompleksowego wsparcia dla sieci szkét
ksztalcenia ogodlnego na poziomie podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym, ukierunkowanego na zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenia jakosci procesu Kksztatcenia.
Wsparcie ukierunkowane jest na rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw ze
szczeg6lnym uwzglednieniem nauk przyrodniczo-matematycznych, ICT, Jezykow
Obcych oraz przedsiebiorczosci. Systemowe wsparcie bedzie realizowane przy
szerokiej wspotpracy wielu instytuciji, m.in. uczelni wyzszych (studia podyplomowe
dla nauczycieli, zajecia na uczelniach dla uczniéw zachecajgce do kontynuowania
ksztatcenia) oraz regionalnych instytucji kultury i sztuki,

— projekt w tak szerokim zakresie nie bytby mozliwy do realizacji w trybie
konkursowym, gdyz planuje sie studia podyplomowe dla 50 nauczycieli-
dydaktykéw oraz kursy doskonalgce w krétkich formach dla co najmniej 2 800
nauczycieli uczacych w szkotach i placéwkach o$wiatowych z terenu wojewéddztwa
opolskiego w oparciu o howe metody nauczania,

- zaplanowane wsparcie odpowiada na potrzeby zidentyfikowane w Ewaluaciji
dziatlann skierowanych na rzecz systemu ksztalcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego (podniesienie  poziomu  kadry
pedagogicznej w zakresie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ i wykorzystania
ICT w procesie nauczania) oraz odpowiada na zdiagnozowane m.in. przyczyny
agresji ucznidéw w szkole i braku zainteresowania nauka.
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Szybki rozwoj technologiczny $rodkéw informac;ji i komunikacji nierozerwalnie wptywa
na zmiane warunkow stylu Zycia spotecznego, gospodarczego oraz edukacje, ktora
wymaga zupetnie innego zestawu narzedzi, niz ten stosowany do niedawna. Obecnie
mamy do czynienia z nowg edukacja, gdyz coraz wieksze znaczenie w procesie
nauczania-uczenia sie odgrywajg nowoczesne technologie informatyczne. Dzisiejszy
uczen w spoteczenstwie informacyjno-mobilnym wymaga zupetnie nowego podejscia.
Wedtug Gary’egoSmalla — $wiatowej stawy neurologa, mézg uzytkownikéw mediow
cyfrowych, pokolenia Internetu pracuje na znacznie wyzszych obrotach niz ich
rodzicow. Mlodziez, ktéra dorasta w otoczeniu nowych technologii, mysli i postepuje
inaczej niz poprzednie pokolenie:

- szybciej podejmuje decyzje i ocenia informacije,

- jest otwarte na innowacje, ale zarazem oczekuje szybkich efektow,

- preferuje wielozadaniowos¢ i wykonuje kilka czynnosci jednoczesnie

- dostrzega wiecej szczeg6téw i ma doskonatg koordynacje oko-reka.
Jak wynika z Raportu z badan opracowanych przez Instytut Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego (lipiec 2011) w ramach programu ,Szkota bez przemocy” ponad
potowa (54%) uczniébw nudzi sie na lekcjach. Nieco mniej niz potowa boi sie
niektérych lekcji. Uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych i gimnazjéw maja znacznie
wiecej negatywnych odczué zwigzanych ze szkotg niz uczniowie szkét podstawowych.
Nuda na lekcjach jest problemem prawie dwoch trzecich (65%) ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych, 56% gimnazjalistbw i jedynie 37% ucznidw szkoét
podstawowych. Wprowadzajagc nowe metody nauczania-uczenia sie, ktére beda
opieraty sie na neurodydaktyce mozemy w znaczny spos6b przyczyni¢ sie do
zmniejszenia skali tego zjawiska.
Dlatego dopasowanie formy przekazu wiedzy i warunkéw, w jakich jest ona
przyswajana przez indywidualnego ucznia jest niezbedne. Méwigc o dopasowaniu
nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw nalezy wspomnie¢ o neuropedagogice,
okreslanej obecnie pedagogikg XXI wieku, ktoéra opiera sie na wiedzy o budowie
i funkcjach mézgu oraz syntetycznym rozumieniu procesu uczenia sie. Odkrycia
w dziedzinie neurologii mogg z pewnoscig usprawni¢ proces nauczania. Dlatego
zasadne jest podejmowanie dziatan zwigzanych z unowoczes$nieniem wspotczesnej
dydaktyki w kierunku neurodydaktyki.
W dokumencie ,Kierunki dziatan w zakresie nauczania dzieci i miodziezy oraz
funkcjonowania szkoly w spoteczenstwie informacyjnym NOWE TECHNOLOGIE
W EDUKACJI", opracowanym przez Rade ds. Edukacji Informatycznej i Medialnej
przy MEN, czytamy ,zakres obowigzkowego doskonalenia nauczycieli powinien
obejmowac¢ obszary kompetencji, polegajace ciggtemu rozwojowi, w tym m.in. nowe
metody nauczania, pojawiajace sie wraz z rozwojem teorii i praktyki pedagogicznej”.
Wprowadzana reforma oswiaty, aby odniosta oczekiwane rezultaty, musi by¢ wsparta
o0 ,nowg” dydaktyke. Ten nowoczesny, realizowany w spos6b systemowy, proces
ksztalcenia spemi zaréwno funkcje teoretyczno-poznawcza (o charakterze
diagnostycznym i prognostycznym) jak i praktyczno-instrumentalng, ktéra wskazuje na
konkretne metody, $rodki i formy pracy z uczniem. Nalezy wyeksponowaé¢ doktryne
edukacji krytyczno-kreatywnej, zgodnie z ktérg zadaniem szkoly staje sie
ksztaltowanie postaw kreatywnych mtodego pokolenia. Musi nastgpi¢ systemowa
przemiana ogolnej filozofii edukacyjnej.
Autorzy projektu zakladajg, ze systemowe podejscie do zmiany myslenia
i przyzwyczajeh nauczyciela w odniesieniu do pracy z uczniem, jest szansg na
wyzszg jakos¢ edukacji, szybsze, skuteczniejsze i przyjemne uczenie sie. Jest to
dydaktyka przysztosci — XXI wieku, ktora juz weszta do nowoczesnych firm, szerokim
kotem omijajac polska szkote. Systemowa zmiana polegajaca na wprowadzeniu
aktywizujgcych metod nauczania ,przyjaznych moézgowi” jest nadziejg na efektywna
prace nauczyciela i jego ucznia, dostosowang do neurologicznych uwarunkowan
uczenia sie oraz neurologicznych predyspozycji uczniow.
Wojewodztwo opolskie, jako najmniejsze z wojewddztw, daje mozliwosc
systemowego wdrozenia powyzszych zmian, w catym regionie.
Na s$wiecie metody nauczania oparte o neurodydaktyke, coaching, tutoring
i mentoring czesto sa wykorzystywane do wyréwnywania szans dzieci z rodzin
trudnych czy ubogich.
Réwniez wielkie $wiatowe korporacje wypracowujg swoéj sukces w oparciu
0 nowoczesne metody nauczania — uczenia sie.
Metody te nie sg wykorzystywane w edukacji. Polska szkota dalej tkwi
w $redniowiecznych metodach scholastycznych. Jedynie metoda projektu nakazana
do realizacji przez MEN w szkotach gimnazjalnych jest stosowana, a to i tak z wielkimi
oporami.
W Polsce odpowiedzialno$¢ za dzieci jest rozmyta, spychana przez szkote na
rodzicow, przez rodzicow na szkote, na system.
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Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji — wojewoddzka placowka doskonalenia
nauczycieli - chce czerpa¢ z wiedzy specjalistdw, chce czerpa¢ z doswiadczen
m.in.,Abecedarian Project” realizowanego w Karolinie P6tnocnej od ponad 30 lat
przez zesp6t dr. Josepha Sparlinga. Dzieci biorace udziat w tym projekcie osiggaty
znaczaco wyzsze wyniki w zakresie inteligencji, czytania i matematyki oraz
kompetenciji spotecznych. W projekcie wzieta udziat ponad setka dzieci od szdstego
tygodnia do pigtego roku zycia. Pochodzity gtéwnie z rodzin afroamerykanskich,
wychowywane byly przez samotne, miodociane matki stabo wyksztatcone. Po
skonczeniu pigtego roku zycia sledzono ich losy i edukacje az do 21 roku zycia.
Wyniki poréwnano z rezultatami rowiesnikéw. Efekty zaskoczyly twércow. Okazato
sie, ze osoby objete programem zdecydowanie rzadziej wchodzity w konflikt
w prawem, zazywaly narkotyki czy naduzywaly alkoholu. Zdobywaly wyzsze
wyksztatcenie. Programy umacniaty tez wiezi: rodzic — dziecko.

W ramach projektu zaplanowano dziatania:
1/ Studia podyplomowe z zakresu neurodydaktyki dla 5 0 nauczycieli .
Zaplanowane wsparcie ukierunkowane jest na podniesienie kwalifikacji nauczycieli-
dydaktykéw: nauczycieli konsultantéw zatrudnionych w Regionalnym Centrum
Rozwoju Edukacji w Opolu oraz doradcow metodycznych wspétpracujacych z RCRE
posiadajgcych wiedze i doswiadczenie trenerskie, w szczegdlnosci w zakresie
szkolenia nauczycieli opolskich szkét. Po ukonczeniu studiéw i zdobyciu
odpowiednich kwalifikacji, nauczyciele dydaktycy bedg szkoli¢ i wspomagaé swojg
wiedzg kadre nauczycielka z catego wojewddztwa opolskiego w celu podniesienia
jakosci ich pracy, w czasie trwania jak i po zakonczeniu projektu.

Program studiéw przewiduje 280 godz. dydaktycznych w formie blended learning.

Dla kazdej grupy przewidziane sa zajecia praktyczne (tworzenie materialdw

dydaktycznych oraz planowanie i tworzenie projektow dla szkoty polegajacych na

zastosowaniu nowoczesnych rozwigzan w nauczaniu, np. nowy model klasy, w ktérej
uczniowie moga uczy¢ sie poprzez dziatanie, czy tez konstruowanie réznych pomocy
dydaktycznych stuzacych do wykonywania pomiaréw, doswiadczen, eksperymentéw.

Wszyscy nauczyciele — trenerzy, beda mieli dostep do internetowej platformy

szkoleniowej, na bazie ktérej bedg mogli wspotpracowaé z nauczycielami z nowych

metod nauczania, jak réwniez bedg mogli korzysta¢é m.in. z zasob6éw portalu

Scholaris.

Studia beda realizowane przez uczelnie wyzszg wyloniong w drodze zamoéwienia

publicznego.

Dlaczego neurodydaktyka?

- Tematyka studidéw jest nowatorskim podejsciem do nauczania, oparta 0 wnioski
plynace z badan nad moézgiem (Centrum Neurologii w Ulm, oryg.
Transferzentrumfir Neurowissenschften w Ulm, Niemcy) w zakresie efektywnego
wykorzystania potencjatu jednostki w procesie uczenia sie. To nowatorskie
podejscie do nauczania — uczenia sie, funkcjonuje juz w wielu krajach UE
i przynosi wysokie efekty edukacyjne.

- Nauczyciel dydaktyk w trakcie studiéw zdobedzie nowag wiedze i umiejetnosci
metodyczne, ktére zmienig jego dotychczasowe podejscie do szkoly i ucznia,
i ktérg dzieli¢ sie bedzie z innymi nauczycielami podczas kurséw i konsultacji
metodycznych. Zaréwno nauczyciel jak i uczen zaczng stosowaé aktywizujace
metody pracy na zajeciach (m.in. metoda projektu, wykorzystanie technik ICT
w procesie ksztalcenia i korzystanie z zasobow internetu) i stang sie bardziej
aktywni, kreatywni, przygotowani i chetni do samoksztatcenia co przeniesie sie na
lepsze wyniki nauczania i nowg jakos¢ edukacji.

- W ramach studibw zostang wypracowane materialy dydaktyczne nowej
generacji , ktére umieszczone zostang na platformie szkoleniowe;.

— W dalszej perspektywie, nowa jakos¢ w edukacji przetozy sie na wyksztalcenie
absolwentéw (ucznidw), ktérzy odnajda sie w zmieniajacych sie warunkach na
rynku pracy w wojewddztwie opolskim oraz zdobeda umiejetnosé szybkiego
przekwalifikowania sie (uczenie sie przez cate zycie — LLL).

— Ksztalcac przyszig kadre trenerskg wojewodztwo opolskie tworzy wlasng baze
specjalistéw, ktéra stanowi¢ bedzie potencjat wojewddztwa w tworzeniu nowej
jakosci edukacji. Powstanie sie¢ specjalistow ksztatcgca w przysztosci nauczycieli
i inne grupy docelowe z calego wojewddztwa tworzac system nowoczesnego
ksztalcenia w regionie.

— Nowatorskie podejscie oraz zdobyte umiejetnosci charakteryzujace sie
uniwersalnoscia i dtugofalowoscig bedg przyktadem dla innych regionéw w kraju.

2/ kursy doskonal ace w krétkich formach dla nauczycieli.
Zaplanowano kursy doskonalace w krétkich formach dla co najmniej 2800 nauczycieli,
w tym dyrektoréw, szkét i placowek oswiatowych z terenu wojewddztwa opolskiego,
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w zakresie nowoczesnych metod nauczania z elementam i neurodydaktyki .
Tematyka kurséw bedzie dotyczy¢ m.in. technik szybkiego czytania, technik
zapamietywania, neurolingwistyki, cochingu, NLP, kinezjologii edukacyjnej,
aktywizujgcych metod nauczania — uczenia sie, uczenia sie poprzez sztuke (muzyke,
plastyke, grafike, technike, film, itp.), wykorzystanie technik ICT w procesie
ksztatcenia umozliwiajgcych uatrakcyjnienie tresci i formy przekazu.

Zaplanowano 145 kurséw 60-godzinnych i 145 kurséw 40-godzinnych dla co najmniej
2800 nauczycieli.

Zajecia prowadzone bedg w grupach 15 i 20-osobowych w formie blended learning
(wyktad, warsztaty i e-learning).

Zaplanowano realizacje czesci kursdw przez nauczycieli-konsultantéw, absolwentéw
studiow podyplomowych w zakresie neurodydaktyki.

Zaplanowano min. 15 kurséw 60-godzinnych i 15 kurséw 40-godzinnych dla co
najmniej 300 oséb. Kursy te realizowane bedg w roku 2014 w ramach pensum
dydaktycznego nauczycieli-konsultantéw RCRE wynikajgcego z ich stosunku pracy.
Pozostali trenerzy wytonieni zostang w drodze zamdéwienia publicznego.

Nauczyciele podczas szkoleh korzystaé beda réwniez z zasobow platformy
szkoleniowej (m.in. wypracowane przez nauczycieli dydaktykéw podczas studiow
materialy) i zasobow internetu (m.in. zasoby platformy Scholaris).

3/ 40-godzinne kursy doskonal ace dla 250 nauczycieli szkolnictwa zawodowego
Tematem kursOw bedzie metodyka tworzenia programéw nauczania
w ksztatceniu zawodowym  z uwzglednieniem reformy szkolnictwa zawodowego
oraz elementéw neurodydaktyki.  Zaplanowano 40-godzinne szkolenia dla 250
nauczycieli przedmiotow zawodowych z 50 Zespotow Szkot z terenu wojewodztwa
opolskiego.

Zaplanowane w ramach projektu wsparcie jest przemyslane i oparte na wiedzy
i doswiadczeniu z wieloletniej pracy nauczycieli konsultantéw, nauczycieli doradcéw
metodycznych i specjalistow zatrudnianych przez RCRE.

- Gléwnym zatozeniem kurséw jest przeszkolenie kadry nauczycielskiej w celu
przedstawienia nowych rozwigzan edukacyjnych dla szkot i placéwek o$wiatowych
w wojewodztwie opolskim opartych o elementy neurodydaktyki oraz
przygotowanie ich do tworzenia $rodowiska przyjaznego rozwojowi potencjatu
jednostki.

— W ramach kurséw uczestnicy poznajg nowatorskie metody organizacji procesu
dydaktycznego bedacego gwarantem poprawy efektywnosci nauczania — uczenia
sie.

- W ramach zaje¢ warsztatowych na kursach zostang stworzone przyktadowe
materiaty do pracy z uczniem, ktére zostang opublikowane na stronie www RCRE
i beda ogdlnie dostepne dla wszystkich nauczycieli wojewddztwa opolskiego.

- Zmniejszajaca sie liczba uczniéw w szkotach powoduje, ze wielu nauczycieli traci
prace. Natomiast wiedza i umiejetnosci zdobyte na kursach przyczynig sie do
wzrostu  kompetencji nauczycieli, ktérzy bedg potrafii odnalez¢ sie
w zmieniajacych sie warunkach na opolskim rynku pracy (uczenie sie przez cate
zycie — LLL).

- Nauczyciel w trakcie kurséw zdobedzie wiedze i umiejetnosci metodyczne, ktore
zmienig jego dotychczasowe podejscie do szkoty i ucznia. Zaréwno nauczyciel jak
i uczen zaczng stosowac aktywizujace metody pracy na zajeciach (m.in. metoda
projektu, wykorzystanie technik ICT) i stang sie bardziej aktywni, kreatywni,
przygotowani i chetni do samoksztatcenia co przeniesie sie na lepsze wyniki
nauczania i nowa jakos¢ edukaciji.

— Nauczyciele po ukonczeniu kursbw bedg wspomagani przez nauczycieli-
konsultantéw i doradcéw metodycznych w stosowaniu nowej wiedzy i umiejetnosci
metodycznych w praktyce.

- RCRE jest placowka o zasiegu regionalnym, posiada odpowiednie zaplecze,
odpowiednig kadre i jest w stanie obja¢ swoim dziataniem wszystkie placéwki
o$wiatowe w wojewddztwie.

- Jako placéwka o zasiegu regionalnym, RCRE ma mozliwo$¢ w sposob systemowy
upowszechni¢ innowacyjne podejscie do nauczania w catym wojewddztwie, co
przetozy sie na podniesienie jakosci nauczania w placéwkach oswiatowych. RCRE
realizuje wiele nowatorskich pomystéw na skale kraju, w tym m.in. projekt ,e-
Szkota, Szkotg ku przysziosci’ (Dz. 2.1 i 2.2 RPO WO) dla 111 szkét wojewddztwa
opolskiego, gdzie aczy nauke z najnowoczesniejszg infrastrukturg
teleinformatyczna; projekt ,Edukacja ku przysztosci” (9.1.2 POKL) dla 150 szkot
i prawie 5000 uczniéw, gdzie prowadzone sg m.in. dodatkowe zajecia dla uczniéw
z wykorzystaniem narzedzi ICT i pracowni eksperymentalnych; projekt ,Opolska
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Akademia ICT 11" (8.1.1 POKL), w ktérym prawie 900 mieszkancéw wojewddztwa
opolskiego uzyskato Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych ECDL —
projekt uznany za najlepszy w kraju i Europie.

- Z zalozenia proponowany projekt jest jednym z elementéw kompleksowego
wsparcia dla opolskiej edukacji. Wnioskodawca, RCRE, zaplanowat odpowiednie
przygotowanie nauczycieli dydaktykoéw, nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
z terenu wojewddztwa w formie kurséw, konsultacji i samoksztalcenia. Nastepnie
nauczyciele zastosujg zdobyta wiedze w praktyce w szkotach. Pomoca w realizacji
tych zatozen bedzie realizacja 2 projektéw w ramach 9.1.2 POKL i 9.2 POKL,
gdzie planowana jest realizacja wsparcia dla uczniéw w oparciu 0 nowe metody
nauczania, w tym neurodydaktyke.

- Tylko kompleksowe i systemowe podejscie do nauczania
w regionie daje gwarancje dtugofalowej zmiany w procesie ksztalcenia, nawet po
zakonczeniu projektu.

Ogotem w projekcie zaplanowano objecie wsparciem co najmniej 3100 nauczycieli
pracujacych w szkotach i placéwkach oswiatowych na terenie wojewddztwa
opolskiego. Z danych Kuratorium Oswiaty w Opolu wynika, iz liczba nauczycieli
wynosi 19 520 os6b wedtug stanu na dzien 31.03.2012 r. Zatem projekt systemowy
pozwoli obja¢ wsparciem co najmniej 16% nauczycieli woj. opolskiego.

Okres realizacji projektu

05.2013 — 04.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

2 263 530,00 PLN
w tym
KWP 339 529,50 PLN

7 400 000,00 PLN
w tym
KWP 1 110 000,00 PLN

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie
- nauczyciele, ktérzy podniesli swoje umiejetno$ci poprzez | - nauczyciele, ktérzy zdobyli nowe kwalifikacje poprzez ukonczenie
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach — studiow podyplomowych — 50;

800,

- hauczyciele ksztatcenia zawodowego — 250;

- nauczyciele z obszardw wiejskich — 400;
- nauczyciele, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe w 3050;
zakresie nowych metod nauczania — 800.

Procentowy udziat kosztébw osi agniecia tego rezyltatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 8 ,39%

- nauczyciele, ktérzy podniesli swoje umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach —

w tym:

- nauczyciele ksztatcenia zawodowego — 250;

- nauczyciele z obszaréw wiejskich — 1500;

Procentowy udzial kosztéw osi agniecia tego rezujtatu
w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 7 7,76%

Razem:
- nauczyciele, ktérzy podniesli swoje kwalifikacie zawodowe
w zakresie nowych metod nauczania — 3100.

Pozostate koszty w % stanowig koszy zarzadzania i koszty poérednie.*

Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria wyboru

projektow

1. Wnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wkladu wtasnego w wysokosci 15% ogdlnej kwoty
wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Uzasadnienie:

Majac na wzgledzie zrodta wspdifinansowania Dziatania 9.4 oraz rowne traktowanie
Whnioskodawcéw wymaga sie wniesienia wktadu wlasnego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

" Przedstawiony procent udziatu kosztéw projektu w osiagnieciu zaplanowanych rezultatéw wynika ze wstepnej konstrukcji budzetu
projektowego. Przedstawione wartosci mogg ulec zmianie m.in. w wyniku oceny wniosku projektowego, podczas ktorej weryfikacji
poddane zostang poszczegoélne pozycje budzetowe.
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Dziatanie 9.5

Dziatanie 9.5 w 2013r. nie bedzie realizowane z powodu braku $rodkow na ww. Dziatanie.
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KARTA DZIALANIA 9.6

Poddziatanie 9.6.2

LP. Konkursu: | A1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | otkw. ] nkw. ] mkw. [x ] o vkw |
Otwarty
Typ konkurs :
p ursu Zamkni ety X
Planowana alokacja 0 PLN

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Szkolenia i kursy skierowane do os6b dorostych, ktére z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci
jezykéw obcych.

Przewidywane wskazniki
konkursu

1. Liczba o0s6b dorostych w wieku 25-64 ktore
w ramach projektu — 200:

a) wtym w zakresie form szkolnych — 0,

b) w tym w zakresie jezykéw obcych — 150,

c) wtym w zakresie ICT — 150,

d) wtym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych — 0.

lata, uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym

Whnioskodawca sktada nie
wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku oséb fizycznych
uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow wsparcie
zostanie skierowane do oséb oraz podmiotéw zwigzanych z

>Lafll . Stosuje sie do
wojewoddztwem opolskim.

typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziatl czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewoddztwa
opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom
projektu dostepu do 0s6b zajmujacych sie realizacjg projektu.
Ponadto kryterium wptynie na sprawng realizacje projektu i
ograniczenie jego kosztow zarzadzania.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

c

3. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkurs

Uzasadnienie: Stosuje sie do 1
typu/typow

operacji (nr)

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze kompleksowosci
i spdjnosci wsparcia udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez
jednego Whnioskodawce, Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepi)

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanied&nioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na
etapie oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku ewentualnej procedury odwotawczej Wnioskodawca
ma nrawo do nonowneao 7iozenia wnioskil/ koleinveh dwach




Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie listy wnioskéw o dofinansowanie projektu,
zlozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

4. W przypadku realizacji Projektu, ktory zaklada organizacje szkolen i kurséw jezykowych, zakres wsparcia

obejmuje szkolenia/kursy, ktére muszg konczyc

sie przystagpieniem uczestnikbw projektu w okresie

realizacji do egzaminu potwierdzajacego zdobycie okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego). Weryfikacja poziomu osiggnie¢ jezykowych,
uzyskanych w wyniku realizacji projektu powinna byé przeprowadzona w sposéb gwarantujacy bezstronnosé
wobec Projektodawcy. Jednoczesnie, w wyniku realizacji projektu co najmniej 70% oséb objetych wsparciem
uzyska certyfikat potwierdzajacy poziom kompetencji jezykowych, zgodny z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (tj. A1, A2, B1, B2, C1, C2).

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu osiagniecie okreslonych poziomoéw
znajomosci jezykéw obcych przez uczestnikéw projektu oraz
zapewnienie wysokiej jakosci oferowanych szkolen.

Kryterium zostanie spetnione réwniez w przypadku realizacji
specjalistycznych kurséw jezykowych np. jezyk biznesowy,
prawniczy, medyczny itp. zakonczonych certyfikatem
potwierdzajagcym poziom kompetencji jezykowych zgodny
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

5. W przypadku

realizacji Projektu, w obszarach umiejetnosci ICT, zakres wsparcia obejmuje kursy i/lub
szkolenia konczace sie certyfikatem potwierdzajagcym zdobycie przez uczestnikbw projektu kompetencji
okreslonych dla réznych pozioméw European Computer Driving Licence (ECDL). Przy czym egzamin
certyfikujacy powinien by¢ przeprowadzony w sposéb gwarantujacy bezstronnos¢ wobec Projektodawcy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu osiggniecie okreslonych kompetencji w
zakresie postugiwania sie technologiami komputerowymi
przez uczestnikow projektu oraz zapewnienie wysokiej
jakosci oferowanych szkolen.

Kryterium zostanie spetnione réwniez w przypadku realizacji
specjalistycznych kurséw ICT np. CISCO, LabVIEW itp.
zakonczonych zewnetrznym certyfikatem potwierdzajacym
zdobyte umiejetnosci/kwalifikacje oraz  w  przypadku
Projektodawcéow posiadajacych akredytacje do
przeprowadzania certyfikacji w zakresie prowadzonych
kursow.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 50% stanowig osoby nalezace do
jednej z ponizszych grup:
« osoby, ktére ukonczyly 50 rok zycia,
* osoby powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci,
« 0soby z wyksztatceniem co najwyzej sSrednim,
« osoby niepetnosprawne,
* 0soby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu,
« 0soby do 30 roku zycia,
a wsparcie udzielane w ramach projektu dostosowane jest do specyficznych

potrzeb tej grupy.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na grupach
docelowych pozostajagcych w najtrudniejszej  sytuacii
(wykazujacych najwiekszg luke kompetencyjna)
i posiadajacych najwieksze potrzeby w dostepie do szkolen.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ | NNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zesp6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewodztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaly numer 1937/2008 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.
W sktad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewoddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, ti. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci :

— analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspoélnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwdjnemu finansowaniu,

— wspoipraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujacym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajgcych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji,

— inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewdédztwie opolskim Programoéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petiejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw
wybieranych oraz realizowanych w wojewodztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacy spéjnosé pomiedzy poszczegdllnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspélnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programéw.

Priorytet IX jest rownoczesnie $cisle powigzany z Priorytetem Ill Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktory
koncentruje sie na podwyzszaniu jakosci funkcjonowania systemu o$wiaty, zaktadajac wprowadzanie rozwigzan
systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacji, rozwéj badan edukacyjnych, oraz ich powigzanie z polityka edukacyjna.
W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna komplementarno$é poszczegdlnych Dziatan i Poddziatan w ramach samego
PO KL np. projekty realizowane w ramach Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych oraz Poddziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego sg scisle powigzane z projektami realizowanymi w ramach
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Poddziatania 3.3.3 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli lub Poddziatania 3.3.4 Modernizacja tresci
i metod ksztaicenia.

Komplementarno$¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach Priorytetu IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Zwigzana jest z wzajemnym uzupetnianiem sie projektdw skierowanych na rozbudowe i unowoczesnienie infrastruktury

bazy edukacyjnej z programami rozwojowymi szkot i projektami podnoszacymi poziom wyksztalcenia i kwalifikacji 0s6b

dorostych, w tym nauczycieli. Waznym elementem jest skierowanie wsparcia na obszary wiejskie.

W zwigzku z powyzszym w konkursach, ktére zostang ogtaszane w 2013r. w obszarze edukac;ji, preferowane bedg projekty

komplementarne ze zrealizowanymi badz bedacymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze Zrédet wspdlnotowych

innych niz Europejski Fundusz Spoteczny oraz projekty zakladajgce wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006 i/lub projekty komplementarne ze zrealizowanymi badz

bedacymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspélnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu IX przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji

projektoéw realizowanych m.in. w ramach:

1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarnos¢ Priorytetu IX z RPO
WO przejawia sie w realizacji nastepujacych Poddziatan Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej;

a) Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo wyzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placéwek oswiatowych w celu unowoczesnienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektéw do potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz zakup wyposazenia, w tym sprzetu
komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1 realizowane sg m.in. projekty dotyczace unowoczesnienia bazy dydaktycznej szkot

ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa opolskiego.

W ramach Poddziatania 5.1.1 w ramach konkursu ogtoszonego w roku 2008 (01.09.2008r. — 15.09.2008r.) w roku

2009 rozpoczeto m.in. realizacje nastepujacych projektow:

- poprawa warunkéw ksztatcenia praktycznego poprzez unowoczesnienie i modernizacjg Warsztatéw Szkolnych
przy Zespole Szkét Mechanicznych w Glubczycach,

— przebudowa i doposazenie regionalnych placéwek o$wiatowych Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego,

— unowoczesnienie bazy ksztatcenia zawodowego szkét ponadgimnazjalnym w Powiecie Brzeskim,

- modernizacja placowek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego Powiatu Prudnickiego,

— budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,

— przebudowa budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,

— modernizacja bazy ksztalcenia zawodowego i ustawicznego w Powiecie Namystowskim,

— modernizacja dachu oraz pomieszczen dydaktycznych Zespotu Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Nysie,

— poprawa warunkéw ksztatcenia w ZSP Nr 1 i ZSP Nr 2 CKU w Kluczborku poprzez przebudowe i zakup
wyposazenia,

— poprawa jakosci ksztatcenia Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu Wydziatlu Ekonomicznego w Opolu,

— modernizacja bazy dydaktycznej Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Strzelcach Opolskich.

Ponadto w ramach Poddziatania w dniach 03.10.2011 — 17.10.2011r. ogtoszono kolejny konkurs. Wedtug stanu na

30 czerwca 2012r. podpisano 3 umowy na realizacje nastepujacych projektéw, ktére dotyczag m.in.:

— poprawa bazy dydaktycznej na trzech kluczowych wydziatach Politechniki Opolskiej w Opolu poprzez zakup
i montaz elementéw wyposazeniowych sal laboratoryjnych i wyktadowych,

— podniesienie potencjatu naukowo-dydaktycznego Politechniki Opolskiej w kontekscie kierunkéw rozwoju
regionu.

— Zakup wyposarzenia sprzetowego i meblowego laboratoriow chemicznych i pomieszczen dydaktycznych
Samodzielnej Katedry Biotechnologii i Biologii i Molekularnej. Uniwersytetu Opolskiego

b) Poddzialanie 5.1.2 Wsparcie lokalnej infrastruktury edukacyjnej (w ramach tego Poddzialania realizowane sg
projekty zwigzane przebudowa, rozbudowg, nadbudowa, remontem (w tym dostosowanie do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych) bazy dydaktycznej szkét podstawowych i gimnazjalnych oraz zakup wyposazenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.2 w roku 2010 rozpoczeto realizacje projektéw wytonionych do dofinansowania

w ramach konkursu ogtoszonego w wojewddztwie opolskim w dniach 16.10.2009r. — 30.10.20009r., ktére dotyczg

m.in.:

— modernizacji lokalnej bazy edukacyjnej w Gminie Bierawa, Baboréw, Praszka, Strzelcach Opolskich, Branice
i Kietrz,
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— poprawy jakosci infrastruktury edukacyjnej w Gminie tubniany poprzez przebudowe pomieszczenh szkolnych
oraz zakup sprzetu i wyposazenia w Publicznej Szkole Podstawowej w Jetowej,

— podniesienia standardu Zespotu Szkdét w Korfantowie poprzez wykonanie modernizacji tej placéwki oraz
wyposazenie Gimnazjum i Szkoty Podstawowej,

— przebudowy budynku i wyposazenie sal Zespotu Szkét w miejscowosci Kup, w Gminie Dobrzen Wielki,

— utworzenia Centrum Nauk Przyrodniczych w Publicznym Gimnazjum nr 6 w Opolu,

- remontu budynku Szkoty Podstawowej w Zalesiu Slaskim wraz z zakupem wyposazenia,

— rozbudowy i wyposazenia pracowni w zakresie ksztalcenia  nauk matematyczno - przyrodniczych
w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Oles$nie,

— utworzenia nowoczesnych stanowisk eksperymentalnych w zakresie fizyki, chemii, biologii i techniki
w Publicznym Gimnazjum nr 3 w Brzegu,

- kompleksowego wyposazenia dydaktycznego szkét podstawowych i gimnazjalnych w Kedzierzynie-KoZlu.

Ponadto w ramach przedmiotowego konkursu w roku 2011 podpisano trzy umowy na realizacje nastepujacych

projektow w zakresie:

— przebudowy pomieszczen szkolnych w Publicznym Gimnazjum w Zagwizdziu,

— zakupu nowoczesnego sprzetu dla szkét w celu poprawy lokalnej infrastruktury edukacyjnej Gminy
Krapkowice.

tacznie do 30 czerwca 2012r. od poczatku okresu programowania podpisano 43 umowy w ramach
przedmiotowych Poddziatan.

Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska (POWT Rcz-RP).

Komplementarnos$¢ Priorytetu IX z POWT Rcz-RP przejawia sie w realizacji nastepujacych Dziedzin wsparcia:

a) Dziedzina 2.3 Wspieranie wspOtpracy w zakresie edukacji (wspieranie wspolpracy w zakresie edukacji,
przygotowania zawodowego i ksztalcenia ustawicznego (w tym poprawa znajomosci jezykéw, podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych), organizacja kurséw ukierunkowanych na zdobywanie,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci, znajomosci jezykéw, w tym przygotowanie do zatrudnienia
i ksztatcenia ustawicznego oraz wspieranie wykorzystania i stosowania ICT, w tym wyspecjalizowanych aplikac;ji,
dla realizacji wyzej wymienionych przedsiewziec).

b) Dziedzina 3.2 Wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych, rekreacyjno-edukacyjnych oraz inicjatyw spotecznych
(wspieranie wspolnych projektéw spotecznosci lokalnej w dziedzinie spotecznej, kulturalnej i rekreacyjno-
edukacyjnej ukierunkowanych na rozwdéj wspotpracy i integracji lokalnego spoteczenstwa obszaru pogranicza,
wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjno-rekreacyjnych i wypoczynkowych (np. imprez sportowych), wspoélne
materialy o$wiatowe i edukacyjne, przygotowanie $ciezek dydaktycznych, dziatania zwigzane z modernizacjg
infrastruktury spotecznej, kulturalnej i edukacyjno-rekreacyjnej, niezbednej dla realizacji wspotpracy spotecznosci
lokalnych, wspétfinansowane sg dziatania dotyczace wykorzystania ICT pod katem realizacji celu dziedziny
wsparcia).
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto $¢ wska znika

Nazwa wska znika do osi agniecia do ko nca 2013r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczego6towy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegblnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

W ska zniki produktu

Liczba pérodkéw Wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty 218 164 132.93%
wsparcie w ramach Priorytetu

Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty

w ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu 2200 3 637 60,49%
a) w tym w zakresie form szkolnych 703 nie okre$lono nie dotyczy
b) w tym w zakresie jezykéw obcych 800 nie okres$lono nie dotyczy
c) wtym w zakresie ICT 800 nie okre$lono nie dotyczy
d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 0 nie okreslono nie dotyczy
Liczba os6b dorostych,ktére skorzystaty z ustug doradztwa

edukacyjno-szkoleniowego 240 500 48,00%
Liczba oddolhych inicjatyw spotecznych podejmowanych 107 150 71,33%
w ramach Priorytetu

(w zakresie ksztatcenia og6inego)

Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczeg6lnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi

Cel szczego6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczeg6towy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wskaznika do
osiagni ecia do ko nca 2013r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nierbwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogblnego)

Wskazniki produktu

!_lczbg szkpi pg'dstawowy'ch, ktére zrealizowaly projekty dotyczace 260 254 102,36%
indywidualizacji nauczania
Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowagzqcych ksztaiceme ogolne), ktorg zreallizowaiy projekty 581 486 119,55%
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 263 173 152,02%
b) obszary wiejskie 318 313 101,60%

Cel szczeg6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego

Cel szczeg6towy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto §¢ wskaznika do
osi agni ecia do ko nca 2013r.

Warto §¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczegbtowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukaciji, szczegélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegétowy 2. Zmniejszenie nierdwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztalcenia 0qélneqo)

Cel szczegodtowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Priorytetu

Liczba szkét i plgcowek ksztalcenia zawodowego, ktére wdrozyty 9% 74 129.73%
programy rozwojowe
Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania 75 56 133,93%
programow rozwojowych

Cel szczegbtowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

I

Inne wska Zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca
Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
ktorzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach 4 500 8 455 53,22%

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wskaznika do
osi agni ecia do ko aca 2013r.

Warto §¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczegbtowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

ksztalcenia og6inego)

Cel szczegbtowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimii miejskimi (w zakresie

Cel szczegodtowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczeg6towy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wska zniki produktu

Liczba nauczymell, Ktorzy uczestniczyli W doskonaleniu 2306 2035 113,32%
zawodowym w krétkich formach, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 1700 1698 100,12%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 200 197 101,52%

Inne wska Zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

Inne wska Zniki rezultatu okre slone przez Instytucj e Posrednicz gca

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

PODDZIAt ANIA

Kontraktacja 2013 r.

Wydatki 2013 .

. Kontraktacja Wydatki 2014- Wartc,) S¢
Kontraktacja . wydatkéw w
narastaj qco 2015 .
2013r ikaj ikaj 2L T (W tym wvnikai ace z zatwierdzonyc
. V\lloygl . ;1(():;122 B ;gisz " L 2 wynikaj ;)::a z PD kgntrajktaa:lcji IUTHSEED @
na na ‘x
PD 2013 o Ogodtem Bud zet Fundusz : ptatno $€ w
2013) X ) . narastaj aco
publiczne panstwa Bud zet JST Pracy |PFRON 2013 .
1. 2. 3. 4. 5. 6=/+3+9+10 /. o. 9. 10. 11, 12.
Dziatanie 9.1 0,001 43 955431,00 0,00] 142900 498,00] 32212 688,00} 31832567,00 380 121,00 0,00 0,00] 28401585,000 37512 770,00
Poddziatanie 9.1.1 0,00 2 280 000,00 0,00 23513 841,00] 2554862,00] 2184 158,00 370 704,00 0,00 0,00 2 004 954,00 3 324 300,00
Poddziatanie 9.1.2 0,001 40 000 000,00 0,001 115212 749,00§ 29 030 051,00] 29 030 051,00 0,00 0,00 0,00] 25000 000,000 33701 784,00
Poddziatanie 9.1.3 0,00 1675 431,00 0,00 4173 908,00 627 775,00 618 358,00 9 417,00 0,00 0,00 1 396 631,00 486 686,00
Dziatanie 9.2 3000 000,000 17 130 000,00 0,00 53 760 776,00 15 959 704,00] 13 565 748,00] 2 393 956,00 0,00 0,00] 10 347 098,001 11 941 840,00
Dziatanie 9.3 0,00 0,00 0,00 4 677 662,00 1247 279,000 1247 279,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1383 003,00
Dziatanie 9.4 0,00 7 400 000,00 0,00 14 998 187,00] 4 237 258,000 3601 669,00 635 589,00 0,00 0,00 4518 922,00 2833 743,00
Dziatanie 9.5 0,00 0,00 0,00 4773 202,00 18 211,00 18 211,00 0,00 0,00 0,00 0,00 386 024,00
Dziatanie 9.6 0,00 0,00 0,00 11 860 000,00} 5660 000,000 5660 000,00 0,00 0,00 0,00 6 200 000,00 4 245 000,00
Poddziatanie 9.6.2 0,00 0,00 0,00 10 000 000,00] 5000 000,000 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00 5 000 000,00 3 750 000,00
Poddziatanie 9.6.3 0,00 0,00 0,00 1 860 000,00 660 000,00 660 000,00 0,00 0,00 0,00 1 200 000,00 495 000,00
RAZEM PRIORYTET
IX 3000 000,00§ 68485 431,00 0,00] 232970 325,001 59 335 140,00 55925 474,00 3409 666,00 0,00 0,00] 49 467 605,00] 58 302 380,00
Ww
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 1978 507,00 827 622,00 827 622,00 0,00 827 622,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 3000 000,00 0,00 0,00 3 000 000,00 1400 000,00] 1 400 000,00 1 600 000,00 1 050 000,00

* - Projekty innowacyjne realizowane s

* - Projekty ponadnarodowe realizowane s

a/bedaq w ramach alokacji przewidzianej na Dziatanie 9.2 (

a/bedg w ramach alokacji przewidzianej na Dziatanie 9.2 (
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w ramach konktraktacji z 2010r. - 1 978 506,76

w ramach konktraktacji z 2012r. - 3 000 000,00




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI ALANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data 18 lutego 2013r. i podpis osoby
upowaznionej




