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Aneks nr 4

do Porozumienia w sprawie dofinansowania Rocznych Planow Dzialania Pomocy
Technicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

zawarty w Opolu wdniu.........................

pomiedzy

Samorzadem Wojewodztwa Opolskiego, zwanym dalej ,LInstytucja Posredniczacy”,

reprezentowanym przez Zarzad Wojewoddztwa Opoiskiego w imieniu, ktorego wystepuja:

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu, zwanym dalej ,Instytucig Posredniczaca II stopnia”,

reprezentowanym przez Pana Jacka Suskiego, Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

§ 1

W Porozumieniu w sprawie dofinansowania Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23.12.2010 r., nr DOA.I.0116/30/10,
zmienionego aneksem nr 1 z dnia 16.05.2011 r., aneksem nr 2 z dnia 21.03.2012 r. oraz aneksem nr
3 z dnia 18.06.2012 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wg2:

a) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7. Na warunkach okreslonych w niniejszym porozumieniu Instytucja Posredniczaca przekazuije
Instytucji Posredniczacej I1 stopnia srodki publiczne w kwocie 23 357 761,22 PLN (stownie:
dwadziescia trzy miliony trzysta piecdziesigt siedem tysiecy siedemset szescdziesiat jeden 22/100
ztotych) (w tym: 19854 097,03 PLN - srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
3 503 664,19 PLN - wkiad wiasny Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego) na realizacje Rocznego
Planu Dziatania Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2011, 2012
oraz na rok 2013.”

§2

Pozostate postanowienia Porozumienia pozostajg bez zmian.



§ 3

Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisy:

/Instytucja Posredniczgaca/ /Instytucja Posredniczgca 11 stopnia/



