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Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 673/2015
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia 25 maja 2015 .

REGULAMIN

okreslajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu

§1

Postepowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa w sktadzie okreslonym Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego, zwana dalej , komisjg”.
Zadania i tryb pracy komisji okresla rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. Nr 154, poz.1629) oraz niniejszy regulamin.
Cztonkowie komisji przed przystgpieniem do prac sktadajg Przewodniczagcemu komisji o$wiadczenia, iz
nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, nie s3 matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej
osoby, albo nie pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.
W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3, Przewodniczacy komisji informuje o tym
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ktéry niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla
powotania tego cztonka.
Konkurs przebiega w dwdch etapach, przy czym kazdy z etapdw moze odbywac sie w wiecej niz jednym
dniu.
W | etapie konkursu nastepuje ustalenie spetnienia przez kandydatéw warunkéw okreslonych
w ogtoszeniu, a w Il etapie konkursu przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spetniajgcymi warunki | etapu.
Wyniki | etapu konkursu tj. wykaz oséb, ktére nie zakwalifikowaty sie do Il etapu oraz wykaz oséb, ktdre
zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu, zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego. Osoby, ktére zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu
zostang powiadomione indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej drogg elektroniczng lub
telefonicznie.
Posiedzenia komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji, w obecnosci
Przewodniczacego komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.
W przypadku oddania w gtosowaniu takiej samej liczby gtoséw za i przeciw, na wiecej niz jednego
kandydata, przeprowadza sie drugg ture gtosowania. W drugiej turze wyboru dokonuje sie tylko
sposrdd tych kandydatow, ktérzy uprzednio otrzymali najwiekszg ilos¢ gtosow.
Za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktdry w drugiej turze otrzymat wiecej gtosdw. W razie takiej
samej ilosci gloséw, oddanych w drugiej turze na obu kandydatéw, decyduje gtos Przewodniczgcego
komisji.
Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem prac komisji rozstrzyga Przewodniczacy komisji.
Posiedzenia komisji sg protokotowane, a sporzadzony protokdt zawierajgcy informacje
o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
W posiedzeniach komisji konkursowej, poza wyznaczonymi pracownikami Departamentu Kultury, Sportu
i Turystyki zapewniajgcymi obstuge komisji, nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.



§2

1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1)

2)
3)

4)

dokonuje sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w terminie, spetniajg warunki okreslone
w ogtoszeniu i sg zgodne z kryteriami i wykazem wymaganych zatgcznikéw okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie, o ktéorym mowa w § 1, dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata do drugiego etapu
postepowania konkursowego,
ustala kolejnos¢ przeprowadzania rozméw z kandydatami,
okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata, niezaleznie od wymaganych kryteriéw i dokumentéw
okreslonych w uchwale Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego,
zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatdw pisemnymi autorskimi koncepcjami
funkcjonowania i rozwoju Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu, w formie programu dziatania, na
okres trzech sezonéw artystycznych.
Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury Sportu i Turystyki, informuje
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania konkursowego, drogg elektroniczng lub
telefonicznie, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow.
Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych wnioskdw,
a w szczegolnosci autorskich koncepcji funkcjonowania i rozwoju Teatru im. Jana Kochanowskiego
w Opolu - programu dziatania.

§3

1. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:

3.

1) otrzymuje zestawienie nazwisk kandydatéw do konkursu wraz z wnioskami tych kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie,

2) na podstawie okreslonych kryteriéw oceny przydatnosci kandydatow formutuje jednakowe pytania
stawiane kolejno kazdemu z kandydatow,

3) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatéw,

4) po wystuchaniu odpowiedzi na pytania komisji, o ktérych mowa w pkt 2 przeprowadza dyskusje
zamknietg na temat kandydatow,

5) dokonuje wyboru kandydata w gtosowaniu jawnym i rekomenduje kandydata na stanowisko
Dyrektora Teatru Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego,

6) stwierdza nieprzydatnos¢ na stanowisko Dyrektora Teatru wszystkich kandydatow w przypadku, gdy
zaden z kandydatéw nie uzyska 50% gtoséw cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu.

Przewodniczacy komisji niezwtocznie przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Zarzadowi

Wojewddztwa Opolskiego.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatur na stanowisko Dyrektora Teatru

w protokole z posiedzenia komisji stwierdza sie, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydata

i zamieszcza uzasadnienie niewytonienia kandydata.

Komisja konczy dziatalnos¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, do ktérych zostata powotana.



