Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 673/2015

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia 25 maja 2015r.

ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego,
45-056 Opole, Plac Teatralny 12

W zwigzku z ogtoszeniem konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ustala sie nizej wymienione kryteria,
ktore winni spetnia¢ kandydaci:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki artystyczne,

2) co najmniej szeScioletni staz pracy w tym czteroletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym
zZwigzanym z zarzgdzaniem zespotem ludzkim liczagcym co najmniej 40 osdb, w tym sktadajgcym sie m. in.
z pracownikéw artystycznych (do wymienionych okresow wlicza sie takze czas trwania tzw. kontraktéw
menadzerskich),

3) znajomos¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem teatru, w tym przepiséw prawnych
dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i finanséw publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

7) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

Preferowane wymagania dodatkowe:

1) ukonczone studia na kierunku rezyseria teatralna,

2) ukoniczone studia, kursy, szkolenia z zakresu: ekonomii, zarzadzania, zarzadzania w kulturze.

Wymagane dokumenty:

1) deklaracja przystgpienia do konkursu zawierajgca motywacje kandydowania na stanowisko Dyrektora
Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu, wraz z danymi kontaktowymi: adresem do korespondencji
tradycyjnej i elektronicznej, nr telefonu,

2) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu,
w formie programu dziatania na okres trzech sezondw artystycznych, uwzgledniajgca poziom dotacji
organizatora z biezgcego roku, przygotowana zgodnie z nizej wymienionymi zatozeniami:

a) diagnoza uwzgledniajgca: ocene sytuacji finansowej instytucji, w tym ocene struktury wykonania planéw
finansowych; strukture organizacyjng, w tym zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem i wynagradzaniem
pracownikéw; zakres dziatalnosci statutowej artystycznej i edukacyjnej; ocene dostepnosci i efektywnego
wykorzystania infrastruktury,

b) program dziatania uwzgledniajacy: misje, wizje, cele i planowane Zrédtfa finansowania programu, w tym
organizacje m. in. Opolskich Konfrontacji Teatralnych ,Klasyka polska”; podjecie/kontynuacje dziatan
restrukturyzacyjnych; zobowigzania Teatru wynikajagce z planowanych do realizacji projektéw
wspotfinansowanych m. in. ze Srodkéw Unii Europejskiej;

Program powinien by¢ dostarczony w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie PDF na ptycie
CD,

3) zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j i osiggniec,

4) kwestionariusz osobowy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy, swiadectwa,
certyfikaty itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, w tym na stanowisku kierowniczym tj. Swiadectwa
pracy w razie gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast lub w razie pozostawania w zatrudnieniu —
zaswiadczenie pracodawcy lub zaswiadczenie o okresie wykonywania tzw. umowy menadzerskiej,

7) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,



8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego,

10) oswiadczenie kandydata, iz posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

11) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktédrych mowa w art.31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.168) oraz, ze
aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) na
potrzeby postepowania konkursowego.

Do ofert mogg by¢ dotgczone dokumenty potwierdzajgce dorobek i osiggniecia zawodowe (opinie,
rekomendacje).

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktadaé w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt 5 i 6 kandydat powinien opatrzy¢ na kazdej stronie
osSwiadczeniem o nastepujacej tresci: ,,0swiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem” oraz
datg i wiasnorecznym podpisem.

Pozostate dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

Oferta powinna zawiera¢ dane kontaktowe, tj. adres do korespondencji tradycyjnej i elektronicznej, nr
telefonu.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie uchwaty o ogtoszeniu konkursu.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego do 31 sierpnia 2015 .

Informacja o wynikach | etapu konkursu oraz wszelkie inne informacje zwigzane z przedmiotowym
konkursem bedg umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.

W zwigzku z powyzszym oferta kandydata powinna zawiera¢ klauzule ,Wyrazam zgode na publikowanie
na stronie BIP mojego nazwiska oraz pierwszej litery imienia dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
konkursowego”.

O spetnieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg elektroniczng lub telefonicznie.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac przesytkg pocztowg w terminie 30 dni od daty opublikowania
ogtoszenia, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
TEATRU IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W OPOLU. NIE OTWIERAC” na adres: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego Departament Kultury, Sportu i Turystyki ul. Piastowska 14, 45-082 Opole lub
osobiécie do Kancelarii ogdlnej (pod ww. adresem), pokdj 150 do godz.15%*. W przypadku przesytki
pocztowe] o dotrzymaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.

Informacje dodatkowe:

1. Regulamin konkursu i regulamin trybu pracy komisji konkursowej oraz kwestionariusz osobowy do
pobrania ze strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.

2. Kandydat ma mozliwos¢ zapoznania sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Teatru im.
Jana Kochanowskiego w Opolu, w siedzibie instytucji w Opolu, Plac Teatralny 12, tel. 077 453 90 82 do
85, od poniedziatku do pigtku w godz. 9%° — 14%,

3. Zwrot dokumentdow ztozonych do konkursu nastgpi po zakoriczeniu postepowania konkursowego.



