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Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich e Opolskie

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego

Polénrsetgfqtigaca zadania realizuje Urzad Marszatkowski \Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji
a Programéw Operacyjnych
K liEs . 45-082 Opole, ul. Piastowska 14
orespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Joanna Pitat
Tel. 77 54 16 393
e-mail: [.pilat@opolskie.pl

Instytucja Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu . . 6.1,6.2,6.3
; Poddziatania
stopnia
K Adres 45-315 Opole, ul. Glogowska 25¢
orespondencyjny
Telefon 77 44 16 701 Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji Anna Kowalczyk
Posredniczacej Il Tel. 77 44 16 670
stopnia do kontaktéw e-mail: a.kowalczyk@wup.opole.pl
roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tkw. [ | tkw. [x | IVkw. |
Otwarty
Typ konk :
i I Zamkni ety X

Planowana alokacja

5485 844 PLN

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

w

Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajacych na rynek pracy.

Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia.

Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza
0s0b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km
od miejsca zamieszkania.

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych
na terenie regionu (z wytgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfika
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

10.

Rozwadj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa opolskiego (nie dotyczy projektéw
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektow
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie ww.
kryterium zwiekszy efektywnos¢é wykorzystania
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwigkszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

OC~NwpE
RBoobsdN

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojew6dztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie: opolskim. typu/typow

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz o
podmiotéw  zwigzanych z  wojew6dztwem | Stosuje sig do

OC~NwpE
BoobN

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | OPeracji (nr)
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2




3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu)
na terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu

z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  0s6b
zajmujacych sie jego realizacjg. Ponadto kryterium
wplynie  na  sprawng realizacje  projektu
i ograniczenie kosztéw zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

©OC~NwpE
BoobsN

4. Maksymalna warto$¢ projektu (maksymalna warto$¢ dofinansowania w przypadku projektow,

w ktérych wystepuje pomoc publiczna) wynosi

okreslonych w pkt. 5.

600 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadkow

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu/wartosci
dofinansowania w przypadku projektow w ktérych
wystepuje pomoc publiczna do 600 000,00 PLN
pozwoli na realizacje wiekszej liczby projektow,
w szczegOlnosci projektow o zasiegu lokalnym,
ktore charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi
wartosciami.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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5. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw zlozonych
przez Wnioskodawcow dziatajgcych nie diuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku
nie otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych

w pkt. 4.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie
otrzymaty dofinansowania z funduszy
strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny ha podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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6. Projekt zaklada objecie wszystkich uczestnikow Indywidualnymi Planami Dziatania.

Uzasadnienie:

Objecie uczestnikéw projektéw Indywidualnymi
Planami  Dziatania  umozliwia  najbardziej
efektywne przygotowanie do wejscia na rynek
pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonych
wnioskow o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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7. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w

danego konkursu.

ramach




Uzasadnienie:

Stworzenie warunkoéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektéw wiekszej
liczhie Wnioskodawcow. Kryterium to sprzyja
takze kompleksowosci i spéjnosci  wsparcia
udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw  przez jednego  Whnioskodawce,
Instytucja Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo zlozy¢ Kkolejny wniosek/ kolejne dwa
whnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ziozenia wniosku/ Kkolejnych
dwoéch  wnioskéw  wytacznie w  przypadku
konkurséw otwartych w kolejnej rundzie
konkursowej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, zlozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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8. W przypadku

z powyzszych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.

projektéw adresowanych do osOb pozostajgcych bez zatrudnienia/oséb
bezrobotnych projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:
- dla os6b w wieku 15 — 24 lata - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%,
- dla os6b w wieku 50 — 64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,
- dla oso6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%,
- dla 0s6b diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%,
- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia
w postaci znalezienia pracy przez okreslony
odsetek uczestnikow projektu, przy czym przez
podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak
i wykonywanie pracy w formie umow cywilno —
prawnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
w okresie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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9. Projekt skierowany jest w co najmniej 30% do os6b w wieku 50 — 64 lata oraz obejmuje

wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb te

j grupy.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa spoteczng
doswiadczajagcg szczegllnych trudnosci  ze
znalezieniem i utrzymaniem  zatrudnienia.
Ponadto osoby te znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia
diugotrwatego. Wg Informacji o sytuacji na rynku
pracy wg stanu na dziert 31 sierpnia 2010 roku
osoby, ktére ukonczyly 50 rok zycia stanowig
23,9% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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Dodatkowe kryterium dost epu dla projektéw skierowanych w 100% do oséb

niepetnosprawnych, na ktére wyodr

ebniono alokacj e w wysoko $ci 2 000 000,00 PLN
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Projekt jest w catosci skierowany do oséb niepelnosprawnych, a wsparcie udzielone

w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.
zapewnienia osobom

Ponadto projekt uwzglednia cross - financing w celu

niepetnosprawnym dostepnosci do projektu.

Uzasadnienie:

W celu zintensyfikowania dziatan skierowanych
do 0s06b niepetnosprawnych, Instytucja
Posredniczaca podjeta decyzje o wydzieleniu
alokacji w wysokosci 2 000 000,00 PLN na
realizacje projektow skierowanych wytgcznie do
0s6b niepetnosprawnych.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do oséb
niepetnosprawnych ~ w  niewielkim  stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej
tej grupy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia
os6b  niepetnosprawnych w  wojewodztwie
opolskim jest bardzo niski. Wg Informacji
0 sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 31
sierpnia 2010r. w wojewddztwie opolskim 4,9%
wszystkich  bezrobotnych  stanowig  osoby
niepetnosprawne.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow kierujgcych wsparcie
tylko do tej grupy os6b.

Réwnoczesnie uzasadnione jest zwiekszenie
dostepnosci do projektu osobom
niepetnosprawnym zrealizowane ze $rodkow
cross — financingu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji diugotrwale
bezrobotnych w $rodowisku lokalnym wypracowanej na podstawie
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Doswiadczenia wypracowane przez PIW EQUAL
oraz powstalg na bazie tych doswiadczen baze
rezultatéw nalezy wykorzystac podczas
rozwigzywania probleméw na regionalnym rynku
pracy.

Wskazanie przez Whnioskodawce rezultatow PIW
EQUAL powinno zosta¢ rowniez poparte diagnozg
przedstawiong we wniosku o dofinansowanie.
Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW
EQUAL znajdujg sie na stronie internetowej: www.
equal.gov.pl w zakladce: Baza rezultatow.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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2. Projekt jest w

catosci skierowany do o0s6b pozostajgcych bez

zatrudnienia/os6b bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym i/lub nizszym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 30 czerwca 2010 roku w wojewddztwie
opolskim odsetek o0so6b z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym i hnizSzym wynosi
61,4% wszystkich bezrobotnych w wojewoddztwie
opolskim.

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i nizszym ze wzgledu na brak
kwalifikacji sg grupa doznajgcg szczegolnych
trudnosci ze znalezien pracy, a oferty skierowane
do tej grupy dotyczg najczesciej pracy
niesatysfakcjonujgcej finansowo.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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3. Projekt realizowany na terenie powiatow, w ktorych stopa
bezrobocia ksztaltuje sie na poziomie o co najmniej 2 punkty
procentowe powyzej $redniej dla wojewddztwa opolskiego (wg
stanu na miesigc przed ogtoszeniem konkursu).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 sierpnia 2010 roku w czesci powiatow
wojewddztwa  opolskiego stopa bezrobocia
przekracza 15% i ich mieszkancy, ze wzgledu na
zlg sytuacje na rynku pracy, doznajg
szczegolnych trudnoéci ze znalezieniem pracy.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

oo RrDN
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4. W projekcie

zostalo zapewnione wsparcie towarzyszace,

polegajace na zapewnieniu opieki nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi od uczestnika projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wg Sprawozdania MIPS-01 o rynku pracy,
sporzadzonego przez powiatowe urzedy pracy na
koniec lipca 2010r., liczba os6b bezrobotnych
samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko
wynosi w wojewddztwie opolskim 4 132 osoby
(w tym 3655 kobiet) co stanowi 9,3% ogoétu
bezrobotnych. Wg tego samego sprawozdania
liczba kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka wynosi 4 787. Natomiast z Raportu
z wynikbw spiséw powszechnych (Urzad
Statystyczny, Opole, 2003) wynika, ze
w  wojewddztwie opolskim samotne matki
stanowig 4,6% ogo6tu ludnosci (48 500 kobiet).
Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze powyzsze dane
moga nie obejmowaé osob z rodzin, w ktérych
jeden z matzonkdéw pracuje na state lub sezonowo
poza granicami kraju, a drugi nie podejmuje pracy
zawodowej w zwigzku z opiekg nad dzie¢mi lub
osobami  zaleznymi. Zapewnienie wsparcia
towarzyszacego (opiekunczego) w projekcie
umozliwi uczestnictwo w nim osobom samotnie
wychowujacym dzieci lub opiekujgcym sie
osobami zaleznymi, co w konsekwencji moze
doprowadzi¢ do aktywizacji zawodowej tej grupy.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

N
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Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu

| tkw. x| nkw. [ | wkw | | Ivkw. |

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkni ety

Planowana alokacja

3 265 405 PLN

Typl/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku, w tym:

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

— szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie, studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich

i studibw magisterskich uzupetniajacych dla kadr

publicznych stuzb zatrudnienia

dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio ze specyfikg realizowanych przez
nie zadan w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa opolskiego (w
przypadku 0so6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).
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Uzasadnienie:

Z powodu

Powyzsze kryterium zostanie

o dofinansowanie projektu.

regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do os6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.
zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego wniosku

Stosuje sie
do typu/typow 1
operaciji (nr)

2. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowe;.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektéw wiekszej
liczbie Whnioskodawcow. Kryterium

takze kompleksowosci i spdjnosci
udzielanego w ramach jednego projektu.

przez jednego  Whnioskodawce,
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu

whnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub

merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwdch

otwartych w kolejnej rundzie konkursowej.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie
o dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogloszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

to sprzyja
wsparcia

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
Instytucja

wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢é kolejny wniosek/ kolejne dwa

wnioskow wytacznie w przypadku konkurséw

listy wnioskow

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Poddziatanie 6.1.2
Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktdry
wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

Typl/typy projektéw (operacji)
realizowane w ramach projektu

1. Prowadzenie,

publikowanie i

upowszechnianie badan i

analiz sytuacji na

regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriow

rynku pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz,
- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozgdanych kwalifikaciji

i ustug szkoleniowych,
- migracji zarobkowych na terenie regionu.

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu (Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy)

TAK IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym  majac  na uwadze  efektywnos¢
planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju

Czy typ projektu (operacji) Jezeli NIE — wojewddztwa.
zostat przeyvidz_!any w SzOP nalezy Zasadnos$¢ zmiany  trybu _realizacji projektu
do realizacji w trybie NIE x uzasadnié z konkursowego na systemowy wynika z:

systemowym?

1) potrzeby kontynuacji realizowanego w okresie
styczen 2009 - grudzien 2010 projektu
systemowego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO
KL pn. Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy,




2) doswiadczenia zdobytego w latach 2009 — 2010
przez WUP w Opolu jako Beneficjenta projektu
systemowego  badawczego  realizowanego
w ramach Poddziatania 6.1.2,

3) roli Wydziatu Obserwatorium Rynku Pracy WUP
w Opolu jako jedynego osrodka statych badan
nad rynkiem pracy (od roku 2003 do chwili
obecnej realizuje 16 projektéw badawczych,
w tym 3 wspoffinansowanych ze srodkéw EFS
w ramach Dziatania 2.1 ZPORR
i w wspoffinansowany ze Srodkéw EFS
w ramach Poddziatania 6.1.2 POKL,

4) obszaru realizacji projektu, t. terenu
wojewddztwa opolskiego, ktérego specyfika jest
dobrze znana Wydzialowi Obserwatorium
Rynku Pracy (zwlaszcza w zakresie rynku pracy
i zjawisk migracyjnych),

5) charakteru dziatan podejmowanych w ramach
projektu, tj.:

- kontynuacji prowadzonego z czestotliwoscig
mieszang monitoringu zwolnien z przyczyn
dotyczgcych zakladu pracy i biezgca wysytka
droga elektroniczng raportéw do instytuciji,

- badania losow absolwentow szkot
zawodowych i wyzszych wojewdédztwa, w tej
edycji uzupelnione o diagnoze sytuacji
absolwentow w  zaleznosci od ich
profilu/kierunku wyksztatcenia zawodowego,

- badania, z wykorzystaniem wynikéw diagnozy
stanu edukacji ustawicznej w regionie
dokonanej w ramach projektu OORP
zakonczonego w 2010r., ksztatcenia
ustawicznego mieszkancéw regionu (formy
ksztatcenia, jego popularnosé¢, finansowanie,
itp.),

- badania cyklicznego (raz na kwartal)

pracodawcow diagnozujacego ich
nastawienie do sytuacji gospodarczej
(przewidywania odnosnie
polepszenia/pogorszenia sytuacji

w najblizszym czasie).

Ponadto zgodnie z SzOP POKL Beneficjentami
Poddziatania 6.1.2 mogg by¢ powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy. Ze wzgledu na realizacje przez PUP woj.
opolskiego projektéw szkoleniowo-doradczych w ramach
Dz. 6.1.2, powierzenie realizacji kolejnego projektu dot.
badan rynku pracy WUP w Opolu jest zasadne.
Grupe docelowg w projekcie stanowi¢ beda:

- samorzady terytorialne wszystkich szczebli,

- powiatowe urzedy pracy i ochotnicze hufce

praCyn
- szkoly ponadgimnazjalne zawodowe,

- szkoly wyzsze,

- administracja rzgdowa (Wojewoda, Urzad
Statystyczny, Kurator Oswiaty).

- samorzady gospodarcze,
- jednostki naukowo — badawcze,

- inne (np. Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki, Wojewodzki Osrodek
Metodyczny itp.).

Okres realizacji projektu 01.2011r. - 12.2013r.




Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

130 000 PLN 500 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie

- 330 instytuciji otrzyma  drogg  elektroniczng | — 330 instytucji otrzyma wyniki badah prowadzonych
comiesieczne informacje z zakresu dokonywanych w ramach projektu
w regionie zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu | — 70% instytucji wykorzysta wyniki badan w swojej
pracy, dziatalnosci,

- 300 pobrann ogétem raportu z | etapu badan loséw | — 1000 pobran raportbw badawczych i analiz
absolwentow  szkét  zawodowych i wyzszych powstatych w ramach projektu ze strony internetowej,
wojewddztwa opolskiego oraz raportéw miesigcznych | — 200 uczniéw gimnazjéw zapozna sie z wynikami
z prowadzonego monitoringu zwolnien ze strony badan loséw absolwentéw szkét  zawodowych
projektu (www. obserwatorium.opole.pl). i wyzszych w ramach ustugi ,Dzien filmowy”

Swiadczonej uczniom przez Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Opolu.

Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogotem w projekcie
- wzrost Swiadomosci 3000 mieszkancow | — 80% instytucji zadeklaruje wzrost wiedzy z zakresu
Opolszczyzny, odwiedzajgcych strone internetowg objetego tematyka badawczg ,
projektu, w zakresie objetym tematykg projektu | - wzrost $wiadomosci mieszkancow Opolszczyzny,
(zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, odwiedzajgcych strone projektu, w zakresie objetym
losy absolwentéw szkdt, optymizm pracodawcow). tematykg projektu  (zwolnienia z  przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy, losy absolwentéw szkot,
optymizm pracodawcoéw),

- 360 instytucji zadeklaruje wzrost wiedzy zwigzanej
Z rynkiem pracy.

Poddziatanie 6.1.3
Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form
wsparcia:

- szkoleniami,

- stazami,

- przygotowaniem zawodowym dorostych,

— pracami interwencyjnymi,

— wyposazaniem i doposazeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomocg prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem
dzialalnosci gospodarcze;.

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu
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Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do TAK X
realizacji w trybie
NIE
systemowym?

Jezeli NIE —

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa opolskiego

nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

2011r.-2013r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

37 036 033,00 PLN

37 036 033,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie

— nie dotyczy — nie dotyczy
Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogotem w projekcie

- nie dotyczy — nie dotyczy

; . Kryteria dostepu
Szczegobtowe kryteria — . . . . S -
wyboru projektéw 1. W projekcie zostanie wydzielona grupa w wieku powyzej 50 roku zycia stanowigca co

najmniej 10% os6b w nim uczestniczacych i/lub zostanie wydzielona grupa oséb
w wieku 15 — 24 lata stanowigca co najmniej 20% uczestnikdw projektu. .

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby w wieku 15 — 24 lata stanowig
grupy spoteczne doswiadczajgce szczegdlnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informacji o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzier 31 sierpnia 2010 roku grupy te stanowig
odpowiednio 23,9% i 21,3% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim.

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doSwiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych (wg stanu na dzien 31 grudnia 2010r.).
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Dziatania skierowane do osdb niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciagu napotykajg na szczegdlne trudnosci ze znalezieniem
pracy i tak jak w ubiegtym roku stanowig 4,9% wszystkich bezrobotnych
w wojewddztwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg
stanu na dzien 31 paZdziernika 2009 roku i Informacja o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na 31 sierpnia 2010 roku).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérym
Whioskodawca jest zobowigzany zawrzeé¢ informacje dotyczaca
danego powiatowego urzedu pracy w zakresie ogolnej liczby
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych oraz liczby zarejetrowanych
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31 grudnia
2010r.

3. W przypadku projektéw adresowanych do os6b bezrobotnych projekt zaklada na
zakonczenie jego realizacji:

dla oséb w wieku 15 — 24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%,

dla os6b w wieku 50 — 64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

dla o0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

dla os6b dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wigkszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
pracy przez okreslony odsetek uczestnikow projektu, przy czym przez
podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno zatrudnienie w formie umowy
o prace, jak i wykonywanie pracy w formie uméw cywilno — prawnych.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane w okresie realizacji
projektu.

4. Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami

Dziatania.

Objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do wejscia

Uzasadnienie: | na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

KARTA DZIALANIA 6.2
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Dziatanie 6.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-16-001/10-00
PO KLucz do biznesu!

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg (w tym na

zalozenie spotdzielni lub spéidzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych
instrumentéw (jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym
w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg
osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa
w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci 40
tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia podpisania umowy na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji,
potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla osbb, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu

TAK

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majgc  na uwadze  efektywnos¢

planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju

wojewddztwa.

Dzieki realizacji projektu konkursowego w trybie

systemowym:

- bedzie mozliwe efektywne udzielenie wsparcia na
rozwoj przedsiebiorczosci, dzieki czemu nastgpi
stymulacja rozwoju gospodarczego oraz
podniesienie aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewddztwa opolskiego,

- rozpoczecie realizacji projektu nastgpi w styczniu,
z ominieciem dtugotrwatej procedury konkursowej,
co jest szczegllnie istotne w  zwigzku
z koniecznoscig szybkiego reagowania na skutki
kryzysu gospodarczego,

Jezeli NIE — - nastgpi zminimalizowanie kosztow realizacji projektu,

nalezy dzieki czemu mozliwe bedzie objecie wsparciem

NIE X uzasadni¢ wiekszej liczby oséb,

- nastgpi zminimalizowanie wystgpienia ewentualnych
naduzy¢ w trakcie rekrutacji uczestnikbw projektu
oraz podczas udzielania wsparcia finansowego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu jest instytucjg

posiadajacg doswiadczenie pozwalajace na sprawng

realizacje projektu, wiedze na temat potrzeb grup
docelowych w wojewo6dztwie opolskim, a takze aktualnej
sytuacji na rynku pracy.

Projekt bedzie miat charakter kompleksowy, obejmujacy

wszystkie dostepne instrumenty tj. zaréwno szkolenia

i doradztwo, jak i udzielanie dotacji inwestycyjnej oraz

wsparcia pomostowego.

W ramach projektu planuje sie udzielanie tylko

podstawowego wsparcia pomostowego (w okresie do

6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej), co przyczyni sie do wiekszej aktywnosci
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Beneficjentow pomocy w samodzielnym prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz do zapewnienia trwatosci
i cigglosci funkcjonowania przedsiebiorstwa po okresie
pierwszych 12 miesiecy.

Okres realizacji projektu

02.2010r. — 11.2011r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

15 461 574,20

1333 287,50 PLN

16 794 860,67 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

— wsparcie szkoleniowo-doradcze: 405
0s0b,

- wsparcie  finansowe w  postaci
jednorazowej dotacji inwestycyjnej
(w tym w formie spéidzielni i lub

spotdzielni socjalnej): 337 osdb,
— wsparcie pomostowe w okresie do 6
miesiecy: 337 osob.

— wsparcie pomostowe w okresie
do 6 miesiecy: 337 osoéb.

wsparcie szkoleniowo - doradcze:
405 os6b,

wsparcie finansowe w postaci
jednorazowej dotacji inwestycyjnej
(w tym w formie spotdzielni i/lub
spétdzielni socjalnej): 337 oséb,
wsparcie pomostowe w okresie do
6 miesiecy: 337 oséb.

Rezultaty migkkie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- rozw6j umiejetnosci niezbednych do

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
- wzrost poziomu wiedzy

w zakresie przedsigbiorczosci wsrod
uczestnikéw projektu,

- wzrost  umiejetnosci
dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenia

- podwyzszenie poziomu
samozatrudnienia,
- wzmocnienie  poczucia  pewnosci

siebie i wlasnych wartosci wsréd

uczestnikow.

- rozwgj umiejetnosci
niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- wzrost poziomu wiedzy
w zakresie przedsiebiorczosci
wsrdd uczestnikow projektu,

— wzrost umiejetnosci
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

— podwyzszenie poziomu
samozatrudnienia,

— wzmocnienie poczucia
pewnosci siebie i wilasnych

wartosci wsréd uczestnikow.

rozwoj umiejetnosci niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

wzrost poziomu wiedzy w zakresie
przedsiebiorczosci wsrdd
uczestnikéw projektu,

wzrost umiejetnosci prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej,
podwyzszenie
samozatrudnienia,
wzmochienie poczucia pewnosci
siebie i wtasnych wartosci wsréd
uczestnikow.

poziomu

KARTA DZIAtANIA 6.3
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Dziatanie 6.3

i . A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. IV kw. | x
Konkursu:
Otwarty X
Typ konkursu :
P Zamkni ety
Planowana alokacja 695 404 PLN

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujgce:

1. Dziatania o charakterze

informacyjnym, promocyjnym,

szkoleniowym

lub doradczym

przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
(z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej),
2. Rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspélpracy na rzecz wspierania

konkursu aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich.
Szczegbtowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru
projektéw 1. Projekt jest realizowany na terenie wojewédztwa opolskiego.

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie ww.
kryterium zwiekszy efektywnos¢ wykorzystania
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos$c i atrakcyjnosé regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s0b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotdw  zwigzanych z  wojewddztwem
opolskim.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu..

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,

filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  oséb

Uzasadnienie:

zajmujacych sie jego realizacjg projektu. Ponadto
kryterium wplynie na sprawng realizacje projektu
i ograniczenie kosztéw zarzadzania.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej

rundy konkursowej.
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Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektéw wiekszej
liczhie Wnioskodawcow. Kryterium to sprzyja
takze kompleksowosci i spéjnosci  wsparcia
udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw  przez jednego  Wnioskodawce,
Instytucja Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢é kolejny wniosek/ kolejne dwa
whnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej Ilub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma
prawo do ponownego ziozenia  wniosku/
kolejnych dwaéch wnioskow wytacznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej
rundzie konkursowej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

1,2

5.
uczestniczacy

Projekt zaktada objecie wszystkich os6b pozostajacych bez zatru
ch w projekcie, Indywidualnymi Planami Dziatania.

dnienia/os6b bez

robotnych

Uzasadnienie:

Objecie 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia/oséb bezrobotnych uczestniczacych
w projektach Indywidualnymi Planami Dziatania
umozliwia najbardziej efektywne przygotowanie
ich do wejscia na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonych
wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w tym jednym z partnerow
jest podmiot posiadajacy siedzibe na terenie obszaru realizacji

projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie
dorozwoju  dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspélpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonych wnioskéw
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

2. Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do 0s6b pozostajgcych
bez zatrudnienia/losdb bezrobotnych zamieszkujgcych obszary

wiejskie (obszary wiejskie

nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg

Gléwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale
jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT.

Wedlug GUS,

obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza

granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz
czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej)

WAGA

10
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Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 sierpnia 2010r. w wojewddztwie
opolskim  43,3%  wszystkich  bezrobotnych
stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

Projekty realizowane w ramach oddolnych
inicjatyw mogg byé skierowane do wszystkich

Uzasadnienie: mieszkancéw obszaréw wiejskich, niemniej jednak

to osoby pozostajgce bez zatrudnienia/ osoby
bezrobotne  powinny  byé  uprzywilejowane
w uzyskaniu wsparcia w takich projektach.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonych wnioskéw
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do o0s6b

niepetnosprawnych zamieszkujgcych tereny wiejskie (obszary
wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ktdéra opiera sie na podziale jednostek
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wediug
GUS, obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz cze$é
wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej),
a wsparcie zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej
grupy.

WAGA

10

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 sierpnia 2010r. w wojewddztwie
opolskim 4,9% wszystkich bezrobotnych stanowig
osoby niepetnosprawne.

Wg Komunikatu z badarn wsrdd bezrobotnych
niepetnosprawnych z marca 2010r., osoby te sg
grupg znacznie gorzej wyksztatcong, a w zwigzku

Uzasadnienie: z tym doswiadczajgcg szczegoélnych trudnosci ze

znalezieniem pracy. Poza tym osoby te ze
wzgledu na swojg hizszg aktywnos¢ powinny by¢
szczegOlnie uprzywilejowane na etapie okreslania
grupy docelowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, ha podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

Projekt jest skierowany do oséb zamieszkujacych miejscowosci
i gminy potozone na terenie powiatéw, w ktérych odsetek
bezrobotnych jest wyzszy niz $redni dla wojewo6dztwa (wg stanu
na miesigc przed ogloszeniem konkursu).

WAGA

10

Wzrost liczby projektow szczegolnie w powiatach
0 odsetku o0s6éb bezrobotnych wyzszym niz
Srednia dla wojewddztwa, moze przyczynic sie do
poprawy sytuacji w obszarze zatrudnienia,

Uzasadnienie: w powiatach, w ktorych ten problem jest

najpowazniejszy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRQDKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zesp6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewodztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaly numer 1937/2008 Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego.
W skiad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalne] Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finansow) — Instytucja Zarzgdzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczgca |l stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegoélnosci :

- analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisOw i zapobiegania
podwdjnemu finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajgcych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtlowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarno$ci dziatan wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in.
przedstawiciel Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.
Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programoéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektow
wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajagcym sp6jnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspéipracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan,
monitorowanie i prowadzenie wspolnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektdbw w ramach powyzszych
Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich przyczynia¢ sie bedg do sprawnej iefektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

1. Komplementarno$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Dziataniem 6.1 Rewitalizacji obszaréw
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszarow miejskich i zdegradowanych Regionalnego
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsiewziecia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wigzace dziatania
polegajace na rozwoju zasobdéw infrastrukturalnych z dziataniami zmierzajgcymi do ozywienia spoteczno-gospodarczego.
Celem tej osi jest miedzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiebiorczosci oraz rozwoju
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do osrodkéw miejskich, wybieranych na podstawie
Lokalnych Programéw Rewitalizacji, opracowanych przez wiasciwe lokalne jednostki samorzadowe. Wybrane osrodki
miejskie musza charakteryzowa¢ sie okreSlonymi wskaznikami, miedzy innymi dotyczacymi bezrobocia.
Komplementarnosé¢ pomiedzy powyzej opisanym Dziataniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a
Dziataniem 6.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objete
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najwiekszym bezrobociem. Lokalne Programy Rewitalizacji realizowane sg w oparciu miedzy innymi o dwa wskazniki -
udziat dtugotrwale bezrobotnych wsrdd oséb w wieku produkcyjnym oraz niski poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych,
natomiast dzieki odpowiedniemu kryterium strategicznemu w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wsparcie skierowane jest do powiatow objetych najwiekszym bezrobociem.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych sg komplementarne
z Poddziataniem 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach
powyzszego Poddziatania udzielane sg dotacje na rozwdj mikroprzedsiebiorstw, ktore zostaly zatozone miedzy innymi
dzieki wsparciu finansowemu udzielonemu w ramach Poddziatania 6.1.3. W przysziosci wsparciem takim zostang objete
réwniez osoby, ktore zalozyly dziatalno$¢ gospodarczg w ramach Dziatania 6.2.

2. Komplementarno$¢ z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich jest
komplementarne z osig 3 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, a konkretnie z Dziataniami 312, 322, 323 Odnowa
i rozwoj wsi. Dziatania te majg na celu poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich przez zaspokojenie
potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancéw wsi oraz promowanie obszaréw wiejskich. Podejmowane przedsiewziecia
umozliwig rozwdj tozsamosci spotecznosci wiejskiej, zachowanie dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszaréw wiejskich
oraz wplynie na wzrost atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej obszaréw wiejskich. Bioragc pod uwage powyzsze mozna
przyjac, iz projekty realizowane w ramach tych Dziatan jak i w ramach Dziatania 6.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

w wymierny sposéb przyczynig sie do podniesienia poziomu zycia ludno$ci obszaréw wiejskich.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarnos¢ pomiedzy Poddziataniami 6.1.3 i Dziataniem 6.2 a Poddziataniem
2.2.1.

Komplementarno$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, dzieki
ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do osdb zamierzajgcych zatozyc
i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Punkty Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrodet
finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia
ubiegania sie o] wsparcie finansowe
w ramach réznych programow operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.
Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujace instytucje:

= Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu,

= |zba Rzemieslnicza w Opolu,

= Agencja Rozwoju Lokalnego ,AGROTUR” w Krupskim Mtynie.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Opole,

e, del 17 grudnia 2010r.
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Zalgcznik nr 2

* X %

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ
Numer i nazwa VII. Promocja integracji L .
Priorytetu spotecznej opolskie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego

Posredniczaca

zadania wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Departament Koordynacji

Programéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny

45-082 Opole, ul. Piastowska 14

Telefon 77 54-16-565 Faks 77 54-16-567
E-mail dpo@opolskie.pl
Dane kontaktowe osoby .
p . Dorota Lipin
(0s6b) w Instytuc Tel. 77 54-16-636
PESEE IS 6O e-mail: d.lipin@opolskie.pl
kontaktow roboczych T )
Instytucja S Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania 71,7.2,73
Adres korespondencyjny 45-315 Opole, ul. Glogowska 25c¢
Telefon 77 44-16-701 Faks ‘ 77 ‘ 44-16-702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Marek Kaczorowski
Tel. 77 44-16-492
e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl




KARTA DZIAtLANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

wpisuje sie dany projekt

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory Nie dotyczy

Typ/typy projektéw (operaciji)

1. Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

realizowane w ramach projektu socjalnej.
Beneficjent systemowy 45 Os$rodkéw Pomocy Spotecznej
Czy typ projektu (operacji) | ok | X | Jezeli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE uzasad?/wié
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

26 107 419,09 PLN

7 265 191,00 PLN

47 902 992,42 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2008-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Rezultaty miekkie

w latach 2008-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczego6towe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
taklej samej jak proporCJa 0s6b nlepeinosprawnych bedqcych klientami danego

ualuu&a I"UIIIUL,_y O[JU1CL,LIICJ 'A% blUDUIH\u UU UyUIIIﬁj IIbLUy VVDLyDlI\IbII I\IICIILUVV
danego Osrodka Pomocy Spotecznej wg stanu na 31.12.2010r. (proporcja oséb

niepetnosprawnych

liczona jest wstosunku do nowych i

powracajacych




uczestnikdw projektow).

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0séb
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciggu
napotykajg na szczego6lne trudnosci ze znalezieniem pracy i tak
jak w ubiegtym roku stanowig 4,9% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy
wg stanu na dzien 31 sierpnia 2010 roku). W zwigzku
Z powyzszym uzasadnione jest preferowanie projektéw
kierujgcych wsparcie do tej grupy oséb, gdyz to oni sg przede
wszystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
w ktérym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrzeé¢ informacije
(wg stanu na 31.12.2010r.) dotyczacg danego Osrodka Pomocy
Spotecznej w zakresie liczby klientbw danego Osrodka oraz
liczby os6b niepetnosprawnych bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej (15-64 lata), ktorych mozna objg¢ dziataniami
z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej.

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
Typltypy projektéw (operacji) L o . - . -
przewidziane do realizacji w 1. SR(;)CZ_\;vlcr)]Je_form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
ramach projektu ) -
Beneficjent systemowy 26 Osrodkéw Pomocy Spotecznej
Czy typ projektu zostat TAK X
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE —
realizacji w trybie nalezy uzasadnic
NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2011 -12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie

4 197 666,00 PLN

12 592 998,01 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde




w roku 2011

ogotem w projekcie

Nie dotyczy Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

1. Projekt skierowany jest do 0os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja 0s6b niepelnosprawnych bedgcych klientami
danego Osrodka Pomocy Spotecznej w stosunku do ogdlnej liczby
wszystkich klientéw danego Osrodka Pomocy Spotecznej wg stanu na

31.12.2010r.

Uzasadnienie:

Dziatania  aktywizacyjne  skierowane do  0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie
do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciggu napotykajg na szczegolne trudnosci ze
znalezieniem pracy i tak jak w ubiegtym roku stanowig
4,9% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie opolskim
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien
31 sierpnia 2010 roku). W zwigzku z powyzszym
uzasadnione jest preferowanie projektéw kierujgcych
wsparcie do tej grupy oséb, gdyz to oni sg przede
wszystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu w ktérym Whnioskodawca jest
zobowigzany zawrze¢ informacje (wg sStanu na
31.12.2010r.) dotyczacg danego Osrodka Pomocy
Spotecznej w zakresie liczby klientdow danego Osrodka
oraz liczby oséb niepetnosprawnych bedacych w wieku
aktywnosci zawodowej (15-64 lata), ktérych mozna objgé
dziataniami  z  zakresu  aktywizacji  spotecznej
i zawodowej.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektéw (operaciji) 1.Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
realizowane w ramach projektu socjalnej.




Beneficjent systemowy

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

11 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

10 028 343,67 PLN

5297 257,00 PLN 25920 115,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

Rezultaty miekkie

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedgcych klientami
danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogdlnej
liczby wszystkich klientow danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
wg stanu na 31.12.2010r. (proporcja 0s6b niepetnosprawnych liczona jest
w stosunku do nowych i powracajacych uczestnikow projektow).

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciggu
napotykajg na szczegolne trudnosci ze znalezieniem pracy i tak
jak w ubiegtlym roku stanowig 4,9% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy
wg stanu na dzien 31 sierpnia 2010 roku). W zwigzku
z powyzszym uzasadnione jest preferowanie projektéw
kierujgcych wsparcie do tej grupy oséb, gdyz to oni sg przede

Uzasadnienie: | \yszystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu
w ktérym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje
(wg stanu na 31.12.2010r.) dotyczgcg danego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie liczby klientéw danego
Centrum oraz liczby oséb niepetnosprawnych bedacych w
wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), ktérych mozna objgé
dziataniami z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.07.01.03-16-001/08
Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji s
opolskim

potecznej w wojewddztwie

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektdéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

1. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych zadan w szczegélnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej.

2. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym w zakresie stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznie.

3.Rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym.

4.Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majgcych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych).

5. Opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego planu dziatah na rzecz promociji
i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w regionie.

Beneficjent systemowy

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej,
Referat Ksztatcenia i Funduszy UE - jednostka budzetowa Samorzgdu Wojewodztwa

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Opolskiego
TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

3791 798,97 PLN

1 000 000,00 PLN 6 504 438,07 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie




-przeszkolenie tgcznie 997
pracownikéw instytucji pomocy

i integracji spotecznej (w tym 330
bezposrednio zajmujacych sie
aktywng integracja), ktorzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w ramach modutu
podstawowego (260 oséb), w ramach
modutu specjalistycznego (377 os6b),

-uzyskanie 997 zaswiadczen lub
certyfikatow ukonczenia szkolen,

-przeprowadzenie minimum 1800
godzin szkoleniowych i warsztatéw,

-udzielenie przez doradcéw minimum
649 godzin konsultaciji,

-przeprowadzenie konsultacji
Z minimum 400 pracownikami OPS
i PCPR,

-przeprowadzenie ewaluacja projektow
systemowych wdrazanych
w wojewodztwie opolskim przez OPS
i PCPR.

- przeszkolenie minimum 350
pracownikow instytucji pomocy

i integracji spotecznej (w tym 50
bezposrednio zajmujacych sie
aktywng integracjq), ktoérzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
(w tym 30 pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w OPS i PCPR),

- uzyskanie minimum 350 zaswiadczen
lub certyfikatéw ukonczenia szkolen
pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej (w tym 50
zaswiadczen lub certyfikatéw
ukonczenia szkolen pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujgcych
sie aktywng integracja, w tym przez
30 pracownikow socjalnych OPS
i PCPR),

- przeszkolenie minimum 60
pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej w zakresie pracy
Z osobami niepetnosprawnymi,

- przeprowadzenie minimum 600 godzin
szkoleniowych i warsztatéw,

- udzielenie minimum 130 godzin
doradztwa specjalistycznego,

- przeprowadzenie konsultacji
z minimum 40 pracownikami OPS
i PCPR,

- przeprowadzenie kampanii
informacyjno — promocyjnej na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego na poziomie
regionalnym,

- przeprowadzenie badania nt. polityki
spotecznej w regionie,

- nawigzanie dialogu, partnerstwa
publiczno — spotecznego i wspotpracy
na rzecz przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spotecznego na poziomie
regionalnym pomiedzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej,

a organizacjami pozarzgdowymi,,

- opracowanie wieloletniego
regionalnego planu dziatania na rzecz
promocji i upowszechniania ekonomii
spofecznej oraz rozwoju instytucji
otoczenia ekonomii spotecznej
w regionie.

- przeszkolenie tgcznie 1400
pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej
(w tym 526 bezposrednio zajmujgcych
sie aktywna integracjg), ktorzy
w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym,

- uzyskanie 1400 zaswiadczen lub
certyfikatow ukonczenia szkolen
pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej
(w tym 526 bezposrednio zajmujgcych
sie aktywng integracja),

- przeszkolenie minimum 150
pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej w zakresie pracy
z osobami niepethosprawnymi,

- udzielenie przez doradcéw minimum
1500 godzin konsultacji,

- przeprowadzenie konsultacji
Z minimum 570 pracownikami OPS
i PCPR,

- przeprowadzenie minimum 2300
godzin szkoleniowych i warsztatow,

- udzielenie minimum 790 godzin
doradztwa specjalistycznego,

- przeprowadzona ewaluacja projektéw
systemowych wdrazanych
w wojewddztwie opolskim przez OPS
i PCPR,

- przeprowadzenie kampanii
informacyjno — promocyjnej na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego na poziomie
regionalnym,

- przeprowadzenie badania nt. polityki
spotecznej w regionie,

- wypracowanie modelu partnerstwa
publiczno — spotecznego i wspotpracy
na rzecz przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spotecznego na poziomie
regionalnym pomiedzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej,

a organizacjami pozarzadowymi,

- opracowanie, realizacja i monitoring
wieloletniego regionalnego planu
dziatania na rzecz promocji
i upowszechniania ekonomii
spolecznej oraz rozwoju instytuciji
otoczenia ekonomii spotecznej
w regionie.

Rezultaty miekkie

w latach 2008-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie




-podniesienie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentéw,

-wzrost elastycznosci w dostosowaniu
sie 60% Beneficjentow do
specyficznych i zmieniajgcych sie
potrzeb ich klientéw,

-poprawa skutecznosci funkcjonowania
20% instytucji pomocy spotecznej
w wojewodztwie opolskim.

-nabycie praktycznych umiejetnosci
aplikowania o srodki z PO KL,

-podniesienie jakosci $wiadczonych
ustug.

- podniesienie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentéw,

- wzrost elastycznosci w dostosowaniu
sie 60% Beneficjentow do
specyficznych i zmieniajgcych sie
potrzeb ich klientow,

- poprawa skutecznosci funkcjonowania
10% instytucji pomocy spotecznej
w wojewodztwie opolskim,

- upowszechnienie aktywnych form
integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz
z zakresu integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b wykluczonych
spolecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na
poziomie regionalnym,

- zwiekszenie $wiadomosci
i uzupetnienie wiedzy pracownikéw
instytucji pomocy i integracji
spotecznej w zakresie sposobow
rozwigzywania problemoéw
spotecznych,

- zwiekszenie kompetencji przez
minimum 15% pracownikdw instytuciji
pomocy i integracji spotecznej
w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

zwiekszenie kompetencji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentéw,

nabycie praktycznych umiejetnosci
aplikowania o $rodki z PO KL przez
minimum 60% Beneficjentow,
podniesienie kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentow,

podniesienie jakosci Swiadczonych
ustug przez minimum 60%
Beneficjentow,

wzrost elastycznosci w dostosowaniu
sie minimum 80% Beneficjentéw do
specyficznych i zmieniajagcych sie
potrzeb ich klientéw,

poprawa skuteczno$ci
funkcjonowania minimum 30%
instytucji pomocy spotecznej

w wojewodztwie opolskim,
upowszechnienie aktywnych form
integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz

z zakresu integracji spotecznej

i zawodowej 0s6b wykluczonych
spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na
poziomie regionalnym,

zwiekszenie Swiadomosci

i uzupetienie wiedzy pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spotecznej w zakresie sposobéw
rozwigzywania problemoéw
spotecznych,

upowszechnienie wiedzy na temat
mozliwosci wykorzystania ekonomii
spotecznej oraz instytucji otoczenia
ekonomii spotecznej w regionie jako
instrumentu rozwigzywania
problemoéw spotecznych,

zwiekszenie kompetencji przez
minimum 35% pracownikoéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej

w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni dzialania, ktére
umozliwig zwigkszenie kompetencji pracownikow instytucji pomocy i integraciji
spolecznej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Uzasadnienie:

Zapewnienie dziatah dotyczacych zwiekszenia kompetencji
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
dotyczacych pracy z osobami niepetnosprawnymi ma duze
znaczenie dla wojewodztwa opolskiego. Biorac pod uwage
odsetek oséb niepetnosprawnych (10%) w stosunku do og6tu
mieszkancow wojewoddztwa opolskiego, Instytucja
Posredniczaca postanowita podjg¢ intensyfikujgce dziatania
skierowane do tej grupy docelowej. Dlatego tez, odpowiednio
wykwalifikowani i  posiadajagcy wiasciwe  kompetencje
pracownicy ww. podmiotéw, przyczynig sie do efektywniejszego
kierowania wsparcia do oséb niepetnosprawnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu:

Al

Planowany termin ogtoszenia

| kw. X 11 kw. 11 kw. IV kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

4795 052 PLN

Typ/typy projektéw

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy realizowanych
operacji:

1.

Wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji
spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej.

2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrddet finansowania
utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1.

3. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych.

4. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

5. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne Ilub zawodowe, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowe;.

6. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy).

7. Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy.

8. Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

9. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

10. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

11. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy

(Swietlice srodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby s$rodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatah w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektu z komponentem

ponadnarodowym).
AR lIEIES Dziatania podejmowane w ramach projektéw Stos(ljjg)e sie i g g
wspoffinansowanych z  Europejskiego  Funduszu e 7’ 8’ 9’
SPOTECZIeg0 PrZyczymiaf Ste 00 TOZWRZyWana —o 0 o i’ (nr) 10. 11

problemdéw regignalnych. Zastosowanie w/w kryterium
zwigkszy  efeKtywnosS¢  wykorzystania  pomocy




w wojewddztwie opolskim oraz
konkurencyjnos¢ i atrakcyjno$¢ regionu.

zwigkszy

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do o0séb oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwdj zasobéw ludzkich oraz oddziatywaty
na poprawe  sytuacji  spoleczno-gospodarczej
w regionie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Roow

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwoS¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujgcych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wptynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztow zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Poow

4. Maksymalna
w pkt. 5.

wartos¢ projektu wynosi 400 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadku okreslonego

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu, a takze

wyodrebnienie kwot po 400 000,00 PLN na:

- dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania
diugookresowych zrddet finansowania,

— promocje i wsparcie wolontariatu w zakresie
integracji 0séb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

pozwoli na ograniczenie ryzyka wykorzystania catej

dostepnej alokacji na tego typu dziatania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2,10

5. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajgcych nie diuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjgtkiem przypadku okreslonego

w pkt. 4.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla nowo
powstatych podmiotow, ktére do tej pory nie otrzymaty
dofinansowania z funduszy strukturalnych, ma na celu
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Roow
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6. Wnioskodawca lub Partner na dzieh ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania dzieki
posiadanemu dos$wiadczeniu Wnioskodawcy lub
Partnera.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Roow

7. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektéw  wigkszej liczbie
Whnioskodawcow.  Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wigcej niz dwoch wnioskéw
przez jednego Wnioskodawce, Instytucja Ogtaszajgca
Konkurs odrzuci wszystkie ziozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

W  przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskdw na etapie oceny formalnej lub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do ponownego
zlozenia  wniosku/  kolejnych  dwoch  wnioskéw
wytacznie w  przypadku konkurséw  otwartych
w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskéw o dofinansowanie
projektu, zlozonych w odpowiedzi na ogloszony
konkurs, dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

CPoow

8. Okres realizacji projektu nie krotszy niz 24 miesigce, a wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dla jego uczestnikéw mierzony na zakonczenie projektu wynosi co najmniej 20%.

Uzasadnienie:

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym
okresem do podjecia dziatan uwzgledniajgcych
specyfike potrzeb o0s6b wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Ponadto udzielane
wsparcie powinno mie¢ charakter dlugookresowy
prowadzacy do trwalej integracji lub reintegraciji
zawodowej i spotecznej tej grupy docelowe;.

Jednocze$nie zatrudnienie jest jedng z form
usamodzielnienia i integracji os6b
wykluczonych/zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W zwigzku z powyzszym konieczne jest
zatrudnienie czesci uczestnikow projektu w trakcie
jego trwania. Przetozy sie to na zwiekszenie
efektywnosci realizacji wsparcia i bezposrednio
przyczyni sie do osiggania wskaznikéw zatozonych
dla Priorytetu VII oraz dla catego Programu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

O w

ook
©
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9. Projekt zapewnia kompleksowg realizacje wsparcia w ramach typéw projektow nr 3, 5i 8.
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Uzasadnienie:

Osoby wykluczone spotecznie czesto dos$wiadczajg
dysfunkcji w roznych dziedzinach swojego zycia,
zatem objecie grup docelowych  wsparciem
o charakterze kompleksowym powinno przyczyniaé¢
sie do poprawy ich spotecznego funkcjonowania
i jednocze$nie umozliwia¢ dgzenie do ekonomicznej
niezaleznosci.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3,58

Dodatkowe kryterium dost epu dla projektow skierowanych w 100% do os6b

niepetnosprawnych, na ktére wyodr

ebniono alokacj e w wysoko $ci 2 000 000,00 PLN.

1. Projekt jest w catosci skierowany do os6b niepetnosprawnych, a wsparcie udzielone w ramach
projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. Ponadto projekt
uwzglednia cross — financing w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepno$¢ do

projektu.

W celu zintensyfikowania dziatan skierowanych do
0s6b niepetnosprawnych, Instytucja Posredniczaca
podjeta decyzje o wydzieleniu alokacji w wysokosci
2000000,00 PLN na realizacie projektow
skierowanych wytgcznie do os6b niepetnosprawnych.
Dzialania aktywizacyjne skierowane do o0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity
sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciggu napotykajg na szczegolne trudnosci
ze znalezieniem pracy i tak jak w ubiegtym roku

stanowia ~ 4,9%  wszystkich  bezrobotnych | Stosulesie |, 5,
Uzasadnienie: w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji na do 3 5,6, 7,
rynku pracy wg stanu na dzieri 31 sierpnia 2010r.). typultypow | g'g" 9
W zwigzku  z powyzszym  uzasadnione  jest | OPeracii (nr)
preferowanie projektéw kierujgcych wsparcie tylko do
tej grupy os6b, gdyz to oni sg przede wszystkim
zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Rownoczesnie  uzasadnione jest  zwigkszenie
dostepnosci do projektu osobom niepetnosprawnym
zrealizowane ze $rodkéw cross — financingu.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu
Kryteria strategiczne
1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwoch rodzajow
podmiotéw nalezgcych do:
— instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
dziatajgcych na obszarze wojewddztwa opolskiego, WAGA 10
— jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa punktéw
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujgcych
zadania z zakresu pomocy i integracji spotecznej,
— organizacji pozarzgdowych prowadzgcych statutowg dziatalnos¢
w obszarze integracji spoteczne;j.
Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na
zwiekszenie potencjatu potrzebnego do realizacji Stostije sie
projektu  poprzez  wykorzystanie do$wiadczenia do 1, 3, 4,
Uzasadnienie: partneréw. typu/typow 85 g 17

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

operaciji (nr)
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2. Projekt zapewnia wsparcie dla funkcjonujgcych podmiotow/instytuciji
integracji spolecznej, ktore zasiegiem swojego dziatania obejmujg
mieszkancoéw gmin o wysokim wskazniku ubdstwa, obliczanym wg WAGA 10

metody wzorca rozwoju i corocznie aktualizowanym przez Regionalny punktow

O$rodek Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug aktualnego raportu

dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

Podmioty integraciji spotecznej dysponujace
zréznicowang i komplementarng ofertg wsparcia dla
0s6b wykluczonych spotecznie sg sprawdzonymi
w dziataniu podmiotami zapewniajgcymi
wszechstronne oddzialywanie na osoby znajdujgce sie
w najtrudniejszej sytuacji spoteczno — zawodowe;.
Pozytywna ocena dziatalnosci tego typu podmiotéw
wskazuje jednoczesnie na potrzebg rozbudowywania
tej formuly dziatan z zachowaniem konkurencyjnosci
w stosunku do podobnych projektow.

Ponadto ubéstwo jest najczestszym  powodem
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej
w wojewodztwie opolskim i jego ograniczenie jest
celem wszelkich dziatan z zakresu polityki spotecznej
znajdujgcej sie w strategii rozwoju wojewddztwa
opolskiego. W zwigzku z tym, preferowana jest
realizacja projektow skierowanych réwniez do
mieszkancow terenow, najbardziej zapéznionych pod
wzgledem socjalnym iekonomicznym, w celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyrébwnywania poziomu o
spoéjnosci spotecznej. StOS(ljJJe sig
- o]

Uzasadnienie: Wskaznik ubéstwa, obliczany wg metody wzorca | typu/typ6w

rozwoju  jest corocznie  aktualizowany  przez | operacji (nr)
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, co
pozwala na analizowanie ewentualnych zmian
zachodzacych w poszczegoélnych gminach
Opolszczyzny w sposéb regularny. Trzystopniowy
podziat skali pozwala na okreslenie obszaréw
terytorialnych dotknietych w sposob wysoki
ubdéstwem (osi agajacych wska znik o warto $ci do
0,55), obszaréw o umiarkowanym natezeniu
wystepowania ubdstwa (od 0,55001 do 0,76000) oraz
obszaréw o niskim wskazniku ubdstwa (od 0,76001 do
1).

uapR
QO_CDQQ
I—‘_\|_[>

»

Klasyfikacja gmin wedlug wskaznika ubostwa jest
dostepna w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Opolu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz dostepnej klasyfikacji
gmin przedstawionej przez Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej w Opolu (wedlug aktualnego
raportu dostepnego w dniu ogloszenia konkursu).

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do oséb, ktére ukonczyty WAGA 10
50 rok zycia. punktow

Uzasadnienie: Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng | Stosuje sie
doswiadczajacg  szczegOlnych trudnoéci ze do

znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Ponadto | typu/typow
osoby te znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni | operacji (nr)
doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego. Ze

uaPR
@pw
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wEHee—Ra—Specyfike—te-grapy—Speleczre—prejekty
realizujgce to kryterium muszg by¢ skierowane do co
najmniej 50% @b, ktore ukonczyty 50 rok zycia.

Zgodnie z Informacjg o sytuacji na rynku pracy wg
stanu na 31 sierpnia 2010r. w wojewddztwie opolskim
osoby 50+ stanowig 23,90% ogétu bezrobotnych



i znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.
4. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badz bedgcymi
wrealizacji  inwestycjami  zwigzanymi z  przedsiewzieciami 10
rewitalizacyjnymi finansowanymi w ramach Dziatania 6.1 i/lub 6.2 WAGA unktow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego P
2007-2013.
Kryterium stanowi mechanizm wspierajgcy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach
EFS i EFRR. Jednoczesna realizacja projektéw Stosuie si
o charakterze rewitalizacyjnym, jak imigekkim przez dj ¢ 1, 3, 4,
Lo . . . . . P 0
Uzasadnienie: jeden podmiot wplynie na zwiekszenie efektywnosci typu/typow 5,6,7,
interwencji funduszy strukturalnych. operacji (nr) 8,91
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego whniosku
o0 dofinansowanie projektu.
Poddziatanie 7.2.2
LP. Konkursu: [ A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. | | Hkw. [X | kw. | | vVkw. |
Otwarty
Typ konk :
yp Konkursu Zamkni ety X
Planowana alokacja 2422 111 PLN

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
otoczenia sektora ekonomii spolecznej, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb
komplementarny i tgczny:

— dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

— doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktow lub centréw doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspdlng infrastrukture rozwoju),

— szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

— uslug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspoipracy lokalnych podmiotow w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej),

—  promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.

Typl/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu
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2. Wsparcie dla oséb fizycznych zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w formie spoétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwdéch
z nastepujacych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spoétdzielni socjalnej,

przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej —
o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci lub
przystapity do spétdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys.
na osobe (cztonka),

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien wyptacenia srodkéw finansowych na zatozenie lub przystgpienie
do spétdzielni socjalnej potaczone z doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych $rodkéw — wytgcznie dla os6b, ktore rozpoczely dziatalnos¢ lub przystapity do
spétdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest
na wniosek uczestnika projektu skiadany do Beneficjenta oraz wyptacane przez okres do
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do Beneficjenta dopuszczalne
jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkdw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od
dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).

3. Wsparcie dla os6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006r. o spétdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch
Z ponizszych instrumentéw:

doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,
przyznanie $rodkéw finansowych na zalozenie i/lub przystgpienie osoby fizycznej do
spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. na kazda osobe fizyczng przystepujaca i/lub
nowozatrudniong w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych — wytgcznie dla oséb, ktdre uczestniczyty w projekcie,

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od momentu przystgpienia
i/lub zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej kazdej z 0os6b zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o spétdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesigcznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego (na kazdg
z 0s6b zatrudnionych w spétdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych), potagczone z doradztwem — wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnos¢ lub
przystapity do spétdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe
przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do Beneficjenta oraz wyptacane
przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do
Beneficjenta dopuszczalne jest przedluzenie wyptaty wsparcia pomostowego do
12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent
moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektu
z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektow
wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw  regionalnych.  Zastosowanie — w/w
kryterium  zwiekszy efektywno$¢é wykorzystania
pomocy w wojewodztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ regionu.

Stosuje sie
do typu/typéw [ 1,2,3
operaciji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.
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2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa opolskiego
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do os6éb oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewodztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe
beda wspieraly rozwéj zasobow ludzkich oraz
oddzialywaly na poprawe sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,23,

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do osoéb zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztow zarzadzania.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3

4. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whioskodawcow dziatajagcych nie dluzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotdw, ktére do tej pory nie
otrzymaly dofinansowania z funduszy strukturalnych
ma na celu zmniejszenie ryzyka niepowodzenia
realizacji projektu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,23

5. Whnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne dos$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania
dzieki posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy
lub Partnera.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3

6. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie

konkursu.

projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej  liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,23

kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jedneé)o projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch wniosku




przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskow na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do
ponownego ztozenia kolejnego wniosku/kolejnych
dwodch wnioskéw wytgcznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym

Systemie Informatycznym.

7. Okres realizaciji

projektu nie krotszy niz 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym
okresem do podjecia dziatan uwzgledniajgcych
specyfike potrzeb os6b wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Ponadto udzielane
wsparcie powinno mie¢ charakter dtugookresowy
prowadzacy do trwalej integracji lub reintegraciji
zawodowej i spotecznej tej grupy docelowej.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielanego wsparcia.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

8. Projekt przyczyniajacy sie do wsparcia istniejagcych instytucji otoczenia sektora ekonomii

spotecznej.

Podmioty integracji  spolecznej  dysponujace
zréznicowang i komplementarng ofertg wsparcia dla
0s0b wykluczonych spotecznie, sg sprawdzonymi
w dziataniu podmiotami zapewniajgcymi
wszechstronne oddziatywanie na osoby znajdujace
sie  w najtrudniejszej sytuacji spoteczno -

zawodowej. Pozytywna ocena dziatalnosci tego typu SUBELIE Sity
Uzasadnienie: N L0 . do typu/typéw 1
podmiotéw wskazuje jednoczesnie na potrzebe .
; X o . operaciji (nr)
rozbudowywania tej formuly dziatan z zachowaniem
konkurencyjnosci w stosunku do podobnych
projektéw.
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Realizacja projektu w partnerstwie miedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia, i/lub publicznymi instytucjami pomocy i integracji
spotecznej, i/lub jednostkami samorzadu terytorialnego, i/lub WAGA 15
partnerami spoteczno-gospodarczymi, i/lub organizacjami punktéw
pozarzgdowymi prowadzacymi statutowg dziatalnos¢ w obszarze
integracji spotecznej.
Uzasadnienie: Stosuje sie 1,2,3

Wsnatdziatanie  podmiotéw w ramach pomaocy

i integracji spotecznej, stanowi jeden

o typurtypow




z najistotniejszych  elementéw aktywnej polityki
spotecznej w regionie, umozliwiajagc angazowanie jak
najwiekszej liczby podmiotéw dziatajgcych na rzecz
0s6b wykluczonych — na zasadach pelnego
partnerstwa w zakresie zar6wno programowania jak
i realizacji projektéw. Pozwala to na zwiekszenie
potencjatu potrzebnego do realizacji projektu oraz
umozliwia wiekszg synergie dziatlan na poziomie
regionalnym.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

2. Projekt zapewnia wykorzystanie dobrych praktyk wypracowanych na
podstawie zwalidowanych rezultatbw PIW EQUAL w zakresie
wsparcia 0séb niepetnosprawnych, o ile projekt przewiduje wsparcie
dla oséb niepetnosprawnych.

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Doswiadczenia wypracowane przez PIW EQUAL
oraz powstata na bazie tych doswiadczehn baze
rezultatéw nalezy wykorzystaé podczas
rozwigzywania probleméw w regionie. Wskazanie
przez Whnioskodawce rezultatbw PIW EQUAL tj.
wsparcie 0séb niepetnosprawnych, powinno zosta¢
rébwniez poparte diagnozg przedstawiong we
wniosku o dofinansowanie.

Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW EQUAL
znajdujg sie na stronie internetowej:  www.
equal.gov.pl w zakladce: Baza rezultatow.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

Projekt w catosci skierowany jest do mieszkancéw i/lub podmiotéw

zgmin o wysokim wskazniku ubdstwa, obliczanym wg metody
wzorca rozwoju icorocznie aktualizowanym przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug aktualnego raportu
dostepnego w dniu ogtoszenia konkursuy).

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Ubodstwo jest najczestszym powodem korzystania ze
Swiadczen pomocy spotecznej w wojewodztwie
opolskim i jego ograniczenie jest celem wszelkich
dziatan z zakresu polityki spotecznej znajdujacej sie
w strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego.
W zwigzku z tym, preferowana jest realizacja
projektow skierowanych do mieszkancow i/lub
podmiotéw z terendw, najbardziej zap6znionych pod
wzgledem socjalnym iekonomicznym, w celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnywania poziomu
spojnosci spotecznej.

Wskaznik ubéstwa, obliczany wg metody wzorca
rozwoju jest aktualizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, co pozwala na
analizowanie ewentualnych zmian zachodzacych
w poszczegolnych gminach Opolszczyzny w sposob
regularny. Trzystopniowy podziat skali pozwala na
okre$lenie obszar6w terytorialnych dotknietych
wspos6b  wysoki  ubdéstwem  (osi  ggajacych
wskaznik o warto §ci do 0,55), obszarow
o umiarkowanym natezeniu wystepowania ubdstwa
(od 0,55001 do 0,76000) oraz obszaréw o niskim
wskazniku ubostwa (od 0,76001 do 1).

Klasyfikacja gmin wedlug wskaznika ubdstwa jest
dostepna  w  Regionalnym  Osrodku  Polityki
Spotecznej w Opolu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)
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o dofinansowanie projektu oraz dostepnej klasyfikaciji
gmin dostgpnej w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Opolu (wedlug aktualnego raportu
dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj gce wdra zane w trybie konkursowym

He D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. [ X | IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konk :
yp konxurst Zamkni ety X
PIEENEIE) 2 000 000 PLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajgca P2

konkurs: IP / IP2

Tematy dla 1 .Wspotpraca podmiotow dziatajgcych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spotecznej
projektow z przedsiebiorcami w zakresie utatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom zagrozonym
innowacyjnych wykluczeniem spotecznym.
Konkurs na projekty Konkurs na projekty
z komponentem z komponentem
ponadnarodowym Tak ponadnarodowym Nie
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Szczegobtowe :
kryteria wyboru Kryteria dostepu
projektow

1. Odbiorcami produktu sg grupy docelowe z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku osob
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Wypracowane w projekcie narzedzia bedg
testowane przez instytucje zainteresowane ich
wykorzystaniem, a za posrednictwem tych instytuciji
wsparciem zostang objete osoby zamieszkujace,
Uzasadnienie: | Pracujgce lub uczace si¢ z terenu wojewddztwa
opolskiego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projekt przewiduje wypracowanie rozwigzah przyczyniajgcych sie do utatwienia wchodzenia na

rynek pracy oséb diugotrwale bezrobotnych.

Uzasadnienie: . . . .
Wypracowane w projekcie rozwigzania przyczynig

sie do ufatwienia wchodzenia na rynek pracy
osobom diugotrwale bezrobotnym z wojewddztwa
opolskiego.

Zgodnie z Informacjg wg stanu na dzier 31 sierpnia
2010 roku, wéréd oséb bezrobotnych, az 42,7% to
osoby dtugotrwale bezrobotne (wskaznik
w stosunku do lipca 2010r. wzrést o 0,5%), ktore

Stosuje sie do
Tematu (nr)

potencjalnie mogg staC sie Kklientami instytucji
pomocy spotecznej. Ponadto zwiekszenie
zatrudnienia i V2fbst udzialu os6b aktywnych
zawodowo jest jednym z gtéwnych celéw Unii
Europejskiej, a co za tym idzie i wojewddztwa
opolskiego. IP widzac zagrozenie, ktére wystepuje
w zakresie zatrudnienia i integracji spotecznej,
zawezyta grupe docelowg uzytkownikéw projektu




z obszaru wojewddztwa opolskiego.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wplynie
o na sprawna realizacje projektu i ograniczenie jego | sigsuie sie do
Uzasadnienie: | kosztow zarzadzania. Temfaltu (Qnr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Whnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Okre$lenie tego kryterium jest konieczne ze
wzgledu na specyfike tematu i jego ztozonosSc.
Doswiadczenie posiadane przez Wnioskodawce lub

Uzasadnienie: Partnera gwarantuje efektywng realizacje zadania. Stosuje sig do

Tematu (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonych wnioskow
o dofinansowanie projektu.

5. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wniosku
przez  jednego  Wnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma Stosuje sie do

Uzasadnienie: | prawo ztozyé kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. Tematu (nr)

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego zlozenia kolejnego
wniosku/kolejnych dwoch wnioskow — wylgcznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej
rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.
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1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym

Partnerstwo ponadnarodowe pozwoli na
wykorzystanie do$wiadczenia Partnera/éw z innych
krajéw w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
realizacja projektu oraz pozwoli na zwigkszenie
potencjatu potrzebnego do realizacji projektu.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
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Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie s iew 2011 r.

7.2[7.2.2

Wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowej

Ekonomia spoteczna — ponad granicami

Nie dotyczy

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytuciji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajgcych w ramach projektu w sposob
komplementarny i tgczny:

— dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centrow
doradztwa, inkubatorbw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych  wspding
infrastrukture rozwoju),
szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,
ustug wspierajgcych rozwéj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspoipracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej),
promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.

organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i spotkan,
prowadzenie badan i analiz,

przygotowanie, ttumaczenie, wydawanie publikacji, opracowan, raportéw,
adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne,
wypracowywanie nowych rozwigzan.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

Referat Ksztalcenia i Funduszy UE - jednostka budzetowa Samorzgdu Wojew6dztwa
Opolskiego — Lider projektu,

Rada Regionalna Burgundii — Partner projektu.

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majgc na uwadze efektywnos$¢ wsparcia ekonomii
spotecznej w wojewddztwie opolskim i jego role dla rozwoju
wojewodztwa opolskiego. IP kierowala sie przy tym
nastepujgcymi przestankami:

— wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej na
Opolszczyznie jest procesem diugofalowym,
roztozonym w czasie, co podyktowane jest
koniecznoscig wyksztatcenia i wypromowania lokalnych
lideréw, zmiang podejscia zaréwno przedstawicieli
instytucji, jak i klientéw pomocy spotecznej do
aktywnych form integracji spotecznej. Zainicjowany
w roku 2009 projekt systemowy Regionalnego O$rodka
Polityki Spotecznej w Opolu pn. ,Wsparcie dla
opolskiego modelu ekonomii spotecznej” stworzyt
podstawy systemowe i edukacyjne dla bardziej
efektywnego rozwoju opolskiej gospodarki spoteczne;j.
Projekt znaczaco zwiekszyt wzrost wiedzy na temat
funkcjonowania ekonomii spotecznej i tworzenia
podmiotéw ekonomii spotecznej wsréd pracownikow
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instytucji pomocy i integracji spotecznej, instytucji rynku
pracy oraz 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zainteresowanych utworzeniem podmiotow
ekonomii spotecznej. Obecnie najpilniejszg potrzebg
jest wsparcie dla juz istniejgcych podmiotow ekonomii
spotecznej, aby w warunkach kryzysu potrafity utrzymac
sie na rynku ustugowo-produkcyjnym. Warto siegna¢ do
doswiadczen tych krajow, gdzie istnieje wysoki poziom
innowacyjnosci podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
Korzystanie z wiedzy zaczerpnietej w ramach
wspotpracy ponadnarodowej, a takze jak wytwarzaé
nowe produkty i ustugi oraz wdraza¢ nowe
rozwigzania, moze by¢ sposobem na zwiekszenie
dynamiki rozwoju ekonomii spotecznej w na
Opolszczyznie,

projekt przyczyni sie do nawigzania wspotpracy
ponadnarodowej pomiedzy podmiotami ekonomii
spotecznej ora instytucjami sektora ekonomii spotecznej
ré6znego szczebla, poprzez realizacje wspoélnych zadan
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

projekt zostat uznany za istotny dla wojewddztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy sposo6b przyczyni sie do
przyspieszenia rozwoju ekonomii spotecznej

w wojewodztwie opolskim poprzez wzmocnienie
potencjatu juz istniejgcych podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz zainicjuje powstawanie nowych
podmiotéw ekonomii spotecznej, ponadto umozliwi
poszerzenie dziatalnosci instytucji wspierajgcej
ekonomie spoteczng — Centrum Promocji i Rozwoju
Gospodarki Spotecznej dziatajacym przy Regionalnym
Os$rodku Polityki Spotecznej w Opolu,

projekt umozliwi stworzenie przestrzeni dla wymiany
doswiadczen oraz kanatu komunikacyjnego pomiedzy
francuskimi a opolskimi przedsiebiorstwami
spotecznymi poprzez realizacje wspoélnych zadan,
projekt przyczyni sie do identyfikowania obszaréw

w ktérych mozna wykazaé sie szerokg gama
umiejetnosci przedsiebiorczych (rozpoznanie nowych
przestrzeni rynkowych dla przedsigbiorczosci
spotecznej poprzez transfer wiedzy i umiejetnosci od
doswiadczonych francuskich przedsigbiorcow),
zwigkszy zdolnos¢ aktywnego wyszukiwania mozliwosci
biznesowych,

projekt umozliwi zwigkszenie wiedzy i kompetenciji
wsréd przedstawicieli otoczenia sektora ekonomii
spotecznej, o tym jak identyfikowaé misje i wizje
ekonomii spotecznej,

projekt pozwoli na stworzenie sieci relacji — pomiedzy
otoczeniem sektora ekonomii spotecznej,

a przedsiebiorstwami spotecznymi,

wartoscig dodang projektu bedzie stworzenie
partnerstwa ponadnarodowego na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, ktére umozliwi m.in. nawigzanie
wspotpracy, a w efekcie pozyskanie nowych pomystow
na rozwoj gospodarczy opolskich podmiotéw
gospodarki spotecznej,

trwatoscig projektu bedzie zapewnienie funkcjonowania
instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, tj.
Centrum Promociji i Rozwoju Gospodarki Spotecznej
wpisanej w trwate struktury organizacyjne
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu,
jako gwaranta dla tworzenia nowych kierunkéw rozwoju
spoteczno — gospodarczego (dziatalnosci gospodarczej)
oraz modernizacji juz istniejagcych podmiotéw ekonomii
spotecznej. Ponadto Centrum zapewni stale
podnoszenie jakosci oferty edukacyjnej (szkolenia

i doradztwo w zakresie ekonomii spotecznej),

podmiot realizujgcy projekt, jako jednostka




organizacyjna wojewddztwa opolskiego, realizuje
zadania zlecone przez Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego, w szczegolnosci z zakresu pomocy
spotecznej, jednoczesnie jako jedyna jednostka

w regionie posiada tak bogate do$wiadczenie we
wspieraniu przedsiewzie¢ z zakresu polityki spotecznej,

—  projekt spetnia wszystkie warunki okreslone
w Szczego6towym Opisie Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 dla
Poddziatania 7.2.2, tj. zaklada utworzenie instytuciji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, m.in.
promujacej, informujacej, doradczo-szkoleniowej (np.
w zakresie finansow, prawa, marketingu) oraz zgodnie
z obowigzujgcymi wytycznymi w zakresie wdrazania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowe;j
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- zaplanowane dziatania odpowiadajg na potrzeby
zidentyfikowane w regionie i zawarte w dokumencie
pn. Wojewddzka strategia rozwoju pomocy spotecznej
na lata 2002-2015.

Projektem zostanie objetych:

- minimum 5 podmiotéw gospodarki spotecznej
z terenu wojewodztwa opolskiego,

- minimum 5 organizacji pozarzgdowych z terenu
wojewddztwa opolskiego,

= minimum 10 pracownikéw podmiotéw gospodarki
spofecznej oraz organizacji pozarzadowych w zakresie
wsparcia szkoleniowo-doradczego,

— minimum 5 instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz minimum 5 instytucji rynku pracy w zakresie
wsparcia szkoleniowo-doradczego nt. ekonomii
spotecznej, jako systemu wsparcia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- minimum 10 pracownikéw/przedstawicieli instytucji
pomocy i integracji spotecznej oraz rynku pracy
w zakresie szkolenia z zakresu gospodarki spoteczne;.

01.06.2011 — 31.12 2012

Kwota poniesionych /
planowanych wydatkéw
w projekcie

400 000 PLN 1 000 000 PLN

— utworzenie polsko-
francuskiego Centrum
Promociji i Rozwoju
Gospodarki Spotecznej,
ktére utatwi
podejmowanie
wspdlnych inicjatyw
z zakresu gospodarki

— utworzenie polsko-
francuskiego Centrum
promoc;ji i rozwoju
ekonomii spotecznej,
ktore utatwi
podejmowanie wspdlnych
inicjatyw z zakresu
gospodarki spotecznej na

poziomie spotecznej na poziomie
ponadnarodowym, ponadnaroc_jowym
- konferencja (poszerzenie

Rezultaty planowane do
osiggniecia w ramach
projektu

dziatalnosci juz
istniejgcego Centrum
Promociji i Rozwoju
Gospodarki Spotecznej
przy ROPS w Opolu),

— adaptowanie rozwigzan
francuskich podmiotéw
ekonomii spotecznej
oraz wypracowanie
nowych rozwigzan

rozpoczynajgca projekt
nt. podniesienia jako$ci
ustug PES poprzez

wymiane do$wiadczen,

— stworzenie polsko-
francuskiego
internetowego portalu
promocyjno-informacyjny,

— Zzagraniczna wizyta

studyjna dla minimum 10 w zakresie
pracownikéw opolskich funkcjonowania
podmiotéw ekonomii opolskich
spotecznej (minimum 30 przedsiebiorstw
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godz. szkolen
teoretycznych

i praktycznych),

wizyta francuskich
przedstawicieli PES oraz
otoczenia sektora
ekonomii spotecznej dla
minimum 10 oséb
(minimum 30 godz.
szkolen teoretycznych

i praktycznych),

Rezultaty mi ekkie:

podniesienie jakosci
ustug podmiotow
gospodarki spotecznej,

stworzenie sieci
wspotpracy i wymiany
doswiadczen,
stworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi
form zatrudnienia

w sektorze GS,

zawigzanie wspotpracy

z partnerem projektu

w zakresie wypracowania
wspolnych programoéw
dziatania na rzecz
rozwoju GS,

zintegrowanie PES na
poziomie
ponadnarodowym,
zwiekszenie $wiadomosci
nt. mozliwosci
wykorzystania dziatan
z zakresu aktywnej
polityki spotecznej na
poziomie
ponadnarodowym

w przeciwdziataniu
wykluczeniu
spotecznemu,

promocja instrumentow
GS, jako narzedzi
integracji spotecznej

i zawodowej wérdd
decydentow,
pracownikow rynku pracy
oraz pomocy spotecznej
na poziomie
ponadnarodowym,
stworzenie mozliwosci
partnerskiego podejscia
do dziatan w obszarze
GS.
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spotecznych,

polsko-francuski
katalog dobrych praktyk
ekonomii spofecznej dla
otoczenia sektora
ekonomii spotecznej, tj.
przedstawicieli instytucji
rynku pracy, instytucji
pomocy i integracji
spotecznej oraz
przedstawicieli jst,
(m.in. nt. tworzenia
lokalnych partnerstw na
rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej, promocji
ekonomii spotecznej),

konferencja
rozpoczynajgca projekt
nt. podniesienia jakosci
ustug PES poprzez
wymiane doswiadczen,

konferencja
podsumowujgca projekt
w formie polsko-
francuskiego forum
ekonomii spotecznej,

partnerstwo
ponadnarodowe na
rzecz rozwoju ekonomii
spolecznej,

stworzenie polsko-
francuskiego
internetowego portalu
promocyjno-
informacyjny,

zagraniczna wizyta
studyjna dla minimum
10 pracownikéw
opolskich podmiotow
ekonomii spotecznej
oraz pracownikow
NGO's z regionu
opolskiego (minimum
30 godz. szkolen
teoretycznych

i praktycznych),

wizyta francuskich
przedstawicieli PES
oraz otoczenia sektora
ekonomii spotecznej dla
minimum 10 os6b
(minimum 30 godz.
szkolen teoretycznych

i praktycznych),

zagraniczna wizyta
studyjna dla minimum
10 os6b z otoczenia
sektora ekonomii
spotecznej, tj.
przedstawicieli instytucji
rynku pracy, instytucji
pomocy i integracji
spotecznej oraz
przedstawicieli NGO’s
i przedstawicieli jst
(minimum 20 godz.




szkolen teoretycznych
i praktycznych).
Rezultaty mi ekkie:

— podniesienie jakosci
ustug podmiotéw
gospodarki spotecznej,

stworzenie sieci
wspotpracy i wymiany
doswiadczen,
stworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi
form zatrudnienia

w sektorze GS,

zawigzanie wspotpracy
z partnerem projektu
w zakresie
wypracowania
wspolnych programéw
dziatania na rzecz
rozwoju GS,

- zintegrowanie PES na
poziomie
ponadnarodowym,

- zwigkszenie
Swiadomosci nt.
mozliwosci
wykorzystania dziatan
z zakresu aktywnej
polityki spotecznej
Regionu Burgundia
w przeciwdziataniu
wykluczeniu
spotecznemu,

- promocja instrumentéw
GS, jako narzedzi
integracji spotecznej
i zawodowej wsérod
decydentéw,
pracownikéw rynku
pracy oraz pomocy
spotecznej,

— stworzenie mozliwosci
partnerskiego podejscia
do dziatan w obszarze
GS.

1. Projekt jest komplementarny z dziataniami, ktére sa podejmowane w wojewddztwie
opolskim na rzecz ekonomii spotecznej finansowanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Powyzsze kryterium stanowi mechanizm wspierajgcy komplementarno$é
dziatlan dotyczacych ekonomii spotecznej finansowanych w regionie ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego

w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,

ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego.

W skltad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych

w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 i 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegd6lnosci :

- analiza zapisow Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspaélnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajgcych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwdjnemu finansowaniu,

— wspoétpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajgcych szczegodlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacii,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programoéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzgdzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnocze$nie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw
wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcy spojnosé pomiedzy poszczegélnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewodztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupelnianie sie dziatan, przeptyw informacji na temat
podejmowanych i planowanych do podjecia dziatan, a takze monitorowanie i prowadzenie wspélnej polityki w odniesieniu
do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programoéw.

W wojewddztwie opolskim dla przeciwdziatania marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej wybranych
obszaréw zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane sag dziatania na rzecz zapewnienia
zrébwnowazonego rozwoju i osiggniecia spojnosci wewnatrzregionalnej. Ich celem jest poprawa jako$ci zycia mieszkancéw,
przywrécenie fadu przestrzennego oraz ozywienie gospodarcze i odbudowa wiezi spotecznych.

W dazeniu do osiggniecia w/w zatozen, istotng role odgrywajg srodki unijne pochodzgce zaréwno z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na terenie wojewoddztwa opolskiego w obszarze integracji spotecznej mozliwa jest ich komplementarno$¢ Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013, Dziatanie 6.1
Rewitalizacja obszaréw miejskich. Celem Dziatania jest rozw0j spoteczno-gospodarczy obszar6w miejskich i poprawa zycia
mieszkancow miast. W ramach Dziatania 6.1 realizowane sg m.in. projekty dotyczgce uporzadkowania i zagospodarowania
przestrzeni publicznych, porzadkowania historycznych centréw miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz
z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, spotecznych, edukacyjnych, turystycznych lub kulturowych oraz inwestycji
dotyczacych renowacji czesci wspdlnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez
Instytucje Zarzadzajgcg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-
2013) wsparcie w ramach Dziatania 6.1 zostanie skierowane wytgcznie do Beneficjentdw z obszaréw objetych wybranymi
Lokalnymi Programami Rewitalizacji (LPR), liczacych powyzej 5 tys. mieszkancéw. W ramach Dziatania 6.1 do objecia
wsparciem wytypowano 5 miast, ktére zgodnie z zasadami przyjetymi na etapie programowania zostalty wpisane do RPO
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WO 2007-2013. Pozostate 16 LPR zostaty poddane ocenie merytorycznej, w wyniku ktérej do realizacji wybrano 10 LPR.
Dotychczas w ramach Dziatania 6.1 podpisano 6 uméw o dofinansowanie.

Dziatanie 6.2 Zagospodarowanie terenéw zdegradowanych. Celem Dziatania jest nadanie nowych funkcji terenom
zdegradowanym dla zwiekszenia ich atrakcyjnosci gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunkéw dla wzrostu
zatrudnienia. W ramach Dzialania 6.2 otrzymajg wsparcie m.in. projekty dotyczace zagospodarowania obiektow
znajdujgcych sie na obszarze zdegradowanym, a takze adaptacji obiektéw ujetych w rejestrze zabytkdw lub budynkdow
0 potwierdzonej wartosci architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujetych w ewidencji oraz przygotowania terenu pod
dziatalno$¢ gospodarczg lub spoteczng, jedynie jako elementéw wpisujgcych sie w koncepcje zagospodarowania terenu
zawartg w studium wykonalnosci. Dotychczas w ramach Dziatania 6.2 podpisano umowe o dofinansowanie projektu
kluczowego pn. Budowa Il Kampusu Politechniki Opolskiej. Projekt dotyczy zagospodarowania obiektu pokoszarowego
znajdujgcego sie na terenie I Kampusu Politechniki Opolskiej na cele dydaktyczne i badawcze Wydzialu Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskie;.

Wspolne uzupetnianie sie projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego w przedmiotowym zakresie, odnosi sie gtdwnie do obszaréw ich realizacji.
Pomimo tego, ze w ramach wyszczegdlnionych powyzej Dziatlan Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego nie podpisano wielu uméw, wiadomo juz, ze w czesci miast, ktdre otrzymajg wsparcie, realizowane sg lub bedg
projekty wybrane do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto w Planie dziatania na rok 2011 w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych  wykluczeniem  spofecznym Instytucja Po$redniczaca  zaproponowata  kryterium  strategiczne
komplementarnosci bezposredniej, tj. preferujgce projekty, ktére sg komplementarne ze zrealizowanymi badz bedacymi
w realizacji przedsiewzieciami rewitalizacyjnymi finansowanymi w ramach Dziatania 6.1 i/lub 6.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013..
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec¢
i podpis osoby
upowaznionej

Opole, 17 grudnia

Miejscowosé¢, data 2010r.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zalgcznik nr 3

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY S

* K
*

* x4 %

Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewodztwo

opolskie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynacji

Programoéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny

45-082 Opole ul. Piastowska 14

Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl
N Piotr Pach, Emilia Galas
EEEL IS €O e-mail: p pach@;glp;o?gkise‘lriGeAfggias@opolskie pl
kontaktow roboczych o e ’
Instytucja S Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania 8.1
Adres korespondencyjny 45-315 Opole ul. Glogowska 25c¢
Telefon 77 44 16 701 Faks ‘ 77 ‘ 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Barbara Wykrota
Tel. 77 44 16 492
e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

D . A.l Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. U X IV kw.
Konkursu: kw.
Otwarty
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

9 527 985 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania
technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla os6b fizycznych
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza, w szczegélnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylgczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi).

Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych 0s6b pracujgcych, ktére z wiasnej inicjatywy sag zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami
pracy), w szczegolnosci dla 0os6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wylgczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych).

Szczegbtowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest realizowany przez Wnioskodawce, ktéry zostat przewidziany w Szczegétowym Opisie
Priorytetow PO KL 2007-2013 z wytgczeniem:

- jednostek samorzadu terytorialnego,

- powiatowych urzeddéw pracy.

Wyzej wymienione formy wsparcia nie
pokrywajg sie wprost ze statutowymi

zadaniami wykluczonych podmiotdw. Stos(t;ée sie
Uzasadnienie: . . . . 1,2

Powyzsze Kryterium zostanie | typu/typow

zweryfikowane podczas oceny, na | operacji (nr)

podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektow realizowanych
z komponentem ponadnarodowym).

Dziatania podejmowane w ramach
projektow wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyczyniajg sie do  rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie

. . .. | Stosuje sie
w/w  kryterium  zwiekszy efektywnosc do
Uzasadnienie: wykorzystania pomocy w wojewddztwie " . 1,2,3
ypu/typow

opolskim oraz zwigkszy konkurencyjnosé

i atrakcyjnosé regionu. operacji (nr)

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojew6dztwa opolskiego (w przypadku
0so6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na obszarze wojew6dztwa opolskiego).




Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru
projektéw, wsparcie zostanie skierowane

do os6b oraz podmiotdw zwigzanych
z wojewddztwem opolskim.

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3

4. Projekt skierowany jest wytgcznie do mikro-, matych i $Srednic

pracownikow.

h przedsiebiorstw i/lub ich

Kryterium ma na celu rozwdj kompetencji
mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw

majacych, czesto ze wzgledéw
finansowych, ograniczony dostep do | Stosuje sie
Lo korzystania ze szkolen/doradztwa oraz do
Uzasadnienie: . P , 1,2
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. typu/typow
. . . operaciji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt skierowany jest do pracownikbw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnosé
w nastepujacych branzach: spozywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, budowlanej,
drzewnej i ustugowej.

Charakterystyczng  cechg  przemyshu
w wojewddztwie  opolskim  jest  jego
réwnomierne rozmieszczenie
przestrzenne oraz zréznicowana struktura
branzowa co nalezy uzna¢ za atut regionu. o
Stosuje sie
o Z tego tez powodu IP wyszczegdlnita kilka do
Uzasadnienie: branz, ktére wymagajg szczegélnego | typultypéw 12

wsparcia, gdyz odgrywajg one znaczgca
role w rozwoju wojewddztwa.

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

0 dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

6. W przypadku, gdy Wnioskodawcg jest podmiot nie bedacy jednoczeénie Beneficjentem pomocy
projekt obejmuje wsparciem minimum 10 przedsiebiorstw i ich pracownikéw (dotyczy zaréwno
przedsiebiorstw jak i ich pracownikéw, ktérzy do tej pory nie uzyskali wsparcia w ramach Priorytetu
VIIl Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Uzasadnienie:

Projekty powinny zaktada¢ objecie
wsparciem wiekszej liczby przedsiebiorstw
i ich pracownikow, ktérzy nie otrzymali
wsparcia w ramach Programu, celem
podnoszenia ich konkurencyjnosci
i dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

7. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

o kontaktu z kadrg projektu.

projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobiste

Uzasadnienie:

Okre$lenie ww. kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom projektu dostepu

do oséb zajmujgcych sie jego realizacja.

D b Lecait

Stosuje sie
do
typu/typow

12,3

operaciji (nr)

& PATET- SRRV VTN (WT-V 0
teFEHR— PR Re—Rer
realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztow zarzadzania.

Powyzsz§

orretrto—itr

Kryterium zostanie




zweryfikowane  podczas
podstawie zlozonego
o dofinansowanie projektu.

oceny, na
whniosku

8. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych

w pkt. 9i10.

Uzasadnienie:

Ograniczenie  wartoéci  projektu  do
1 000 000,00 PLN, a takze wyodrebnienie
kwoty 3 100 000,00 PLN na 3 typ operacji
pozwoli na realizacje wiekszej liczby
projektéw, w szczegdlnosci  projektéw
o zasiegu lokalnym, ktére charakteryzujg
sie zazwyczaj mniejszymi wartosciami.
Ponadto ograniczenie wartosci projektu
pozwoli na realizacje projektow wiekszej
liczbie Wnioskodawcow.

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3

9. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcow dziatajgcych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjgtkiem przypadkdéw okreslonych w pkt.

8i10.

Uzasadnienie:

Ograniczenie  wartosci maksymalnej
projektu dla nowo powstatych podmiotéw,
ktore do tej pory nie otrzymaly
dofinansowania z funduszy strukturalnych,
ma na celu zmniejszenie niepowodzenia
realizacji projektu.

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, nha
podstawie ztozonego wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3

10. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 400 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw — Przedsiebiorcow, bedacych bezposrednio Beneficjentem pomocy, dziatajacych
nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do tej pory nie otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za
wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt. 8 9.

Uzasadnienie:

Ograniczenie  wartosci maksymalnej
projektu dla Przedsiebiorcéw ma na celu
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia
realizacji projektu, atakze stworzenie
warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej
liczbie Wnioskodawcow.

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12

11. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu wskazany przez Wnioskodawce we wniosku
o dofinansowanie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz.U. 2004r. Nr 265, poz. 2644 z p6z. zm.), natomiast moduty szkolen jezykowych,

ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach

projektu.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w ramach
Poddziatania powinny przyczynia¢ sie do
nabycia nowych kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci, w szczegdlnosci  przez
osoby zatrudnione 0 niskich lub

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

zdezaktualizowanych kwalifikacjach.
Szkolenia jezykowe i ITC powinny

stanowi¢  uzupetnienie do  szkolen
zawodowsch.
Powyzsze Kryterium zostanie




zweryfikowane podczas oceny na
podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

12. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektéw

wiekszej liczbie Whnioskodawcow.
Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci  wsparcia

udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdéch
wnioskoéw przez jednego Whnioskodawce,
Instytucja Ogtaszajgca Konkurs odrzuci
wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie | Stosuje sie
Whnioskodawca ma prawo ziozy¢ kolejny do
wniosek/ kolejne dwa wnioski. typu/typow
W przypadku odrzucenia wniosku lub | operacji (nr)
obydwu wnioskéw na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do
ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych
dwoch wnioskéw wytacznie w przypadku
konkurséw otwartych w kolejnej rundzie
konkursowe;j.

Uzasadnienie: 1,2,3

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie  projektu  zlozonych
w odpowiedzi na ogloszony konkurs
dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest w catosci skierowany do osob, ktére ukonczyly 50 rok

zycia illub 0s6b 0 wyksztatceniu co najwyzej Srednim. WAGA 10

RS e Grupa wiekowa o0séb powyzej 50 roku Stos;ée sie 12,3

zycia wymaga szczego6lnego rodzaju
zindywidualizowanego  wsparcia, ze
wzgledu na zrbéznicowane potrzeby
pracownikow w tym wieku (np. ze wzgledu
na wyksztalcenie). Skierowanie projektow
do grupy os6éb, ktére ukonczyly 50 rok
zycia pozwoli racjonalnie zaplanowac
Sciezke zatrudnienia i kariery zawodowej
starszych pracownikow.

typu/typow
operaciji (nr)

i’\lytt:liulll L= L[} L,UIU pUUIIIiUbiUIIiU
kwalifikacji i umiejetnosci os6b o niskich
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach.
W(g Informacji o sytuacji na rynku pracy wg
stanu naddziei 30 czerwca 2010 roku
w wojewddztwie  opolskim  osoby te
stanowig 61,4 % o0sb6b bezrobotnych.
Ponadto w Informacji o o0sobach




stanu na dzier 31 sierpnia 2010 roku).

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zapewnia wykorzystanie dobrych praktyk wypracowanych na
podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL w zakresie
ksztalcenia ustawicznego i/lub zielonych technologii.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Doswiadczenia wypracowane przez PIW
EQUAL oraz powstalg na tej podstawie
baze rezultatow nalezy wykorzystacé
podczas rozwigzywania probleméw na
regionalnym rynku pracy.

Wskazanie przez Whnioskodawce
rezultatbw PIW EQUAL powinno zostaé
réwniez poparte diagnozg przedstawiong
we wniosku o dofinansowanie.

Informacje o zwalidowanych rezultatach
PIW EQUAL znajdujg sie na stronie
internetowe;j: WWW. equal.gov.pl
w zaktadce: Baza rezultatow.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3

3. Projekt jest w catosci skierowany do oséb niepetnosprawnych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do
0s6b niepetnosprawnych w niewielkim
stopniu przyczynity sie do poprawy ich
sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciggu napotykajg na
szczegOlne trudnosci ze znalezieniem
pracy i tak jak w ubieglym roku stanowig
4,9% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie  opolskim  (Informacja
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzien 31 sierpnia 2010r.).

W zwigzku z powyzszym uzasadnione
jest preferowanie projektow kierujgcych
wsparcie tylko do tej grupy oséb.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Whnioskodawca jest lub
zostaje”.

byt Partherem Programu ,Opolskie - tutaj

WAGA

10

Uzasadnienie:

Premiowane zostang projekty, ktdrych
Whnioskodawcami sg lub byli Partnerzy
realizowanego w wojewddztwie opolskim
Programu ,Opolskie - tutaj zostaje”.
Kryterium ma na celu zwrécenie uwagi
przedsiebiorcow na realizowany program
oraz aktywne w nim uczestniczenie.
Program ma na celu m.in. promowanie
zatrudnienia, rozwoju zawodowego
w regionie oraz zmniejszenie masowych
wyjazddéw zarobkowych.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

123




Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL 08.01.01-16-001/10

Profesjonalna Obstuga Inwestora 2

Nr i nazwa celu
szczegO6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

— Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen
i kursow) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sag
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikaciji
i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegdlnosci dla o0s6b zatrudnionych
o niskich

lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztatcenia

ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Samorzad Wojewoddztwa Opolskiego — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka

budzetowa Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego)

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majgc na uwadze efektywnos¢ planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewddztwa. IP kierowata sie przy tym
nastepujgcymi przestankami:

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

projekt zostat uznany za istotny dla wojewodztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy spos6b przyczyni sie do
podniesienia  atrakcyjnosci  inwestycyjnej  regionu.
Opolszczyzna jako region nie wyrdznia sie
w rankingach atrakcyjnosci inwestycyjnej sposrod
innych regionéw Polski. W zeszlorocznym badaniu
Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowg (IBNnGR)
zajeta dopiero 10 miejsce w tej kategorii mimo tego, ze
pod katem ilosci dostepnych terendéw inwestycyjnych
znalazfa si¢ w tym samym rankingu na miejscu 4.
Przecietnosé Opolszczyzny w atrakcyjnosci
inwestycyjnej ma daleko idgce negatywne
konsekwencje poczgwszy od wolniejszego tempa
rozwoju regionalnej gospodarki, a skonczywszy na
znacznej migracji mieszkancoéw regionu za atrakcyjng
praca za granice lub do sasiednich o$rodkéw. Pomimo
sporego zasobu terendéw inwestycyjnych Inwestycje nie
sg zbyt chetnie lokowane w wojewddztwie opolskim,

w celu podniesienia atrakcyjno$ci inwestycyjnej regionu
nalezy przede wszystkim udoskonali¢ czynnik ludzki —
zabieganie o Inwestora i jego p6zniejszg obstuge,

drogg do tego ma by¢ proponowany cykl
specjalistycznych szkolen i warsztatbw w zakresie
procesu inwestycyjnego, obstugi inwestora itp. wraz
z uzupetnieniem  tych  kwalifikacji o  szkolenia
podnoszgce znajomo$¢ jezyka obcego  (wraz
ze specjalistycznym  stownictwem) skierowanych do
pracownikéw opolskich przedsiebiorstw. Uczestnictwo
w szkoleniach  pozwoli ich  stuchaczom znalezé
partnerbw lub  inwestorow dla swoich  firm,
a jednoczesnie  pomoze  gospodarce, podniesie
atrakcyjnosc¢ inwestycyjna regionu i firm dziatajgcych na
jego terenie. Szkolenia z zakresu obstugi Inwestora
zyskujg ~ podwdjnie na  wartosci w  zwigzku
z rozprzestrzeniajgcym sie na Swiecie  kryzysem
gospodarczym. Uczestnicy szkolen otrzymajg rzadkie
i wazne umiejetnosci zwiekszajgc przy okazji swoje
kwalifikacje zawodowe, co jest niezwykle wazne,
w zwigzku z rosngcg liczbg poszukujgcych pracy.
Region podniesie swojg atrakcyjnos¢ inwestycyjng
zwiekszajagc swoje szanse na ulokowanie sie
w wojewodztwie nowoczesnych i konkurencyjnych
przedsiebiorstw co poprawi jego sytuacje gospodarczg
i pozwoli zminimalizowa¢ efekty kryzysu gospodarczego,




projekt bedzie spelniat wszystkie warunki okreslone
w Szczeg6towym Opisie Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 dla tego
Poddziatania, w tym m.in. nabér na szkolenie bedzie
otwarty dla wszystkich zainteresowanych oraz
pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy
(u jednego pracodawcy) bedg stanowi¢ nie wiecej niz
20% uczestnikow jednego szkolenia w ramach tego
samego projektu,

podmiot realizujgcy projekt, jako jedyna jednostka
w regionie posiada doswiadczenie w promowaniu
i wspieraniu przedsiewzie¢ gospodarczych oraz obstugi
inwestora w regionie. Zgodnie ze statutem jednostka
wsérod wielu zadan udziela miedzy innymi informacji
o warunkach inwestowania, obowigzujgcych przepisach
zwigzanych z  inwestowaniem i  dzialalnoscig
gospodarczg, Swiadczy ustugi szkoleniowe i doradcze

dotyczgce konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Okres realizacji projektu

04.2010 - 03.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
380 000 PLN 120 000 PLN 500 000 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

— 72 osoby doroste, ktére zakonczyh -

udziat w szkoleniach

z zakresu obstugi inwestora oraz 30
jezykowych

godzinach  zaje¢
Business English),

— zwiekszenie bazy ofert inwestycyjnyc z

regionu o 8 ofert.

72 osoby doroste, ktore zakonczyly | —

udziat w szkoleniach (30 godzinach

zaje¢ jezykowych - Business

English),

- wydanie folderu (1000 egzemplarzy)

ofertami inwestycyjnymi | —
opracowanego przy wspOlpracy
z uczestnikami szkolenia,

- zwiekszenie bazy ofert

inwestycyjnych regionu o 2 ofert.

(75 godzi

72 osoby doroste, ktore zakonczyly
udziat w szkoleniach (75 godzin
z zakresu obstugi inwestora oraz
60 godzinach zaje¢ jezykowych -
Business English),

wydanie folderu (1000
egzemplarzy) z ofertami
inwestycyjnymi opracowanego przy
wspOtpracy z uczestnikami
szkolenia,

zwiekszenie bazy ofert

inwestycyjnych regionu o 10 ofert.

Rezultaty miekkie
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
— wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej | — wazrost atrakcyjnosci inwestycyjnej | — wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej
regionu poprzez podniesienie regionu poprzez podniesienie regionu poprzez podniesienie

jakosci obstugi inwestoréw,
— zmiana postawy z pasywnej na | -

jakosci obstugi inwestorow,
Zmiana postawy z pasywnej nha | -

aktywna w poszukiwaniu aktywng w poszukiwaniu
inwestorow, pracy illub  zyciu inwestoréow, pracy illub  zyciu
osobistym, osobistym,

- nabycie umiejetnosci w zakresie | — nabycie umiejetnosci w zakresie | -

pozyskiwania inwestoréw,

pozyskiwania inwestorow,

jakosci obstugi inwestorow,
Zmiana postawy z pasywnej na

aktywna w poszukiwaniu
inwestoréw, pracy i/lub  zyciu
0sobistym,

nabycie umiejetnosci w zakresie

pozyskiwania inwestoréw,

- wzrost umiejetnosci | — wzrost umiejetnosci | — wzrost umiejetnosci
komunikacyjnych,  autoprezentaciji komunikacyjnych,  autoprezentaciji komunikacyjnych,  autoprezentaciji
i negocjacji i negocjacji i negocjacji

— wzrost wspotpracy i wymiana | — wzrost wspotpracy i wymiana | - wzrost wspotpracy i wymiana




informacji miedzy przedsiebiorcami
w zakresie pozyskiwania
inwestorow.

informacji miedzy przedsiebiorcami informacji miedzy przedsiebiorcami
w zakresie pozyskiwania w zakresie pozyskiwania
inwestorow. inwestorow.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Opolska Akademia ICT II

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

— Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen
i kurséw) skierowane do dorostych o0s6b pracujacych, ktdére z witasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji

Typ/typy projektéw (operaciji) i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegdélnosci dla os6b zatrudnionych
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylgczeniem ksztalcenia

realizowane w ramach projektu 0 niskich
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu (WODIiP)

— jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego

TAK
Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie NIE

systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majgc na uwadze efektywnos$¢ planowanego
wsparcia i jego role dla rozwoju wojewo6dztwa. IP kierowata
sie przy tym nastepujgcymi przestankami:

projekt zostat uznany za istotny dla wojewddztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy spos6b przyczyni sie do
wzrostu poziomu wyksztalcenia, przygotowania do
funkcjonowania na rynku pracy oraz aktywnosci
spoleczenstwa. Nowoczesne spoteczenstwo i oparta
na wiedzy gospodarka wymaga miedzy innymi
wigczenia we wszystkie sfery zycia spoteczno-
gospodarczego technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (ICT),

zaplanowane wsparcie wpisuje sie w jeden
z Priorytetow  Strategii  Rozwoju ~ Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2000-2015 - Innowacyjny Region
z Dobrze Wyksztatlconymi i Aktywnymi Mieszkancami.

Priorytet ten zawiera zapisy ~Budowanie
spofeczenstwa  informacyjnego i rozwoj bazy
technicznej na jego potrzeby”. W celu
upowszechnienia stosowania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych istotne jest

podnoszenie umiejetnosci i ich wykorzystania przez
mieszkancow, poprzez prowadzenie szkoleh w ramach
ksztalcenia ustawicznego ze zwrdéceniem uwagi na
zjawisko ,wykluczenia cyfrowego”.

W ramach projektu zaplanowano udziat w szkoleniach
co najmniej 720 pracujgcych oséb dorostych z terenu
wojewddztwa opolskiego. Osoby te uczestniczy¢ beda
w kursach podnoszgcych umiejetnosci w zakresie
stosowania narzedzi ICT (m.in. kursy ECDL na
réznych poziomach zaawansowania, kursy e-Citizen,
kursy grafiki komputerowej oraz inne dostosowane do
zapotrzebowania rynku pracy ),

podmiot realizujgcy projekt, jako jedyna jednostka
w regionie posiada doswiadczenie w prowadzeniu tego
typu przedsigwziecia (m.in. realizowat projekt ,eUrzad
dla mieszkanca Opolszczyzny”, wspoéirealizowat
projekty: ,e-Obywatel”, ,Podnoszenie kwalifikacji kadry
samorzadowej wojewddztwa opolskiego”, ,Opolski
e-Rzemiesinik”, ,Nowoczesny pracownik-podniesienie
kwalifkacji pracownikbw woj. opolskiego”, realizuje
obecnie projekty systemowe w ramach POKL (9.1.2,
9.2 i 9.4) - wszystkie dofinansowane z funduszy




strukturalnych UE). Ponadto wychodzac naprzeciw
mieszkancom o utrudnionym dostepie do edukaciji
WODIIP zakupit 7 mobilnych pracowni komputerowych
(po 10-15 laptopdw), z wiasnym zasilaniem (agregat
pradotwdrczy) i dostepem do Internetu, w celu
realizacji szkoleh w miejscach, gdzie wydawatoby sie,
ze jest to niemozliwe. Pracownie te, wykorzystywane
bedg do prowadzenia zaktadanych w powyzszym
projekcie szkolen w miejscach tzw. biatych plam
dostepu do Internetu i miejsc o utrudnionym dostepie
do edukacji.

W celu upowszechnienia stosowania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych istotne jest podnoszenie
umiejetnosci i ich wykorzystania przez mieszkancow,
poprzez prowadzenie szkolen w ramach ksztalcenia

ustawicznego ze zwrdoceniem uwagi na zjawisko
wykluczenia cyfrowego”. Przygotowany projekt pt.:
sOpolska Akademia ICT — Il edycja” odpowiada na to

zapotrzebowanie, poniewaz ma charakter ksztalcenia
otwartego na beneficjentéw. Jest realizowany przy pomocy
nowoczesnych narzedzi w tym e-learningu oraz konsultacji
z lokalnymi trenerami.

Projekt wyznacza standardy i kierunki szkoleh w zakresie
ICT dla Beneficjentéw Poddziatania 8.1.1 Wspieranie
rozwoju  kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw, w wojewddztwie opolskim realizujgc
jednoczesénie cele wyznaczone przez Strategie Rozwoju
Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2000-2015, pozwalajgc
samorzadowi wojewddztwa na osiggniecie efektu synergii
w zakresie  budowy  spoleczenstwa informacyjnego
w korelacji z innymi projektami przyjetymi do realizacji
z funduszy PO KL oraz RPO. Projekt w znacznym stopniu
przyczyni sie¢ do podwyzszania kwalifikacji i umiejetnosci,
0s6b o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
w zakresie ICT, potwierdzonych otrzymaniem
miedzynarodowego certyfikatu.

Okres realizacji projektu

11.2010 - 10.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
150 000 PLN 750 000 PLN 900 000 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- przeprowadzenie 270 godzin szkolen | — przeprowadzenie 3.230 godzin | — przeprowadzenie 3500 godzin szkolen
przygotowujacych do egzaminéw szkolen przygotowujacych  do przygotowujacych  do  egzaminéw
certyfikujacych, egzaminéw certyfikujacych, certyfikujacych,
- przystapienie 60 uczestnikbw | — przystgpienie 660 uczestnikow | — przystapienie 720 uczestnikéw projektu
projektu do egzaminu certyfikujgcego, projektu do egzaminu do egzaminu certyfikujgcego,
- uzyskanie certyfikatow przez 36 certyfikujgcego, —uzyskanie  certyfikatbw  przez 432

uczestnikéw projektu,

- uzyskanie certyfikatébw przez 396
uczestnikéw projektu,

uczestnikéw projektu,

Rezultaty miekkie
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w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

—nabycie podstawowych umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami ICT,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
w zakresie ICT,

—wzmocnienie gotowosci do dalszego

uczenia sie, w szczegolnosci
samoksztatcenia za pomocg internetu
i e-learningu,

- zwiekszenie umiejetnosci

komunikowania sie poprzez Internet,
wyszukiwania i przetwarzania
informacji uzyskanych ta droga,

- zmiana postawy w odniesieniu do roli
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w procesach
gospodarczych i spotecznych,

- niwelowanie lekbw  zwigzanych
Z nowymi technologiami,

—wzrost samooceny i samoakceptacji,

- zwiekszenie motywaciji
do podnoszenia swoich kwalifikaciji,

—wzmocnienie  pozycji zawodowej
uczestnikow,

- rozwdgj umiejetnosci
interpersonalnych,

—wzrost mobilnosci  zawodowej
beneficjentéw,

—-zwiekszenie szans na zachowanie
ciggtosci pracy,
- zmniejszenie zagrozenia wykluczenia

cyfrowego.

- nabycie podstawowych umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami ICT,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
w zakresie ICT,

—wzmocnienie gotowosci do dalszego
uczenia sie, w szczegolnosci
samoksztalcenia za pomocg internetu
i e-learningu,

- zwiekszenie umiejetnosci
komunikowania sie poprzez Internet,
wyszukiwania i przetwarzania
informacji uzyskanych tg droga,

- zmiana postawy w odniesieniu do roli
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w procesach
gospodarczych i spotecznych,

- niwelowanie lekéw zwigzanych
Z nowymi technologiami,

— wzrost samooceny i samoakceptaciji,

- zwiekszenie motywacji
do podnoszenia swoich kwalifikaciji,

—wzmocnienie  pozycji zawodowej
uczestnikow,

- rozwgj umiejetnosci
interpersonalnych,

—wzrost mobilnosci  zawodowej

beneficjentow,

- zwiekszenie szans
ciggtosci pracy,

- zmniejszenie zagrozenia wykluczenia
cyfrowego.

na zachowanie

—nabycie podstawowych umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami ICT,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
w zakresie ICT,

—wzmocnienie gotowosci do dalszego
uczenia sie, w szczegoblnosci
samoksztatcenia za pomocg internetu
i e-learningu,

- zwiekszenie umiejetnosci
komunikowania sie poprzez Internet,
wyszukiwania i przetwarzania
informacji uzyskanych tg droga,

—zmiana postawy w odniesieniu do roli
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w procesach
gospodarczych i spotecznych,

- niwelowanie lekbw  zwigzanych
Z nowymi technologiami,

—wzrost samooceny i samoakceptacii,

- zwiekszenie motywacji
do podnoszenia swoich kwalifikaciji,

—wzmocnienie  pozycji zawodowej
uczestnikow,

- rozwdgj umiejetnosci
interpersonalnych,

—wzrost mobilnosci  zawodowej
beneficjentow,

—zwiekszenie szans na zachowanie
ciggtosci pracy,
- zmniejszenie zagrozenia wykluczenia

cyfrowego.

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Rozwdj zrbwnowazony w oparciu o technologie przyjazne $rodowisku jako kluczowy
element podniesienia konkurencyjnosci regionu

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dzialanie uzupetniajgce do szkolen
i kursdw) skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktére z whasnej inicjatywy sg
zainteresowane
kwalifikacjii i umiejetnosci
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylgczeniem
ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych
dorostych).

nabyciem  nowych,
(poza godzinami

uzupetnianiem
pracy),

lub  podwyzszaniem
w szczegOllnosci dla oséb

realizowanego w szkotach dla

Beneficjent systemowy

Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Losiowie
(jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego)

TAK . o
systemowym majgc na uwadze  efektywnosc
planowanego wsparcie i jego role dla rozwoju

. wojewddztwa. IP kierowala sie przy tym nastepujgcymi
Czy t.yp .pl’OjektLl Zostat Jezeli NIE — przestankami:
przewidziany w SzOP do . . . L . . .
realizacii w trvbie nalezy - projekt bedzie spetniani wszystkie warunki okreslone
! y NIE uzasadni¢ w Szczegdétowym Opisie Priorytetbw Programu

systemowym?

IP podjeta decyzje o

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 dla tego
Poddziatania, w tym m. in. Nabér na szkolenie bedzie
otwarty dla wszystkich
pracownicy zatrudnieni

realizacji projektu w trybie

zainteresowanych oraz
w jednym miejscu pracy
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(u jednego pracodawcy) bedg stanowi¢ nie wigcej niz
20% uczestnikéw szkolenia w ramach tego samego
projektu,

projekt wpisuje sie w Strategie Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego, tj.” Cele strategiczne: Ill. Rozbudowa
i modernizacja infrastruktury regionu a takze |IV.
Aktywizacja gospodarcza regionu z zachowaniem
zrébwnowazonego rozwoju,

rezultaty projektu przyczynig sie do realizacji celow
operacyjnych  Strategie Rozwoju  Wojewddztwa
Opolskiego: Wzrost poziomu produkcji
i wykorzystania energii odnawialnej — udziat produkcji
odnawialnych zrédet energii OZE w produkcji energii
ogdtem, Wykorzystanie potencjalu i umocnienie
pozycji znaczgcych przedsiebiorstw w gospodarcze
regionu z zastosowaniem proekologicznych technologii
— liczba inwestycji z zastosowaniem proekologicznych
technologii

w stosunku do catkowitej liczby inwestyciji,

projekt wpisuje sie w kierunki wyznaczone w_Strategii
Europa 2020,

projekt odpowiada na gtéwne zatozenia projektu
Ustawy o efektywnosci energetycznej, ktéry zostat
przyjety przez rzad 12 pazdziernika 2010 r.

drogg do tego ma by¢ organizacja cyklu szkolen
z zakresu praktycznej Efektywnosci Energetycznej
i OZE, warsztaty EE na stanowisku pracy oraz kurs
promotora EE, wspierane narzedziami internetowymi
zwigkszajacymi trwatos¢ efektow szkolen.
W szczegolnosci beda to:

a) szkolenia ,Efektywno$¢ Energetyczna — dobra
dla Ciebie i dla Srodowiska” w zakresie
praktycznej Efektywnosci Energetycznej,
rozbudowane o elementy e-learningu i IPE
(Internetowe Profile Energetyczne),

b) szkolenia ,OZE dla kazdego” w zakresie
praktycznego zastosowania OZE (w skali mikro
i mini — do wykorzystania przez osoby pracujgce
zarbwno w gospodarstwach domowych jak
i miejscu zatrudnienia) wraz z demonstracjg
instalacji  studyjnych  OZE, rozbudowane
o elementy e-learningu, IPE (Internetowe Profile
Energetyczne),

c) warsztaty ,Efektywnos¢ Energetyczna na
stanowisku pracy” bazujgce na pokazaniu
praktycznych dziatan dla kilku przyktadowych
(ustandaryzowanych) stanowisk pracy, ze
znaczacymi  elementami  e-learningu, IPE

(Internetowe Profile Energetyczne),
rozbudowane o odpowiednio sprofilowane
instrukcije stanowiskowe - zestaw
najtatwiejszych i najbardziej efektywnych krokéw
do wykonania,

d) kurs ,Promotor efektywnosci energetycznej” —
skierowany dla ludzi najbardziej aktywnych,
ktorzy chcg, czy to w relacjach lokalnych
spotecznosci czy wsrod  wspotpracownikow
petni¢ role promotora — aktywisty w zakresie
dziatan EE. Kurs ten obejmie w swoim
materialne zaréwno elementy EE jak i OZE,
miekkie aspekty — umiejetnosci jako motywowaé
i zachecac¢ do dziatan, réwniez zostang zawarte
w nim podstawy prawa wspierajgcego dziatania
EE / OZE. Calo$¢ rozbudowana zostanie
o elementy e-learningu oraz IPE.

- grupa docelowa objeta projektem to pracujgce osoby

doroste (powyzej 18 roku zycia z wylgczeniem osob
prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg)
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uczestniczgce w szkoleniach i kursach poza godzinami
pracy.

Okres realizacji projektu

03.2011-10.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogoétem w projekcie

1 000 000 PLN

1200 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

a) 534 osoby pracujgce zostang objete wsparciem,

w tym:
- 90 o0s6b uzyska $Swiadectwo

»Efektywnos¢ Energetyczna — dobra dla Ciebie i dla

Srodowiska”,
— 24 osoby otrzyma swiadectwo
.OZE dla kazdego”,

- 20 os6b wuzyska $wiadectwo ukonczenia kursu
.Promotor efektywnosci energetycznej”,

— 400 o0s6b otrzyma $wiadectwo ukonczenia warsztatow
.Efektywnos¢ Energetyczna na stanowisku pracy”

b) 132 gospodarstwa domowe zredukuje zuzycie energii
(elektrycznej i cieplnej) o nie mniej niz 5% (poréwnujac
do siebie analogiczne, 12-sto miesieczne okresy
pomiarowe). Wartosci te bedg weryfikowane w sposob
ciggty dzieki danym zgromadzonym w IPE (Internetowe

Profile Energetyczne):

— 72 osoby i ich gospodarstwa domowe (zatozono 80%

skutecznos¢  szkolenia) w

,Efektywnos¢ Energetyczna — dobra dla Ciebie i dla

Srodowiska”

— 60 o0séb i ich gospodarstwa domowe (zatozono iz
kazdy promotor wplynie na wiasne dzialanie oraz
przynajmniej dwéch innych os6b) w wyniku kursu
.Promotor efektywnosci energetycznej”

c) 12 os6b (zalozono 50% efektywno$¢) pracujgcych
dokona inwestycji w instalacie OZE w swoim
gospodarstwie domowym lub  doprowadzi do

wykonania takiej inwestycji w

w wyniku szkolenia ,O0ZE dla kazdego”. Wartosci te
bedg weryfikowane poprzez ankiete ktéra nastgpi
w ciggu roku od realizacji szkolenia. Ich weryfikacja
bedzie réwniez wspierana poprzez IPE (Internetowe

Profile Energetyczne)

d) 320 oso6b, z czego 200 oso6b trwale (zatozono 80%

i 50% skuteczno$¢ warsztatow)
styl pracy na stanowisku

Efektywnosci Energetycznej jako efekt ukonczenia
warsztatéw ,Efektywno$¢ Energetyczna na stanowisku
pracy”. Wartosci te bedg weryfikowane poprzez
wielostopniowg ankiete  (bedzie ona wykonywana
w réznych odstepach czasu od zakonczenia szkolenia)
ktéra pozwoli oceni¢ zaréwno efekty krétkofalowe jak i

trwate.

ukonczenia szkolenia

ukonczenia szkolenia

wyniku  szkolenia

swoim miejscu pracy

zmieni swoj codzienny
pracy w kontekscie

a) 801 osbb pracujgcych zostanie objetych wsparciem,

b)

c)

d)

w tym:

135 os6b uzyska swiadectwo ukonczenia szkolenia
~Efektywnos¢ Energetyczna — dobra dla Ciebie i dla
Srodowiska”,

36 0s6b otrzyma Swiadectwo ukonczenia szkolenia
,OZE dla kazdego”,

30 o0sOb uzyska $Swiadectwo ukonczenia kursu
.Promotor efektywnosci energetycznej”,

600 o0s6b otrzyma Swiadectwo ukonczenia
warsztatow  ,Efektywno$é Energetyczna na
stanowisku pracy”

198 gospodarstw domowych zredukuje zuzycie
energii (elektrycznej i cieplnej) o nie mniej niz 5%
(poréwnujgc  do siebie analogiczne, 12-sto
miesieczne okresy pomiarowe). Wartosci te bedg
weryfikowane w sposob ciggly dzieki danym
zgromadzonym w IPE (Internetowe Profile
Energetyczne):

108 o0s6b i ich gospodarstwa domowe (zatozono
80% skutecznos¢ szkolenia) w wyniku szkolenia
.Efektywno$¢ Energetyczna — dobra dla Ciebie i dla
Srodowiska”

90 osbb i ich gospodarstwa domowe (zatozono iz
kazdy promotor wptynie na wtasne dziatanie oraz
przynajmniej dwoch innych oséb) w wyniku kursu
.Promotor efektywnosci energetycznej”

18 o0séb (zatozono 50% efektywnos¢) pracujgcych
dokona inwestycji w instalacie OZE w swoim
gospodarstwie domowym lub doprowadzi do
wykonania takiej inwestycji w swoim miejscu pracy
w wyniku szkolenia ,,OZE dla kazdego”. Wartosci te
bedg weryfikowane poprzez ankiete ktéra nastgpi w
ciggu roku od realizacji szkolenia. Ich weryfikacja
bedzie  rowniez  wspierana  poprzez IPE
(Internetowe Profile Energetyczne)

480 os6b, z czego 300 os6b trwale (zatozono 80%
i 50% skuteczno$¢ warsztatow) zmieni swoj
codzienny styl pracy na stanowisku pracy
w kontekscie Efektywnosci Energetycznej jako
efekt  ukonczenia  warsztatow ,Efektywnosé
Energetyczna na stanowisku pracy”. Wartosci te
beda weryfikowane poprzez wielostopniowg
ankiete  (bedzie ona wykonywana w réznych
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odstepach czasu od zakonczenia szkolenia) ktéra
pozwoli oceni¢ zaréwno efekty krotkofalowe jak
i trwate.
Rezultaty migkkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
- wsparcie w promoc;ji i wdrozeniu nowych wymogow - wsparcie w promocji i wdrozeniu nowych
prawa wynikajagcych z Ustawy o Efektywnosci wymogow prawa wynikajgcych z  Ustawy
Energetycznej, o Efektywnosci Energetycznej,
- wytworzenie  Internetowej  spotecznosci  oséb - wytworzenie Internetowej spotecznosci 0s6b
aktywnych, promujgcych zachowania pro-EE i pro- aktywnych, promujgcych zachowania pro-EE i pro-
OZE, na bazie IPE. OZE, na bazie IPE.
Poddziatanie 8.1.2
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | [imkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konk
S e Zamkni ety

Planowana alokacja

1 800 000 PLN

Typl/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu
Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, zatrudnionych u pracodawcow przechodzgcych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw
typu outplacement, obejmujacych tacznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
- poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania spo$réd nastepujgcych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy),

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- wsparcie dla oso6b zamierzajacych podjg¢ dziatalno$é gospodarcza poprzez zastosowanie co
najmniej jednego z nastepujgcych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$é
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb,
ktore rozpoczely dziatalnosé w ramach danego projektu).

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa opolskiego (nie dotyczy projektow
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie: Dziatani dei h ekto Stosuje sie 1
ziatania podejmowane w ramach projektéw do typu/typow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu |~ 2o

Spofecznego przyczyniajg sie do rozwigZywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie w/w
Kryterium zwiekizz( efektywnos¢é wykorzystania




pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjno$¢ regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na obszarze wojew6dztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektéw,
wsparcie zostanie skierowane do o0s6éb oraz
podmiotéw  zwigzanych z wojewddztwem Stosuje sie

Uzasadnienie: opolskim. do typu/typow 1

. . . operacji (nr
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane P it (nn)

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do pracodawcow i pracownikdéw pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne i/lub osob, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy w okresie nie dluzszym niz sze$¢ miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

Kryterium ma na celu skierowania wsparcia do
podmiotéw i o0s6b, ktére w wyniku zmian
zachodzacych na rynku znalazly sie
w niekorzystnej sytuacji. Stad kryterium zostato
skierowane do pracodawcéw i ich pracownikéw
przechodzacych procesy adaptacyjne Stosuje sie

Uzasadnienie: i modernizacyjne i/lub oso6b, ktore utracity prace | do typu/typéw 1

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie | operacji (nr)
nie dluzszym niz sze$¢ miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  os6b
zajmujgcych sie jego realizacjg. Ponadto kryterium
wplynie na sprawng realizacje  projektu
i ograniczenie jego kosztéw zarzadzania.

Stosuje sie
do typu/typow 1
operaciji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcéw nie bedacych bezposrednio Beneficjentem pomocy, dziatajgcych nie dituzej niz
1 rok, ktorzy do momentu ztozenia wniosku nie otrzymali dofinansowania z funduszy
strukturalnych, za wyjatkiem przypadku okreslonego w pkt. 6.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstalych podmiotow nie bedacych
bezposrednio Beneficjentem pomocy, ktére do tej
pory nie otrzymaty dofinansowania z funduszy Stosuje sie

Uzasadnienie: strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka | do typu/typow 1

niepowodzenia realizacji projektu. operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 400 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcéw — Przedsiebiorcow, bedacych bezposrednio Beneficjentem pomocy
dziatajgcych nie diuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu zlozenia wniosku nie otrzymali
dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadku okreslonego w pkt. 5.
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Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
Przedsigbiorcow ma na celu zmniejszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu, a takze
stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie Stosuje sie
Uzasadnienie: z dofinansowania projektow wiekszej liczbie | do typu/typéw 1
Whnioskodawcow. operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Warto$¢é dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci
projektu.

Kryterium ma za zadanie zr6znicowanie wsparcia
w ramach projektu. Kryterium zwigzane jest
z wdrazaniem Pakietu dziatan antykryzysowych Stosuje sie
Uzasadnienie: w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. | do typu/typéw 1

. . ) racji (nr
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane operacji (nn)

podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

8. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji.

Kryterium ma za zadanie wykluczy¢ sytuacie,
w ktorej zostanie udzielone podwdjne wsparcie
wtym samym zakresie. Kryterium zwigzane jest
z wdrazaniem Pakietu dziatan antykryzysowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Stosuje sie
do typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu wskazany przez Wnioskodawce we
wniosku o dofinansowanie, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania Dz.U. 2004r. Nr 265, poz. 2644 z p6z. zm.), natomiast moduty szkolen
jezykowych, ICT oraz migkkich stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zakladanego w ramach
projektu.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania
powinny przyczynia¢ sie do nabycia przez osoby
zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone zwolnieniem nowych  kwalifikaciji
zawodowych i umiejetnosci, ktére pozwolg im na Stosuje sie
Uzasadnienie: podjecie zatrudnienia w nowym miejscu pracy. | do typu/typéw 1
Szkolenia jezykowe i ITC powinny stanowi¢ | operacji (nr)
uzupetnienie do szkoleh zawodowych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

10. Whnioskodawcg jest Przedsiebiorca przechodzacy proces restrukturyzacji bedacy bezposrednio
Beneficjentem pomocy lub Wnioskodawca jest Podmiot, realizujgcy projekt w partnerstwie
z Przedsiebiorstwem przechodzgcym proces restrukturyzaciji.

Realizacja projektu angazujgcego przedsiebiorce
przechodzacego proces restrukturyzacji zwigkszy
skuteczno$¢ oferowanego wsparcia, m.in. poprzez Stosuje sie
Uzasadnienie: dobér instrumentéw odpowiednich do jego potrzeb. | do typu/typow 1

. . ' operacji (nr
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane P it (nn)

podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

11. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50%.
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Projekt skierowany do o0s6b  zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy powinien przyczynia¢ sie do
podjecia przez nich zatrudnienia.

Przez podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno L
o zatrudnienie w formie umowy o prace, jak | Stosuje sie
Uzasadnienie: i wykonywanie pracy w formie uméw cywilno- | 4O typu/typow 1
prawnych. W ramach efektywnosci zatrudnieniowej | ©Peracii (nr)
beda brane pod uwage réwniez zalozone przez
uczestnikdw projektu dziatalnosci gospodarcze.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

12. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowej.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektdw  wiekszej liczbie
Whioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wigcej niz dwdch wnioskéw
przez  jednego  Whnioskodawce, Instytucja
Ogtlaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium

dostepu. o
o Stosuje sie do
W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu typu/typow 1
Uzasadnienie: wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma operacii (nr)

prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwdch
wnioskow wylacznie w przypadku konkurséw
otwartych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Kryteria strategiczne

1. Projekt przyczynia sie do podnoszenia wiedzy uczestnikdw
projektu w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej WAGA 15
w zawodach zwigzanych z ,zielonymi miejscami pracy” np.
ochrong $rodowiska, energetykg odnawialna.

Uzasadnienie: Projekty, ktore zaktadajg organizacje szkolen d(?tt?/i)lﬂ/?y;lgw !

wza.k.resi(? na.bycia/podwy?szenia. Iu'b zZmiany operacji (nr)
kwalifikacji powinny stanowi¢ odpowiedz na wzrost
zapotrzebowania w rozwijajacych sie sektorach,
stad w kryterium wsparcie zostalo ukierunkowane
na zawody zwigzane z ,zielonymi miejscami
pracy”.

DLia‘}al |ia Z11 I;UI Lajqx,c dU uiTiact |ia| |ia IC\:];UI |a=| ch
gospodarki muszg obejmowac réwniez rozwoj oraz
modernizacje  wszystkich galezi  przemystu.
Dynamiczny 17 postep technologiczny,
konkurencyjnosc¢ rynkowa, a takze uwarunkowania
prawne wymuszajg ciggte unowoczes$nianie bazy

technicznej oraz stosowanie nowoczesnych
tarhnnlnnii nrzviaznvuch &rndnwiclki




technicznoekonomicznym.

Wzrost  wykorzystania  zZrédet  odnawialnych
w ogolnym bilansie zrodet energii jest istotny
z punktu widzenia wymogoéw obowigzujgcych
w Unii Europejskiej, a ponadto przyczyni sie do
poprawy bezpieczenstwa energetycznego regionu.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt zawiera instrumenty nalezace do wsparcia zasadniczego
oraz co najmniej dwa instrumenty z zakresu wsparcia
towarzyszgcego. Do wsparcia zasadniczego nalezg: szkolenia
i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne. Do
wsparcia towarzyszgcego nalezg: pomoc w zmianie miejsca pracy

wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb
0s0b do ktdrych kierowany jest projekt.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

np. jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy), pomoc WAGA 20
w znalezieniu nowej pracy np. jednorazowy dodatek motywacyjny,
staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy
w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika
projektu  u nowego pracodawcy, wsparcie dla o0s6b
zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.
Celem wprowadzenia uzupetniajgcych sie form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajacej w szerokim
zakresie wesprze¢ grupy docelowe. Natomiast
dowolno$¢ w zakresie wyboru dostepnych Stosuije sie
Uzasadnienie: instrumentéw pozwala na elastyczne kierowanie | qq typu/typéw 1

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. | | wkw. [ X [ imkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu TG <

Planowana alokacja

3111 231 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu
Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in.
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
i innych $rodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim.

przedsigbiorstw, organizacji

2. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

3. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest

realizowany na terenie wojewodztwa opolskiego (nie dotyczy projektow
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektow
wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie  w/w

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,3

kryterium zwiekszy efektywno$¢ wykorzystania
pomocy w wojewoddztwie opolskim oraz zwigkszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosé regionu.

Powyzsze  krytefilum  zostanie  zweryfikowane




podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewéddztwa opolskiego (w przypadku
0sob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do  o0séb oraz | Stosuje sie
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. do

typu/typow
operacji (nr)

1,23
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujgcych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na | Stosuje sie
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego do

kosztéw zarzadzania. typu/typow
operacji (nr)

12,3

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 800 000,00 PLN, za wyjgtkiem przypadkéw okreslonych
w pkt. 5 6.

Ograniczenie wartosci projektu do 800 000,00 PLN
pozwoli na realizacje wiekszej liczby projektow,
w szczegdlnosci projektow o zasiegu lokalnym,
ktére charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi | Stosuje sie

L wartosciami. Ponadto ograniczenie wartosci projektu do
Uzasadnienie: : o U - S p 1,2,3
pozwoli na realizacje projektow wigkszej liczbie | typul/typéw
Whnioskodawcéw. operacji (nr)

Powyzsze  kryterium zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcéw dzialajgcych nie diuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu zlozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjgtkiem przypadkéw okreslonych
w pkt. 4i 6.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie

otrzymaty dofinansowania z funduszy | Stosuje sie
Uzasadnienie: s'grukturalnych, ma na cel_u zmniejszenie ryzyka do ) 123
niepowodzenia realizacji projektu. typu/typow

. . . operacji (nr
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane P it (nn)

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 400 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcéw — Przedsiebiorcow, bedacych bezposrednio Beneficjentem pomocy
dziatajgcych nie dluzej niz 1 rok, ktorzy do momentu zlozenia wniosku nie otrzymali
dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt. 4 i 5.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
Przedsiebiorcow ma na celu zmniejszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu, a takze

. . g . Stosuje sie
stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie do
Uzasadnienie: z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie 2 2,3
typu/typow

Whioskodawcéw. 0
operacji (nr)

Powyzsze  kryterium zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
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7. Whnioskodawca sktada nie wiecej dwa wnioski o dofinansowanie
konkursu

projektu w ramach danego

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ziozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma

JEEEETIETICS prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskow na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwéch
wnioskow wylacznie w przypadku konkurséw
otwartych.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogloszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
Operacji (nr)

12,3

8. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu wskazany przez Wnioskodawce we
wniosku o dofinansowanie, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania Dz. U. 2004r. Nr 265, poz. 2644 z p6z. Zm.), natomiast moduty szkolen
jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach

projektu.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania
powinny przyczynia¢ sie do nabycia nowych
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci,

ktére pozwolg uczestnikom projektu na zmiane | Stosuje sie
Uzasadnienie: dotychczasowego miejscg pracy lub _wykonngnia do ) 23
nowego zawodu. Szkolenia jezykowe i ITC powinny | typu/typéw
stanowi¢ uzupetnienie do szkoleh zawodowych. operaciji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w calosci pracownicy
zagrozeni negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji WAGA 10
w przedsiebiorstwach.
Kryterium ma na celu objecie wsparciem
pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami
proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach S L
; . g tosuje sie
poprzez zdobycie  nowych umiejetnosci do
Uzasadnienie: zawodowych, szkolenia przekwalifikowujace i ustugi typultypow 2
doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu. p
operaciji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
2. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwigzane z procesami
certyfikacji przedsiebiorstw, ze szczegdélnym uwzglednieniem WAGA 10

standardoéw i norm jakosciowych.
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Uzasadnienie: typu/typow

Podniesienie konkurencji przedsiebiorstw poprzez ich
certyfikacje (np 1SO, HACCP) w znaczacy sposob | Stosuje sie
moze poprawic¢ ich atrakcyjnos¢ na rynku.. do

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

3.

Projekt zapewnia wykorzystanie dobrych praktyk wypracowanych
na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL stuzgcych WAGA 10
zwiekszaniu adaptacyjnosci przedsiebiorstw.

Doswiadczenia wypracowane przez PIW EQUAL
oraz powstalg na tej podstawie baze rezultatow
nalezy wykorzysta¢ przy zwiekszaniu adaptacyjnosci
przedsiebiorstw.

Wskazanie przez Wnioskodawce rezultatow PIW | stosuje sie
EQUAL powinno zosta¢ réwniez poparte diagnozg do

Uzasadnienie: przedstawiong we wniosku o dofinansowanie. typu/typow 3

Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW EQUAL | operacii (nr)
znajdujg sie na stronie internetowej:  www.
equal.gov.pl w zaktadce: Baza rezultatow.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ | nkw. [ X | imkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni gty
Alokacja na konkurs 1296 974 PLN
1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow
i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw
L i przedsiebiorcéw, w szczegolnosci w zakresie:
Typltypy pro!gktow — organizacji pracy,
o) | fom swacczeni ey,
realizacji w ramach ~ promocii p_odﬂoszenla kwallflk_acp zawodowych,
konkursu — godzenia zycia zawodowego i prywatnego.
2. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczeg6lnosci w odniesieniu do

lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i $Srodowiska naturalnego.

Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa opolskiego (nie dotyczy projektow
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Dziatlania podejmowane w ramach projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie w/w | Stosuje sie

Uzasadnienie: kryterium zw!eks;y gfektywnogc wykorzy_stanla do ) 123
pomocy w wojewodztwie opolskim oraz zwigkszy | typu/typow
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosé regionu. operaciji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).
JAREECIEES Z powodu regionalnego charakteru projektow, Stosgie SI¢ 1,23
wsparcie zostanie skierowane do  o0s6b oraz typu;‘t;péw
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podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujgcych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztow zarzadzania.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,3

4. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajgcych nie diuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu zlozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie
otrzymaly dofinansowania z funduszy
strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,23

5.  Whnioskodawc

rundy konkursowej.

a sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskow wytacznie w przypadku konkursow
otwartych.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym

Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
Operaciji (nr)

1,23

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie zawartym pomiedzy organizacjg
pracodawcow i zwigzkiem zawodowym.

WAGA

15

Stosuje sie

11 ~—A A
UZaSaulnicine.

L L . "
Resalizacja—projektt—w—partnerstwie—pozwot—na

22

do




zwigkszenie potencjalu potrzebnego do realizacji
projektu poprzez wykorzystanie doswiadczenia
partneréw.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku

o0 dofinansowanie projektu.

typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt prom

uje zakladowy model ochrony réwnouprawnienia 0os6b

grupy defaworyzowanej na otwartym rynku pracy.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

niepetnosprawnych w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy, WAGA 10
wypracowany i zwalidowany jako rezultat PIW EQUAL.
Celem kryterium jest dgzenie do jak najszerszego
rozpowszechnienia projektow majgcych na celu
promowania modelu wypracowanego w ramach PIW Stosuije sie
EQUAL, ktory wskazuje na potrzebe do
Uzasadnienie: réwnouprawnienia 0so6b niepetnosprawnych, jako typu/typow 12,3

operaciji (nr)

3. Projekt promuje ws$réd przedsiebiorcow nowoczesne strategie
zarzadzania w zakresie zasobéw ludzkich, w tym obowigzkowo

i dostepu do dobrych praktyk w przedmiotowym
zakresie.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

zarzadzania ré6znorodnosciag w przedsigebiorstwach, WAGA 10
w szczegblnosci  w  kontekscie  pici pracownikow  oraz
upowszechnianie wiedzy w zakresie zmnigejszania obszaréw
dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na pte¢.
Powotujgc sie na Raport pn. Zarzgdzanie
réznorodnoscig w Polsce z lipca 2009r. tego typu
dzialania powinny byé w Polsce intensywnie
promowane.. Do najwazniejszych barier we
wdrazaniu zarzgdzania r6znorodnoscig nalezg m.in. | Stosuje sie
o stereotypy iuprzedzenia, ktérym ulegajg zaréwno do 123
Uzasadnienie: pracodawcy, jak i ich pracownicy oraz brak wiedzy | typu/typow -

operaciji (nr)

Poddziatanie 8.1.4
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL 08.01.04-16-001/10

Opolski System Informacji Spoteczno-Gospodarczej

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operacji)
realizowane w ramach projektu

- Badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w kontek$cie rynku pracy
(w szczegOlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wilasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju
wojewddztwa, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi
wymiana informacji.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego —

Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Czy typ projektu (operacji)

TAK

X Jezeli NIE —
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zostat przewidziany w [nlJe
do realizacji w trybie NIE
systemowym?

nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

04.2010-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
500 000 PLN 450 000 PLN 1 850 000 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
—  minimum 10 oprac. minimum 12 oprac. = minimum 46 oprac.

Analitycznych  okres$lajacych
aktualng sytuacje spot.-gosp.
w obszarach kluczowo
istotnych dla rozwoju woj.
opolskiego w kontekscie rynku
pracy — wszystkie w wersji
elektronicznej (w tym m.in.
3 kwart. dot. Popytu na prace),

- 1 opracowanie analityczne
ilustrujgce wyniki
przeprowadzonych badan
z zakresu wplywu  migracji
zarobkowych na rynek pracy
w woj. opolskim wraz ze
wskazaniem propozyciji
mechanizmoéw zaradczych
(co najmniej w  wersji
elektronicznej),

- 1 analiza pogtebiona
dotyczgca problematyki
kapitatu zagr. | jego wptywu na
rynek pracy w woj. opolskim
(co najmniej w wersji elektr.),

- minimum 1  opracowanie
analityczne ad hoc
w kontekscie rynku pracy —
jako odpowiedz na biezace
potrzeby (co najmniej w wers;ji
elektr.),

- 1 Raport o sytuacji spot.-gosp.
woj. opolskiego jako podstawa
do formutowania witasciwych
mechanizméw zaradczych
w strategiach rozwoju wojew.
(wersja ksigzkowa i elektr.),

- utworzenie 1 strony internet.
Projektu umozliwiajgcej staly
dostep do materiatow
badawczo-analitycznych
powstatych w wyniku realizaciji
projektu  (tzw. Source of
knowledge),

- utworzenie i  aktualizacja
1 modutu informacji  spot.-

Analitycznych  okreslajacych
aktualng sytuacje spot.-gosp.
w obszarach kluczowo
istotnych dla rozwoju woj.
opolskiego w kontekscie rynku
pracy — wszystkie w wersji
elektronicznej (w tym m.in.
4 kwart. dot. Popytu na prace),

1 opracowanie analityczne
ilustrujgce wyniki -
przeprowadzonych badan
z zakresu wplywu  migracji
zarobkowych na rynek pracy
W woj. opolskim wraz ze
wskazaniem propozyciji
mechanizmow zaradczych
(co najmniej W wersji
elektronicznej),

1 analiza pogtebiona
dotyczgca problematyki -
kapitatu zagr. | jego wptywu na
rynek pracy w woj. opolskim
(co najmniej w wersji elektr.),

minimum 1 opracowanie
analityczne ad hoc -
w kontekscie rynku pracy —
jako odpowiedz na biezace
potrzeby (co najmniej w wers;ji
elektr.),

1 Raport o sytuacji spot.-gosp.
woj. opolskiego jako podstawa -
do formutowania wiasciwych
mechanizméw zaradczych
w strategiach rozwoju wojew.
(wersja ksigzkowa i elektr.),

1 raport (dotyczacy rozwoju
WOj. opolskiego) bedacy
odpowiedzig na zapisy -
Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego w obszarze
systemu monitorowania
polityki regionalnej -

Analitycznych  okres$lajacych
aktualng sytuacje spot.-gosp.
w obszarach kluczowo
istotnych dla rozwoju woj.
opolskiego w kontekscie rynku
pracy — wszystkie w wersji
elektronicznej (w tym m.in.
15 kwart. dot. Popytu na
prace),

4 opracowania analityczne
ilustrujgce wyniki
przeprowadzonych badan
z zakresu wplywu  migracji
zarobkowych na rynek pracy
w woj. opolskim wraz ze
wskazaniem propozyciji
mechanizmoéw zaradczych
(co najmniej w  wersji
elektronicznej),

4 analizy pogtebione
dotyczgce problematyki
kapitatu zagr. | jego wptywu na
rynek pracy w woj. opolskim
(co najmniej w wersji elektr.),

minimum 4 opracowania
analityczne ad hoc
w kontekscie rynku pracy —
jako odpowiedz na biezace
potrzeby (co najmniej w wersji
elektr.),

4 Raporty o sytuacji spot.-
gosp. woj. opolskiego jako
podstawa do formutowania

wiasciwych mechanizméw
zaradczych ~w  strategiach
rozwoju wojew. (wersja

ksigzkowa i elektr.),

utworzenie 1 strony internet.
Projektu umozliwiajacej staly
dostep do materiatow
badawczo-analitycznych

powstatych w wyniku realizacji
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gosp. (w tym obszar rynku
pracy) typu ,on going”
(aktualizowanego na biezaco,
w tym m.in. monitoring

produkgiji przemyst.
W podmiotach powyzej
9 pracujgcych i wg dziatéw
PKD; naktadow inwest.

W podmiotach powyzej 49
pracujgcych; zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw
powyzej 9 pracujacych),

4 kompleksowo wyposazone
stanowiska pracy
umozliwiajgce prowadzenie
badan i analiz,

1 baza danych (baza
zawierajgca dane dotyczace
sytuacji sp.-gos., w tym rynku
pracy),

organizacja 1 konferencji/innej
formy  publicznej  dyskusji
poswieconych wynikom
zrealizowanych prac
analitycznych.

fakultatywnie (rezultat planuje
sie osiggng¢ w 2011 lub 2012
lub 2013 roku, co wynikaé
moze z uwarunkowan
zewnetrznych),

1 baza  danych (baza
zawierajgca dane dotyczace
sytuacji sp.-gos., w tym rynku
pracy),

organizacja

2 konferencji/innych form
publicznej dyskusji
poswieconych wynikom
zrealizowanych prac

analitycznych.

projektu (tzw. Source of
knowledge),

utworzenie i  aktualizacja
1 modutu informacji  spot.-
gosp. (w tym obszar rynku
pracy) typu ,on going’
(aktualizowanego na biezaco,
w tym m.in. monitoring

produkciji przemyst.
W podmiotach powyzej
9 pracujgcych i wg dziatow
PKD; naktadow inwest.

W podmiotach  powyzej 49
pracujacych; zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw
powyzej 9 pracujacych),

1 raport (dotyczacy rozwoju
WOj. opolskiego) bedacy
odpowiedzig na zapisy
Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego w obszarze
systemu monitorowania
polityki regionalnej,

4 kompleksowo wyposazone
stanowiska pracy
umozliwiajgce  prowadzenie
badan i analiz,

4  bazy danych (baza
zawierajgca dane dotyczace
sytuacji sp.-gos., w tym rynku
pracy),

organizacja

7 konferencji/innych form
publicznej dyskusji
poswieconych wynikom
zrealizowanych prac

analitycznych.

Rezultaty miekkie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

wyposazenie zarzadzajgcych
regionem w niezbedng
i adekwatng do potrzeb
wiedze i informacje z zakresu
aktualnej sytuacji, trendow
rozwojowych i prognozowania
zmian spot.-gosp.
zachodzacych w  regionie
w kontekscie  rynku  pracy
i struktury zatrudnienia oraz
formutowania whasciwych
mechanizméw zaradczych
w strategiach rozwoju woj.,
podniesienie poziomu wiedzy
0 przebiegu proces6w spot.-
gosp. (z uwzglednieniem
rynku pracy) w woj. opolskim
wsérdd mieszkancéw i innych
aktorow  zycia  spot.-gosp.
w regionie, w tym instytucji
rynku pracy,

transfer wiedzy w wyniku
upowszechniania wynikéw

wyposazenie zarzadzajacych
regionem w niezbedng
i adekwatng do potrzeb
wiedze i informacje z zakresu
aktualnej sytuacji, trendéw
rozwojowych i prognozowania
zmian spot.-gosp.
zachodzacych w  regionie
w kontekscie  rynku  pracy
i struktury zatrudnienia oraz
formutowania whasciwych
mechanizméw zaradczych
w strategiach rozwoju woj.,
podniesienie poziomu wiedzy
0 przebiegu proces6éw spot.-
gosp. (z uwzglednieniem
rynku pracy) w woj. opolskim
wsérod mieszkancow i innych
aktorow zycia  spot.-gosp.
w regionie, w tym instytucji
rynku pracy,

transfer wiedzy w wyniku
upowszechniania wynikéw

wyposazenie zarzadzajgcych
regionem w niezbedng
i adekwatng do potrzeb
wiedze i informacje z zakresu
aktualnej sytuacji, trendéw
rozwojowych i prognozowania
zmian spot.-gosp.
zachodzacych w  regionie
w kontekscie  rynku  pracy
i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wiasciwych
mechanizmoéw zaradczych
w strategiach rozwoju woj.,
podniesienie poziomu wiedzy
0 przebiegu procesow spot.-
gosp. (z uwzglednieniem
rynku pracy) w woj. opolskim
wséréd mieszkancéw i innych
aktorow zycia  spot.-gosp.
w regionie, w tym instytucji
rynku pracy,

transfer wiedzy w wyniku
upowszechniania wynikéw
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przeprowadzonych prac
analityczno-badawczych,
wzrost umiejetnosci
anali.-bad. cztonkéw zespotu
prowadzacych m.in. wilasne
prace anali.-bad.

przeprowadzonych prac
analityczno-badawczych,
wzrost umiejetnosci
anali.-bad. czlonkéw zespotu
prowadzacych m.in. wilasne
prace anali.-bad.

przeprowadzonych prac
analityczno-badawczych,
wzrost umiejetnosci
anali.-bad. czlonkéw zespotu
prowadzacych m.in. wlasne
prace anali.-bad.
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | tkw. | | tkw. [ X | mkw. | | Vkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KONKUIrSY Zamkni ety X
Planowana alokacja 6 809 639 PLN
1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.

L 2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu.

Typl/typy projektow - — ——— - - - - — -
(operacji) 3. Wsparcu_a tworzenia i rozwoju sieci wsp_ol_pracy i wymiany mfc_;_rmacu m!edz_y nau_kowcaml
przewidziane do a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym

realizacji w ramach i lokalnym, w szczegolnosci poprzez:
konkursu - kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy

i innowaciji,
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji.

4. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegolnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

Szczego6towe kryteria .
wyboru projektow it dlost
1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektow

realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Dziatlania podejmowane w ramach projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania

probleméw regionalnych. Zastosowanie w/w | Stosuje sie
Uzasadnienie: kryterium zw!ka,zy e_fektywnosc wykorzy_stanla do ) 1234
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwigkszy | typu/typow

konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosé regionu. operaciji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do 0s6b oraz
podmiotéw  zwigzanych z wojewddztwem
opolskim.

W przypadku gdy projekt obejmuje typy wsparcia:
— staze i szkolenia praktyczne...
- tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko

wykwalifikowanego personelu Stosuje sie
i — wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy do
Uzasadnienie: i wymiany informadji... typu/typow 1,2,3,4

zawarty w kryterium wymdg regionalnego | operacji (nr)
charakteru grupy docelowej nie odnosi sie do

pracownikoéw uczelni i jednostek naukowych

(informacja o powyzszym wylgczeniu
zawarta w dokumentacji konkursowej).

bedzie

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
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3.  Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwoS¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  o0so6b
zajmujgcych sie jego realizacjg. Ponadto kryterium
wplynie  na sprawng realizacje projektu
i ograniczenie jego kosztéw zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

4. W grupie docelowej co najmniej 8 os6b to pracownicy przedsiebiorstw odbywajacy staze
i szkolenia praktyczne w jednostkach naukowych.

Uzasadnienie:

Raport pn. Badanie stanu innowacyjnosci
opolskich MSP oraz aktywnosci wspotpracy
instytucji naukowo-badawczych pod kgtem budowy
systemu oceny wskaznikowej na lata 2007-2013
w ramach Regionalnej  Strategii Innowacji
Wojewoddztwa Opolskiego wskazuje, iz 86%
przedsiebiorstw  nie deklaruje  wspotpracy
z instytucjami o charakterze naukowo-badawczym.
Celem kryterium jest podniesienie stopnia
innowacyjnosci w regionie poprzez realizacje
projektébw przewidujgcych staze pracownikéw
przedsigbiorstw w jednostkach naukowych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt zaktada przydzielenie stypendiéw naukowych i wsparcia towarzyszacego doktorantom,
ktorzy wypracujg konkretne innowacyjne rozwigzanie w konkretnym przedsiebiorstwie/sektorze,
badz tez w wyniku prac badawczych wypracujg konkretne rozwigzanie innowacyjne do

komercjalizaciji.

Uzasadnienie:

Zgodnie z Raportem pn. Badanie stanu
innowacyjnosci opolskich MSP oraz aktywnosci
wspotpracy instytucji naukowo-badawczych pod
kgtem budowy systemu oceny wskazZnikowej na
lata 2007-2013 w ramach Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Opolskiego zaledwie
38,6 % badanych przedsiebiorstw zadeklarowato
wprowadzenie innowacji w ostatnich 3 latach
w postaci nowego lub ulepszonego
produktu/ustugi, nowego rozwigzania
technicznego, technologicznego, produkcyjnego
lub tez nowego rozwigzania organizacyjnego,

Projekty powinny przyczyniac sie do
wypracowywania innowacyjnych rozwigzan
mogacych by¢ wykorzystanymi w praktyce.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadku okreslonego

w pkt. 7.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu do 1 000 000,00
PLN, pozwoli na realizacje wiekszej liczby
projektéw, w szczegdélnosci projektdw o zasiegu
lokalnym, ktére charakteryzujg sie zazwyczaj
mniejszymi  wartosciami. Ponadto ograniczenie
wartosci projektu pozwoli na realizacje projektow
wiekszej liczbie Wnioskodawcow.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,34

7. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajagcych nie dtuzej niz 1 rok, ktdrzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadku okreslonego w pkt.

6.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie
otrzymaly dofinansowania z funduszy
strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

12,34

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada organizacje stazy i/lub czasowe zatrudnienie
wysoko wykwalifikowanego personelu w firmach z branzy
ekoenergetycznej lub zielonej technologii.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zgodnie z priorytetami wyznaczonymi w Strategii
Europa 2020 wystepuje potrzeba zintensyfikowania
dziatan  majacych na celu podniesienie
konkurencyjnosci  firm w sektorach zielonegj
gospodarki. W zwigzku z powyzszym premiowane
beda projekty przewidujgce wspéiprace wysoko
wykwalifikowanego personelu z firmami
dziatajgcymi we wskazanych branzach..

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

2. W projekcie jednym z rezultatow stazu kazdego z pracownikéw
naukowych w przedsiebiorstwach bedzie opracowanie przynajmniej
jednego rozwigzania innowacyjnego dla danego przedsigbiorstwa.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Innowacje w przedsiebiorstwach powinny stanowi¢
wazny element strategii jego rozwoju w sytuacji
stale zmieniajgcych sie uwarunkowan i potrzeb
pojawiajgcych sie na rynku. Wsparcie ze strony
naukowej powinno by¢ ukierunkowane na pomoc
wdgzeniu do podnoszenia  innowacyjnosci
przedsigbiorstw.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [x | Ilkw. |

| mkw. | | vikw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Planowana alokacja

1 000 000 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do

1. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczeg6lnosci poprzez:
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realizacji w ramach

o - kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partner6w i promocji transferu wiedzy
onkursu

i innowaciji,
- rozw0j systemu komunikowania sie i wymiany informacji.

Szczegodtowe kryteria

wyboru projektéw Kryteria dostgpu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektow
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Dziatania podejmowane w ramach projektow
wspoifinansowanych z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania

. ; ; Stosuje sie
probleméw regionalnych. Zastosowanie  w/w do
Uzasadnienie: kryterium zw!ka,zy e_fektywnosc wykorzy_stanla typultypow
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwigkszy operacii
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ regionu. p(nr) )

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do os6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.

Zawarty w kryterium wymég regionalnego | Stosuje sie
charakteru grupy docelowej nie odnosi sie do do
Uzasadnienie: pracownikéw uczelni i jednostek naukowych typu/typow
. . . . . operacji
(informacja o powyzszym wylgczeniu bedzie (nr)

zawarta w dokumentacji konkursowej).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych S .
S L . ! tosuje sie
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wptynie na do

sprawng realizacje projektu iograniczenie jego

Uzasadnienie: Kosztéw zarzadzania. typu/typc_)_w 1
operacji
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane (nr)

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajgcych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie

otrzymaty dofinansowania z funduszy | Stosuje sie
Uzasadnienie: strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka do 1
' niepowodzenia realizacji projektu. typu/typow

. . ' operacji (nr
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane P it (nn)

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
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5. Projekt zaklada realizacje dzialan zgodnie z przewodnikiem pt. Adaptacja programu ,Asystent
Innowacji” w wojewddztwie opolskim opracowanym w ramach wyodrebnionego projektu
systemowego wspétpracy ponadnarodowej pn. ,Opening Regional Innovation System in the
Opolskie Voivodeship” (ORIS), zrealizowanego przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
w Opolu, ktéry jest dostepny na stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl/oris.

Zagwarantowanie prawidtowe] realizacji programu
Asystent Innowacji, adaptowanego do wojewodztwa
opolskiego, jako dziatanie pilotazowe w ramach
projektu ORIS. Przewodnik pt. Adaptacja programu
JAsystent Innowacji” w wojewddztwie opolskim L
) ; Stosuje sie
opracowany w ramach wyodrebnionego projektu do
Uzasadnienie: systemowego wspoétpracy ponadnarodowej pn. , 1
: . " ; typu/typow
,Opening Regional Innovation System in the operacii (nr)
Opolskie Voivodeship” (ORIS) jest udostgpniony na perac]
stronie internetowej: www.ocrg.opolskie.pl/oris.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Rozwoj i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy,
— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RS,

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu
— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI.

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
Beneficjent systemowy (jednostka budzetowa Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego) —
Dziat Innowacji.

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | X | Jezeli NIE -

realizacji w trybie nalezy
J - NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2011 - 12.2011

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

500 000 PLN 500 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w roku 2011

ogdtem w projekcie

Regionalne Forum Innowacji — 3 posiedzenia

Cztonkowie RFI reprezentujg uczelnie, JBR-y, samorzady
gospodarcze oraz |OB wspoOipracujgce na rzecz
wspierania innowacyjnosci w regionie. Podczas spotkan
omawiajg i opiniujg Marszatkowi Wojewddztwa dziatania

realizowane w regionie wpisujgce sie w RSI oraz

rekomendujg dalsze kroki na rzecz budowania
Regionalnego Systemu Innowacji.

Rezultatem posiedzen bedzie:

- wypracowanie stanowiska nt. wynikow analizy
wdrazania RSI,

- wypracowanie stanowiska nt. wynikébw analizy
potencjatu technologicznego,

— wypracowanie stanowiska nt. koncepcji procesu

aktualizacji RSI,
— zaprezentowane stanowiska nt. zaktualizowanej RSI.

publikacja raportu z analizy potencjatu technologicznego
woj. opolskiego — 1.

Prezentacja rezultatéw analizy potencjatu
technologicznego woj. opolskiego ze wskazaniem
innowacyjnych obszaréw rozwoju technologicznego

w perspektywie czasowej 2020. Wnioski i rekomendacje
z badania beda ukierunkowane w aspekcie procesu
aktualizacji RSI.

Uzyskane rekomendacje bedg mogty by¢ uwzglednione
przy programowaniu instrumentéw pomocowych na lata
2014-2020 dla  okreslania  kryteriow  wsparcia
beneficjentéw z terenu woj. opolskiego oraz kreowania
nowych instrumentéw wsparcia znajdujgcych sie w gestii
Samorzadu Wojewddztwa.

Liczba instytucji i przedsigbiorstw objetych dystrybucjg
raportu - 300

aktualizacja RSI na lata 2012-2020
Ma na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
regionalnego systemu innowacji poprzez wzmochienie
rozwoju:
- struktur instytucjonalnych,
- powigzan tworzonych przez przedsigbiorstwa,
jednostki
samorzadu terytorialnego, naukowo-badawcze,
otoczenia biznesu, ktére muszg mie¢ wspdlng  wizje
rozwoju regionu w oparciu o innowacje i widzie¢ swojg
role w systemie innowacji.
Zaktualizowana RSI bedzie wskazywac kierunki polityki
innowacyjnej regionu rozumianej jako zespot dziatan
réznych podmiotow regionalnego systemu innowacji,
ktore prowadzg do podniesienia konkurencyjnosci i
innowacyjnosci regionu. Dokument bedzie zawierat zapis
najwazniejszych kierunkéw tych dziatan oraz propozycje
systemu ich wdrazania i monitorowania.
Liczba os6b zaangazowanych w proces aktualizacji RSI —
150,
Liczba ‘aktoréw regionalnych’ zaangazowanych w proces
aktualizacji RSI — 25,
Publikacja zaktualizowanej RSI — 1,
Liczba instytucji i przedsiebiorstw objetych dystrybucjg
zaktualizowanej RSI - 300

konferencja podsumowujgca aktualizacje RSI — 1,

Celem konferenciji jest przedstawienie zatozen regionalnej
polityki innowacyjnej oraz kluczowych zapiséw RSI WO
na lata 2012-2020.

Liczba os6b biorgcych udziat w konferencji — 60

- Regionalne Forum Innowacji — 3 posiedzenia

Czionkowie RFI reprezentujg uczelnie, JBR-y, samorzady
gospodarcze oraz IOB wspotpracujgce na rzecz
wspierania innowacyjnosci w regionie. Podczas spotkan
omawiajg i opiniujg Marszatkowi Wojewddztwa dziatania

realizowane w regionie wpisujgce sie w RSI oraz
rekomendujg dalsze kroki na rzecz budowania
Regionalnego Systemu Innowaciji.
Rezultatem posiedzen bedzie:
- wypracowanie  stanowiska nt. wynikow analizy
wdrazania RSI,
- wypracowanie stanowiska nt. wynikbw analizy
potencjatu technologicznego,
- wypracowanie stanowiska nt. koncepcji procesu

aktualizacji RSI,
— zaprezentowane stanowiska nt. zaktualizowanej RSI.

publikacja raportu z analizy potencjatu technologicznego
woj. opolskiego — 1

Prezentacja rezultatow analizy potencjatu
technologicznego woj. opolskiego ze wskazaniem
innowacyjnych  obszaréw rozwoju technologicznego

w perspektywie czasowej 2020. Whnioski i rekomendacje
z badania beda ukierunkowane w aspekcie procesu
aktualizacji RSI.

Uzyskane rekomendacje bedg mogly by¢ uwzglednione
przy programowaniu instrumentéw pomocowych na lata
2014-2020 dla okreslania kryteribw  wsparcia
beneficjentéw z terenu woj. opolskiego oraz kreowania
nowych instrumentéw wsparcia znajdujgcych sie w gestii
Samorzadu Wojewddztwa.

Liczba instytucji i przedsigbiorstw objetych dystrybucjg
raportu - 300

aktualizacja RSI na lata 2012-2020

Ma na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania

regionalnego systemu innowacji poprzez wzmochienie

rozwoju:

— struktur instytucjonalnych,

— powigzan tworzonych przez przedsiebiorstwa, jednostki
samorzgdu terytorialnego, naukowo-badawcze,
otoczenia biznesu, ktére muszg mie¢ wspdlng  wizje
rozwoju regionu w oparciu o innowacje i widzie¢ swoja
role w systemie innowac;ji.

Zaktualizowana RSI bedzie wskazywac kierunki polityki

innowacyjnej regionu rozumianej jako zespo6t dziatan

réznych podmiotéw regionalnego systemu innowaciji, ktore

prowadzg do podniesienia konkurencyjnosci i

innowacyjnosci regionu. Dokument bedzie zawierat zapis

najwazniejszych kierunkéw tych dziatan oraz propozycje
systemu ich wdrazania i monitorowania.

Liczba os6b zaangazowanych w proces aktualizacji RSI —

150,

Liczba ‘aktoréw regionalnych’ zaangazowanych w proces

aktualizacji RSI - 25

Publikacja zaktualizowanej RSI — 1,

Liczba instytucji i przedsiebiorstw objetych dystrybucjg

zaktualizowanej RSI - 300

konferencja podsumowujgca aktualizacje RSI — 1,

Celem konferencji jest przedstawienie zalozen regionalnej
polityki innowacyjnej oraz kluczowych zapiséw RSI WO na
lata 2012-2020.

Liczba os6b bioracych udziat w konferenciji - 60
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— przeprowadzenie analizy potencjalu sieci

powigzan
w gospodarce wojewddztwa opolskiego.

Celem badania jest identyfikacja istniejgcych powigzan
w przestrzeni gospodarczej regionu w takich aspektach
jak: elementy gospodarczych sieci powigzan, powigzania
w tych sieciach, powigzania sieci z otoczeniem i elementy
tego otoczenia, ktére zostang uwzglednione poprzez
pryzmat wsparcia, jakiego moga udziela¢ sieci. Wyniki
badania przyczynig sie do okreslenia wyzwan i zalecen
dla regionalnego systemu innowacji i o0sadzenia
proponowanych kierunkéw dziatan dotyczacych sieci
w zestawie celéw operacyjnych regionalnej strategii
innowacji. Pozwoli to zwiekszy¢ efektywno$¢ wsparcia
tego typu inicjatyw i kreowa¢ warunki do angazowania
przedsiebiorcow w nowe przedsiewziecia.

Liczba istniejgcych sieci powigzan — 5

Liczba nawigzanych form wspétpracy nauka-biznes - 3

przeprowadzenie identyfikacji najwazniejszych wyzwan
stojacych przed kluczowymi graczami regionalnego
systemu innowacji w wojewddztwie opolskim w okresie
2012-2020.

Celem dziatania jest zidentyfikowanie roli, zakresu
kompetencji i obszaréw dzialalnosci stojacych przed
kluczowymi graczami regionalnego systemu innowacji
wojewddztwie  opolskim  w  okresie  2012-2020.
W rezultacie nastgpi zdefiniowanie mocnych i stabych
stron potencjatu budowy regionalnego systemu innowaciji
w okresie 2012-2020, jak rowniez szans i zagrozen
zwigzanych z jego rozwojem w aspekcie sformutowania
zalecen odnos$nie kierunkéw rozwoju regionalnego
systemu innowacji w wojewddztwie opolskim w okresie
2012-2020. Pozwoli to zwiekszyé zakres wsparcia
przedsiebiorcow i podnies¢ jakosé oferowanych ustug
oraz angazowac¢ do aktywnej wspotpracy nowe podmioty
na poziomie regionu.

Liczba nowych uczestnikow systemu — 30

Zarzadzanie designem: cykl 10 warsztatow (50 oséb)
Wsparciem szkoleniowym zostang objeci pracownicy JST
(w tym OCRG), B+R, IOB, przedsigbiorcy.

Celem warsztatbw jest zapoznaniem 2z procesem
innowacyjnego projektowania ustug oraz wykorzystania
tej wiedzy w praktyce biznesowej. Uczestnicy warsztatéw
zapoznajg sie z zagadnieniami projektowania ustug,
zarzadzania tym procesem, zastosowania praktycznych
narzedzi w projektowaniu ustug. Uniwersalno$¢ tej
metodologii pozwoli na zrozumienie znaczenia dobrego
procesu projektowania ustug oraz wykorzystania jej
innowacyjnego potencjatu w codziennej pracy niezaleznie
od specyfiki danej instytucji.

— przeprowadzenie analizy potencjatu

sieci powigzan
w gospodarce wojewddztwa opolskiego.

Celem badania jest identyfikacja istniejacych powigzan
w przestrzeni gospodarczej regionu w takich aspektach
jak: elementy gospodarczych sieci powigzan, powigzania
w tych sieciach, powigzania sieci z otoczeniem i elementy
tego otoczenia, ktére zostang uwzglednione poprzez
pryzmat wsparcia, jakiego mogg udziela¢ sieci. Wyniki
badania przyczynig sie do wypunktowania wyzwan i
zalecen dla regionalnego systemu innowacji i osadzenia
proponowanych kierunkéw dziatann dotyczacych sieci
w zestawie celéw operacyjnych regionalnej strategii
innowacji. Pozwoli to zwiekszy¢ efektywnos$¢ wsparcia
tego typu inicjatyw i kreowa¢ warunki do angazowania
przedsiebiorcéw w nowe przedsiewziecia.

Liczba istniejgcych sieci powigzan — 5

Liczba nawigzanych form wspétpracy nauka-biznes - 3

przeprowadzenie identyfikacji najwazniejszych wyzwanh
stojacych przed kluczowymi graczami regionalnego
systemu innowacji w wojewodztwie opolskim w okresie
2012-2020.

Celem dzialania jest zidentyfikowanie roli, zakresu
kompetencji i obszaréw dziatalnosci stojgcych przed
kluczowymi graczami regionalnego systemu innowaciji
wojewodztwie  opolskim  w  okresie  2012-2020.
W rezultacie nastgpi zdefiniowanie mocnych i stabych
stron potencjatu budowy regionalnego systemu innowacji
w okresie 2012-2020, jak rowniez szans i zagrozen
zwigzanych z jego rozwojem w aspekcie sformutowania
zalecen odnosnie kierunkbw rozwoju regionalnego
systemu innowacji w wojewodztwie opolskim w okresie
2012-2020. Pozwoli to zwiekszyé zakres wsparcia
przedsigbiorcow i podnies¢ jakos¢ oferowanych ustug oraz
angazowaé¢ do aktywnej wspOipracy nowe podmioty na
poziomie regionu.

Liczba nowych uczestnikow systemu - 30

Zarzadzanie designem: cykl 10 warsztatow (50 oséb)
Wsparciem szkoleniowym zostang objeci pracownicy JST
(w tym OCRG), B+R, |0B, przedsiebiorcy.

Celem warsztatow jest zapoznaniem z procesem
innowacyjnego projektowania ustug oraz wykorzystania
tej wiedzy w praktyce biznesowej. Uczestnicy warsztatéw
zapoznajg sie z zagadnieniami projektowania ustug,
zarzadzania tym procesem, zastosowania praktycznych
narzedzi w projektowaniu ustug. Uniwersalnos¢ tej
metodologii pozwoli na zrozumienie znaczenia dobrego
procesu projektowania ustug oraz wykorzystania jej
innowacyjnego potencjatu w codziennej pracy niezaleznie
od specyfiki danej instytuciji.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogbtem w projekcie

poprawa wizerunku regionu,

rozwdj regionalnego systemu innowaciji,
dostarczenie wladzom regionu informaciji
realizacji zatozen polityki innowacyjnej,
zwiekszenie Swiadomosci innowacyjnej zainteresowanych
podmiotéw

tworzenie warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu popytu
na innowacyjne produkty i ustugi.

na temat

poprawa wizerunku regionu,

rozwdj regionalnego systemu innowacji,
dostarczenie wiadzom regionu informaciji
realizacji zatozen polityki innowacyjnej,
zwiekszenie $wiadomosci innowacyjnej zainteresowanych
podmiotéw,

tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu popytu na
nnowacyjne produkty i ustugi.

na temat
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU ViIII

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

K Lp. D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Mkw. | X | IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konk
yp Konxursu Zamkni ety X
PlemeE 2000 000 PLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajgca P2
konkurs: IP / IP2
Tematy dla 1D . dsiebi lich ikéw do funkei . kach darki
rojekiow . Dostosowanie przedsigbiorstw i ich pracownikow do funkcjonowania w warunkach gospodarki
P X niskoemisyjnej i oszczedzajacej zasoby.
innowacyjnych
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym Tak ponadnarodowym Nie

uwzglednianym poprzez
kryteria szczego6towe

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria szczegotowe

nieuwzglednianym poprzez

Kryteria dostepu

1. Odbiorcami produktu sg grupy docelowe z obszaru wojewo6dztwa opolskiego (w przypadku oséb

fizycznych u

czg sie,

pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego

w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Wypracowane w projekcie narzedzia bedg
testowane przez instytucje/podmioty,
zainteresowane ich wykorzystaniem, a za ich

posrednictwem wsparciem zostang objete osoby
zamieszkujace teren wojewddztwa opolskiego.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajagce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na

sprawng realizacje i ograniczenie kosztow
zarzadzania.
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane

podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Whnioskodawca lub Partner na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
adczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

roczne doswi
projekt.

Uzasadnienie:

Okre$lenie tego kryterium jest konieczne ze
wzgledu na specyfike tematu i jego ztozonosSc.
Doswiadczenie posiadane przez Beneficjenta
gwarantuje efektywng realizacje zadania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej dwa wnioski o dofinansowanie projektu wramach danego

konkursu.
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Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Wnioskodawce Kkryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskébw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwdch
wnioskéw wylgcznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej .
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskdw
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Partnerstwo ponadnarodowe pozwoli na
wykorzystanie do$wiadczenia Partnera/éw z innych
krajow w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
realizacja projektu oraz pozwoli na zwiekszenie
potencjatu potrzebnego do realizacji projektu.
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projekt przewiduje m.in. wypracowanie rozwigzan

przyczyniajac
zrodet energii

ych sie do wzrostu wykorzystania odnawialnych
W gospodarce regionu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium wpisuje sie¢ zarowno w gtéwne cele
Strategii Europa 2020, jak i Programu Ochrony
Srodowiska Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-
2010 =z perspektywg do 2014. Poprzez
zastosowanie  ww.  kryterium  wypracowane
w projekcie narzedzia beda mialy wptyw nie tylko na
zmniejszenie materiatochtonnosci gospodarki, ale
i przyczynig sie do zwiekszenia zastosowania
odnawialnych zrédet energii.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynu owana

8.2/8.2.2

Wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej

POKL 08.02.02-16-002/10
Opening Regional Innovation System in the Opolskie Voivodeship Il

Nie dotyczy

1. Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez :
— studia, analizy, ekspertyzy,
— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI,
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI.

- organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i spotkan,

- prowadzenie badan i analiz,

- przygotowanie, ttumaczenie, wydawanie publikacji, opracowan, raportéw,

- adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

- doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne,

- wypracowywanie nowych rozwigzan.

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka budzetowa Samorzgdu Wojewddztwa
Opolskiego) — Dziat Innowaciji.

Grupa podmiotoéw partnerskich:

- wiadze regionalne (regiony Unii Europejskiej),

— instytucje i podmioty wdrazajgce regionalne strategie innowacji,

- instytucje i podmioty wchodzgce w skiad regionalnych systeméw innowacji.

04.2010 - 03.2012

Kwota poniesionych / w
planowanych wydatkéw roku 397 493,14 PLN 441 950,22 PLN 987 337,10 PLN
w projekcie 2010
— organizowanie - organizowanie — organizowanie
konferencji (1), seminariow, konferencji  (2),
i spotkan (1), warsztatow seminariow,
- prezentacja i spotkan (8), warsztatéw
dobrych — prezentacja i spotkan (9),
praktyk/narzedzi dobrych — prezentacja
polityki praktyk/narzedzi dobrych
innowacji przez polityki praktyk
R:;;gﬁ%g:lcvogﬂscgo rovl\iu regiony UE (1), innpwacji przez (narzedzj polityki
projektu 2010 | ~ wizyta studyjna regiony UE (1), innowacji przez
dot. sposobu - wizyta studyjna regiony UE (2),
adaptacji dobrej dot. sposobu wizyty studyjne
praktyki na adaptacji dobrej dot. sposobu
Opolszczyzne praktyki na adaptacji dobrej
(2), Opolszczyzne praktyki na
- udziat (1), Opolszczyzne
w - udziat 2),
konferencjach, w - udziat
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szkoleniach

i spotkaniach
dot. wdrazania
RSI w UE (3)
wypracowanie
nowych
rozwigzan:
utworzenie
nowego
narzedzia
wspierania
regionalnego
systemu
innowacji

na
Opolszczyznie —
Portal ORIS (1).

Rezultaty mi ekkie:
- wymiana

doswiadczen
we wdrazaniu
polityki
innowacyjnej

w regionach UE
iw
wojewodztwie
opolskim,
partnerstwo
miedzy
instytucjami
zaangazowany
mi we
wdrazanie
Regionalnych
Strategii
Innowacji w UE
i w woj.
opolskim.
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konferencjach,
szkoleniach
i spotkaniach
dot. wdrazania
RSI w UE (5).

w konferencjach
,szkoleniach

i spotkaniach
dot. wdrazania
RSI w UE (8),
wypracowanie
nowych
rozwigzan:
utworzenie
nowego
narzedzia
wspierania
regionalnego
systemu
innowacji na
Opolszczyznie -
Portal ORIS (1),
analizy

i badania dot.
RSI na
Opolszczyznie —
Raport (1),
opracowania

i raporty dot.
sposobu
adaptacji dobrej
praktyki -
Przewodnik (1),
adaptacja
rozwigzan
wypracowanych
winnym  kraju
poprzez
realizacje
dziatan
projektowych —
TIPCM (1).

Rezultaty dot.
Firm:

Liczba
przedsiebiorstw,
ktore uzyskaty
wsparcie ze
strony TIP

w zakresie
innowacyjnosci
— ok. 150,
Liczba
przedsigbiorstw
promowanych
jako
innowacyjne na
Portalu ORIS —
ok. 50,

Liczba
przedsigbiorstw
0 zwiekszonej
Swiadomosci nt.
znaczenia
innowacji — ok.
70.

Rezultaty mi ekkie:
- wymiana

doswiadczen we
wdrazaniu
polityki
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innowacyjnej

w regionach UE
i w wojewddztwi
e opolskim,
partnerstwo
miedzy
instytucjami
zaangazowany
mi

we  wdrazanie
Regionalnych
Strategii
Innowacji w UE
iw
wojewoddztwie
opolskim,
poprawa
efektywnosci
wdrazania
Regionalnej
Strategii
Innowacji

w wojewoddztwie
opolskim,
wzmocnienie
wspotpracy
miedzy
naukowcami

a przedsiebiorca
mi  w zakresie
innowacji

i transferu
technologii,
wsparcie
tworzenia
efektywnego
regionalnego
systemu
innowacji

na
Opolszczyznie,
transfer wiedzy
z regionébw UE
nt. wdrazania
regionalnej
strategii
innowacji.




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego

w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,

ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego.

W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych

w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 i 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegd6lnosci :

- analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajagcych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwdjnemu finansowaniu,

— wspoétpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajgcych szczegodlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacii,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programoéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzgdzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnoéci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spoéjnosci.

Roéwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej
koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie
opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spojno$¢ pomiedzy poszczeg6lnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewodztwie opolskim jest koncentracjia w jednym Departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan,
monitorowanie i prowadzenie wspélnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych
Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki przyczynia¢ si¢ beda do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika
Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

Komplementarnos¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach tego Priorytetu przejawia sie przede wszystkim
w postaci przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie sektora B+R pracujgcego na rzecz innowacyjnej gospodarki
oraz inicjowania i rozszerzania wspotpracy pomiedzy sektorem B+R, a podmiotami gospodarczymi, w celu transferu
technologii do sfery dziatalnosci firm.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu VIII przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji
projektéw realizowanych m.in. w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarnos¢é Priorytetu VIII

z RPO WO przejawia sie w realizacji nastepujgcych
Poddziata n Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie atrakcyjno $ci gospodarczej regionu:
a) Poddzialanie 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach
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W ramach Poddziatania 1.1.2 realizowane sg projekty, m.in.:

- dotacje dla oséb fizycznych zamierzajgcych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza i utworzy¢ mikroprzedsiebiorstwo
(StartUp),

- dotacje dla mikroprzedsigbiorstw na wydatki inwestycyjne zwigzane z: rozwojem mikroprzedsigbiorstwa;
budowa, przebudowa i remontem infrastruktury mikroprzedsigbiorstwa, wplywajgce m.in. na rozszerzenie
zakresu lub zroznicowanie dziatalnosci gospodarczej (dywersyfikacje); zakupem oraz unowocze$nieniem
wyposazenia niezbednego do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej; zakupem wartosci niematerialnych
i prawnych zwigzanych z realizacjg projektu,

- specjalistyczne ustugi doradcze zwigzane z wprowadzeniem innowacyjnosci w mikroprzedsiebiorstwie
i zwiekszajgce jego konkurencyjnosS¢ (np. zwigzane z opracowaniem strategii umieszczenia produktu na
nowym rynku.

b) Poddziatania 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiebiorstw

W ramach Poddziatania 1.3.1 realizowane bedg projekty, m.in.:

— zakup maszyn, urzgdzen, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych zwigzanych ze wsparciem
jednostek  naukowych w zakresie podnoszenia stopnia innowacyjnosci, wdrozen  systemow
teleinformatycznych, gospodarki elektronicznej,

- zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych dla laboratoriow w szkotach
wyzszych i innych jednostkach naukowych, prowadzgcych badania na rzecz nowoczesnych technologii
produkcyjnych,

- budowa, przebudowa obiektéw niezbednych do prowadzenia badan.

c) Poddziatanie 1.3.2 Inwestycje w innowacje w przedsigbiorstwach

W ramach Poddziatania 1.3.2 realizowane sg projekty, m.in.:

- projekty dotyczg realizacji nowej i innowacyjnej inwestycji, za ktérg uwaza sie inwestycje w $rodki trwate oraz
wartosci niematerialne i prawne zwigzane z: utworzeniem nowego przedsigbiorstwa; rozbudows istniejgcego
przedsiebiorstwa (w tym w zakresie wprowadzenia nowych rozwigzan w zakresie sprzedazy produktéw i ustug);
dywersyfikacjg produkcji przedsiebiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktéw lub
zasadniczg zmiang dotyczacg procesu produkcyjnego w istniejgcym przedsiebiorstwie; nabycie Srodkow
trwatych bezposrednio zwigzanych z przedsiebiorstwem, ktore zostalo zamkniete lub zostatloby zamkniete,
gdyby zakup nie nastapit, przy czym srodki nabywane sg przez inwestora niezaleznego od zbywcy,

d) Poddziatanie 1.4.1 Wsparcie ustug turystycznych i rekreacyjno-sportowych swiadczonych przez przedsiebiorstwa

W ramach Poddziatania 1.4.1 realizowane sg projekty, m.in.:

- budowa, przebudowa, remont i wyposazenie obiektéw, w ktorych realizowane sg ustugi turystyczne (w tym
infrastruktury noclegowej, gastronomicznej) i rekreacyjno-sportowe,

- podniesienie standardu (budowa, przebudowa oraz wyposazenie) infrastruktury towarzyszacej obiektom ww.
oraz zagospodarowanie terenu wokot tych obiektow, wzmacniajgce atrakcyjnosc obiektu,

- dostosowanie istniejgcej infrastruktury obiektow ww. do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Poddziata n Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej:

a) Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo wyzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placéwek oswiatowych w celu unowoczesnienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektow do potrzeb os6b niepelnosprawnych oraz zakup wyposazenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1 realizowane bedg m.in. projekty dotyczace unowocze$nienia bazy dydaktycznej
z terenu wojewddztwa opolskiego.
W ramach Poddziatania 5.1.1 w ramach konkursu ogtoszonego w roku 2008 (01.09.2008r. — 15.09.2008r.) w roku
2009 rozpoczeto m.in. realizacje nastepujacych projektow:
- budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,
— przebudowa budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,
Ponadto w ramach powyzszego Poddziatania w dniach 21.09.2009r. — 05.10.2009r. ogtoszono kolejny konkurs.
Na chwile obecng podpisano umowy na realizacje nastepujacych projektow, ktére dotycza:
- kolejnej przebudowy budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego oraz wyposazenia laboratoriow
i pomieszczen dydaktycznych,
— utworzenia na Politechnice Opolskiej baza dydaktyczna na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A),
— wsparcia infrastruktury edukacyjnej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu,
- wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie,
- budowy skrzydta dydaktycznego w budynku Wydziatu Budownictwa Politechniki Opolskie;.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarnos¢ pomiedzy Poddziatlaniami 8.1.1 i 8.1.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarnos$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, dzieki
ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do o0s6b zamierzajacych zalozy¢
i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Punkty Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrodet
finansowania, mozliwoéci uzyskania wsparcia finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania
sie 0 wsparcie finansowe w ramach réznych programéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne
Gospodarka oraz PO KL. Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujgce instytucje:

= Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu,
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= |zba RzemiesInicza w Opolu,
= Agencja Rozwoju Lokalnego ,AGROTUR” w Krupskim Mtynie.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec¢ i
podpis osoby
upowaznionej

Opole, 17 grudnia

Miejscowosé¢, data 2010r.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI *

Plan dziatania na rok 2011

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

* K
*

FUNDUSZ SPOLECZNY S

* x4 %

Zalgcznik nr 4

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

IX. Rozwdj wyksztatcenia

i kompetencji w regionach sllgenE i

opolskie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
zadania realizuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji

Programoéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny

45-082 Opole, ul. Piastowska 14,

Telefon

77 54 16 565 Faks

77 54 16 567

E-mail

dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Anna Boryczko
tel. 77 54 16 634
e-mail: a.boryczko@opolskie.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania

9.1,9.2,9.3,94,95

Adres korespondencyjny

45-315 Opole, ul. Glogowska 25c,

Telefon

774416 701 Faks ‘

774416 702

E-mail

wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Malgorzata Swiecicka
tel. 77 44 16 492
e-mail: m.swiecicka@wup.opole.pl




KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie

9.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [ [ wkw [ X ] mkw | ] vkw. |
Otwarty
Typ konk
e Zamkni ety X

Planowana alokacja

5 354 381 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego)
na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej
(w szczegolnosci na obszarach wiejskich).

Wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego) przyczyniajgce sie do zwigkszenia liczby dzieci uczestniczacych w wychowaniu
przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placéwek zagrozonych likwidacjg m.in. poprzez
wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja,
wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego
personelu itp.

Szczeg6towe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dost epu

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektéw
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie:

Dzialania podejmowane w ramach projektow
wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw  regionalnych.  Zastosowanie  w/w
kryterium  zwiekszy efektywnos¢ wykorzystania
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjno$¢ regionu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz | stosuje sie do

Uzasadnienie: podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. typu/typow 1,2

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacii (nr)
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do 0s6b zajmujacych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztow zarzadzania.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie zlozonego wniosku

o0 dofinansowanie projektu.

Catkowita warto$¢ projektu (obejmujgca wszystkie pozycje budzetu projektu) nie moze byé
wyzsza hniz kwota wynikajgca z iloczynu liczby przedszkoli/innych form wychowania
przedszkolnego uczestniczgcych w projekcie i kwoty 50 000,00 PLN, ale nie wieksza niz
1 000 000,00 PLN, za wyjgtkiem przypadkéw okre$lonych w pkt. 5.

Uzasadnienie: Stosuje siedo | 1,2

Ograniczenie wartoscl projekiu pozwoll na realizacje

2




wigkszej liczby projektow, w  szczegoblnosci
projektéw o zasiegu lokalnym, ktoére charakteryzujg
sie zazwyczaj mniejszymi warto$ciami.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

typu/typow
operaciji (nr)

5. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whioskodawcéw dziatajgcych nie dluzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych

w pkt. 4.
Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie
otrzymaly dofinansowania z funduszy strukturalnych, o
ma na celu zmniejszenie ryzyka niepowodzenia | Stosuje sie do
Uzasadnienie: realizacji projek’[u_ typu/typéw 1,2

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

6. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie proj
konkursu.

ektu w ramach danego

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
Uzasadnienie: wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W  przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do
ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwdch
wnioskéw  wylacznie w  przypadku konkursow
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;j.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ztiozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

1,2

7. Projekt jest realizowany w gminie o wskazniku upowszechnienia edukacji przedszkolnej

Sredniej dla wojewddztwa opolskiego (wg danych na rok szkolny 2010/2

011).

ponizej

Kryterium ma na celu zwigkszenie uczestnictwa
w wychowaniu przedszkolnym dzieci z terenéw
charakteryzujagcych sie najmniejszym odsetkiem
Uzasadnienie: dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

8. Wnioskodawca po zakonczeniu realizacji projektu zapewni funkcjonowanie przedszkola/innej

formy wychowania przedszkolnego co najmniej przez kolejny rok szkolny.

Uzasadnienie: . - L.
Kryterium ma na celu zapewnienie trwatosci

os$rodkow przedszkolnych powstatych w ramach

Wramacnh DMy L] Bno

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

zakonczeniu realizacji projektu.

Powyzsze kryter:t?hm zostanie zweryfikowane podczas




oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Whnioskodawca

jest zobowigzany do wniesienia wkladu wlasnego w

kwoty wydatkéw kwalifikowanych projektu.

wysokosci 15% ogélnej

Uzasadnienie:

Majagc na wzgledzie zrodla wspotfinansowania
Poddziatania 9.1.1 oraz réwne traktowanie
Whnioskodawcéw wymaga sie wniesienia wktadu
wiasnego.

Ponadto kryterium ma na celu zwigkszenie udziatu
Whnioskodawcéw w finansowaniu dziatan
projektowych z wkasnych zrédet, co zwiekszy szanse
na funkcjonowanie o$rodkéw edukacji przedszkolnej
po zakonczeniu realizacji projektéw, w ramach
ktorych zostaly utworzone Ilub rozszerzyly swojg
dziatalnosc¢.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekt w calosci jest skierowany do przedszkoli/innych form wychowania

przedszkolnego

dziatajgcych na obszarach wiejskich oraz zapewnia

mozliwos¢ przebywania dzieci w przedszkolu minimum do godziny

17.00.(obszary

wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg

Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale
jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT.
Wedtug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska
(lezgca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej).

WAGA

15

Uzasadnienie:

OkreSlenie  w/w  kryterium ma na celu
upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tym
idzie, wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci,
szczegOlnie z obszaréw wiejskich.

Ponadto  kryterium ma na celu zwigkszenie
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym.
Krotko dziatajgce przedszkola powoduja, ze rodzice
decydujg sie na pozostawienie dzieci w domu
i zapewnienie im opieki we wlasnym zakresie.
Wydluzenie czasu pracy przedszkola pozwoli na
skierowanie dziecka do przedszkola co umozliwi jego
prawidtowy rozwéj emocjonalny i intelektualny,
zwlaszcza na obszarach o niskim  stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz rejestru TERYT
dostepnego na  stronie  internetowej  GUS
(w kontekscie obszar6éw wiejskich) oraz podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

1,2

2. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badz bedacymi
w realizacji inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspdinotowych

innych niz Euro

ejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium stanowi mechanizm wspierajacy
komplementarnos$¢ dziatan realizowanych w ramach
EFS i innych Zrédet wspolnotowych. Jednoczesna
realizacja projektow o charakterze infrastrukturalnym,
jak imiekkim przez jeden podmiot wplynie na
zwiekszenie efektywnosci interwencji  funduszy
strukturalnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz danych dostepnych
w KSI.

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

1,2




3. Projekt realizowany wytacznie w miejscowosciach, w ktérych nie

funkcjonujg przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego. WAGA 15

Kryterium ma na celu zwigkszenie uczestnictwa
w wychowaniu przedszkolnym dzieci z terendw
0 utrudnionym dostepie do edukacji przedszkolnej
w regionie.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.
Poddziatanie 9.1.2
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw. [ X mkw. [ ] mkw. | ] ivkw. |
Otwarty
Typ konk
yp konkursu Zamkni ety X
Planowana alokacja 8 365 588 PLN
1. Programy rozwojowe szk6t i placowek o$wiatowych prowadzacych ksztatcenie og6ine

Typl/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich

osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

(z wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowywania uczniéw klas | — 111

szkoét podstawowych), w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyrownywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniébw wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu o$wiaty
(np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym),

- programy skierowane do dzieci i mlodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcze$nie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztalcenia oraz kontynuacje nauki,

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwgj
kompetencji  kluczowych, ze szczegllnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

- rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem ucznibw o korzysciach pltyngcych z wyboru danej Sciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne,

- wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego
przyczyniajgcych sie do poprawy jako$ci nauczania.

zarzadzania placéwkg o$wiatowg

Szczeg6towe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dost epu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektéw
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspoifinansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
problemoéw regionalnych.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Zastosowanie w/w kryterium zwiekszy efektywnos¢
wykorzystania pomocy w wojewddztwie opolskim oraz
zwiekszy konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ regionu.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego whniosku
0 dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow, posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie: Stosuje siedo | 1

= ol H 1 o [ H P H
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typu/typow




zostanie skierowane do o0s6b oraz operacji (nr)

zwigzanych z wojewodztwem opolskim..

podmiotéw

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujgcych sie
realizacjg projektu. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzgdzania.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Calkowita warto$¢ projektu (obejmujgca wszystkie pozycje budzetu projektu) nie moze byc¢
wyzsza niz kwota wynikajgca z iloczynu liczby szkét uczestniczacych w projekcie i kwoty
50 000,00 PLN, ale nie wigeksza niz 1 000 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadku okreslonego
w pkt. 5.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu pozwoli na realizacje
wiekszej liczby projektéw, w szczegolnosci projektéw
o0 zasiegu lokalnym, ktére charakteryzujg sie zazwyczaj
mniejszymi wartosciami.

Stosuje sie do
typu/typow 1

. . . ) operacji (nr
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas P it (nr)

oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajgcych nie diuzej niz 1 rok, ktdrzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w pkt. 4.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla nowo
powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie otrzymaty
dofinansowania z funduszy strukturalnych, ma na celu

2 ; - . o e T Stosuje sie do
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia realizacji projektu.

typu/typow 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas | ©Peracji (nr)
oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Projekt zapewnia realizacje co najmniej trzech elementdw programu rozwojowego (dotyczy
elementdéw wymienionych w Szczeg6towym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013) w kazdej ze szk6t wystepujacych w projekcie, w tym obligatoryjnie
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i/lub pozaszkolnych w zakresie przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych i/lub przedsiebiorczosci.

Kryterium ma na celu zagwarantowanie bardziej

Uzasadnienie:

kompleksowego podejscia do realizacji programow
rozwojowych szkét.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Whnioskodawca

konkursu.

sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunk6éw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektéw wigkszej liczbie
Whnioskodawcow.  Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spdéjnosci wsparcia udzielanego

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

W przypadku @oienia wigcej niz dwdch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja Ogtaszajaca
Konkurs odrzuci wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez




Whnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie Whnioskodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W  przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskéw na etapie oceny formalnej lub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do ponownego
zlozenia  wniosku/  kolejnych  dwdch  wnioskéw
wytgcznie w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej
rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskéw o dofinansowanie
projektu, zlozonych w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

Kryteria strategiczne

Projekt w calosci skierowany do szkdbplacéwek oSwiatowych
prowadzacych ksztatcenie ogéine na obszarach wiejskich (obszary wiejskie
nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg Gléwnego Urzedu Statystycznego,
ktora opiera sie na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym
w rejestrze TERYT. Wedlug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny
potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin
wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko —
wiejskiej).

WAGA
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Uzasadnienie:

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci, szczegdlnie z obszaréw
wiejskich.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz rejestru TERYT
dostepnego ha stronie internetowej GUS.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Projekt zaktada wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004 — 2006 i/lub
projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badz bedacymi
w realizacji inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspoinotowych
innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Kryterium wynika z Ewaluacji dziatan skierowanych na
rzecz systemu ksztalcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego  Funduszu Spotecznego, zgodnie
z ktorg preferowane powinny by¢ projekty zaktadajace
wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkéw
EFS.

Ponadto kryterium stanowi mechanizm wspierajgcy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach

Uzasadnienie: EFS i innych zrédet wspdlnotowych. Jednoczesna

realizacja projektow o charakterze infrastrukturalnym,
jak imiekkim przez jeden podmiot wplynie na
zwigkszenie  efektywnosci  interwencji  funduszy
strukturalnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz danych dostepnych
w KSI.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Projekt obejmuje wsparciem szkoty specjalne (placéwki oswiatowe) i/lub
uczniow niepetnosprawnych i/lub ucznibw wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

WAGA
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Uzasadnienie:

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
wsparcia szkotom, do ktoérych uczeszczajg uczniowie
niepetnosprawni lub uczniowie wymagajacy stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Powyzsze
dotyczy zaréwno uczniéw majacych problemy z nauka,
jak i uczniéw zdolnych.

Wg danych Systemu Informacji  Oswiatowej
pozyskanych z Kuratorium O$wiaty w Opolu,
w wojewodztwie opolskim do szk6t ksztalcenia
0goblnego uczeszcza 3 110 ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktére posiadajg orzeczenie
w  zakresie  niepetnosprawnosci  fizycznej lub
psychicznej. (wg stanu na 31 marca 2010r.). Powyzsze
dane nie obrazujg jednak ilosci dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktére nie posiadajg
przedmiotowego zaswiadczenia, a mimo to wymagajq
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Dodatkowo powinny by¢ w tym wypadku brane pod
uwage roéwniez dzieci zdolne, dla ktérych organizuje sie
indywidualne metody pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

elementy porad

4. Projekt dotyczacy szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych zawiera

nictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego dla szkot.

WAGA
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Uzasadnienie:

Ze wzgledu na specyfike ksztalcenia podejmowanego
po ukonczeniu wyszczegolnionych szkét niezbedne jest
wskazanie miodziezy dalszych mozliwosci ksztatcenia
w kontekscie aktualnych potrzeb rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego whiosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana w 20 11r.
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktdry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
Typl/typy projektéw (operacji) Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — 11l szkot

realizowane w ramach projektu | podstawowych

Beneficjent systemowy

117 organdw prowadzacych szkoty podstawowe

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP

TAK | X | Jezeli NIE —

do realizacji w trybie

systemowym? MIE

nalezy
uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

2010 - 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010

w roku 2011 ogotem w projekcie




2135916 PLN

4627 818 PLN

16 019 369 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Nie dotyczy

- Nie dotyczy

- Nie dotyczy

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Nie dotyczy

- Nie dotyczy

- Nie dotyczy

Kryteria dostepu

1. Liczba szkdt objetych projektem wynosi co najmniej 70 % wszystkich szkot
podstawowych podlegajgcych danemu organowi prowadzacemu (dotyczy organéw
prowadzgcych, ktére nie przystgpity do realizacji projektu w roku 2010).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Projekt zaklada zindywidualizowanie procesu nauczania i wychowania
uczniow klas | — Il szkét podstawowych, poprzez realizacje okreslonych
zaje¢ dodatkowych dla ucznidw oraz doposazenie bazy dydaktycznej
w odpowiednie materialy dydaktyczne, a takze niezbedny sprzet.
Osigganie powyzszych standardéw powinno zachodzi¢ réwnomiernie we
wszystkich szkotach. Realizacja projektu systemowego przyniesie lepsze
i trwalsze efekty, gdy beneficjent systemowy obejmie wiekszg liczbe szkét
mu podlegajacych. Pozwoli to na jednoczesng realizacje standardow
okre$lonych w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez

Uzasadnienie:

organy prowadzgce szkoty w ramach PO KL w wiekszosci szkét
podlegajgcych danemu organowi prowadzgcemu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie.

Poddziatanie 9.1.2
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Program zajec¢ dodatkowych wspierajgcych rozw6j kompetencji kluczowych ucznidw szkét
gimnazjalnych wojewd6dztwa opolskiego w roku szkolnym 2010/1011

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

1. Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie ogoine

ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporciji

wich osiaggnigciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

(z wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas

I-11l szkét podstawowych), w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,

— doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczng dla ucznidw wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznidbw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

9




— programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem

szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztalcenia
oraz kontynuacje nauki,

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj

kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

- rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem idoradztwem

edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg

skutecznoscig niz formy tradycyjne,

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowg

przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego — Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Departament Edukac;ji i Rynku Pracy

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego podjgt decyzje o realizacji
projektu w trybie systemowym, oferujgcego kompleksowe wsparcie
wszystkim szkotom gimnazjalnym wojewodztwa. Tryb konkursowy,
w ramach ktérego realizowane byly dotychczas projekty w ramach
Poddziatania 9.1.2, uniemozliwiat otrzymanie wsparcia przez
wszystkich zainteresowanych. Szczegélnie male samorzady/mate
placéwki o$wiatowe, napotykaty na trudnosci w ubieganiu sie
o srodki na realizacje programéw rozwojowych. Biorgc pod uwage, iz
szczegOlnie wymagajgcym, zaréwno pod wzgledem edukacyjnym
jak i wychowawczym — tak dla uczniéw jak i nauczycieli — jest okres

TAK

nauki w szkole gimnazjalnej, dlatego Samorzad Wojewddztwa podjat
decyzje o objeciu uczniéw szkét gimnazjalnym wsparciem w ramach
projektu systemowego. Jak pokazujg dotychczasowe
doswiadczenia, okres nauki w gimnazjum jest dla miodziezy trudny
zarowno z powodu zachodzacych zmian fizjologicznych jak
i psychologicznych. Réwniez zmiana szkoly, grupy réwiesniczej
oraz rosngce wymagania rodza w tym okresie wiele probleméw
i trudnosci, z ktérymi borykajg sie gimnazjalisci, a ktére majg wptyw
na wyniki w nauce miodziezy gimnazjalnej. Sytuacje problemowe
budzg czesto stres, poczucie bezsensu, wyobcowania i w efekcie
prowadzi¢ moga do rdéznego rodzaju zachowan ryzykownych.
Wedtug badan przeprowadzonych przez PBS DGA sp. z 0.0. na
zlecenie Samorzadu Wojewoddztwa, 56% dziewczat i 62% chtopcéw
do 15 roku zycia przechodzi inicjacje tytoniowa, a 17% uczniéw Il
gimnazjum pali od 1 do 20 (i wigcej) papieroséw dziennie. W tym
samy okresie inicjacje alkoholowg (piwo) przechodzi 79% dziewczat
Jezeli NIE — i 72% chtopcow. Wedtug badan w ciggu ostatnich 30 dni po alkohol
. siegneto 71% dziewczat i 70% chiopcéw klas 1. W tym samy
nalezy. ) okresie — 13% chtopcéw i 8% dziewczat siegneto po marihuane lub
uzasadnic haszysz.
Wedtug danych KWP w Opolu w 2008 roku na terenie wojewodztwa
opolskiego policjanci ujawnili 1383 nieletnich sprawcéw, ktorym
udowodniono popetnienie 1641 czyndéw karalnych. Przestepczos¢
nieletnich, jak wynika z analiz KWP, jest wypadkowg wielu
czynnikéw, w tym min. zagrozen wynikajacych z alkoholizmu,
narkomanii  czy  przynaleznosci do  nieformalnych  grup
miodziezowych. Nie bez znaczenia jest réwniez rozluznienie wiezi
rodzinnych, ktérego jednym z przejawdw w woj. opolskim jest
problem eurosieroctwa (w ramach projektu przewidywane jest
wsparcie dla gimnazjalistow, ktérych ten problem dotknat).
Wskazane zagrozenia i negatywne zjawiska nie pozostajg bez
wplywu na wyniki edukacyjne miodziezy gimnazjalnej. Swiadczg
o tym przede wszystkim stabe wyniki egzaminéw gimnazjalnych
uczniéw woj. opolskiego, ktére w ostatnich latach plasuja sie ponizej
Sredniej krajowej (Srednia uzyskanych punktéw w woj. opolskim
w roku szkolnym 2008/2009 wyniosta 31,2 pkt. na 50 mozliwych
z czesci humanistycznej oraz 25,4 z czeSci matematyczno —
przyrodniczej, gdy $rednia krajowa wyniosta odpowiednio 31,6 oraz
26 pkt).
Planowany projekt ma za zadanie wspomdc rozwdéj kompetencii
kluczowych uczniéw szkét gimnazjalnych woj. opolskiego poprzez
zaoferowanie dodatkowych zajeé¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
umozliwiajgcych wyréwnanie dysproporcji edukacyjnych, z drugiej —
oferujgc atrakcyjne dla miodziezy zajecia dodatkowe (pozalekcyjne),
bedace sposobem ciekawego spedzenia czasu wolnego, co ma za
zadanie przeciwdziata¢é ww. niebezpiecznym zjawiskom. W ramach

NIE | X
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projektu przewiduje sie rowniez realizacje zaje¢ majacych na celu
poprawe kompetencji spotecznych uczniow, budowanie
prawidlowego obrazu siebie i otoczenia a zatem podstaw
niezbednych m.in. do podnoszenia kompetencji kluczowych.
Uczniowie poprzez udziat w zajeciach oferowanych w ramach
projektu bedg mieli szanse zaréwno na zdobycie wiedzy i poprawe
wynikéw nauczania jak i spedzenie z rowiesnikami czasu wolnego
w ciekawy sposaob.

Chcac zapewni¢ jak najbardziej adekwatny rodzaj wsparcia
uwzgledniajgcych faktyczne potrzeby danej szkoly i jej ucznidw
zaklada sie wigczenie gimnazjow zainteresowanych udzialem
w projekcie w planowanie dziatan realizowanych w ramach projektu,
co przyczyni sie do kompleksowego wsparcia, odpowiadajacego na
zdiagnozowane potrzeby ucznibw danej szkoly wskazane
w programie rozwojowym. Umozliwi to wsparcie w formie, jaka jest
najwlasciwsza dla danej placowki.

Zgodnie z SzOP PO KL w ramach programéw rozwojowych szkét
realizowane bedg zajecia podnoszace kompetencje kluczowe
ucznidw z zakresu ICT, nauki jezykéw obcych, przedmiotéw

matematyczno —  przyrodniczych, przedsiebiorczosci  (55%
z planowanych zaje€), zajecia sportowe z programem zajec
sportowo — wychowawczych (pelnigce pomocniczg role

w ksztaltowaniu postaw spotecznych, pracy zespotowej oraz
ksztaltowania charakteru)- 30% z planowanych zaje¢. W ramach
projektu prowadzone bedzie takze doradztwo i opieka pedagogiczno
— spoteczna, ktérej zadaniem bedzie wsparcie i pomoc uczniom
napotykajagcym na réznego rodzaju trudnosci, ktére mogltyby
stanowi¢  przeszkode dla uczestnictwa badz wilasciwego
zaangazowania sie w dziatania realizowane w ramach projektu (15%
z zaplanowanych zajec¢).

Realizacja projektu umozliwi 151 szkotom gimnazjalnym woj.
opolskiego wdrozenie programow rozwojowych,
z ktérych skorzysta¢ bedg mogli wszyscy uczniowie szkét
gimnazjalnych (ponad 35 tys. uczniéw).

Zalozeniu projektu sg zgodne z celami Dziatania 9.1. POKL 2007-
2013 przyczyniajg sie bowiem do tworzenia warunkéw réwnych
szans edukacyjnych. Realizacja projektu oddzialywa¢ bedzie na
poziom ogoélnego poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa poprzez
skierowanie wsparcia do wszystkich szkét gimnazjalnych
/wszystkich ucznibw wojewéddztwa. Ze wzgledu na mozliwosé
nieodptatnego udziatu w atrakcyjnych zajeciach projekt przyczynia¢
sie bedzie do niwelowania réznic w dostepie do edukacji pomiedzy
uczniami o réznym statusie materialnym.

Szczegbtowe zalozenia dotyczace projektu zostang przedstawione
we wniosku projektowym.

Okres realizacji projektu

09.2010r. — 08.2011r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2 600 000 PLN

3900 000 PLN

6 500 000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

realizacja  programow
w 75% szkotach gimnazjalnych
Opolskiego,

uczestnictwo  75%  uczniow
gimnazjalnych WOoj.

rozwojowych

WOj.

szkot

opolskiego

w zajeciach przewidzianych w ramach

programoéw rozwojowych z zakresu:

kompetenciji kluczowych (55%zajec),

zaje¢ sportowo-wychowawczych

(30%

zrealizowanie  wlasnych  programéw
rozwojowych przez 75% szkot
gimnazjalnych woj. Opolskiego,
ukonczenie przez 75% gimnazjalistow
woj. opolskiego zaje¢ oferowanych
w ramach programéw rozwojowych
szkot, w zakresie:

kompetenciji kluczowych (55% zajec),
zaje¢ sportowo-wychowawczych (30%

zrealizowanie  wlasnych  programoéw
rozwojowych przez 75% szkét
gimnazjalnych woj. Opolskiego,
ukonczenie przez 75% gimnazjalistow
woj. opolskiego zaje¢ oferowanych
w ramach programéw rozwojowych
szkot, w zakresie:

kompetencji kluczowych(55% zaje¢),
zaje¢ sportowy-wychowawczych (30%
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zajec),
- doradztwa
(15% zajec).

pedagogiczno-spotecznego

zajec),
- doradztwa pedagogiczno — spotecznego
(15% zajed).

zajec),
- doradztwa pedagogiczno — spotecznego
(15% zajec).

Rezultaty migkkie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-nabycie/rozwdj przez uczniéw kompetencji
kluczowych,

-zwiekszenie motywacji uczniéw do dalszego
ksztatcenia,

-nabycie wiedzy dot. ciekawych sposobow
spedzania wolnego czasu,

-podniesienie aspiracji uczniéw zwigzanych

z docelowym poziomem whasnego
wyksztatcenia,
-zwiekszenie zaangazowania uczniéw

w nauke i w wykonywane zadania,

-rozwgj umiejetnosci komunikacyjnych
uczniéw,

-wzrost poczucia wtasnej wartosci uczniow,

- podniesienie poziomu samooceny uczniow,
-nabycie przez uczniéw umiejetnosci pracy
w zespole,

—nabycie przez nauczycieli/dyrektoréw szkét
doswiadczen przydatnych w dalszej pracy
wilasnej oraz dziatalnosci szkoly.

—nabycie/rozw6j przez ucznidow kompetencji
kluczowych,

—zwiekszenie motywacji uczniéw do dalszego
ksztatcenia,

—nabycie wiedzy dot. ciekawych sposobéw
spedzania wolnego czasu,

—podniesienie aspiracji uczniéw zwigzanych

z docelowym poziomem wlasnego
wyksztatcenia,
—zwiekszenie Zzaangazowania uczniow

w nauke i w wykonywane zadania,

~rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych
uczniéw,

—wzrost poczucia wlasnej warto$ci uczniéw,

—podniesienie poziomu samooceny uczniéw,

—nabycie przez uczniéw umiejetnosci pracy
w zespole,

—nabycie przez nauczycieli/dyrektoréw szkét
doswiadczen przydatnych w dalszej pracy
wlasnej oraz dziatalnosci szkoty.

—nabycie/rozw6j przez ucznibw kompetencji
kluczowych,

~zwigekszenie motywacji uczniéw do dalszego
ksztalcenia,

—nabycie wiedzy dot. ciekawych sposobéw
spedzania wolnego czasu,

—podniesienie aspiracji uczniow zwigzanych

z docelowym poziomem wlasnego
wyksztatcenia,
—zwiekszenie zaangazowania uczniow

w nauke i w wykonywane zadania,

~rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych
uczniéw,

—wzrost poczucia wtasnej warto$ci uczniéw,

—podniesienie poziomu samooceny uczniéw,

—nabycie przez uczniéw umiejetnosci pracy
w zespole,

—nabycie przez nauczycieli/dyrektoréw szkét
doswiadczen przydatnych w dalszej pracy
wtasnej oraz dziatalnosci szkoty.

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.09.01.02-16-001/10 Nowe technologie na ustugach edukaciji Il

Nr i nazwa celu
szczegO6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw (operacji)
realizowane w ramach projektu

Programy rozwojowe szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie ogolne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie
dysproporcji wich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztalcenia, w szczeg6Inosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigeciem
z systemu oSwiaty (np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
ucznidéw niepetnosprawnych, przeciwdzialanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcze$nie
opuszczajgcy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacje nauki,

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

rozszerzanie oferty szk6t o zagadnienia zwigzane z poradnictwem idoradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),
wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscia niz formy tradycyjne,

wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.
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Beneficjent systemowy

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu —
jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majgc na uwadze efektywnosé planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewddztwa. IP kierowata sie przy tym
nastepujgcymi przestankami:

— projekt zostat uznany za istotny dla wojewodztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy sposéb przyczyni sie do
ksztalcenia  spoteczenstwa  przygotowanego  do
wymogow regionalnego rynku pracy,

— projekt jest jedng z integralnych czesci kompleksowego
wsparcia ukierunkowanego na rozwdj i upowszechnienie
narzedzi ICT w placéwkach o$wiatowych wojewddztwa
opolskiego (wsparciem tym zostang objete réwniez
szkoty ksztatcenia zawodowego — Dziatanie 9.2 oraz
nauczyciele — Dziatanie 9.4),

— projekt jest drugg edycjg projektu systemowego ujetego
w Planie Dziatania na 2009 r. i na 2010r. (VI1.2009-
V.2010)

- podmiot realizujgcy projekt, jako jedyna jednostka
w regionie posiada doswiadczenie w prowadzeniu tego
typu przedsiewzigcia (m.in. pierwszy w Polsce przystgpit
do realizacji projektu pilotazowego ,E-szkola”) oraz
realizuje projekty sytemowe w zakresie edukaciji,

— zaplanowane wsparcie odpowiada na potrzeby
zidentyfikowane w Ewaluacji dziata’i skierowanych na
rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (podniesienie
kompetenciji kluczowych uczniéw, podniesienie poziomu
kadry pedagogicznej w zakresie prowadzenia
ksztalcenia na odlegtos¢ i wykorzystanie ICT w procesie
nauczania),

— projektem zostanie objetych co najmniej 45 szkét
z réznych gmin Opolszczyzny, dzieki czemu zwiekszy
sie zasieg jego oddziatywania.

Projekt zaklada realizacje regionalnego programu ,E-szkota”.

Bedzie on wspierat programy rozwojowe  szkot

ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych

uczniow oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

z wykorzystaniem  narzedzi ICT, w  szczegdlnosci

obejmujace:

— przygotowanie nauczycieli do prowadzenia lekcji i zaje¢
dodatkowych dla uczniéw z wykorzystaniem narzedzi
ICT i platformy edukacyjnej E-Szkoty,

- realizacje zajec dodatkowych dla uczniow
ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych
w zakresie ICT,

— opracowanie projektow miedzyprzedmiotowych
z wykorzystaniem narzedzi ICT i platformy edukacyjnej
~E-Szkoty”.

Program zostanie skierowany do co najmniej 45 szkét

podstawowych, gimnazjalnych i  ponadgimnazjalnych

realizujgcych ksztalcenie ogolne (z wytgczeniem szkét dla
dorostych) z wojewodztwa opolskiego. Uczestniczy¢ w nim
bedzie co najmniej 1800 uczniéw, 180 nauczycieli (w tym
dyrektorow szkat).

W kazdej szkole zaplanowano od 1-6 réznych kot
zainteresowan (10-12 ucznidéw w kazdej formie). Zatozenia te
spowodowane sg rekrutowaniem do projektu w pierwszej
kolejnosci malych szkdt wiejskich z terenéw o utrudnionym
dostepie do edukacji nie wykluczajac jednoczesnie z projektu
duzych szkét miejskich. Stagd, moze okazaé sie, ze liczba
szkét i ucznidw uczestniczacych w projekcie moze byé
wieksza.

W projekcie wezmg udziat szkoly wskazane przez JST,
ktérych uczniowie majg utrudniony dostep do edukacji
wykorzystujgcej narzedzia ICT. W projekcie bedg mogly
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uczestniczy¢ szkoly nieobjete projektem
realizowanym w okresie od 1.06.2009 r. do 31.05.2010 r.
Szczegblowe zasady rekrutacji zostang przedstawione we
wniosku projektowym.

systemowym

Okres realizacji projektu

06.2010r. — 06.2011r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
500 000 PLN 600 000 PLN 1 100 000 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

- 1800 uczniéw uczestniczacych | — 1800 uczniow uczestniczacych | — 1800 uczniow uczestniczacych
w projekcie, w projekcie, w projekcie,

- 180 nauczycieli (w tym dyrektorow szkot) | — 45 szkot, w  ktorych wdrozono nowe, | — 45 szkél, w ktérych wdrozono nowe,
przeszkolonych  do  upowszechniania innowacyjne formy zajet innowacyjne formy zajec

nowych technologii nauczania w szkole,

- 180 nauczycieli (w tym dyrektoréw szkét)
przeszkolonych do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem ICT,

-1 konferencja promujgca
technologie w edukaciji,

- 45 planéw upowszechniania i rozwoju ICT
w szkole,

- opracowanie 180 scenariuszy
z wykorzystaniem aktywnych
opartych na nowych technologiach,

- 45 szkot, w ktorych wdrozono nowe,

nowe

zajec
metod

z wykorzystaniem ICT,
- 45 spotkan w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

-1 konferencja promujgca nowe
technologie w edukaciji,

- przygotowanie  przez  uczniow 180
opracowan edukacyjnych w  formie
elektronicznej (np. strona WWW,
prezentacja multimedialna),

- upowszechnienie na platformie
edukacyjnej +E-szkota” materiatdw

dydaktycznych (180 scenariuszy zaje¢

z wykorzystaniem ICT,

- 180 nauczycieli (w tym dyrektoréw szkot)
przeszkolonych do  upowszechniania
nowych technologii nauczania w szkole,

- 180 nauczycieli (w tym dyrektoréw szkét)
przeszkolonych do prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem ICT ,

— 45 spotkan w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

-2 konferencje promujgce
technologie w edukacji,

- 45 planéw upowszechniania i rozwoju ICT

nowe

innowacyjne formy zajec pozalekcyjnych i 180  opracowan w szkole,

z wykorzystaniem ICT. edukacyjnych). - opracowanie 180 scenariuszy zaje¢
z wykorzystaniem aktywnych metod
opartych na nowych technologiach,

- przygotowanie  przez  ucznibw 180
opracowan  edukacyjnych w  formie
elektronicznej (np. strona WWW,
prezentacja multimedialna),
— upowszechnienie na platformie
edukacyjnej JE-szkota” materiatdw
dydaktycznych (180 scenariuszy zajeé
pozalekcyjnych i 180 opracowan
edukacyjnych).
Rezultaty miekkie
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- nabycie przez ucznibw umiejetnosci | — nabycie przez ucznibw umiejetnosci | — nabycie przez ucznidw umiejetnosci

korzystania z technologii informatycznych,

- wyrobienie ws$réd uczniéw umiejetnosci
analitycznych i organizacyjnych,

- zwigkszenie  motywacji ucznibw do
dalszego ksztalcenia,

- podniesienie poziomu wiedzy na temat
korzysci ptynacych z edukacii,

- podniesienie aspiracji uczniéw zwigzanych

z docelowym poziomem wiasnego
wyksztatcenia,
- zwiekszenie  zaangazowania  uczniéw

w nauke i w wykonywane zadania,

korzystania z technologii informatycznych,

- wyrobienie ws$réd uczniéw umiejetnosci
analitycznych i organizacyjnych,

- zwigkszenie  motywacji ucznibw do
dalszego ksztalcenia,

- podniesienie poziomu wiedzy na temat
korzysci ptyngcych z edukacii,

- podniesienie aspiracji ucznidéw zwigzanych

z docelowym poziomem wiasnego
wyksztatcenia,
- zwiekszenie  zaangazowania  uczniéw

w hauke i w wykonywane zadania,

korzystania z technologii informatycznych,

— wyrobienie ws$réd uczniéw umiejetnosci
analitycznych i organizacyjnych,

- zwiekszenie  motywacji ucznibw do
dalszego ksztatcenia,

— podniesienie poziomu wiedzy na temat
korzysci ptynacych z edukaciji,

- podniesienie aspiracji uczniéw zwigzanych

z docelowym poziomem wiasnego
wyksztatcenia,
- zwiekszenie  zaangazowania  uczniéw

w nauke i w wykonywane zadania,

14




- wzrost poczucia odpowiedzialnosci
uczniéw za wykonywane zadania,

- rozw6j umiejetnosci  komunikacyjnych
uczniéw,

- wzrost poczucia wlasnej warto$ci uczniéw
i nauczycieli uczestniczacych w projekcie,

- podniesienie poziomu samooceny
uczniow,

- podniesienie jakosci ksztatcenia
w szkotach,

- zmiana postawy nauczycieli iuczniéw
w odniesieniu do roli wykorzystania
narzedzi ICT w procesie dydaktycznym,

- nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
prowadzenia zaje¢  z wykorzystaniem
narzedzi ICT,

- nabycie przez nauczycieli
upowszechniania  nowych
w szkole,

- nabycie przez uczniéw umiejetnosci pracy
w zespole.

umiejetnosci
technologii

- wzrost poczucia odpowiedzialnosci
uczniéw za wykonywane zadania,

- rozw6j umiejetnosci  komunikacyjnych
uczniéw,

— wzrost poczucia wlasnej warto$ci uczniéw
i nauczycieli uczestniczacych w projekcie,

- podniesienie poziomu samooceny
uczniow,

- podniesienie jakosci ksztatcenia
w szkotach,

- zmiana postawy nauczycieli iuczniéw
w odniesieniu do roli wykorzystania
narzedzi ICT w procesie dydaktycznym,

- nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
prowadzenia zaje¢  z wykorzystaniem
narzedzi ICT,

- nabycie przez nauczycieli
upowszechniania  nowych
w szkole,

- nabycie przez uczniéw umiejetnosci pracy
w zespole.

umiejetnosci
technologii

— wzrost poczucia odpowiedzialnosci
uczniéw za wykonywane zadania,

—rozw6j umiejetnosci  komunikacyjnych
uczniéw,

— wzrost poczucia wlasnej wartosci uczniéw
i nauczycieli uczestniczacych w projekcie,

- podniesienie poziomu samooceny
uczniéw,

- podniesienie jakosci ksztatcenia
w szkotach,

—zmiana postawy nauczycieli iuczniéw
w odniesieniu do roli wykorzystania
narzedzi ICT w procesie dydaktycznym,

- nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
prowadzenia zaje¢  z wykorzystaniem
narzedzi ICT,

- nabycie przez nauczycieli
upowszechniania  nowych
w szkole,

- nabycie przez uczniéw umiejetnoéci pracy
w zespole.

umiejetnosci
technologii

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktdérych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Edukacja ku przysziosci.

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektéw -
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

oraz

1. Programy

— doradztwo i

podstawowego,

- wdrozenie nowych,
skutecznoscig niz formy tradycyjne,
- wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwka o$wiatowg przyczyniajgcych
sie do poprawy jakosci nauczania.

rozwojowe szkot i

gimnazjalnego i

mozliwosciach  dalszego  ksztalcenia

i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),
innowacyjnych form nauczania i

placéwek o$wiatowych prowadzacych ksztalcenie ogolne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji wich
osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wylgczeniem dziatan
dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-lll szkét podstawowych),
w szczegoblnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyr6éwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,

opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy

w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np.

wsparcie dla ucznibw z obszar6w wiejskich, wsparcie dla uczniébw niepetnosprawnych,

przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa

ponadgimnazjalnego (przedwcze$nie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztalcenia oraz kontynuacje nauki,

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwéj kompetencji
kluczowych, ze szczegblnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych,

- rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru danej $ciezki edukacyjnej

kontekscie  uwarunkowan lokalnego

oceniania cechujgcych sie wyzszg

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu — jednostka budzetowa

Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego - Lider projektu,
Wojewddzki O$rodek Metodyczny — Partner projektu.

TAK
Czy typ projektu zostat Jezeli NIE — o
przewidziany w SzOP do nalez )
realizacji w trybie uzasad?:ié
systemowym? NIE | X rynku pracy,

narzedzi

gdyz w znaczacy sposOb przyczyni
spoteczenstwa przygotowanego do wymogow regionalnego

- projekt jest jedng z
wsparcia ukierunkowanego na
ICT w placéwkach o$wiatowych wojewodztwa

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym majac
na uwadze efektywno$¢ planowanego wsparcia i jego role dla
rozwoju wojewddztwa. IP kierowata sig przy tym nastepujacymi

projekt zostat uznany za istotny dla wojewddztwa opolskiego,

sig do ksztalcenia

integralnych czesci
rozwoj i

kompleksowego
upowszechnienie
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opolskiego (wsparciem tym zostang objete rowniez szkoty
ksztalcenia zawodowego — Dziatanie 9.2 oraz nauczyciele —
Dziatanie 9.4),

- projekt jest trzecig edycjg projektu systemowego ujetego
w Planie Dziatania na rok 2009 oraz 2010, rozszerzonego
0 partnerstwo z WOM i 2 podprojekty,

- WODIiP - lider projektu, jako jedyna jednostka w regionie
posiada doswiadczenie w prowadzeniu przedsiewzie¢
propagujacych idee spoleczenstwa informacyjnego (m.in.
pierwszy w Polsce przystapit do realizacji projektu pilotazowego
.E-szkota”) oraz realizuje projekty systemowe
w zakresie edukaciji,

- WOM - partner projektu posiada do$wiadczenie w realizacji
projektéw dofinansowanych z UE (m.in. jest partnerem WODIiP
w realizacji projektéw systemowych w ramach Dz. 9.4 POKL),

— obie placéwki majg szczegdlne znaczenie dla wojewddztwa
opolskiego — Zat. nr 2 do SRWO - ,Wykaz szkoét i placowek
0 znaczeniu regionalnym”.

-  zaplanowane wsparcie odpowiada na potrzeby zidentyfikowane
w Ewaluacji dziatari skierowanych na rzecz systemu
ksztatcenia i szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (podniesienie kompetencji kluczowych uczniow,
podniesienie poziomu kadry pedagogicznej
w  zakresie prowadzenia ksztalcenia na  odlegtos¢
i wykorzystania ICT w procesie hauczania, podniesienie
poziomu kadry pedagogicznej w zakresie prowadzenia
poradnictwa zawodowego w procesie dydaktycznym).

- Wojewddzki Os$rodek Doskonalenia Informatycznego
i Politechnicznego jest jedynym w wojewddztwie opolskim
certyfikowanym Centrum Egzaminacyjnym ECDL przy Polskim
Towarzystwie Informatycznym osrodkiem ECDL. Projekt
przewiduje szkolenia dla nauczycieli umozliwiajace uzyskanie
powszechnie uznawanego certyfikatu potwierdzajgcego
umiejetnosci w zakresie wykorzystania $rodkéw i narzedzi ICT
(np. ECDL, ECC lub réwnorzednego).

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie WODIiP i WOM. Projekt

bedzie sie sktadat z 3 podprojektéw:

1/ Nowe technologie na ustugach edukacji (NTUE) — | |l edycja,

realizowany przez WODIiP o wartosci 1 100 000 PLN

Bedzie on wspierat programy rozwojowe szkét ukierunkowane na

wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw oraz podnoszenie

jakosci procesu Kksztalcenia z wykorzystaniem narzedzi ICT,

w szczegolnosci obejmujace:

-  przygotowanie nauczycieli do prowadzenia lekcji i zajec
dodatkowych dla uczniéw z wykorzystaniem narzedzi ICT,

- realizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw ukierunkowanych na
rozwoj kompetencji kluczowych w zakresie ICT,

Program zostanie skierowany do co najmniej 45 szkét

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych realizujgcych

ksztalcenie ogélne (z wytaczeniem szkét dla  dorostych)

z wojewobdztwa opolskiego. Uczestniczy¢ w nim bedzie co najmniej

1800 uczniéw i 180 nauczycieli.

W projekcie wezmg udziat uczniowie szkét, ktérzy majg utrudniony

dostep do edukacji wykorzystujacej narzedzia ICT. Szczeg6towe

zasady rekrutacji zostang przedstawione we wniosku projektowym.

2/ Zaczarowany $wiat (Z$), realizowany przez WODIiP, o wartosci

1500 000 PLN.

Projekt jest innowacyjng metodg wspierania rozwoju ucznia

z wykorzystaniem nowoczesnych pracowni eksperymentalno-

doswiadczalnych. Projekt bedzie wspierat programy rozwojowe

szk6t  ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych

ucznibw oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia w tym

z wykorzystaniem narzedzi ICT oraz nowoczesnych metod

nauczania, w szczeg6lnosci obejmujace:

— eksperymentalne metody nauczania z wykorzystaniem
pracowni doswiadczalno-pokazowych,

- wyjazdy edukacyjno-szkoleniowe grup uczniow,

- zajecia wyréwnawczo-poznawcze w nowoczesnych
pracowniach eksperymentalnych,

—  pobudzanie ucznibw do poznawczego sposobu zdobywania
wiedzy.

Program zostanie skierowany do co najmniej 80 szkot

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych realizujgcych

ksztalcenie ogélne (z wytaczeniem szkot dla  dorostych)
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z wojewodztwa opolskiego. Uczestniczy¢ w nim bedzie co najmniej
2400 ucznidw, 240 nauczycieli (w tym dyrektorow szkot). W kazdej
szkole zaplanowano udziat w zajeciach z wykorzystaniem pracowni
tematycznych podprojektu ,Zaczarowany swiat” minimum 3 grup 10-
osobowych. Grupy te uczestniczy¢é bedg w zajeciach
w wymiarze 4-8 godzin lekcyjnych. W projekcie wezmg udziat
szkoly wskazane przez JST, ktorych uczniowie majg utrudniony
dostep do edukacji wykorzystujgcej nowoczesne metody nauczania
oraz narzedzia i $rodki pracowni do$wiadczalnych. Szczeg6towe
zasady rekrutacji zostang przedstawione we wniosku projektowym.

3/ Poradnictwo zawodowe w procesie dydaktycznym (PZ  PD),
realizowany przez WOM, o wartosci 600 000 PLN.

Projekt bedzie wspierat programy rozwojowe szkét ukierunkowane
na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw oraz podnoszenie
jakosci procesu Kksztalcenia z wykorzystaniem narzedzi ICT,
w szczegolnosci obejmujace:

- zapoznanie nauczycieli z metodami i narzedziami
pozwalajgcymi  diagnozowa¢  predyspozycje  zawodowe
uczniow,

— udostepnienie narzedzi do samodiagnozy predyspozycji
i zainteresowan zawodowych,

- wykorzystania wynikdw diagnozy do opracowania indywidualnej
Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej (portfolio ucznia),

- opracowanie materiatdbw dydaktycznych uwzgledniajgcych
narzedzia diagnostyczne,

-  przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
zwigzanych z poradnictwem idoradztwem edukacyjno -
zawodowym, w tym z wykorzystaniem narzedzi ICT.

Projekt zostanie skierowany do co najmniej 150 szkét

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych realizujgcych

ksztalcenie ogélne (z wytaczeniem szkot dla  dorostych)

z wojewoddztwa opolskiego. Uczestniczy¢ w nim bedzie co najmniej

2000 uczniéw i 150 nauczycieli. W kazdej szkole zaplanowano od 1-

2 réznych zaje¢ edukacyjnych (10-15 uczniéw w kazdych zajeciach).

4 kazdej szkoty bedzie uczestniczyt w projekcie

1 nauczyciel. Zalozenia te spowodowane sg rekrutowaniem do

projektu w pierwszej kolejnosci matych szkoét wiejskich z terendw

o utrudnionym dostepie do edukacji nie wykluczajgc jednocze$nie

z projektu duzych szkoét miejskich.

Obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja Gtéwnego

Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale jednostek

administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS,

obszarami wiejskimi sg tereny polozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska

(lezgca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej. Jednocze$nie

w pierwszej kolejnosci bedg rekrutowane szkoty, nieobjete

poprzednimi edycjami przedmiotowego projektu systemowego. Stad,

moze okaza¢ sie, ze liczba szkét i uczniéw uczestniczacych

w projekcie moze by¢ wigksza.

Szczeg6towe zasady rekrutacji zostang przedstawione we wniosku

projektowym.

Okres realizacji projektu

06.2011r. — 05.2012r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1 900 000 PLN

3 200 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty

twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie
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W ramach podprojektu 1/ NTUE:

- 1800 uczniéw uczestniczacych w projekcie,

180 nauczycieli przygotowanych do uzyskania certyfikatu
potwierdzajgcego  umiejetnosci  w zakresie wykorzystania
srodkéw i narzedzi ICT (np. ECDL, ECC lub réwnorzednego),

126 nauczycieli, ktérzy uzyskali powszechnie uznawany certyfikat
potwierdzajgcy umiejetnosci w zakresie wykorzystania $rodkéw
i narzedzi ICT,

1 konferencja promujgca nowe technologie w edukacii,
opracowanie 180 scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem aktywnych
metod opartych na nowych technologiach,

45 szkot, w ktorych wdrozono nowe, innowacyjne formy zajec
z wykorzystaniem ICT.

W ramach podprojektu 2/ ZS

- 2400 uczniéw uczestniczacych w projekcie,

80 szkot, w ktérych wdrozono nowe, innowacyjne formy zajec,

240 nauczycieli (w tym dyrektorow szkot) przeszkolonych do
upowszechniania nowych metod nauczania w szkole,

240 nauczycieli przygotowanych do uzyskania certyfikatu
potwierdzajgcego  umiejetnosci  w zakresie wykorzystania
Srodkéw i narzedzi ICT (np. ECDL, ECC lub réwnorzednego),

168 nauczycieli, ktorzy uzyskali powszechnie uznawany certyfikat
potwierdzajgcy umiejetnosci w zakresie wykorzystania srodkow i
narzedzi ICT,

2 konferencje promujace eksperyment w edukaciji,

opracowanie 240 scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem
eksperymentu w edukacji,

6-8 nowoczesnych pracowni eksperymentalnych.

W ramach podprojektu 3/ PZPD:

- 150 nauczycieli i szkolnych doradcéw zawodowych ze szkét
podstawowych i gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
przeszkolonych w trakcie 60 godzin szkolenia do niestandardowe;j
pracy z uczniami,

- udziat 2000 uczniéw uczestniczacych w projekcie, (minimum 2000
godzin - do 4000 godzin),

- 1 konferencja ,Drogowskaz zawodowy - planowanie Sciezki
edukacyjnej i kariery zawodowej”,

- 70 zindywidualizowanych i nowatorskich pakietow do
wykorzystania na zajeciach edukacyjnych w tym scenariusze
zaje¢ z wykorzystaniem aktywnych metod.

W ramach podprojektu 1/ NTUE:

- 1800 uczniéw uczestniczacych w projekcie,

180 nauczycieli przygotowanych do uzyskania certyfikatu
potwierdzajgcego  umiejetnosci  w zakresie wykorzystania
$rodkéw i narzedzi ICT (np. ECDL, ECC lub réwnorzednego),

126 nauczycieli, ktorzy uzyskali powszechnie uznawany certyfikat
potwierdzajacy umiejetnosci w zakresie wykorzystania $rodkéw
i narzedzi ICT,

2 konferencje promujgce nowe technologie w edukacii,
opracowanie 180 scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem aktywnych
metod opartych na nowych technologiach,

45 szkot, w ktorych wdrozono nowe, innowacyjne formy zajec
z wykorzystaniem ICT,

45 spotkan w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli,

przygotowanie przez ucznibw 180 opracowan edukacyjnych
w formie elektronicznej,

upowszechnienie materiatbw dydaktycznych (180 scenariuszy
zaje¢ pozalekcyjnych i 180 opracowan edukacyjnych).

W ramach podprojektu 2/ ZS:

2400 uczniéw uczestniczacych w projekcie,

80 szkot, w ktérych wdrozono nowe, innowacyjne formy zajec,
240nauczycieli (w tym dyrektoréw szkot) przeszkolonych do
upowszechniania nowych metod nauczania w szkole,

240 nauczycieli przygotowanych do uzyskania certyfikatu
potwierdzajgcego  umiejetnosci  w zakresie wykorzystania
Srodkoéw i narzedzi ICT (np. ECDL, ECC lub réwnorzednego),
168 nauczycieli, ktorzy uzyskali powszechnie uznawany certyfikat
potwierdzajacy umiejetnosci w zakresie wykorzystania srodkow i
narzedzi ICT,

5 konferencji promujgcych eksperyment w edukacii,
80 planébw upowszechniania zastosowania
w edukacji,

opracowanie 240 scenariuszy
eksperymentu w edukacji,
przygotowanie przez uczniéw 200 eksperymentalnych ¢wiczen,
6-8 nowoczesnych pracowni eksperymentalnych.

eksperymentu

zaje¢ z wykorzystaniem

W ramach podprojektu 3/ PZPD:

- upowszechnienie na stronie internetowej projektu wypracowanych
materiatéw dydaktycznych,

150 nauczycieli i szkolnych doradcéw zawodowych ze szkét
podstawowych i  gimnazjalnych i  ponadgimnazjalnych
przeszkolonych w trakcie 60 godzin szkolenia do
niestandardowej pracy z uczniami,

udziat 2000 uczniéw uczestniczacych w projekcie, (minimum 2000
godzin - do 4000 godzin),

- 1 konferencja ,Drogowskaz zawodowy — planowanie $ciezki
edukacyjnej i kariery zawodowej”,
- 70 zindywidualizowanych i nowatorskich pakietow do

wykorzystania na zajeciach edukacyjnych w tym scenariusze
zajeC z wykorzystaniem aktywnych metod,

50 raportéw dotyczgcych wykorzystania narzedzi diagnostycznych
w praktyce szkolnej,

50 portfolio uczniowskich.

Rezultaty

miekkie

w roku 2011

ogbtem w projekcie

W ramach podprojektu 1/ NTUE:

- rozwinigcie  ws$réd  ucznidw
i organizacyjnych,

zwiekszenie motywacji uczniéw do dalszego ksztatcenia,
podniesienie  aspiracji ucznibw zwigzanych z docelowym
poziomem wtasnego wyksztatcenia,

zwiekszenie zaangazowania uczniéw w nauke i w wykonywane
zadania,

wzrost poczucia odpowiedzialnosci uczniébw za wykonywane
zadania,

rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw,
wzrost poczucia wilasnej wartosci  ucznidw

umiejetnosci  analitycznych

i _nauczycieli

W ramach podprojektu 1/ NTUE:

- rozwinigcie wséréd  uczniow
i organizacyjnych,

zwiekszenie motywacji uczniéw do dalszego ksztatcenia,
podniesienie  aspiracji uczniébw zwigzanych z docelowym
poziomem wtasnego wyksztatcenia,

zwiekszenie zaangazowania uczniéw w nauke i w wykonywane
zadania,

wzrost poczucia odpowiedzialnosci uczniéw za wykonywane
zadania,

rozwo6j umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw,
wzrost poczucia wilasnej wartosci ucznidw

umiejetnosci  analitycznych

i nauczycieli
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uczestniczacych w projekcie,

- podniesienie poziomu samooceny uczniow,

- zmiana postawy nauczycieli iucznibw w odniesieniu do roli
wykorzystania narzedzi ICT w procesie dydaktycznym,

- nabycie przez nauczycieli umiejetnosci prowadzenia zajec
z wykorzystaniem narzedzi ICT.

uczestniczacych w projekcie,

- podniesienie poziomu samooceny uczniéw,

- zmiana postawy nauczycieli iucznibw w odniesieniu do roli
wykorzystania narzedzi ICT w procesie dydaktycznym,

- nabycie przez nauczycieli umiejetnosci prowadzenia zajec
z wykorzystaniem narzedzi ICT.

W ramach podprojektu 2/ ZS: W ramach podprojektu 2/ ZS:

- nabycie przez uczniéw umiejetnosci korzystania eksperymentu
w edukaciji,

rozwiniecie wéréd uczniéw umiejetnosci analitycznego myslenia,
zwiekszenie motywacji uczniéw do dalszego ksztatcenia,
podniesienie poziomu wiedzy na temat korzysci pltynacych
z edukaciji,

podniesienie  aspiracji  uczniéw
poziomem whasnego wyksztatcenia,
zwigkszenie zaangazowania ucznidw w nauke i w wykonywane
zadania,

wzrost poczucia odpowiedzialnosci uczniébw za wykonywane
zadania,

rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw,
wzrost poczucia wlasnej wartosci uczniow i
uczestniczacych w projekcie,

podniesienie poziomu samooceny uczniéw,
podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach,

zmiana postawy nauczycieli iucznibw w odniesieniu do roli
eksperymentu w procesie dydaktycznym,

nabycie przez nauczycieli umiejetnosci prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem eksperymentu,

nabycie przez uczniéw umiejetnosci pracy w zespole.

zwigzanych  z docelowym

nauczycieli

W ramach podprojektu 3/ PZPD:

promoqa wséréod miodziezy postaw zorientowanych na wihasny
rozwoj,

wyrobienie  wséréd
i organizacyjnych,
zwiekszenie motywacji uczniéw do dalszego ksztatcenia,
podniesienie poziomu wiedzy na temat korzysci plynacych
z edukaciji,

podniesienie  aspiracji  uczniéw
poziomem wiasnego wyksztatcenia,
zwiekszenie zaangazowania uczniéw w nauke i w wykonywane
zadania,

wzrost poczucia odpowiedzialnosci uczniébw za wykonywane
zadania,

rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw,

ucznibw  umiejetnosci  analitycznych

zwigzanych  z docelowym

wzrost poczucia wilasnej wartosci ucznidw i nauczycieli
uczestniczacych w projekcie,

podniesienie poziomu samooceny uczniéw,

nabycie przez uczniéw umiejetnosci pracy w zespole,
doskonalenie  umiejetnosci  diagnozowania  predyspozycji

zawodowych ucznibw z wykorzystaniem dostepnych narzedzi
diagnostycznych,

znajomos$¢ przez nauczycieli metod rozpoznawania predyspozycji,
doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie wystandaryzowanymi
narzedziami diagnostycznymi.

- nabycie przez uczniéw umiejetnosci korzystania eksperymentu
w edukaciji,

rozwiniecie wéréd uczniéw umiejetnosci analitycznego myslenia,
zwiekszenie motywacji uczniéw do dalszego ksztatcenia,
podniesienie poziomu wiedzy na temat korzysci plynacych
z edukaciji,

podniesienie  aspiracji  uczniéw
poziomem whasnego wyksztatcenia,
zwiekszenie zaangazowania uczniéw w nauke i w wykonywane
zadania,

wzrost poczucia odpowiedzialnosci uczniéw za wykonywane
zadania,

rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych uczniow,
wzrost poczucia wilasnej wartosci uczniow i
uczestniczacych w projekcie,

podniesienie poziomu samooceny uczniéw,
podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach,

zmiana postawy nauczycieli iucznibw w odniesieniu do roli
eksperymentu w procesie dydaktycznym,

nabycie przez nauczycieli umiejetnosci prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem eksperymentu,

nabycie przez uczniéw umiejetnosci pracy w zespole

zwigzanych  z docelowym

nauczycieli

W ramach podprojektu 3/ PZPD:

promoqa wséréd miodziezy postaw zorientowanych na wihasny
rozwoj,

wyrobienie  wséréd
i organizacyjnych
zwiekszenie motywacji uczniéw do dalszego ksztatcenia,
podniesienie poziomu wiedzy na temat korzysci plyngcych
z edukaciji,

podniesienie  aspiracji  uczniéw
poziomem wiasnego wyksztatcenia,
zwiekszenie zaangazowania ucznidw w nauke i w wykonywane
zadania,

wzrost poczucia odpowiedzialnosci uczniéw za wykonywane
zadania,

rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych uczniow,

ucznibw  umiejetnosci  analitycznych

zwigzanych  z docelowym

wzrost poczucia wilasnej wartosci ucznidw i nauczycieli
uczestniczacych w projekcie,

podniesienie poziomu samooceny uczniéw,

nabycie przez uczniéw umiejetnosci pracy w zespole,
doskonalenie  umiejetnosci  diagnozowania  predyspozycji

zawodowych ucznibw z wykorzystaniem dostepnych narzedzi
diagnostycznych,

znajomos$¢ przez nauczycieli metod rozpoznawania predyspozycji,
doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie wystandaryzowanymi
narzedziami diagnostycznymi.

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria

1. Projekt w catosci skierowany do szkdét, ktore do tej pory nie otrzymaty wsparcia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Poddziataniu 9.1.2, w tym co najmniej do 110
szkét z terendw wiejskich.

wyboru projektow

Uzasadnienie:

Eliminowanie dysproporcji w ubieganiu sie o $rodki unijne i motywowanie
Whnioskodawcow do sktadania wnioskéw projektowych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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Poddziatanie 9.1.3
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Program pomocy stypendialnej wojewodztwa opolskiego dla uczniow szczegélnie

M Ly 2 15 B (prae i uzdolnionych szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktdry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie
Typl/typy projektéw (operacji) uzdolnionych uczniéw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych
realizowane w ramach projektu i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Samorzad Wojewoddztwa Opolskiego — Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

R (G S e Departament Edukac;ji i Rynku Pracy

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP LS IRl 2N ==

do realizacji w trybie 2y
) y NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 05.2010r. - 11.2011r.
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
189 311 PLN 386 200 PLN 575511 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

— 170 ucznidéw otrzyma stypendium | — 170 uczniéw otrzyma stypendium | — 170 ucznidw otrzyma stypendium
przez 4 miesigce, przez 8 miesiecy, za 12 miesiecy,

- 90% uczniow pobierajacych | — 90% uczniow pobierajacych | — 90% uczniow pobierajacych
stypendia w ramach programu stypendia w ramach programu stypendia w ramach programu
zrealizuje  indywidualne  plany zrealizuje  indywidualne  plany zrealizuje  indywidualne  plany
rozwoju edukacyjnego. rozwoju edukacyjnego. rozwoju edukacyjnego.

Rezultaty migkkie
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

- zwigkszenie motywacji do nauki | — zwiekszenie motywacji do nauki | — zwigkszenie motywacji do nauki
i osiggania sukcesow i osiggania sukcesow i osiggania sukcesow
edukacyjnych, edukacyjnych, edukacyjnych,

— nabycie umiejetnosci okreslania | — nabycie umiejetnosci okreslania | — nabycie umiejetnosci okreslania
indywidualnych celow indywidualnych celéw indywidualnych celow
edukacyjnych i realizacji podjetych edukacyjnych i realizacji podjetych edukacyjnych i realizacji podjetych
przez siebie zobowigzan. przez siebie zobowigzan. przez siebie zobowigzan.

Poddziatanie 9.1.3
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Program pomocy stypendialnej wojewddztwa opolskiego dla uczniow szczegélnie
uzdolnionych szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegodlnie uzdolnionych
uczniow (zwkaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Departament Edukacji i Rynku Pracy

Czy typ projektu zostat RIS u
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie NIE

systemowym?

Okres realizacji projektu

05.2011r. — 11.2012r

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

149 431 PLN

454 931 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 128 ucznidéw otrzyma stypendium przez 4 miesiace,

- 100% uczniéw pobierajgcych stypendia w ramach
programu zrealizuje indywidualne plany rozwoju
edukacyjnego.

128 uczniéw otrzyma stypendium przez 12 miesiecy,
100% uczniébw pobierajacych stypendia w ramach
programu zrealizuje indywidualne plany rozwoju
edukacyjnego.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszenie motywacji do nauki i osiggania sukcesow
edukacyjnych,

- nabycie umiejetnosci okreslania indywidualnych celéw
edukacyjnych i realizacji podjetych przez siebie
zobowigzan.

zwiekszenie motywacji do nauki i osiggania sukceséw
edukacyjnych,

nabycie umiejetnosci okreslania indywidualnych celow
edukacyjnych i realizacji podjetych przez siebie
zobowigzan.

KARTA DZIALANIA 9.2
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LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [X | tkw. | | kw. | | vkw. |

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkni ety

Planowana alokacja

6 952 318 PLN

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy rozwojowe szko6t i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznibw w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidow wykazujgcych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniébw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkdw ksztalcenia, modyfikacja
programoéw nauczania na kierunkach istniejacych),

wspotprace szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzacg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwtaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki),

wyposazenie szkot i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysoka jakos¢ ksztalcenia,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg oSwiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.

Szczeg6towe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dost epu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektéw
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego  przyczyniajg sie¢ do  rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie w/w kryterium
zwiekszy efektywnosé wykorzystania pomocy
w wojewodztwie opolskim oraz zwiekszy konkurencyjno$¢
i atrakcyjnosc regionu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow wsparcie
zostanie skierowane do 0s6b oraz podmiotéw zwigzanych

z wojewddztwem opolskim. SUREUE Sl el

typu/typow 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas | operacji (nr)
oceny na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
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terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do o0séb zajmujacych sie
realizacjg projektu. Ponadto kryterium wplynie na sprawng
realizacie projektu i ograniczenie jego kosztéw
zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do

typu/typow
operacji (nr)

4. Maksymalna
w pkt. 5.

wartos¢ projektu wynosi 800 000,00 PLN, za wyjgtkiem przypadkow okreslonych

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu do 800 000,00 PLN
pozwoli na realizacje wiekszej liczby projektéw,
w szczegolnosci projektéow o zasiegu lokalnym, ktore
charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi wartosciami.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajacych nie diuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ziozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych

w pkt. 4.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla nowo
powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie otrzymaly
dofinansowania z funduszy strukturalnych, ma na celu
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt zapewnia realizacje co najmniej trzech elementéw programu rozwojowego w kazdej ze
szkét wystepujacych w projekcie, w tym:
- praktyki zawodowe i/lub staze realizowane we wspotpracy z pracodawcami i/lub instytucjami

rynku pracy,

— doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zagwarantowanie bardziej
kompleksowego podejscia do realizacji programéw
rozwojowych szkét.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej

rundy konkur:

sowej.

Uzasadnienie:

Stworzenie  warunkéw  umozliwiajagcych  korzystanie
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci  wsparcia udzielanego

w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez
jednego Wnioskodawce, Instytucja Ogtaszajaca Konkurs
odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskow
na etapie oceny formalnej Ilub  merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury odwotawczej
Whnioskodawca ma prawo do ponownego zlozenia
wniosku/  kolejnych  dwoéch ~ wnioskéw  wylacznie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej rundzie
konkursowe;j.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskdbw o dofinansowanie
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym Systemie Informatycznym.

8. Wnhnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci 15% ogolnej kwoty
wydatkow kwalifikowanych projektu.

Uzasadnienie:

Majac na wzgledzie zrodta wspoéffinansowania Dziatania
9.2 oraz réwne traktowanie Whnioskodawcow wymaga sie
whniesienia wkladu wlasnego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego whiosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest

komplementarny ze zrealizowanymi badz bedgcymi

w realizacji inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspélnotowych innych
niz Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium stanowi mechanizm wspierajacy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach EFS
i innych zrodet wspdlnotowych. Jednoczesna realizacja
projektow o charakterze infrastrukturalnym, jak i miekkim
przez jeden podmiot wptynie na zwiekszenie efektywnosci
interwencji funduszy strukturalnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie
projektu oraz danych dostepnych w KSI.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt obejmuje wsparciem szkoty specjalne (placowki oswiatowe) i/lub
uczniéw niepetnosprawnych i/lub ucznibw wymagajacych stosowania

specjalnej or

anizacji nauki i metod pracy.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
wsparcia szkotom, do ktérych uczeszczajg uczniowie
niepenosprawni lub uczniowie wymagajacy stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Powyzsze
dotyczy zaréwno uczniéw majgcych problemy z nauka, jak
i uczniéw zdolnych.

Wg danych Systemu Informacji O$wiatowej pozyskanych
z Kuratorium Os$wiaty w Opolu, w wojewddztwie opolskim
do szkét ksztatcenia zawodowego uczeszcza 448 ucznidw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktére posiadajg
orzeczenie w zakresie niepetnosprawnosci fizycznej lub
psychicznej. (wg stanu na 31 marca 2010r.). Powyzsze
dane nie obrazujg jednak ilosci dzieci o specjalnych
potrzebach  edukacyjnych, ktére  nie  posiadajg
przedmiotowego zaswiadczenia, a mimo to wymagajg
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Dodatkowo powinny by¢ w tym wypadku brane pod uwage
rowniez dzieci zdolne, dla ktoérych organizuje sie
indywidualne metody pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt zaktada wspotprace szkot i placowek ksztalcenia zawodowego

z przedsiebiorstwami

w zakresie modernizacji oferty ksztalcenia

zawodowego i dostosowywania oferty szkét do potrzeb rynku pracy.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu podniesienie
umiejetnosci praktycznych ucznidéw szkét zawodowych

ok o

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

aktualnych potrzeb rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas




oceny na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie

gospodarka w tym z wdrazaniem technologii odnawialnych zrédet energii
OZE (zgodnie z celami okre$lonymi w strategii Europa 2020).

projektu.
4. Projekt zaklada realizacje zaje¢ pozalekcyjnych/pozaszkolnych
ukierunkowanych na ksztatcenie w kierunkach zwigzanych z zielong WAGA 10

Uzasadnienie:

Zgodnie z zatozeniami Komunikatu Komisji pn. Europa
2020 - Strategia na rzecz inteligentnego
i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu, nalezy wspieraé rozwéj gospodarki bardziej
przyjaznej srodowisku poprzez wykorzystanie naturalnych
zasoboéw technologii, stad potrzeba wyksztalcenia kadr
w tym zakresie, co jest mozliwe poprzez wigczenie
przedmiotowej problematyki do zaje¢ w ksztatceniu
zawodowym.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Dziatanie 9.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Innowacyjna szkota zawodowa |l

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Programy rozwojowe szkoét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow
w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia
w szczegoblnosci obejmujace:
dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,
doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie = uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsigebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,
efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,
modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programoOw nauczania na kierunkach istniejgcych),
wspolprace szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki),
wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakosc
ksztatcenia,
wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skuteczno$cig niz formy tradycyjne,
wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka os$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu—
jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego
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Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majgc na uwadze efektywnos¢ planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewddztwa. IP kierowala sie przy tym
nastepujgcymi przestankami:

— projekt zostat uznany za istotny dla wojewodztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy sposOb przyczyni sie do
ksztalcenia  spoteczenstwa  przygotowanego  do
wymogow regionalnego rynku pracy,

— projekt jest jedng z integralnych czesci kompleksowego
wsparcia ukierunkowanego na rozwoj i upowszechnienie
narzedzi ICT w placéwkach oswiatowych wojewddztwa
opolskiego (wsparciem tym zostang objete réwniez
szkoly ksztalcenia og6lnego — Poddziatanie 9.1.2 oraz
nauczyciele — Dziatanie 9.4),

— projekt jest drugg edycjq projektu systemowego ujetego
w Planie Dzialania na 2009 r. i 2010r. (VIII.2009-
VI11.2010)

- podmiot realizujgcy projekt jako jedyna jednostka
w regionie posiada do$wiadczenie w prowadzeniu tego
typu przedsiewzigcia (m.in. pierwszy w Polsce przystgpit
do realizacji projektu pilotazowego ,E-szkota”),

— zaplanowane wsparcie odpowiada na potrzeby
zidentyfikowane w Ewaluacji dziatai skierowanych na
rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (podniesienia
kompetenciji kluczowych uczniéw, podniesienia poziomu
kadry pedagogicznej w  zakresie prowadzenia
ksztalcenia na odlegtos¢ i wykorzystania ICT w procesie
nauczania),

— projektem zostanie objetych 30 szkét z réznych gmin
Opolszczyzny, dzieki czemu zwiekszy sie zasieg jego
oddziatywania.

Projekt zaktada realizacje regionalnego programu ,E-szkofa”.

Bedzie on wspierat programy rozwojowe  szkot

ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych

ucznibw oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

z wykorzystaniem  narzedzi ICT, w  szczegdlnosci

obejmujace:

- przygotowanie nauczycieli do prowadzenia lekcji i zaje¢
dodatkowych dla uczniéw z wykorzystaniem narzedzi
ICT i platformy edukacyjnej E-Szkoty,

- realizacje zajeC dodatkowych dla uczniow
ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych
w zakresie ICT,

— opracowanie projektow miedzyprzedmiotowych
z wykorzystaniem narzedzi ICT i platformy edukacyjnej
~E-Szkoty”.

Projekt zostanie skierowany do 30 szkét zawodowych
(z wytaczeniem szkét dla dorostych) z wojewddztwa
opolskiego.

W szczegolnosci zostanie on skierowany do placowek,
ktérych uczniowie majg utrudniony dostep do edukacji,
wykorzystujgcej nowe technologie. Uczestniczyé w nim
bedzie 1200 uczniéw i 150 nauczycieli (w tym dyrektorow
szkdl). Liczba szkot objetych wsparciem wynika z wielkosci
naszego regionu. Na Opolszczyznie znajdujg sie 52
zasadnicze szkoly zawodowe, 58 technikéw, 26 technikéw
i licebw uzupetniajgcych, 58 liceéw profilowanych,
tworzacych okoto 30 zespotow szkot. Naszym celem jest
umozliwienie udzialu w projekcie  minimum 1 szkoly
z zespotu szkét. Do projektu w drugiej edycji bedg
rekrutowane szkoty, ktére nie braly udziatu w pierwszej edycji
projektu systemowego realizowanego w okresie od
1.08.2009 do 31.07.2010r. SzczegoOtowe zasady rekrutacji
zostang przedstawione we wniosku projektowym.
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Okres realizacji projektu

08.2010r. — 07.2011r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
400 000 PLN 600 000 PLN 1 000 000 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

udziat 1200 ucznibw w 800
godzinach  dodatkowych  zajeé
pozalekcyjnych rozwijajgcych ich
kompetencje kluczowe w zakresie
ICT,

udziat 30 dyrektorow w 30
godzinach zaje¢ przygotowujgcych
do opracowania planéw
upowszechniania nowych
technologii w szkotach,

udziat 120 nauczycieli w 320
godzinach zaje¢ podnoszacych
wiedze i kompetencje w zakresie
stosowania ICT oraz
przygotowujgcych do prowadzenia
zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow
z wykorzystaniem ICT,

30 planéw upowszechniania
i rozwoju ICT w szkole,
opracowanie 120  scenariuszy
zaje¢ z wykorzystaniem aktywnych
metod opartych na nowych
technologiach.

udziat 1200 ucznibw w 1600
godzinach  dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych rozwijajgcych ich
kompetencje kluczowe w zakresie
ICT,

120 uczniéw, ktérzy zakonczyli
udziat w kursach specjalistycznych
przygotowujacych do uzyskania
dodatkowych kwalifikacji
zawodowych,

108 ucznidw, ktorzy zdobyli
dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
2 konferencje promujgce nowe
technologie w edukacji,
wypracowanie 120
edukacyjnych
elektronicznej lub innej.

zasobow
w formie

udziat 1200 ucznibw w 2400
godzinach  dodatkowych  zaje¢
pozalekcyjnych rozwijajgcych ich
kompetencije kluczowe
w zakresie ICT,

120 ucznidéw, ktorzy zakonczyli
udziat w kursach specjalistycznych
przygotowujacych do uzyskania
dodatkowych kwalifikacji
zawodowych,

108 uczniéw, ktorzy zdobyli
dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
udziat 30 dyrektorbw w 30
godzinach zaje¢ przygotowujacych
do opracowania planéw
upowszechniania nowych
technologii w szkotach,

30 planéw  upowszechniania
i rozwoju ICT w szkole,

udziat 120 nauczycieli w 320
godzinach zaje¢ podnoszacych
wiedze i kompetencje w zakresie
stosowania ICT oraz
przygotowujgcych do prowadzenia
zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow
z wykorzystaniem ICT,

2 konferencje promujgce nowe
technologie w edukacji,
opracowanie 120  scenariuszy
zaje¢ z wykorzystaniem aktywnych
metod opartych na nowych
technologiach,
wypracowanie 120
edukacyjnych
elektronicznej lub innej.

zasobow
w formie

Rezultaty miekkie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Zmiana postawy uczniow
i nauczycieli w odniesieniu do roli
wykorzystania narzedzi ICT
w procesie dydaktycznym,
zwiekszenie motywacji uczniéw do
dalszego ksztalcenia,

podniesienie jakosci ksztalcenia
w szkotach zawodowych,
Zmiana postawy uczniow
i nauczycieli w odniesieniu do roli
wykorzystania narzedzi ICT
w procesie dydaktycznym,

podniesienie jakosci ksztalcenia
w szkotach zawodowych,
Zmiana postawy uczniow
i nauczycieli w odniesieniu do roli
wykorzystania narzedzi ICT
w procesie dydaktycznym,
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zwiekszenie  aspiracji  ucznidéw
zwigzanych z docelowym
poziomem whasnego
wyksztatcenia,

zainteresowanie nauka,

przetamanie niecheci do nauki,
wieksze zaangazowanie w nauke,
zwiekszenie Zaangazowania
w wykonywane zadania,

wzrost poczucia odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania,

rozwoj umiejetnosci pracy
w zespole,
rozwoj umiejetnosci

komunikacyjnych

wzrost poczucia wkasnej wartosci ,
wdrazanie nowych, innowacyjnych
form zaje¢ z wykorzystaniem ICT
w szkotach,

korzystanie z nabytych
umiejetnosci  (dobrych  praktyk)
w codziennej pracy nauczyciela
w szkole.

rozwdj kompetencji kluczowych
uczniow,

wzrost poziomu wiedzy uczniow
w zakresie wykorzystania narzedzi
ICT do efektywniejszej codziennej
nauki,

nabycie przez uczniow
umiejetnosci zastosowania nowych
technologii w praktyce,

nabycie umiejetnosci
wypowiadania sie (komunikacja
niewerbalna),

nabycie umiejetnosci
organizowania wystapien
publicznych (autoprezentacja),
nabycie umiejetnosci pracy
w zespole lub pracy indywidualnej,
wzrost wiedzy z zakresu orientacji
oraz poradnictwa zawodowego
w wybranych krajach UE,

wzrost umiejetnosci zawodowych,
umiejetnosé sporzadzania
dokumentéw (CV),

umiejetnos¢ analizy informacii,
umiejetnos¢  krytycznej oceny,
selekcji,  porzadkowania  oraz
przeksztatcania informaciji
w wiedze z wykorzystaniem TI,
zwiekszenie motywacji do
dalszego ksztalcenia,

zwiekszenie aspiracji zwigzanych
z docelowym poziomem wiasnego
wyksztalcenia,

zainteresowanie nauka,
przetamanie niecheci do nauki,
wigksze zaangazowanie w nauke,
wzrost poczucia odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania,

wzrost poczucia wlasnej wartosci.

rozwdj kompetencji kluczowych
uczniow,

wzrost poziomu wiedzy uczniéw
w zakresie wykorzystania narzedzi
ICT do efektywniejszej codziennej
nauki,

nabycie przez uczniow
umiejetnosci zastosowania nowych
technologii w praktyce,

nabycie umiejetnosci
wypowiadania sie (komunikacja
niewerbalna),

nabycie umiejetnosci
organizowania wystapien
publicznych (autoprezentacja),
nabycie umiejetnosci pracy
w zespole lub pracy indywidualnej,
wzrost wiedzy z zakresu orientacji
oraz poradnictwa zawodowego
w wybranych krajach UE,

wzrost umiejetnosci zawodowych,
umiejetnosc sporzadzania
dokumentéw (CV),

umiejetnos¢ analizy informacii,
umiejetno$¢  krytycznej oceny,
selekcji,  porzadkowania  oraz
przeksztatcania informacji
w wiedze z wykorzystaniem TI,
zwiekszenie motywacji do
dalszego ksztalcenia,

zwiekszenie aspiracji zwigzanych
z docelowym poziomem wiashego
wyksztatcenia,

zainteresowanie nauka,
przetamanie niecheci do nauki,
wigksze zaangazowanie w nauke,
wzrost poczucia odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania,

wzrost poczucia wkasnej wartosci.

Dziatanie 9.2

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si

ew 2011r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Innowacyjna szkota zawodowa I

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Programy rozwojowe szkdt i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow
w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia
w szczegoblnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznibw z obszardéw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na rozwgj
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kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejgcych),

wspotprace szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki) ,

wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakosc
ksztalcenia,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznos$cig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placowka o$wiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci hauczania.

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu— jednostka

budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majgc na uwadze efektywnosé planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewddztwa. IP kierowala sie przy tym
nastepujgcymi przestankami:

TAK — projekt zostat uznany za istotny dla wojewodztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy spos6b przyczyni sie do
ksztalcenia  spoteczenstwa  przygotowanego  do
wymogow regionalnego rynku pracy,

— projekt jest jedng z integralnych czesci kompleksowego
wsparcia ukierunkowanego na rozwdj i upowszechnienie

narzedzi ICT w placéwkach o$wiatowych wojewddztwa
opolskiego (wsparciem tym zostang objete réwniez
szkoly ksztalcenia og6lnego — Poddziatanie 9.1.2 oraz
nauczyciele — Dziatanie 9.4),

— projekt jest trzecig edycjg projektu systemowego ujetego
w Planie Dziatania na 2009 r. i 2010r. (VII.2011-
VI1.2012)

- podmiot realizujgcy projekt jako jedyna jednostka
w regionie posiada do$wiadczenie w prowadzeniu tego
typu przedsiewzigcia (m.in. pierwszy w Polsce przystgpit
do realizacji projektu pilotazowego ,E-szkota”),

— zaplanowane wsparcie odpowiada na potrzeby
zidentyfikowane w Ewaluacji dziatari skierowanych na
rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (podniesienia
kompetencji kluczowych uczniéw, podniesienia poziomu
kadry pedagogicznej w zakresie prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos¢ i wykorzystania ICT w procesie

NIE X nauczania),

— projektem zostanie objetych 20 szkét z réznych gmin
Opolszczyzny, dzigki czemu zwigkszy sie zasieg jego
oddziatywania.

Projekt zaktada realizacje regionalnego programu ,E-szkofa”.

Bedzie on wspierat programy rozwojowe  szkot

ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych

uczniéw oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

z wykorzystaniem  narzedzi ICT, w  szczegodlnosci

obejmujace:

— przygotowanie nauczycieli do prowadzenia lekcji i zaje¢
dodatkowych dla uczniéw z wykorzystaniem narzedzi
ICT i platformy edukacyjnej E-Szkoty,

- realizacje zajec dodatkowych dla uczniéow
ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych
w zakresie ICT,

- opracowanie projektow miedzyprzedmiotowych
z wykorzystaniem narzedzi ICT i platformy edukacyjnej

Projekt zostanie skierowany do 20 szkét zawodowych
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(z wytaczeniem  szkot
opolskiego.

W szczegolnosci zostanie on skierowany do placowek,
ktérych uczniowie majg utrudniony dostep do edukaciji,
wykorzystujgcej nowe technologie. W projekcie zaplanowano
warsztaty dla nauczycieli z wykorzystania nowoczesnych
narzedzi ICT w nauczaniu przedmiotdw zawodowych.
Przeszkoleni nauczyciele rozpoczng nastepnie prace
Z grupami uczniéw na podstawie wypracowanych autorskich
scenariuszy tychze zajeé, podczas ktorych wykorzystywac
bedgq zakupione pomoce naukowe, sprzet ICT,
oprogramowanie zgodnie z ukierunkowaniem branzowym
oraz podreczniki e-book.

W projekcie realizowane beda réwniez praktyki zawodowe

dla dorostych) z wojewoddztwa

i staze dla ucznibw szkot  $rednich  zgodnie
z ukierunkowaniem zawodowym szkoly. Dzieki temu
dziataniu rozwinie sie wspdlpraca szkét i placéwek

prowadzacych ksztalcenie zawodowe 2z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentow.

Projekt odpowiada réwniez na wprowadzane zmiany
w ksztatceniu zawodowym przez wsparcie dla szkot we
wdrazaniu ksztatcenia modutowego. Zorganizowane zostang
warsztaty dla 200 nauczycieli, ktérzy stworzg scenariusze
zaje¢ prowadzonych nastepnie w szkotach w formie
ksztatlcenia modutowego.

W projekcie uczestniczy¢ bedzie 1000 ucznidw i 220
nauczycieli (w tym 20 dyrektoréw szkét, w tym 100
nauczycieli prowadzacych zajecia pozalekcyjne dla uczniéw,
w tym 200 nauczycieli uczestniczacych w Kksztalceniu
modutowym). Liczba szk6t objetych wsparciem wynika
z wielkosci naszego regionu. Na Opolszczyznie znajdujg sie
52 zasadnicze szkoly zawodowe, 58 technikdw,
26 technikbw i licebw uzupetniajgcych, 58 licedw
profilowanych, tworzacych okoto 30 zespotéw szkét. Naszym
celem jest umozliwienie udziatu w projekcie  minimum
1 szkoly z zespotu szkét. Jednocze$nie w pierwszej
kolejnosci beda rekrutowane szkotly, nieobjete poprzednimi
edycjami przedmiotowego projektu systemowego.
Szczegblowe zasady rekrutacji zostang przedstawione we
wniosku projektowym.

Okres realizacji projektu

08.2011r. — 07.2012r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogdtem w projekcie

600 000 PLN

1475000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

— udziat 1000 uczniéw w 500 godzinach dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych rozwijajgcych ich kompetencje kluczowe
w zakresie ICT, prowadzonych metodg ksztatcenia
modutowego,

- udziat 1000 ucznibw w 2000 godzinach dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich kompetencje
kluczowe w zakresie ICT, prowadzonych metoda
ksztatcenia modutowego,
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udziat 20 dyrektorow w 10 godzinach zaje¢ ,Nowe
technologie jako narzedzia w ksztalceniu”,

udziat 100 nauczycieli w 70 godz. zaje¢ podnoszacych
wiedze i kompetencje w zakresie stosowania ICT oraz
przygotowujgcych do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniéw z wykorzystaniem ICT,

udziat 100 nauczycieli w warsztatach dotyczacych
wdrozenia ksztalcenia modutowego w szkole
opracowanie 100 scenariuszy zaje¢ ksztalcenia
modutowego wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
ICT.

udziat 20 dyrektorow w 10 godzinach zaje¢ ,Nowe
technologie jako narzedzia w ksztatceniu”,

udziat 100 nauczycieli w 70 godz. zaje¢ podnoszacych
wiedze i kompetencje w zakresie stosowania ICT oraz
przygotowujgcych do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniéw z wykorzystaniem ICT,

udziat 200 nauczycieli w warsztatach dotyczacych
wdrozenia ksztatcenia modutowego w szkole,

opracowanie 100 scenariuszy zaje¢ ksztalcenia
modutowego z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
ICT,

konferencja promujgca nowe technologie w edukacji,

100 ucznidw, ktérzy odbyli praktyki zawodowe
w nowoczesnych zaktadach pracy i firmach,

400 ucznidw uczestniczacych w 2 konferencjach
+Planowanie kariery zawodowej”,
organizacja 1 konkursu dla uczniow,
20 business planéw napisanych
uczniowskie tworzgce wirtualne firmy.

przez zespoly

Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogdtem w projekcie

zmiana postawy uczniéw i nauczycieli w odniesieniu do
roli  wykorzystania  narzedzi ICT w  procesie
dydaktycznym,

zwiekszenie motywacji uczniéw do dalszego ksztalcenia,
zwiekszenie aspiracji uczniéw zwigzanych z docelowym
poziomem wiasnego wyksztalcenia,

zainteresowanie nauka, przetamanie niecheci do nauki,
wieksze zaangazowanie w nauke,

zwiekszenie zaangazowania w wykonywane zadania,
wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wykonywane
zadania,

rozwoj umiejetnosci pracy w zespole,

rozw0j umiejetnosci komunikacyjnych

wzrost poczucia wkasnej wartosci ,

wdrazanie  nowych, innowacyjnych form  zajeé
z wykorzystaniem ICT w szkotach,

korzystanie z nabytych umiejetnosci (dobrych praktyk)
w codziennej pracy nauczyciela w szkole.

podniesienie jakosci ksztalcenia w szkotach zawodowych,
podniesienie  poziomu przygotowania ucznidw do
egzaminu zawodowego,

nabycie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci koniecznych
podczas zakladania wiasnej firmy,

nabycie przez ucznibw umiejetnosci praktycznych
podczas odbytych stazy i praktyk w zaktadach pracy,
zmiana postawy uczniéw i nauczycieli w odniesieniu do
roli wykorzystania narzedzi ICT w procesie dydaktycznym,
rozwoj kompetenciji kluczowych uczniéw,

wzrost poziomu wiedzy uczniéw w zakresie wykorzystania
narzedzi ICT do efektywniejszej codziennej nauki,

nabycie przez ucznidéw umiejetnosci zastosowania nowych
technologii w praktyce,

nabycie umiejetnosci wypowiadania sie (komunikacja
niewerbalna),

nabycie umiejetnosci organizowania wystgpien
publicznych (autoprezentacja),

nabycie umiejetnosci pracy w zespole lub pracy
indywidualnej,

wzrost wiedzy z zakresu orientacji oraz poradnictwa
zawodowego w wybranych krajach UE,

wzrost umiejetnosci zawodowych,

umiejetno$é sporzadzania dokumentow (CV),

umiejetnosé analizy informaciji,

umiejetnos¢ krytycznej oceny, selekcji, porzadkowania
oraz przeksztatcania informacji w wiedze
z wykorzystaniem TI,

zwiekszenie motywacji do dalszego ksztatcenia,
zwigkszenie aspiracji zwigzanych z docelowym poziomem
whasnego wyksztatcenia,

zainteresowanie nauka, przelamanie niecheci do nauki,
wieksze zaangazowanie w nauke,
wzrost poczucia odpowiedzialnosci
zadania,

wzrost poczucia wiasnej wartosci.

za wykonywane

Szczego6towe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektow

1. Kazda szkota wystepujaca w projekcie wspotpracuje z przedsigbiorcami w zakresie
wdrazania programow rozwojowych.

Uzasadnienie:

Okreslenie  w/w kryterium ma na celu podniesienie umiejetnosci

praktycznych uczniow szkot zawodowych.
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Kryterium stanowi mechanizm wspierajgcy mozliwo$¢ osiagniecia przez
Instytucje Posredniczgcg wartosci docelowych wskaznikow.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wkladu wlasnego w wysokosci 15%
ogolnej kwoty wydatkow kwalifikowanych projektu, pochodzacego z budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego.

Majac na wzgledzie zrédta wspotfinansowania Dziatania 9.2 wymaga sie
whniesienia wkladu wlasnego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:
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KARTA DZIALANIA 9.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [X | tkw. | [ iwkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konk
yp xonxursu Zamkni ety

Planowana alokacja

3020 195 PLN

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych,
w tym w konteksScie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

Ksztalcenie w formach szkolnych os6b dorostych z wilasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogolnych
i zawodowych.

Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla o0s6b, ktére z wiasnej inicjatywy deklarujg chec
przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji).

Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wilasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
formalnym w formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego
w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

Wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego w formach szkolnych
ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy,

- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty,

- rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektow
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
problemoéw regionalnych. Zastosowanie w/w kryterium | Stosuje sie

Uzasadnienie: zwnekszy_ ’efektywnoé(: w_ykorzystama pomocy do ) 12345
w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy | typu/typéw
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosé regionu. operaciji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s06b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow wsparcie
zostanie skierowane do o0s6b oraz podmiotow | Stosuje sie
zwigzanych z wojewddztwem opolskim. do 12345

typu/typow e

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacji (nr)

oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3.

Projekt w catosci zaktada formalne ksztalcenie ustawiczne os6b w wieku 25 — 64 lata.

Uzasadnienie: Stosuje sie | 2,3,4

Ze wzgledu na specyfike Dziatania 9.3 zasadnym jest, e
aby przedmiotowe wsparcie kierowa¢ do oséb w wieku typultypow
25-64 lata Przedmiotowa qrupe docelowa stanowig yP p

N T N - Opecract ()

osoby w wieku produkcyjnym, stgd tez grupa ta
dominuje w strLg(BJrze bezrobotnych wojewodztwa
opolskiego (98%). W Swietle powyzszego istotne jest




podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci oséb w ww.
przedziale wiekowym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz danych dostepnych
w KSI.

4. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego

zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg

projektu oraz

projektu.

Uzasadnienie:

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujgcych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztow zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,345

5. Maksymalna wartosci projektu wynosi 800 000,00 PLN, za wyjatkiem

w pkt. 61 7.

przypadkéw okreslonych

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu do 800 000,00 PLN
pozwoli na realizacje wiekszej liczby projektéw,
w szczegolnosci projektéw o zasiegu lokalnym, ktdre
charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi wartosciami.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2,345

6. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 300 000,00 PLN, za wyjgtkiem przypadkéw okreslonych

w pkt.5i 7.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu a takze wyodrebnienie
kwoty 300 000,00 PLN na organizowanie kampanii
informacyjno-promocyjnej pozwoli na ograniczenie
ryzyka wykorzystania catej dostepnej alokacji na tego
typu dziatanie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

7. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajgcych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych

w pkt. 5 6.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla nowo
powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie otrzymaty
dofinansowania z funduszy strukturalnych, ma na celu
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,345

8. Wnhnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w dziataniach promocyjno - informacyjnych.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania dzigki
posiadanemu doswiadczeniu Whnioskodawcy.
Przedmiotowe kryterium, pozwoli na uniknigcie
prowadzenia kampanii informacyjno-promocyjnej nie
majgcej merytorycznego znaczenia dla formalnego
ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych
w regionie oraz potwierdzi wiarygodnosc¢
Whnioskodawcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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9. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowej.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektéw wigkszej liczbie
Whnioskodawcow.  Kryterium  to  sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwoch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja Ogtaszajaca
Konkurs odrzuci wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie Whnioskodawca ma prawo zlozyé
kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W  przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskéw na etapie oceny formalnej lub merytorycznej
i  negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do ponownego
zlozenia wniosku/ kolejnych dwoch wnioskéw wytgcznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej rundzie
konkursowej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskow o dofinansowanie
projektu ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs
dostepnej w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4,5

10. Whnioskodawca moze sktada¢ wniosek na wszystkie podtypy projektéw w ramach typu 5 za
wyjatkiem podtypu pn. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Instytucja Po$redniczaca nie przewiduje realizacji
podtypu pn. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie

lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb | Stosuje sie
Lo regionalnego i lokalnego rynku pracy w ramach 5 typu do
SEEEEEIETIES projektow. typu/typow 5
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacji (nr)
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaklada opracowanie i upowszechnienie program6w i pomocy W.
. X hp aga 15
dydaktycznych stuzgcych ksztatceniu na odleglo$é.
W Polsce model ksztalcenia na odlegtos¢ jest mato
popularny i znajduje sie ciggle w sferze marginalnych
dziatan w obszarze edukacji. Potaczenie e-lerningu
oraz tradycyjnej edukacji upowszechni proces | Stosuje sie
- ksztalcenia gtownie wsréd dorostych, ktérym fatwiej do
Uzasadnienie : - o X . 2,3,4,5
bedzie w tym wypadku pogodzi¢ obowigzki rodzinne | typu/typow
i zawodowe z podwyzszaniem swoich kwalifikacji. operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
2. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badz bedgcymi
w realizacji inwestycjami finansowanymi ze zrodet wspoélnotowych
innych niz Europejski Fundusz Spoteczny i/lub projekt zakilada WAGA 10
wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w latach 2004 — 2006.
Kryterium stanowi mechanizm wspierajacy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach
o EFS i innych zrédet wspélnotowych. Jednoczesna L
Uzasadnienie: realizacja projektow o charakterze infrastrukturainym | Stosuje sie | 2,3,4,5
jak imiekkim przez jeden podmiot wplynie na do 5
zwiekszenie  efektywnoséci interwencji  funduszy | fYPU/typow
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strukturalnych.

Ponadto kryterium wynika 2z Ewaluacji dziatan
skierowanych na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zgodnie z ktorg preferowane powinny by¢ projekty
zaktadajace wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego
ze Srodkéw EFS w latach 2004-2006.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz danych dostepnych
w KSI.

3. Projekt

skierowany jest w co najmniej 10% do o0s6b

niepetnosprawnych.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Zapewnienie dziatan dotyczacych wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych ma  duze znaczenie dla
wojewddztwa opolskiego. Wedhug wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego 2002 liczba oséb
niepetnosprawnych na Opolszczyznie wynosita 106
753 (10% ogo6tu ludnosci wojewddztwa). Osoby
mtode, ktore nie przekraczyty 35 lat stanowity 12,6%
0gotu niepetnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne sg znacznie  gorzej
wyksztatcone niz osoby sprawne. Z analizy danych
Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego, zawartej
w Wojewddzkim programie pomocy i integracii
spofecznej na lata 2010 — 2015, wynika, iz wsrdéd osob
niepetnosprawnych ponad 50 % ogolnej liczby
niepetnosprawnych ~ w  wojewoddztwie  opolskim
stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym badz
bez zadnego wyksztalcenia, Wyksztatcenie Srednie
posiada 19,6 % o0s6b niepeinosprawnych, a wyzsze
jedynie 3,8 %. W zwigzku z powyzszym Instytucja
Posredniczagca postanowita podjg¢ intensyfikujgce
dziatania skierowane do wskazanej grupy docelowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2,345
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KARTA DZIALANIA 9.4

LP. Konkursu: 'i Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. X 11 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni gty X

Planowana alokacja

1583167 PLN

Typl/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztalcenia.

Studia podyplomowe i kursy doskonalagce dla nauczycieli i pracownikow administracji
o$wiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci
osSwiatowej.

Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacjg
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (0s6b dorostych).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt jest realizowany na terenie wojewoddztwa opolskiego (nie dotyczy projektow
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw  regionalnych. Zastosowanie  w/w
kryterium zwiekszy efektywno$¢ wykorzystania
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjno$¢ regionu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23,
4,5

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz

podmiotéw zwigzanych z wojewédztwem opolskim. Stosuje si¢ do

typu/typéw
Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

1,23,
4,5

Projekt jest skierowany do:

— nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych na obszarach wiejskich (obszary wiejskie
nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktdra opiera
sie na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT.
Wedlug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny polozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czes$¢ wiejska (lezgca poza
miastem) gminy miejsko — wiejskiej),

- nauczycieli ksztalcenia zawodowego (nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu).

Uzasadnienie: Egzaminy zewnetrzne (np. testy gimnazjalne) | Stosuje sie do | 1,2,3,

wskazuja, ze uczniowie szkot wiejskich osiagajg typu/typow 4,5
" e AP > i e

- —operaet-AH
uczeszczajg do szkdt miejskich (zgodnie z danymi
Okregowej Ko Eji Egzaminacyjnej we Wroctawiu



wyniki ucznidw szko6t gimnazjalnych w obszarach
umiejetnosci, uczeszczajacych do szkét potozonych
na terenach malych miast i wsi wojewodztwa
opolskiego sg znacznie nizsze od $rednich wynikow
uzyskanych przez uczniéw w calym
wojewodztwie).Ponadto z badania pn. Praktyka
czyni mistrza. Spoteczne aspekty szkolnictwa
zawodowego wynika, ze znacznych zmian wymaga
ksztalcenie zawodowe, ktére nie odpowiada na
aktualne potrzeby rynku pracy. W zwigzku
z powyzszym IP, majgc na celu poprawe jakosci
nauczania w obydwu obszarach, podjeta decyzje
o0 skierowaniu wsparcia do grupy nauczycieli
z obszar6w wiejskich oraz ksztatcenia zawodowego.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Projekt w calosci przewiduje realizacje doskonalenia zawodowego w krotkich formach (krotkie
formy doskonalenia zawodowego trwajg co najmniej 40 godzin szkoleniowych, z wylgczeniem
studiéw podyplomowych oraz studiéw wyzszych).

Uzasadnienie:

Realizacja krétkich form doskonalenia zawodowego,
wykluczajgcych studia podyplomowe i wyzsze,
pozwoli zarbwno na intensyfikacje dziatan
wspierajgcych kadre pedagogiczng w regionie, jak
i na zwiekszenie jej réznorodnosci. Ponadto ze
wsparcia bedzie mogta skorzystaé wigksza liczba
osob.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3,
4,5

5. Projekt przewi

zawodowym w krotkich formach w ramach Priorytetu IX.

duje uczestnictwo osoéb, ktore do tej pory nie braly

udziatu w doskonaleniu

Uzasadnienie:

Okres$lenie ww. kryterium ma na celu wsparcie
0s06b, ktore do tej pory nie korzystaty z tego typu
dziatan. Jednoczesnie zwigkszy sie dostepnosc
oferowanego wsparcia dla szerszej grupy
odbiorcow.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,
4,5

6. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujgcych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie
na sprawng realizacje i ograniczenie kosztéw
zarzadzania.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3,
4,5

7. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektdw ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajacych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie

otrzymali dofin

ansowania z funduszy strukturalnych.

Uzasadnienie:

Ograniczenie warto$ci maksymalnej projektu dla
nowo powstalych podmiotéw, ktére do tej pory nie
otrzymaly dofinansowania z funduszy
strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,
4,5

niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze ki3@rium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku




| o dofinansowanie projektu.

8. Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 15% ogoinej
kwoty wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Uzasadnienie:

Majac na wzgledzie zrédla wspotfinansowania
Dziatania 9.4 oraz rowne traktowanie
Whnioskodawcéw wymaga sie wniesienia wktadu
wiasnego.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23,
4,5

9. Wnhnioskodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

konkursu.

danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwoch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ziozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwdch
wnioskéw wylgcznie w  przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;j.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o] dofinansowanie projektu, zlozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23,
4,5

Kryteria strategiczne

1. Projekt w calosci zakladajacy przekwalifikowanie nauczycieli do
ksztalcenia oséb dorostych.

WAGA

15

Uzasadnienie:

System edukacji stoi aktualnie przed znacznym
problemem wynikajgcym ze zmian
demograficznych. Zgodnie z opracowaniem pn.
Uwarunkowania demograficzne rozwoju szkolnictwa
zawodowego na Slgsku Opolskim do 2035 roku
(Robert Rauzinski, Opole 2009r.) uwarunkowania
demograficzne szkolnictwa zawodowego bedg
w latach 2009-2035 niekorzystne. Okres ten bedzie
charakteryzowat sie wyraznym spadkiem miodziezy
w wieku 13-15 lat o 9,2 tys. os6b, natomiast
w wieku 16-18 lat az o 15,8 tys. osob.

Jednocze$nie zwigkszy sie odsetek oséb w wieku
produkcyjnym.

W Swietle powyzszego pojawita sie koniecznosé
przekwalifikowania nauczycieli do ksztatcenia oséb
dorostych.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

12,3,
4,5

2. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi bgdz bedgcymi

WAGA

10

w realizacji

inwestycjami finansowanymi ze zrodet wspolnotowych

39




innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

Uzasadnienie:

Kryterium  stanowi  mechanizm  wspierajacy
komplementarnos¢ dziatah realizowanych w ramach
EFS i innych zrédet wspdlnotowych. Jednoczesna
realizacja projektow o charakterze
infrastrukturalnym, jak imiekkim przez jeden
podmiot wplynie na zwiekszenie efektywnosci
interwencji funduszy strukturalnych.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz danych dostepnych
w KSI.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,
4,5

3. Projekt zaktada doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie
pracy z uczniami niepetnosprawnymi i/lub uczniami wymagajgcymi
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu doskonalenie
umiejetnosci nauczycieli w zakresie prowadzenia
zaje¢ z uczniami niepetnosprawnymi lub uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wg danych Systemu Informacji OsSwiatowej
pozyskanych z Kuratorium O$wiaty w Opolu,
w wojewoddztwie opolskim uczeszcza 3 808 uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktérzy
posiadajg orzeczenie w zakresie
niepetnosprawnosci fizycznej lub psychicznej. (wg
stanu na 31 marca 2010r.). Powyzsze dane nie
obrazujg jednak ilosci dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktére nie posiadajg
przedmiotowego zaswiadczenia, a mimo to
wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3,
4,5
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU IX

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

K Lp. D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. kw. [ X | IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
PlemeE 2000 000 PLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajgca P2
konkurs: IP / IP2
Tematy dla 1. Dziatania  stluzgce zwiekszeniu zainteresowania  ucznibw  szk6t  gimnazjalnych
projektow i ponadgimnazjalnych kontynuacjg ksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
innowacyjnych gospodarki opartej na wiedzy

Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym Tak ponadnarodowym Nie
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczego6towe Kryteria szczegotowe
krsyztgfiigv?/;%vt\;?u Kryteria dostepu
projektow 1. Odbiorcami projektu sg grupy docelowe z obszaru wojewoddztwa opolskiego (w przypadku osob

fizycznych ucza sig, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke or

anizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Wypracowane w projekcie narzedzia bedg
testowane przez instytucje zainteresowane ich
wykorzystaniem, a za posrednictwem tych instytucji
wsparciem zostang objete osoby zamieszkujace,
pracujgce lub uczace sie z terenu wojewddztwa
opolskiego.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie

Tematu (nr)

do

2. Projekt przewiduje wypracowanie produktu uwzgledniajgcego zréznicowane potrzeby uczniéw

i szkot z tere

néw wiejskich i miejskich.

Uzasadnienie:

Wypracowane w projekcie rozwigzania przyczynig
sie do zwiekszenia zainteresowania uczniow
kontynuacja ksztatcenia na kierunkach o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy.
Projekty uwzglednig takze zréznicowane potrzeby

uczniéw ze szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z teren6w miejskich
i wiejskich.

Zgodnie z danymi Okregowej Komisiji

Egzaminacyjnej we Wroctawiu wyniki uczniéw szkét
gimnazjalnych w obszarach  umiejetnosci,
uczeszczajacych do szkdt potozonych na terenach
matych miast i wsi wojewddztwa opolskiego sg
znacznie nizsze od $rednich wynikéw uzyskanych
przez uczniow w catym wojewddztwie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie

Tematu (nr)

do

3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg

projektu.
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Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie
na sprawng realizacje i ograniczenie kosztow
zarzadzania.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Whnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Okre$lenie tego kryterium jest konieczne ze
wzgledu na specyfike tematu i jego ztozonosé.
Doswiadczenie posiadane przez Beneficjenta lub
Partnera gwarantuje efektywna realizacje zadania.
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

5. Beneficjent sklada maksymalnie dwa wnioski projektowe w ramach jednego konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
Beneficjentéw.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwdch
wnioskéw wylgcznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Partnerstwo ponadnarodowe pozwoli na
wykorzystanie do$wiadczenia Partnera/éw z innych
krajow w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
realizacja projektu oraz pozwoli na zwigkszenie
potencjatu potrzebnego do realizacji projektu.
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego

w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,

ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaly numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.

W skltad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych

w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 i 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programoéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci :

- analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdélnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajagcych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwdjnemu finansowaniu,

- wspoOtpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajgcych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacii,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzgdzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnocze$nie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektow
wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcy spojnosé pomiedzy poszczegélnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewodztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspélnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektow w ramach powyzszych Programow.

Priorytet IX jest rownocze$nie $cisle powigzany z Priorytetem Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktory
koncentruje sie na podwyzszaniu jakosci funkcjonowania systemu o$wiaty, zakladajgc wprowadzanie rozwigzan
systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacji, rozw6j badan edukacyjnych, oraz ich powigzanie z politykg edukacyjna.
W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna komplementarno$¢ poszczegélnych Dziatan i Poddziatan w ramach samego
PO KL np. projekty realizowane w ramach Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup
0 utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych oraz Poddziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego sg $cisle powigzane z projektami realizowanymi w ramach
Poddziatania 3.3.3 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli lub Poddziatania 3.3.4 Modernizacja tresci
i metod ksztalcenia.

Komplementarnos¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach Priorytetu IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
zwigzana jest z wzajemnym uzupetnianiem sie projektéw skierowanych na rozbudowe i unowoczesnienie infrastruktury
bazy edukacyjnej z programami rozwojowymi szkét i projektami podnoszacymi poziom wyksztatcenia i kwalifikacji oséb
dorostych, w tym nauczycieli. Waznym elementem jest skierowanie wsparcia na obszary wiejskie.

W zwigzku z powyzszym w konkursach, ktére zostang ogtaszane w 2011r. w obszarze edukacji, preferowane beda projekty
komplementarne ze zrealizowanymi bgdZz bedgacymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze Zrédet wspoélnotowych
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innych niz Europejski Fundusz Spoteczny oraz projekty zakladajgce wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu IX przyczynia¢ sie beda do sprawnej i efektywnej realizacji
projektéw realizowanych m.in. w ramach:

1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarnos¢ Priorytetu IX z RPO

WO przejawia sie w realizacji nastepujgcych Poddziatan Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej;

a)

b)

Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo wyzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placéwek oswiatowych w celu unowoczesnienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz zakup wyposaZenia, w tym sprzetu
komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1 realizowane bedg m.in. projekty dotyczgce unowoczes$nienia bazy dydaktycznej
szkét ponadgimnazjalnych z terenu wojewodztwa opolskiego.
W ramach Poddziatania 5.1.1 w ramach konkursu ogtoszonego w roku 2008 (01.09.2008r. — 15.09.2008r.) w roku
2009 rozpoczeto m.in. realizacje nastepujacych projektow:
- poprawa warunkéw ksztatcenia praktycznego poprzez unowoczes$nienie i modernizacjg Warsztatow
Szkolnych przy Zespole Szkét Mechanicznych w Glubczycach,
- przebudowa i doposazenie regionalnych placéwek o$wiatowych Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego,
- unowocze$nienie bazy ksztalcenia zawodowego szkdt ponadgimnazjalnym w Powiecie Brzeskim,
— modernizacja placéwek ksztalcenia ustawicznego i praktycznego Powiatu Prudnickiego,
- budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,
—  przebudowa budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,
— modernizacja bazy ksztalcenia zawodowego i ustawicznego w Powiecie Namystowskim,
- modernizacja dachu oraz pomieszczen dydaktycznych Zespotu Szkét Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Nysie,
- poprawa warunkéw ksztatcenia w ZSP Nr 1 i ZSP Nr 2 CKU w Kluczborku poprzez przebudowe i zakup
wyposazenia,
- poprawa jakosci ksztatcenia Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu Wydziatu Ekonomicznego w Opolu,
— modernizacja bazy dydaktycznej Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Strzelcach Opolskich.
Ponadto w ramach powyzszego Poddziatania w dniach 21.09.2009r. — 05.10.2009r. ogtoszono kolejny konkurs. Na
chwile obecng podpisano umowy na realizacje nastepujgcych projektéw, ktore dotycza:
- kolejnej przebudowy budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego oraz wyposazenia laboratoriow
i pomieszczen dydaktycznych,
- utworzenia na Politechnice Opolskiej baza dydaktyczna na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A),
- wsparcia infrastruktury edukacyjnej Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu,
- wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie,
- budowy skrzydta dydaktycznego w budynku Wydziatu Budownictwa Politechniki Opolskie;.

Poddziatanie 5.1.2 Wsparcie lokalnej infrastruktury edukacyjnej (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane przebudowa, rozbudowg, nadbudowa, remontem (w tym dostosowanie do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych) bazy dydaktycznej szkét podstawowych i gimnazjalnych oraz zakup wyposazenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.2 w roku 2010 rozpoczeto realizacje projektéw wytonionych do dofinansowania
w ramach konkursu ogtoszonego w wojewddztwie opolskim w dniach 16.10.2009r. — 30.10.2009r., ktére dotyczg
m.in.:
- modernizacji lokalnej bazy edukacyjnej w Gminie Bierawa, Baborow, Praszka, Strzelcach Opolskich,
Branice i Kietrz,
— poprawy jakosci infrastruktury edukacyjnej w Gminie tubniany poprzez przebudowe pomieszczen
szkolnych oraz zakup sprzetu i wyposazenia w Publicznej Szkole Podstawowej w Jetowej,
— podniesienia standardu Zespotu Szkét w Korfantowie poprzez wykonanie modernizacji tej placéwki oraz
wyposazenie Gimnazjum i Szkoty Podstawowej,
— przebudowy budynku i wyposazenie sal Zespotu Szkét w miejscowosci Kup, w Gminie Dobrzen Wielki,
— utworzenia Centrum Nauk Przyrodniczych w Publicznym Gimnazjum nr 6 w Opolu,
- remontu budynku Szkoty Podstawowej w Zalesiu Slaskim wraz z zakupem wyposazenia,
— rozbudowy i wyposazenia pracowni w zakresie ksztalcenia nauk matematyczno - przyrodniczych
w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Olesnie,
— utworzenia nowoczesnych stanowisk eksperymentalnych w zakresie fizyki, chemii, biologii i techniki
w Publicznym Gimnazjum nr 3 w Brzegu,
- kompleksowego wyposazenia dydaktycznego szkét podstawowych i gimnazjalnych w Kedzierzynie-Kozlu.
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Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska (POWT Rcz-RP).
Komplementarnos¢ Priorytetu IX z POWT Rcz-RP przejawia sie w realizacji nastepujacych Dziedzin wsparcia:

a)

b)

Dziedzina 2.3 Wspieranie wspolpracy w zakresie edukacji (wspieranie wspOipracy w zakresie edukacii,
przygotowania zawodowego i ksztalcenia ustawicznego (w tym poprawa znajomosci jezykOw, podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych),organizacja kurséw ukierunkowanych na zdobywanie,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci, znajomosci jezykdw, w tym przygotowanie do zatrudnienia
i ksztalcenia ustawicznego oraz wspieranie wykorzystania i stosowania ICT, w tym wyspecjalizowanych aplikacji,
dla realizacji wyzej wymienionych przedsiewzigc).

Dziedzina 3.2 Wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych, rekreacyjno-edukacyjnych oraz inicjatyw spotecznych
(wspieranie wspolnych projektdw spotecznosci lokalnej w dziedzinie spotecznej, kulturalnej i rekreacyjno-
edukacyjnej ukierunkowanych na rozwoj wspétpracy i integracji lokalnego spoteczenstwa obszaru pogranicza,
wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjno-rekreacyjnych i wypoczynkowych (np. imprez sportowych), wspdine
materialy oSwiatowe i edukacyjne, przygotowanie Sciezek dydaktycznych, dziatania zwigzane z modernizacjg
infrastruktury spotecznej, kulturalnej i edukacyjno-rekreacyjnej, niezbednej dla realizacji wspotpracy spotecznosci
lokalnych, wspdifinansowane sg dziatania dotyczgce wykorzystania ICT pod katem realizacji celu dziedziny
wsparcia).
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Opole, 17 grudnia 2010r. podpis osoby
upowaznionej
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