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Wstęp 

 

Regionalna Strategia Innowacji Województwa Opolskiego do roku 2020 realizuje szczegółowe zapisy  

w obszarze innowacji i transferu wiedzy określone w Strategii Rozwoju Województwa Opolskiego do 

2020r. i doprecyzowuje zasygnalizowane w tym dokumencie kwestie dotyczące specjalizacji 

regionalnych, w tym specjalizacji inteligentnych. 

Regiony w przygotowanych programach operacyjnych zobowiązane były zająć stanowisko wobec 

spełnienia warunku ex-ante w zakresie inteligentnych specjalizacji poprzez opracowanie Action Plan  

z 2-letnią ścieżką dojścia. Jednym z warunków ex-ante jest Plan Działań zawierający konkretne 

projekty pilotażowe z określonym harmonogramem i budżetem. Zamierzeniem Komisji jest aby Plan 

Działań  był dokumentem aktywnym, reagującym w sposób ciągły na zmiany zachodzące w 

rzeczywistości gospodarczej i odpowiadającym na uwarunkowania regionu, co będzie skutkowało 

jego aktualizacją  

w kolejnych latach. 

Sukces i osiągnięcie celów założonych w RSIWO 2020 będzie możliwe wyłącznie przy wykorzystaniu 

potencjału wszystkich interesariuszy regionalnego systemu innowacji.  

Schemat 1. Główni interesariusze regionalnego systemu innowacji 

 

 

Źródło: RSIWO 2020, str. 120. 
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Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w latach 2014 – 2017 planuje ukierunkować wsparcie na 

rzecz specjalizacji regionalnych, w tym inteligentnych w następujących obszarach: 

1. Rozbudowa, unowocześnienie i dopasowanie do potrzeb gospodarki zaplecza badawczo – 

rozwojowego firm działających w ramach IS. 

2. Profesjonalizacja usług świadczonych na rzecz firm działających w obszarze specjalizacji 

inteligentnych. 

3.  Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry na rzecz przedsiębiorstw specjalizacji 

inteligentnych województwa opolskiego.  

Powyższe obszary realizowane są sukcesywnie poprzez działania wskazane w tabelach poniżej przy 

zaangażowaniu środków własnych samorządu, budżetu państwa oraz europejskich. 

  



 

I. Działania zrealizowane w latach 2013 – 2015 

l.p. 
Nazwa projektu / 
nr umowy /okres 

realizacji 
Zakres projektu Budżet (w zł) 

Źródła 
finansowania 

1 
 

 

Opolska Platforma 
Innowacji - Klub 
150                                    
RPOP.01.03.01-
16- 016/12   
Okres realizacji: 
od 2013 do 
12.2015  

Inicjatywa łącząca najważniejsze dla 
gospodarki Opolszczyzny firmy. 
Wsparcie inicjatyw klastrowych, 
rozwijanie kooperacji 
międzybranżowej i ponadregionalnej, 
sieciowanie współpracy nauka-biznes. 

2 834 000 

15% wkład 
własny, 
dofinansowanie  
EFRR 85% 

2 

Opolska Platforma 
Innowacji - 
Akcelerator 
Innowacji 
RPOP.01.03.01-
16- 016/12  
Okres realizacji: 
od 2013 do 
12.2015 
 

Tworzenie warunków dla współpracy 
przedsiębiorców ze strefą badawczo-
rozwojową, organizacja misji 
gospodarczych, giełd kooperacyjnych, 
konferencji naukowych. 

1 349 000 

15% wkład 
własny, 
dofinansowanie  
EFRR 85% 

3 

Opolskie 
szkolnictwo 
zawodowe bliżej 
rynku pracy         
POKL.09.02.00-
16-001/13  
Okres realizacji: 
1.08.2013 do 
31.05.2015 r.  

Zorganizowanie 1200 praktyk 
zawodowych oraz szkoleń dla 
uczniów szkół zawodowych z terenu 
województwa opolskiego. 

20 000 000 

Wkład Budżetu 
Państwa 15% 
Dofinansowanie 
EFS 85% 

4 

Innowacje 
energetyczne 
efektem synergii 
nauki i 
przedsiębiorstw 
regionu                             
POKL.08.02.01 -16 
- 017/13 
Okres realizacji: 
od 08.2014 do 
06.2015 
 

Przeprowadzenie 15 audytów, 
mających na  celu wypracowanie 
innowacyjnych rozwiązań 
energetycznych w zakresie 
gospodarowania energią oraz 
systemami zarządzania energią wg. 
normy ISO50001. 

311 000 

Wkład Budżetu 
Państwa 15% 
Dofinansowanie 
EFS 85% 



5 

Opolski program 
stażowy dla 
absolwentów                   
POKL.06.01.01-
16-001/14 
Okres realizacji: 
od 01.2014 do 
12.2015 

Realizacja min. 400 staży oraz szkoleń 
specjalistycznych dla absolwentów 
uczelni wyższych 

5 500 000 

Wkład Budżetu 
Państwa 15% 
Dofinansowanie 
EFS 85% 

6 

Transgraniczna 
sieć współpracy 
na rzecz rozwoju 
przedsiębiorczości 
i rynku pracy 
CZ.3.22/2.1.00/12
.03440 
Okres realizacji: 
od 09.2013 do 
05.2015 

Rozwój współpracy gospodarczej na 
pograniczu czesko-polskim, 
organizacje giełd kooperacyjnych orz 
spotkań tematycznych. 

317 000 
15%  wkład 
własny, 85% 
środki EFS 

7 

Wsparcie dla sieci 
centrów obsługi 
inwestorów i 
eksporterów 
(COIE)         POIG 
6.2.1 
IV/44/P/50005/2
00/POIG/15/DIW 
Okres realizacji: 
od 09.2013 do 
05.2015 

Świadczenie przedsiębiorcom oraz 
organizacjom ich zrzeszającym, 
kompleksowych, zaawansowanych i 
nieodpłatnych usług informacyjnych 
w zakresie eksportu i/lub inwestycji 
poza granicami kraju. Świadczenie 
nieodpłatnych usług informacyjnych i 
doradczych dla inwestorów 
zagranicznych, zamierzających 
inwestować w Polsce.   

1 426 000 

Wkład Budżetu 
Państwa 15% 
Dofinansowanie 
EFRR 85% 

8 

Partner Innowacji 
- symbioza 
biznesu z nauką w 
efektywnym 
regionalnym 
systemie 
innowacji 
POKL.08.02.01-
16-038/13 
Okres realizacji: 
od 01.2015 do 12. 
2015 

Udzielenie nieodpłatnego wsparcia 
doradczego z zakresu marketingu, 
produkcji, zarządzania, eksportu oraz 
innowacji, dla 30 firm z terenu 
województwa opolskiego. 

712 000 

Wkład Budżetu 
Państwa 15% 
Dofinansowanie 
EFS 85% 

 

  



II. Działania planowane do realizacji w latach 2016 – 2018 

l.p. 
Nazwa projektu / 
nr umowy /okres 

realizacji 
Zakres projektu Budżet (w zł) 

źródła 
finansowania 

1 

Kooperacyjne 
Opolskie - 
profesjonalne 
otoczenie biznesu         
RPOWO 2014-
2020 działanie 2.3                                       
Okres realizacji: 
od 01.2016 do 
06.2018 

Wsparcie regionalnych instytucji 
otoczenia biznesu, a w efekcie - 
sektora małych i średnich 
przedsiębiorstw funkcjonujących w 
województwie opolskim, poprzez 
wzmocnienie i rozszerzenie oferty 
usług świadczonych przez instytucje 
otoczenia biznesu, skutkujące 
stworzeniem nowych lub znaczącym 
udoskonaleniem dotychczas 
oferowanych przez IOB 
wyspecjalizowanych usług w oparciu 
o zdiagnozowane potrzeby firm. 
Wdrożenie nowego, zintegrowanego 
modelu kooperacji przedsiębiorstw z 
IOB, stworzenie podwaliny dla 
spójnego, perspektywicznego 
mechanizmu wzajemnego wspierania 
zaangażowanych środowisk w oparciu 
o pogłębioną diagnozę potrzeb firm, 
usprawnienie istniejących i tworzenie 
nowych kanałów komunikacyjnych. 

7 300 000 

15% wkład 
własny, 
dofinansowanie  
EFRR 85% 

2 

Opolski program 
stażowy  działanie 
Okres 
realizacji:1.2 PO 
WER                     
od 01.2016 do 
06.2017 

Wsparcie osób młodych, w tym 
niepełnosprawnych, w wieku 15-29 
lat, pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku pracy, poprzez 
staże i szkolenia. 

2 000 000 
5%  wkład 
własny, 95% 
środki EFS 

3 

"Opolskie 
szkolnictwo 
zawodowe bliżej 
rynku pracy 2"         
RPO WO 2014-
2020     
poddziałanie 9.2.1                          
Okres realizacji: 
od 01.2016 do 
12.2018 

Praktyki zawodowe oraz szkolenia dla 
uczniów szkół zawodowych z terenu 
województwa opolskiego, szkolenia 
dla nauczycieli i instruktorów 
praktycznej nauki zawodu. 

9 000 000 

 10%  wkład 
własny, 
dofinansowanie 
EFS 90% 



4 

Zakładanie 
działalności 
gospodarczej 
(dotacje  
i pożyczki). 
RPO WO 2014-
2020 
Działanie 7.3 
Okres realizacji: 
od 11.2016 do 12. 
2020   

Kompleksowe wsparcie w postaci 
dotacji, pożyczek i szkoleń dla 
mieszkańców województwa 
opolskiego, zainteresowanych 
założeniem własnej działalności 
gospodarczej.  

20 000 000 

5% wkład własny, 
BP 10% 
dofinansowanie  
EFS 85% 

5 

Wzmocnienie 
otoczenia biznesu, 
Operator 
voucherów 
zwiększających 
konkurencyjność 
MSP na rynku 
RPO WO 2014 - 
2020 
Działanie 2.3 
Okres realizacji: 
od 11.2016 do 
12.2020 

Zawansowane i wyspecjalizowane 
usługi zwiększające zdolność MSP do 
budowania i wzrostu przewagi 
konkurencyjnej na rynku z 
zastosowaniem mechanizmów 
popytowych np. poprzez system 
voucherów dla MSP. Operator 
środków. 

16 000 000 

15%  wkład 
własny, 
dofinansowanie 
EFRR 85% 

6 

Rozwój innowacji 
w biznesie na 
pograniczu 
polsko-czeskim 
poprzez transfer 
wiedzy. 
Interreg V-A 
Republika Czeska 
– Polska 
Okres realizacji: 
do 07.2016 do 
12.2018 

Zwiększenie potencjału 
innowacyjnego mikro, małych i 
średnich firm z terenu województwa 
opolskiego oraz kraju Śląsko-
Morawskiego przez Doradców 
Innowacji.   

4 800 000 

15% wkład 
własny, 
dofinansowanie 
EFRR 85% 

 

  



III. Wsparcie przedsięwzięć w obszarze specjalizacji inteligentnych w ramach  

RPO WO 2014-2020  

 

 

Oś priorytetowa 
Kwota  

[mln Euro] 

 Harmonogram 

 naborów  (kwartały) 

OP I    

Innowacje w 

gospodarce 

- innowacje w 

przedsiębiorstwach 
61,6 

II kwartał 2016  

III kwartał 2018 

OP II   

Konkurencyjna 

gospodarka 

- nowe produkty  

i usługi w MSP 
44,9 

II, IV kwartał 2016 

I, III kwartał 2017 

IV kwartał 2018 

I kwartał 2019 

- współpraca 

gospodarcza i promocja 
8,7 

III kwartał 2015 

IV kwartał 2017 

I, II kwartał 2018 

OP III   

Gospodarka 

niskoemisyjna 

- odnawialne źródła 

energii 
10,4 II kwartał 2016  

- efektywność 

energetyczna w 

mieszkalnictwie 

4,1 II kwartał 2016 

- efektywność 

energetyczna MSP 
10,0 

IV kwartał 2016 

I kwartał 2018 

Suma: 139,7  


