Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 1222/2015 r. Zarzagdu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 7 pazdziernika 2015 .

PROJEKT

Kierunki dziatania Klastra Edukacyjnego ,,Opolska Strefa Zawodowcoéw”

Klaster edukacyjny zostat powotany w celu tgczenia potencjatlu gospodarczego,
edukacyjnego i naukowego na rzecz ksztatcenia zawodowego i dostosowania go do
potrzeb gospodarki i rynku pracy.

CELE STRATEGICZNE KLASTRA

. monitorowanie i analiza zapotrzebowania opolskiego rynku pracy na
wykwalifikowanych pracownikow,

. dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb przedsiebiorcow
i lokalnego rynku pracy,

. podniesienie innowacyjnosci przedsiebiorstw poprzez nawigzanie wspotpracy
Z naukg i biznesem, a takze poprzez transfer wiedzy i kapitatu ludzkiego pomiedzy
tymi obszarami,

. podniesienie wiedzy i kompetenciji przysztych pracownikow,

. promocja szkolnictwa zawodowego wsréd ucznidw gimnazjow, a takze ich
rodzicéw i opiekunow.

DZIALANIA NIEZBEDNE DO OSIAGNIECIA CELOW

. tworzenie klas patronackich, oddziatéw patronackich,

. zwiekszenie dostepnosci i atrakcyjnosci praktyk i stazy,

. opracowywanie programow edukacyjnych i zasad wspotpracy miedzy
przedsiebiorcami a szkotami,

. dostosowywanie programow nauczania w zawodach do potrzeb lokalnego
rynku pracy,

. promocja kierunkdbw zawodowych i technicznych tworzonych w ramach

wspotpracy czionkow klastra, m.in. wsréd mtodziezy w wieku gimnazjalnym oraz ich
rodzicow,

. promocja dziatan cztionkéw klastra zwigzanych ze szkolnictwem zawodowym
na ogolnopolskich konferencjach,

. aplikowanie o dopisanie do klasyfikacji zawoddéw, zawoddéw uznanych przez
cztonkéw klastra za potrzebne,

. nadawanie certyfikatdw potwierdzajgcych nabycie/uzyskanie odpowiednich
kwalifikaciji,

. monitorowanie oraz aplikowanie o fundusze unijne na realizacje wspolnych

projektow.



Zakgcznik nr 2
do uchwaty nr 1222/2015 r. Zarzagdu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 7 pazdziernika 2015 r.

PROJEKT
LIST INTENCYJNY KLASTRA EDUKACYJNEGO

,OPOLSKA STREFA ZAWODOWCOW”

Podpisanywdniu ... w Opolu, pomiedzy:
Wojewodztwem Opolskim z siedzibg w Opolu, przy ul. Piastowskiej 14,

reprezentowanym przez:

L

2 zwanym dalej Liderem
a

1 , zwanym dalej Partnerem,

2 , Zwanym dalej Partnerem,

L , ZWang dalej Partnerem,

zwanymi dalej tgcznie Stronami.
Preambuta

Wzrost konkurencyjnosci oraz innowacyjnosci polskiej gospodarki, w duzej mierze
zalezg od kwalifikacji kadr, ich wiedzy i doswiadczenia. Dobre przygotowanie
zawodowe to nie tylko nauka w dobrej szkole, ale takze praktyka w nowoczesnym
przedsiebiorstwie, dlatego, strony postanawiaja;

§1
1. Strony Listu powotujg Klaster Edukacyjny ,Opolska Strefa Zawodowcow ".
2. Liderem Klastra jest Wojewddztwo Opolskie.
3. Centrale i biuro Klastra w imieniu Wojewddztwa Opolskiego prowadzi

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.



4. Klaster dziata w oparciu o niniejszy List oraz Regulamin Klastra Edukacyjnego
,Opolska Strefa Zawodowcéw " (dalej Regulamin).

§ 2

1. Regulamin stanowi zatgcznik nr 3 do uchwaty nr /2015 Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 2015 r., a jego tresc jest dostepna
na stronie internetowej www.opolskie.pl, www.rcre.opole.pl.

2. Przez podpisanie niniejszego Listu Strony o$wiadczajg, iz Regulamin zostat im
doreczony, zapoznaty sie i zaakceptowaty jego tresc.
§3

Celem dziatania Klastra jest:

a) tgczenie potencjatu gospodarczego, edukacyjnego i naukowego na rzecz
ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki i lokalnych rynkdéw pracy,

b) prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

c) zwiekszenie dostepnosci uczniow do praktyk realizowanych w rzeczywistych
warunkach pracy przedsiebiorcy,

d) upowszechnianie i promowanie realizowanych dualnych projektéw,

e) zwiekszanie konkurencyjnosci absolwentow szkét zawodowych na rynku
pracy,

f) zapewnienie przedsiebiorcom wykwalifikowanych i wyspecjalizowanych kadr.

§4
1. Niniejszy List podpisany jest na czas nieokreslony.

2. Zasady uzyskania statusu Partnera oraz ustania czionkostwa w Kilastrze
Edukacyjnym ,Opolska Strefa Zawodowcéw " okresla Regulamin.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Liscie zastosowanie majg
postanowienia Regulaminu.

Wojewddztwo Opolskie Partnerzy


http://www.opolskie.pl/
http://www.rcre.opole.pl/

Zatacznik nr 3
do uchwaty nr 1222 /2015 r. Zarzagdu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 7 pazdziernika 2015 r.

PROJEKT
REGULAMIN KLASTRA EDUKACYJNEGO ,,Opolska Strefa Zawodowcow”

PREAMBULA

Wychodzac naprzeciw potrzebom przedsiebiorcow dziatajgcych na terenie
wojewddztwa opolskiego, dazgc do zbudowania ptaszczyzny wspotpracy
pracodawcéw ze szkotami, Wojewddztwo Opolskie wraz z Partnerami postanawiajg
utworzy¢ Klaster Edukacyjny ,,Opolska Strefa Zawodowcéw”.

Cel

§1
Celem utworzenia Klastra jest tgczenie potencjatu gospodarczego, edukacyjnego
i naukowego na rzecz ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki i lokalnych
rynkow pracy, a przede wszystkim udziat w procesie ksztattowania Swiadomosci
i wykreowanie szkolnictwa zawodowego na szkolnictwo pozytywnego wyboru,
z mozliwoscig realizowania $ciezki kariery zawodowej, w oparciu o0 rozwoj
kluczowych kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow.

Nazwa
§2
1. Nazwa Klastra brzmi: Klaster Edukacyjny ,,Opolska Strefa Zawodowcéw ,,
2. Klaster moze uzywac do identyfikacji takze znaku stowno-graficznego.

Organizator
§3

1. Organizatorem i zatozycielem ,Opolskiej Strefy Zawodowcow” jest Konsorcjum
w ktorego skiad wchodzg podmioty wskazane w liscie intencyjnym Klastra
Edukacyjnego.
2. Liderem Konsorcjum i Klastra jest Wojewddztwo Opolskie z siedzibg w Opolu,
ul. Piastowska 14.
3. Instytucjg zarzadzajacqg Klastrem Edukacyjnym jest Regionalne Centrum Rozwoju
Edukaciji z siedzibg w Opolu, ul. Gtogowska 27.

Forma prawna

§4

Klaster ,Opolska Strefa Zawodowcédw” nie posiada osobowosci prawne;j.



Obszar dziatania

§5
Klaster moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jak i poza jej granicami.

Siedziba

§6
1.Biuro Klastra jest prowadzone przez Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji
z siedzibg w Opolu, ul. Glogowska 27.
2.Adresem dla doreczen korespondencji Klastra jest siedziba Regionalnego Centrum
Rozwoju Edukaciji: ul. Gtogowska 27, 45-315 Opole.
3. Miejscem prezentowania ogtoszeh zwigzanych z dziataniem Klastra jest biuro
Lidera i strony internetowe: www.invest-park.com.pl oraz www.rcre.opolskie.pl.

Partnerzy
§7
1. W Klastrze mogg bra¢ udziat:
a) przedsiebiorcy dziatajgcy na terenie wojewddztwa opolskiego,
b) szkoty, uczelnie,

C) inne podmioty odpowiadajgce za edukacje lub zwigzane z edukacja.

2. Podmioty bioragce udziat w Klastrze majg status Partnera, z zastrzezeniem ust.
8i9

3 Podmiot uzyskuje status Partnera, po ztozeniu Deklaracji Partnerskiej i jej
zaakceptowaniu przez Lidera.

4, Status Partnera przyznawany jest bezterminowo, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

5. Status Partnera wygasa po zaistnieniu jednej z wymienionych przestanek:

a) wypowiedzenia ztozonego przez Partnera Liderowi w formie pisemnej;,

b) niezaakceptowania zmian Regulaminu przez Partnera w trybie wskazanym
w § 15,

C) ustania bytu prawnego Partnera,

d) naruszenia przez Partnera zasad Regulaminu.

6. Wygasniecie lub utrate statusu Partnera Lider stwierdza w formie pisemne;j.
7. Konsorcjum dopuszcza udziat w pracach Klastra Partnera Honorowego.
8. Partherem Honorowym moze zosta¢ kazdy, w tym osoba fizyczna lub inny

podmiot niezaleznie od jego formy prawnej, ktérego dziatalnos¢ jest zbiezna z celami
oraz dziataniami Klastra, szczegolnie w zakresie wsparcia edukacyjnego,
technologicznego oraz instytucjonalnego. Partner Honorowy dziata w ramach Klastra
przy realizacji dziatan, o ktérych mowa w § 9. Stosunek pomiedzy Konsorcjum,
a Partnerem Honorowym reguluje odrebna umowa.

9. O przyznaniu i utracie statusu Partnera Honorowego decyduje Lider,
informujac o tym wszystkich Partnerdw.


http://www.invest-park.com.pl/
http://www.rcre.opolskie.pl/

Prawa i obowiagzki Partnera oraz Kodeks Dobrych Praktyk
§8

1. Partner ma prawo do:
a) uczestniczenia we wszystkich dziataniach Klastra,
b) zgtaszania Liderowi propozycji dziatan,
C) postugiwania sie w swojej dziatalnosci znakami stowno - graficznymi Klastra,
przeznaczonymi do identyfikacji Partnerow oraz korzystania z okreslenia: Partner
Klastra lub Partner Honorowy Klastra

2. Partner ma obowigzek:

a) przestrzega¢ zasad Regulaminu,

b) promowac¢ w swojej dziatalnosci udziat w Klastrze,

C) informowac Lidera o zmianie nazwy lub firmy, zmianie adresu swojej siedziby,

zmianie adresu dla doreczen, zmianie formy prawnej w jakiej dziata, potgczeniu lub
przejeciu przez inny podmiot, zmianie osoby do kontaktu lub danych osoby
do kontaktu.

3. Partnerzy zobowigzujg sie przestrzega¢ Kodeksu dobrych praktyk, zgodnie
z zasadami:

a) Réwnosci - wszyscy Partnerzy dziatajgcy w Klastrze sg sobie rowni;

b) Uczciwosci - Partner dziata uczciwie i rozwaznie z poszanowaniem stusznego
interesu pozostatych Partnerow;

c) Starannosci - Partner dziata w strukturach Konsorcjum i Klastra rzetelnie
i z nalezytg starannoscig;

d) Godnosci i zaufania - Partner postepuje w sposéb budzacy zaufanie oraz
zapewniajgcy poszanowanie godnosci pozostatych Partnerow, dbajac o przejrzystosé
swoich dziatan;

e) Zapobiegania konfliktom intereséw - Partner dazy do unikania konfliktéw
interesow, ktore mogtyby spowodowac naruszenie stusznego interesu pozostatych
Partnerow, a jezeli pomimo zachowania nalezytej starannos$ci konflikt taki zaistniat,
dazy do jego rozwigzania w sposob polubowny oraz zapewniajgcy uczciwe i rzetelne
traktowanie Partnerow;

f) Praworzadnosci - Partner dziata zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami
uczciwej konkurenciji;

g) Wspotpracy - Partner zobowigzuje sie wspotpracowaé z Liderem i pozostatymi
Partnerami w celu realizowania wspolnych projektow.

Zakres dziatania
§9
1. Klaster bedzie realizowa¢ zatozone cele poprzez:
a) zorganizowanie pracy w ramach Klastra, stworzenie struktury odpowiadajacej
za prace i efekty pomiedzy sektorami biznesu i edukacji zawodowej, pomiedzy
pracodawcami i szkotami,
b) organizowanie warsztatow szkolnych, wyjazdow studyjnych, praktyk, stazy itp.,



C) informowanie o trendach spotecznych, gospodarczych i technologicznych oraz
dostosowywanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb stale zmieniajgcego sie
rynku pracy,

d) inicjowanie, kreowanie i wdrazanie zawodowych projektow edukacyjnych,

e) wspieranie transferu wiedzy i doswiadczenia pomiedzy Partnerami,

f) animowanie kontaktéw formalnych i nieformalnych w ramach Klastra,
pozyskiwanie nowych partnerow.

2. Dziatania opisane w ust. 1 majg charakter przyktadowy i nie stanowig

zamknietego katalogu. Partnerzy sg uprawnieni do zgtaszania propozycji dziatan
w kazdym czasie.

3. Szczegdtowy zakres i charakter dziatan ustala Rada Klastra, uwzgledniajgc
wyniki cyklicznego rozeznania potrzeb i oczekiwan Partneréw, a takze biezacy stan
wiedzy, w tym wydarzen i trendow.

Grupy robocze
§ 10
1. Partnerzy Klastra mogg tworzy¢ grupy robocze, zajmujgce sie okreslonymi
obszarami tematycznymi, a w szczegdlnosci: wypracowaniem zasad wspotpracy,
tworzeniem klas patronackich i weryfikowaniem programow nauczania.

2. Pracami grup roboczych kierujg Koordynatorzy wyznaczeni przez Partneréw
grup roboczych albo Lidera.
3. Koordynatorzy grup roboczych zwotujg spotkania grup, organizujg prace grupy

i zapewniajg komunikacje pomiedzy grupami, Radg Klastra i Liderem.

Rada Klastra
§11

1. W sktad Rady Klastra wchodzg przedstawiciele wszystkich Partnerow. Kazdy
przedstawiciel dysponuje jednym gtosem.
2. Rada Klastra wyznacza kierunki dziatan, programy oraz strategie dziatania
Klastra, jak rowniez nadzoruje realizacje zadan i projektow.
3. Decyzje Rady Klastra zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
4. Pracami Rady Klastra kieruje Przewodniczacy Rady wybrany na czas
nieokreslony sposrod jej cztonkow. Przewodniczacy moze zosta¢ w kazdym czasie
odwotany przez Rade. Przewodniczacy sktada rezygnacje Liderowi.
5. Do uprawnien Przewodniczgcego Rady Klastra nalezy:
1) ustalanie termindw i miejsc spotkan Rady;
2) ustalanie porzadku spotkan Rady;
3) prowadzenie spotkan Rady.
6. W spotkaniach Rady Klastra mogq braé¢ udziat zaproszeni goscie, w tym
w szczegolnosci eksperci z réznych dziedzin.
7. Spotkania Rady Klastra odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz w roku.
8. Spotkania Rady zwotywane sg z inicjatywy Przewodniczacego Rady lub na
wniosek Partnera. Spotkania zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego bezczynnosci



lub niemoznosci dziatania Lider, w kazdej prawnie dopuszczalnej formie,
w szczegolnosci: za pomocg listdw, poczty kurierskiej, poczty elektronicznej, faksu
lub telefonicznie. Zwotujac posiedzenie Przewodniczacy podaje jego date, godzine,
miejsce odbycia oraz przyblizony porzadek obrad.

9. Spotkanie Rady Klastra moze sie odbyC i podejmowacé decyzje bez wzgledu
na liczbe reprezentowanych na nim Partneréw.

10. Ze spotkania Rady Klastra, Przewodniczacy Rady sporzadza protokét
obejmujacy: date, godzine i miejsce odbycia spotkania, przedstawicieli Partherow
w nim uczestniczacych, kluczowe zagadnienia poruszone na posiedzeniu oraz
wszystkie podjete decyzje wraz z liczbg gtosow oddanych za kazdg z nich,
z zaznaczeniem ilosci gtoséw ,za", ,przeciw" i ,wstrzymujgcych sie". Protokot
podpisujg przedstawiciele Partnerow uczestniczacy w spotkaniu.

11. Pierwsze spotkanie Rady Klastra zostanie zwotane przez Lidera w terminie 3
miesiecy od dnia utworzenia Klastra.

Ochrona poufnosci

§12
1. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 2, udziat Partnerow w Klastrze jest
jawny.
2. Konsorcjum dba o ochrone informacji dotyczacej Partneréw oraz

podejmowanych przez nich dziatan, w szczegodlnosci ich tajemnicy przedsiebiorstwa,
w tym tajemnicy handlowej w zakresie, w jakim ujawnienie takich informacji mogtoby
naruszy¢ ich interesy, lub w jakim obowigzek zachowania tajemnicy wynika
z obowigzujgcych przepisow.

3. Konsorcjum zapewnia ochrone informacji przekazanych przez Partnerow,
zastrzezonych pisemnie jako poufne, przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

4. Partnerzy zobowigzani sg do niepodejmowania dziatarh moggcych naruszyc
postanowienia ust. 2 i 3.

5. Partnerzy indywidualnie ponoszg odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad
ochrony poufnosci w granicach obowigzujgcych przepisow.

Udostepnianie informacji o Partnerach
§ 13

1. W celu utatwienia wspodtpracy w ramach Klastra Konsorcjum tworzy
elektroniczng baze danych (dalej: baza danych), zawierajgcg publicznie dostepne
informacje dotyczace Partnerow, w szczegdlnosci: nazwe Ilub firme, forme
organizacyjng, kapitat zaktadowy, numery ewidencyjne, przedmiot dziatalnosci.

2. Ztozenie Deklaracji Partnerskiej jest rwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
publikowanie w bazie danych informacji, o ktérych mowa w ust. 1.



Rozstrzyganie sporow
§ 14

1. W przypadku zaistnienia sporow w zwigzku z dziataniami Klastra, Konsorcjum
oraz Partnerzy zobowigzujg sie dazy¢ do ich rozwigzywania w dobrej wierze
na drodze polubownej, co nie oznacza zapisu na sad polubowny.
2. Polubowne rozwigzywanie sporéw moze by¢ prowadzone w drodze negocjacji
lub mediacji z udziatem bezstronnego mediatora zaakceptowanego przez podmioty
pozostajace w sporze.
3. W przypadku braku porozumienia, spory rozstrzygane beda przez Sad
powszechny witasciwy miejscowo dla siedziby Lidera, o ile nic innego nie wynika
z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.
4. Prawem wtasciwym dla rozstrzygania sporow jest prawo polskie.

Procedura zmiany Regulaminu

§ 15
1. Zmian w Regulaminie w imieniu Konsorcjum dokonuje Lider. Propozycje zmian
w Regulaminie mogg by¢ zgtaszane w kazdym czasie przez kazdego z Partneréw
w formie pisemne;j.
2. Tekst jednolity obowigzujgcego po zmianach Regulaminu jest niezwtocznie
przesyftany drogq elektroniczng do Partnerow.
3. Partner ma prawo w ciggu 14 (czternastu) dni od dnia opublikowania tekstu
jednolitego regulaminu na stronie www.rcre.opolskie.pl ztozy¢ pisemne o$wiadczenie
o braku akceptacji zmian Regulaminu.
4. Ztozenie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, powoduje wygasniecie udziatu
Partnera, ktory je ztozyt, w Klastrze.

Forma udostepniania Regulaminu
§ 16
Aktualny tekst jednolity Regulaminu jest dostepny na stronie internetowe;j
www.rcre.opolskie.pl , www.opolskie.pl oraz jest wytozony do wgladu w siedzibie
Lidera.

Przepisy obowigzujace
§ 17
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.


http://www.opolskie.pl/

